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แบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง 
การศึกษาขีดความสามารถของนักการเมืององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดพัทลุง 
 
 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอน คือ 
 ตอนที ่ 1 คําถามเกี่ยวกบัผูประเมิน 
 ตอนที่  2  ความคิดเห็นตอขีดความสามารถของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในจังหวัดพัทลุง โดยแสดงความคิดเห็นตอขีดความสามารถของนักการเมืององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใน จังหวัดพัทลุง 3 ดาน คือ 
 1) ดานความรู ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ (Knowledge) 
 2) ดานทักษะ (Skill) 
 3) ดานคุณลักษณะสวนบุคคล (Attributes) 
    
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ทานตองการในระดับมากทีสุ่ด 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง ทานตองการในระดับมาก 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง ทานตองการในระดับปานกลาง 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง ทานตองการในระดับนอย 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง ทานตองการในระดับนอยทีสุ่ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ชองวางที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

1. เพศ 
  1) ชาย    2) หญิง 
2. สถานภาพสมรส 
  1) โสด    2) สมรส   3) อ่ืนๆ 
 

2. อายุ ..................... ป 
 

3. ระดับการศึกษา 
  1) มัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวา 
        2) มัธยมตอนปลาย/ปวช. 
        3) ปวส./ อนุปริญญา 
  4) ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

 

 

 

  5) อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................. 
 

 



ตอนที่ 2 ความคิดเหน็ตอขีดความสามารถของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน จังหวดัพัทลุง ( 5 = มากที่สุด , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอย , 1 = นอยที่สุด) 
 
 
 

  ทานคิดวา  ขดีความสามารถของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  จังหวัดพัทลุงควรจะมีลักษณะดังตอไปนี้ มาก-นอย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
ความคาดหวังในขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

1. ความรูความสามารถทางวิชาการ 
(knowledge) 

     1. ความรูความสามารถทางวิชาการ 
(knowledge) 

     

 1) ความรูความเขาใจในองคกรและ 
  ระบบราชการ 

      1) ความรูความเขาใจในองคกรและ 
  ระบบราชการ 

     

 2) ความรูในดานการบริหารทรัพยากร 
  มนุษย 

      2) ความรูในดานการบริหารทรัพยากร 
  มนุษย 

     

 3) ความรูเกี่ยวกับงานทั่วไปใน 
  หนวยงาน 

      3) ความรูเกี่ยวกับงานทั่วไปในหนวยงาน      

 4) ความรูในดานกฎหมายเบื้องตน 
  และกฎหมายการปกครอง 

      4) ความรูในดานกฎหมายเบื้องตนและ 
  กฎหมายการปกครอง 

     

66 

 



ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
ความคาดหวังในขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 5) ความรูในดานเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ/คอมพิวเตอร 

      5) ความรูในดานเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ/คอมพิวเตอร 

     

 6) ความรูในดานการบริการ       6) ความรูในดานการบริการ      
 7) ความรูในดานการวางแผน 
  และการจัดการแผนงาน 
  โครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

      7) ความรูในดานการวางแผนและ 
  การจัดการแผนงานโครงการ 
  และกิจกรรมตาง ๆ 

     

 8) ความรูในการเปนผูตรวจสอบ       8) ความรูในการเปนผูตรวจสอบ      
 9) ความรูดานงบประมาณ       9) ความรูดานงบประมาณ      
 10) ความรูดานการบริหาร 
  การจัดการความสัมพันธกับ 
  ประชาชน 

      10) ความรูดานการบริหาร 
  การจัดการความสัมพันธกับ 
  ประชาชน 

     

 11) ความรูดานประชาสัมพันธ       11) ความรูดานประชาสัมพันธ      
 12) ความรูในการเปนที่ปรึกษา       12) ความรูในการเปนที่ปรึกษา      
 13) รูและเขาใจนโยบายของรัฐ       13) รูและเขาใจนโยบายของรัฐ      
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ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
ความคาดหวังในขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

2. ทักษะ (Skills)      2. ทักษะ (Skills)      
 14) ความคิดเชิงกลยุทธ และ 
  การกําหนดกลยุทธ 

      14) ความคิดเชิงกลยุทธ และ 
  การกําหนดกลยุทธ 

     

 15) ความคิดริเริ่ม       15) ความคิดริเริ่ม      
 16) ความเปนผูนํา และผูนําทีม       16) ความเปนผูนํา และผูนําทีม      
 17) การตัดสินใจ       17) การตัดสินใจ      
 18) การมอบหมายงาน       18) การมอบหมายงาน      
 19) การใหคําปรึกษา       19) การใหคําปรึกษา      
 20) การบริหารจัดการคนและ 
    ผลงาน 

      20) การบริหารจัดการคนและผลงาน      

 21) การบริหารการเปลี่ยนแปลง       21) การบริหารการเปลี่ยนแปลง      
 22) การบริหารความขัดแยง       22) การบริหารความขัดแยง      
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ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
ความคาดหวังในขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 23) การบริหารงบประมาณ       23) การบริหารงบประมาณ      
 24) การสรางทีมงาน       24) การสรางทีมงาน      
 25) การสรางเครือขาย       25) การสรางเครือขาย      

26) การวางแผนกลยุทธ แผนงาน
โครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

  ของภาครัฐ 

     26) การวางแผนกลยุทธ แผนงาน 
 โครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

  ของภาครัฐ 

     

 27) การมีวิสัยทัศนภารกิจ  
  กวางไกล 

      27) การมีวิสัยทัศนภารกิจ  
  กวางไกล 

     

 28) ทักษะในการโนมนาวและ 
  สรางแรงจูงใจผูอื่น 

      28) ทักษะในการโนมนาวและ 
  สรางแรงจูงใจผูอื่น 

     

 29) ทักษะการประนีประนอม       29) ทักษะการประนีประนอม      
 30) การสื่อสารดวยลายลักษณ 
  อักษรและวาจา 

      30) การสื่อสารดวยลายลักษณ 
  อักษรและวาจา 

     

 31) การติดตอประสานงาน       31) การติดตอประสานงาน      
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ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
ความคาดหวังในขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 32) การทํางานรวมกับผูอื่น และ 
  ทีมงานอื่น 

      32) การทํางานรวมกับผูอื่น และทีมงานอื่น      

 33) การใหคําปรึกษาองคกรหรือ 
  หนวยงาน 

      33) การใหคําปรึกษาองคกรหรือ 
  หนวยงาน 

     

 34) การใหบริการประชาชน       34) การใหบริการประชาชน      
 35) จิตสํานึกดานการใหบริการ       35) จิตสํานึกดานการใหบริการ      
 36) การสรางความศรัทธา       36) การสรางความศรัทธา      
3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล(Attributes)      3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล (Attributes)      
 37) ความจงรักภักดีและหวงใย 
  ประชาชน 

      37) ความจงรักภักดีและหวงใย 
  ประชาชน 

     

 38) สุขุมรอบคอบในการแกปญหา       38) สุขุมรอบคอบในการแกปญหา      
 39) อารมณดี มีชีวิตชีวา ยิ้มแยมแจมใส 
  ราเริงเปนนิจ 

      39) อารมณดี มีชีวิตชีวา ยิ้มแยมแจมใส 
   ราเริงเปนนิจ 
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ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ความคาดหวังในขีดความสามารถ 
ของนักการเมือง 

ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 40) รับฟงความคิดเห็นของประชาชน       40) รับฟงความคิดเห็นของประชาชน      
 41) มีน้ําใจโอบออมอารีและความ 
  เมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษยดวยกัน 

      41) มีน้ําใจโอบออมอารีและความ 
  เมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษยดวยกัน 

     

 42) ใจกวาง มีน้ําใจ โอบออมอารีและ 
  ความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย 
  ดวยกัน 

      42) ใจกวางมีน้ําใจโอบออมอารีและ 
  ความเมตตา กรุณาตอเพื่อนมนุษย 
  ดวยกัน 

     

 43) อัธยาศัยดีงามพูดจาไพเราะมนุษย 
  สัมพันธดี 

      43) อัธยาศัยดีงามพูดจาไพเราะมนุษย 
  สัมพันธดี 

     

 44) ความนาเชื่อถือไดและ นาไววางใจ       44) ความนาเชื่อถือไดและนาไววางใจ      
 45) อารมณไมเปลี่ยนแปลงงาย       45) อารมณไมเปลี่ยนแปลงงาย      
 46) ความยุติธรรม การไมฝกใฝฝายใด       46) ความยุติธรรม การไมฝกใฝฝายใด      
 47) จรรยาบรรณและความซื่อสัตย  
  (ทั้งทางกายและทางใจ) 

      47) จรรยาบรรณและความซื่อสัตย  
  (ทั้งทางกายและทางใจ) 
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ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
ความคาดหวังในขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

48) ความเกรงกลัวกลัวตอความชั่ว 
กลัวตอบาปกรรมชั่วทุจริต 

  ทั้งมวล กลัวในสิ่งที่จะประพฤติผิด 

      48) ความเกรงกลัวกลัวตอความชั่ว 
   กลัวตอบาปกรรมชั่วทุจริต 
  ทั้งมวลกลัวในสิ่งที่จะประพฤติผิด 

     

 49) การรูจักและวางความชั่ว ความทุจริต 
   และรูจักสละประโยชนสวนนอย 
  ของตนเพื่อประโยชนสวนใหญ 
  ของบานเมือง 

      49) การรูจักและวางความชั่วความทุจริต 
   และรูจักสละประโยชนสวนนอย 
  ของตนเพื่อประโยชนสวนใหญ 
  ของบานเมือง 

     

 50) การรูจักขมใจตนเอง ใหประพฤติ 
  อยูในความสัจ ความดี 

      50) การรูจักขมใจตนเอง ใหประพฤติ 
  อยูในความสัจ ความดี 

     

 51) วางตนเหมาะสมพอดีไมถือตัว  
  มีความเสมอตนเสมอปลาย 
  กับประชาชน ไมเลือกปฏิบัติ 

      51) วางตนเหมาะสมพอดีไมถือตัว  
  มีความเสมอตนเสมอปลาย 
  กับประชาชน ไมเลือกปฏิบัติ 

     

 52) ขวนขวายกระทําตนใหเปน 
  ประโยชนตอประชาชน 
  โดยทําหนาที่ใหถูกตอง 

      52) ขวนขวายกระทําตนใหเปน 
  ประโยชนตอประชาชน 
  โดยทําหนาที่ใหถูกตอง 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
 1. ดร.ชาลี  ไตรจันทร    คณะวิทยาการจัดการ   มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
 2. นายอนุ  เจริญวงคระยับ  คณะวิทยาการจัดการ   มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
 3. รองศาสตราจารย ดร.อาคม ใจแกว คณะวิทยาการจัดการ   มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
 
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสอืขอความอนเุคราะห 
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 /        ท่ี ศธ ๐๕๖๐.๐๖ บัณฑิตวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมอืง จังหวัดสงขลา  ๙๐๐๐๐    

 

   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๑     
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจยั 
           

เรียน    ดร.ชาลี  ไตรจันทร  
 

 ดวย นายสมบูรณ  เหลาทอง นักศึกษารหัส ๔๗G๓๓๓๗๐๓๕ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหาวิทยานิพนธ เร่ือง สาขายุทธศาสตรการพัฒนา “ขีด

ความสามารถและคาดหวังจากประชาชนของนักการเมือง องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพัทลุง” 
 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 ๑.   ผศ.ดร.จุฑารัตน  สถิรปญญา  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒.  ผศ.สนธยา  พลศรี  กรรมการที่ปรกึษา 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความ 
สามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) 
ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวงัวาคงจะ
ไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย   ผลพฤกษไพร)   
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
 
บัณฑิตวิทยาลัย
โทร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๓๓ ตอ ๒๔๖   

  โทรสาร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘
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 /        ท่ี ศธ ๐๕๖๐.๐๖ บัณฑิตวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมอืง จังหวัดสงขลา  ๙๐๐๐๐    

 

   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๑     
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจยั 
           

เรียน    นายอนุ  เจริญวงคระยับ  
 

 ดวย นายสมบูรณ  เหลาทอง นักศึกษารหัส ๔๗G๓๓๓๗๐๓๕ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหาวิทยานิพนธ เร่ือง สาขายุทธศาสตรการพัฒนา “ขีด

ความสามารถและคาดหวังจากประชาชนของนักการเมือง องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพัทลุง” 
 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 ๑.   ผศ.ดร.จุฑารัตน  สถิรปญญา  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒.  ผศ.สนธยา  พลศรี  กรรมการที่ปรกึษา 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความ 
สามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) 
ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวงัวาคงจะ
ไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย   ผลพฤกษไพร)   
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
 
บัณฑิตวิทยาลัย
โทร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๓๓ ตอ ๒๔๖   

  โทรสาร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘
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 /        ท่ี ศธ ๐๕๖๐.๐๖ บัณฑิตวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมอืง จังหวัดสงขลา  ๙๐๐๐๐    

 

   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๑     
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจยั 
           

เรียน    รองศาสตราจารย ดร.อาคม ใจแกว  
 

 ดวย นายสมบูรณ  เหลาทอง นักศึกษารหัส ๔๗G๓๓๓๗๐๓๕ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหาวิทยานิพนธ เร่ือง สาขายุทธศาสตรการพัฒนา “ขีด

ความสามารถและคาดหวังจากประชาชนของนักการเมือง องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพัทลุง” 
 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 ๑.   ผศ.ดร.จุฑารัตน  สถิรปญญา  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒.  ผศ.สนธยา  พลศรี  กรรมการที่ปรกึษา 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความ 
สามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) 
ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวงัวาคงจะ
ไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย   ผลพฤกษไพร)   
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
 
บัณฑิตวิทยาลัย
โทร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๓๓ ตอ ๒๔๖   

  โทรสาร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘


