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แบบสอบถามงานวิจัยเรื่อง 
การศึกษาขีดความสามารถของนักการเมืององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดพัทลุง 
 
 

 
คําชี้แจง   แบบสอบถามประกอบดวย 3 ตอน คือ 
 ตอนที ่ 1 คําถามเกี่ยวกบัผูประเมิน 
 ตอนที่  2  ความคิดเห็นตอขีดความสามารถของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในจังหวัดพัทลุง โดยแสดงความคิดเห็นตอขีดความสามารถของนักการเมืององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใน จังหวัดพัทลุง 3 ดาน คือ 
 1) ดานความรู ความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ (Knowledge) 
 2) ดานทักษะ (Skill) 
 3) ดานคุณลักษณะสวนบุคคล (Attributes) 
    
 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ทานตองการในระดับมากทีสุ่ด 
 ระดับคะแนน 4 หมายถึง ทานตองการในระดับมาก 
 ระดับคะแนน 3 หมายถึง ทานตองการในระดับปานกลาง 
 ระดับคะแนน 2 หมายถึง ทานตองการในระดับนอย 
 ระดับคะแนน 1 หมายถึง ทานตองการในระดับนอยทีสุ่ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  

ตอนที่ 1  สถานภาพทั่วไป 
 คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ชองวางที่ตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

1. เพศ 
  1) ชาย    2) หญิง 
2. สถานภาพสมรส 
  1) โสด    2) สมรส   3) อ่ืนๆ 
 

2. อายุ ..................... ป 
 

3. ระดับการศึกษา 
  1) มัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวา 
        2) มัธยมตอนปลาย/ปวช. 
        3) ปวส./ อนุปริญญา 
  4) ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

 

 

 

  5) อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................. 
 

 



ตอนที่ 2 ความคิดเหน็ตอขีดความสามารถของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน จังหวดัพัทลุง ( 5 = มากที่สุด , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอย , 1 = นอยที่สุด) 
 
 
 

  ทานคิดวา  ขดีความสามารถของนักการเมืององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน  จังหวัดพัทลุงควรจะมีลักษณะดังตอไปนี้ มาก-นอย เพียงใด 

ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
ความคาดหวังในขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

1. ความรูความสามารถทางวิชาการ 
(knowledge) 

     1. ความรูความสามารถทางวิชาการ 
(knowledge) 

     

 1) ความรูความเขาใจในองคกรและ 
  ระบบราชการ 

      1) ความรูความเขาใจในองคกรและ 
  ระบบราชการ 

     

 2) ความรูในดานการบริหารทรัพยากร 
  มนุษย 

      2) ความรูในดานการบริหารทรัพยากร 
  มนุษย 

     

 3) ความรูเกี่ยวกับงานทั่วไปใน 
  หนวยงาน 

      3) ความรูเกี่ยวกับงานทั่วไปในหนวยงาน      

 4) ความรูในดานกฎหมายเบื้องตน 
  และกฎหมายการปกครอง 

      4) ความรูในดานกฎหมายเบื้องตนและ 
  กฎหมายการปกครอง 
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ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
ความคาดหวังในขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 5) ความรูในดานเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ/คอมพิวเตอร 

      5) ความรูในดานเทคโนโลยี 
  สารสนเทศ/คอมพิวเตอร 

     

 6) ความรูในดานการบริการ       6) ความรูในดานการบริการ      
 7) ความรูในดานการวางแผน 
  และการจัดการแผนงาน 
  โครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

      7) ความรูในดานการวางแผนและ 
  การจัดการแผนงานโครงการ 
  และกิจกรรมตาง ๆ 

     

 8) ความรูในการเปนผูตรวจสอบ       8) ความรูในการเปนผูตรวจสอบ      
 9) ความรูดานงบประมาณ       9) ความรูดานงบประมาณ      
 10) ความรูดานการบริหาร 
  การจัดการความสัมพันธกับ 
  ประชาชน 

      10) ความรูดานการบริหาร 
  การจัดการความสัมพันธกับ 
  ประชาชน 

     

 11) ความรูดานประชาสัมพันธ       11) ความรูดานประชาสัมพันธ      
 12) ความรูในการเปนที่ปรึกษา       12) ความรูในการเปนที่ปรึกษา      
 13) รูและเขาใจนโยบายของรัฐ       13) รูและเขาใจนโยบายของรัฐ      
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ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
ความคาดหวังในขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

2. ทักษะ (Skills)      2. ทักษะ (Skills)      
 14) ความคิดเชิงกลยุทธ และ 
  การกําหนดกลยุทธ 

      14) ความคิดเชิงกลยุทธ และ 
  การกําหนดกลยุทธ 

     

 15) ความคิดริเริ่ม       15) ความคิดริเริ่ม      
 16) ความเปนผูนํา และผูนําทีม       16) ความเปนผูนํา และผูนําทีม      
 17) การตัดสินใจ       17) การตัดสินใจ      
 18) การมอบหมายงาน       18) การมอบหมายงาน      
 19) การใหคําปรึกษา       19) การใหคําปรึกษา      
 20) การบริหารจัดการคนและ 
    ผลงาน 

      20) การบริหารจัดการคนและผลงาน      

 21) การบริหารการเปลี่ยนแปลง       21) การบริหารการเปลี่ยนแปลง      
 22) การบริหารความขัดแยง       22) การบริหารความขัดแยง      
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ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
ความคาดหวังในขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 23) การบริหารงบประมาณ       23) การบริหารงบประมาณ      
 24) การสรางทีมงาน       24) การสรางทีมงาน      
 25) การสรางเครือขาย       25) การสรางเครือขาย      

26) การวางแผนกลยุทธ แผนงาน
โครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

  ของภาครัฐ 

     26) การวางแผนกลยุทธ แผนงาน 
 โครงการและกิจกรรมตาง ๆ 

  ของภาครัฐ 

     

 27) การมีวิสัยทัศนภารกิจ  
  กวางไกล 

      27) การมีวิสัยทัศนภารกิจ  
  กวางไกล 

     

 28) ทักษะในการโนมนาวและ 
  สรางแรงจูงใจผูอื่น 

      28) ทักษะในการโนมนาวและ 
  สรางแรงจูงใจผูอื่น 

     

 29) ทักษะการประนีประนอม       29) ทักษะการประนีประนอม      
 30) การสื่อสารดวยลายลักษณ 
  อักษรและวาจา 

      30) การสื่อสารดวยลายลักษณ 
  อักษรและวาจา 

     

 31) การติดตอประสานงาน       31) การติดตอประสานงาน      
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ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
ความคาดหวังในขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 32) การทํางานรวมกับผูอื่น และ 
  ทีมงานอื่น 

      32) การทํางานรวมกับผูอื่น และทีมงานอื่น      

 33) การใหคําปรึกษาองคกรหรือ 
  หนวยงาน 

      33) การใหคําปรึกษาองคกรหรือ 
  หนวยงาน 

     

 34) การใหบริการประชาชน       34) การใหบริการประชาชน      
 35) จิตสํานึกดานการใหบริการ       35) จิตสํานึกดานการใหบริการ      
 36) การสรางความศรัทธา       36) การสรางความศรัทธา      
3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล(Attributes)      3. ดานคุณลักษณะสวนบุคคล (Attributes)      
 37) ความจงรักภักดีและหวงใย 
  ประชาชน 

      37) ความจงรักภักดีและหวงใย 
  ประชาชน 

     

 38) สุขุมรอบคอบในการแกปญหา       38) สุขุมรอบคอบในการแกปญหา      
 39) อารมณดี มีชีวิตชีวา ยิ้มแยมแจมใส 
  ราเริงเปนนิจ 

      39) อารมณดี มีชีวิตชีวา ยิ้มแยมแจมใส 
   ราเริงเปนนิจ 
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ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 

ความคาดหวังในขีดความสามารถ 
ของนักการเมือง 

ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 40) รับฟงความคิดเห็นของประชาชน       40) รับฟงความคิดเห็นของประชาชน      
 41) มีน้ําใจโอบออมอารีและความ 
  เมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษยดวยกัน 

      41) มีน้ําใจโอบออมอารีและความ 
  เมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษยดวยกัน 

     

 42) ใจกวาง มีน้ําใจ โอบออมอารีและ 
  ความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย 
  ดวยกัน 

      42) ใจกวางมีน้ําใจโอบออมอารีและ 
  ความเมตตา กรุณาตอเพื่อนมนุษย 
  ดวยกัน 

     

 43) อัธยาศัยดีงามพูดจาไพเราะมนุษย 
  สัมพันธดี 

      43) อัธยาศัยดีงามพูดจาไพเราะมนุษย 
  สัมพันธดี 

     

 44) ความนาเชื่อถือไดและ นาไววางใจ       44) ความนาเชื่อถือไดและนาไววางใจ      
 45) อารมณไมเปลี่ยนแปลงงาย       45) อารมณไมเปลี่ยนแปลงงาย      
 46) ความยุติธรรม การไมฝกใฝฝายใด       46) ความยุติธรรม การไมฝกใฝฝายใด      
 47) จรรยาบรรณและความซื่อสัตย  
  (ทั้งทางกายและทางใจ) 

      47) จรรยาบรรณและความซื่อสัตย  
  (ทั้งทางกายและทางใจ) 
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ระดับความคิดเห็น ระดับความคิดเห็น 
ความคาดหวังในขีดความสามารถ 

ของนักการเมือง 
ระดับขีดความสามารถที่เปนจริง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

 
 

ขอคําถาม 

มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

48) ความเกรงกลัวกลัวตอความชั่ว 
กลัวตอบาปกรรมชั่วทุจริต 

  ทั้งมวล กลัวในสิ่งที่จะประพฤติผิด 

      48) ความเกรงกลัวกลัวตอความชั่ว 
   กลัวตอบาปกรรมชั่วทุจริต 
  ทั้งมวลกลัวในสิ่งที่จะประพฤติผิด 

     

 49) การรูจักและวางความชั่ว ความทุจริต 
   และรูจักสละประโยชนสวนนอย 
  ของตนเพื่อประโยชนสวนใหญ 
  ของบานเมือง 

      49) การรูจักและวางความชั่วความทุจริต 
   และรูจักสละประโยชนสวนนอย 
  ของตนเพื่อประโยชนสวนใหญ 
  ของบานเมือง 

     

 50) การรูจักขมใจตนเอง ใหประพฤติ 
  อยูในความสัจ ความดี 

      50) การรูจักขมใจตนเอง ใหประพฤติ 
  อยูในความสัจ ความดี 

     

 51) วางตนเหมาะสมพอดีไมถือตัว  
  มีความเสมอตนเสมอปลาย 
  กับประชาชน ไมเลือกปฏิบัติ 

      51) วางตนเหมาะสมพอดีไมถือตัว  
  มีความเสมอตนเสมอปลาย 
  กับประชาชน ไมเลือกปฏิบัติ 

     

 52) ขวนขวายกระทําตนใหเปน 
  ประโยชนตอประชาชน 
  โดยทําหนาที่ใหถูกตอง 

      52) ขวนขวายกระทําตนใหเปน 
  ประโยชนตอประชาชน 
  โดยทําหนาที่ใหถูกตอง 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจัย 
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รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
 1. ดร.ชาลี  ไตรจันทร    คณะวิทยาการจัดการ   มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
 2. นายอนุ  เจริญวงคระยับ  คณะวิทยาการจัดการ   มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
 3. รองศาสตราจารย ดร.อาคม ใจแกว คณะวิทยาการจัดการ   มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร 
 
    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสอืขอความอนเุคราะห 
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 /        ท่ี ศธ ๐๕๖๐.๐๖ บัณฑิตวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมอืง จังหวัดสงขลา  ๙๐๐๐๐    

 

   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๑     
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจยั 
           

เรียน    ดร.ชาลี  ไตรจันทร  
 

 ดวย นายสมบูรณ  เหลาทอง นักศึกษารหัส ๔๗G๓๓๓๗๐๓๕ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหาวิทยานิพนธ เร่ือง สาขายุทธศาสตรการพัฒนา “ขีด

ความสามารถและคาดหวังจากประชาชนของนักการเมือง องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพัทลุง” 
 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 ๑.   ผศ.ดร.จุฑารัตน  สถิรปญญา  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒.  ผศ.สนธยา  พลศรี  กรรมการที่ปรกึษา 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความ 
สามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) 
ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวงัวาคงจะ
ไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย   ผลพฤกษไพร)   
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
 
บัณฑิตวิทยาลัย
โทร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๓๓ ตอ ๒๔๖   

  โทรสาร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘
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 /        ท่ี ศธ ๐๕๖๐.๐๖ บัณฑิตวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมอืง จังหวัดสงขลา  ๙๐๐๐๐    

 

   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๑     
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจยั 
           

เรียน    นายอนุ  เจริญวงคระยับ  
 

 ดวย นายสมบูรณ  เหลาทอง นักศึกษารหัส ๔๗G๓๓๓๗๐๓๕ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหาวิทยานิพนธ เร่ือง สาขายุทธศาสตรการพัฒนา “ขีด

ความสามารถและคาดหวังจากประชาชนของนักการเมือง องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพัทลุง” 
 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 ๑.   ผศ.ดร.จุฑารัตน  สถิรปญญา  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒.  ผศ.สนธยา  พลศรี  กรรมการที่ปรกึษา 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความ 
สามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) 
ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวงัวาคงจะ
ไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย   ผลพฤกษไพร)   
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
 
บัณฑิตวิทยาลัย
โทร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๓๓ ตอ ๒๔๖   

  โทรสาร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘
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 /        ท่ี ศธ ๐๕๖๐.๐๖ บัณฑิตวิทยาลัย
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 อําเภอเมอืง จังหวัดสงขลา  ๙๐๐๐๐    

 

   ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๑     
 

เร่ือง    ขอความอนุเคราะหเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมอืวิจยั 
           

เรียน    รองศาสตราจารย ดร.อาคม ใจแกว  
 

 ดวย นายสมบูรณ  เหลาทอง นักศึกษารหัส ๔๗G๓๓๓๗๐๓๕ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา กําลังดําเนินการคนควาเนื้อหาวิทยานิพนธ เร่ือง สาขายุทธศาสตรการพัฒนา “ขีด

ความสามารถและคาดหวังจากประชาชนของนักการเมือง องคกรปกครองสวนทองถิ่น ในจังหวัดพัทลุง” 
 

 โดยมีคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ดังนี้ 
 ๑.   ผศ.ดร.จุฑารัตน  สถิรปญญา  ประธานกรรมการที่ปรึกษา 
 ๒.  ผศ.สนธยา  พลศรี  กรรมการที่ปรกึษา 
 

 ในการนี้ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา พิจารณาแลวเห็นวาทานเปนผูมีความรูความ 
สามารถในเรื่องนี้เปนอยางดี จึงใครขอความอนุเคราะห เปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพความเที่ยงตรง (Validity) 
ของเครื่องมือในการวิจัย ของนักศึกษาดังกลาว 
 

 จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุเคราะห บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา หวงัวาคงจะ
ไดรับความรวมมือจากทานดวยดี  และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ
 
 

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิศมัย   ผลพฤกษไพร)   
 ผูอํานวยการบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
 
บัณฑิตวิทยาลัย
โทร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๓๓ ตอ ๒๔๖   

  โทรสาร.  ๐ ๗๔-๓๓ ๖๙๔๘


