
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการศกึษาความคิดเหน็เกีย่วกบัการใชหลักสูตรการศกึษาปฐมวยั พทุธศกัราช 
2546 ในสถานศึกษา สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง ผูวิจยัไดศกึษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาม
หัวขอตอไปนี ้

1. ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
2. การประเมินหลักสูตร 
3. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546 
4. การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 
5. การดําเนนิการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
6. การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
7. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

 

ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 
 
 หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา  เพราะหลักสูตรเปนเครื่องมือ
ที่ถ ายทอดเจตนารมณหรือเปาประสงคสูการปฏิบัติ ผูวิจัยจึงไดศึกษาในประเด็นของความหมาย
ของหลักสูตร ความสําคัญของหลักสูตร องคประกอบของหลักสูตร และจุดมุงหมายของหลักสูตร  
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 ความหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา  เพราะหลักสูตรเปนเครื่องมือท่ีถายทอด
เจตนารมณหรือเปาประสงคสูการปฏิบัติ  และทําใหการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ตามเปาหมายที่กําหนดไว  คําวา หลักสูตร  ตามทัศนะของนักการศึกษาไดใหความหมายไวดังนี้ 
 สําลี  รักสุทธี (2544 : 10) ไดใหความหมายของหลักสูตร คือ ประสบการณทั้งมวลที่
โรงเรียนจัดใหนักเรียนทั้งในและนอกหองเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับความรู มีทักษะ เกิดเจตคติที่ดี
อันจําเปนตอการดํารงชีวิต 
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 สุนีย   ภูพันธ  (2546 : 9-14)  ไดสรุปความหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของนักการศึกษา  
ในลักษณะตาง ๆ ตอไปนี้ 

1. หลักสูตรในฐานะที่เปนวิชาการ และเนื้อหาสาระ หมายถึง วิชาและเนื้อหาสาระที่กําหนดให
ผูเรียนตองเรียนในชั้นและระดับตาง ๆ หรือกลุมวิชาที่จัดขึ้นดวยวัตถุประสงคเฉพาะอยางใดอยางหนึง่
เชน หลักสูตรเตรียมแพทย หลักสูตรวิทยาศาสตร หลักสูตรธุรกิจ หลักสูตรตัดเสื้อ และหลักสูตร
การเลี้ยงสุกร ฯลฯ เปนตน 

2. หลักสูตรในฐานะที่เปนเอกสารหลักสูตรที่จัดใหกับคนอีกกลุมหนึ่งประกอบดวยจดุหมาย 
หลักการ โครงสราง เนื้อหาสาระ อัตราเวลาเรียน กิจกรรม ประสบการณ และการประเมินผลการ
เรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรูความสารถ มีเจตคติที่ดีในการอยูรวมกัน มีพฤติกรรมตามที่กําหนดไว
ในจุดมุงหมายของหลักสูตรในฐานะที่เปนเอกสารเปนรูปเลม ซ่ึงจําแนกเปน 2 ประเภท คือ เอกสาร
หลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสูตร 

3. หลักสูตรในฐานะที่เปนกิจกรรมตางๆที่จะใหแกผูเรียน แนวคิดของหลักสูตรในฐานะ 
ที่เปนกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหแกผูเรียนนี้เปนการมองหลักสูตรในลักษณะของกิจกรรมตาง ๆ ที่ครูและ
นักเรียนจัดขึ้น หรือ กิจกรรมการเรียนการสอนชนิดตางๆที่เตรียมไว และจัดใหแกนักเรียนโดย
โรงเรียนทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อใหผูเรียนไดมีความรู ประสบการณ  และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามที่กําหนด กิจกรรมที่ควรจัดใหแกผูเรยีนจะตองปรากฏอยูในหลักสูตรอยางชัดเจน 

4. หลักสูตรในฐานะแผนสําหรับจัดโอกาสการเรียนรู  หรือประสบการณที่คาดหวังแก 
นักเรียนเปนแผนในการจัดการศึกษาเพื่อเปนแนวทางใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติ โดยมุงใหผูเรียนมีความรู
ความสามารถ และพฤติกรรมตามที่กําหนด แผนสําหรับจัดโอกาสทางการศึกษาจะแสดงเกี่ยวกับ
จุดหมายหรือจุดประสงคของการออกแบบหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใชและการประเมินผล แผนนี้
สรางขึ้นตามประเภทสถานการณ ที่เปนหรือกลุมบุคคลในระดับการศึกษาตาง ๆ เชน หลักสูตรกอน
วัยเรียน หลักสูตรประถมศึกษา หลักสูตรอุดมศึกษา 

5. หลักสูตรในฐานะที่เปนมวลประสบการณ หมายถึง ประสบการณทุกอยางของนักเรียน 
ที่อยูในความรับผิดชอบของโรงเรียน รวมถึงเนื้อหาวิชาที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียนดวยแนวคิดนี้เกิด
จากสาเหตุ 2 ประการ คือ ประการที่หนึ่งการไมเห็นดวยกับแนวคิดของหลักสูตรในความหมายแคบที่
ไมสงเสริมใหเกิดพัฒนาการรอบดานขึ้นในตัวผูเรียน ประการที่สอง การสอนควรจัดกิจกรรมสราง
เสริมประสบการณตางๆ เพื่อพัฒนาและสงเสริมใหผูเรียนไดคิด ไดแกปญหา และคนพบตนเอง การ
จัดหลักสูตรจึงควรพิจารณาถึงประสบการณทุกดานที่พึงมีของผูเรียน 
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6. หลักสูตรในฐานะที่เปนจุดหมายปลายทาง เปนสิ่งที่สังคมมุงหวังหรือคาดหมายใหผูที ่
ศึกษาจนจบหลักสูตรไปแลวจะมีคุณลักษณะอยางไรบาง จะเกิดผลอยางไรในตัวผูเรียนบางดังนั้นการ
จัดหลักสูตร การกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน และการประเมินผล 
จําเปนตองศึกษาและวางแผนใหสอดคลองสัมพันธซ่ึงกันและกันดวย 

7. หลักสูตรในฐานะที่เปนระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนเปนการ 
มองหลักสูตรในฐานะที่เปนแผนการเตรียมโอกาสของการเรียนรูสําหรับผูเรียนที่จัดขึ้นโดยโรงเรียน 
หรือสถาบันการศึกษาที่รับผิดชอบเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวเปนการคาดการณลวงหนา 
โดยรวมเอาแผนยอยๆที่เปนโอกาสของการเรียนรูที่คาดหวังเขาไวดวย ดังนั้นแผนงานจึงถูกกําหนด
ขึ้นเพื่อผูเรียนโดยโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาที่รับผิดชอบในการจัดโอกาสทางการศึกษาใหแก
ผูเรียน 
 บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 11) ไดใหความหมายของหลักสูตรโดยแบงออกเปน 3 สวน คือ 
สวนที่หนึ่ง หลักสูตรแมบท คือ ขอกําหนด แนวทาง จุดหมาย และโครงสรางเนื้อหา สาระ และ
กิจกรรมที่กําหนดใหโรงเรียนตางๆปฏิบัติตาม ผูที่กําหนดหลักสูตรสวนนี้คือกระทรวงศึกษาธิการ 
สวนที่สอง เอกสารประกอบหลักสูตรและวัสดุการเรียน ส่ือการสอนตางๆ เชนคูมือครู แผนการสอน 
หนังสือเรียน ตํารา อุปกรณการสอน แบบฟอรมตาง ฯลฯ ส่ิงเหลานี้จัดทําโดยนักวิชาการหลายระดับ 
เชน กรมวิชาการ เขตการศึกษา จังหวัด อําเภอ และแมแตโรงเรียนและเอกชนที่จดัทาํขึน้ได เพยีงแตให
สอดคลองกับหลักสูตรแมบท และมีความสะดวกและเหมาะสมที่จะนําไปใชประกอบการเรียน 
บางอยางอาจเปนของเกาที่มีอยูแลว และบางอยางอาจตองทําขึ้นใหม และสวนที่สาม กิจกรรม ไดแก 
การปฏิบัติ เชน การบริหารหลักสูตร การบริหารทางวิชาการ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
การสอบการวัดผล เปนตน กิจกรรมเหลานี้มีผูปฏิบัติหลายฝาย  
 จากความหมายของคําวา หลักสูตร ดังกลาว สามารถสรุปไดวา หลักสูตรหมายถึง มวล
ประสบการณที่โรงเรียนจัดใหแกผูเรียนที่มีเนื้อหาสาระที่เหมาะสม สามารถนําไปจัดกิจกรรมใหกับ
ผูเรียน ใหเกิดผลการเรียนรูตามจุดมุงหมายที่ตองการใหผูเรียนมีความรู ประสบการณ และคณุลักษณะ
ที่พึงประสงคตามที่กําหนด โดยอาศัย การประเมินผล ตรวจสอบยืนยัน ผลการเรียนรูของผูเรียน 
 
 คุณสมบัติของหลักสูตร  
 คุณสมบัติของหลักสูตร หมายถึง ลักษณะของหลักสูตร หรือธรรมชาติของหลักสูตรหรือ
ขอตกลงเกี่ยวกับกฎเกณฑของหลักสูตรที่เกี่ยวกับการอธบิายถึงคุณสมบัติของหลักสูตรที่มีอยูที่เปน
เรื่องที่ตรงกับความตองการของผูเรียน มีความใหม ทันสมยัและเปนปจจุบนัอยูเสมอ และเปนหลักสูตร
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ที่ปรับเขากับชีวิตของผูเรียน หลักสูตรจึงมคีุณสมบัติหรือลักษณะของหลักสูตรดังนี ้(สุนีย   ภูพันธ 
(2546 : 15-16)) 

1. หลักสูตรมีลักษณะเปนพลวตั (Dynamic) และเปลี่ยนแปลงไปตามความตองการและ 
ความเปลี่ยนแปลงของสังคมอยูเสมอ ประสบการณและกิจกรรมการการเรียนการสอนที่จัดใหแก
ผูเรียนจะเปลี่ยนแปลงในลักษณะคอยเปนคอยไปตามความจําเปน เนื้อหาสาระ และกิจกรรมใดที่
สนองเปาหมายและจําเปนตอผูเรียนและสังคมก็คงไว และอาจจะคงเนื้อหาสาระไวอยางเดิม แตการ
จัดกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเรียนรูในเรื่องนั้นๆ อาจจะตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไดเหมาะสมเพราะ
กิจกรรมและประสบการณที่จัดใหแกผูเรียนที่เหมาะสมเพียงพอในระยะเวลาหนึ่ง และสถานการณ
หนึ่งอาจจะไมเหมาะสมและไมเพียงพอในอีกระยะเวลาหนึ่งและอีกสถานการณหนึ่งเพราะฉะนั้น
หลักสูตรจึงมีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

2. การพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการตอเนื่องกระบวนการพฒันาหลกัสตูรเปนกระบวน 
การที่ตอเนื่อง หลักสูตรเปนส่ิงที่ควรไดรับการแกไขปรับปรุงอยูเสมอ เพราะหลักสูตรที่ดีควร
ตอบสนองตอสังคม และเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาหลักสูตรจึงจําเปนตองปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการตอเนื่องอยางแทจริง ตองมีองคการหรือหนวยงานเฉพาะรับผิดชอบ
งานอยางตอเนื่องกันไป การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ก็ไมจําเปนจะตองเปลี่ยนแปลงกิจกรรมและ
ประสบการณทุกชนิดในทุกครั้งไป ถาหากสังคมเองมิไดเปลี่ยนแปลงรวดเร็วอยางหนามือเปนหลังมือ 
ขอสังเกตจากการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรแตละครั้งจะพบวาเนื้อหาสาระ และกิจกรรมทั้งหลายของการ
เรียนการสอนจะซ้ําของเดิมเกินกวา 80% เพราะการปรับปรุงหลักสูตรแตละครั้งเราอาจจะเปลีย่นแปลง
จุดมุงหมายบางประการใหม และปรับปรุงโครงสรางของหลักสูตรซึ่งไดแกการใหน้าํหนกัความสาํคญั
ของกิจกรรมหรือเนื้อหาสาระเสียใหม แตกิจกรรมหรือเนื้อหาวิชาใดไมสนองจุดมุงหมาย ก็สามารถ
ปรับปรุงสิ่งเหลานั้นเสียใหม เปนสวนๆไป 

3. หลักสูตรที่เปนหลักสูตรที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยพัฒนามาจากความตองการหรือ 
ส่ิงที่เปนปญหาที่สอนใหผูเรียนไดเรียนรูเพื่อการแกปญหา เรียนรูตามระดับความสามารถและตรงกับ
สภาพปญหาของตนเองโดยครูเปนผูรวมวางแผนใหคําแนะนําชี้แนะและอํานวยความสะดวกเพื่อเปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมอยางสูงสุด 

4. หลักสูตรไมสามารถแสดงกิจกรรมหรือกระทํากิจกรรมตางๆดวยตวัของมันเองไดจึง 
จําเปนตองใชกิจกรรมหรือการกระทําอยางอื่นมาชวย เชน การพัฒนาหลักสูตร การจัดทําหลักสูตร 
การปรับปรุงหลักสูตร การสรางหลักสูตร เพราะฉะนั้นหลักสูตรจึงทําหนาที่เปนผูถูกกระทําอยู
ตลอดเวลา 
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 สรุปไดวา หลักสูตรมีคุณสมบัติ และลักษณะที่เปนพลวัต มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
เพื่อใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยกระบวนการที่เปลี่ยนแปลงมีความตอเนือ่ง ทีใ่ช
การปรับปรุงหลักสูตร การสรางหลักสูตร เปนกิจกรรมที่มากระทบตอหลักสูตรใหสอดคลองกับความ
เปลี่ยนแปลงของสังคมอยูเสมอ 
 
 ความสําคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรเปนองคประกอบอันสําคัญยิ่งของการจัดการศึกษา  เนื่องจากหลักสูตรเปนหลักสูตร
แมบท ที่กําหนดใหเรียนส่ิงที่จําเปนตอผูเรียน การจัดการศึกษาระดับใดจะขาดหลักสูตรเสียมิได 
เพราะหลักสูตรเปนโครงรางที่กําหนดไววาจะใหเด็กไดรับประสบการณอะไรบางจึงจะเปนประโยชน
ตอเด็ก และสังคม หลักสูตรเปนแนวทางที่จะสรางความเจริญเติบโตใหแกผูเรียน ซ่ึงจากการศึกษา
โครงรางถึงความสําคัญของหลักสูตรไดมีนักการศึกษาใหความสําคัญไวดังนี้ 

ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 11) กลาวถึง  ความสําคัญของหลักสูตรวา หลักสูตรเปน
เครื่องชี้นําทางในการจัดความรูและประสบการณแกผูเรียน ซ่ึงครูจะตองปฏิบัติตามเพื่อใหผูเรียน
ไดรับการศึกษาที่มุงสูจุดหมายเดียวกัน  หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญของการศึกษา และเปนเครื่องชี้
ถึงความเจริญของชาติ ถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ คนใน
ประเทศนั้นก็ยอมมีความรู มีคุณภาพและศักยภาพในการพัฒนาประเทศไดอยางเต็มที่ ในทํานอง
เดียวกัน  ธํารง  บัวศรี (2543 : 10) ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไววา หลักสูตรเปนเครื่องมือ
ที่ถายทอดเจตนารมณหรือจุดประสงคของการศึกษาของชาติลงสูการปฏิบัติ 
 นิคม  ชมพูหลง (2545 : 52 – 53)  ไดกลาวถึงความสําคัญของหลักสูตรไว  ดังนี้ 
 1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนวทางปฏิบัติงานของครู 
 2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน 
 3. หลักสูตรเปนเอกสารของทางราชการเพื่อใหบุคคลที่เกี่ยวของปฏิบัติตาม 
 4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษา 

5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษา 
   6. หลักสูตรเปนตัวกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงาม  และพัฒนาการ
ของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวาจะเปนรูปใด 
8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางดานความรู  ทักษะ  ความสามารถ  ความประพฤติ  

ที่จะเปนประโยชนตอสังคม 
9.    หลักสูตรเปนสื่อบงชี้ถึงความเจริญของประเทศ 
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 สุนีย   ภูพันธ  (2546 : 17) ไดสรุปถึงความสําคัญของหลักสูตรไวดังนี้ 
1. หลักสูตรเปนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 
2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษา 
4. ในระดับโรงเรียนหลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 
5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและพัฒนาการของเด็กตาม

จุดมุงหมายของการศึกษา 
 6. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวา ผูเรียน และสังคมควร
จะไดรับส่ิงใดบางที่เปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

7. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวา เนื้อหาวิชาอะไรบางที่จะชวยใหเด็กมีชีวิตอยูในสังคม
อยางราบรื่น เปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 
 8. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนด วิธีการดําเนินชีวิตของเด็กใหเปนไปตามความราบรื่น
และผาสุก 
 9. หลักสูตรยอมทํานายลักษณะของสังคมในอนาคต 
 10. หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ ทักษะ และเจต
คติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชน และชาติ
บานเมือง 
 11. หลักสูตรที่สงเสริมใหทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรของตนเองเพื่อให
ผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียนรูจากทองถ่ินของตน 
 12. หลักสูตรที่สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูแสวงหาความรูเพื่อที่จะมาใชเปนขอมูลของ
การแกปญหาของตนเองในภายภาคหนาสูการตัดสินใจที่เหมาะสมกับชีวิตของตนเอง 

        จากความสําคัญของหลักสูตร สรุปไดวา หลักสูตรเปนแนวทางในการจัดการศึกษาให
พลเมืองมีคุณภาพ โดยกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณตางๆ ใหผูเรียนไดเรียนรู เนื้อหาวิชา
สาระสําคัญ ใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร 
  
 องคประกอบสําคัญของหลักสูตร 
 สุนีย   ภูพันธ (2546 : 18 - 19)  และนพเกา  ณ พัทลุง  (2550 : 6) ไดจําแนกองคประกอบ
ของหลักสูตรไว  4  องคประกอบ  ดังนี้ 
 1. จุดมุงหมายของหลักสูตร หมายถึง ส่ิงที่หลักสูตรตองการ หรือความตั้งใจหรือความ
คาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในตัวผูเรียนที่จะผานหลักสูตร จุดมุงหมายของหลักสูตรมีความสําคัญ 
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เพราะเปนตัวกําหนดทิศทาง และขอบเขตในการใหการศึกษาแกเด็ก ชวยในการเลือกเนื้อหาและ
กิจกรรม จุดมุงหมายของการศึกษามีอยูหลายระดับ ไดแก จุดมุงหมายระดับหลักสูตร ซ่ึงเปน
จุดมุงหมายที่บอกใหผูที่เกี่ยวของรูเปาหมายของหลักสูตรนั้น ๆ จุดมุงหมายของกลุมวิชา วิชาแตละ
กลุมจะสรางคุณลักษณะที่แตกตางกันใหกับผูเรียน ดังนั้นจึงมีการกําหนดจุดมุงหมายไวตางกัน 
จุดมุงหมายรายวิชาเปนจุดมุงหมายที่ละเอียดจําเพาะเจาะจงกวาจุดมุงหมายกลุมวิชาผูสอนรายวิชา
จะกําหนดจุดมุงหมายในการสอนเนื้อหาแตละบทแตละตอนขึ้นในรูปของจุดมุงหมายเชิง
พฤติกรรม 
 

 2. เนื้อหา การเลือกเนื้อหา ประสบการณการเรียนรูตาง ๆ ที่ชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสู
จุดมุงหมายที่กําหนดไว โดยเลือกเนื้อหา และประสบการณ การเรียงลําดับเนื้อหาสาระ พรอมทั้ง
การกําหนดเวลาเรียนที่เหมาะสม หรืออาจกลาววาเปนสิ่งที่ผูเรียนตองเรียนรู 
 3. การนําหลักสูตรไปใช ซ่ึงประกอบดวยกิจกรรมตางๆ เชน การจัดทําวัสดุหลักสูตร 
ไดแก คูมือครู เอกสารหลักสูตร แผนการสอน แนวการสอน และแบบเรียน การจัดเตรียมความ
พรอมดานบุคลากรและสิ่งแวดลอม เชน การจัดโตะเกาอี้ หองเรียน วัสดุอุปกรณในการเรียน 
จํานวนครู และสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ และการดําเนินการสอน เปนกิจกรรมที่สําคัญที่สุดใน
ขั้นการนําหลักสูตรไปใช เพราะหลักสูตรจะตองไดผลหรือไมขึ้นอยูกับพฤติกรรมการสอนของครู 
ครูผูสอนจะตองมีความรูในดานการถายทอดเนื้อหาความรู การวัด และประเมินผล จิตวิทยาการ
สอนตลอดทั้งปรัชญาการศึกษาของแตละระดับ จึงทําใหการเรียนของผูเรียนบรรลุเปาหมายของ
หลักสูตร หรืออาจกลาววาเปนการนําเอาเอกสารหลักสูตรไปใชปฏิบัติจริง 
 4. การประเมินผลหลักสูตร คือ การหาคําตอบวา หลักสูตรสัมฤทธ์ิผลตามที่กําหนดไว
ในจุดมุงหมายหรือไม และอะไรเปนสาเหตุ การประเมินผลหลักสูตรเปนงานที่มีขอบเขตกวางขวาง 
ผูประเมินจําเปนตองวางโครงการประเมินผลไวลวงหนา หรืออาจกลาวไดวาเปนการตรวจสอบวา
หลักสูตรนั้นบรรลุผลตามที่ตั้งเปาหมายไวหรือไม มากนอยเพียงใด 
 ในการพัฒนาหลักสูตรจะตองดําเนินการพัฒนาในองคประกอบทั้ง 4 ตามลําดับ โดยจะ
เร่ิมตนที่การกําหนดจุดประสงคหรือความมุงหมาย ซ่ึงจะเปนตัวกําหนดทิศทางและขอบเขตในการ
ใหการศึกษา เปนความคาดหวังที่ตองงการใหผูเรียนมีหรือปฏิบัติได จากนั้นทําการประเมินวา จะ
สามารถบรรลุจุดประสงคที่กําหนดไวหรือไม และในระดับใด จะตองปรับปรุงแกไขอยางไรเพื่อให
หลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ 
การเมือง และการปกครองภายในทองถ่ิน ภายในประเทศนั้น 
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 องคประกอบอ่ืนๆ ของหลักสูตร 
 องคประกอบที่เต็มรูปของหลักสูตรมีมากกวา 4 องคประกอบ โดยจะมีสวนที่เปน
องคประกอบดังที่ไดกลาวมาแลว 4 องคประกอบ และเพิ่มองคประกอบอื่น ๆ อีก ไดแก จุดมุงหมาย 
หลักการ โครงสราง มาตรฐานการเรียนรู การประกันคุณภาพของหลักสูตร และสื่อการเรียน ดังนี้ 
ตามลําดับ 
 1. จุดหมาย คือ ความประสงคหรือความตองการทางการศึกษาของสังคม ซ่ึงหลักสูตร
มุงจะสนองหรือมุงใหเปนไปตามนั้น 
 2. หลักการ คือ ทิศทางหรือแนวทางซึ่งจะนําไปสูจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 3. โครงสราง เปนการกําหนดกลุมวิชาหรือรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร กรณีหลักสูตรที่
เปนโปรแกรมการศึกษามักกําหนดสัดสวนของสวนที่บังคับ สวนที่ใหเลือกเรียนตามถนัดและสวน
ที่ใหเลือกเรียนอยางเสรี 
 นิคม  ชมพูหลง (2545 : 53 – 54)  มีแนวคิดที่สอดคลองกันคือ  องคประกอบของหลักสูตร
ประกอบดวย  จุดมุงหมาย โครงสราง จุดประสงคการเรียนเนื้อหาวิชา  ส่ือการเรียนการสอน  วิธีสอน  
และการประเมินผล 
 จากองคประกอบหลักสูตร ที่สําคัญคือ จุดมุงหมายของหลักสูตร เนื้อหา การนําหลักสูตร
ไปใช การประเมินผลหลักสูตร และองคประกอบเพิ่มเติม ไดแก จุดหมาย หลักการ โครงสราง 
มาตรฐานการเรียนรู การประกันคุณภาพหลักสูตร ตลอดจนสื่อการเรียน สรุปไดวา หลักสูตรมี
องคประกอบที่สําคัญ ที่เกิดจากการวางแผนในการพัฒนา และสรางของนักพัฒนาหลักสูตร ที่มี
ความมุงหวังในหลักสูตร สามารถเปนแนวทางในการปฏิบัติการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการ
สอน การจัดกิจกรรม และประสบการณใหแกผูเรียน ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรโดยมีการ
ประเมินผลหลักสูตรเปนเครื่องตรวจสอบสัมฤทธิผลของหลักสูตร 
 
 ระดับของหลักสูตร 
 ในการจัดทําหลักสูตร นักการศึกษาไดกลาวถึงระดับของการจัดทําหลักสูตรไวดังนี้ 

บุญชม  ศรีสะอาด  (2546 : 9) ไดกลาวถึงระดับของหลักสูตรวา หลักสูตรมีหลายระดับ 
เชน หลักสูตรระดับชาติ หลักสูตรระดับทองถ่ิน หลักสูตรระดับสถานศึกษา หลักสูตรระดับ
หองเรียน ดังนี้ 

หลักสูตรระดับชาติ หรือหลักสูตรแมบท เปนหลักสูตรแกนที่เขียนไวกวาง และบรรจุ
สาระที่จําเปนที่ทุกคนในประเทศตองเรียนรูเหมือนกัน 
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 หลักสูตรระดับทองถิ่น เปนหลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพชีวิตความเปนอยูของชุมชน
นั้น สาระการเรียนจะสอดคลองสัมพันธกับทองถ่ิน มุงการเรียนรูที่จะนําไปใชไดในชีวิตจริง 
 หลักสูตรระดับสถานศึกษา เปนหลักสูตรที่สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพื่อนําไปใชจริงโดยนํา
หลักสูตรแมบทมาปรับใหเปนหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาขึ้นเอง 
เชน หลักสูตรทองถ่ินที่ทําเพื่อใชในสถานศึกษา 
 หลักสูตรระดับหองเรียน เปนหลักสูตรที่สําคัญที่สุด ผูที่เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนา
หลักสูตรระดับนี้ไดแก ครู ซ่ึงจะนําหลักสูตรระดับชาติ ระดับทองถ่ิน และหลักสูตรระดับ
สถานศึกษามาพิจารณาปรับใชใหเหมาะสม เพื่อใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว 
 จากระดับของหลักสูตร สรุปไดวา หลักสูตรมีหลายระดับ โดยกําหนดใหหลักสูตรระดับชาติ
เปนหลักสูตรแมบท คือหลักสูตรแกนกลาง เพื่อกําหนดสิ่งที่ตองการใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึง
ประสงคเหมือนกัน ตอจากนั้นเปนหลักสูตรระดับทองถ่ินที่นํามาปรับใหสอดคลองสัมพันธกับทองถ่ิน 
แลวสถานศึกษาไดนําหลักสูตรระดับทองถ่ินมาจัดทําใหเหมาะสมกับสถานศึกษาและหลักสูตร
ระดับหองเรียนเปนหนาที่ของครูผูสอน ซ่ึงจะจัดใหกับนักเรียนโดยนําทั้ง 3 ระดับดังกลาวมาใชเปน
แนวทางในการจัดกิจกรรม และประสบการณใหแกผูเรียน โดยพิจารณาปรับใชใหเหมาะสม เพือ่ให
ผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของหลักสูตรที่กําหนดไว โดยเฉพาะหลักสูตรระดับทองถ่ิน
เปนการวางแผนการจัดการเรียนรูของครูผูสอนในการพัฒนาวิธีสอน กิจกรรมการเรียน การใชส่ือ
การสอน และเทคนิคการวัดผลประเมินผล เขากับวิชาตางๆ ตามกลุมสาระการเรียนรูที่ครูผูสอน
รับผิดชอบ 
 ลักษณะของหลักสูตรท่ีดี 
 หลักสูตรเปนแนวทางสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ลักษณะของหลักสูตรที่ดีจะ
นําไปสูการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และเกิดสัมฤทธิผลทางการศึกษา หลักสูตรที่ดี
ควรมีลักษณะดังนี้ (สุนีย  ภูพันธ  2546 : 19-20) 

1. บริบูรณเพียงพอที่จะชวยใหนักเรียนคิดเปน ทําเปนและมีพัฒนาการในทุกดาน 
 2.  สอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน คือ จัดวิชาทักษะ และวิชาเนื้อหาใหเหมาะสม
กันในอันดับที่จะสงเสริมใหผูเรียนเจริญงอกงามทุกดาน 

3. หลักสูตรที่ดี ควรสําเร็จขึ้นดวยความรวมมือของทุกฝาย เพื่อจะใหไดผลดีควรจัดทํา
เปนรูปคณะกรรมการ 

4. หลักสูตรที่บูรณาการกับวิชาตาง ๆ และบูรณาการกับชีวิตจริงได เพื่อนําไปสูการ
เตรียมในอนาคต 
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 5. หลักสูตรที่มีแนวคิดจากความตองการหรือส่ิงที่เปนปญหาที่สอนใหผูเรียนไดเรียนรู
เพื่อการแกปญหาของผูเรียน  และชุมชนอยางแทจริง 
 6. หลักสูตรที่ดี จะตองยดืหยุนไดตามความเหมาะสมของสถานการณตาง ๆ เชน  ความ 
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ความเปนอยู การดํารงชีวิต และทรัพยากรธรรมชาติ ความเปลี่ยนแปลงทาง
วัฒนธรรมอันแสดงลักษณะของสังคม ความกาวหนาทางวิทยาศาสตร ความเปลี่ยนแปลงทางปรัชญา
การศึกษา ความเปลี่ยนแปลงแนวความคิดทางจิตวิทยา ความเปลี่ยนแปลงในจุดประสงคของการศึกษา 
ซ่ึงมุงสงเสริมใหนักเรียนมีสัจจะแหงตน มีมนุษยสัมพันธ มีประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจ ความรับผิดชอบ
ในฐานะพลเมืองดี วิวัฒนาการทางดานอุตสาหกรรม และภาวะความเปนอยูของสังคมที่เปลี่ยนไป 
ระบบการปกครองประเทศที่เปลี่ยนแปลง ความเปลี่ยนแปลงดานอื่น ๆ ไดแก การบริหารการศึกษา 
อุปกรณโสตทัศนศึกษา วิธีสอน และการประเมินผลการศึกษา 

7. หลักสูตรที่ดีจะตองใหนกัเรียนไดเรียนรูตอเนือ่งกันไป  และจะตองเรียงลําดบัความยากงาย 
ไมใหขาดตอนจากกัน 

8. หลักสูตรที่ดีจะตองมีประสบการณที่เกีย่วกับชีวิตประจําวันของเดก็ เพือ่ใหเดก็ไดม ี
โอกาสแกปญหาตาง ๆ ในชวีิต เพื่อใหมีความเปนอยูอยางผาสุก 

9. หลักสูตรที่ดีจะตองเพิ่มพนู และสงเสริมทักษะเบื้องตนทีจ่ําเปนของเดก็ 
10. หลักสูตรทีด่ี ยอมสงเสริมใหเด็กเกดิความรู ทกัษะ เจตคติ ความคิดริเริ่ม มีความคิดสรางสรรค

ในการดําเนินชีวิต 
11. หลักสูตรที่ดี จะตองสงเสริมใหเดก็ทํางานอิสระ และทํางานรวมกนัเปนหมูคณะ เพื่อ 

พัฒนาใหรูจักการอยูรวมกันในสังคมประชาธิปไตย 
12. หลักสูตรที่ดียอมบอกแนวทาง วิธีสอน และอุปกรณส่ือการสอนประกอบเนื้อหาสาระที่

จะสอนไวอยางเหมาะสม 

13. หลักสูตรที่ดียอมมีการประเมินผลอยูตลอดเวลาเพื่อทราบขอบกพรองในอันที่จะปรับปรุง
ใหดียิ่ง ๆ ขึ้นไป 

14. หลักสูตรที่ดีจะตองจัดประสบการณใหเด็กเกิดความรู ความเขาใจ และมีโอกาสแกปญหา
ตาง ๆโดยเฉพาะปญหาครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ 

15. หลักสูตรที่ดี ตองสงเสริมใหเด็กรูจักแกปญหา 
16. หลักสูตรที่ดีตองจัดประสบการณที่มีความหมายตอชีวติเด็ก 
17. หลักสูตรที่ดี จะตองจัดประสบการณและกิจกรรมหลายๆอยาง เพื่อเปดโอกาสใหเด็ก

ไดเลือกอยางเหมาะสมตามความสนใจ ความตองการ และความสามารถของแตละบุคคล 
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18. หลักสูตรที่ดีจะตองวางกฎเกณฑไวอยางเหมาะสมแกการนําไปปฏิบัติและสะดวกแก 
การวัดและประเมินผล 
 จากลักษณะของหลักสูตรที่ดีดังกลาว สรุปไดวา หลักสูตรที่ดี ประการที่หนึ่งมีความ
สอดคลองกับจุดมุงหมายของการศึกษา สภาพสังคมที่ เปลี่ยนแปลงไป  ลักษณะวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี และเอกลักษณของชาติ ประการที่สองมีความเหมาะสมกับผูเรียน มี
เนื้อหาสาระ และกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัยของผูเรียน และประสบการณที่สามสามารถนําไปใช
อยางมีประสิทธิภาพ ทําใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะตามจุดมุงหมายของการศึกษาโดยมีกระบวนการ
ประเมินผลเพื่อตรวจสอบ การดําเนินการใชหลักสูตรอยางตอเนื่อง 
 

การประเมินหลักสูตร 
 
 ปจจุบันการจัดการศึกษาของไทยเนนความรับผิดชอบทางวิชาชีพไดมีการตรวจสอบได 
และสามารถตอบปญหาของผูที่เกี่ยวของได เชน ผูเรียน พอแม ประชาชนทั่วไป ทําใหผูเรียนมี
บทบาทสําคัญยิ่งในการประเมินหลักสูตรเพื่อแสดงใหเห็นคุณภาพในการจัดการศึกษาของตนเอง
ซ่ึงในการประเมินหลักสูตรนั้นจะประกอบดวยผูประเมินภายนอกและผูประเมินภายใน การ
ประเมินทั้งสองนั้นจะตองมีการกําหนดจุดประสงครวมกันอยางชัดเจนมีการกําหนดบทบาท ตอ
ตามระยะเวลา วิชาการ แหลงประเมินและกระบวนการประเมิน การประเมินผลหลักสูตรเปน
เครื่องมือช้ีใหเห็นวา การนําหลักสูตรไปใชจะไดผลมากนอยเพียงใด เพราะฉะนั้นการประเมิน
หลักสูตรจะเปนขอมูลในการตัดสินเพื่อแกไขปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตร 
 
 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศตลอดจนกิจกรรมตางๆ 
เกี่ยวกับหลักสูตร เพื่อนํามาตัดสินคาหรือคุณภาพของหลักสูตรซึ่งมีนักพัฒนาการหลักสูตรและ  
นักการศึกษาไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
 วิชัย  วงษใหญ (2545:33)  ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรวา คือการรวบรวม
และศึกษาขอมูล  รวมถึงการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบหลักสูตร  และตัดสินวาหลักสูตรมีคุณคา  
บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม 
 สุนีย  ภูพันธ (2546:249) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการใน
การพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรวาหลักสูตรนั้นๆมีประสิทธิภาพมากแคไหนเมื่อนําไปใช
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แลวบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม มีอะไรที่ตองแกไขเพื่อนําผลที่ไดมาใชใหเปนประโยชน
ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกวาตอไป 
 หรรษา   นิลวิ เชียร(2547:195) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตร  คือ 
กระบวนการจําแนกแยกแยะ การไดมา และการใหขอมูลที่มีประโยชน สําหรับการประเมิน
ทางเลือกการตัดสินใจ ซ่ึงมีส่ิงที่ควรคํานึงถึงในลําดับตอไปสองประการ คือ การประเมินใน
ความหมายของการอธิบายหรือการตัดสินกับการประเมินความหมายของการวิจัย 
 สุทธนู  ศรีไสย  (2549:127-128)ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรเปน
กระบวนการรวบรวมหลักฐานเพื่อที่จะอธิบายหรือตัดสินคุณคาการวางแผนหลักสูตรกระบวนการ
นําไปใช และผลลัพธที่ไดจากหลักสูตระหวางผลปฏิบัติกับเปาหมายที่ไดกําหนดไววามีความ
แตกตางกันหรือไม 
 นพเกา ณ พัทลุง (2550:41) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตร คือ กระบวนการ
รวบรวมขอมูลจากการพัฒนาหลักสูตรทั้งระบบหรือเฉพาะสวนในระบบ เพื่อพิจารณาวาหลักสูตร
ดังกลาวมีประสิทธิภาพเพียงพอหรือไม มากนอยอยางไร 
 จากความหมายของการประเมินหลักสูตร สรุปไดวา การประเมินหลักสูตร หมายถึง 
กระบวนการในการพิจารณาตัดสินคุณคาของหลักสูตรวา หลักสูตรนั้นๆมีประสิทธิภาพมากแค
ไหน เมื่อนําไปใชแลวตรงจุดมุงหมายที่กําหนดไวหรือไม มีอะไรที่ตองแกไข เพื่อนําผลที่ไดมาใช
เปนประโยชนไนการตัดสินและหาทางเลือกที่ดีกวาตอไป 
 จุดมุงหมายของการประเมินหลักสูตร 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเปนกระบวนการที่ตอเนื่อง มีขอบเขตที่กวางขวาง และตอง
ควบคุมขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร ดังนั้นการประเมินหลักสูตรจึงมีขอบเขตของการประเมิน
ที่กวางขวางดวย การประเมินหลักสูตรมีนักการศึกษาไดกําหนดจุดมุงหมายของการประเมิน
หลักสูตรดังนี้ 
 ใจทิพย   เชื้อรัตนพงษ  (2539:192-193) กลาววา  การประเมินหลักสูตรใดๆ  จะมี
จุดมุงหมายสําคัญดังนี้ 

1.  เพื่อปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองในองคประกอบตางๆของหลักสูตร 
2.  เพื่อปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตร การนิเทศกํากับดูแล การจัดกระบวนการ

เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.  เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหารในการใชหลักสูตรตอไปอีกหรือควรยกเลิกการ 

ใชหลักสูตรเพียงบางสวน หรือยกเลิกทั้งหมด 
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4.  เพื่อตองการทราบคุณภาพ ซ่ึงเปนผลผลิตวา มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามความมุงหวัง
ของหลักสูตรหลังจากผานกระบวนการทางการศึกษาหรือไม และอยางไร 
 สุนีย  ภูพันธ (2546 : 251) ไดกลาวถึง การประเมินหลักสูตร มีจุดหมายดังนี้ 

1.  เพื่อหาคุณคาของหลักสูตรนั้น วาหลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นสามารถสนองวัตถุประสงค 
ที่หลักสูตรนั้นตองการหรือไม สนองความตองการของผูเรียน และสังคมอยางไร 

2.  เพื่ออธิบายและพิจารณาวา  องคประกอบตางๆของหลักสูตร  เชน  หลักการ 
จุดมุงหมายเนื้อหาสาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และการวัดผล
วาสอดคลองตองการหรือไม 

3.  เพื่อตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม เหมาะสมกับการนําไปใชหรือไม มี
ขอบกพรองที่จะตองปรับปรุงแกไขอะไรบาง ซ่ึงจะดําเนินไปในชวงที่จะพัฒนาหลักสูตรยังคง
ดําเนินการอยู เพื่อที่จะพิจารณาวามีความสอดคลองและเหมาะสมหรือไม ในชวงการนําหลักสูตร
ไปทดลองใชหรือในขณะที่การใชหลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอนกําลังดําเนินอยูไดมาก
นอยเพียงใด  และมีปญหาอุปสรรคอะไร  เพื่อใหนักพัฒนาหลักสูตรไดใชในการปรับปรุง
องคประกอบตาง ๆ ของหลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นไดทันทวงที 

4.  เพื่อตัดสินวา การบริหารงานดานวิชาการและบริหารงานดานหลักสูตรเปนไป
ในทางที่ถูกตองหรือไม เพื่อหาทางแกไขระบบการบริหารหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ 

5. เพื่อติดตามผลผลิต คือ ผู เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการผาน
กระบวนการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหมายหรือไม 

6.  เพื่อหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบตาง ๆ ในหลักสูตร 
7.  เพื่อใชในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใดสิ่ง

หนึ่งหรือเพื่อยกเลิกการใชหลักสูตรนั้นทั้งหมด ซ่ึงจะดําเนินการหลังจากที่ใชหลักสูตรไปแลวระยะ
หนึ่ง แลวจึงประเมินเพื่อสรุปผลตัดสินวาหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม 

วิชัย  วงษใหญ (2549 : 373) ไดกลาวถึงการประเมินหลักสูตรวามีการกําหนดจุดมุงหมาย
ของการประเมินดังนี้ 

1.  เพื่อตรวจสอบความพรอมของเอกสารหลักสูตรกับหลักสูตร และคุณภาพของ
เอกสารสามารถชี้แนวไปสูการจัดการเรียนการสอนไดมากนอยเพียงใด 

2.  เพื่อศึกษาความเปนไปไดของระบบการบริหารการจัดการ กระบวนการใชหลักสูตร
รวมทั้งการนิเทศกํากับดูแล 

3.  เพื่อศึกษาความพรอมเกี่ยวกับบุคลากร งบประมาณ สถานที่ และวัสดุหลักสูตรที่เอ้ือ
ตอการใชหลักสูตรใหบรรลุวัตถุประสงค 
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4.  เพื่อศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ของผู เ รียนที่ เปนผลผลิตของหลักสูตรเปนไปตาม
วัตถุประสงคของหลักสูตรที่กําหนดไวหรือไม 

5.  เพื่อศึกษาภาพรวมของการใชหลักสูตรทั้งหมดรวมทั้งความคิดเห็นของผูที่เกี่ยวของ
กับการใชหลักสูตรในชุมชนและสังคม 
 จากจุดหมายของการประเมินผลหลักสูตร สรุปไดวา จุดมุงหมายของการประเมิน
หลักสูตรเปนการกําหนดขอมูลตางๆที่ไดจากการประเมิน ซ่ึงเปนตัวช้ีถึงคุณภาพการศึกษาของ
สังคมมีผลกระทบตอคุณภาพของประชากรในการพัฒนาสังคมในอนาคตตอไป การประเมิน
หลักสูตรซึ่งมีความสําคัญและจําเปนในการจัดกระบวนการศึกษา ดังนั้นผูที่มีสวนเกี่ยวของจะตอง
หาวิธีการที่ดีที่สุดในการที่จะประเมินหลักสูตรเพื่อใหไดขอมูลท่ีถูกตอง ชัดเจน และตองปฏิบัติให
ครบถวนตามขั้นตอนของวิธีการตางๆที่นํามาใช 
 
 ระยะของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรควรดําเนินเปนระยะๆเนื่องจากขอบกพรองหรือขอผิดพลาดของ
หลักสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปจจัยและในระยะตางกัน เชน อาจมีสาเหตุมาจากตอนจํากัด หรือ
ยกรางหลักสูตรซึ่งทําใหตัวหลักสูตรไมมีคุณภาพที่ดี หรือไมสอดคลองกับปญหาและความตองการ
ของผูเรียน และสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป หรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนนําหลักสูตรไปใช เปนตน ซ่ึง
ผูประเมินหลักสูตรในระยะของการประเมินหลักสูตรอาจจําแนกผูประเมินหลักสูตรเปน 2 กลุม คือ 
(บุญชม  ศรีสะอาด. 2546 : 95) 
 กลุมที่ 1 ประเมินตัวเอง (Self Evaluation) หมายถึง ทําการประเมินโดยบุคคลที่สราง
หลักสูตร ออกแบบหลักสูตร ทดลองหลักสูตร หรือใชหลักสูตรนั้น (ผูสอน) ตัวอยางเชน คณะ
อาจารยและบุคลากรในมหาวิทยาลัยประเมินหลักสูตรปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยแหงนั้น ก็จัดได
วาเปนการประเมินตัวเอง 
 กลุมที่ 2 การประเมินภายนอก หมายถึงทําการประเมินโดยบุคคลที่มิไดรวมในการสราง
หลักสูตร การออกแบบหลักสูตร การทดลองหลักสูตร หรือใชหลักสูตรนั้น การประเมินจาก
บุคคลภายนอกจะมีความเปนปรนัย อาจไดความจริงมากกวา แตทั้งนี้จะตองรูจุดมุงหมายและเขาใจ
สภาวการณของหนวยงานที่เปนผูใชหลักสูตรนั้น และไดรับความรวมมือ 
 การประเมินผลที่ดีจึงตองตรวจสอบเปนระยะเพื่อลดปญหาที่อาจเกิดขึ้นโดยทั่วไปจะ
แบงเปน 3 ระยะ คือ(สุนีย  ภูพันธ. 2546 : 252) 
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1.  การประเมินหลักสูตรเพื่อนําหลักสูตรไปใช 
    ในชวงระหวางที่มีการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร อาจมีการดําเนินการตรวจสอบทุก

ขั้นตอนของการจัดทํา นับแตการกําหนดจุดมุงหมายไปจนถึงการกําหนดการวัดและประเมินผลการ
เรียน ซ่ึงสามารถทําได 2 ลักษณะ 
     1.1 ประเมินหลักสูตรเมื่อสรางหลักสูตรฉบับรางเสร็จแลวกอนจะนําหลักสูตรไป
ใชจริง ควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับราง และองคประกอบตาง ๆ ของ
หลักสูตร การประเมินหลักสูตรในระยะนี้ตองอาศัยความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญทางดานพัฒนา
หลักสูตร ทางดานเนื้อหาวิชา ทางดานวิชาชีพครู ทางดานการวัดผล หรือจะใหผูเชี่ยวชาญวิเคราะห
หรือพิจารณาก็ได 
      1.2 ประเมินหลักสูตรในขั้นทดลองใช เพื่อปรับปรุงแกไขสวนที่ขาดตกบกพรอง
หรือเปนปญหาใหมีความเปนสมบูรณเพื่อประสิทธิภาพในการนําไปใชตอไป เชน หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 มีการทดลองใชตั้งแต พ.ศ 2545 เพื่อหาขอบกพรอง อุปสรรค จะได
แกไขใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 

2.  การประเมินหลักสูตรระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร 
    ในขณะที่มีการดําเนินการใชหลักสูตรที่จัดทําขึ้น ควรมกีารประเมินเพื่อตรวจสอบวา 

หลักสูตรสามารถนําไปใชไดดีเพียงใดหรือบกพรองในจุดไหน จะไดปรับปรุงแกไขใหเหมาะสม 
เชน ประเมินกระบวนการใชหลักสูตรในดานการบริหาร การจัดการหลักสูตร การนิเทศกํากับดุแล
และการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

3. การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร 
      หลังจากที่มีการใชหลักสูตรมาแลวระยะหนึ่ง หรือครบกระบวนการเรียบรอยแลว
ควรจะประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ซ่ึงไดแก การประเมินองคประกอบดานตางๆของหลักสูตร
ทั้งหมด คือ เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร บุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร การบริหาร
หลักสูตร การนิเทศกํากับติดตาม การจัดกระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพื่อสรุปผลตัดสินวา
หลักสูตรที่จัดทําขึ้นนั้นควรจะดําเนินการใชตอไป หรือควรปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น หรือควรจะ
ยกเลิก เชน หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 มีชวงระยะการใช 12 ป เมื่อครบ 12 ป จะมี
การประเมินหลักสูตรรวบยอดทั้งหมด โดยนําขอมูลตั้งแตระยะที่ 1 จนถึงระยะที่ 2 จะรวบรวม
วิเคราะหและประเมินคุณคา ทั้งนี้อาจจะตองอาศัยขอมูลท่ีสําคัญ เชน สัมฤทธิ์ทางการศึกษาของ
ผูเรียน ซ่ึงไดแก การนําไปใชในการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพเขามาประกอบการวิเคราะหและ
ประเมินคาดวย 
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 สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรแบงไดเปน 3 ระยะไดแก การประเมินหลักสูตรกอนนํา
หลักสูตรไปใชเพื่อวินิจฉัย ตัดสินใจเกี่ยวกับสวนตางๆของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรระหวาง
การดําเนินการใชหลักสูตรเปนการประเมินระหวางกระบวนการอยางตอเนื่องโดยวางแผนกับ
บุคลากรทางการศึกษา และการประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตรเปนการประเมินเพื่อตัดสิน
ความสําเร็จสรุปความกาวหนาของหลักสูตร 
 ขอบเขตของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรเปนงานที่มีความกวางขวางและมีความละเอียดออนมาก การ
ประเมินผลหลักสูตรตองคํานึงถึงปจจัยหลายอยางที่จะตองนํามาเกี่ยวของในลักษณะที่มี
ความสัมพันธตอกัน การประเมินผลหลักสูตรจะตองประเมินหลักสูตรที่เปนเอกสารจัดทําเปน
รูปเลม  และประเมินสถานการณตาง  ๆ ที่ เกี่ยวของกับหลักสูตรทั้งหมด  เชน  นักเรียน  ครู 
กระบวนการ  ระบบตางๆ ที่ไดจากการประเมินผลสภาพการณดังกลาว จะเปนตัวช้ีไดวาหลักสูตรที่
ใชอยูเปนอยางไร นักการศึกษาไดรวบรวมสภาพการณขั้นตอนตางๆจัดเปนหมวดหมู กําหนด
ขอบขายใหชัดเจนขึ้น เพื่อสะดวกที่จะดําเนินการประเมินผล นักการศึกษาไดเสนอขอบเขตที่จะ
ประเมินผลไวดังนี้ 
 ธํารง  บัวศรี (2543 : 332-339) ไดกําหนดขอบเขตของการประเมินหลักสูตรไวดังนี้ 

1.  การประเมินผลผลิตของการกระทํา เปนการประเมินผลส่ิงที่ไดรับหลังจากการใช
หลักสูตรเปนการตรวจสอบดูวาผลที่ไดรับเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม 

2.  การประเมินผลคุณคาของสิ่งที่ประเมินเปนการประเมินผลแบบการตัดสินคุณคาของ
หลักสูตรที่นําไปใช 

3.  การประเมินผลเพื่อประโยชนในการตัดสินใจ เปนการประเมินผลกระบวนการของ
การกําหนด รวบรวมและประมวลผลขอมูลที่เกิดขึ้นจากการใชหลักสูตรเพื่อเปนแนวทางในการ 
ตัดสินใจ 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 195-197) กลาววาในการประเมินหลักสูตรนั้นสิ่งที่ตอง
ประเมินสามารถแบงไดดังนี้ 

1. การประเมินเอกสารหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพขององคประกอบตาง ๆ
ของหลักสูตร  

2.  การประเมินการใชหลักสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถนําไปใชไดดีกับ
สถานการณจรงิเพียงใด 

3. การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตรเปนการตรวจสอบสัมฤทธิผลของผูเรียน  
4. การประเมินระบบหลักสูตร 
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 จากขอบเขตของการประเมินผลหลักสูตรสรุปไดวา การประเมินหลักสูตรนั้นสามารถ
ประเมินไดในขอบเขตที่แตกตางกัน เชน การประเมินในขอบเขตที่แคบ คือ การประเมิน
จุดมุงหมายของหลักสูตร หรือการประเมินในขอบเขตที่กวาง คือ การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการประเมินหรือส่ิงที่เราตองการตรวจสอบ และระยะการประเมิน
หลักสูตร 
 
 หลักเกณฑในการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินผลหลักสูตรเปนเรื่องที่มีความละเอียดออนมาก  ผูประเมินหลักสูตร
จําเปนตองยึดหลักการในการประเมินเพื่อใหการประเมินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไดผลจากการ
ประเมินหลักสูตรที่มีคุณคาเพียงพอที่จะนําไปเปนขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรไดจริง เปนขอมูล
หรือหลักฐานที่เชื่อไดสูง มีความเที่ยงตรง เพราะฉะนั้นในการประเมินหลักสูตรเพื่อใหไดผลการ
ประเมินที่มีคุณคา จึงมีหลักเกณฑที่จะชวยในการประเมิน ดังนี้ 
 วิชัย  วงษใหญ (2542: 411-412) ไดเสนอเกณฑสําหรับประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

1.  มีความเที่ยงตรงภายใน หมายถึง การออกแบบการประเมินใหไดขอมูลตรงตาม
วัตถุประสงคที่ประเมินอยางถูกตองและเปนจริง 

2.  มีความเที่ยงตรงภายนอก หมายถึง ผลการประเมินหลักสูตรที่ไดสามารถนําไป
อางอิงสรุปไดกวางขวางเพียงใด 

3.  มีความเชื่อถือได หมายถึง ความคงที่ของขอมูลที่เก็บรวบรวมไดจากการใชเครื่องมือ
วัดหลายอยาง 

4.  มีความเปนปรนัย หมายถึง มีความเขาใจของคนสวนใหญในขอมูลที่ไดจากการวัด
ตรงกันมากนอยเพียงไร 

5.  มีความตรงประเด็น หมายถึง ขอมูลที่ไดจากการประเมินมีความสอดคลองกับ
จุดมุงหมายของการประเมินเพียงไร 

6.  มีความสําคัญ หมายถึง มีการจัดลําดับความสําคัญขององคประกอบหลักสูตรที่จะ
ประเมิน 

7.  มีขอบขายของการประเมิน หมายถึง มีระบบและแบบแผนของการประเมินที่จะ
เอื้ออํานวยใหทําการศึกษาไดกวางและลึก 

8.  มีความเชื่อถือและการยอมรับ หมายถึง มีความเชื่อถือในผูประเมินและยอมรับขอมูล
จากผลประเมินไดมากนอยเพียงใด 
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9.  มีเวลา หมายถึง มีการรายงานผลการประเมินจะทันใชเวลาที่ตองการหรือไม 
10.  มีขอบเขตของการใชผลการประเมิน หมายถึง มีการนําผลการประเมินหลักสูตรไป

ใชอยางกวางขวางและมีการเผยแพรอยางไร 
11.  มีประสิทธิภาพ หมายถึง มีการพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติเมื่อการประเมินเสร็จ

เรียบรอย 
 สุนีย ภูพันธ (2546 : 255) ไดเสนอหลักเกณฑในการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

1.  มีจุดประสงคในการประเมนิที่แนนอน การประเมินผลหลักสูตรจะตองกําหนดลงไป 
ใหแนนอนชัดเจนวาจะประเมินอะไร 

2.  มีการจะวัดที่เชื่อถือได โดยมีเครื่องมือ และเกณฑการวัดซึ่งเปนที่ยอมรับ 
3.  ขอมูลเปนส่ิงที่จําเปนอยางยิ่งสําหรับการประเมินผล ดังนั้นขอมูลจะตองไดมาอยาง

ถูกตอง เชื่อถือได และมากพอที่จะใชเปนตัวประเมินคาหลักสูตรได 
4.  มีขอบเขตที่แนนอน ชัดเจนวาเราตองการประเมินในเรื่องใด แคไหน 
5.  ประเด็นของเรื่องที่จะประเมินอยูในชวงเวลาของความสนใจ 
6.  การรวบรวมขอมูลมาเพื่อกําหนดเกณฑ และกําหนดเครื่องมือในการประเมินผล

จะตองพิจารณาอยางรอบคอบ 
7.  การวิเคราะหผลการประเมินตองทําอยางระมัดระวังรอบคอบ และใหมีความ

เที่ยงตรงในการพิจารณา 
8. การประเมินผลหลักสูตรควรใชวิธีการหลาย ๆ วิธี 
9. มีเอกภาพในการตัดสินผลการประเมิน 
10. ผลตาง ๆ ที่ไดจากการประเมินควรนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรทั้งในดานการ

ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงในโอกาสตอไป เพื่อใหไดหลักสูตรที่ดี และมีคุณคาสูงสุดตามที่ตองการ 
11.  ตองถือปฏิบัติสืบเนื่องสม่ําเสมอตลอดเวลา 
หรรษา นิลวิเชยีร (2547 : 198) ไดเสนอเกณฑการประเมนิหลักสูตรที่มปีระสิทธิภาพควร 

สอดคลองกับเกณฑตอไปนี้ 
1. ความตรงภายใน (Internal Validity) มีความสอดคลองระหวางขอมูลและการ

บรรยายปรากฏการณ 
2.  ความตรงภายนอก (External Validity) สามารถลงสรุปเชื่อมโยงไปยังกลุมอื่นที่

สถานการณคลายกัน 
 3. ความเชื่อมั่น (Reliability) มีความสม่ําเสมอระหวางการวัดหลายครั้ง 
 4. ความเปนปรนัย (Objectivity) มีความสอดคลองระหวางความคิดเห็นของผูประเมิน 
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5. ความสอดคลอง (Relevance) มีความสอดคลองกับจุดประสงคของการประเมิน 
 6. ความสําคัญ (Importance) มีการเก็บขอมูลที่พิจารณาแลววาสําคัญ 
 7. ขอบขาย (Scope) ควรครอบคลุมขอบขายที่มีประโยชนเพียงพอ 
 8. นาเชื่อถือ (Credibility) ผลการประเมินและขอเสนอแนะเชื่อถือได 
 9. เวลาเหมาะสม (Timeliness) ควรประเมินในเวลาที่เหมาะสมไมเร็วหรือชาเกินไป 
 10. ความแพรหลาย (Pervasiveness) บุคคลที่เกี่ยวของรูและใชขอมูลที่ไดจากการ
ประเมิน 

11. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หลังการประเมินเสร็จสิ้นแลวมีทางเลือกที่จะปฏิบัติได
หลายอยางซึ่งอาจเกี่ยวของกับบุคลากร งบประมาณ หรือโครงสรางของโรงเรียน ควรมีการกําหนด
เกณฑประสิทธิภาพเพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่เหมาะสม 
 จากหลักเกณฑการประเมินหลักสูตร สรุปไดวา การประเมินนาเชื่อถือไดเพียงใดนั้น
ขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการพิจารณาตัดสินวาเลือกใชไดเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการประเมิน
หรือไม 
 ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรเปนกระบวนการในการพิจารณาคุณคาหรือคานิยม (Worth or 
Value) ของหลักสูตร ขั้นตอนหรือวิธีการประเมินจึงมีความสําคัญมาก นักการศึกษาไดแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ( 2539 : 198-202) กลาววา ในการประเมินหลักสูตรนั้นผูประเมิน
ควรดําเนินตามขั้นตอนอยางเปนระบบ ดังนี้ คือ 
 1. ขั้นกําหนดวัตถุประสงคของการประเมินหลักสูตร ผูประเมินหลักสูตรตองกําหนด
วัตถุประสงค และเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนกอนวาจะประเมินในสวนใดหรือเร่ืองใด 
 2. ขั้นวางแผนออกแบบการประเมิน ตั้งแต 
   2.1  การกําหนดกลุมตัวอยาง 
   2.2  การกําหนดแหลงขอมูล 
   2.3  การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
   2.4  การกําหนดเกณฑในการประเมิน 
   2.5  การกําหนดเวลา 

3.  ขั้นรวบรวมขอมูล 
4.  ขั้นวิเคราะหขอมูล 
5.  ขั้นรายงานผลการประเมิน 

 



 27 

 
 

 หรรษา นิลวิเชียร (2546 : 199) ไดเสนอขั้นตอนการประเมินหลักสูตรที่โรงเรียนสามารถ
จัดทําไดมีขั้นตอนดังตอไปนี้ 

1.  กําหนดผูถูกประเมิน 
2.  กําหนดจุดประสงคของการประเมิน 
3.  ระบุขอมูลที่ตองการ 
4.  กําหนดแหลงขอมูลที่มีอยูพรอมแลว 
5.  กําหนดหลักการประเมิน 
6.  กําหนดวาจะเก็บขอมูลเมื่อไรและเก็บจากใคร 
7.  กําหนดเทคนิคและเครื่องมือเก็บขอมูล 
8.  กําหนดกลุมตัวอยางที่ใชในการประเมิน 
9. พัฒนาเครื่องมือที่ใชเก็บขอมูล 
10. เก็บขอมูลที่ตองการ 
11.  วิเคราะหขอมูล โดยกําหนดมาตรฐานหรือเกณฑที่ เกี่ยวของกับหลักสูตร ระบุ

ผลกระทบของหลักสูตร ระบุส่ิงที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาและผลในหลักสูตร 
12.  รายงานผล โดยการตีความขอมูลที่วิเคราะห สรุป และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ

คุณภาพและสวนที่เกี่ยวของกับหลักสูตร บันทึกความตองการบุคลากรและแหลงทรัพยากรเพื่อให
สอดคลองกับขอเสนอแนะและเผยแพรผลการประเมินแกผูเกี่ยวของ 
 จากขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร สามารถสรุปขั้นตอนการประเมินหลักสูตรไดดังนี้ 

1.  ขั้นกําหนดวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายในการประเมิน ผูประเมินตองกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมินใหชัดเจนวาจะประเมินอะไรในสวนใด  ดวย
วัตถุประสงคอยางไร การกําหนดวัตถุประสงคในการประเมินที่ชัดเจน ทําใหสมารถกําหนดวิธีการ
เครื่องมือ และขั้นตอนในการประเมินไดอยางถูกตอง และทําใหการประเมินหลักสูตรดําเนินไป
อยางมีประสิทธิภาพ และไดผลถูกตองเปนที่เชื่อถือได 

2.  ขั้นกําหนดหลักเกณฑวิธี การประเมินผล การกําหนดเกณฑ จะเปนเครื่องบงชี้
คุณภาพในสวนของหลักสูตร การกําหนดวิธีการที่จะใชในการประเมินผลทําใหสามารถดําเนินงาน 

3.  ขั้นการสรางเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนสิ่งที่มีความสําคัญที่จะมีผลทําใหการปะเมินมีความนาเชื่อถือมากนอยแคไหนสวนการ
เก็บรวบรวมขอมูลเปนขั้นตอนที่สําคัญ ตองมีการเก็บรวบรวมขอมูลหลายอยาง ซ่ึงผูประเมินตอง
เลือกใชและสรางอยางมีคุณภาพ มีความเชื่อถือได และมีความเที่ยงตรงสูง 
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4.  ขั้นเก็บรวบรวมขอมูล ผูประเมินตองเก็บรวบรวมขอมูลตามขอบเขตและระยะเวลาที่
ไดกําหนด และพิจารณาผูที่ทําหนาที่เก็บรวบรวมขอมูล เพราะผูเก็บรวบรวมขอมูลมีสวนชวยให
ขอมูลที่รวบรวมไดมีความเที่ยงตรงและนาเชื่อถือ 

5. ขั้นวิเคราะหขอมูล ผูประเมินจะตองกําหนดวิธีการจัดระบบขอมูล พิจารณาเลือกใช
สถิติในการวิเคราะห แลวจึงวิเคราะห สังเคราะหขอมูลเหลานั้น โดยเปรียบเทียบกับเกณฑที่ได
กําหนด 

6.  ขั้นสรุปผลการวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมิน ผูประเมินจะสรุป และ
รายงานผลจากการวิเคราะหขอมูลในขั้นตน ผูประเมินจะตองพิจารณารูปแบบของการรายงานผล
และรายงานผลจะมุงเสนอขอมูลที่บงชี้ใหเห็นวาหลักสูตรมีคุณภาพหรือไม มีสวนใดบางที่ควร
แกไข ปรับปรุง หรือยกเลิก 

7.  ขั้นนําผลที่ไดจากการประเมินไปปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรตอไป 
 
ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตรเปนส่ิงสําคัญและสิ่งจําเปน ที่จะทําใหทราบถึงคุณภาพและ

ประสิทธิภาพของหลักสูตร การประเมินผลมีประโยชนในการจัดทําหรือพัฒนาหลักสูตรตองนําผล
จากการประเมินผลมาใชปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 สุนีย  ภูพันธ(2546 : 257-258) ไดกลาวถึงประโยชนของการประเมินหลักสูตรไว ดังนี้ 

1.  ทําใหทราบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขึ้นนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซ่ึงจะ
เปนประโยชนในการวางแผนปรับปรุง ทําใหหลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

2.  สรางความนาเชื่อถือ ความมั่นใจ และคานิยมที่มีตอโรงเรียนใหเกิดขึ้นในชุมชน
ทองถ่ิน 

3.  ชวยในการบริหารทางดานวิชาการ เพื่อใหผูบริหารไดตัดสินใจและสนับสนุน
ชวยเหลือ หรือบริการทางวิชาการในเรื่องของหลักสูตรในดานใดบาง 

4.  สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษา 
5.  สงเสริมใหผูปกครองมีความสัมพันธใกลชิดกับโรงเรียน โดยเฉพาะเพื่อใหการเรียน

การสอนรักเรียนไดผลดี ดวยความรวมมือกันทั้งทางโรงเรียนและทางบาน 
6.  ใหผูปกครองทราบความเปนไปอยางสม่ําเสมอ เพื่อหาทางสงเสริมและปรับปรุง

แกไขรวมกันระหวางผูปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 
7.  ชวยใหการประเมินผลเปนระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือ และหลักเกณฑทําให

เปนเหตุผลในทางวิทยาศาสตรมากขึ้น  
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8.  ชวยช้ีใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตร 
9.  ชวยใหสามารถวางแผนการเรียนในอนาคตไดขอมูลของการประเมินผลหลักสูตรทํา

ใหทราบเปาหมายแนวทาง และขอบเขตในการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 นพเกา ณ พัทลุง (2550: 42) ไดกลาวถึงประโยชนและความสําคัญของการประเมิน
หลักสูตรไว 2 ประการ คือ  

1.  เปนขอมูลแกผูกําหนดนโยบาย ผูบริหารในระดับตางๆและสมาชิกในสังคมเพื่อชวย 
ตัดสินใจดานนโยบาย 
 2.     เปนขอมูลแกผูสอน ผูเช่ียวชาญดานหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียน และบุคคลอื่น ๆ ที่
มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตร 
 จากประโยชนของการประเมินหลักสูตร สรุปไดวา การประเมินหลักสูตรทําใหไดขอมูล
ของหลักสูตรที่สรางขึ้นหรือพัฒนาขึ้นมาวาเปนอยางไร มีความเหมาะสมในการจัดการเรียนการ
สอนหรือไม ทั้งยังเปนการตรวจสอบคุณภาพของโรงเรียน เพื่อสรางความเชื่อถือ เชื่อมั่น ตลอดจน
คานิยมที่มีตอโรงเรียนของชุมชนในทองถ่ิน นอกจากนี้ยังเปนการชวยวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนในอนาคตอีกดวย 
 รูปแบบของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรมีหลายรูปแบบ ซ่ึงมีนักการศึกษาไดเสนอรูปแบบการประเมินไว 
ดังนี้ 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงค 
 ปุยแซงค  เทคนิค (Puissance Analysis Technique) เปนวิธีการประเมินผลหลักสูตรแบบ
หนึ่ง โดยการวิเคราะหหลักสูตรในดานองคประกอบ 3 สวน ของ ไทเลอร คือ 

1. วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม(Behavioural Objective) 
2. กิจกรรมการเรียนการสอน(Instructional Activity) 
3. การประเมินผล(Assessment Task) 
ซ่ึงองคประกอบทั้งสามตองมีความสอดคลองสัมพันธกันและกัน เมื่อวิเคราะหและ

คํานวณโดยใชสูตรของปุยแซงค แลวผลที่ไดรับจะทําใหรูวาคุณภาพของหลักสูตรอยูในระดับใด 
การประเมินหลักสูตรโดยใชวิ ธีการวิ เคราะหแบบปุยแซงคนี้  วอลเบสเซอร

(Walbesseer)ไดนําแนวความคิดของไทเลอร (Tyler) เกี่ยวกับองคประกอบที่สําคัญในการสราง
หลักสูตรซึ่งมีทั้งหมด 3 สวนที่สัมพันธกัน คือ จุดประสงค ประสบการณการเรียนรูหรือกิจกรรม
การเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู หรือที่เรียกความสัมพันธนี้วา”วงแหวนของ       
ไทเลอร” (Tyler Loop) วอลเบสเซอรไดนําองคประกอบทั้ง 3 สวนมาวิเคราะหโดยใชตาราง
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วิเคราะห ปุยแซงค  นอกจากนี้ยังนําหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับรูปแบบการเรียนรูของกาเย 
ซ่ึงไดแกรูปแบบของการเรียนรู (Learning Types) และพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียนที่แสดง
ออกมาใหเห็นได (Performance Classes) มาสรางเปนตารางวิเคราะหปุยแซงค 
 

 1.  ตารางวิเคราะหปุยแซงค 
   วอลเบสเซอร(Walbesseer) อางถึงใน (สุนีย  ภูพันธ.2546 : 277) ไดนํารูปแบบการ
เรียนของกาเย(Gagne)ในองคประกอบการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู 2 มิติ มาสรางเปนตาราง
วิเคราะห ปุยแซงค คือ 
         1.1  มิติที่ 1 ความรูที่ใหแกผูเรียน (Condition of learning) มี 6 รูปแบบดวยกัน แตละ
รูปแบบจะใหคาของความรูแตกตางกันตามลําดับดังนี้ 
    แบบที่ 1 ความรูแบบลูกโซ (Chaining)ครูมุงสอนใหผูเรียนไดรับความรูโดย
สอนใหผูเรียนสามารถทําอะไรเปนลําดับขั้นตอนตอเนื่องไปได เชน ทองบรรยาย เห็นแลวนึกออก
มีคาเทากับ 1 คะแนน 
     แบบที่ 2 ความรูแบบเชื่อมโยงโดยใชคําพูด (Varbal Association) ครูที่มุงให
ผูเรียนรูจักลําดับขั้นตอน และอธิบายเชื่อมโยงดวยคําพูด เชน การทองกลอนใชคําพูดที่เกี่ยวของมี
คาเทากับ 2 คะแนน 
    แบบที่ 3 ความรูแบบผสมผสาน (Multiple Discrimination) ครูมุงสอนใหผูเรียน
สามารถผสมผสานสิ่งที่เรียนมาได ตองการใหจําแนกแยกแยะเปรียบความแตกตางเชน สามารถ
แยกไมดอกไมประดับได แยกพืชใบเลี้ยงคูใบเลี้ยงเดี่ยวได เปนตน มีคาเทากับ 3 คะแนน 
     แบบที่ 4 ความรูแบบความคิดรวบยอด (Concept) ผูเรียนที่ไดรับความรูแบบนี้
จะเขาใจในสิ่งที่เรียนไดถูกตอง เชน รูวานกเปนอยางไร มีปก 2 ปก ขา 2 ขา สามารถบินได คือ การ
รูวิธี การเขาใจ การเกิดความคิดรวบยอด และสรุปได มีคาเทากับ 4 คะแนน 
     แบบที่ 5 ความรูแบบหลักการ (Rule of Principle) ผูเรียนที่ไดความรูขั้นนี้ 
สามารถที่จะผสมผสานแนวคิดหลายๆแนวคิดเขาดวยกัน ทําใหเกิดหลักการใหม รูกฎเกณฑ เกิด
ความสนใจ สรุปหลักการได มีคาเทากับ 5 คะแนน 
    แบบที่ 6 ความรูแบบแกปญหา (Problem Solving) ผูเรียนไดรับความรูขั้นนี้จะ
สามารถใชความรูใชแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน โลหะทุกชนิดเมื่อไดรับความรอนจะ
ขยายตัว  การตอรางรถไฟจึงตองเวนระยะไวเพื่อใหโลหะขยายตัว  ปองกันการโกงตัวของเหล็ก
ความรูระดับนี้เปนความรูระดับที่สูงสุดมีคาเทากับ 6 คะแนน 
        1.2  มิติที่ 2 มิติที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู (Performanced Verb) มีผลมาจาก
ความรูที่ไดทั้ง 6 ขั้นระดับของพฤติกรรมนี้แบงไดเปน 3 ระดับ 9 ขั้นตอน คือ 



 31 

         ระดับท่ี 1  เปนระดับพฤติกรรมที่งายที่สุด มีคาเทากับ 1 คะแนน มี 3 ขั้นตอน คือ 
     ขั้นที่ 1 การบอกชื่อ  (Name)  หรือช้ีเพื่อแสดงถึงความสามารถที่จําส่ิง
ที่เรียนได การเรียกชื่อส่ิงของได ครูช้ีแลวเด็กบอกชื่อได 
     ขั้นที่ 2 การเลือก หรือการบอกลักษณะ (Identify) บอกลักษณะของสิ่งของได 
บอกลักษณะของสัตวได 
     ข้ันที่ 3 การบอกกฎเกณฑ (State and Rule) บอกกฎเกณฑที่ทองไวได 
เชน การทองสูตรคูณ โดยมากแลวเปนความรูขั้น  fact ,  concept  และ  principle  ซ่ึงเปน Cognitive 
Domain เปนสวนใหญ  
          ระดับท่ี 2  เปนระดับพฤติกรรมการเรียนรูมีคาปานกลาง มี 2 ขั้น ขั้นแตละขั้น มี
คาเทากับ 2 คะแนน 
     ขั้นที่ 4 การลําดับ (Order) หมายถึงการเรียงลําดับไดถูกตอง เชน การ
เรียงลําดับกษตัริยที่ทรงเปนมหาราชของไทยได การเรียงลําดับอักษรไทยได เปนตน 
     ขั้นที่ 5 การสาธิต (Demonstration) แสดงเปนตัวอยาง เชน การสาธิต
การไหว 
           ระดับท่ี 3 เปนระดับพฤติกรรมทางการเรียนรูที่มีคามากที่สุด มี 4 ขั้นตอนดวยกัน 
แตละขั้นตอนมีคาเทากับ 3 คะแนน คือ  
     ขั้นที่ 6 การสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Construction) เชน การสรางรูปแบบ
(Model) สรางภูเขา สรางรูปตนไม 
      ขั้นที่ 7 การอธิบายหรือการบรรยาย (Description) สามารถบรรยายได
ถูกตองตามกําหนด  เชน  บรรยายคุณลักษณะผูที่มีลักษณะเปนนักบริหาร  นักประชาธิปไตย  นักแนะแนว เปนตน 
      ขั้นที่ 8 การจําแนกหรือแยกแยะ (Distincition) ไดจําแนกแยกแยะ
ประเภทของสิ่งของได เชน สัตวน้ํา สัตวบก สัตวคร่ึงบกครึ่งน้ํา สัตวมีกระดูกสันหลัง และสัตวไมมี
กระดูกสันหลัง เปนตน 
     ขั้นที่ 9 การประยุกตใชกฎเกณฑ (Applying a Rule) คือ การเรียนรู
กฎเกณฑแลวนําไปใชได เชน  
 
     a2   –   b2  = (a  –  b) (a  +  b) 
     32   –   0.09 = (3 + 0.3) (3 – 0.3) 
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  ตามหลักการเรยีนรูของกาเย  ความรูหรือพฤติกรรมการเรยีนรูที่ยากหรืออยูในอนัดบัสูง ๆ 
มากเทาใด กจ็ะมีความรูหรือพฤติกรรมการเรียนรูที่ลึกซึ้งและสามารถนาํสิง่ที่เรียนไปใชใหเปนประโยชน
ไดมากขึ้นเทานั้น ดังนัน้หลักสูตรใดที่มุงสอนใหผูเรียนมีความรูและแสดงพฤติกรรมการเรียนรูขัน้
สูงขึ้นได หลักสูตรนั้นนับวาเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพดี ดังตารางที่วิเคราะหปยุแซงค เทคนิค 
 
 ตาราง 1  ตารางวิเคราะหปุยแซงคเทคนิค 

แบบ แบบ
เชื่อมโยง
ดวยคําพูด 

แบบ
ผสมผสาน 

แบบ
แนวคิด 

แบบ
หลักการ 

แบบ
แกปญหา 

แบบของความรู 
 

   พฤติกรรม 
     การเรียนรู (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.  การบอกชี้ 
(1) 

ขอละ 1      

2.  การเลือก 
(1) 

 ขอละ 2     

3.  การบอกกฎเกณฑ 
(1) 

  ขอละ 3    

4.  การลําดับ 
(2) 

   ขอละ 8   

5.  การสาธิต 
(2) 

    ขอละ 10  

6.  การสราง 
(3) 

   ขอละ 12  ขอละ 18 

7.  การบรรยาย 
(3) 

ขอละ 3 ขอละ 6     

8.  การแยกแยะ 
(3) 

  ขอละ 9    

9.  การใชกฎเกณฑ 
(3) 

    ขอละ 15 ขอละ 18 
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 2.  การวิเคราะหแบบปุยแซงค 
     การวิเคราะหดวยตารางวเิคราะหปยุแซงค  เปนการวิเคราะหหลักสูตรในองคประกอบ  

3  สวน คือ วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล โดยสูตร
การวิเคราะห ดังนี้ (สุนีย  ภูพันธ.2546 : 280) 
 
        P.M. =  น้ําหนกัของทุกชองในตารางวิเคราะหรวมกัน  

(Puissance Measure)                      จํานวนขอที่นํามาใชในการวิเคราะห 
 
 เกณฑการตัดสิน 
  แปลผลที่คํานวณไดแบงเปน 3 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับที่ 1 คาของ P.M. อยูระหวาง 1-4 แสดงถึงคุณภาพที่ควรแกไข 
  ระดับที่ 2 คาของ P.M. อยูระหวาง 5-10 แสดงถึงคุณภาพปานกลางหรือแกไข 
  ระดับที่ 3 คาของ P.M. อยูระหวาง 11-18 แสดงถึงคุณภาพสูงหรือดีมาก 
  ขั้นตอนในการวิเคราะหแบบปุยแซงคมีขัน้ตอนดังนี้ (สุนีย  ภูพันธ . 2546 : 280-281)   
  2.1  ขั้นที่ 1 การวิเคราะหจุดมุงหมายกิจกรรมการสอน และการวัดผลที่รวบรวมมา
ไดทั้งหมดจากหลักสูตรมาวิเคราะหวา แตละหัวขอเปนความรูที่อยูในลักษณะหรือแบบใด และ
พฤติกรรมการเรียนรูนั้นอยูในลําดับหรือข้ันไหน ตัวอยาง เชน 
          หลักสูตร ก. มีจุดมุงหมายอยู 10 ขอ กิจกรรมการเรียนการสอน 10 ขอ และ
การวัดผลอยู 10 ขอ เราตองนําขอตางๆทั้ง 30 ขอมาลงในชองตารางวิเคราะหปุยแซงคใหหมดทุก
ขอ เชน จุดมุงหมายขอที่ 1 ถาจัดวาเปนความรูที่อยูในประเภทที่ 2 และใหผูเรียนแสดงพฤติกรรม
การเรียนรูในขั้นที่ 3 เราก็จะใส จ. ลงในชองที่ตารางนํามาพบกัน ทําอยางนี้ไปเรื่อย จนกระทั่งหมด 
30 ขอ 
  2.2   ขั้นที่ 2 การคํานวณหาคาน้ําหนักคะแนน 
           หลังจากลงรายการขอมูลเรียบรอยแลว ก็ทาํการคํานวณหาคาน้ําหนกัคะแนน
ในแตละชองของตารางวิเคราะห ตวัอยางเชน ในชองทีต่รงกับแบบการเรียนรูแบบที่ 2 และพฤตกิรรม
การเรียนรูขั้นที่ 3 มีหัวขออยูในชองนี้ คือ หัวขอ จ.1,จ.2,จ.8,ก.1,ก.3,ก.7,ว.1,และ ว.2 ซ่ึงนับรวมได 
8 ขอ ดังนี ้
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น้ําหนกัของชวงนี้  =  น้ําหนกัของแบบการเรยีนรู X น้ําหนกัของพฤติกรรมการเรียนรู X จํานวนชองนั้น 
        = 2 X 1 X 8 
        = 16 

 2.3 ขั้นที่ 3 คํานวณคาคุณภาพหลักสูตร 
 ขั้นใหคุณภาพหลักสูตร (The Puissance Measure) ใชตัวยอหลังจากคิดน้ําหนัก

ของแตละชองเสร็จแลว ก็นํามาเขาสูตรดังนี้ 
 

  P.M. =    น้ําหนกัของทุกชองในตารางวิเคราะหรวมกัน 
                  จํานวนขอที่นํามาใชในการวิเคราะห 

 
 จากตัวอยางหลักสูตรในตารางปุยแซงค จะคิดคํานวณคาของหลักสูตรไดดังนี ้
   
  P.M.  =       1+2+1+4+16+6+6+16+2+24+12+15+18+124+30+30 

    30 
   =      222 
                                 30 
   =        7.4 

 2.4 ขั้นที่ 4 ขั้นแปลผล 
 ขั้นแปลผล เกณฑที่ใชในการแปลผลที่คํานวณไดมดีังนี ้
 คาของ P.M. อยูระหวาง 1-4 แสดงถึงคุณภาพต่ํา 
 คาของ P.M. อยูระหวาง 5-10 แสดงถึงคุณภาพปานกลาง 
 คาของ P.M. อยูระหวาง1 1-18 แสดงถึงคุณภาพสูง 

   จากตัวอยางแสดงใหเห็น หลักสูตรมีคา P.M. = 7.4 แสดงวา หลักสูตรนี้มีคุณภาพ
ในระดับปานกลางคอนขางสูง 
 การประเมินหลักสูตร ดวยปุยแซงคเทคนิคเปนวิธีที่ใชประเมินหลักสูตรโดยสวนรวม คอื 
ประเมินองคประกอบทั้ง 3 สวนรวมกัน คือ จุดมุงหมาย กิจกรรมการสอนและการวัดผล อาจจะ
ดําเนินการวิเคราะหสวนใดสวนหนึ่งของหลักสูตรเพียงสวนเดียว เชน หากการวิเคราะหเฉพาะ
จุดมุงหมายวิเคราะหเฉพาะกิจกรรมการเรียนการสอน หรือวิเคราะหเฉพาะการวัดผลการเรียนการ
สอน เพื่อดูวาแตละสวนของหลักสูตรมีคาเทาใดก็ยอมจะทําได 
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 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร 
 ไทเลอร(Tyler.1942 : 492-501) เปนผูที่วางรากฐานของการประเมินหลักสูตร โดย
เสนอแนะแนวคิดวาการประเมินหลักสูตรเปนการเปรียบเทียบวาพฤติกรรมของผู เ รียนที่
เปล่ียนแปลงไป เปนจุดมุงหมายที่ไดตั้งไวหรือไม โดยการศึกษารายละเอียดขององคประกอบของ
กระบวนการจัดการศึกษา 3 สวน เรียกวา หวงวงกลมของไทเลอร(Tyler loop) คือ จุดมุงหมาย
ทางการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรู และการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
โดยที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ในดานความรู ทักษะ และจิตใจ ดังแผนภูมิ 2 
 
 

           จุดมุงหมายของการศึกษา 
 
 
 
 ประสบการณการเรียนรู                 การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
แผนภูมิ 2  ความสัมพันธขององคประกอบทางการศึกษา 
 
 ไทเลอร  มีความเชื่อวา จุดมุงหมายที่ตั้งไวอยางชัดเจนรัดกุมและจําเพาะเจาะจง จะเปน
แนวทางในการประเมินผลในภายหลัง บทบาทของการประเมินหลักสูตรจึงอยูที่การดูผลผลิตของ
หลักสูตรวาตรงตามจุดมุงหมายที่กําหนดหรือไม แนวคิดของไทเลอรเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
จึงยึดความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก(Goal Attainment Model) คือ 
 ประการที่ 1 เพื่อตัดสินวาจุดมุงหมายของการศึกษาที่ตั้งไวในรูปของจุดประสงคเชิง
พฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จหรือไม สวนใดที่ประสบผลสําเร็จ หรือสวนใดที่ไมประสบ
ผลสําเร็จควรจะปรับปรุงแกไข 
 ประการที่ 2 เพื่อประเมินคาความกาวหนาทางการศึกษาของกลุมขนาดใหญ เพื่อใหได
ขอมูลที่นาเชื่อถือและเขาใจปญหาความตองการของการศึกษา และเพื่อเปนแนวทางในการปรับปรุง
นโยบายทางการศึกษาที่คนสวนใหญเห็นดวย 
 ดวยเหตุผลดังกลาวการประเมินหลักสูตรจึงเปนสวนหนึ่งของการเรียนการสอนและของ
การประเมินคุณคาของหลักสูตรดวย ไทเลอรไดจัดลําดับขั้นตอนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 กําหนดจุดมุงหมายอยางกวางๆโดยการวิเคราะหปจจัยตางๆเพื่อกําหนด
จุดมุงหมาย (Goal Sources) คือ นักเรียน สังคม และเนื้อหาสาระ สวนปจจัยที่กําหนดขอบเขตของ
จุดมุงหมาย(Goal Screens) คือ จิตวิทยาการเรียนรู และปรัชญาการศึกษา 
 ขั้นตอนที่ 2 กําหนดจุดประสงคเฉพาะหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมอยางชัดเจนที่เปน
พฤติกรรมที่ตองการวัดหลังจากจัดประสบการณการเรียนรู 
 ขั้นตอนที่ 3 กําหนดเนื้อหาหรือประสบการณการเรียนรูเพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายทีต่ั้งไว 
 ขั้นตอนที่ 4 เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะทําใหผูเรียนไดเรียนรูจากเนื้อหา
หรือประสบการณที่วางไว 
 ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลโดยการตัดสินใจดวยการวัดผลทางการศึกษา หรือการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ขั้นตอนที่ 6 หากหลักสูตรไมบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว ตองมีการตัดสินใจที่จะ
ยกเลิกหรือปรับปรุงหลักสูตรนั้น แตถาบรรลุตามจุดมุงหมายก็ใชเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) 
เพื่อปรับปรุงการกําหนดจุดมุงหมายใหสอดคลองกับสังคมที่เปล่ียนแปลง หรือเปนขอมูลในการ
พัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร สรุปไดวาเปนวิธีการประเมินผลโดยยึด
ความสําเร็จของจุดมุงหมายเปนหลัก  คือ  จะกําหนดจุดมุงหมายอยางกวาง ๆ โดยการวิเคราะห
ปจจัยตาง ๆ  คือ ดานวัตถุประสงค  เชน พฤติกรรม ดานกิจกรรมการเรียนการสอน และดานการ
ประเมินผล 
 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค 
 สเตค (Stake.1973 : 176-198)ใหความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินผลโปรแกรมการศึกษา
หรือหลักสูตรวา หลักสูตรประเภทใดหรือระดับใดควรทําการประเมินอยางมีแบบแผน มีความ
ละเอียดและสมบูรณ โดยประเมินใหครบทั้งดานสิ่งที่มีมากอนหรือตัวปอนกระบวนการและผลที่
เกิดขึ้นหรือผลผลิต โดยใชฐานที่สําคัญ 2 ดาน คือ การบรรยาย  และการตัดสินและใชการ
เปรียบเทียบทั้งกับมาตรฐานและกับโปรแกรมหรือหลักสูตรอื่นๆตามลําดับดังนี้ 

1. ดานที่จะตองประเมินสิ่งที่ตองประเมิน 3 ดาน คือ ตัวปอน กระบวนการ และผลผลิต  
ดังนั้นผูประเมนิจะตองรวบรวมขอมูลทั้ง 3 ดาน โดยใชวธีิการตางๆ และจากแหลงตางๆ คือ 

1.1 ตัวปอน (Antecedent) คือ สภาวะที่มีมากอนการเรียนการสอนซึ่งอาจเกีย่วของ 
สัมพันธกับผลที่เกิดขึ้นหรือผลผลิต (Outcome) ไดแก ดานนักเรียน เชน ความถนัด ความสนใจ 
ประสบการณเดิม ฯลฯ ดานครู เชน วุฒิการศึกษา ความเขาใจ และความพรอมที่มีตอการสอน
หลักสูตรใหมนั้น เนื้อหาสาระของบทเรียน วัสดุอุปกรณการเรียนการสอน เชนแผนภูมิ บัตรคํา 
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รูปภาพ หุนจําลอง หนังสือ หรือเอกสารประกอบการสอน ฯลฯ บริเวณโรงเรียน รูประบบการจัด
โรงเรียน และชุมชนทองถ่ินเปนตน 

1.2 กระบวนการ (Transaction) คือ การปฏิสัมพันธระหวางนักเรียนกับครูนักเรียน
กับนักเรียน ผูเรียนกับผูอ่ืน ผูปกครองกับผูแนะแนว นอกจากนี้ยังหมายถึงลําดับกิจกรรมที่ประกอบ
กันขึ้นเปนกระบวนการของการศึกษา เชน การใหชมภาพยนตร การอภิปรายกลุม การทําการบาน 
การเขียนวิจารณที่ปกรายงาน การดําเนินการสอน ฯลฯ 

1.3 ผลผลิต (Outcome) คือ ผลจากการสอน ไดแก  ผลที่เกดิขึ้นกับนักเรียน เชน 
ความสามารถ ผลสัมฤทธิ์ ทักษะ เจตคติ ที่มีตอวิชาและการเรียน ผลกระทบที่มีตอผูเกี่ยวของ เชน
ผลกระทบที่มีตอครู ผูบริหารผูแนะแนว ฯลฯ ผลกระทบที่มีตอส่ิงแวดลอมในการเรียนความสูญเสยี
ของอุปกรณตางๆและคาใชจาย 

                 การพิจารณาผลผลิต หมายถึงส่ิงที่มีหลักฐาน หรือที่ปรากฏหลังจาก บทเรยีนเทานัน้ แต
จะรวมไปถึงการนําไปใช การถายโอนการเรียนรู และผลในดานชวยเสริมการเรียนใหมซ่ึงอาจได
ขอมูลหลังจากเรียนจบไปแลว 

2.  การจัดรูปของขอมูล 
     ส่ิงที่จะตองประเมินทั้ง 3 ดาน คือ ตัวปอน กระบวนการ และผลผลิตนั้น จะตองอยู

ในตารางการบรรยาย (Descriptive Matrix) และตารางการตัดสิน (Judgment Matrix) ดังตาราง  3 
 
ตาราง 2  การจัดรูปแบบขอมูลของสเตค (Stake) 
 
  ความมุงหวงั ผลท่ีสังเกต    มาตรฐาน การตัดสิน 

 

ตัวปอน 
กระบวนการ 
ผลผลิต 

 
          ตารางการบรรยาย                            ตารางการตดัสินใจ 

 
 
 
 

1 4 
2 5 
3 6 

7 10 
8 11 
9 12 

 
 
 
ที่มา  (บุญชม  ศรีสะอาด. 2546:98) 
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  ผูประเมินจะตองหาขอมูล 12 ประเภท ตัวอยาง เชน ในตารางการบรรยายประเภทที่ 1 
เปนขอมูลดานความมุงหวังเกี่ยวกับตัวปอน เชนมุงหวังวานักเรียนจะมีคุณลักษณะ เชนไร ครูมี
คุณลักษณะเชนไร มีอุปกรณการสอน ส่ิงอํานวยความสะดวกอะไรบาง ฯลฯ และประเภทที่ 4 เปน
ขอมูลที่สังเกตเกี่ยวกับตัวปอน เชน จากการสังเกตเกี่ยวกับตัวปอน เชน จากการสังเกตในขณะที่ใช
หลักสูตรพบวานักเรียนมีคุณลักษณะเชนไร มีอุปกรณการสอน ส่ิงอํานวยความสะดวกอะไรบาง 
แตละอยางมีสภาพเชนไร ฯลฯ 
 สวนในตารางตัดสินใจประเภทที่ 7 เปนขอมูลดานมาตรฐานเกี่ยวกับตัวปอน เชนมีเกณฑ
มาตรฐานเกี่ยวกับคุณลักษณะเชนไรบาง เกี่ยวกับคุณลักษณะของครูเชนไรบาง เกี่ยวกับอุปกรณ
และส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ เชนไรบาง สําหรับขอมูลดานผลที่สังเกตอาจไดมาจากการสังเกต
โดยตรง หรือการใชเครื่องมือตางๆเชน แบบสํารวจ การสัมภาษณ แบบตรวจสอบรายการ 
แบบทดสอบจากจิตวิทยาทุกประเภท 

3. กระบวนการประเมินแบงออกเปน 2 ขั้น ดังนี้ 
        ขั้นที่ 1 พิจารณาความสัมพันธและความสอดคลองของขอมูลตาง ๆ ในตารางการ

บรรยาย 
       ขั้นที่ 2 ตัดสินโดยเปรียบเทียบกับมาตรฐาน และเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่น 

           การพิจารณาความสัมพันธกับความสอดคลองของหลักสูตรบรรยาย นําขอมูล
ที่ไดรวบรวมไวแลวในแบบที่ปรากฏในตาราง เฉพาะสวนของตารางการบรรยาย มาพิจารณาถึง
ความสัมพันธและความสอดคลองของหลักสูตร โดยพิจารณาตามแบบดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความมุงหวังดานตัวปอน 

ความมุงหวังดาน
กระบวนที่ใช 

ผลที่สังเกต 
ดานกระบวนการที่ใช 

ความสัมพันธโดยเหตุผล ความสัมพันธจากผลการใชหลักสูตร 

ความสัมพันธจากผลการใชหลักสูตร ความสัมพันธดวยเหตุผล 

ผลที่สังเกตดานตัวปอน 

ความมุงหวังดานผลผลิต ผลที่สังเกตดานผลผลิต  
 
แผนภูมิ 3  ความสัมพันธและความสอดคลองของหลักสูตร 
ท่ีมา (บุญชม  ศรีสะอาด. 2546 : 99) 
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 การพิจารณาความสัมพันธ โดยพิจารณาวาในแตละแถวมีความสอดคลอง(Congruence) 
ระหวางความมุงหวังกับผลที่สังเกต คือ พิจารณาสิ่งที่วางแผน หรือส่ิงที่มุงหวังไวนั้นวามีสภาพ
ความเปนจริงอยางไรบาง โดยการเปรียบเทียบไปทีละรายการ ตัวอยางเชน ดานตัวปอน มีการใช
วัสดุอุปกรณชนิดใด คุณภาพขนาดไหน เวลาสอนจริงมีวัสดุอุปกรณตางๆครบหรือไม มีคุณภาพ
ตามที่มุงหวังไวหรือไม ฯลฯ ดานกระบวนการ เวลาที่วางแผนที่จะใชกับเวลาที่ใชจริงเทากัน
หรือไม ลักษณะของปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน และระหวางนักเรียนกับนักเรียนที่เกิดขึ้น
ตามที่มุงหวังไว สอดคลองกับในเวลาสอนจริงหรือไม ฯลฯ และดานผลผลิตผลจากการใชหลักสูตร
นั้นสอดคลองกับผลที่มุงหวังไวหรือไม เปนตน 
 การพิจารณาความสอดคลอง พิจารณาวาในแตละแถวมีความสอดคลอง (Congruence) 
ระหวางความมุงหวังกับผลที่สังเกต คือ โดยพิจารณาสิ่งที่วางแผนหรือส่ิงที่มุงหวังไวนั้นมีสภาพ
ความเปนจริงอยางไรบาง โดยการเปรียบเทียบไปทีละรายการตัวอยางเชน ในดานตัวปอน ตั้งใจวา
จะใชวัสดุอุปกรณชนิดใด คุณภาพขนาดไหน เวลาสอนจริงมีอุปกรณตางๆครบหรือไม มีคุณภาพ
ตามที่มุงหวังไวหรือไม ฯลฯ ในดานผลผลิตจากการใชหลักสูตรนั้นสอดคลองกับที่ไดมุงหวังไว
หรือไม ฯลฯ ในดานผลผลิตผลจากการใชหลักสูตรนั้นสอดคลองกับที่ไดมุงหวังไวหรือไม เปนตน 
 สเตค (Stake) อางถึงใน รุจิร  ภูสาระ (2545 : 166-167) ไดอธิบายในสวนของการบรรยาย
สามารถจําแนกออกเปนส่ิงที่มุงหวัง และสิ่งที่สังเกตไดจริง ซ่ึงทั้งสองประเด็นนี้จะสามารถอธิบาย
ไดจากการประเมินที่ทําใหเกิดการตัดสินใจ สามารถอธิบายไดดังตัวอยาง 
 ตัวอยางของ Countenance Model  
  การวางแผน : ครูตั้งใจจะประเมินหลักสูตรประวัติศาสตรเกี่ยวกับสาเหตุและผลของ
สงคราม 
 สิ่งที่มุงหวัง 
  ตัวปอน : ครูเขียนคูมือการเรียนโดยกําหนดสิ่งอางอิงใหศึกษา ใชเวลาประมาณ 3  สัปดาห 
  กระบวนการ : ครูวางแผนใหนักเรียนอภิปรายตามคูมือการเรียนที่มีคําตอบอยูแลว 
  ผลผลิต : ครูมีความหวังวาเมือ่จบหนวยการเรียนใน 3 สัปดาหแลว นักเรียนสามารถ  
อธิบายสาเหตุ และ / หรือผลท่ีเกิดจากสงครามจากการตอบคําถามได 
 การสังเกต 
  ตัวปอน : ครูแนใจวามีนักเรียนหลายคนไมสามารถหาหนังสือที่จําเปนตองอานใน
หองสมุดได 
  กระบวนการ : ครูสังเกตวาการอภิปรายทําไดในชวงสั้นๆเพราะมีการขัดจังหวะ
คอนขางบอยครั้ง 
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  ผลผลิต : ครูสังเกตวาหลังจากจบหนวยการเรียนใน 3 สัปดาหแลว นักเรียนไม
สามารถบอกสาเหตุสําคัญ และ/หรือผลที่เกิดจากสงคราม โดยการตอบคําถามได 
 มาตรฐาน 
  ตัวปอน : ครูหวังวานักเรียนทุกคนจะอานเอกสารและคูมือการเรียนไดจบหมด 
  กระบวนการ : ครูเชื่อวาการอานที่ครูกําหนดใหเพียงพอในการทําความเขาใจสําหรบั
ทุกคนแตมีนักเรยีนเพียงบางคนเทานั้นที่เขาใจ 
  ผลผลิต : ครูเชื่อวา นักเรียนบางคนสามารถอภิปรายสาเหตุ และ/หรือผลจาก              
สงครามได โดยการตอบคําถาม 
 การตัดสินใจ 
  ตัวปอน : ครูตัดสินใจวา การกําหนดใหอานไมเพียงพอตอพื้นฐานของหลักสูตรนี้ 
  กระบวนการ : นักเรียนหลายคนบอกครูวาไมเขาใจสิ่งที่อาน เพราะยากเกินไป 
  ผลผลิต : ครูตัดสินใจไดวาคุณภาพของการอภิปรายยังออนอยู 
 การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของสเตคเปน การประเมินผลจากผลการตัดสินใจเพียง
อยางเดียว ไมอาจสรุปวาหลักสูตรดีหรือไมเพราะผลผลิตยอมขึ้นอยูกับองคประกอบหลายอยาง 
ตัวอยางเชน ถาผูเรียนไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคมิไดหมายความวา หลักสูตรไมดีแตอาจจะมา
จากองคประกอบอื่นๆ เชน ระยะเวลา ชองของเวลา พื้นฐานของผูเรียน เปนตน 
 รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin’s Evaluation Model ) อางถึงใน สุวิมล ติรกานนัท 
(2543:45) ไดกลาวไวดังนี ้
 รูปแบบการประเมินของอัลคิน เปนกระบวนการคัดเลือก ประมวลขอมูลและจัดระบบ
สารสนเทศที่มีประโยชนเพื่อนําเสนอตอผูมีอํานาจในการตัดสินใจ หรือเพื่อกําหนดทางเลือกในการ
ทํากิจกรรมหรือโครงการใดๆโดยแบงการประเมินเปน 5 สวน  

1.  การประเมินสภาพของระบบที่เปนอยู (System Assessment) เปนการประเมินสภาพ
ทั้งหมดของพืน้ที่เปาหมาย โดยนําขอมูลทีไ่ดมากําหนดขอบเขตของงาน และวัตถุประสงค 

2.  การประเมินเพื่อการวางแผนโครงการ (Program Planning) เปนการประเมินกอนเริม่ 
โครงการ เปนการพิจารณาเพื่อตัดสินทางเลือกที่เหมาะสมในการดําเนนิการ 

3.  การประเมินเพื่อดําเนินโครงการ(Program Implementation)เปนการประเมินใน
ระหวางดําเนินโครงการเพื่อติดตามกํากับงานใหเปนไปตามแผน 

4.  การประเมินเพื่อการปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) เปนการประเมินใน 
ระหวางดําเนนิโครงการเพือ่นําขอมูลที่ไดมาแกไข ปรับปรุงโครงการ 
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5.  การประเมินเพื่อการยอมรับผลของโครงการ (Program Certification) เปนการ
ประเมินเพื่อศึกษาผลที่ไดจากโครงการ และรวบรวมขอมูลไวเพื่อปรับปรุง ยกเลิก หรือขยาย
โครงการ 
 จากแนวคิดตามรูปแบบการประเมินของอัลคิน จะเห็นวาเปนการประเมินเพื่อนําไปใช
ตัดสินใจโดยนักประเมินทําหนาที่เปนผูเชี่ยวชาญในการหาและเตรียมขอมูล รวมทั้งสรุปและ
รายงานใหมีอํานาจในการตัดสินใจทราบเพื่อหาทางเลือกที่เหมาะสม นับวาเปนการประเมินที่เปน
ระบบ  
 

 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม(Daneil L.Stufflebeam) 
 สตัฟเฟลบีม และคนอื่นๆ(Stufflebeam 1967) ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการ
ประเมิน เรียกวา ซิปปโมเดล CIPP Model) เปนการประเมินที่เปนกระบวนการตอเนื่อง โดยมี
จุดเนนที่สําคัญคือ ใชควบคูกับการบริหารโครงการเพื่อหาขอมูลประกอบการตัดสินใจอยาง
ตอเนื่องตลอดเวลา วัตถุประสงคของการประเมินคือ การใชสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ เลือก
ทางเลือกที่เหมาะสมซึ่งการประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศที่สําคัญมุงประเมิน 4 ดาน ดังนี้ 

1. การประเมินสภาพแวดลอม(Context Evaluation) จะชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
สถานภาพรวมๆ โครงการทั้งหมด รวมทั้งเรื่องของความมุงหมาย ปญหาและอุปสรรค ขอดีและ
ขอจํากัด จุดเดน จุดออน และสภาพแวดลอมของโครงการ 

2. การประเมินปจจัยเบื้องตน(Input Evaluation) จะชวยใหขอมูลในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับสมรรถนะของโครงการและแนวทางในการดําเนินโครงการใหบรรลุจุดมุงหมาย ดังนั้นใน
เร่ืองนี้จึงประเมินเกี่ยวกับบุคคลงบประมาณ ส่ิงอํานวยความสะดวก และการบริการตาง ๆ ของ
โครงการ 

3. การประเมินกระบวนการ(Process Evaluation) จะชวยใหขอมูลในการตัดสินใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆของโครงการวาดําเนินไปตามแผนที่วางเอาไวหรือไมเพียงใด 

4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) จะชวยวัดและพิจารณาการตัดสินใจ
เกี่ยวกับโครงการวา ไดบรรลุตามความตองการหรือไม ควรดําเนินโครงการตอไป หรือปรับปรุง
แกไขหรือยุติการดําเนินการ 
 นอกจากนี้ นิศา ชูโต (2547 : 18-19) ไดกลาววา การประเมิน Context และ Product คือ
ผล (Ends) ที่เกิดจากโครงการ สวนการประเมิน Input และ Process คือ แนวทาง (Means) ในการ
ปฏิบัติตามโครงการผูประเมินโครงการจะตองประเมินทั้งผลและแนวทางทั้ง 4 ประการ เพื่อนํา 
ขอมูลสรุปเขาเกี่ยวของกับการตัดสินใจของผูบริหาร และจะตองรูกอนวาผูบริหารจะตัดสินใจเลือก
แนวทางเปลี่ยนแปลงทางใดใน 4 ทาง คือ 
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1. การตัดสินใจที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยสิ้นเชิง (Metamorphic) เมื่อไดรับ
ขอมูลคนพบใหมสุดที่แนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง การตัดสินใจแบบนี้มีโอกาสเกิดขึ้นนอยมาก
หรือแทบจะไมเกิดขึ้นเลย 

2. การตัดสินใจเพื่อการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมบางสิ่งบางอยาง เพื่อประคองดุลยภาพ
ภายในองคการใหเปนไปโดยปกติ(Homeostasis) โดยการใชเทคนิคมาตรฐานมาชวยแกไขหรือ
สับเปลี่ยนหนาที่การงาน เปลี่ยนระบบการเก็บขอมูล ฯลฯ แตมิไดมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเกิดขึ้น 

3. การตัดสินใจเพื่อปรับปรุง (Incremental) พัฒนาใหองคการดีขึ้นคือใหเกดิประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล โดยมีคณะกรรมการหรอืผูเชี่ยวชาญศกึษาแกไขแนะนําใหความรูและนําเทคนิค
ใหม ๆ เขามาใชเพื่อการเปลี่ยนแปลงนั้น 

4. การตัดสินใจโดยนําความคิดริเร่ิม นํากิจกรรมใหมๆเขามาใชเพื่อดูผลและโอกาส
ของการเปลี่ยนแปลง (Neomobilistic) โดยการใชทฤษฎี และขอคนพบใหมมาทดลองใชซ่ึงบางครั้ง 
กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงสูงและเปนประโยชนนั้นกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยู 2 แบบ คือ 
เปลี่ยนแปลงนอย (แนว 2 และ 3) กับเปลี่ยนแปลงมาก(แนว 1 และ 4 ) 
 จากแนวการตัดสินใจดังกลาว Stefflebeam ไดแยกประเภทการตัดสินใจออกเปน 4 
ประเภท  คือ 

1. การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนเพื่อวางวัตถุประสงค 
2. การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการสรางเพื่อวางขบวนการ 
3. การตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติเพื่อการควบคุมดัดแปลงขบวนการ 
4. การตัดสินใจเพื่อปรับการตัดสินใจจากผลของโครงการ 

 ความสัมพันธระหวางการประเมิน การตดัสินใจ และการนําไปใชประโยชน ดังตาราง 3  
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ตาราง 3  แสดงความสัมพันธระหวางประเภทของการประเมิน ประเภทการตัดสินใจ และการ
นําไปใชประโยชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ที่มา : (สุวิมล  ติรกานันท 2543 : 47) 
 
 

 จากแนวคิดตามรูปแบบการประเมินของสตัฟเฟลบีม จะเห็นวาเปนการประเมินโดยใช
สารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่เหมาะสม ซ่ึงประเมิน 4 ดาน คือ ดานสภาพแวดลอม 
ดานปจจับเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต 

รูปแบบการประเมินของอัลคิน(Alkin) 
มารวิน ซี อัลคิน ไดเสนอรูปแบบการประเมินเรียกวา CSE (Center for the Study of  

Evaluation Approach) จุดเนนของการประเมินตามแนวความคิดของ อัลคิน คือการประเมินเพื่อการ
ตัดสินใจ อัลคินไดใหความหมายของการประเมินวา เปนกระบวนการกําหนดขอบเขตของสิ่งที่
เกี่ยวของกับการตัดสินใจ การเลือกขอมูลขาวสารที่เหมาะสม การเก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล
เพื่อนําไปสูการจัดทํารายงานสรุปใหกับผูมีอํานาจในการตัดสินใจ ในการเลือกแนวทางที่เหมาะสม
กับการดําเนินงานของโครงการประดวยการจัดหาและวิเคราะหขอมูลเพื่อที่จะนําไปใชในการ
ตัดสินใจ ในการประเมินจําเปนตองประเมินในเรื่องตางๆ 5 ดาน ดังนี้ 

1. การประเมินระบบ (System Assessment) เปนการอธิบายหรือ พรรณนาสภาพของ 
ระบบเพื่อเปรียบเทียบ สภาพที่แทจริงและความคาดหวังที่จะใหเกิดขึ้น การประเมินระบบจะชวย
ใหเราสามารถกําหนดขอบเขต และวัตถุประสงคที่เหมาะสม ส่ิงที่จะตองศึกษาไดแกความตองการ
ของประชาชน ชุมชนและสังคมที่มีตอสภาพปจจุบัน สําหรับการประเมินระบบแตละสวน
จําเปนตองใชเทคนิคตางๆกัน 

2. การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เปนการประเมินกอนที่จะมี 
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การดําเนินโครงการ เพื่อหาขอมูลขาวสารมาใชในการตัดสินใจ พิจารณาเลือกที่เหมาะสมของ
โครงการ นักประเมินตองหาขอมูลที่แสดงความคาดหวังที่จะบรรลุเปาหมาย พรอมกับประเมิน 
 ในการศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
ครั้งนี้  ผูวิจัยได ใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป(CIPP Model) ของสตัปเฟลบีม ซ่ึงเปนรูปแบบที่
ชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร โดยเปนการประเมินทั้งระบบ ประเมินสภาพขอมูลท่ีเกี่ยวของกับ
หลักสูตรในระดับตางๆที่ใชระหวางการดําเนินการและประเมินรวบยอดอยางสมบูรณของ
หลักสูตรและใชขอมูลยอนกลับในกระบวนการตางๆอยางตอเนื่องเปนวัฐจักรที่ครบวงจรทําใหได
เห็นขอดีขอบกพรอง และประสิทธิภาพของหลักสูตรซ่ึงประเมินใน 4 ดานคือ ดานบริบท  ดาน
ปจจัย เบื้องตน ดานกระบวนการและดานผลการปฏิบัติตามกระบวนการ 
 ประโยชนของการประเมินหลักสูตร 
 สุนีย  ภูพันธ (2546:257-258) ไดกลาวถึง ประโยชนการประเมินหลักสูตรไว ดังนี้ 
 1. ทําใหทราบวาหลักสูตรที่สรางหรือพัฒนาขึ้นนั้นมีจุดดีหรือเสียตรงไหนเพราะจะได
วางแผนปรับปรุงใหถูกตอง 
 
 

 2. สรางความนาเชื่อถือ ความมั่นใจและคานิยมที่มีตอโรงเรียนไดเกิดขึ้นในหมูประชาชน 
3. ชวยในการบริหารทางดานวิชาการ ผูบริหารจะใหรูวาควรจะตัดสินใจ และสนับสนุน 

ชวยเหลือ หรือบริการทางใดบาง 
4. สงเสริมใหประชาชนมีความเขาใจในความสําคัญของการศึกษา 
5. สงเสริมใหผูปกครอง ใหผูปกครองมีความสัมพันธใกลชิดกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น  

เพื่อใหการเรียนการสอนนักเรียนไดผลดีดวยความรวมมือกันทั้งทางโรงเรียนและทางบาน 
6. ใหผูปกครองทราบความเปนไปอยางสม่ําเสมอ เพื่อหาทางสงเสริมและปรับปรุงแกไข 

รวมกันระหวางผูปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน 
7. ชวยใหการประเมินผลเปนระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือและหลักเกณฑทําใหเปน 

เหตุผลในทางวิทยาศาสตรมากขึ้น 
8. ชวยชี้ใหเห็นถึงคุณคาของหลักสูตร 
9. ชวยใหสามารถวางแผนการเรียนการสอนในอนาคต ไดขอมูลการประเมินหลักสูตร 

ทําใหทราบเปาหมาย แนวทาง และขอบเขตในการดําเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 จากแนวคิดของนักการศึกษา สรุปไดวา การประเมินผลหลักสูตรจะมีประโยชนตอการ
พัฒนาหลักสูตร เพราะจะไดทราบถึงจุดเดน จุดดอยของหลักสูตร จะไดมีแนวทางในการวางแผน
ปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
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หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช  2546 เปนหลักสูตรแกนกลางที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2546 โดยสถานศึกษาใชเปนแนวทางในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ซ่ึงไดกําหนดสาระสําคัญในหลักสูตรไวดังนี้ 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ไดกําหนดปรัชญาการศึกษาไวชัดเจน ซ่ึง
สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ และธรรมชาติของเด็ก ซ่ึงพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิด ถึง 5 ป 
บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของ
เด็กปฐมวัยทุกประเภท ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูควบคูกับการใหการศึกษา พัฒนาเด็กโดยเนนการ
เลนบนพื้นฐานของหลักการจัดกิจกรรม จัดประสบการณการเรียนรูใหเอื้ออาทร ตอการดํารงชีวิต
ตลอดจนผสานรวมมือระหวางผูปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา สําหรับขอบขายของหลักสูตร
กําหนดเปน 2 ชวง คือ สําหรับเด็กอายุต่ํากวา 3 ป และสําหรับเด็กอายุ 3-5 ป ซ่ึงกําหนดให
จุดมุงหมายของหลักสูตรเปนมาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค 12 ประการ โดยครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ดาน คือ ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา (สํานักงานคณะกรรมการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 2546:1-2) 
 ปรัชญาการศึกษาปฐมวัย 
 ในการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย กระทรวงศึกษาธิการ (2546:5) ไดกําหนดปรัชญา
การศึกษา ไวดังนี้ 
 การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดู
และสงเสริมกระบวนการเรียนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของเด็กแตละคน ตามศักยภาพ
ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู ดวยความรัก ความเอื้ออาทร และความเขาใจของทุก
คนเพื่อสรางรากฐาน คุณภาพชี้วัดใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเอง
และสังคม (กระทรวงศึกษาธิการ 2546:3)  
 หลักการการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 กระทรวงศึกษาธิการ(2546:5) ไดกําหนดหลักการในการศึกษาในระดับปฐมวัยไวดังนี้ 
 เด็กทุกคนมีสิทธิที่จะไดรับการอบรมเลี้ยงดูและสงเสริมพัฒนาการ ตลอดจนการเรียนรู
อยางเหมาะสม ดวยปฏิสัมพันธที่ดีระหวางเด็กกับพอแม เด็กกับผูเล้ียงดู หรือบุคคลที่มีความรู
ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดู และใหการศึกษาเด็กปฐมวัย เพื่อใหเด็กมีโอกาสพัฒนาตนเอง
ตามลําดับขั้นของพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลและเต็มศักยภาพ โดยกําหนดหลักการ ดังนี้ 

1. สงเสริมกระบวนการเรียนรูและพัฒนาการที่ครอบคลุมเด็กปฐมวัยทุกประเภท 
2. ยึดหลักการอบรมเลี้ยงดูและใหการศึกษาที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความ 
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แตกตางระหวางบุคคลและวิถีชีวิตของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวัฒนธรรม 
3. พัฒนาเด็กโดยองครวมเนนการเลนและกิจกรรมที่เหมาะสมกับวัย 
4. จัดประสบการณการเรียนรูใหสามารถดํารงชีวิตประจําวันไดอยางมีคุณภาพและมี 

ความสุข 
5. ประสานความรวมมือระหวางครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
 

 จุดมุงหมายการจัดการศึกษาปฐมวัย 
 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มุงใหเด็กพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญาที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล จึงกําหนดจุดมุงหมาย
ซ่ึงถือเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคได ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ 2546:31) 

1. รางกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลว และประสานสัมพันธ 
    กัน 
3. มีสุขภาพจิตที่ดีและมีความสุข 
4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจดีงาม 
 

5. ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลังกาย 
6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรม และความเปนไทย 
8. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฎิบิติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ 
    ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
10. มีความสามารถในการคิดและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 
11. มีจิตนาการและความคิดสรางสรรค 
12. มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

คุณลักษณะตามวัยของเด็กปฐมวัย 
 คุณลักษณะตามวัยเปนความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุ  
พัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุ  อาจจะเร็วหรือชากวาเกณฑที่กําหนดไวก็เปนได  แตจะพัฒนาไป 
อยางตอเนื่อง  ซ่ึงไดกําหนดคุณลักษณะตามวัยที่สําคัญของเด็กชวงอายุ 3 – 5 ป ดังตารางที่ 4 
(กระทรวง ศึกษาธิการ 2546: 10 – 15) 
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ตารางที่  4   คณุลักษณะตามวัยของเด็กปฐมวัย 
   

เด็กอายุ 3 ป เด็กอายุ 4 ป เด็กอายุ 5 ป 
   

   

พัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการดานรางกาย พัฒนาการดานรางกาย 
-  วิ่งและหยุดโดยไมลม -  กระโดดขาเดียวอยูกับที่ได -  กระโดดขาเดียวไปขางหนา 
-  รับลูกบอลดวยมือและลําตัว -  รับลูกบอลดวยมือทั้งสอง    อยางตอเนื่องได 
-  เดินขึ้นลงบันไดสลับเทาได -  เดินขึ้นลงบันไดสลับเทาได -  รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นจาก 
-  เขียนรูปวงกลมตามแบบได -  เขียนรูปสี่เหล่ียมตามแบบได     พื้นดวยมือทั้งสอง 
-  ใชกรรไกรมือเดียวได -  ตัดกระดาษเปนเสนตรงได -  เดินขึ้นลงบันไดสลับเทาได 
-  วาดและระบายสีอิสระได -  กระฉับกระเฉงไมชอบอยูเฉย    อยางคลองแคลว 
  -  เขียนรูปสามเหลี่ยมตามแบบ 
     ได 
  -  ตัดกระดาษตามแนวเสนโคง 
      ที่กําหนด 
ตารางที่  4  คณุลักษณะตามวัยของเด็กปฐมวัย  (ตอ)  

เด็กอายุ 3 ป เด็กอายุ 4 ป เด็กอายุ 5 ป 

  -  ใชกลามเนื้อเล็กไดดี  เชน 

      ติดกระดุม  ผูกเชือกรองเทา 
      ฯลฯ 
  -  ยืดตัวไดคลองแคลว 
   

พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ พัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 
-  แสดงอารมณตามความรูสึก -  แสดงทางอารมณไดเหมาะสม -  แสดงอารมณไดสอดคลอง 
   ชอบที่จะทําใหผูใหญพอใจ    กับบางสถานการณ    กับสถานการณอยางเหมาะสม 
    และไดคําชม -  เร่ิมรูจักชื่นชมความสามารถ -  ช่ืนชมความสามารถและ 
-  กลัวการพลัดพรากจาก    และผลงานของตนเองและ     ผลงานของตนเองและผูอ่ืน 
    ผูเล้ียงดูใกลชิดนอยลง    ผูอ่ืน -  ยึดตนเองเปนศนูยกลาง 
 -  ชอบทาทายผูใหญ    นอยลง 
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 -  ตองใหมีคนฟง คนสนใจ  
   

พัฒนาการดานสังคม พัฒนาการดานสังคม พัฒนาการดานสังคม 
-  รับประทานอาหารได -  แตงตัวไดดวยตนเอง  ไป -  ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันได 
    ดวยตนเอง    หองสวมไดเอง     ดวยตนเอง 
-  ชอบเลนแบบคูขนาน (เลน -  เลนรวมกับผูอ่ืนได  รอคอย -  เลนหรือทํางานโดยมี 
    ของเลนตางคนตางเลน)    ตามลําดับกอน – หลัง    จุดมุงหมายรวมกับผูอ่ืนได 
-  เลนสมมติได -  แบงของใหคนอื่น -  พบผูใหญ  รูจักไหว  
-  รูจักรอคอย -  เก็บของเลนเขาที่ได     ทําความเคารพ 
  -  รูจักขอบคุณเมื่อรับของจาก 
     ผูใหญ 
  -  รับผิดชอบงานที่ไดรับ 
      มอบหมาย 
   

พัฒนาการดานสติปญญา พัฒนาการดานสติปญญา พัฒนาการดานสติปญญา 
-  สํารวจสิ่งตาง ๆ ที่เหมือนกัน -  จําแนกสิ่งตาง ๆ ดวย -  บอกความแตกตางของกลิ่น 
   และตางกันได     ประสาทสัมผัสทั้งหาได     สี  เสียง  รูปราง  จําแนก  
ตารางที่  4  คณุลักษณะตามวัยของเด็กปฐมวัย  (ตอ)  

เด็กอายุ 3 ป เด็กอายุ 4 ป เด็กอายุ 5 ป 

-  บอกชื่อของตนเองได -  บอกชื่อและนามสกุลของ และจัดหมวดหมูส่ิงของได 

-  ขอความชวยเหลือเมื่อมีปญหา     ตนเองได -  บอกชื่อ  นามสกุล  และอายุ 
-  สนทนาโตตอบ/เลาเรื่อง -  พยายามแกปญหาดวยตนเอง     ดวยตนเองได 
   ดวยประโยคสั้น ๆ ได    หลังจากไดรับคําชี้แนะ -  พยายามหาวิธีแกปญหา 
-  สนใจนิทานและเรื่องราวตางๆ -  สนทนาโตตอบ/เลาเรื่อง     ดวยตนเอง 
-  รองเพลง  ทองคํากลอน     เปนประโยคอยางตอเนื่อง -  สนทนาโตตอบ/เลาเปน 
   คําคลองจองงาย ๆ และ -  สรางผลงานตามความคิด     เรื่องราวได 
   แสดงทาทางเลียนแบบได    ของตนเอง โดยมีรายละเอียด -  สรางผลงานตามความคิด 
-  รูจักใชคําถาม “อะไร”    เพิ่มขึ้น     ของตนเอง  โดยมีรายละเอียด 
-  สรางผลงานตามความคิดของ -  รูจักใชคําถาม “ทําไม”    เพิ่มขึ้น และแปลกใหม 
    ตนเองอยางงาย ๆ  -  เร่ิมเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม 
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-  อยากรูอยากเห็นทุกอยาง  -  นับส่ิงตาง ๆ จํานวนมากกวา 
   รอบตัว     10  ได 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 เพื่อใหการจดัการศึกษาเปนไปตามความตองการ จดุหมายทีก่าํหนดไว  กรมวิชาการ (2546 : 11)  
จึงกําหนดโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ดงัตารางที่ 5 
ตารางที่ 5  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

โครงสรางหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 

ชวงอาย ุ อายุ 3 – 5 ป สาระที่ควรเรียนรู 

ประสบการณสําคัญ  
-  ดานรางกาย -  เร่ืองราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
-  ดานอารมณและจิตใจ -  เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคลและ 
-  ดานสังคม    สถานที่แวดลอมเด็ก 
-  ดานสติปญญา -  ธรรมชาติรอบตัว 

สาระการเรียนรู 

 -  ส่ิงตาง ๆ รอบตัวเด็ก 
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ระยะเวลาเรียน ขึ้นอยูกับอายุเด็กที่เริ่มเขารับการอบรมเลี้ยงดูและรับการศึกษา 
   

 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กปฐมวัย 
 มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค  เปนจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
สําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป  มุงใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา            
ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล  และจากมาตรฐานคุณลักษณะ               
ที่พึงประสงคจะนําไปสูการวิเคราะหเพื่อกําหนดตัวบงชี้  สภาพที่พึงประสงค  แยกตามระดับอายุ  
ตลอดจนการกําหนดสาระการเรียนรูรายป  อันจะนําไปสูการวางแผน  กําหนดหนวยการจัด
ประสบการณ  และการเขียนแผนการจัดประสบการณตอไป (กระทรวงศึกษาธิการ  2546 : 11) 

 สาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 สาระการเรียนรูใชเปนสื่อกลางในการจัดกิจกรรมใหกับเด็ก  เพื่อสงเสริมพัฒนาการดาน
รางกาย อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ซ่ึงจําเปนตองพัฒนาเด็กใหเปนคนที่สมบูรณ  
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 11 – 14) จึงไดกําหนดสาระการเรียนรูเปน 2 สวน ดังนี้ 
  1. ประสบการณสําคัญ  เปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับการพัฒนาเด็กทางดาน
รางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ชวยใหเด็กเกิดทักษะที่สําคัญสําหรับการสรางองค
ความรู  โดยใหเด็กไดมีปฏิสัมพันธกับวัตถุ  ส่ิงของ  บุคคลตาง ๆ ที่อยูรอบตัว  รวมทั้งปลูกฝง
คุณธรรม  จริยธรรมไปพรอมกันดวยประสบการณสําคัญ  ดังแผนภูมิที่  4 
 

    ประสบการณสําคัญ 
 

 
สงเสริมพัฒนาการ    สงเสริมพัฒนาการ        สงเสริมพัฒนาการ       สงเสริมพัฒนาการ 

         ดานรางกาย      ดานอารมณ จิตใจ                       ดานสังคม                          ดานสติปญญา 
 
การทรงตัวและประสาน  ดนตร ี        การเรียนรูทางสังคม     การคิด 
 สัมพันธของกลามเนื้อใหญ 
 
การประสานสัมพันธ  สุนทรีภาพ  การใชภาษา 
ของกลามเนื้อเล็ก 

การเลน  จํานวน 
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มิติสัมพันธ 
(พื้นที่/ระยะ) 

เวลา 

การสังเกต 
การจําแนกและ 
การเปรียบเทยีบ 

การรักษาสุขภาพ     คุณธรรม 
 
 
 การรักษาความปลอดภัย 
 
  
 

แผนภูมิท่ี 4  การกําหนดประสบการณสําคญั 

 2. สาระที่ควรเรียนรู  เปนเรื่องราวรอบตัวเดก็ที่นํามาเปนสือ่ในการจดักิจกรรมใหเดก็เกดิ
การเรียนรู  ไมเนนการทองจําเนื้อหา  แตเปนการใหเด็กเรยีนรูเรื่องราวตาง ๆ  ผานประสบการณสําคัญ
ดังกลาวขางตน   โดยเนื้อหาสามารถยืดหยุนไดตามประสบการณและสิ่งแวดลอมใน ชีวิตจริงของเด็ก  
สาระที่เด็กอายุ 3 – 5 ป  ควรเรียนรูพอสรุปได ดังแผนภมูิที่ 5 
 

 
 
 
 

สาระที่ควรเรียนรู  
 
 
 
 

2.  เร่ืองราวเกีย่วกับ
ตัวเดก็ 

1.  เร่ืองราวเกีย่วกับ
บุคคล และสถานที่
แวดลอมเด็ก 

4. ธรรมชาติรอบตัว 2. เรื่องตางๆ รอบตัว 

 

เด็กควรไดมีโอกาส
รูจักและรับรูเรื่องราว
เกี่ยวกับครอบครัว 
สถานศึกษา ชุมชน  
รวมทั้งบุคคลตาง ๆ  ที่
เด็กตองเกี่ยวของหรือ
มีโอกาสใกลชิดและ        
มีปฏิสัมพันธ                   
ในชีวิตประจําวัน  
ทั้งนี้เมื่อเด็กมีโอกาส

 
 
 
 
 
 

เด็กควรรูจักช่ือ  
นามสกุล รูปราง  -
หนาตา ของตนเอง          
รูจักอวัยวะตาง ๆ           
ดวยตนเองคนเดียว
หรือกับผูอื่น  
ตลอดจนเรียนรูที่จะ
แสดงความคิดเห็น 
ความรูสึก  และแสดง
มารยาทที่ดี  ทั้งนี้เมื่อ

เด็กควรจะไดรูจัก
สิ่งมีชีวิตที่เปนตนไม  
ดอกไม  สัตว  รวมทั้ง
ความเปลี่ยนแปลง 
ของโลกที่แวดลอม
เด็กตามธรรมชาติ  
เชน  ฤดูกาล  กลางวัน  
กลางคืน  แนวคิด            
ที่ควรใหเกิดหลังจาก
เด็กเรียนรูธรรมชาติ

เด็กควรจะไดรูจัก
สิ่งของเครื่องใช  
ยานพาหนะ  และการ
สื่อสารตาง ๆ ที่ใชอยู
ในชีวิตประจําวันของ
เด็ก  ทั้งนี้เมื่อเด็กมี
โอกาสเรียนรูแลวเด็ก
ควรเกิดแนวคิดตาง ๆ 
(รายละเอียดศึกษา           
ในคูมือหลักสูตร
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แผนภูมิท่ี  5 การกําหนดสาระที่ควรรู 
การจัดประสบการณ 
 การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยอายุ 3 – 5 ป จะไมจัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปของ
กิจกรรมบูรณาการผานการเลน  เพื่อใหเด็กไดเรียนรูจากประสบการณตรง  เกิดความรู  ทักษะ  คุณธรรม  
จริยธรรม รวมทั้งเกิดการพัฒนาทั้ง 4 ดาน  คือดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  
โดยมีหลักการ และแนวทางการจัดประสบการณ  ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ  2546 : 39 – 43) 
 

1. หลักการจัดประสบการณ 
1.1 จัดประสบการณการเลน และการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวมอยาง

ตอเนื่อง 
1.2 เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตาง

ระหวางบุคคลและบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 
1.3 จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกระบวนการและผลผลิต 
1.4 จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง  และเปนสวน

หนึ่งของการจัดประสบการณ 
1.5 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 

2. แนวทางการจัดประสบการณ 
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2.1 จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ  คือเหมาะกับอายุ วุฒิ
ภาวะ  และระดับพัฒนาการเพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

2.2 จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ คือ เด็กได
ลงมือกระทํา  เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5  ไดเคล่ือนไหว  สํารวจ  เลน  สังเกต  สืบคน  ทดลอง  
และ              คิดแกปญหาดวยตนเอง 

2.3 จัดประสบการณในรูปแบบบรูณาการคือ บูรณาการทั้งทกัษะและสาระการ
เรียนรู 

2.4 จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิมคิด วางแผน  ตัดสินใจ  ลงมือกระทํา และ
นําเสนอความคิดโดยผูสอนเปนผูสนับสนุน  อํานวยความสะดวก  และเรียนรูรวมกับเด็ก 

2.5 จัดประสบการณให เด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น   กับผูใหญภายใต
สภาพแวดลอม ที่เอ้ือตอการเรียนรู  ในบรรยากาศที่อบอุน  มีความสุขและเรียนรูการทํากิจกรรมแบบ
รวมมือในลักษณะตาง ๆ กัน 

2.6 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับส่ือและแหลงการเรียนรูที่
หลากหลายและอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 

2.7 จัดประสบการณที่ส ง เสริม ลักษณะนิ สัยที่ ดี   และทักษะการใช
ชีวิตประจําวัน  ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณ
การเรียนรูอยางตอเนื่อง   

2.8 จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนา  ทั้งการวางแผน             
การสนับสนุนสื่อการสอน  การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 

2.9 จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการและการเรียนรู            
ของเด็กเปนรายบุคคล  นํามาไตรตรอง  และใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการวิจัย               
ในชั้นเรียน 

3. การจัดกิจกรรมประจําวัน 
 กิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป สามารถนํามาจัดเปนกิจกรรมประจําวันได            

หลายรูปแบบ  เปนการชวยใหผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร  เมื่อใด  และ
อยางไรการจัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมประจําวัน  ดังนี้ 

3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 
3.1.1 กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรมใหเหมาะสม

กับวัยของเด็กในแตละวัน 
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3.1.2 กิจกรรมที่ตองใชความคิด  ทั้งในกลุมเล็กและกลุมใหญ  ไมควร
ใชเวลาตอเนื่องนานเกินกวา 20 นาที 

3.1.3 กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเลนเสรี  เชน  การเลนตามมุม  การ
เลนกลางแจง ฯลฯ  ใชเวลาประมาณ 40 – 60 นาที 

3.1.4 กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมในหองและกลุมใหญ  
กิจกรรมที่เด็กเปนผูริเร่ิมและผูสอนเปนผูริเร่ิม  และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใชกําลังจัดใหครบ           
ทุกประเภท  ทั้งนี้กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไมตองออกกําลังมากนัก  
เพื่อเด็กจะไดไมเหนื่อยเกินไป 

3.2 ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน  การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแตละ
วันตองใหครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 

3.2.1 การพัฒนากลามเนื้อใหญ  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเนื้อใหญ  การเคลื่อนไหว และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตาง ๆ จึงควรจัดกิจกรรม 
โดยใหเด็กไดเลนอิสระกลางแจง  เลนเครื่องเลนสนาม  เคล่ือนไหวรางกายตามจังหวะดนตรี 

3.2.2 การพัฒนากลามเนื้อเล็ก  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเนื้อเล็ก  การประสานสัมพันธระหวางมือและตา  จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กไดเลนเครื่องเลน
สัมผัส  เลนเกมตอภาพ  ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย  หยิบจับชอนสอม  ใชอุปกรณศิลปะ  
เชน  สีเทียน  กรรไกร  พูกัน  ดินเหนียว ฯลฯ 

3.2.3 การพัฒนาอารมณ  จิตใจ  และปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  
เพื่อใหเด็ก มีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอ่ืน  มีความเชื่อมั่น  กลาแสดงออก  มีวินัยในตนเอง  
รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  ประหยัด  เมตตากรุณา  เอื้อเฟอ  แบงปน  มีมารยาทและปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ  จึงควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาส
ตัดสินใจเลือก  ไดรับการตอบสนองตามความตองการ ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออํานวย 

3.2.4 การพัฒนาสังคมนิสัย  เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี  แสดงออก
อยางเหมาะสม  และอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวัน                   
มีนิสัยรักการทํางาน  รูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน  จึงควรจัดใหเด็กไดปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ  เชน  รับประทานอาหาร  พักผอนนอนหลับ  ขับถาย  ทําความสะอาด
รางกาย  เลน  และทํางานรวมกับผูอ่ืน  ปฏิบัติตามกฎกติกา  ขอตกลงของสวนรวม  เก็บของเขาที่
เมื่อเลนหรือทํางานเสร็จ ฯลฯ 
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3.2.5 การพัฒนาการคิด เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด  สังเกต 
จําแนก  เปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู  เรียงลําดับเหตุการณ  แกปญหา  จึงควรจัดกิจกรรมใหเด็กได
สนทนา  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก  คนควาจากแหลงขอมูล
ตาง ๆ ทดลอง  ศึกษานอกสถานที่  ประกอบอาหาร  หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่เหมาะสม
กับวัยอยางหลากหลาย  ฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทํากิจกรรม  ทั้งที่เปนกลุมยอย             
กลุมใหญ  หรือรายบุคคล 

3.2.6 การพัฒนาภาษา  เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาสื่อสารถายทอด
ความรูสึก  ความนึกคิด  ความรูความเขาใจในสื่อตาง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ  จึงควรจัดกิจกรรม
ทางภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  มุงปลูกฝงใหเด็กรักการอาน  
และบุคลากรที่แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา  ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรม
ทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 

3.2.7 การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค  เพื่อใหเด็กได
พัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไดถายทอดอารมณ  ความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิ่งตาง ๆ  
รอบตัว  โดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อ  ใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ              
ใหประดิษฐส่ิงตาง ๆ อยางอิสระตามความคิดริเร่ิมสรางสรรคของเด็ก  เลนบทบาทสมมติในมุมเลน
ตาง ๆ  เลนน้ํา  เลนทราย  เลนกอสรางสิ่งตาง ๆ เชน แทงไม  รูปทรงตาง ๆ ฯลฯ 
 สรางบรรยากาศและการเรียนรู 
 การสรางบรรยากาศและการเรียนรู  เปนสิ่งจําเปนมากสําหรับการจัดการศึกษาใหกับเด็ก
ปฐมวัย  เนื่องจากเด็กวัยนี้จะสนใจสิ่งของอยูใกล ๆ ตัว  ชอบเรียนรู  คนควา ทดลอง  สัมผัสกับ             
ส่ิงตาง ๆ ดังนั้นการจัดเตรียมสภาพสิ่งแวดลอม  และบรรยากาศอยางเหมาะสม  ความตองการ            
ของเด็กจึงมีความสําคัญ  เด็กจะเรียนรูจากประสบการณตรง  การสัมผัสดวยประสาทสัมผัสทั้ง 5  
จึงจําเปนตองจัดบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา  ใหสอดคลองกับสภาพความตองการ
ของหลักสูตรใหกับนักเรียนตองคํานึงถึง 

1. ความสะอาด  ความปลอดภัย  รมร่ืน  นาอยู 
2. บรรยากาศในการเรียนรู  เชน  การจัดมุมประสบการณในชั้นเรียน 

การประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
 การประเมินพัฒนาการ  เปนกระบวนการที่ผูสอนใชพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  เพราะจะชวย
ใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ  ความกาวหนา  และความสําเร็จของผูเรียน  รวมทั้ง
ขอมูลที่เปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 
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 การประเมินพัฒนาการ  คือ  การติดตามและเฝาสังเกตพฤติกรรมของเด็กเปนรายบุคคล  
เพื่อทําใหทราบวาเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญาหรือไม              
เปนอยางไร 

1. ความสําคัญของการประเมินพัฒนาการ 
    การประเมินพัฒนาการ  เปนกระบวนการประเมินพัฒนาการของเด็ก  ซ่ึงครู

จําเปนตองทราบวา  เด็กมีพัฒนาการในแตละดานอยางไร  สามารถทําอะไรไดบาง  และเด็กมี
พัฒนาการในการเรียนรูอยางไร  เพื่อใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางสมดุลทุกดาน  เชน  การจัด
สภาพแวดลอม  ประสบการณที่ตองการ  ความสนใจ  และความสามารถของเด็กเปนรายบุคคล 

2. ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ 
        2.1 ศึกษาทําความเขาใจพัฒนาการของเด็ก  ในแตละชวงอายุในทุก ๆ ดาน                 
ทั้งดานรางกาย  ดานอารมณ  จิตใจ  ดานสังคม  และดานสติปญญา 
 วางแผนเลือกใชวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับใชบันทึกและ 
ประเมินพัฒนาการ 

การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั 
 หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยเปนหลักสูตรที่เกิดจากการที่สถานศึกษานําสภาพตาง ๆ            
ที่เปนปญหา  จุดเดน  เอกลักษณของชุมชน  สังคม ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปญญาทองถ่ิน  
คุณลักษณะที่พึงประสงค  เพื่อการเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และประเทศชาติ  
มากําหนดเปนสาระและจัดกระบวนการเรียนรูใหเด็กบนพื้นฐานของหลักสูตรแกนกลาง  และ
เพิ่มเติมสาระตามความถนัด  ความสนใจของเด็กปฐมวัย  โดยความรวมมือของทุกคนในสถานศึกษา  
และชุมชน  มีการกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะที่พึงประสงค  เพื่อนําไปสู              
การออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาใหมีคุณภาพเพื่อพัฒนาเด็ก (กระทรวงศึกษาธิการ  2546 : 31) 

 ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 31 - 49) ไดกําหนดขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย ไวดังนี้ 
 
 
 
 
 

1. ศึกษาทําความเขาใจเอกสารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของกรมวิชาการกระทรวง 
ศึกษาธิการ  และเอกสารหลักสูตรอ่ืน ๆ  รวมทั้งศึกษาขอมูลเกี่ยวกับตัวเด็กและครอบครัว  สภาพ
ปจจุบัน  ปญหา  ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
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2. รวมกันจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  โดยกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  
เปาหมาย  คุณลักษณะที่พึงประสงค  โดรงสรางหลักสูตร  การจัดประสบการณ  การสรางบรรยากาศ
การเรียนรู  การประเมินพัฒนาการ  ส่ือและแหลงเรียนรู  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
         2.1 การกําหนดวิสัยทัศน   ภารกิจ   และเปาหมาย   สถานศึกษาปฐมวัย
จําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนซ่ึงเปนการคิดไปขางหนา  เปนอนาคตที่พึงประสงค  เปนสภาพที่พึง
ปรารถนา            ในอนาคต  มีเอกลักษณเปนของสถานศึกษาของตน  ทําใหบุคลากรที่เกี่ยวของเกิด
ศรัทธา  ความคิดในการพัฒนาเด็กปฐมวัย  ทั้งนี้การกําหนดวิสัยทัศน  ควรเปนการกําหนดรวมกัน
ระหวางบุคลากรในสถานศึกษา  พอแม  ผูปกครอง  รวมทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา  แสดง
วิสัยทัศนที่ปรารถนาใหสถานศึกษาปฐมวัยพัฒนาเด็ก  และกําหนดภารกิจ  หรืองานหลักที่สําคัญ
หรือวิธีดําเนินงานเพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนในระยะเวลาที่แนนอน  สําหรับเปาหมายเปนการกําหนด
ความคาดหวัง            หรือคุณลักษณะที่พึงประสงคจะใหเกิดกับเด็กปฐมวัย  โดยใหสอดคลองกับ
หลักสูตรแกนกลาง  วิสัยทัศนที่กําหนดไวแลว นอกจากนี้การกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
เด็กปฐมวัยนั้นสามารถพิจารณากําหนดไดตามความตองการของสถานศึกษา  โดยใหสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความจําเปนของสถานศึกษาแตละแหง 
   2.2 กําหนดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  จากวิสัยทัศน  ภารกิจ  
และเปาหมาย  คุณลักษณะที่พึงประสงคที่สถานศึกษากําหนดไว  สถานศึกษาจําเปนตองจัดทํา
โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ  2546 : 28 – 36) 
     การกําหนดตัวบงชี้และสภาพที่พึงประสงค ยึดมาตรฐานในจุดหมายของ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  เปนหลัก และกําหนดตัวบงชี้และสภาพที่พึง
ประสงคของเด็กปฐมวัยในแตละชวงอายุของเด็กที่สถานศึกษารับผิดชอบ   เชน  3 ขวบ                    
4 ขวบ  5 ขวบ  ดังตารางตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 6   มาตรฐานที่ 1  รางกายเจริญเติบโต  และมีสุขนิสัยที่ด ี
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ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี ้

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

น้ําหนกัและสวนสูงไดสัดสวนตามเกณฑ 
ตัวบงชี้ท่ี 1 
น้ําหนัก  สวนสูง  และ 
เสนรอบศีรษะ 
ตามเกณฑ เสนรอบศีรษะตามเกณฑอาย ุ

ยอมรับประทานอาหาร 
มีประโยชน 

รับประทานอาหารที่มี
ประโยชนไดบางชนิด 

รับประทานอาหารที่มี
ประโยชนไดหลายชนิด 

ลางมือได ลางมือหลังจากใช 
หองน้ํา หองสวม 

ลางมือหลังจากใช 
หองน้ํา หองสวม และ 
กอนรับประทานอาหาร 

บอกความตองการ 
เมื่อจะขับถาย 

ขับถายเปนเวลา 

พักผอนเปนเวลา 

ตัวบงชี้ท่ี 2 
การรักษาสุขภาพ - 
อนามัยและ 
ความปลอดภัย 

ปฏิบัติตนใหปลอดภัย ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 7  มาตรฐานที่ 2  กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง  ใชไดอยางคลองแคลว และ 
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ประสานสัมพันธกัน 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี ้

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

วิ่งแลวหยุดได 
วิ่งและหยุดไดโดยการเสีย
การทรงตัวเล็กนอย 

วิ่งอยางรวดเรว็และหยุดได
โดยไมเสีย 
การทรงตัว 

กระโดดขึ้นลงอยูกับที่ได กระโดดขาเดียวอยูกับที่ได กระโดดขาเดียวไปขางหนา
ไดอยางตอเนือ่ง 

เดินขึ้นบันไดสลับเทาได เดินขึ้นลงบันไดสลับเทาได เดินขึ้นลงบันไดสลับเทาได      
อยางคลองแคลว 

ตัวบงชี้ที่ 1 
เคลื่อนไหวรางกาย
อยางคลองแคลวและ
ทรงตัวไดด ี

เดินตามแนวที่กําหนดได เดินตอเทาไปขางหนาตาม
แนวได 

เดินตอเทาถอยหลังตามแนว
ได 

โยนลูกบอลได โยนลูกบอลไปขางหนาได โยนลูกบอลไปขางหนาได 
อยางมีเปาหมาย 

รับลูกบอลโดยใชมือท้ังสอง
และลําตัวชวย 

รับลูกบอลไดโดยไมใชลําตัว
ชวย 

รับลูกบอลที่กระดอนจากพื้น
ได 

ลากเสนมีลักษณะเปนวงกลม 
เขียนรูปสี่เหลี่ยมมีมุมชัดเจน 

เขียนรูปเปนสามเหลี่ยมมีมุม
ชัดเจน 

ตัดกระดาษขาดจากกัน ได ตัดกระดาษตามแนวเสนได 
ตัดกระดาษตาม 
แนวเสนไดโดยไมมีรอยหยัก 

ตัวบงชี้ที่ 2 
ใชมือไดอยาง 
คลองแคลว 

รอยวัสดุท่ีมีรูขนาดใหญได รอยวัสดุท่ีมีรูขนาดเล็กได รอยวัสดุท่ีมีรูขนาดเล็กได 
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ตารางที่ 8   มาตรฐานที่ 3  มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี ้

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

ราเริงแจมใส  อารมณด ีตัวบงชี้ท่ี 1 
แสดงออกทางอารมณ 
อยางเหมาะสมกับวยั 
และสถานการณ 

เร่ิมแสดงออกทาง
อารมณไดเหมาะสม 
กับบางสถานการณ 

แสดงออกทางอารมณ 
ไดเหมาะสมกบั 
บางสถานการณ 

แสดงออกทางอารมณ 
ไดเหมาะสมกบั
สถานการณ 

เร่ิมมีความมั่นใจ 
ในตนเอง 

มีความมั่นใจในตนเอง มีความมั่นใจในตนเอง 
และกลาแสดงออก 

ตัวบงชี้ท่ี 2 
ความรูสึกที่ดีตอตนเอง 
และผูอ่ืน ความพึงพอใจ 

ในตนเอง  ช่ืนชม 
ความสามารถและ 
ผลงานของตนเอง 

พึงพอใจในตนเอง  
ช่ืนชมความสามรถ 
และผลงานของตนเอง 
และผูอ่ืนไดบาง 

พึงพอใจในตนเอง   
ช่ืนชมความสามารถ 
และผลงานของตนเอง 
และผูอ่ืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 61 

 
 

ตารางที่  9   มาตรฐานที่ 4  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตใจที่ดีงาม 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี ้

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 
เร่ิมรูจักเก็บของเลน 
ของใช 

เก็บของเลนของใช 
เขาที่ได 

จัดเก็บของเลน ของใช 
เขาที่ไดเรียบรอย 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
มีวินยัในตนเองและ 
มีความรับผิดชอบ ทํางานที่ไดรับ

มอบหมาย 
รับผิดชอบงาน 
ที่ไดรับมอบหมาย 

มุงมั่นที่จะทํางาน 
ใหสําเร็จดวยตนเอง 

เร่ิมรูวาของสิ่งใด 
เปนของตนเองและ 
ส่ิงใดเปนของผูอ่ืน 

ไมแยงหรือหยิบของ 
ผูอ่ืนมาเปนของตนเอง 

ไมหยิบของผูอ่ืน 
มาเปนของตนเอง 

ตัวบงชี้ท่ี 2 
ซ่ือสัตยสุจริตและ 
ยอมรับความผิดพลาด 
ของตนเอง และผูอ่ืน เร่ิมรูจักการขอโทษ รูจักขอโทษและ 

ใหอภัย 
รูจักขอโทษและ 
ใหอภยั 

เร่ิมแสดงความรัก 
เพื่อน และสัตว 

แสดงความรักเพื่อน  
และสัตวเล้ียง 

แสดงความรักเพื่อน 
เด็กที่เล็กกวา และ 
สัตวตาง ๆ 

ตัวบงชี้ท่ี 3 
มีความเมตตากรุณา 
และชวยเหลือแบงปน 

เร่ิมแบงปนสิ่งของ แบงปนและเริม่
ชวยเหลือผูอ่ืน 

แบงปนและ 
ใหความชวยเหลือ
ผูอ่ืน 

ตัวบงชี้ท่ี 4 
รูจักประหยัด 

ไมทําลายสิ่งของ 
เครื่องใช 
 

รักษาสิ่งของที่ใช
รวมกัน 

รูจักใชส่ิงของ/ 
เครื่องใช/น้ํา/ไฟอยาง
ประหยดั 
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ตารางที่  10   มาตรฐานที่ 5  ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ  ดนตรี  การเคลื่อนไหว   
  และรักการออกกําลังกาย 
  

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี ้

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

สนใจและมีความสุขขณะทาํงานศิลปะ ตัวบงชี้ท่ี 1 
สนใจและมีความสุข
กับศิลปะ ดนตรี และ 
การเคลื่อนไหว 

สนใจและมีความสุขกับเสียงเพลง  ดนตรี  และ 
การเคลื่อนไหว 

สนใจ  ช่ืนชม  และมี
ความสุขกับเสียงเพลง 
ดนตรี และ 
การเคลื่อนไหว 

สรางสรรคงานศิลปะ 
ตัวบงชี้ท่ี 2 
แสดงออกทางดาน  
ศิลปะ ดนตรี  และ 
การเคลื่อนไหวตาม 
จินตนาการ 

แสดงทาทาง / เคลื่อนไหว ประกอบเพลง  จังหวะ และดนตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 3 
มีความเมตตากรุณา 
และชวยเหลือแบงปน 

สนใจและมีความสุขในการชม / เลน / ออกกําลังกาย 

 
ตารางที่  11   มาตรฐานที่ 6  ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวัย 
  

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี ้

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

เร่ิมแตงตัวดวยตนเอง แตงตัวดวยตนเอง 
เลือกเครื่องแตงกาย
ของตนเองและแตงตวั
ดวยตนเอง 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
ปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
ไดดวยตนเอง 

รับประทานอาหารได
ดวยตนเอง 

รับประทานอาหารได
ดวยตนเอง 

รับประทานอาหาร 
ดวยตนเองอยางถูกวิธี 
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โดยไมหกเลอะเทอะ 

 
 
 

ตารางที่  12   มาตรฐานที่ 7  รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย 
  

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค  
ตัวอยางตัวบงชี้ 3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

ตัวบงชี้ท่ี 1 สนใจธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ดูแลรักษาธรรมชาติ ทิ้งขยะถูกที ่
และส่ิงแวดลอม ไมทําลายสาธารณะประโยชน 
   ชวยดแูลรักษา

ส่ิงแวดลอมรอบตัว 
ตัวบงชี้ท่ี 2 แสดงความเคารพได 
มีสัมมาคาราวะและ รูจักกลาวคําขอขอบคุณ และขอโทษ 
มารยาทตาม   ปฏิบัติตนไดเหมาะสม 
วัฒนธรรมไทย   ตามกาลเทศะ 
 
ตารางที่  13   มาตรฐานที่ 8  อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของ 
                   สังคมในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี ้

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

เร่ิมรูจักรอคอย รูจักรอคอย 
รอคอยตามลําดับ
กอนหลังได 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
เลนและทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได เร่ิมเลนกับเดก็อ่ืน เลนรวมกับเดก็อ่ืนได เลนหรือทํางานรวมกนั

เปนกลุมได 

ตัวบงชี้ท่ี 2 
ปฏิบัติตนเบื้องตนในการ

เร่ิมปฏิบัติตาม
ขอตกลงงาย ๆ 

 

ปฏิบัติตามขอตกลงรวมกัน 
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เปนสมาชิกที่ดีของสังคม
ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 

  

เริ่มรูจักการเปน 
ผูนําผูตาม เปนผูนําผูตามที่ดี 

 
 
 

ตารางที่  14   มาตรฐานที่ 9  ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวัย 
  

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี ้

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 
สนทนาโตตอบ/ 
เลาเรื่องดวยประโยค
ส้ัน ๆ 

สนทนาโตตอบ /  
เลาเรื่องเปนประโยค 
อยางตอเนื่อง 

สนทนาโตตอบ / 
เลาเปนเรื่องราวได 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
สนทนาโตตอบ / 
เลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ 

ฟงและปฏิบัตติาม 
คําส่ังงาย ๆ 

ฟงและปฏิบัตติาม 
คําส่ังที่ตอเนื่องได 

ฟงแลวนํามาถายทอด 
ได 

สนใจเรื่องที่ผูอ่ืน 
อานใหฟง 

เปดและทําทา 
อานหนังสือ 

เปดและทําทาอาน
หนังสือ  พรอมทั้ง 
เลาเรื่องไปดวย 

ตัวบงชี้ท่ี 2 
อาน  เขียนภาพ และ 
สัญลักษณได 

ขีดเขียนเสนอยางอิสระ 
ได 

ขีดเขียนเปนเสนคลาย 
ตัวหนังสือ 

เขียนชื่อของตนเอง/คํา/ 
ขอความที่ลอกแบบ 
หรือจํามา 

 
ตารางที่  15   มาตรฐานที่ 10  มีความสามารถในการคิดและแกปญหาไดเหมาะสมตามวัย 
  

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี ้

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
มีความคิดรวบยอด 
ในการเรยีนรูส่ิงตาง ๆ 

จําแนกสิ่งของไดตามสี 
รูปทรง 

จําแนกสิ่งของไดตามสี 
รูปทรง  ขนาด 

จําแนกสิ่งของไดตามสี 
รูปทรง ขนาด น้ําหนกั 
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ขอความชวยเหลือ 
เมื่อมีปญหา 

พยายามแกปญหาดวย 
ตนเอง หลังจากไดรับ 
คําชี้แนะ 

พยายามหาวิธี
แกปญหาดวยตนเอง 
 

ตัวบงชี้ท่ี 2 
แกปญหาในการเลน 
หรือทํากิจกรรมตาง ๆ 

เริ่มตัดสินใจในเรื่อง 
งาย ๆ 

รูจักตัดสินใจในเรื่อง 
งาย ๆ  และเริ่มเรียนรู 
ผลที่เกิดขึ้น 

ตัดสินใจในเรือ่งงาย ๆ  
และยอมรับผลที่เกิดขึ้น 

 
 

ตารางที่ 16   มาตรฐานที่ 11  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
  

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี ้

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
ทํางานศิลปะตาม 
ความคิดของตนเอง 

สรางผลงานตาม 
ความคิดของตนเอง 

สรางผลงานตาม 
ความคิดของตนเอง   
โดยมีรายละเอียด 
เพิ่มขึ้น 

สรางผลงานตาม 
ความคิดของตนเอง 
โดยมีรายละเอียด 
เพิ่มขึ้นและแปลกใหม 

ตัวบงชี้ท่ี 2 
แสดงทาทางตาม 
ความคิดของตนเอง 

แสดงทาทางตาม
จินตนาการ 

แสดงทาทางตาม 
ความคิดจินตนาการ 
อยางอิสระ 

แสดงทาทาง  เลน 
บทบาทสมมติ และ 
ความคิดสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 3 
เลาเรื่องราวหรือนิทาน 
ตามความคิดของ 
ตนเอง 

เลาเรื่องตามจินตนาการ เลานิทานหรือเร่ืองราว 
ตามจินตนาการ 

เลานิทาน เลาสิ่งที่ 
ตนคิด หรือเลาเรื่องราว 
ตามจินตนาการได 
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ตาราง  17  มาตรฐานที่ 12 มีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู  และมีทักษะในการแสวงหาความรู 
  

ตัวอยางสภาพที่พึงประสงค 
ตัวอยางตัวบงชี ้

3 ขวบ 4 ขวบ 5 ขวบ 

รวมกิจกรรมดวยความ 
สนใจระยะเวลาสั้น ๆ 

รวมกิจกรรมดวยความ
สนใจไดนานขึ้น 
อยางมีความสขุ 

รวมกิจกรรม 
ดวยความสนใจ   
ตั้งแตตนจนจบ 
อยางมีความสขุ 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
สนใจเรียนรูส่ิงตาง ๆ 
รอบตัว 

มีความสนใจ  ชอบให 
อานหนังสือใหฟง 

มีความสนใจในการ 
อานเขียน 

รักหนังสือและ 
มีความสุขในการอาน 
เขียน 

ใชคําถามได ถามคําถามเกี่ยวกับ 
เร่ืองที่สนใจ 

ถามคําถามและแสดง 
ความคิดเหน็เกี่ยวกับ 
เร่ืองที่สนใจ 

แสวงหาคําตอบ /  
ขอสงสัยตาง ๆ 

แสวงหาคําตอบ / 
ขอสงสัยดวยวธีิการ 
ตาง ๆ 

แสวงหาคําตอบ / 
ขอสงสัย ดวยวิธีการ 
ตาง ๆ ที่หลากหลาย 

ตัวบงชี้ท่ี 2 
แสวงหาคําตอบ 
ดวยวิธีการที่ 
หลากหลาย 

เริ่มเชื่อมโยงความรู
และทักษะตาง ๆ ใช 
ในชีวิตประจําวัน 
 

เริ่มเชื่อมโยงความรู 
และทักษะตาง ๆ ใช 
ในชีวิตประจําวันได 

เริ่มเชื่อมโยงความรู 
ทักษะตาง ๆ ใชใน 
ชีวิตประจําวันไดด ี
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ตารางที่ 18  ตารางวิเคราะหสาระการเรียนรูรายป 
 

ตัวอยาง
สภาพ 

ท่ีพึงประสงค 

ตัวอยางสาระการเรียนรู พัฒนาการ มาตรฐาน ตัวอยาง 
ตัวบงชี ้

 

4 ขวบ สาระที่ควร
เรียนรู 

ประสบการณ
สําคัญ 

      

ระบุพัฒนาการ
วาเปนดานใด 
อาทิ  พัฒนาการ
ดานรางกาย 

นํามาตรฐาน 
ที่ระบุ 
ในจุดมุงหมาย
หลักสูตรมาใส  
โดยพิจารณา 
ใหตรงกับ
พัฒนาการ  เชน  
ในชองแรก 
ระบุพัฒนาการ
ดานรางกายใน
ชองมาตรฐาน 
ควรนํา
มาตรฐานที่ระบุ
ไวในจุดหมาย
ขอที่ 1 หรือ 2 
มาใสใหตรงกัน 

ระบุตัวบงช้ี 
ที่จะเปนตัววัด
เพื่อใหเกิด
มาตรฐาน  
(ไดจากการที่
บุคลากร 
ในสถานศึกษา
รวมกันกําหนด
จากมาตรฐาน
ของหลักสูตร) 

ระบุสภาพ 
ที่พึงประสงค
ของเด็กแตละวัย  
โดยให
สอดคลองกับ
ตัวบงช้ีที่
กําหนดไวแลว 

กําหนดสาระ 
ที่ควรเรียนรู 
สําหรับเด็ก 
โดยพิจารณา
จากสาระ 
ที่หลักสูตร
กําหนดไว 3 
เรื่อง ดวยกัน 
(สาระที่ควร
เรียนรูในแตละ
เรื่องไม
จําเปนตองให
ไดครบทุก
มาตรฐาน) 

กําหนด 
ประสบการณ 
สําคัญที่คาดวา
จะเกิดจากการ
ใหเด็กเรียนรู
สาระตาง ๆ  
ที่กลาวมาแลว 
(แตละเรื่อง 
ไมจําเปนตอง
ทุกประสบการณ
สําคัญ)   
โดยนํามาจาก
หลักสูตรซึ่งได
จัดกลุม
ประสบการณ
สําคัญไว 



 68 

 ตามพัฒนาการ
แตละดาน  
ดังนั้นตองให
สอดคลองกับ
พัฒนาการ 
ที่กําหนด 
 

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 19   ตัวอยางตารางการวิเคราะหสาระการเรียนรูรายปสําหรับเดก็อายุ 4 ขวบ 
 

ตัวอยางสภาพ 
ที่พึงประสงค 

ตัวอยางสาระการเรียนรู พัฒนาการ มาตรฐาน ตัวอยาง 
ตัวบงชี ้

4 ขวบ 
สาระ 

ที่ควรเรียนรู 
ประสบการณ

สําคัญ 
ดานรางกาย มาตรฐานที่ 1 

รางกาย
เจริญเติบโต 
ตามวัยและ 
มีนิสัยที่ดี 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
รูจักรักษา
สุขภาพอนามัย
และ 
ความปลอดภัย 

 
-  รับประทาน
อาหาร                  
ที่มีประโยชน
ไดบางชนิด 
-  ลางมือ
หลังจากใช
หองน้ํา                
หองสวม 
-  ขับถาย              
เปนเวลา 
-  พักผอน             
เปนเวลา 
- ระมัดระวัง
ความปลอดภัย
ของตนเองและ
ผูอื่น 

ตัวเด็ก 
-  สุขนิสัยที่ดีใน
การรับประทาน
อาหาร 
-  การปฏิบัติ 
กิจวัตร
ประจําวัน 
-  การออกกําลัง
กาย 

การรักษาสุขภาพ 
-  การปฏิบัติ
ตามสุขอนามัย 
 
การรักษา 
ความปลอดภัย 
-  การรักษา
ความปลอดภัย
ของตนเองและ
ผูอื่นในกิจวัตร
ประจําวัน 
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ดานอารมณ  
จิตใจ 

มาตรฐานที่ 4 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และมี
จิตใจที่ดีงาม 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
มีวินัยในตนเอง 
และมีความ
รับผิดชอบ 

 
รับผิดชอบ 
งานที่ไดรับ
มอบหมาย 
จนเสร็จ 

 
-  การเลน 
-  ความ
รับผิดชอบ            
ในหองเรียน 
-  การแตงกาย 
-  การ
รับประทาน
อาหาร 

การเลน 
- การเลน              
เปนรายบุคคล 
การเลน                 
เปนรายกลุม 
การเรียนรูทาง
สังคม 
-  การปฏิบัติ
กิจวัตร
ประจําวัน             
ของตนเอง 

 
 
 

ตารางที่ 19  ตัวอยางตารางการวิเคราะหสาระการเรียนรูรายปสําหรับเดก็อายุ 4 ขวบ (ตอ) 
 

ตัวอยางสภาพ 
ที่พึงประสงค 

ตัวอยางสาระการเรียนรู พัฒนาการ มาตรฐาน ตัวอยาง 
ตัวบงชี ้

4 ขวบ 
สาระ 

ที่ควรเรียนรู 
ประสบการณ

สําคัญ 
ดานสังคม มาตรฐานที่ 6 

ชวยเหลือตนเอง
ไดเหมาะสม 
กับวัย 

ตัวบงชี้ท่ี 1 
ปฏิบัติกิจวัตร 
ประจําวันได 
ดวยตนเอง 

- แตงตัวได 
ดวยตนเอง 
- รับประทาน 
อาหารไดดวย
ตนเองไมหก
เลอะเทอะ 

  

ดานสติปญญา มาตรฐานที่ 10 
มีความสามารถ
ในการคิดและ
แกปญหาได
เหมาะสมกับวัย 

ตัวบงช้ีที่ 1 
มีความคิดรวบ
ยอดในการ
เรียนรูสิ่งตาง ๆ 

 
- จําแนกสิ่งของ
ไดตามสี 
รูปทรง ขนาด 

 
- ประสาท
สัมผัสทั้งหา 

การคิด 
- การรูจัก                  
สิ่งตาง ๆ                  
ดวยการมอง  ฟง  
สัมผัส  ชิมรส  
และดมกลิ่น 
 

การสังเกต 
การจําแนกและ
การเปรียบเทียบ 
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-  การจับคู   
การจําแนก และ
การจัดกลุม 
-  การ
เปรียบเทียบ   
การเรียงลําดับ 
สิ่งตาง ๆ  
 

 
  
 
 
 หมายเหตุ   

1. สาระที่ควรเรียนรู  สามารถระบุเปนหัวขอเนื้อหา  เชน  ช่ือผลไม รสผลไม เปนตน 
หรือระบุเปนแนวคิด  เชน  ผลไมมีหลากหลายชนิด  มีช่ือเรียกตางกัน และมีรสตางกัน 

2. ประสบการณสําคัญที่นํามาจัดควบคูกับสาระที่ควรเรียนรูนั้น ไมจําเปนตองนํามา
ทั้งหมด  ทั้งนี้สามารถนํามาเฉพาะประสบการณสําคัญที่คาดวาจะเกิดเทานั้น  แตเมื่อเด็กนักเรียนรูสาระ
ทั้ง 4 เรื่อง โดยรวมแลว  เด็กไดประสบการณสําคัญทุกตัว 
 เพื่อใหเด็กบรรลุจุดหมายที่หลักสูตรกําหนด  ผูสอนจะตองคํานึงถึงพัฒนาการตามวัยของ
เด็กเปนสิ่งสําคัญ  เพราะประสบการณที่เด็กไดรับบางอยางอาจตองใชเวลา  มาตรฐานบางขออาจไม
ปรากฏชัดเจนในชวงอายุ 3 ขวบ  4 ขวบ  แตอาจไมปรากฏชัดเจนในชวงอายุ 5 ขวบ  นอกจากนี้
สาระที่ควรเรียนรูควรเรียนรูทั้ง 4 เร่ือง  ในแตละปควรยึดหลักการเรียนรูเร่ืองที่อยูใกลตัวเด็กกอน  
ควรประกอบดวยสาระที่ควรเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลาง และสาระที่ควรเรียนรูที่เกิดจาก               
ความสนใจ 
  2.2 กําหนดเวลาเรียน 
          เวลาเรียนสําหรับเด็กปฐมวัยจะขึ้นอยูกับสถานศึกษาแตละแหง  สวนใหญ                           
จะจัด 2 ภาคเรียน : 1 ปการศึกษา หรือ 200 วัน : 1 ปการศึกษา  ในแตละวันจะใชเวลา 5 – 7 ช่ัวโมง
โดยประมาณ 
  2.3 การจัดทําแผนการจัดประสบการณ 
    การจัดทําแผนการจัดประสบการณใหบรรลุจุดหมายของหลักสูตร  ครูผูสอน
ควรดําเนินการ  ดังนี้  (กระทรวงศึกษาธิการ  2546 : 58 – 59) 
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 2.3.1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  และเอกสาร
อ่ืน ๆ          ที่เกี่ยวของ  ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางละเอียด  จนเกิดความเขาใจ
วาจะพัฒนาเด็กอยางไร  เพื่อใหบรรลุตามจุดหมายที่หลักสูตรกําหนดไว  นอกจากนี้ควรศึกษาเอกสาร
ที่เกี่ยวของเพิ่มเติม  เพื่อใหมีความเขาใจยิ่งขึ้น ไดแก คูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  ตัวอยาง
แผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย 

 2.3.2 วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา  ความสัมพันธของมาตรฐาน  
คุณลักษณะ           ที่พึงประสงค (จุดหมาย)  ตัวบงชี้  สภาพที่พึงประสงคของเด็ก 3 – 5 ป ผูสอน
ตองวิเคราะหความสัมพันธของมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตัวบงชี้สภาพที่พึงประสงคของ
เด็ก 3 – 5 ป  เพื่อนําไปพิจารณาสาระการเรียนรู 

 2.3.3 วิเคราะหสาระการเรียนรู  ผูสอนตองศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา
ในสวนที่เปนสาระการเรียนรู  ซ่ึงกําหนดไว 2 สวน  คือ  สวนที่เปนประสบการณสําคัญ  และสวนที่
เปนสาระ ที่ควรเรียนรู โดยผูสอนจะตองวิเคราะหและเลือกนํามากําหนดหนวยการจัดประสบการณ 
 
 

 2.3.4 กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณ  เปนขั้นตอนที่ผูสอนตอง
กําหนดรูปแบบการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยซ่ึงมีหลากหลาย  รวมทั้งศึกษาแนวคิดจาก
นวัตกรรมที่ผูสอนตองการใชสอดแทรกลงในการจัดประสบการณ  สําหรับรูปแบบที่นิยมใช                
จัดประสบการณในระดับปฐมวัยศึกษา  คือ  หนวยการจัดประสบการณ  ผูสอนสามารถกําหนด
หนวยการจัดประสบการณเปนรายสัปดาห  บางสัปดาหอาจใชหนวยตามความสนใจของเด็ก  โดย
พิจารณาขอมูลหลักสูตรสถานศึกษา  ตัวเด็ก  สภาพแวดลอม  สังคม  วัฒนธรรมประกอบ  ทั้งนี้
สามารถยืดหยุนตามความเหมาะสม 
 การเขียนแผนการจัดประสบการณ  สามารถเขียนไดหลายลักษณะ  เชน  แผนการจัด
ประสบการณรายหนวย  รายสัปดาห  หรือรายวัน  ขึ้นอยูกับความตองการและวัตถุประสงคของ
ครูผูสอน  รูปแบบของแผนการจัดประสบการณมี  2 ลักษณะ  คือ  แบบตารางและแบบความเรียง 
(สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 2546 : 34) 
  
 องคประกอบของการจัดประสบการณ 
 ในการเขียนแผนการจัดประสบการณ  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ (2546 : 34 – 35) ไดกําหนดองคประกอบที่สําคัญ ดงันี้ 

1. ช่ือหนวย  ช่ือแผน  วัน เดือน ป และระยะเวลาในการจัดประสบการณ  
กําหนดโดยสถานศึกษาหรือเขียนตามรูปแบบที่นิยมโดยทั่วไป 
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2. จุดประสงคการเรียนรู  เปนการกําหนดสิ่งที่ตองการใหผูเรียนเกิดอะไรบาง  
หลังจากจัดประสบการณตามแผนการจัดประสบการณแลว  ซ่ึงบางจุดประสงคสามารถกําหนดใน
แผนการจัดประสบการณไดหลายแผนการจัดประสบการณ 

3. สาระการเรียนรู  แบงเปน 2 สวน  คือ  สาระที่ควรเรียนรู  และประสบการณ
สําคัญ  ซ่ึงทั้ง 2 สวนนี้  ไดวิเคราะหและกําหนดไวในสาระการเรียนรูรายป  ทั้งนี้สาระที่ควรเรียนรู
สามารถเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวได  เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ  ความสนใจของเด็ก  
ตลอดจนสถานการณปจจุบัน  สําหรับประสบการณสําคัญจะตองสงเสริมพัฒนาการทั้งดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ  สังคม และสติปญญา 

4. กิจกรรมการเรียนรู  สามารถออกแบบไดหลายลักษณะ  ซ่ึงอาจจัดโดยใชกิจกรรม
หลัก  6 กิจกรรม  ทั้งนี้อาจเรียกชื่อกิจกรรมแตกตางกัน  อยางไรก็ตามในการจัดกิจกรรมประจาํวนัในแต
ละวันตองใหครอบคลุมทั้งการพัฒนากลามเนื้อใหญ  กลามเนื้อเล็ก  อารมณ  จิตใจ  ปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรม  สังคมนิสัย  การคิด  ภาษา  การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
 
 

 นอกจากนี้  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูหรือกิจกรรมประจําวัน  อาจนํานวัตกรรม
ทางการศึกษาปฐมวัยมาใชใหสอดคลองกับสภาพของสถานศึกษา  สภาพแวดลอม  และธรรมชาติ
ของเด็กปฐมวัย  ตลอดจนวิสัยทัศนของสถานศึกษา  

5. ส่ือและแหลงเรียนรู  เปนส่ือและแหลงเรียนรูทั้งในหองเรียน  นอกหองเรียน
และ นอกสถานศึกษา  เพื่อใชในการจัดประสบการณในแตละแผนการจัดประสบการณ  เพื่อใหเด็ก
เกิดการเรียนรูตามจุดประสงคที่กําหนดไว 

6. การวัดผลและประเมินพัฒนาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละแผนการ
จัดประสบการณจะตองใหบรรลุจุดประสงคการเรียนรู  ฉะนั้นการวัดและประเมินพัฒนาการจะตอง 
วัดและประเมินใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูทุกครั้ง  เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมิน
พัฒนาการ  ควรเปนเครื่องมือที่วัดเด็กปฐมวัยไดตามสภาพจริง 

7. บันทึกผลหลังการจัดประสบการณ  การบันทึกผลหลังการจัดประสบการณ               
เปนสิ่งสําคัญมาก  เพราะสามารถตรวจสอบไดวา  การจัดประสบการณในแตละครั้งนั้นบรรลุจุดประสงค
การเรียนรูมากนอยเพียงใด  ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียด 3 สวน  คือ 

  7.1 ผลการจัดประสบการณ 
  7.2 ปญหาที่เกิดขึ้น 
  7.3 วิธีการแกปญหา   ขอเสนอแนะ   เพื่อใหการจัดประสบการณมี 

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
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8. ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบริหาร  เปนการแสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวกับแผนการจัดประสบการณ  และวิธีการจัดประสบการณ 
 

  2.4 การจัดประสบการณ  การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย  มีรูปแบบและ
วิธีการที่หลากหลาย  ทั้งนี้ผูสอนตองพิจารณาถึงแนวการจัดประสบการณที่หลักสูตรแกนกลาง
กําหนด  โดยคํานึงถึงพัฒนาการดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา รวมทั้ง                  
ความสนใจและความสามารถ  และสภาพแวดลอมของเด็กปฐมวัย เปนหลักในการกําหนดหนวย
การจัดประสบการณ และแผนการจัดประสบการณ 
  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยควรกําหนดการจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัยแต
ละชวงอายุใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ  คือ  เหมาะสมกับอายุ  วุฒิภาวะ ระดับพัฒนาการ 
และลักษณะการเรียนรูของเด็ก  ทั้งนี้เด็กปฐมวัยจะเรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้งหา  มีโอกาสลงมือ
กระทํา เคล่ือนไหว สํารวจ สังเกต ทดลอง เลน สืบคน คิดแกปญหาดวยตนเอง  ผูสอนตองกําหนด 
การจัดประสบการณใหเปนรูปธรรมในหลักสูตรสถานศึกษาของตน (กระทรวงศึกษาธิการ 2546 : 42) 
 
 
 
 

  2.5 กําหนดการสรางบรรยากาศการเรียนรู   เปนหนาที่ของผูจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัยจะกําหนดสภาพแวดลอมทั้งภายใน  ภายนอกหองเรียนที่ชวยสรางบรรยากาศ
การเรียนรูใหเกิดกับเด็ก  ผูสอนสามารถเขียนแผนการจัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและ
สภาพแวดลอมภายนอกหองเรียนของสถานศึกษาปฐมวัย  พรอมทั้งเขียนคําอธิบายประกอบ  ซ่ึงแผนผัง
สภาพแวดลอมสามารถจัดทําไดหลายรูปแบบ  โดยคํานึงถึงหลักการจัดสภาพแวดลอม  ในสถานศึกษา
ปฐมวัยที่ใหมีทั้งมุมเลน  ศูนยเลนตาง ๆ  นอกจากนี้การสรางบรรยากาศการเรียนรูทางดานจิตภาพ
ถือวา มีความสําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาสภาพแวดลอมทางกายภาพ  หลักสูตรสถานศึกษาควรเขียน
ใหเห็นเปนรูปธรรม  เพื่อเปนแนวทางสําหรับผูสอนจะไดถือเปนหลักปฏิบัติ ในสถานศึกษาของตน 
(กระทรวงศึกษาธิการ  2546 : 46) 
  2.6 กําหนดสื่อและแหลงเรียนรู  การจัดการศึกษาปฐมวัยตองอาศัยส่ือและ           
แหลงเรียนรู  เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดพัฒนาตามจุดหมายของหลักสูตร  ผูสอนในระดับปฐมวัยควร
จัดเตรียมสื่อและแหลงเรียนรูอยางหลากหลายที่มีอยูในทองถ่ิน  ชุมชน  และแหลงอื่น ๆ เนนสื่อ            
ที่เหมาะกับวัย  พัฒนาการของเด็ก  รวมทั้งบริบทของสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู อาจจัดทํา
และพัฒนาสื่อการเรียนรูขึ้นเอง  หรือนําส่ือตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัวเด็กมาใชใหเปนประโยชน                
(กระทรวงศึกษาธิการ  2546 : 46) 
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  2.7 การประเมินพัฒนาการ  สถานศึกษาปฐมวัยมีหนาที่จัดทําแนวปฏิบัติในการ
ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน  โดยใหสอดคลองกับการประเมิน
พัฒนาการที่ระบุไวในหลักสูตรแกนกลาง  ซ่ึงใหหลักการดังนี้ 

2.7.1 ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
2.7.2 ประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป 
2.7.3 สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 
2.7.4 ประเมินอยางเปนระบบ  มีการวางแผน  เลือกใชเครื่องมือและจดบันทึกไว

เปนหลักฐาน 
2.7.5 ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย  เหมาะสมกับเด็ก  รวมทั้ง           

ใชแหลงขอมูลหลาย ๆ ดาน  ไมควรใชการทดสอบ 
 วิธีการประเมินที่เหมาะสมที่สุด  และใชกับเด็กปฐมวัย คือ การสังเกตและบันทึกขอมูล 
เก็บไวในรูปแบบตาง ๆ เชน  แบบบันทึกสั้น  แบบสังเกต  แบบมาตรวัดประมาณคา  ฯลฯ  ควรเก็บ
ขอมูลอยางเปนระบบ  อาจทําในรูปแบบของแฟมผลงานเด็ก  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการกําหนดรวมกันของ
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ  2546 : 47) 
 
 
 

 จากแนวการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  พุทธศักราช 2546  ของกรมวิชาการ  
กระทรวงศึกษาธิการ  สรุปไดวา  สถานศึกษาตองกําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย  คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค  และตองจัดทําโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  ตามมาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค 12 มาตรฐาน  มีการกําหนดสาระการเรียนรูรายป  กําหนดหนวยการจัดประสบการณ
และการประเมินพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดาน 
 

การดําเนินการใชหลักสูตร 
 ในการดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 กระทรวงศึกษาธิการ  
(2546 :  23 – 24)  ไดกําหนดใหสถานศึกษาดําเนินการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
 

 การเตรียมการใชหลักสูตร 
 การนําหลักสูตรไปใชเปนสิ่งสําคัญ  เพราะเปนการเริ่มตนใชหลักสูตรใหมแทนที่หลักสูตร
เกา  การนําหลักสูตรไปใชจะไดผลมากนอยเพียงใดนั้นตองมีการเตรียมการหลายดาน  ซ่ึงนักการศึกษา
ไดกลาวถึงการเตรียมความพรอมในการใชหลักสูตรดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. การเตรียมความพรอมดานเอกสารประกอบหลักสูตร 
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กรมวิชาการ (2545 : 6) ไดจัดทําเอกสารประกอบหลักสูตร 6 รายการ เพื่อให
สถานศึกษานําไปใชเปนแนวทางประกอบการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  และจัดการเรียนรู                
ใหเกิดกับผูเรียนไดตรงตามจุดหมาย  และเจตนารมณของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงไดแก 

1.1  แนวทางการจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา 
1.2 คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1.3 คูมือการบริหารจัดการแนะแนว 
1.4 คูมือพัฒนาสื่อการเรียนรู 
1.5 แนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
1.6 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1.7   การเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
สงัด  อุทรานันท (2549 : 24) ไดกลาวถึงการเตรียมความพรอมดานบุคลากรวา เปนงาน

ที่สําคัญมาก  กอนที่จะนําหลักสูตรไปใชควรจะไดใหความรูความเขาใจแกบุคลากรผูใชหลักสูตร
ใหเขาใจจุดหมาย  หลักการ  โครงสราง  แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และการวัดผล
ประเมินผล  ซ่ึงการเตรียมบุคลากรควรประกอบดวยการสรางความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  
การที่จะใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมาย  โรงเรียนควรจะไดมีการเตรียมครูกอนเขาชั้น  ดังนี้ 

 1.1 จัดประชุม ช้ีแจงหลักสูตร แผนการสอน กิจกรรมที่จะใชในการสอนแตละ
ระดับใหเปนที่พอใจ 

 

 1.2 จัดสัมมนาใหความรูทางวิชาการ  เพื่อใหเกิดความเขาใจหลักสูตร  หลักการ
สอน  แผนการสอน  เนื้อหาวิชา  และกิจกรรมที่จะใชสอน 

 1.3 จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อใหมีความเขาใจ  มองเห็นปญหา เตรียมวิธีการ
แกปญหาเพื่อใหครูมีความมั่นใจในการสอน 

 1.4 จัดใหมีการสาธิตการสอน  จัดอุปกรณการสอน  จัดตารางการสอน
รวมกัน  ผลัดเปลี่ยนกันดูการสาธิต  ใหขอเสนอแนะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
   1.5 จัดศึกษานอกสถานที่  เพื่อเปดโอกาสใหครูไดมีประสบการณมากขึ้น  
จากการศึกษาดูงานโรงเรียนอ่ืน ๆ ศึกษาสภาพแวดลอมทองถ่ินเพื่อทราบถึงสภาพปญหาของ
ทองถ่ิน  เพื่อนํามาสอนใหตรงกับความเปนอยูของเด็กในทองถ่ินนั้น ๆ ดวย 

1.6 รวบรวมอุปกรณและแหลงวิชาการ  ตลอดจนวิทยากรตาง ๆ ในทุก ๆ 
ดาน                 ที่จะสงเสริมการเรียนการสอนได 

1. การเตรียมความพรอมดานสื่อการสอน 
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 การเตรียมสื่อ  เปนสิ่งสําคัญและจําเปนมากในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน  เพราะถาครูมีการเตรียมสื่อไวพรอม  การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนก็จะดําเนิน
ไปไดดวยดี  ซ่ึงกรมสามัญศึกษา (2543 : 44) ไดเสนอแนวทางใหผูบริหารไดพิจารณาจัดบริการ
อุปกรณการสอนดังนี้ 

กรมสามัญศึกษา (2543 : 44) ไดเสนอแนะแนวทางใหผูบริหารไดพิจารณาจัดบริการ
อุปกรณการสอน ดังนี้ 
   1.1 การจัดศูนยบริการโสตทัศนอุปกรณเพื่อบริการสายวิชาตาง ๆ 
   1.2 จัดแหลงวัสดุอุปกรณตามลักษณะวิชานั้น ๆ 
   1.3 การจัดหาวัดสุอุปกรณที่ทันสมัย  และปรับปรุงวัสดุอุปกรณที่มีอยูแลวให
อยู          ในสภาพพรอมใชอยูเสมอ 
   1.4 การสํารวจ  วิเคราะหความตองการวัสดุอุปกรณในรายวิชาตาง ๆ 
   1.5 การฝกฝนอบรมครูประจําการใหความรู  ทักษะในการใชและบํารุงรักษา  
ส่ือวัสดุอุปกรณ 

1.6  กระตุนใหครูสนใจในการใชวัสดุอุปกรณการสอนใหมากยิ่งขึ้น 
2. การเตรียมความพรอมดานอาคารสถานที่และแหลงวิทยาการ 
 การบริหารอาคารสถานที่และแหลงวิทยาการ  กระทรวงศึกษาธิการ (2525 : 

34)                ไดกลาวถึงการจัดอาคารสถานที่และบริเวณใหมีสวนเกื้อกูลแกผูเรียน  โดยคํานึงถึง
ประโยชนใชสอย  ความสวยงาม  และความเปนระเบียบ  ควรจะไดรับความเอาใจใสใหอยูในสภาพที่
พรอมจะใชงานไดและยังตองจัดบริเวณใหรมร่ืนเปนแรงจูงใจใหอยากมาโรงเรียน  ใหนักเรียนและ
ครูผูสอนมีความ 

 

หวงแหนและภาคภูมิใจโรงเรียนของตนที่เรียกวา  การจัดบรรยากาศนอกหองเรียน  นอกจากนี้    
การจัดอาคารสถานที่จะตองคํานึงถึงมากที่สุด  คือ  การจัดหองเพราะหองเรียนมีผลตอประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนของนักเรียนเปนอยางมาก  สวนแหลงวิทยาการที่มีความจําเปนตอการพัฒนาผูเรียน 
ไดแก 
   2.1 หองสมุด  อาจเปนหองสมุดของโรงเรียนหรือมุมตาง ๆ ในหองเรียนที่จัด
แสดงแหลงความรูใหนักเรียนไดศึกษาคนควา 
         2.2 การจัดนิทรรศการหรือการแสดงตาง ๆ ที่โรงเรียนหรือหนวยงานเปนผูจัด 
         2.3 วิทยากร  อาจเปนครูในโรงเรียน ผูปกครอง  คนในทองถ่ิน  ขาราชการอืน่ ๆ 
ที่จะมาใหความรูแกนักเรียน 

3. การเตรียมความพรอมดานการประชาสัมพันธหลักสูตร 
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 การประชาสัมพันธเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปนมาก  เพราะโรงเรียนตองทํางาน
เกี่ยวของกับบุคคลทุกฝายทั้งเด็กและผูใหญ  มีความแตกตางกันทั้งฐานะ  ระดับอายุ  และความรู  
หากโรงเรียนไดทําการประชาสัมพันธอยางดี  มีความเขาใจจะทําใหเกิดความรวมมือกันอยางเขมแข็ง
จริงจังก็จะมีสวนชวยใหบรรยากาศในโรงเรียนมีความราบรื่น  เรียบรอย  การประชาสัมพันธตองทํา
ทั้งกับผูรวมงานภายในและผูที่เกี่ยวของภายนอก  ดังตอไปนี้ 

 3.1 การทําความเขาใจกับผูรวมงาน ตั้งแตผูบริหารไปจนถึงนักเรียน และนักการ
ภารโรง ควรจะเขาใจจุดหมายของการทํางานแตละอยางตรงกันเสียกอน  ควรจะขึ้นกับการ 

 ประชาสัมพันธของผูบริหารหรือผูควบคุมโครงการนั้น ๆ พิจารณาวาคนไหน
ควรจะเขาใจขั้นตอนของงานเรื่องใดแคไหน  เพื่อใหทุกคนไดปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของตน
อยางถูกตองเต็มที่ 

 3.2 สรางความเขาใจกับบุคคลภายนอก  บุคคลภายนอกมีความสําคัญยิ่ง  ก็คือ
ผูปกครองนักเรียน  เพราะวาผูปกครองนักเรียนสวนใหญยังไม เขาใจเรื่องระบบการศึกษา                             
แผนการศึกษาหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน หรือการวัดและประเมินผลใด ๆ ทั้งส้ิน หากทาง
โรงเรียนไมประชาสัมพันธใหเขาใจ  นอกจากจะไมไดรับความรวมมือสนับสนุนเรื่องการเรียนการสอน
แลว  ยังถูกตอตานในบางกรณีอีกดวย 
 ธํารง  บัวศรี  (2543 : 24) กลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชใหสําเร็จ  ตองมีการเตรียมการ
ในดานตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

1. การประชาสัมพันธหลักสูตร  ทําไดหลายรูปแบบ  เชน  การแจกเอกสาร  ส่ิง
ตีพิมพ  การใชส่ือมวลชน การประชุมสัมมนา  เปนการบอกกลาวใหผูที่เกี่ยวของทราบวา  ส่ิงที่
เปลี่ยนแปลงไปคืออะไร จะมีประโยชนอยางไร  และจะมีผลกระทบตอบทบาทหนาที่ของเขา
อยางไร 

2. การเตรียมบุคลากร  ไดแก  การเตรียมครูผูสอน  และผูบริหารสถานศึกษา 
2.1 การเตรียมครูผูสอน  ครูผูสอนเปนผูนําเอาหลักสูตรไปใชในหองเรียนกับ

ผูเรียนจริง ๆ ผูที่รับผิดชอบจะตองเตรียมครูใหพรอมทั้งดานความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  
ทักษะในการใชหลักสูตร  การเตรียมครูผูสอนอาจทําไดหลายวิธี  เชน  การจัดประชุม  สัมมนา  การ
ประชุมปฏิบัติการ  เปนตน 

2.2 การเตรียมผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารเปนผูที่อยูใกลชิดครูผูสอน  จึงมี           
ความจําเปนที่จะตองเขาใจในหลักสูตรใหมาก  เพราะเปนผูที่ควบคุมกํากับ  แนะนําและสงเสริมครู
ใหทําหนาที่อยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ  การเตรียมผูบริหารตองทําทั้งในดานความรู ความเขาใจ



 78 

หลักสูตร  และในดานการวิเคราะหวาความรูความสามารรถ  ทักษะและเจตคติที่ครูมีอยูแลวนั้น
เหล่ือมลํ้ากันมากนอยเพียงใด  และจะขจัดสวนที่แตกตางกันอยางไร 
  3. การเตรียมวัสดุอุปกรณ  ส่ือการเรียนการสอน  เครื่องมืออุปกรณและอาคาร
สถานที่  หลักสูตรใหมยอมตองการสิ่งใหม ๆ หลายอยาง  ดังนั้นจะตองมีการจัดหาไวใหพรอม  
โดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมของโรงเรียนและทองถ่ิน 

 4. การเตรียมระบบบริหารของสถานศึกษา  ตลอดจนระเบียบขอบังคับของ
โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีใชอยูนั้น  ชวยในการใชหลักสูตรคลองตัวหรือไม  ถามีอะไรติดขัดไม
สะดวกก็ควรแกไข 
  5. การเตรียมงบประมาณคาใชจาย  ปญหาในการวางแผนงบประมาณก็คือ  จะใช
อยางไร จึงจะเกิดประโยชนสูงสุด  ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
  6. การเตรียมชุมชนและสังคม  การที่ชุมชน  และสังคมจะสนับสนุนก็ตอเมื่อมี
ความเขาใจ  และตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญของหลักสูตร  จึงตองอาศัยการประชาสัมพันธ
อยาง                  เปนระบบ และถูกตองเหมาะสม 

จากแนวคิดของนักการศึกษาดานการเตรียมความพรอมการใชหลักสูตร สรุปไดดังนี้      
  1. กอนใชหลักสูตรสถานศึกษาตองมีการประชาสัมพันธใหบุคคลที่เกี่ยวของ
ทราบ            เปนระยะ ๆ  
  2. การเตรียมบุคลากร  คือ  ครูผูสอน  ศึกษานิเทศก  ผูบริหารใหมีความรู  ความ
เขาใจ ในการใชหลักสูตร 

3. เตรียมวัสดุอุปกรณ  อาคารสถานที่  งบประมาณใหเพียงพอ 
4. เตรียมชุมชน  คือ  ใหชุมชนมีความตระหนักวาหลักสูตรมีประโยชนตอบุตร

หลานและชุมชน 
 

 การนําหลักสูตรไปใช 
 หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนทฤษฎี  การนําไปใชเปรียบเสมือนภาคปฏิบัติ  เมื่อทั้งทฤษฎี
และปฏิบัติจะตองควบคูและสอดคลองกันฉันใด  หลักสูตรและการนําไปใชก็ตองสอดคลองกัน             
ฉันนั้น (สันต  ธรรมบํารุง  2547 : 119)  การนําหลักสูตรไปใชเปนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย  
นับตั้งแตระดับกระทรวงถึงสถานศึกษา  ทุกฝายมีความเกี่ยวของในแตละสวนของการนําหลักสูตร
ไปใช  เชน  หนวยงานสวนกลาง  เกี่ยวของในดานการบริหารและบริการหลักสูตรกับการนิเทศ  
และติดตามผลการใชหลักสูตร  ผูบริหารสถานศึกษาเกี่ยวของในดานการบริหารและการบริหาร
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หลักสูตร ครูผูสอนเกี่ยวของในดานการจัดการเรียนการสอน (สุนีย  ภูพันธ  2546 : 218)  ในการนํา
หลักสูตรไปใชนั้นตองมีกรเตรียมความพรอมหลายดาน  เชน  การประชาสัมพันธหลักสูตร                  
การเตรียมบุคลากรที่เกี่ยวของ  การบริการวัสดุอุปกรณ  และสิ่งอาํนวยความสะดวกในการนาํหลักสตูร
ไปใช  และเมื่อนําไปใชแลวตองมีการติดตามประเมินผลการนําหลักสูตรไปใช  การนิเทศติดตาม
ผลการใชหลักสูตร  การติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร  การนําหลักสูตรไปใชถือเปน 
กระบวนการที่สําคัญที่จะทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นบรรลุผลตามจุดหมายและเปนกระบวนการ                
ที่ตองใชความรวมมือจากบุคคลที่เกี่ยวของหลาย ๆ ฝาย  และที่สําคัญที่สุดคือ ครูผูสอน 
 
 ความหมายการนําหลักสูตรไปใช 
 การนําหลักสูตรไปใช  เปนองคประกอบที่สําคัญยิ่งของหลักสูตร  เพราะเปนการนํา
หลักสูตรไปปฏิบัติ  เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว  ความหมายของการนําหลักสูตรไปใชนั้น
มีผูใหความหมายไว  ดังนี้ 
 สุนีย  ภูพันธ (2546 : 221) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใชวา  หมายถึง  การดําเนินงานและ
กิจกรรมตาง ๆ ไปจนถึงการนําหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมาย  
นับแตการเตรียมบุคลากร  อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ  สภาพแวดลอมและการจัดการเรียน                
การสอนในโรงเรียน  ในทํานองเดียวกัน  อําภา  บุญชวย (2537 : 20) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตร                            
ไปใชวา  เปนกระบวนการการจัดกิจกรรมและประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเกิดการเรียนรู               
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 50 – 58) ไดกลาวถึงการนําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยไปใช
ซ่ึงประกอบดวยดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานการจัดประสบการณ   
การจัดประสบการณสําหรับเด็กปฐมวัย 3 – 5 ป  จะไมจัดเปนรายวิชา แตจัดในรูปของ

กิจกรรมแบบบูรณาการผานการเลน  เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรง เกิดการเรียนรู ไดพัฒนา  
 
 
 

ทั้งดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญา  กิจกรรมที่จัดใหแตละวันอาจใชช่ือเรียก
กิจกรรมตางกันไปในแตละหนวยงาน  แตทั้งนี้ประสบการณที่จะจัดตองยืดหยุนใหมีสาระการเรียนรู 
ที่เด็กสนใจและสาระการเรียนรูที่ผูสอนกําหนด  โดยมีหลักสูตร  และแนวทางการจัดประสบการณ  
ดังนี้ 

1.1  หลักการจัดประสบการณ 
ในการจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัย  มีหลักการจัดประสบการณ  ดังนี้ 
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 1.1.1  จัดประสบการณการเลน  และการเรียนรูเพื่อพัฒนาเด็กโดยองครวม            
อยางตอเนื่อง 

 1.1.2  เนนเด็กเปนสําคัญ  สนองความตองการ  ความสนใจ  ความแตกตาง  
ระหวางบุคคล  และบริบทของสังคมที่เด็กอาศัยอยู 

 1.1.3  จัดใหเด็กไดรับการพัฒนาโดยใหความสําคัญทั้งกับกระบวนการและ
ผลผลิต 

 1.1.4   จัดการประเมินพัฒนาการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง  และ               
เปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณ 

 1.1.5  ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก 
1.2  แนวทางการจัดประสบการณ 

ในการจัดประสบการณใหแกเด็กปฐมวัย  มีแนวทางการจัดดังนี้ 
   1.2.1 จัดประสบการณใหสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ   คือ 
เหมาะสมกับอายุวุฒิภาวะ  และระดับพัฒนาการ  เพื่อใหเด็กทุกคนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ 
   1.2.2 จัดประสบการณใหสอดคลองกับลักษณะการเรียนรูของเด็กวัยนี้ 
คือ เด็กไดลงมือกระทํา  เรียนรูผานประสาทสัมผัสทั้ง 5  ไดเคลื่อนไหว  สํารวจ  เลน  สังเกต  
สืบคน  ทดลอง  และคิดแกปญหาดวยตนเอง 
   1.2.3 จัดประสบการณในรูปแบบบูรณาการ คือ  บูรณาการทั้งทักษะ
และสาระการเรียนรู 
   1.2.4  จัดประสบการณใหเด็กไดริเร่ิมคิด  วางแผน  ตัดสินใจ  ลงมือ
กระทํา และนําเสนอความคิด  โดยผูสอนเปนผูสนับสนุน  อํานวยความสะดวกและเรียนรูรวมกับ
เด็ก 
   1.2.5 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับเด็กอื่น   กับผูใหญ  
ภายใตสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู  ในบรรยากาศที่อบอุนมีความสุขและเรียนรูการทํา
กิจกรรม           แบบรวมมือในลักษณะตาง ๆ กัน 
   1.2.6 จัดประสบการณใหเด็กมีปฏิสัมพันธกับสื่อและแหลงเรียนรูที่
หลากหลายและอยูในวิถีชีวิตของเด็ก 
 

   1.2.7 จัดประสบการณ เสริมลักษณะนิสัยที่ดี  และทักษะการใช
ชีวิตประจําวัน  ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม  จิรยธรรมใหเปนสวนหนึ่งของการจัดประสบการณ
การเรียนรู                  อยางตอเนื่อง 
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   1.2.8 จัดประสบการณทั้งในลักษณะที่มีการวางแผนไวลวงหนาและ
แผนที่เกิดขึ้นในสภาพจริงโดยไมไดคาดการณไว 
   1.2.9 ใหผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดประสบการณ ทั้งการ
วางแผน  การสนับสนุนเพื่อการสอน  การเขารวมกิจกรรม และการประเมินพัฒนาการ 
   1.2.10 จัดทําสารนิทัศนดวยการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพัฒนาการ  และ
การเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล  นํามาไตรตรองและใชใหเปนประโยชนตอการพัฒนาเด็กและการ
วิจัย                    ในชั้นเรียน 

1.3 การจัดกิจกรรมประจําวัน 
การจัดกิจกรรมสําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป  สามารถจัดเปนกิจกรรมประจําวันได

หลายรูปแบบ  ซ่ึงเปนการชวยใหผูสอนและเด็กทราบวาแตละวันจะทํากิจกรรมอะไร  เมื่อใด  และ
อยางไร  การจัดกิจกรรมประจําวันมีหลักการจัดและขอบขายของกิจกรรมดังนี้ 

1.3.1 หลักการจัดกิจกรรมประจําวัน 
     1)  กําหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมแตละ
กิจกรรมใหเหมาะสมกับวัยของเด็กในแตละวัน 
     2)  กิจกรรมที่ตองใชความคิด  ทั้งในกลุมเล็กและ
กลุมใหญไมควรใชเวลาตอเนื่องนานเกินกวา 20 นาที 
     3)  กิจกรรมควรมีความสมดุลระหวางกิจกรรมใน
หองและนอกหอง  กิจกรรมที่ใชกลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็ก  กิจกรรมที่เปนรายบุคคล  กลุม
ยอยและกลุมใหญ  กิจกรรมที่เด็กเปนผูริเร่ิมและผูสอนเปนผูริเร่ิม  และกิจกรรมที่ใชกําลังและไมใช
กําลัง  จัดใหครบ           ทุกประเภท  ทั้งนี้กิจกรรมที่ตองออกกําลังกายควรจัดสลับกับกิจกรรมที่ไม
ตองออกกําลังมากนัก  เพื่อเด็กจะไดไมเหนื่อยเกินไป 

1.3.2 ขอบขายของกิจกรรมประจําวัน  การเลือกกิจกรรมที่จะนํามาจัดในแตละวัน
ตองใหครอบคลุมส่ิงตอไปนี้ 

1)     การพัฒนากลามเนื้อใหญ  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรง
ของกลามเนื้อใหญ  การเคลื่อนไหว  และความคลองแคลวในการใชอวัยวะตาง ๆ จึงควรจัด
กิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนอิสระกลางแจง  เลนเครื่องเลนสนาม  เคลื่อนไหวรางกายตามจังหวะ
ดนตรี 

2)     การพัฒนากลามเนื้อเล็ก  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความแข็งแรงของ
กลามเนื้อเล็ก  การประสานสัมพันธระหวางมือและตา  จึงควรจัดกิจกรรมโดยใหเด็กไดเลนเครื่อง 
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เลนสัมผัส เลนเกมตอภาพ  ฝกชวยเหลือตนเองในการแตงกาย  หยิบจับชอนสอม  ใชอุปกรณศิลปะ  
เชน สีเทียน  กรรไกร  พูกัน  ดินเหนียว ฯลฯ 

3)     การพัฒนาอารมณ  จิตใจ  และปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม  
เพื่อใหเด็กมีความรูสึกที่ดีตอตนเองและผูอื่น  มีความเชื่อมั่น  กลาแสดงออก  มีวินัยในตนเอง  
รับผิดชอบ  ซ่ือสัตย  ประหยัด  เมตตากรุณา  เอื้อเฟอ  แบงปน  มีมารยาท  และปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมไทยและศาสนาที่นับถือ  จึงควรจัดกิจกรรมตาง ๆ ผานการเลนใหเด็กไดมีโอกาส
ตัดสินใจ ไดรับการตอบสนองความตองการ  ไดฝกปฏิบัติโดยสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  
ตลอดเวลาที่โอกาสเอื้ออํานวย 

4)     การพัฒนาสังคมนิสัย เพื่อใหเด็กมีลักษณะนิสัยที่ดี แสดงออก
อยางเหมาะสมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ชวยเหลือตนเองในการทํากิจวัตรประจําวันมี
นิสัย                           รักการทํางาน  รูจักระมัดระวังความปลอดภัยของตนเองและผูอ่ืน  จึงควรจัด
ใหเด็กไดปฏิบัติกิจวัตรประจําวันอยางสม่ําเสมอ  เชน  รับประทานอาหาร  พักผอนนอนหลับ  
ขับถาย ทําความสะอาดรางกาย  เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืน  ปฏิบัติตามกฎกติกา  ขอตกลงของ
สวนรวม  เก็บของเขาที่           เมื่อเลนหรือทํางานเสร็จ ฯลฯ 

5)     การพัฒนาการคิด  เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความคิดรวบยอด  
สังเกต  จําแนก  เปรียบเทียบ  จัดหมวดหมู  เรียงลําดับเหตุการณ  แกปญหา  จึงควรจัดกิจกรรมให
เด็กไดสนทนา  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  เชิญวิทยากรมาพูดคุยกับเด็ก  คนควาแหลงขอมูล
ดานตาง ๆ ทดลอง ศึกษานอกสถานที่  ประกอบอาหาร  หรือจัดใหเด็กไดเลนเกมการศึกษาที่
เหมาะสมกับวัยอยางหลากหลาย  ฝกการแกปญหาในชีวิตประจําวันและในการทํากิจกรรมทั้งที่เปน
กลุมยอย               กลุมใหญ  หรือรายบุคคล 

6)     การพัฒนาภาษา  เพื่อใหเด็กไดมีโอกาสใชภาษาสื่อสารถายทอด
ความรูสึก  ความนึกคิด ความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ที่เด็กมีประสบการณ  จึงควรจัดกิจกรรมทาง
ภาษาใหมีความหลากหลายในสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  มุงปลูกฝงใหเด็กรักการอาน  และ
บุคลากรที่แวดลอมตองเปนแบบอยางที่ดีในการใชภาษา  ทั้งนี้ตองคํานึงถึงหลักการจัดกิจกรรม  
ทางภาษาที่เหมาะสมกับเด็กเปนสําคัญ 

7)     การสงเสริมจินตนาการและความคิดสรางสรรค  เพื่อใหเด็กได
พัฒนาความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ไดถายทอดอารมณ  ความรูสึกและเห็นความสวยงามของสิ่งตาง ๆ 
รอบตัว  โดยใชกิจกรรมศิลปะและดนตรีเปนสื่อ  ใชการเคลื่อนไหวและจังหวะตามจินตนาการ              
ใหประดิษฐส่ิงตาง ๆ อยางอิสระตามความคิดริเร่ิมสรางสรรคของเด็ก  เลนบทบาทสมมติในมุมเลน
ตาง ๆ  เลนน้ํา  เลนทราย  เลนกอสรางสิ่งตาง ๆ  เชน แทงไมรูปทรงตาง ๆ ฯลฯ 
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2 ดานการใชส่ือการเรียนรู 

   ส่ือเปนตัวกลางนําความรูจากผูสอนไปสูเด็ก  ทําใหเด็กเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค               
ที่วางไว  ชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรง  ทําใหส่ิงที่เปนนามธรรมเขาใจยาก  กลายเปนรูปธรรม 
ที่เด็กเขาใจงาย  เรียนรูไดงาย  รวดเร็ว  เพลิดเพลิน  เกิดการเรียนรูและคนพบดวยตนเอง (กรทรวง
ศึกษาธิการ  2546 : 74 - 80) 

  สื่อประกอบการจัดกิจกรรม 
  ส่ือประกอบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งทางดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  
สังคมและสติปญญา  ควรมีส่ือทั้งที่เปนประเภท 2 มิติ หรือ 3 มิติ  ที่เปนสื่อของจริง ส่ือธรรมชาติ  ส่ือ 
ที่อยูใกลตัวเด็ก  ส่ือสะทอนวัฒนธรรม  ส่ือที่ปลอดภัยตอตัวเด็ก  ส่ือพัฒนาเด็กในดานตาง ๆ                 
ใหครบทุกดาน  ส่ือที่เอื้อใหเด็กเรียนรูเปนประสาทสัมผัสทั้ง 5  โดยการจัดการใชส่ือเร่ิมตนจาก         
ส่ือของจริง  ภาพถาย  ภาพโครงราง และสัญลักษณ  ทั้งนี้การใชส่ือตองเหมาะสมกับวัย  และ                   
ความตองการของเด็กที่หลากหลาย 
   
 

 การเลือกสื่อกระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 80 - 81) ไดกําหนดแนวทางการเลือกส่ือไว
ดังนี้ 

1. เลือกใหตรงกับจุดมุงหมายและเรื่องที่สอน 
2. เลือกใหเหมาะสมกับวัยและความสามารถของเด็ก 
3. เลือกใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของทองถ่ินที่เด็กอาศัยอยู  หรือสภาพของ

สถานศึกษา 
4. มีวิธีการใชงาย  และนําไปใชหลายกิจกรรม 
5. มีความถูกตองตามเนื้อหาและทันสมัย 
6. มีคุณภาพดี  เชน  ภาพชัดเจน  ขนาดเหมาะสม  ไมใชสีสะทอนแสง 
7. เลือกสื่อที่เด็กเขาใจงายในเวลาสั้น ๆ ไมซับซอน 
8. เลือกสื่อที่สามารถสัมผัสได 
9. เลือกส่ือเพื่อใชฝกและสงเสริมการคิดเปน ทําเปนและกลาแสดงความคิดเห็นดวยความ

มั่นใจ 
 การจัดหาสื่อ ในการดําเนินการจัดหาสื่อ กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 71) ไดกลาวถึงการ
จัดหาสื่อไวดังนี้ 
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1. จัดหาโดยการขอยืมจากแหลงตาง ๆ เชน ศูนยส่ือของสถานศึกษาของรัฐบาลหรือ
สถานศึกษาเอกชน ฯลฯ 
 
 

2. จัดซื้อส่ือและเครื่องเลน โดยการวางแผนการจัดซื้อตามลําดับความจําเปน  เพื่อให
สอดคลองกับงบประมาณที่ ท างสถานศึกษาสามารถจัดสรรให   และสอดคลองกับ                       
แผนการจัดประสบการณ 

3. ผลิตสื่อและเครื่องเลนขึ้นใชเอง  โดยใชวัสดุที่ปลอดภัย  และหางาย เปนเศษวัสดุเหลือ
ใชที่มีอยูในทองถ่ินนั้น ๆ เชน  กระดาษแข็งจากลังกระดาษ  รูปภาพจากแผนปายโฆษณา  รูปภาพ
จากหนังสือนิตยสารตาง ๆ เปนตน 
 การประเมินพัฒนาการ เปนสิ่งสําคัญที่ผูสอนจะตองประเมินผูเรียนใหไดมาซึ่งขอมูลเพื่อ
พัฒนาตอไป  ซ่ึงนักการศึกษาไดใหความหมายของการประเมินไว  ดังนี้ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 84) ไดใหความหมายของการประเมินพัฒนาการวา 
หมายถึง  กระบวนการสังเกตพฤติกรรมของเด็กในขณะทํากิจกรรม  แลวจดบันทึกในเครื่องมือ              
ที่ผูสอนสรางขึ้น หรือกําหนดอยางตอเนื่อง  เพื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เด็กแสดงออกในแตละครั้ง
เปนขอมูลในการพัฒนากิจกรรมใหเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ 
 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  เปนกระบวนการตอเนื่องและเปนสวนหนึ่งของ
กิจกรรมปกติตามตารางกิจกรรมประจําวัน  และครอบคลุมพัฒนาการของเด็กทุกดาน  ไดแก  ดาน
รางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  เพื่อนําผลมาใชในการจัดกิจกรรมหรือประสบการณ 
พัฒนาเด็กใหเต็มตามศักยภาพของแตละคน   ดวยเหตุนี้ ผูสอนซึ่งเปนผูที่ทําหนาที่ประเมิน
พัฒนาการเด็ก  จะตองเปนผูที่มีความรูความเขาใจในพัฒนาการเด็กวัย 3 – 5 ป เปนอยางดี  และตอง
เขาใจโครงสรางของการประเมินอยางละเอียดวาจะประเมินเมื่อไร  และอยางไร   ตองมี
ความสามารถในการเลือกเครื่องมือ และวิธีการที่จะใชไดอยางถูกตอง  จึงจะทําใหผลของการ
ประเมินนั้นเที่ยงตรงและเชื่อถือได  การประเมินพัฒนาการอาจทําไดหลายวิธี  แตวิธีที่งายตอการ
ปฏิบัติและนิยมใชกันมาก  คือ  การสังเกต  ซ่ึงตองทําอยางตอเนื่องและบันทึกไวเปนหลักฐานอยาง
สม่ําเสมอ  อาจกลาวไดวา  ผูสอนหรือผูเกี่ยวของกับเด็กตองคํานึงถึงเรื่องตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 หลักการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 ในการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 84 - 96) ไดกําหนด
หลักการประเมินพัฒนาการของเด็กไว  ดังนี้ 

1. ประเมินพัฒนาการของเด็กครบทุกดานและนําผลมาพัฒนาเด็ก 
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2. ประเมินเปนรายบุคคลอยางสม่ําเสมอตอเนื่องตลอดป 
3. สภาพการประเมินควรมีลักษณะเชนเดียวกับการปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน 
4. ประเมินอยางเปนระบบ  มีการวางแผน  เลือกใชเครื่องมือ  และจดบันทึกไวเปน

หลักฐาน 
 
 

5. ประเมินตามสภาพจริงดวยวิธีการหลากหลายเหมาะกับเด็ก  รวมทั้งใชแหลงขอมูล
หลาย ๆ ดาน  ไมควรใชการทดสอบ 
 ขั้นตอนการประเมินพัฒนาการ 
 การประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  ไดกําหนดขั้นตอนการประเมินพัฒนาการไว  ดังนี้ 

1. ศึกษาและทําความเขาใจพัฒนาการของเด็กในแตละชวงอายุทุกดาน  ไดแก                  
ดานรางกาย  อารมณจิตใจ  สังคม  และสติปญญา  ดังปรากฏในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
พุทธศักราช 2546   อยางละเอียด  จึงทําใหดําเนินการประเมินพัฒนาการไดอยางถูกตอง  และ              
ตรงตามความจริง 

2. วางแผนเลือกใชวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสมสําหรับใชบันทึกและประเมิน
พัฒนาการ  เชน  แบบบันทึกพฤติกรรมที่เหมาะสมที่จะใชบันทึกพฤติกรรมของเด็ก การบันทึก
รายวัน  เหมาะกับการบันทึกกิจกรรม  หรือประสบการณที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนทุกวัน การบันทึก      
การเลือกของเด็ก  เหมาะสมสําหรับใชบันทึกลักษณะเฉพาะ  หรือปฏิกิริยาที่เด็กมีตอส่ิงตาง ๆ 
รอบตัวเปนตน   ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของผูสอนท่ีจะเลือกใช เครื่องมือประเมินพัฒนาการ                    
ใหเหมาะสม  เพื่อจะไดผลของพัฒนาการที่ถูกตองตามตองการ 

3. ดําเนินการประเมินและบันทึกพัฒนาการ  หลังจากที่ไดวางแผนและเลือกเครื่องมือ 
ที่จะใชประเมินและบันทึกพัฒนาการแลว  กอนจะลงมือประเมินและบันทึกจะตองอานคูมือหรือ
คําอธิบายวิธีการใชเครื่องมือนั้น ๆ อยางละเอียด  แลวจึงดําเนินตามขั้นตอนที่ปรากฏในคูมือและ
บันทึกเปนลายลักษณอักษรตอไป 

4. ประเมินและสรุป  การประเมินและสรุปนั้นตองดูจากผลการประเมินหลาย ๆ คร้ัง  
มิใชคร้ังเดียว  หรือนําผลจากการประเมินเพียงครั้งเดียวมาสรุป  อาจทําใหผิดพลาดได  ผลการ
ประเมินดูไดจากผลที่ปรากฏในเครื่องมือประเมินและบันทึกพัฒนาการ  เชน  ประเมินการใช
กลามเนื้อใหญของเด็กอายุ 3 ป  ปรากฏวายังเดินขึ้นบันไดสลับเทาไมได  ก็ตองมาตีความวากําลังขา
ของเด็กยังมีไมพอที่จะเดินสลับเทาขึ้นบันได  อาจสรุปไดวาพัฒนาการกลามเนื้อใหญยังไมแข็งแรง  
เหมาะสมกับวัย  ตองจัดกิจกรรมกลามเนื้อใหญสวนขาตอไป 

5. รายงานผล  เมื่อไดผลจากการประเมินและสรุปพัฒนาการของเด็กแลว  ผูสอน
จะตองตัดสินใจวาจะรายงานขอมูลไปยังผูใด  เพื่อจุดประสงคอะไร  และจะตองใชรูปแบบใด
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สําหรับรายงาน  เชน  ตองรายงานผูบริหารสถานศึกษา  ผูปกครอง  เพื่อใหทราบวากิจกรรมหรือ
ประสบการณที่สถานศึกษาจัดใหเด็กนั้น  สงเสริมพัฒนาการของเด็กแตละคนอยางไร  เปนไป             
ตามจุดประสงคหรือไม  เพื่อจะไดวางแผนชวยเหลือเด็กไดตรงตามความตองการตอไป                     
โดยสถานศึกษาจะมีสมุดรายงานประจําตัวเด็ก  ผูสอนใชสมุดรายงานนั้นเปนเครื่องมือหรือ                 
แบบรายงานผูปกครองได  และถาผูสอนมีขอเสนอแนะหรือจะขอความรวมมือจากผูปกครอง 
 

เกี่ยวกับการสงเสริมพัฒนาการเด็กก็อาจจะเขียนเพิ่มเติมลงไปในสมุดรายงาน  และตองคํานึง ไว
เสมอ  ไมวาจะใชแบบรายงานใด  ขอมูลควรจะมีความหมายเกิดประโยชนแกเด็กเปนสําคัญ      การ
บันทึกขอความลงในสมุดรายงานประจําตัวเด็ก  ผูสอนควรใชภาษาในทางสรางสรรคมากกวา
ในทางลบ 

6. การใหผูปกครองมีสวนรวมในการประเมิน  ผูสอนตองตระหนักวาการทํางาน
รวมกับผูปกครองเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กเปนเรื่องสําคัญมาก  ผูสอนควรยกยองผูปกครองที่พยายาม                       
มีสวนรวมในการพัฒนาเด็ก  ผูสอนจะตองตอนรับผูปกครองที่มาสถานศึกษา  ขอบคุณสําหรับ
ความรวมมือ  เขียนจดหมายถึงผูปกครองเพื่อรายงานเรื่องเด็ก  พูดคุยดวยตนเองหรือทางโทรศัพท  
ส่ิงเหลานี้จะทําใหผูปกครองรูสึกถึงความสําคัญของตนเอง  และตองการที่จะมีสวนรวมกับผูสอน
ในการพัฒนาเด็กของตน 
\ การติดตอสัมพันธอันดีกับผูปกครองควรจะเปนการติดตอส่ือสาร 2 ทาง คือ จาก
สถานศึกษาไปสูบาน  และจากบานมายังสถานศึกษา  กระตุนใหผูปกครองแสดงความคิดเห็น                     
ที่มีประโยชนตอการจัดประสบการณใหแกเด็ก  เพราะผูปกครองจะใหขอมูลที่ถูกตองเกี่ยวกับ              
ตัวเด็ก  ซ่ึงผูสอนสามารถนําไปใชเปนพื้นฐานในการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาการเด็ก              
ทุกคนไดอยางดี  สําหรับการติดตอกับผูปกครองอาจทําไดหลายวิธี  เชน  การติดตอดวยวาจา  ไดแก  
การสนทนาดวยตนเองทางโทรศัพท  การเยี่ยมบาน  การประชุมผูปกครอง  การติดตอดวยวิธีอ่ืน  
เชน  ปายติดประกาศ  วารสาร  ขาวสาร  ตูรับฟงความคิดเห็น  เปนตน  นอกจากนี้อาจใหผูปกครอง
อาสาสมัครมาชวยงานผูสอนในสถานศึกษา  เชน  เลานิทาน  รองเพลง  และอานหนังสือใหเด็กฟง  
ชวยในเวลาเด็กทํากิจกรรมเสรี   ชวยสังเกตเด็ก   บันทึกพัฒนาการและอื่น  ๆ  อีกมากมาย                      
ที่จะกอให เกิดประโยชนแก เด็ก   ซ่ึงสถานศึกษาควรเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวม                      
ในการทํางานกับผูสอนเปนอยางยิ่ง 
 จากแนวทางการนําหลักสูตรไปใช  สรุปไดวาสถานศึกษาจะตองนําหลักสูตรสถานศึกษา
ที่ไดจัดทําขึ้นไปใช   โดยมี ผูบริหารและครู ผูสอนเปนผูดํา เนินกิจกรรมตามหลักสูตร                
ที่กําหนดไว  และเมื่อดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาแลว ใหมีการประเมินผลเพื่อใหรูวาการจัด
การศึกษาใหกับผูเรียนบรรลุเปาหมายหรือไม 
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 ปญหาการนําหลักสูตรไปใช 
 ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ (2539 : 16) กลาวถึง  ปญหาการนําหลักสูตรไปใช  ดังนี้ 

1. ปญหาดานครู 
1.1 ครูขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับตัวหลักสูตร  และขาดหลักสูตรกับเอกสาร

ประกอบหลักสูตร เชน คูมือการใชหลักสูตร ฯลฯ  ซ่ึงทําใหการสอนของครูไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
 
 

1.2 ครูไมยอมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร  ยังคงยดึ
วิธีการสอนแบบ “ยึดตัวครูเปนศูนยกลาง” ในการสอน 

1.3 ครูไมมีเวลาศึกษาหลักสูตรกอนสอน 
2. ปญหาดานผูบริหารโรงเรียน 

2.1 ผูบริหารมีความรูความเขาใจหลักสูตรนอย  ทําใหไมสามารถสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดดีเทาที่ควร 

2.2 ผูบริหารไมมีความรูความสามารถในการนิเทศและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการ
ใชหลักสูตรแกครูหรือนิเทศนอยไมทั่วถึงและไมตอเนื่อง 

2.3 ผูบริหารไมใหการสนับสนุนการใชหลักสูตรของคณะครู  เชน การจัดหาเอกสาร
ประกอบหลักสูตรประเภทตาง ๆ และการจัดหาจัดทําวัสดุอุปกรณการเรียนการสอนใหเพียงพอกับ
ความตองการของครู การจัดครูเขาสอนไมเหมาะสม การไมไดสนับสนุนพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน  
เปนตน 

3. ปญหาดานหนวยงานสวนกลาง ระดับจังหวัด  และระดับอําเภอ 
3.1 สงเอกสารหลักสูตรและเอกสารประกอบลาชา  และไมเพียงพอตอความตองการ 

ของโรงเรียน 
3.2 ขาดการประชาสัมพันธหลักสูตร  โดยเฉพาะกับผูปกครอง  ทําใหไมไดรับ              

ความรวมมือกับการใชหลักสูตร 
3.3 ขาดงบประมาณที่จะสนับสนุนการใชหลักสูตร 
3.4 การฝกอบรมใหความรู  และทักษะเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชแกครูและ

บุคลากรที่เกี่ยวของไมทั่วถึง  และไมตรงกับความตองการของครูและบุคลากรที่เกี่ยวของ 
 จากปญหาการนําหลักสูตรไปใช  สรุปไดวา  ครูผูสอนขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร  ครูไมยอมเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร  ยังคงยึดวิธีสอน
โดยยึดครูเปนศูนยกลางในการสอน  สวนผูบริหารจะมีความรูความเขาใจหลักสูตรนอย  ผูบริหาร
ไมมีความรูความสามารถในการนิเทศและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการใชหลักสูตรแกครู  สวน       
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ดานหนวยงานสวนกลาง  มีปญหาเรื่องการสงเอกสารหลักสูตรลาชา  ขาดการประชาสัมพันธ
หลักสูตรใหชุมชนทราบ และขาดการฝกอบรมใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การนําหลักสูตรไปใช 
 
 

 
การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

 ในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  เปน ส่ิง สํ าคัญและจํ า เปนยิ่ ง  ซ่ึ ง 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 7 – 11) ไดกลาวถึงบทบาทสําคัญของสถานศึกษา  คือ สถานศึกษา
ตองสรางทรัพยากรของตนเองที่เรียกวาหลักสูตรสถานศึกษา  ทําใหผูบริหารมีหนาที่พัฒนาหลักสูตร  
ซ่ึงหมายถึง  การสราง การใช  และปรับปรุงหลักสูตร  ซ่ึงสถานศึกษาสรางหลักสูตรแลวในขั้นตอไป
เปนการนําหลักสูตรไปใช  ซ่ึงจะตองมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรมาประกอบดวย 7 
ภารกิจ ดังนี้ 
 ภารกิจที่ 1 การเตรียมความพรอมของสถานศึกษา ไดแก 

1.1 สรางความตระหนักใหแกบุคลากร  ซ่ึงประกอบดวย  คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน เพื่อใหเห็นความสําคัญที่ตองรวมมือกันบริหาร
จัดการหลักสูตรของสถานศึกษา 

1.2 จัดอบรมบุคลากรของสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ  เกี่ยวกับ                        
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

1.3 แตงตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดวยคณะกรรมการตาม
ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการวาดวย  คณะกรรมการการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 

1.4 จัดทําระบบสารสนเทศของสถานศึกษา  รวบรวมขอมูลดานตาง ๆ เชน 
บุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวก 

1.5 จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 แนวทางการดําเนินการ  ไดกําหนดใหสถานศึกษากําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  เปาหมาย
ของสถานศึกษา  ใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความตองการของผู เรียน  
ผูปกครอง  ชุมชน  และสนองนโยบาย  กฎระเบียบ 
 ภารกิจที่ 2   การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
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2.1 ศึกษา  วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของ 
2.2 กําหนดวิสัยทัศน  ภารกิจ  และเปาหมายของการจัดทําหลักสูตร 
2.3 กําหนดโครงสรางหลักสูตร 
2.4 กําหนดการจัดประสบการณ 
2.5 การสรางบรรยากาศการเรียนรู 
2.6 การประเมินพัฒนาการ 
2.7 การกําหนดสื่อและแหลงเรียนรู 

 

2.8 การบริหารจัดการหลักสูตร 
 ภารกิจที่ 3   การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร 
       3.1 สรางบรรยากาศการเรียนรู 
       3.2 จัดหา  เลือกใช  ทําและพัฒนาสื่อ 
       3.3 จัดกระบวนการเรียนรู 
       3.4 วัดผลและประเมินผล 
       3.5 นิเทศ  กํากับ  ติดตาม 
 ภารกิจที่ 4   การดําเนินการบริหารหลักสูตร (ใชหลักสูตร) 
    ใหดําเนินการใชหลักสูตรที่ไดจัดทําไวแลว  ตามภารกิจที่ 2 และ 3 
 ภารกิจที่ 5   การนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล 
    ใหนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรของสถานศึกษา 
 ภารกิจที่ 6   การสรุปผลการดําเนินงานของสถานศึกษา 
    ใหสถานศึกษาสรุปผลการดําเนินงานและเขียนรายงานเขตพื้นที่การศึกษา 
 ภารกิจที่ 7 การปรับปรุง  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการหลักสูตร 

 สถานศึกษานําผลการดําเนินงาน  รวมทั้งปญหา  ขอเสนอแนะตาง ๆ มา 
ใชเปนขอมูลในการพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตร 

 สถานศึกษาดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนากระบวนการบริหาร 
จัดการหลักสูตร  และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จากภารกิจทั้ง 7 ภารกิจในการบริหารจัดการหลักสูตร  ซ่ึงประกอบดวยการเตรียม           
ความพรอมของสถานศึกษา  การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  การวางแผนดําเนินการใชหลักสูตร  
การดําเนินการบริหารหลักสูตร  การนิเทศ  กํากับ  ติดตามประเมินผล  การสรุปผลการดําเนินงาน
และการเขียนรายการสงเขตพื้นที่การศึกษา  และการปรับปรุง  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา  จําเปนตองดําเนินการใหครบทุกขั้นตอน 
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บทบาทผูท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
 การบริหารจัดการหลักสูตร  เปนการดํ าเนินการเมื่อนําหลักสูตรไปปฏิบัติ   ซ่ึ ง
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 : 102)  ไดกลาวถึงบทบาทผูที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยสูการปฏิบัติ  ใหเกิดประสิทธิภาพตามจุดหมายของหลักสูตร  ผูเกี่ยวของกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรในระบบสถานศึกษา  ไดแก  ผูบริหาร ผูสอน พอแม หรือผูปกครองและชุมชน มี
บทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพของเด็ก 
 
 
 
 

1. บทบาทผูบริหารสถานศึกษาปฐมวัย 
การจัดการศึกษาแกเด็กปฐมวัยในระบบสถานศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

ผูบริหารสถานศึกษาควรมีบทบาท  ดังนี้ 
1.1 ศึกษาความเขาใจหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และมีวิสัยทัศนดานการจัด

การศึกษาปฐมวัย 
1.2 คัดเลือกบุคลากรที่ทํางานกับเด็ก  เชน  ผูสอน พี่เล้ียงอยางเหมาะสม โดยคํานึงถึง

คุณสมบัติของบุคลากร  ดังนี้ 
              1.2.1 มีวุฒิทางการศึกษาดานการอนุบาลศึกษา การศึกษาปฐมวัย หรือผาน           
การอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 
   1.2.2 มีความรักเด็ก  จิตใจดี  มีอารมณขันและใจเย็น ใหความเปนกันเอง
กับเด็กอยางเสมอภาค 
   1.2.3 มีบุคลิกภาพของความเปนผูสอน  เขาใจ  และยอมรับธรรมชาติของ
เด็กตามวัย 
   1.2.4 พูดจาสุภาพเรียบรอย  ชัดเจนเปนแบบอยางได 
   1.2.5 มีความเปนระเบียบ  สะอาด  และรูจักประหยัด 
 

   1.2.6 มีความอดทน  ขยัน  ซ่ือสัตยในการปฏิบัติงานในหนาที่และการ
ปฏิบัติตอเดก็ 
   1.2.7 มีอารมณรวมกับเด็ก  รูจักรับฟง  พิจารณาเรื่องราวปญหาตาง ๆ 
ของเด็ก  และตัดสินปญหาตาง ๆ อยางมีเหตุผลดวยความเปนธรรม 

1.2.8 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตสมบูรณ 
1.3 สงเสริมการจัดบริการทางการศึกษา  ใหเด็กไดเขาเรียนอยางทั่วถึงและเสมอภาค  

และปฏิบัติการรับเด็กตามเกณฑที่กําหนด 
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1.4 สงเสริมใหผูสอน  และผูที่ปฏิบตัิงานกับเดก็พฒันาตนเอง มีความรูความกาวหนาอยู
เสมอ 

1.5 เปนผูนําในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  โดยรวมใหความเห็นชอบกําหนด
วิสัยทัศน  และคุณลักษณะที่พึงประสงคของเด็กทุกชวงอายุ 

1.6 สรางความรวมมือและประสานกับบุคลากรทุกฝายในการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา 

1.7 จัดใหมีขอมูลขาวสารสนเทศเกี่ยวกับเด็ก  งานวิชาการหลักสูตรอยางเปนระบบ  
และมีการประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา 

1.8 สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมตลอดจนสื่อ  วัสดุ  อุปกรณที่เอื้ออํานวย            
ตอการเรียนรู 

1.9 นิเทศ กํากับ  ติดตามการใชหลักสูตร โดยจัดใหมีระบบนิเทศภายในอยางมีระบบ 
 
 
 

                     1.10 กํากับติดตามใหมีการประเมินคุณภาพในสถานศึกษาและนําผลจากการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาคุณภาพเด็ก 
                     1.11 กํากับ  ติดตาม  ใหมีการประเมินการนําหลักสูตรไปใช เพื่อนําผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาสาระของหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของเด็ก  บริบท
สังคมและใหมีความทันสมัย 

2. บทบาทของครูผูสอนระดับปฐมวัย 
  2.1 ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  ครูผูสอนมีบทบาทสําคัญยิ่งในการ
ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อใหการดําเนินการสอนเปนไปดวยดี  ครูผูสอนจึงมีบทบาทหนาที่  
ดังนี ้
  2.2 บทบาทในฐานะผูเสริมสรางการเรียนรู 
   2.2.1  ประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก  ที่เด็กกําหนดขึ้นดวยตัวเด็กเอง  
และผูสอนกับเด็กรวมกันกําหนด  โดยเสริมสรางพัฒนาการเด็กใหครอบคลุมทุกดาน 
   2.2.2 เสริมใหเด็กใชขอมูลแวดลอม ศักยภาพของตัวเด็กและหลักทาง
วิชาการ ในการผลิต  กระทํา  หรือหาคําตอบในสิ่งที่เด็กเรียนรูอยางมีเหตุผล 
   2.2.3 กระตุนใหเด็กรวมคิด  แกปญหา  คนควาหาคําตอบดวยตนเองดวย
วิธีการศึกษาที่นําไปสูการใฝรู  และพัฒนาตนเอง 
   2.2.4 จัดสภาพแวดลอม  และสรางบรรยากาศการเรียนรูที่สรางเสริมให
เด็ก                  ทํากิจกรรมไดเต็มศักยภาพ  และความแตกตางของเด็กแตละบุคคล 
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   2.2.5 สอดแทรกการอบรมดานจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคใน
การจัด การเรียนรู และกิจกรรมตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 
   2.2.6 ใชกิจกรรมการเลนเปนสื่อการเรียนรูสําหรับเด็กใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
   2.2.7 ใชปฏิสัมพันธที่ดีระหวางผูสอนและเด็กในการดําเนนิกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 
   2.2.8 จัดการประเมนิผลการเรียนรูทีส่อดคลองกับสภาพจริง  และนาํผล การ
ประเมนิมาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพเด็กเต็มศักยภาพ 
  2.3 บทบาทในฐานะผูดูแลเด็ก 
   2.3.1 สังเกตและสงเสริมพัฒนาการเด็กทุกดานทั้งทางดานรางกาย  
อารมณ  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา 
   2.3.2 ฝกใหเด็กชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวัน 
   2.3.3 ฝกให เด็กมีความเชื่อมั่น   มีความภูมิใจในตนเองและกลา
แสดงออก 
   2.3.4 ฝกการเรียนรูหนาที่  ความมีวินัย  และการมีนิสัยที่ดี 
 

   2.3.5 จําแนกพฤติกรรมเด็ก  และสรางเสริมลักษณะนิสัยและแกปญหา
เฉพาะบุคคล 
   2.3.6 ประสานความรวมมือระหวางสถานศึกษา บาน และชุมชน 
เพื่อใหเด็กไดพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
  2.4 บทบาทในฐานะนักพัฒนาเทคโนโลยีการสอน 
   2.4.1  นํานวัตกรรม  เทคโนโลยีการสอนมาประยุกตใชใหเหมาะกับสภาพ
บริบทสังคม  ชุมชน  และทองถ่ิน 
   2.4.2  ใชเทคโนโลยแีละแหลงเรยีนรูในชมุชน  ในการเสริมสรางการเรยีนรูใหแก
เดก็ 
   2.4.3  จัดทําวิจัยในชั้นเรียน เพื่อนําไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรกระบวน การ
เรียนรู  และพัฒนาสื่อการเรียนรู 
   2.4.4  พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  มีคุณลักษณะของผูใฝรู  มี
วิสัยทัศนและทันสมัยทันเหตุการณในยุคของขอมูลขาวสาร 

2.5  บทบาทในฐานะผูบริหารหลักสูตร 
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   2.5.1  ทําหนาที่วางแผนกําหนดหลักสูตร  หนวยการเรียนรู  การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  การประเมินผลการเรียนรู 
   2.5.2  จัดทําแผนการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญใหเด็กมีอิสระใน
การเรียนรูทั้งกายและใจ  เปดโอกาสใหเด็กเลน  ทํางานและเรียนรูทั้งรายบุคคลและเปนรายกลุม 
   2.5.3  ประเมินผลการใชหลักสูตร  เพื่อนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรใหทันสมัย  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน  ชุมชน  และทองถ่ิน 

3. บทบาทของพอแมหรือผูปกครองเด็กปฐมวัย 
  ในการจัดการศึกษาใหกับเด็กปฐมวัย  นอกจากครูเปนผูดําเนินการสอนโดยตรงแลว  
ผูปกครองควรมีบทบาทดังนี้ 
  3.1 มีสวนรวมในการกําหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา  และใหความเห็นชอบ  กําหนด
แผนการเรียนรูของเด็กรวมกับผูสอนและเด็ก 
  3.2 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา  และกิจกรรมการเรียนรูเพื่อ
พัฒนาเด็กเต็มศักยภาพ 
  3.3 เปนเครือขายการเรียนรู  จัดบรรยากาศในบานใหเอื้อตอการเรียนรู 
  3.4 สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการศึกษาตามความเหมาะสมและจําเปน 
  3.5 อบรมเลี้ยงดู  เอาใจใสใหความรัก ความอบอุน สงเสริมการเรียนรู และพัฒนาการ
ดานตาง ๆ ของเด็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.6 ปองกันและแกไขปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค  ตลอดจนการสงเสริมให
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค  โดยประสานความรวมมือกับผูสอนและผูที่เกี่ยวของ 
  3.7 เปนแบบอยางที่ดีทั้งในดานการปฏิบัติตนใหเปนบุคคลแหงการเรียนรู  และ
การมีคุณธรรมนําไปสูการพัฒนาใหเปนสถาบันแหงการเรียนรู 
  3.8 มีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของเด็กและในการประเมินการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

4. บทบาทของชุมชน 
การปฏิรูปการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดให

ชุมชนมีบทบาทในการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา  โดยใหมีการประสานความรวมมือ                      
เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ  ดังนั้น  ชุมชนจึงมีบทบาทในการจัดการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
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4.1 มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  ในบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา  
สมาคมชมรมผูปกครอง 
  4.2 มีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาเพื่อเปนแนวทางในการ
ดําเนินการของสถานศึกษา 
  4.3 เปนศูนยการเรียนรู  เครือขายการเรียนรู ใหเด็กไดเรียนรูและมีประสบการณจาก
สถานการณจริง 
  4.4 ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษา 
  4.5 สงเสริมใหมีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน   เพื่อ เสริมสรางพัฒนาการของเด็กทุกดาน   รวมทั้ งสืบสานประเพณี  
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 
  4.6 ประสานงานกับองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน  เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลง
วิทยาการของชุมชน  และมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน 
  4.7 มีสวนรวมในการตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ทําหนาที่เสนอแนะในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 จากบทบาทผูที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตร  สรุปไดวา ผูบริหาร ผูสอน พอ
แม  ผูปกครอง  และชุมชนตางมีบทบาทหนาที่สําคัญยิ่งตอการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและ                  
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 

งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของเปนสองสวนคืองานวิจัยในประเทศ 
และงานวิจัยในตางประเทศซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 งานวิจัยในประเทศ 
 งานวิจัยในประเทศ ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเพื่อประกอบการทําวิจัย ดังนี้ 
 ดรุณี  ทองสราง (2547:บทคัดยอ) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาปญหาการใชหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอน โรงเรียนเครือขายวิทยา
เขตสังกัดเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง พบวา ระดับปญหาการใชหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
พุทธศักราช 2546 ตามทัศนะของผูบริหารและครูผูสอน โรงเรียนเครือขายวิทยาเขต สังกัดเขตพื้นที่
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การศึกษาพัทลุง ดานการเตรียมความพรอมการใชหลักสูตรและดานการดําเนินการใชหลักสูตรโดย
ภาพรวมและรายองคประกอบมีปญหาอยูในระดับ “ปานกลาง” สวนดานการจัดทําหลักสูตร โดย
ภาพรวมมีปญหาอยูในระดับ ”ปานกลาง” แตเมื่อพิจารณารายองคประกอบ พบวาการกําหนด
วิสัยทัศน ภารกิจและเปาหมาย การกําหนดตัวบงชี้และสภาพที่พึงประสงคตามทัศนะของผูบริหาร
อยูในระดับ “นอย” สวนดานอื่นๆอยูในระดับ ”ปานกลาง” สวนตามทัศนะของครูผูสอน พบวาการ
กําหนดวิสัยทัศนภารกิจและเปาหมาย การกําหนดหนวยการจัดประสบการณและเวลาเรียน การ
จัดทําแผนการจัดประสบการณมีปญหาอยูในระดับ ”ปานกลาง” สวนดานอื่นๆมีปญหาอยูในระดับ 
“นอย”  
 กนกขวัญ  ประชุมพรรณ (2546:บทคัดยอ) ไดศึกษาปญหาการบริหารหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ของโรงเรียนเอกชนระดับอนุบาลจังหวัดภูเก็ต ซ่ึงไดศึกษาสภาพการ
บริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  ทั้ง 7 ดาน มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุดดังนี้ 
 1. ดานการเตรียมการพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนสวนมากจัดอบรมครูในการพัฒนา
หลักสูตร 
 2. การพัฒนาหลักสูตร โรงเรียนสวนมากกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน ในการพัฒนา
รางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา 
 3. ดานการวางแผนการใชหลักสูตร โรงเรียนสวนมากจัดประชุมครู เพื่อวางแผนการใช
หลักสูตร 
 4. ดานการนําหลักสูตรไปใช โรงเรียนสวนมากจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธการ
เลนกับเพื่อน 
 5. ระดับการนิเทศ กํากับติดตามและประเมินผล โรงเรียนสวนมากมักนิเทศภายในโดย
ครูผูสอนประชุมรวมกันเพื่อพัฒนาการสอน 
 

 6. ดานการสรุปผลการดําเนินการโรงเรียนสวนมากมีวิเคราะหและสรุปผลดําเนินงานเพือ่
การพิจารณา 
 7. ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนสวนมากทําผลการดําเนินงาน 
 สวนการบริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พบวา ผูปกครองคิดวาการพัฒนาหลักสูตร
เปนหนาที่ของโรงเรียนครูขาดความรูในการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ใหมีการ
วางแผนการนิเทศ ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูของนักเรียนดวย กิจกรรมจัด
ความสัมพันธระหวางบานกับโรงเรียนใหหลากหลาย ขาดการประเมินผลการใชหลักสูตรอยางเปน
ระบบการนิเทศใหมีประสิทธิภาพ ขาดการวิเคราะหสรุปผล ขาดขอมูลพ้ืนฐานสําหรับปรับปรุง
หลักสูตร 
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 ไตรนาถ  ศรีจันทร (2548:บทคัดยอ) ไดศึกษาการบริหารการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา
ปฐมวัย ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 
 1. ระดับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ของสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 1โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ดานที่อยูในระดับปานกลางและมี
คาเฉลี่ยนอยกวาดานอื่นคือ ดานการสรุปผลการดําเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูสอนระดับปฐมวัยและประธานกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในเขตพื้นที่การศึกษา
ประจวบคีรีขันธ เขต 1 ในภาพรวมใหแตกตางกันแตความคิดเห็นของครูผูสอนระดับปฐมวัย และ
ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานดานการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานการวางแผนดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษาและระดับ
การดําเนินการใชหลักสูตรสถานศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 3. ผลการศึกษาพบประเด็นปญหา คือ ครูผูสอนสวนใหญไมไดจบการศึกษาปฐมวัย และ
ครูเปนครูจางสอนชั่วคราว คณะกรรมการบริหารหลักสูตรขาดความรู ความเขาใจเรื่องการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษา การประเมินผลการใชหลักสูตรและนําผลไปใชในการปรับปรุงพัฒนาและมี
ขอเสนอแนะเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคือ สถานศึกษาควรจัดใหมี 1) ครูผูสอนที่จบการศึกษา
ในสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 2) อบรม ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาครูผูสอนและบุคลากรที่
เกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 3) การประเมินผลการใชหลักสูตร 
นิเทศ ติดตามผล และปรับปรุงพัฒนาโดยใหโรงเรียนเนนคุณภาพ 
 นพรัตน  ผลเต็ม (2546:บทคัดยอ) ไดศึกษาความคิดเห็นผูปกครองตอการบริหารจัดการ
สถานศึกษาปฐมวัยในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแกน เขต 4 พบวา 
ผูปกครองเด็กมีความคิดเห็นวาโรงเรียนมีการปฏิบัติในการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยอยูในระดับ 
“มาก” ทุกดานโดยเรียงลําดับระดับความคิดเห็นผูปกครองเด็กตอการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ปฐมวัยเรียงลําดับจากสูงสุดไปหาต่ําสุดตามลําดับดังนี้  1) ดานการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม  2) 
ดานการจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  3) ดานการสรางสภาพแวดลอม  4) 
ดานการบูรณาการการเรียนรู  5) ดานการประเมินพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก  6) ดาน
ความสัมพันธระหวางครูกับครอบครัวของเด็ก การบริหารจัดการสถานศึกษาปฐมวัยที่ผูปกครอง
เด็กเห็นวามีการปฏิบัติมากกวาดานอื่น คือการสรางหลักสูตรที่เหมาะสม และการจัดกิจกรรม
สงเสริมพัฒนาการ และการเรียนรูของเด็ก สวนการบริหารจัดการการศึกษาปฐมวัยที่ผูปกครองเด็ก
เห็นวามีการปฏิบัตินอยกวา การบริหารจัดการดานอื่นคือ ดานการสรางความสัมพันธระหวางครูกับ
ครอบครัวของเด็ก 
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 งานวิจัยในตางประเทศ 
 งานวิจัยในตางประเทศที่ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเพื่อประกอบการทําวิจัยมีดังนี้ 
 วิวัฒน  สัมฤทธิ์วัชฌาสัย  (2540 : 27 ; อางจาก UNESCO , 1978 : 66)  ไดศึกษาวิจัยเร่ือง  
ปญหาการใชหลักสูตรของบางประเทศในทวีปเอเชีย  ไดแก  อัฟกานิสถาน  บังคลาเทศ  อินเดีย  
มาเลเซีย  ฟลิปปนส  และศรีลังกา  ผลการวิจัยพบวา  ปญหาการใชหลักสูตรเปนปญหาที่เกี่ยวของ
กับการนําหลักสูตรไปใช  ผูบริหารระดับตาง ๆ ไมใหความสนใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงหลกัสตูร  
และขาดการติดตามการใชหลักสูตรของครู  นอกจากนั้นหลักสูตรยังขาดประสิทธิภาพ  ขาดแคลน
เอกสารหลักสูตร  ตําราเรียนไมทันสมัย  ขาดแคลนหนังสืออานประกอบ  ประการสุดทาย  คือ  
ศูนยพัฒนาหลักสูตรขาดการวางแผนที่ดีในการนําหลักสูตรไปใช 
 วาที่รอยตรี อําพล  แตงออน  2548 : 34 ; อางจาก Wellrnan , 1988 : 1427 – A)  ไดศึกษา
เร่ืององคประกอบที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรภาษาอังกฤษในฐานะที่เปนภาษาที่สองไปใชใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐนิวยอรค  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูผูสอน  จํานวน 964 คน  ผลการวิจัย
พบวา  องคประกอบที่เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใช  ไดแก  การสนับสนุนจากผูบริหาร
โรงเรียน  การรับรูเกี่ยวกับหลักสูตรของครูเอง  ความพรอมดานวัสดุ  อุปกรณ  และเวลาที่สอนมี
เพียงพอ 
 วันจา (Kithinji Wanja, 1994 : 1501)  ไดศึกษาวิจยัเร่ืองปจจยัทางสังคมของครูวิทยาศาสตร
ตอการทํางานและการใชหลักสูตรวิทยาศาสตร  กรณีศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาเคนยา  โดยใชการ
สังเกต  การสัมภาษณ  อภิปราย  การมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่
มีความสัมพันธกับการทํางาน  และการใชหลักสูตรวิทยาศาสตรของครู  ไดแก  โปรแกรมของโรงเรียน  
การจัดการภายในโรงเรียน  ธรรมเนียมปฏิบัติของครูและสถานภาพของอาชีพ 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของในตางประเทศ  พอสรุปไดวา  การใชหลักสูตร
ใหสําเร็จนั้น  ผูบริหารและครูผูสอนตองมีความรูความเขาใจในการใชหลักสูตร  โรงเรียนตองมี 
 
 
 

ความพรอมในดานตาง ๆ  ที่อํานวยความสะดวกใหแกครูผูสอน  เพราะถาโรงเรียนมีความพรอมใน
ดานตาง ๆ   เชน  ดานวัสดุอุปกรณ  จะทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของเด็กมีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
 


