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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 

บทนี้เปนการเสนอผลและการแปลความหมาย  จากการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากผูตอบ
แบบสอบถาม ซ่ึงเปนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา สํานกังานเขตพืน้ที่
การศึกษาสงขลา    เขต 3     ซ่ึงประกอบดวยสาระสําคัญ  คือ     การนาํเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
และผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัย   ผูวิจยัเสนอผลตามลําดับดังนี ้
1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเบือ้งตนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
2.  ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ในดานตาง ๆ ดังนี้ 
2.1  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาดานภาพรวม 
2.2  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาดานการบริหารงานวิชาการ 
2.3  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาดานการบริหารงานงบประมาณ 
2.4  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาดานการบริหารงานบุคลากร 
2.5  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาดานการบริหารงานทั่วไป   

3.  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระหวางตัวแปรตาง ๆ  ดังนี้ 

3.1  เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา    ระหวางประเภทของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.2  เปรียบเทยีบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา   ระหวางคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวฒุิการศึกษาแตกตางกัน 

3.3  เปรียบเทยีบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา       ระหวางคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดแตกตางกัน 
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3.4  เปรียบเทยีบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา   ระหวางคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสบการณในการอบรมแตกตางกัน 

4.   ผลการศึกษาความสัมพนัธดานความรูและเจตคติ  กบัการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   

4.1  ระดับความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.2  ระดับเจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
4.3  ความสัมพันธดานความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่กับการมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษา 
4.4  ความสัมพันธดานเจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมกับการมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษา 
5.  ปญหาและขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการบรหิารสถานศกึษาของคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 
ในการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  อําเภอสะเดา  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  ผูวิจัยใชวิเคราะหจากคารอยละ (Percentage)   ดังปรากฏ
ตามตารางที่  1 และตารางที ่ 2 

 
ตารางที่  1   แสดงขอมูลเกี่ยวกับแบบสอบถามของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอ

สะเดา  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  เขต 3   
 

กลุมประชากร สงไป รับคืน รอยละ ฉบับสมบูรณ รอยละ 
ผูบริหารสถานศึกษา 38 38 100 38 100 
ผูแทนครู 38 38 100 38 100 
ผูแทนผูปกครองนักเรียน 38 38 100 38 100 
ผูแทนศิษยเกา 38 38 100 38 100 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 38 38 100 38 100 
ผูแทนองคกรชุมชน 38 38 100 38 100 
ผูแทนพระภิกษุหรือองคกรศาสนา 51 51 100 51 100 
ผูทรงคุณวุฒ ิ 141 141 100 141 100 

รวม 420 420 100 420 100 
 

จากตารางที่  1   พบวาจํานวนแบบสอบถามที่สงไปยังกลุมประชากร     ซ่ึงเปนคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     อําเภอสะเดา    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา    เขต  3    
จํานวน  420  ชุด    ไดรับคืน  420  ชุด    คิดเปนรอยละ  100       และเปนแบบสอบถามที่มีความ
สมบูรณ จํานวน  420  ชุด  คดิเปนรอยละ  100  ของแบบสอบถามที่ไดรับคืนมา 
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ตารางที่  2   แสดงจํานวนและรอยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3   

 
สถานภาพสวนบุคคล จํานวน รอยละ 

ประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา   
 ผูบริหารสถานศึกษา 38 9.0 
 ผูแทนครู 38 9.0 
 ผูแทนผูปกครองนักเรียน 38 9.0 
 ผูแทนศิษยเกา 38 9.0 
 ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 38 9.0 
 ผูแทนองคกรชุมชน 38 9.0 
 ผูแทนพระภิกษุหรือองคกรศาสนา 51 12.4 
 ผูทรงคุณวุฒ ิ 141 33.6 

รวม 420 100 
วุฒิการศึกษา   
 ต่ํากวาปริญญาตรี 259 61.7 
 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 161 38.3 

รวม 420 100 
ขนาดสถานศึกษาที่ปฏิบัติงาน   
 นักเรียนไมเกนิ  300  คน 246 58.6 
 นักเรียนมากกวา  300  คน 174 41.4 

รวม 420 100 
ประสบการณในการอบรม   
 ไมเคยผานการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษา 199 47.4 
 เคยผานการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษา 221 52.6 

รวม 420 100 
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จากตารางที่  2    พบวาจํานวนและรอยละของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
อําเภอสะเดา   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต  3  มีดังนี ้

1.  ประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา     พบวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มาจาก
ผูทรงคุณวุฒิ    มีจํานวนมากที่สุดคือ  141  คน    คิดเปนรอยละ  33.6       รองลงมาคือพระภกิษหุรือ
องคกรศาสนา  จํานวน  51   คน  คิดเปนรอยละ  12.4  นอกจากนัน้ผูบริหารสถานศึกษา    ผูแทนครู    
ผูแทนผูปกครองนักเรียน  ผูแทนศิษยเกา  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ผูแทนองคกรชุมชน  
มีจํานวนกลุมละ  38  คน  คิดเปนรอยละ  9.0 

2.   วุฒิการศึกษา     พบวาคณะกรรมการสถานศึกษาทีม่ีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  
มีจํานวนมากที่สุดคือ   259  คน  คิดเปนรอยละ   61.7   และวุฒิการศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา
จํานวน   161     คน  คิดเปนรอยละ  38.3    

3. ขนาดสถานศึกษาที่ปฏิบัตงิาน  พบวาคณะกรรมการสถานศกึษาที่มาจากสถานศึกษาที่
มีนักเรียนไมเกิน  300  คน มีจํานวนมากที่สุดคือ   246    คน  คดิเปนรอยละ  58.6     และมาจาก
สถานศึกษาทีม่ีนักเรียนมากกวา  300  คน มีจํานวน   174    คน  คิดเปนรอยละ   41.4   

4.  ประสบการณในการอบรม     พบวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่เคยผานการอบรม
มีจํานวนมากที่สุดคือ  221 คน  คิดเปนรอยละ 52.6   และคณะกรรมการที่ไมเคยผานการอบรมมี
จํานวน 199  คน   คิดเปนรอยละ  47.4 
 

2.   ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน   

 
ในการวิเคราะหขอมลูการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาดานตาง ๆ  ของคณะ 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    อําเภอสะเดา    สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา   เขต  3    
ผูวิจยัไดศกึษาในดานตาง ๆ ดังนี ้
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2.1  การมีสวนรวมในการบรหิารสถานศกึษาดานภาพรวม  ผูวิจยัใชวิธีการวิเคราะหจาก
คาเฉลี่ย ( X ) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)  ดังปรากฏตามตารางที่  3  

 
ตารางที่  3    แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   อําเภอสะเดา   สํานักงาน      
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3   

 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

ประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 SD. ระดับ 

ผูบริหารสถานศึกษา 4.2237 .8378 มาก 
ผูแทนครู 3.3750 .7207 ปานกลาง 
ผูแทนผูปกครองนักเรียน 2.8158 .8130 ปานกลาง 
ผูแทนศิษยเกา 3.1184 .8557 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3.1447 .9146 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรชุมชน 3.0658 .8172 ปานกลาง 
ผูแทนพระภิกษุหรือองคกรศาสนา 3.1010 .9357 ปานกลาง 
ผูทรงคุณวุฒ ิ 3.2536 .7412 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.2548 .8749 ปานกลาง 
 

จากตารางที่  3       พบวาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางมีคะแนนเฉลี่ย 3.2548  เมื่อพิจารณาราย
กลุมพบวาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของผูบริหารสถานศึกษา   อยูในระดับมาก   มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่   4.2237   สวนคณะกรรมการสถานศึกษากลุมอืน่ ๆ มีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง  โดยผูแทนครูมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่  3.3750  รองลงมาคือ
ผูทรงคุณวุฒิมีคะแนนเฉลี่ยที่   3.2536    และผูแทนผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษามีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดที่  2.8158   

 
 
 
 

X
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2.2  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาดานการบริหารงานวิชาการ     ผูวิจยัใช
วิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD.)  ดังปรากฏตามตารางที่  4 
 
ตารางที่  4    แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   อําเภอสะเดา    สํานักงาน    
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3  ดานการบริหารงานวิชาการ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการ 

ประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 SD. ระดับ 

ผูบริหารสถานศึกษา 4.3421 .8937 มาก 
ผูแทนครู 3.2105 .9051 ปานกลาง 
ผูแทนผูปกครองนักเรียน 2.9342 .8476 ปานกลาง 
ผูแทนศิษยเกา 3.3158 .9330 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3.3816 1.0163 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรชุมชน 3.1711 .9173 ปานกลาง 
ผูแทนพระภิกษุหรือองคกรศาสนา 3.2308 .9825 ปานกลาง 
ผูทรงคุณวุฒ ิ 2.9500 .8008 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.2250 .9635 ปานกลาง 
 

จากตารางที่  4     พบวาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานการบริหารงานวิชาการ  ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนน
เฉลี่ย   3.2250    เมื่อพิจารณารายกลุม     พบวาผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารดาน
วิชาการอยูในระดับมากมีคะแนนเฉลี่ยสูงสดุที่ 4.3421  สวนคณะกรรมการสถานศกึษากลุมอื่น ๆ    
มีสวนรวมในการบริหารงานวชิาการอยูในระดับปานกลาง      โดยผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
มีสวนรวมมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่    3.3816   รองลงมาคือผูแทนศิษยเกาคะแนนเฉลี่ยที่  3.3158  และ
ผูแทนผูปกครองนักเรียน มสีวนรวมในการบริหารดานวชิาการมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดที ่ 2.9342 

 
 
 
 

X



91 

2.3  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาดานการบริหารงานงบประมาณ  ผูวิจยัใช
วิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD.)  ดังปรากฏตามตารางที่  5 
 
ตารางที่  5    แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   อําเภอสะเดา   สํานักงาน     
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3  ดานการบริหารงานงบประมาณ 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานงบประมาณ 

ประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 SD. ระดับ 

ผูบริหารสถานศึกษา 4.2368 .8984 มาก 
ผูแทนครู 3.2237 .8518 ปานกลาง 
ผูแทนผูปกครองนักเรียน 2.7368 .9059 ปานกลาง 
ผูแทนศิษยเกา 2.7895 .9769 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2.6053 1.0536 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรชุมชน 2.5789 .9192 ปานกลาง 
ผูแทนพระภิกษุหรือองคกรศาสนา 2.6635 .8729 ปานกลาง 
ผูทรงคุณวุฒ ิ 3.1429 .7616 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.0214 .9768 ปานกลาง 
 

จากตารางที่  5     พบวาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      ดานการบริหารงานงบประมาณในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง    มี
คะแนนเฉลี่ย  3.0214  เมื่อพิจารณารายกลุม   พบวาผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหาร
ดานงบประมาณอยูในระดับมาก  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่  4.2368  สวนคณะกรรมการสถานศึกษา
กลุมอ่ืน ๆ     มีสวนรวมในการบริหารงานงบประมาณอยูในระดับปานกลาง        โดยผูแทนครมูี
สวนรวมในการบริหารดานงบประมาณ  มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่ 3.2237  รองลงมาคือผูทรงคุณวุฒิ   
มีคะแนนเฉลี่ยที่  3.1429   และผูแทนองคกรชุมชนมีสวนรวมในการบริหารดานงบประมาณมี
คะแนนเฉลี่ยต่าํสุดที่  2.9342 
 
 
 

X
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2.4  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาดานการบริหารงานบุคลากร   ผูวิจยัใช
วิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD.)  ดังปรากฏตามตารางที่  6 
 
ตารางที่  6    แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  ดานการบรหิารงานบุคลากร 

 
การมีสวนรวมในการบริหารงานบคุลากร 

ประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 SD. ระดับ 

ผูบริหารสถานศึกษา 4.1447 1.0194 มาก 
ผูแทนครู 3.5263 .8049 มาก 
ผูแทนผูปกครองนักเรียน 2.6974 .8894 ปานกลาง 
ผูแทนศิษยเกา 2.8158 .8496 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2.7368 .9059 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรชุมชน 2.5658 .9668 ปานกลาง 
ผูแทนพระภิกษุหรือองคกรศาสนา 2.8077 .9505 ปานกลาง 
ผูทรงคุณวุฒ ิ 2.8464 .5811 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 2.9690 .9218 ปานกลาง 
 

จากตารางที่  6      พบวาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานการบริหารงานบุคลากรในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคะแนน
เฉลี่ย  2.9690  เมื่อพิจารณารายกลุม   พบวาผูบริหารสถานศึกษาและผูแทนครูมีสวนรวมในการ
บริหารดานบคุลากรอยูในระดับมาก    มคีะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่   4.1447   และ 3.5263    ตามลําดบั    
สวนคณะกรรมการสถานศึกษากลุมอื่นๆ มีสวนรวมในการบริหารบุคลากรอยูในระดับปานกลาง 
โดยผูทรงคุณวฒุิมีสวนรวมในการบริหารดานบุคลากรมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่   2.8464   รองลงมาคอื
ผูแทนศิษยเกามีคะแนนเฉลี่ยที่    2.8158   และผูแทนองคกรชุมชนมีสวนรวมในการบริหารดาน
บุคลากรมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดที่  2.5658 
 
 
 

X
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2.5  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาดานการบริหารงานทั่วไป    ผูวิจยัใช
วิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ( X ) และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน (SD.)  ดังปรากฏตามตารางที่  7 
 
ตารางที่  7    แสดงคาเฉล่ียและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับการมีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   อําเภอสะเดา    สํานักงาน     
เขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3  ดานการบริหารงานทั่วไป 

 

การมีสวนรวมในการบริหารงานทั่วไป 
ประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 SD. ระดับ 
ผูบริหารสถานศึกษา 4.1053 .9016 มาก 
ผูแทนครู 3.0263 .8538 ปานกลาง 
ผูแทนผูปกครองนักเรียน 2.5395 .8251 ปานกลาง 
ผูแทนศิษยเกา 2.9211 .9265 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 2.9079 .9505 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรชุมชน 2.9605 1.0025 ปานกลาง 
ผูแทนพระภิกษุหรือองคกรศาสนา 2.9712 1.0404 ปานกลาง 
ผูทรงคุณวุฒ ิ 3.3643 .8708 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 3.1595 .9871 ปานกลาง 
 

จากตารางที่  7     พบวาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ดานการบริหารงานทั่วไปในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคะแนนเฉลี่ย   
3.1595   เมื่อพิจารณารายกลุม    พบวาผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในดานการบรหิารงานบริหาร
ทั่วไปอยูในระดับมากมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่  4.1053    สวนคณะกรรมการสถานศึกษากลุมอื่น ๆ     
มีสวนรวมในการบริหารงานทั่วไปอยูในระดับปานกลาง โดยผูทรงคุณวุฒิมีสวนรวมในการบริหาร 
งานบริหารทั่วไปมีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่   3.3643 รองลงมาคือผูแทนครูมีคะแนนเฉลี่ยที่   3.0263      
และผูแทนผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารงานบริหารทั่วไปมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดที่  2.5395 

 
 
 
 
 

X
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3.  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ระหวางตัวแปรตาง ๆ  ดังนี้ 

 

ในการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา   เขต 3  ผูวิจัยได
ศึกษาตามตัวแปรตาง ๆ ดังนี้ 

3.1  เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา    ระหวางประเภทคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยใชวิธีการทดสอบคาเอฟ   (F-test)      เมื่อพบความแตกตางจึงใชการทดสอบ
ดวยวิธีของเชฟเฟ  ( 'Scheffe )  เพื่อหาความแตกตางรายคู   ดังปรากฏตามตารางที่  8 - 13 
 

ตารางที่  8    แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อาํเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  
เขต 3   ระหวางประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

การมีสวนรวม 
แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

ระหวางกลุม 62.587 7 8.941 11.286** 

การบริหารงานวิชาการ 
ภายในกลุม 326.401 412 .792  

 รวม 388.988 419   
ระหวางกลุม 85.560 7 12.223 16.025** 

การบริหารงานงบประมาณ 
ภายในกลุม 314.247 412 .763  

 รวม 399.807 419   
ระหวางกลุม 79.711 7 11.387 16.975** 

การบริหารงานบุคลากร 
ภายในกลุม 276.387 412 .671  

 รวม 356.098 419   
ระหวางกลุม 63.059 7 9.008 10.750** 

การบริหารงานทั่วไป 
ภายในกลุม 345.253 412 .838  

 รวม 408.312 419   

ระหวางกลุม 47.300 7 6.757 10.181** 
ภาพรวม 

ภายในกลุม 273.440 412 .664  

 รวม 320.740 419   
**  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 



95 

จากตารางที่  8  แสดงผลการเปรียบเทียบและวิเคราะหความแปรปรวนการมีสวนรวม
ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระหวางประเภทของคณะ 
กรรมการสถานศึกษา พบวาการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ในภาพรวมและรายดานทั้ง 4  ดาน    มีความแตกตางกนัตามประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01   
 
ตารางที่  9   เปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน     อําเภอสะเดา    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา   เขต  3  
โดยภาพรวม   ตามตัวแปรประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา   เปนรายคู 

 

ประเภทของผูแทน ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ศิษยเกา อปท. ชุมชน ศาสนา ผูทรงคุณวุฒิ 

  4.2237 3.3750 2.8158 3.1184 3.1447 3.0658 3.1029 3.1915 

ผูบริหาร 4.2237  -0.8487* -1.4079* -1.1053* -1.079* -1.1579* -1.1208* -1.0322* 

ครู 3.3750   -0.5592 -0.2566 -0.2303 -0.3092 -0.2721 -0.1835 

ผูปกครอง 2.8158    0.3026 0.3289 0.2500 0.2871 0.3757 

ศิษยเกา 3.1184     0.0263 -0.0526 -0.0155 0.0731 

อปท. 3.1447      -0.0789 -0.0418 0.0468 

ชุมชน 3.0658       0.0371 0.1257 

ศาสนา 3.1029        0.0886 

ผูทรงคุณวุฒิ 3.1915                 
* มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 

 
จากตารางที่  9     แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  โดยภาพรวมตามตัวแปรประเภท 
ของคณะกรรมการสถานศึกษา    เมื่อเปรียบเทียบรายคูพบวาผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการ
บริหารสถานศกึษาสูงกวาทุกกลุมอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดบั  .05  สวนคณะกรรมการสถาน 
ศึกษากลุมอื่น ๆ  มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 

X
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ตารางที่  10   เปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  
เขต  3   ดานการบริหารงานวชิาการ   ตามตัวแปรประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา  
เปนรายคู 

 

ประเภทของผูแทน ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ศิษยเกา อปท. ชุมชน ศาสนา ผูทรงคุณวุฒิ 

  4.3421 3.2105 2.9342 3.3158 3.3816 3.1711 3.2353 2.9504 

ผูบริหาร 4.3421  -1.1316* -1.4079* -1.0263* -0.9605* -1.171* -1.1068* -1.3917* 

ครู 3.2105   -0.2763 0.1053 0.1711 -0.0394 0.0248 -0.2601 

ผูปกครอง 2.9342    0.3816 0.4474 0.2369 0.3011 0.0162 

ศิษยเกา 3.3158     0.0658 -0.1447 -0.0805 -0.3654 

อปท. 3.3816      -0.2105 -0.1463 -0.4312 

ชุมชน 3.1711       0.0642 -0.2207 

ศาสนา 3.2353        -0.2849 

ผูทรงคุณวุฒิ 2.9504                 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
จากตารางที่  10    แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ดานการบริหารงานวิชาการ    เมื่อ
เปรียบเทียบรายคูพบวา     ผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารดานวิชาการสูงกวาคณะ 
กรรมการสถานศึกษาทกุกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ    .05     สวนคณะกรรมการสถาน 
ศึกษากลุมอื่น ๆ  มีสวนรวมในการบริหารงานวิชาการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตารางที่  11     เปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   อําเภอสะเดา  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  
เขต  3  ดานการบริหารงานงบประมาณ   ตามตัวแปรประเภทของคณะกรรมการ
สถานศึกษา  เปนรายคู 

 

ประเภทของผูแทน ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ศิษยเกา อปท. ชุมชน ศาสนา ผูทรงคุณวุฒิ 

  4.2368 3.2237 2.7368 2.7895 2.6053 2.5789 2.6765 3.1348 

ผูบริหาร 4.2368  -1.0131* -1.5000* -1.4473* -1.6315* -1.6579* -1.5603* -1.1020* 

ครู 3.2237   -0.4869 -0.4342 -0.6184 -0.6448 -0.5472 -0.0889 

ผูปกครอง 2.7368    0.0527 -0.1315 -0.1579 -0.0603 0.3980 

ศิษยเกา 2.7895     -0.1842 -0.2106 -0.1130 0.3453 

อปท. 2.6053      -0.0264 0.0712 0.5295 

ชุมชน 2.5789       0.0976 0.5559 

ศาสนา 2.6765        0.4583 

ผูทรงคุณวุฒิ 3.1348                 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
จากตารางที่  11    แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน     ดานการบริหารงานงบประมาณ  
เมื่อเปรียบเทียบรายคูพบวา ผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในดานการบริหารงานงบประมาณสูง
กวาทุกกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05   สวนคณะกรรมการสถานศึกษากลุมอื่น ๆ  มี
สวนรวมในการบริหารงานงบประมาณแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตารางที่  12     เปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานกังานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  
เขต  3   ดานการบริหารงานบุคลากร  ตามตัวแปรประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา   
เปนรายคู 

 

ประเภทของผูแทน ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ศิษยเกา อปท. ชุมชน ศาสนา ผูทรงคุณวุฒิ 

  4.1447 3.5263 2.6974 2.8158 2.7368 2.5658 2.8137 2.8440 

ผูบริหาร 4.1447  -0.6184 -1.4473* -1.3289* -1.4079* -1.5789* -1.3310* -1.3007* 

ครู 3.5263   -0.8289* -0.7105* -0.7895* -0.9605* -0.7126* -0.6823* 

ผูปกครอง 2.6974    0.1184 0.0394 -0.1316 0.1163 0.1466 

ศิษยเกา 2.8158     -0.0790 -0.2500 -0.0021 0.0282 

อปท. 2.7368      -0.1710 0.0769 0.1072 

ชุมชน 2.5658       0.2479 0.2782 

ศาสนา 2.8137        0.0303 

ผูทรงคุณวุฒิ 2.8440                 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
จากตารางที่  12     แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   ดานการบริหารงานบุคลากร  เมื่อ
เปรียบเทียบรายคูพบวา     ผูบริหารและครูมีสวนรวมในการบริหารงานบุคลากรแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  แตผูบริหารและครูมีสวนรวมในการบริหารดานบุคลากรสูงกวากลุมอื่นๆ
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05   
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตารางที่  13     เปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา   สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  
เขต 3  ดานการบริหารงานทั่วไป  ตามตัวแปรประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา  
เปนรายคู 

 

ประเภทของผูแทน ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ศิษยเกา อปท. ชุมชน ศาสนา ผูทรงคุณวุฒิ 

  4.1053 3.0263 2.5395 2.9211 2.9079 2.9605 2.9804 3.3582 

ผูบริหาร 4.1053  -1.0790* -1.5658* -1.1842* -1.1974* -1.1448* -1.124*9 -0.7471* 

ครู 3.0263   -0.4868 -0.1052 -0.1184 -0.0658 -0.0459 0.3319 

ผูปกครอง 2.5395    0.3816 0.3684 0.4210 0.4409 0.8187* 

ศิษยเกา 2.9211     -0.0132 0.0394 0.0593 0.4371 

อปท. 2.9079      0.0526 0.0725 0.4503 

ชุมชน 2.9605       0.0199 0.3977 

ศาสนา 2.9804        0.3778 

ผูทรงคุณวุฒิ 3.3582                 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 
จากตารางที่  13     แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกตางของการมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน     ดานการบริหารงานทั่วไป     เมื่อ
เปรียบเทียบรายคูพบวา     ผูบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารงานทั่วไปสูงกวาทุกกลุม  
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05    และผูทรงคุณวุฒิมีสวนรวมสูงกวาผูแทนผูปกครองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สวนคณะกรรมการสถานศึกษากลุมอื่นๆ มสีวนรวมในการบริหาร 
งานบริหารทั่วไปแตกตางกันอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ 

 
 
 
 
 
 

X
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3.2  เปรียบเทยีบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระหวางคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน    ผูวิจัยใชวิธีการทดสอบคาที (t-test)   ดังปรากฏตาม
ตารางที่  14  
 
ตารางที่   14    เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะ 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    อําเภอสะเดา   สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
สงขลา  เขต 3  ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน   

 
ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

การมีสวนรวม 
X  SD.  X  SD.  

t 

การบริหารงานวิชาการ 3.108 .9275  3.4099 .9951  -3.153** 
การบริหารงานงบประมาณ 2.8745 .9132  3.2732 1.0277  -4.112*** 
การบริหารงานบุคลากร 2.8359 .8003  3.1863 1.0559  -3.615*** 
การบริหารงานทั่วไป 3.0792 .9727  3.3012 1.0020  -2.249* 

รวม 3.1486 .8474  3.4348 .8946  -3.293** 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

  **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
                      ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 

 
จากตารางที่  14    พบวาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีวฒุิการศึกษาแตกตางกัน ในภาพรวมแตกตาง
กันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  เมื่อพิจารณารายดานพบวาคณะกรรมการสถานศึกษาที่มวีฒุิ
การศึกษาปริญญาตรีหรือสูงกวา มีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาสูงกวาคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาที่มีวฒุิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีในทุก ๆ  ดาน     โดยดานการบริหารงานงบประมาณและ
การบริหารงานบุคลากร   มีสวนรวมสูงกวาอยางมีนัยสําคัญ    ที่ระดับ .001  ดานการบริหารงาน
วิชาการมีสวนรวมสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01  และการบริหารงานทั่วไปมีสวน
รวมสูงกวาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ.05  
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3.3  เปรียบเทยีบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระหวางคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดแตกตางกัน   ผูวิจัยใชวิธีการทดสอบ   
คาที (t-test)   ดงัปรากฏตามตารางที่  15 
 
ตารางที่   15    เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะ 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    อําเภอสะเดา   สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
สงขลา  เขต 3  ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดแตกตางกัน 

 
น.ร.ไมเกิน 300 คน น.ร.มากกวา 300 คน 

การมีสวนรวม 
X  SD.  X  SD.  

t 

การบริหารงานวิชาการ 3.2947 .9770  3.1236 .9391  1.797 
การบริหารงานงบประมาณ 3.0589 1.0179  2.9799 .9160  .817 
การบริหารงานบุคลากร 3.0366 .9618  2.8764 .8554  1.759 
การบริหารงานทั่วไป 3.2744 1.0286  3.0086 .9099  2.734** 

รวม 3.3679 .9036  3.1034 .8127  1.7767 
 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
 

จากตารางที่  15    พบวาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการ
บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาด
แตกตางกนั  ในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ      เมื่อพิจารณารายดานพบ    
วาคณะกรรมการสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีนักเรียนไมเกิน 300  คน  มีสวนรวม    
สูงกวาในดานการบริหารงานทั่วไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  สวนดานอื่น ๆ  มีสวน
รวมในการบริหารแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ   
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3.4  เปรียบเทียบการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระหวางคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพืน้ฐานที่มีประสบการณในการอบรมแตกตางกนั   ผูวิจยัใชวธีิการทดสอบคาที  (t-test)  
ดังปรากฏตามตารางที่ 16 

 
ตารางที่   16    เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะ 

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    อําเภอสะเดา   สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
สงขลา  เขต 3  ที่มีประสบการณในการอบรมแตกตางกนั 

 
ไมเคยผานการอบรม เคยผานการอบรม 

การมีสวนรวม 
X  SD.  X  SD.  

t 

การบริหารงานวิชาการ 3.1307 .9255  3.3077 .9921  -1.885 
การบริหารงานงบประมาณ 2.8141 .8692  3.2172 1.0292  -4.349*** 
การบริหารงานบุคลากร 2.7613 .7749  3.1584 1.001  -4.569*** 
การบริหารงานทั่วไป 3.0352 .9434  3.2805 1.0160  -2.556* 

รวม 3.1394 .8293  3.3654 .9043  -2.659** 
*  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

    **  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 
  ***  มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 

 
จากตารางที่  16    พบวาผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของการมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ที่มีประสบการณในการอบรมแตกตางกนั  
ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01   เมื่อพิจารณารายดานพบคณะกรรมการ
สถานศกึษาที่เคยผานการอบรม มีสวนรวมสูงกวาคณะกรรมการสถานศกึษาที่ไมเคยผานการอบรมใน
ทุกๆ  ดาน  โดยดานการบรหิารงานงบประมาณและงานบุคลากรมีสวนรวมสูงกวาอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .001   ดานการบริหารงานทั่วไปมีสวนรวมสูงกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และการบริหารงานวิชาการมีสวนรวมในการบริหารสูงกวาอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ    
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4.   ผลการศึกษาความสัมพนัธดานความรูและเจตคติกับการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 
ในการศึกษาความสัมพันธดานความรูและเจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา เขต 3  ผูวิจัยไดศึกษา  ดังนี ้

4.1  ระดับความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)   ดงัปรากฏตามตารางที่  17 

 
ตารางที่  17     แสดงคาเฉลีย่และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความรูเกีย่วกบับทบาทหนาที่ ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3   
 

ความรูเก่ียวกับบทบาทหนาท่ีของ 
คณะกรรมการสถานศึกษา    ประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 SD. ระดับ 
ผูบริหารสถานศึกษา 11.9474 1.7544 ปานกลาง 
ผูแทนครู 11.6316 1.7308 ปานกลาง 
ผูแทนผูปกครองนักเรียน 10.0000 2.5040 ปานกลาง 
ผูแทนศิษยเกา 10.5263 2.5546 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 11.4211 2.0085 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรชุมชน 11.5526 2.7870 ปานกลาง 
ผูแทนพระภิกษุหรือองคกรศาสนา 11.1961 2.2629 ปานกลาง 
ผูทรงคุณวุฒ ิ 11.7376 2.6528 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 11.4381 2.4705 ปานกลาง 
 

จากตารางที่  17    พบวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานมีความรูเกี่ยวกับบทบาท
หนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา   ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคะแนนเฉลี่ยที่  11.4381      
โดยผูบริหารสถานศึกษามีคะแนนเฉลี่ยสูงสดุที่ 11.9474   รองลงมาคือผูทรงคุณวุฒิมีคะแนนเฉลี่ยที่  
11.7376   และผูแทนผูปกครองนักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยต่ําสุดที่  10.0000   

X
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4.2  ระดับเจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหจากคาเฉลี่ย  ( X )  คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)   ดงัปรากฏตามตารางที่  18 

 
ตารางที่  18     แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานเจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน    อําเภอสะเดา     
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3   

 
เจตคติเก่ียวกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

ประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 SD. ระดับ 

ผูบริหารสถานศึกษา 2.9474 .5549 ปานกลาง 
ผูแทนครู 2.9868 .7211 ปานกลาง 
ผูแทนผูปกครองนักเรียน 2.9342 .7367 ปานกลาง 
ผูแทนศิษยเกา 2.9868 .4861 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 3.1316 .6645 ปานกลาง 
ผูแทนองคกรชุมชน 2.9605 .7478 ปานกลาง 
ผูแทนพระภิกษุหรือองคกรศาสนา 2.8725 .6696 ปานกลาง 
ผูทรงคุณวุฒ ิ 2.9362 .6148 ปานกลาง 

เฉล่ียรวม 2.9679 .7517 ปานกลาง 
 

จากตารางที่  18    พบวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ         อําเภอสะเดา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3   มีเจตคติเกีย่วกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 
ในภาพรวมอยูในระดับปานกลางมีคะแนนเฉลี่ยที่  2.9679  โดยผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดที่  3.1316    รองลงมาคือผูแทนครูและผูแทนศิษยเกามีคะแนนเฉลี่ยที่   2.9868 
และผูแทนพระภกิษุหรือองคกรศาสนาที่คะแนนเฉลี่ยต่ําสุดที่ 10.0000    
 
 
 
 
 
 

X
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4.3  ความสัมพันธของความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่กับการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษา  ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  ดังปรากฏตามตารางที่  19 
 
ตารางที่   19    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของความรู

เกี่ยวกับบทบาทหนาที่กับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอสะเดา สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา  เขต 3   

 

การมีสวนรวม คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  (r) 
การบริหารงานวิชาการ .246** 
การบริหารงานงบประมาณ .262** 
การบริหารงานบุคลากร .121 
การบริหารงานทั่วไป .227* 

รวม .195* 

*  มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
                         **  มีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 

 

จากตารางที่  19  พบวาความสัมพันธดานความรูเกีย่วกับบทบาทหนาที่กบัการมีสวนรวม
ในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในภาพรวมมีความสัมพันธอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณารายดานพบวา ความรูเกีย่วกับบทบาทหนาที่ของคณะ 
กรรมการสถานศึกษา มีความสัมพันธกบัการบริหารงานวิชาการและงานงบประมาณอยางมีนัยสําคญั
ทางสถิติที่ระดับ  .01  และงานบริหารทั่วไปมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05   สวนดานบริหารงาน
บุคลากรที่มีความสัมพันธอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติ      
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4.4   ความสัมพันธของเจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมกับการมีสวนรวมในการบริหาร
สถานศึกษา  ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหจากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ    ดังปรากฏตามตารางที่  20 
 

ตารางที่   20    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธและนัยสําคัญของคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเจตคติ
กับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3   

 
การมีสวนรวม คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ  (r) 

การบริหารงานวิชาการ .305** 
การบริหารงานงบประมาณ .317** 
การบริหารงานบุคลากร .052 
การบริหารงานทั่วไป .330** 

รวม .362** 

*  มีนัยสําคัญที่ระดับ  .05 
    **  มีนัยสําคัญที่ระดับ  .01 

 

จากตารางที่  20   พบวาความสัมพันธของเจตคติกับการมีสวนรวมในการบริหารสถาน 
ศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในภาพรวมมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .001   เมื่อพิจารณารายดานพบวาเจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถาน 
ศึกษามีความสมัพันธกับการบริหารดานการบริหารงานวชิาการ  งานงบประมาณและงานบริหารทั่วไป
อยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 สวนดานบริหารงานบุคลากรที่มีความสัมพันธอยางไมมีนัยสําคญั
ทางสถิติ        

 

5.  ปญหาและขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน   

 
ประมวลปญหาและขอเสนอแนะ การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอสะเดา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3   
จากการสุมสัมภาษณเปนรายบุคคล  พอสรุปไดดังนี ้
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จากการประมวลปญหาในภาพรวมสามารถสรุปไดคือ      คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานสวนใหญขาดความรูในเรื่องบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา        ตลอดจน
กระบวนการมสีวนรวมในการบริหารสถานศึกษา   ทั้งดานงานวิชาการ   งานงบประมาณ   งานบุคลากร   
และงานบริหารทั่วไป       คณะกรรมการสถานศึกษามคีวามรูสึก     เจตคติตอการมสีวนรวมในการ
บริหารสถานศึกษายังไมดีเทาที่ควร เจตคติที่ไมดีนั้นเกดิมาจากปจเจกสวนบุคคล   เชน   บุคลิกภาพ
สวนตัวของผูบริหาร   ครู     ความไมโปรงใสในการบริหารงานของสถานศึกษา       การจัดการเรียน
การสอนแลวนกัเรียนไมประสบผลสําเร็จตามเปาหมายทีว่างไว     การใหบริการกับชุมชน    การใหการ
ตอนรับ  ใหความสําคัญ  การเลือกปฏิบัติกับบุคคลไมเทาเทียมกัน   คณะกรรมการสถานศึกษา
และสถานศึกษา     มีความสัมพันธในการปฏบิัติงานรวมกนันอยมาก  ทั้งดานคณะกรรมการสถานศึกษา
ที่ไมมีเวลา     ไมไดเขาประชุมเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาสถานศึกษา  สวนสถานศึกษาไมเห็น
ความสําคัญของคณะกรรมการสถานศึกษา     ไมจัดการประชุมใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามา
แสดงความคิดเห็น       รับรูในความกาวหนาการจัดการศกึษาของสถานศึกษา      ปญหาสภาพเศรษฐกจิ
ทําใหคณะกรรมการสถานศึกษาจะตองประกอบอาชีพ  ทําใหไมมีเวลาในการทําหนาที่  คณะกรรมการ
สถานศึกษาขาดทักษะในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน    ไมรับฟงความคิดเห็น       ไมใหความสําคัญของ
การเขารวมประชุม       ไมเสนอความคิดเหน็        ระบบราชการไมเอื้ออํานวยตอการบริหารจัดการโดย
คณะกรรมการสถานศึกษา     เพราะไมมีอํานาจในการบังคับบัญชา          นอกจากนัน้ที่มาของคณะ 
กรรมการสถานศึกษา   สวนใหญเปนโดยการรองขอของสถานศึกษา    เพราะกรรมการสถานศึกษา
สวนใหญไมมเีวลาใหกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา         พบวากรรมการสถาน ศึกษา
ที่มีความรูสูงจะไมมีเวลา   แตคณะกรรมการสถานศึกษาที่ไมมีพื้นฐานทางความรูสูงจะมีเวลาใหกบั
สถานศึกษา    แตไมเสนอความคิดเห็นในทีป่ระชุมเพียงแตการรวมปฏิบัติตามการรองขอของสถาน 
ศึกษาซึ่งสวนใหญแลวจะเปนการพัฒนาสิง่แวดลอมของสถานศึกษาเทานั้น 

สวนขอเสนอแนะการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา        ผูวิจยัไดประมวลไว
สามารถสรุปเปนดานตาง ๆ ไดดังนี ้

1.  การบริหารงานวชิาการ   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน       อําเภอสะเดา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต  3    ควรชี้แจงใหมีความรูเกี่ยวกับระบบจัดการศึกษาและ
หลักสูตรของสถานศึกษา เพื่อที่จะไดรูบทบาทหนาที่และเสนอแนะสถานศึกษาเกีย่วกับการจัดการ
เรียนการสอนใหกับนกัเรียนไดตรงตามความตองการของชุมชนและทองถ่ิน ทั้งนี้เพื่อใหคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชน  และสถานศกึษา      มีความเขาใจจดุมุงหมายของหลักสตูรสถานศึกษา
ตรงกัน        จะไดเสนอแนะวิชาเพิ่มเติมที่ควรจัดสอนใหกับนักเรยีนและมีสวนชวยเหลือในการให
ขอมูล  จัดหาเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน  แหลงเรียนรูมาชวยสนับสนนุเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน    
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แตในความเปนจริงแลวคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน     ยังไมมีสวนรวมในการบริหารงาน
วิชาการเทาที่ควร         ทั้งนี้สาเหตุสําคัญเพราะสถานศึกษาไมไดเปดโอกาสในคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาหรือชุมชนเขาไปมีสวนในการเสนอแนะ         เกีย่วกับหลักสูตรหรือการจัดการเรียนการสอน    
ตลอดจนการตรวจสอบการจดักิจกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู         ทีเ่ปนเชนนี้อาจจะเปน
เพราะสถานศกึษาคิดวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐานไมมีความรูในเรื่องดังกลาวจะมีหนาที่
เพียงแตรับรูและลงลายมือช่ือรับรองหลักสูตรสถานศึกษาเทานั้น      หรือหากใหชุมชนเขามามีสวน
รวมในการบริหารงานวิชาการ    อาจจะทําใหเกดิการกาวกายในหนาทีก่ารจัดการเรยีนการสอนของ
ครูทําใหสงผลตอการจัดการเรียนการสอนของครูขาดอิสระและไมมีประสิทธิภาพได 

นอกจากนั้น  ควรชี้แจงเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน     ยังไมมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกบัการประกันคณุภาพการศึกษา     แตคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานสวนใหญรับรูเกี่ยวกบัการประเมินคุณภาพนอก โดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคณุภาพการศกึษา (องคกรมหาชน) หรือ สมศ.  เพราะมีโอกาสไดเขารวมใหความคิดเหน็
เกี่ยวกับการการจัดการศึกษาของสถานศึกษา         ดังนัน้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควร
ไดรับความรูเกี่ยวกับการประกันคณุภาพการศึกษา 

2.  การบริหารงานงบประมาณ    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   อําเภอสะเดา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต  3  ควรมีสวนรวมในการจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ
ประจําปเพื่อใหสอดคลองกับแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา   ควรแจงการใชจายงบประมาณใหคณะ 
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ      คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานควรมีสวนรับรูใน
การจัดซ้ือจัดจางของสถานศึกษา   ควรแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนคณะกรรมการ
ในการตรวจสอบเกี่ยวกับการใชจายงบประมาณ    การจัดทําระบบบัญชี  การเงิน  พัสดุ   ตลอดจน
การจัดซื้อจัดจางเพื่อความโปรงใสและเขาใจตรงกัน    

นอกจากนั้นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังเสนอเกี่ยวกับการระดมทรัพยากร
เพื่อจัดหาทุนในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา    โดยในการใชงบประมาณควรมีการ
ขออนุมัติที่ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    และในการขอใชงบประมาณควรมี
โครงการรองรับ         และการใชงบประมาณควรเปนไปตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากร    
ที่สําคัญนักเรียนจะตองเปนผูไดรับประโยชนสูงสุด      แตทั้งนี้คณะกรรมการสถานศึกษาจะตองมี
ความรูเกี่ยวกบัการบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษา 

3.   การบริหารงานบคุลากร    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      อําเภอสะเดา 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา    เขต  3     ควรมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหาความ
ตองการกําลังคนของสถานศึกษาและเสนอขออัตรากําลังไปยัง  อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่  ควรมีสวนรวม
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ในการใหความรูแกบุคลากรที่เขามาปฏิบัติงานใหมในสถานศึกษา   ควรเปดโอกาสใหคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  เสนอแนะเกีย่วกบัแนวปฏิบัติของบุคลากรภายในสถานศึกษา  ควรมีสวน
รวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพจิารณาความดคีวามชอบของบุคลากร   ควรมีสวนรวม
ในการคัดเลือกบุคลากรที่มีผลงานดีเดนและมีสวนรวมในการมอบขวญัและกําลังใจใหแกบุคลากร 

4.  การบริหารงานบริหารทัว่ไป  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน   อําเภอสะเดา
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต  3     มีสวนรวมวิเคราะหสถานศึกษาหรอื SWOT    และ
กําหนดลักษณะของนักเรยีนและสถานศึกษาที่ตองการใหพัฒนาไปถึงหรือกําหนดนโยบาย     แต
ไมมีสวนรวมในการกําหนดจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  ควรมีสวนรวม
ในการประชาสัมพันธผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา    ควรมีสวนรวมในการพัฒนาอาคารสถานที่    
มีสวนรวมในการจัดกจิกรรมเพื่อระดมทนุในการพัฒนาการจัดการศกึษาและกิจกรรมอื่น ๆ   ของ
สถานศกึษา  ควรมีสวนรวมในการสงเสรมิพัฒนาความสามารถของนกัเรยีน  และรวมแกปญหาตาง ๆ   
ที่เกิดขึ้นกับนกัเรียน 

ความคิดเหน็อืน่ๆ สถานศึกษาไมควรคิดวาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   เปน
เพียงแหลงเงินทุนที่จะเขามาชวยเหลือดานงบประมาณเทานั้น       แตการเลือกคณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน    ควรเลือกจากผูที่มีความรูความสามารถ    เหน็ความสําคัญของการจัดการศึกษา  มี
เวลาใหกับการประชุม     คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      ยังเสนอใหผูบริหารสถานศึกษา
จัดหองทํางานหรือหองประชุมใหกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      ควรจัดใหมีเบีย้เล้ียง     
ทําความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน         ใหกับบุคลากร
ทราบเพราะทกุฝายจะไดมีเจตคติที่ดีตอกัน         ทําใหเกิดความพึ่งพาชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการจัด
การศึกษา ไมมแีนวความคิดวาคณะกรรมการสถานศึกษากาวกายการทํางานของบุคลากร   นอกจากนั้น
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    ยงัเสนอความคดิเห็นไปยังสํานักเขตพืน้ที่การศึกษาใหเหน็
ความสําคัญของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      สงเสริมใหสถานศึกษามโีครงการรวมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในการพัฒนาการศกึษาไดอยางนอยปละ  1  โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 


