
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิทีพ่ิจารณา  ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงตรงดานโครงสราง

และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแบบสอบถามที่ใชในการวจิัย 
 
1.  ดร. ปรีดา    เบ็ญคาร  อาจารยประจําคณะครุศาสตร    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

2.  ดร. มณฑนา   พิพัฒนเพญ็  อาจารยประจําสถาบันทักษณิคดีศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 

3.  ผศ.สุชา ไอยราพงศ  อาจารยประจําคณะครุศาสตร    
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
4.  อาจารยพิชติ     รอดทอง  อาจารยประจําคณะครุศาสตร    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

5.  อาจารยบุปผา    คงสะอาด  พนักงานราชการ 
     โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 
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ภาคผนวก  ข 
ชุดที่  1 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ชุดที่  2 แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 3 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  5  ตอน 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนที่  2  เปนแบบทดสอบความรู เกีย่วกับการมีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
สงขลา  เขต 3 

ตอนที่  3   เปนแบบทดสอบเจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3 

ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  เขต 3 

ตอนที่  5  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะ  การปรับปรุงการมีสวนรวมใน
การบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา  เขต 3 

2.  การตอบแบบสอบถามฉบับนี้  จะไมกระทบตอตัวผูตอบแบบสอบถามและตอ
หนวยงานของผูตอบแบบสอบถามแตประการใด  แตจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานผูตอบแบบสอบถามตอไปในอนาคต  ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้  จะ
ไดรับการเก็บรักษาไวเปนความลับ  จะนําผลมาใชเฉพาะสําหรับการวจิัยในครั้งนี้เทานั้น 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง   ในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

    กมลาศน    ศรประสิทธิ์ 
นักศึกษาปริญญาโท  วิชาเอกบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
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ตอนที่  1 
สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง 
โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน     ที่ตรงกับสภาพตามความจริงของทาน 

1.  ทานเปนกรรมการสถานศึกษาในกลุม 
   ผูบริหารโรงเรียน 
   ผูแทนคร ู
   ผูแทนผูปกครองนักเรยีน 
   ผูแทนศษิยเกา 
   ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ผูแทนองคกรชุมชน 
 ผูแทนพระภิกษุหรือผูแทนองคกรศาสนา 
 ผูทรงคุณวุฒ ิ

2.  วุฒิทางการศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 
 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

3.  ขนาดสถานศึกษาท่ีทานเปนกรรมการสถานศึกษา 
   นักเรยีนไมเกิน  300  คน 
   นักเรยีนมากกวา  300  คน 

4.  ประสบการณในการเปนกรรมการสถานศึกษา 
  ไมเคยผานการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   เคยผานการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

สําหรับผูวิจัย 
  1 
 
 
 
 
 
 
 
  2 
 
 
 3 
 
 
 
 4 
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ตอนที่  2 
ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่คณะกรรมการสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้เปนแบบทดสอบที่ถามความรูท่ีเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี  ของคณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน   ซึ่งมีท้ังหมด  20  ขอ  โปรดตอบคําถามทุกขอ    การตอบแตละขอใหทําเครื่องหมาย   
หนาขอความที่ทานคิดวาถูกและทําเครื่องหมาย    หนาขอความที่ทานคิดวาผิด 

 
ความรูในเรื่องบทบาทหนาที่ของกรรมการสถานศึกษา 

......... 1.  ขาพเจามีหนาที่เสนอความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

......... 2.  ขาพเจาไมมีสิทธิ์แสดงความคิดเห็นในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา  เพราะเปนหนาท่ีของสถานศึกษาโดยตรง

......... 3.  ขาพเจาไมสามารถเสนอใหสถานศึกษาใชภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนนักเรยีนได 

......... 4.  ขาพเจาสามารถตรวจสอบหาสาเหตุทีท่ําใหนกัเรียนป. 4 อานหนังสือไมออก 

......... 5. ขาพเจาไมมสิีทธิ์ตรวจสอบสาเหตุที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ดานการเรียน  ของนักเรียนชั้นป. 6 ไมถึง
เกณฑที่กําหนดไว 

......... 6.  ขาพเจาเสนอแนะใหสถานศึกษาจัดใหมีสวนสมุนไพรเพื่อใชเปนแหลงเรียนรู 

......... 7. ขาพเจาไมมหีนาที่กําหนดแผนการใชจายงบประมาณของสถานศกึษา 

......... 8.  ขาพเจารวมกับสถานศึกษาออกแนวปฏิบัติในการบริหารการเงินของสถานศึกษา 

......... 9.  ขาพเจาสามารถตรวจสอบแผนการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

......... 10.  ขาพเจาเสนอความตองการจํานวนและอัตราตําแหนงครูในสถานศึกษาตอ อกคศ. เขตพื้นที่พิจารณาได 

......... 11.  ขาพเจาสั่งใหผูบริหารเปลี่ยนครูประจําชั้น ป. 1  ทีม่ีปญหากับผูปกครอง 

......... 12.  ขาพเจามหีนาที่เขารวมประชุมเพื่อเสนอความคิดเหน็ในการพัฒนาสถานศึกษา 

......... 13. ขาพเจาไมมีสิทธิ์ใหความเห็นหรือเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

.......... 14.  ขาพเจาสามารถเสนอความคิดเห็นในการกาํหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

.......... 15.  ขาพเจาเสนอแนะใหสถานศึกษาปรับปรุง  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

......... 16.  ขาพเจาไมสามารถรายงานสํานักงานเขตพื้นที่ไดเมือ่สถานศึกษาไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

......... 17.  ขาพเจามหีนาที่จดัหางบประมาณในการพัฒนาสถานศึกษา 

......... 18.  ขาพเจามสีวนสรางความสัมพันธอันดรีะหวางชุมชนและสถานศึกษา 

......... 19.  ขาพเจาจะอยูขางชุมชนเมื่อเกิดขอพิพาทระหวางชมุชนกับสถานศึกษา 

......... 20.  ขาพเจามหีนาที่รับรูและเหน็ชอบในการออกแนวปฏิบัติดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 
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ตอนที่  3 
เจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเจตคติเกีย่วกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงมีทั้งหมด  20  ขอ โปรดตอบคําถามทุกขอ  การตอบ
แตละขอใหทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

เจตคติเก่ียวกับการเปนกรรมการสถานศึกษา เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย

ไม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. การ เปนกรรมการสถานศึกษาทําใหเสียเวลา      
2. ขาพเจาไมจาํเปนตองมีความรูเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา      
3.  บางครัง้ขาพเจาถูกมองวามีสวนไดประโยชนจากการมาเปนกรรมการสถานศึกษา      
4.  ขาพเจามีความภาคภูมิใจที่ไดชวยเหลือสถานศึกษา      
5.  บางครั้งขาพเจามักถูกมองวากาวกายการบริหารงานของสถานศึกษา      
6.  ขาพเจาจะตองรูขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน      
7.  สถานศึกษาไมใหความสําคัญตอการเปนกรรมการสถานศึกษาของขาพเจา      
8.  ขาพเจามีสวนสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน      
9.  ขาพเจาคิดวากรรมการสถานศึกษาเปนผูที่มีความรูความสามารถ      
10.  สถานศึกษาเห็นขาพเจาเปนแคแหลงเงินทุน      
11.  ขาพเจามสีวนรวมในการชวยกําหนดวสัิยทัศนของสถานศึกษา      
12.  เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะตองแสวงหาความรูเกี่ยวกับหนาที่กรรมการสถานศึกษาอยูเสมอ      
13.  ขาพเจารูสึกภาคภมูิใจทีไ่ดรับการตอนรบัเปนอยางดเีมือ่เขามาในสถานศึกษา      
14.  ขาพเจายินดใีหความรวมมอืในการออกแนวปฏิบัติของสถานศึกษาเมือ่มีโอกาส      
15. ขาพเจาคดิวาไมจาํเปนตองมีความรูเร่ืองเกีย่วกบัขอมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา      
16.  ขาพเจาคดิวาใครๆ  ก็สามารถเปนกรรมการสถานศึกษาได      
17.  ขาพเจารูสึกยินดีท่ีสถานศึกษาใหความสาํคัญกับความคิดเหน็ของขาพเจาเสมอ      
18.  ขาพเจาคิดวาไมจําเปนตองทราบเกี่ยวกับขาวความเคลือ่นไหวเกีย่วกับการศึกษา      
19. ขาพเจาคิดวากรรมการสถานศึกษาเปนการทําประโยชนเพื่อสวนรวม      
20. ขาพเจาคิดวาไดรับความรูใหมๆเสมอเมื่อไดมาเปนกรรมการสถานศึกษา      
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ตอนที่  4 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 3 
 
 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  40  ขอ  โปรดตอบทุกขอ  การตอบแตละขอขอใหทํา

เครื่องหมาย ในชองระดบัการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  จากการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาใหตรงกับความคิดหรือประสบการณของทาน
มากที่สุด  เพียงชองเดียว  โดยกําหนดเกณฑคะแนน  ดังนี้   

5 หมายถึง   การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับมากที่สุด 

4   หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับมาก 

3  หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับปานกลาง 
2   หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับนอย 

1   หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับนอยที่สุด 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
ระดับการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด

ขอที่ การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

สํา 
หรับ
ผูวิจัย

0 การบริหารงานวิชาการ 
ทานมีสวนในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

      

00 ทานมีสวนรวมในการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ
ใหกับบุคลากร 

      

 

จากตัวอยาง   
ขอ  0.  ทานทําเครื่องหมาย ในชองระดับ  4  หรือมาก  หมายถึง  การมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะขาพเจาในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอยูในระดับมาก 
ขอ 00. ทานทําเครื่องหมาย ในชองระดับ  5 หรือมากที่สุด  หมายถึง  การมสีวนรวมใน

การบริหารสถานศึกษาของคณะขาพเจาในการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับบุคลากรอยูในระดับมาก
ท่ีสุด 
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ระดับการมีสวนรวม 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย
นอย
ท่ีสุด 

ขอ
ท่ี 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

1. 
การบริหารงานวิชาการ 
ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการชุมชน  ทองถ่ินเพื่อนาํมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

     

2. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรยีนรูเพื่อ
นําไปจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

     

3. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

     

4. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริม  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษามาใชจัดการศึกษา 

     

5. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมการทําวิจยัเพื่อพัฒนาการ
คุณภาพการศกึษา 

     

6. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมใหครูวัดผลประเมินผล  โดยเนนสภาพจริง      

7. ขาพเจามีสวนรวมในการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการใช
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

     

8. ขาพเจามีสวนรวมในการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการ
สอนในรูปแบบที่หลากหลาย 

     

9. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหมีการแนะแนวทาง
วิชาการและวิชาชีพใหกับนักเรียน 

     

10. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
ติดตาม และประเมินผลการทํางานของสถานศึกษา 

     

11. ขาพเจามีสวนรวมในการประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่น
ในการปรับปรงุ  พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 

     

12. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมในชุมชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมวิชาการของสถานศึกษา 

     

13. ขาพเจามีสวนรวมในการประสานความรวมมือในการพฒันา
ดานวิชาการกบัสถานศึกษาและองคกรอื่น ๆ  
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ระดับการมีสวนรวม 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย
นอย
ท่ีสุด 

ขอ
ท่ี 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

14. 
การบริหารงานงบประมาณ 
ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําแผนกําหนดเปาหมาย ผลผลิต  และ
วิเคราะหแผนจัดลําดับความสําคัญเพื่อจัดทําและเสนอของบประมาณ 

     

15. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดสรรงบประมาณสอดคลองกับความ
ตองการของสถานศึกษา 

     

16. ขาพเจามีสวนรวมในการควบคุม  ตรวจสอบ  การเบิกจาย
งบประมาณตามแผนงานโครงการ 

     

17. ขาพเจามีสวนรวมในการติดตามผล  ประเมินผลการใชจาย
งบประมาณตามแผนงานโครงการ 

     

18. ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหแหลงทรัพยากร  บุคคล  
องคกร  ที่มีศักยภาพในการสนับสนุนการจดัการศึกษา 

     

19. ขาพเจามีสวนรวมในการกํากับ ติดตามการจัดทําบัญชี  การเงิน  
พัสดุใหถูกตองตามระเบียบและเปนปจจุบนั 

     

20. ขาพเจามีสวนรวมในการสํารวจความตองการใชพัสดวุิเคราะห  
จัดหาใหเพียงพอกับความตองการ 

     

 
21. 

การบริหารงานบุคลากร 
ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพความตองการกําลังคน
ของสถานศึกษา   

     

22. ขาพเจามีสวนรวมในการปฐมนิเทศใหกับบุคลากรที่เขารับการ
ปฏิบัติงาน 

     

23. ขาพเจากําหนดแนวในการปฏิบัติงานของบุคลากร      
24. ขาพเจามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุลากร      
25. ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหความตองการพัฒนาและ

สงเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
     

26. ขาพเจามีสวนรวมในการสรางขวัญกําลังใจและการจัดสวัสดิการ
ใหแกบุคลากร 
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ระดับการมีสวนรวม 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย
นอย
ท่ีสุด 

ขอ
ท่ี 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 
27. 

การบริหารทั่วไป 
ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบงานธุรการใหมีความสะดวก
คลองตัว  มีระเบียบ  เปนปจจุบัน 

     

28. ขาพเจามีสวนรวมในการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระบบงานธุรการ 

     

29. ขาพเจามีสวนรวมในการประชุมคณะขาพเจาและแสดงความคิดเห็น
อยางเหมาะสม 

     

30. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ   สําหรับวางแผน
พัฒนาการศึกษา 

     

31. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบการเผยแพรประชาสัมพันธสถานศกึษา      
32. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริม  สนับสนุนใหบุคลากรนํา

นวัตกรรมเทคโนโลยีมาใชจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
     

33. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบ สงเสริมสนับสนุนการบริหารงาน
ทุก ๆ ดานของสถานศึกษา 

     

34. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดอาคารสถานที่  สภาพแวดลอมใหอยูใน
สภาพมั่นคง  ปลอดภยัเอือ้ตอการเรียนรูของนกัเรียน 

     

35. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําสํามะโนผูเรียนและสามารถนําขอมูล
มาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

36. ขาพเจามีสวนรวมในการรับนักเรียนและติดตามชวยเหลือนักเรียนที่
มีปญหาในการเขาเรียน 

     

37. ขาพเจามีสวนรวมในการประสานความรวมมือและสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกรสวนทองถิ่น 

     

38. ขาพเจามีสวนรวมในการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษา      
39. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบควบคุมภายในและวางมาตรการ

ปองกันความเสี่ยงในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
     

40. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบการใหบริการขอมูลขาวสาร  และ
บริการอื่น ๆ ตอสาธารณชน 
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ตอนที่  5 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนขอเสนอแนะในการปรับปรุงการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต  3 
ประเด็นการมสีวนรวมใน
การบริหารสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

1.  งานบริหารวิชาการ ............................................................................................................ 
............................................................................................................. 
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 

2.  งานบริหารงบประมาณ ............................................................................................................. 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

3.  งานบริหารบุคลากร ............................................................................................................. 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

4.  งานบริหารทั่วไป ............................................................................................................. 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

5.  ดานอื่น ๆ ............................................................................................................. 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
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ประเด็นสัมภาษณ 
เรื่อง 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 3 

 
วัตถุประสงคเพื่อตองการศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  
ซ่ึงมีประเด็นดงัตอไปนี ้

1. การมีสวนรวมในงานวิชาการของสถานศึกษา 
- ทานทราบเรื่องของรายละเอยีดของหลักสตูรการศึกษาในปจจุบันมากนอยแคไหน 
- ทานมีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรของสถานศึกษาอยางไรบาง 
- ทานมีโอกาสไดเสนอแนะวิชาที่ควรสอนเพิม่เติมใหกับสถานศึกษาหรือไม  อยางไร 
- ทานมีโอกาสในการแนะนําภมูิปญญาทองถ่ินมาสอนในสถานศึกษาหรือไม  อยางไร 
- ทานพอใจกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนหรือไม  ตองการใหเพิม่เติมใน

เรื่องใด 
- ทานมีความเขาใจเรื่องแหลงเรียนรู    และความสําคัญของแหลงเรียนรูหรือไมอยางไร 
- ทานมีไดนําชาวบานมารวมกนัพัฒนาโรงเรียน  หรือสรางแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียนบางหรือไม   ทําอยางไร  แลวรูสึกอยางไร 
- ทานทราบเรื่องของระบบประกันคณุภาพการศึกษาบางหรือไม  สมศ.เขามา

ประเมินสถานศึกษาทานไดมีสวนรวมอยางไร 
- หลังจาก  สมศ.เขาเขามาประเมิน  ทานไดมโีอกาสแนะนําการการบริหารจัดการ

เพื่อแกจุดดอยในการบริหารสถานศึกษาบางหรือไม  ในเรื่องใดบาง 
- ทานมีโอกาสไดเสนอแนะในการการจัดการเรียนการสอนของครูหรือไมอยางไร 
- โรงเรียนเปดโอกาสใหทานเขาไปนิเทศตรวจสอบการจดัการเรียนการสอนของครู

หรือไมอยางไร 
2. การมีสวนรวมในงานงบประมาณของสถานศึกษา 

-    ทานมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจดัทําแผน  กําหนดเปาหมายเพื่อขอ
งบประมาณตอสํานักงานเขตพื้นที่หรือไม  อยางไร 

-   เมื่อโรงเรียนไดรับงบประมาณ  ทานมสีวนรวมในการจัดทําแผนการใชจายงบ
งบประมาณเพือ่ใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาหรือไม  อยางไร 
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- ทานมีสวนรวมในการติดตามผล  ตรวจสอบการใชงบประมาณของสถานศึกษา
หรือไม  อยางไร 

- ทานมีสวนรวมในการกับกบั  ติดตามการจัดทําบัญชี  การเงิน  พัสดุใหถูกตองตาม
ระเบียบและเปนไปตามปจจุบัน  หรือไม   อยางไร 

3. การมีสวนรวมในงานบุคลากรของสถานศึกษา 
-  ทานมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหาความตองการกําลังคนของสถานศึกษา
หรือไม  อยางไร 
-  ทานมีสวนรวมในการปฐมนิเทศใหความรูแกบุคลากรที่เขามาปฏิบัติงานใหมใน
สถานศึกษา 
-  ทานมีโอกาสไดเสนอแนะเกีย่วกับการออกกฎระเบยีบแนวปฏิบัติของสถานศึกษา  
หรือไมอยางไร 
-  ทานมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรหรือไม  อยางไร  
- ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะเกีย่วกับการสงเสริม  พัฒนา  ใหขวัญกําลังใจแก

ครูกับผูบริหารบางหรือไม  ถามีทานมีโอกาสไดมีสวนรวมบางหรือไม 
4. การมีสวนรวมในการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา 

-  ทานมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของสถานศึกษาอยางไรบาง  เชน  กําหนด
วิสัยทัศน  พนัธกิจ  แผนกลยทุธ   แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  หรือไมอยางไร 

-  ทานมีสวนรวมในการจัดทาํขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาหรือไม  อยางไร 
-  ทานมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสมัพันธงานของสถานศึกษาหรือไม  อยางไร 
-  ทานมีสวนรวมในการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงานของสถานศึกษาหรือไม  
อยางไร 

-  ทานมีสวนรวมในการพฒันางานอาคารสถานที่ของสถานศึกษาหรอืไม  อยางไร 
-  ทานมีสวนรวมจัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษาหรือไม  อยางไร 
-  ทานมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาความสามารถของนักเรียน   หรือรวมแกปญหา
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้กับนกัเรียนหรือไม  อยางไร 

-  ทานมีสวนรวมในการระดมทุนเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาอยางไรบาง  และมี
กิจกรรมที่ทําอะไรบาง  ผลเปนอยางไร 

-  ทานมีสวนรวมในการสงเสริม  การบริหารจัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศหรือไม  
อยางไร 
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ภาคผนวก  ค 
 

ตารางที่  21   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ดานความรูเกีย่วกับบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา  เขต 3  จําแนกเปนรายขอ 

ตารางที่  22  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดานเจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  อําเภอสะเดา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  จําแนกเปนรายขอ 

ตารางที่  23  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา  เขต 3  จําแนกเปนรายขอ 
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ตารางที่  21     แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความรูเกีย่วกับบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  
จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอ ความรูในเรื่องบทบาทของกรรมการสถานศึกษา คาเฉล่ีย SD. 
1 ขาพเจามีหนาที่เสนอความคดิเห็นในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา .7881 .0491 
2 ขาพเจาไมมีสิทธิ์แสดงความคิดเห็นในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา  เพราะเปน

หนาที่ของสถานศึกษาโดยตรง 
.2524 .4349 

3 ขาพเจาไมสามารถเสนอใหสถานศึกษาใชภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนนักเรียนได .1429 .3503 
4 ขาพเจาสามารถตรวจสอบหาสาเหตุที่ทําใหนักเรยีนป. 4 อานหนังสือไมออก .7429 .4375 
5 ขาพเจาไมมีสิทธิ์ตรวจสอบสาเหตุที่ทําใหผลสัมฤทธ์ิดานการเรียน  ของ

นักเรียนชั้นป. 6 ไมถึงเกณฑที่กําหนดไว 
.2643 .4414 

6 ขาพเจาเสนอแนะใหสถานศกึษาจดัใหมีสวนสมุนไพรเพื่อใชเปนแหลงเรียนรู .8810 .3242 
7 ขาพเจาไมมหีนาที่กําหนดแผนการใชจายงบประมาณของสถานศกึษา .4214 .4943 
8 ขาพเจารวมกบัสถานศึกษาออกแนวปฏิบัติในการบริหารการเงินของ

สถานศึกษา 
.6452 .4790 

9 ขาพเจาสามารถตรวจสอบแผนการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา .7190 .4500 
10 ขาพเจาเสนอความตองการจํานวนและอัตราตําแหนงครูในสถานศึกษาตอ อกคศ. 

เขตพื้นที่พิจารณาได 
.4654 .4994 

11 ขาพเจาสั่งใหผูบริหารเปลี่ยนครูประจําชัน้ ป. 1  ที่มีปญหากับผูปกครอง .1762 .3814 
12 ขาพเจามีหนาที่เขารวมประชุมเพื่อเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาสถานศึกษา .9405 .2368 
13 ขาพเจาไมมีสิทธิ์ใหความเหน็หรือเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา .1690 .3752 
14 ขาพเจาสามารถเสนอความคิดเห็นในการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษา 
.9143 .2802 

15 ขาพเจาเสนอแนะใหสถานศึกษาปรับปรุง  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา .9071 .2905 
16 ขาพเจาไมสามารถรายงานสํานักงานเขตพื้นที่ไดเมื่อสถานศึกษาไมปฏิบัติตามกฎหมาย .3429 .4752 
17 ขาพเจามีหนาที่จัดหางบประมาณในการพัฒนาสถานศึกษา .5214 .5001 
18 ขาพเจามีสวนสรางความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนและสถานศึกษา .9714 .1668 
19 ขาพเจาจะอยูขางชุมชนเมื่อเกดิขอพิพาทระหวางชุมชนกบัสถานศึกษา .2405 .4278 
20 ขาพเจามีหนาที่รับรูและเห็นชอบในการออกแนวปฏิบัติดานตาง ๆ ของ

สถานศึกษา 
.9333 .2591 
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ตารางที่  22    แสดงคาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานดานเจตคตเิกีย่วกับการมีสวนรวมในการ
บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา  เขต 3  จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอ เจตคติในเรื่องบทบาทของกรรมการสถานศึกษา คาเฉล่ีย SD. ระดับ 
1 การ เปนกรรมการสถานศึกษาทําใหเสียเวลา 1.8119 .9989 ไมเห็นดวย 

2 ขาพเจาไมจําเปนตองมีความรูเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา 1.9833 1.3546 ไมเห็นดวย 

3 บางครั้งขาพเจาถูกมองวามีสวนไดประโยชนจากการมาเปนกรรมการศึกษา 2.2452 1.1619 ไมเห็นดวย 

4 ขาพเจามีความภาคภูมใิจที่ไดชวยเหลือสถานศึกษา 4.4024 .7862 เห็นดวย 
5 บางครั้งขาพเจามักถูกมองวากาวกายการบริหารงานของสถานศึกษา 2.6857 1.5109 ไมแนใจ 

6 ขาพเจาจะตองรูขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 3.9667 .8948 เห็นดวย 
7 สถานศึกษาไมใหความสําคัญตอการเปนกรรมการสถานศึกษาของขาพเจา 2.2071 1.1591 ไมเห็นดวย 

8 ขาพเจามีสวนสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน 4.1905 .8330 เห็นดวย 
9 ขาพเจาคิดวากรรมการสถานศึกษาเปนผูทีม่ีความรูความสามารถ 3.9500 2.0506 เห็นดวย 

10 สถานศึกษาเหน็ขาพเจาเปนแคแหลงเงนิทนุ 2.0571 1.0507 ไมเห็นดวย 

11 ขาพเจามีสวนรวมในการชวยกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษา 3.8619 .9008 เห็นดวย 
12 เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะตองแสวงหาความรูเกี่ยวกับหนาทีก่รรมการ

สถานศึกษาอยูเสมอ 
 

4.0571 
 

.7483 
 
เห็นดวย 

13 ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจที่ไดรับการตอนรับเปนอยางดีเมื่อเขามาในสถานศึกษา 4.2071 .7646 เห็นดวย 
14 ขาพเจายินดีใหความรวมมอืในการออกแนวปฏิบัติของสถานศึกษาเมื่อมโีอกาส 4.2286 .7409 เห็นดวย 
15 ขาพเจาคิดวาไมจําเปนตองมีความรูเรือ่งเกีย่วกับขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 2.2238 1.1171 ไมเห็นดวย 

16 ขาพเจาคิดวาใครๆ  ก็สามารถเปนกรรมการสถานศึกษาได 2.6976 1.1628 ไมแนใจ 

17 ขาพเจารูสึกยินดีท่ีสถานศึกษาใหความสาํคัญกับความคิดเหน็ของขาพเจาเสมอ 3.9595 .8661 เห็นดวย 
18 ขาพเจาคิดวาไมจําเปนตองทราบเกี่ยวกับขาวความเคลื่อนไหวเกีย่วกบัการศึกษา 2.0167 1.0187 ไมเห็นดวย 

19 ขาพเจาคิดวากรรมการสถานศึกษาเปนการทําประโยชนเพื่อสวนรวม 4.2881 .8234 เห็นดวย 
20 ขาพเจาคิดวาไดรับความรูใหมๆเสมอเมื่อไดมาเปนกรรมการสถานศึกษา 4.0452 .7517 เห็นดวย 
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ตารางที่   23   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  
จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอ การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา คาเฉล่ีย SD. ระดับ 

 
1. 

การบริหารงานวิชาการ 
ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
ชุมชน  ทองถ่ินเพื่อนํามาจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
3.2857 

 
 

1.1619 

 
 
ปานกลาง 

2. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรยีนรูเพื่อ
นําไปจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 
3.1429 

 
1.1960 

 
ปานกลาง 

3. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรม
การเรียนการสอน 

 
3.1119 

 
1.1681 

 
ปานกลาง 

4. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริม  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษามาใชจดัการศึกษา 

 
3.4643 

 
.9873 

 
ปานกลาง 

5. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมการทําวิจยัเพื่อพัฒนาการคุณภาพ
การศึกษา 

 
2.9476 

 
1.2094 

 
ปานกลาง 

6. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสรมิใหครูวัดผลประเมินผล  โดยเนนสภาพจริง 3.1524 1.2303 ปานกลาง 
7. ขาพเจามีสวนรวมในการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการใชหลักสูตร

และพัฒนาหลกัสูตรอยางตอเนื่อง 
 

3.0071 
 

1.1320 
 
ปานกลาง 

8. ขาพเจามีสวนรวมในการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

 
3.0524 

 
1.1277 

 
ปานกลาง 

9. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหมีการแนะแนวทาง
วิชาการและวิชาชีพใหกับนักเรียน 

 
3.2071 

 
1.0758 

 
ปานกลาง 

10. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  ติดตาม 
และประเมนิผลการทํางานของสถานศึกษา 

 
3.3167 

 
1.0510 

 
ปานกลาง 

11. ขาพเจามีสวนรวมในการประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่นใน
การปรับปรุง  พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 

 
3.3169 

 
.9460 

 
ปานกลาง 

12. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมในชุมชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมวิชาการของสถานศึกษา 

 
3.7204 

 
.8898 

 
มาก 

13. ขาพเจามีสวนรวมในการประสานความรวมมือในการพฒันาดาน
วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น ๆ  

 
3.5167 

 
1.0396 

 
มาก 
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ขอ การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา คาเฉล่ีย SD. ระดับ 

 
14. 

การบริหารงานงบประมาณ 
ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําแผนกําหนดเปาหมาย ผลผลิต  และ
วิเคราะหแผนจัดลําดับความสําคัญเพื่อจัดทําและเสนอขอ
งบประมาณ 

 
 
 

2.9714 

 
 
 

1.0920 

 
 
 
ปานกลาง 

15. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดสรรงบประมาณสอดคลองกับความ
ตองการของสถานศึกษา 

 
3.0571 

 
1.0732 

 
ปานกลาง 

16. ขาพเจามีสวนรวมในการควบคุม  ตรวจสอบ  การเบิกจาย
งบประมาณตามแผนงานโครงการ 

 
2.8476 

 
1.1666 

 
ปานกลาง 

17. ขาพเจามีสวนรวมในการติดตามผล  ประเมินผลการใชจาย
งบประมาณตามแผนงานโครงการ 

 
3.0524 

 
1.0098 

 
ปานกลาง 

18. ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหแหลงทรัพยากร  บุคคล  องคกร  ที่
มีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดการศกึษา 

 
3.1190 

 
1.0902 

 
ปานกลาง 

19. ขาพเจามีสวนรวมในการกํากับ ติดตามการจัดทําบัญชี  การเงิน  พัสดุ
ใหถูกตองตามระเบียบและเปนปจจุบัน 

 
2.7667 

 
1.2292 

 
ปานกลาง 

20. ขาพเจามีสวนรวมในการสํารวจความตองการใชพัสดวุิเคราะห  
จัดหาใหเพียงพอกับความตองการ 

 
2.9143 

 
1.1277 

 
ปานกลาง 

 
21. 

การบริหารงานบุคลากร 
ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพความตองการกําลังคนของ
สถานศึกษา   

 
 

2.9328 

 
 

1.0631 

 
 
ปานกลาง 

22. ขาพเจามีสวนรวมในการปฐมนิเทศใหกบับุคลากรทีเ่ขารับการ
ปฏิบัติงาน 

 
2.7643 

 
1.0985 

 
ปานกลาง 

23. ขาพเจากําหนดแนวในการปฏิบัติงานของบุคลากร 2.7024 1.1661 ปานกลาง 
24. ขาพเจามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุลากร 2.8310 1.1193 ปานกลาง 
25. ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหความตองการพัฒนาและสงเสริม

การพัฒนาตนเองของบุคลากร 
 

2.9143 
 

1.1487 
 
ปานกลาง 

26. ขาพเจามีสวนรวมในการสรางขวัญกําลังใจและการจัดสวัสดิการ
ใหแกบุคลากร 

 
3.0000 

 
1.07032 

 
ปานกลาง 
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ขอ การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา คาเฉล่ีย SD. ระดับ 

 
27. 

การบริหารทั่วไป 
ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบงานธุรการใหมีความสะดวก
คลองตัว  มีระเบียบ  เปนปจจุบัน 

 
 

2.8357 

 
 

1.1369 

 
 
ปานกลาง 

28. ขาพเจามีสวนรวมในการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระบบงานธุรการ 

 
2.357 

 
1.1428 

 
ปานกลาง 

29. ขาพเจามีสวนรวมในการประชุมคณะขาพเจาและแสดงความคิดเห็น
อยางเหมาะสม 

 
3.4524 

 
.8982 

 
ปานกลาง 

30. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ   สําหรับวางแผน
พัฒนาการศึกษา 

 
2.8929 

 
1.1726 

 
ปานกลาง 

31. ขาพเจามีสวนรวมในการจดัระบบการเผยแพรประชาสัมพนัธสถานศกึษา 3.2310 1.1103 ปานกลาง 
32. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริม  สนับสนุนใหบุคลากรนํา

นวัตกรรมเทคโนโลยีมาใชจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 

3.1405 
 

1.0909 
 
ปานกลาง 

33. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบ สงเสริมสนับสนุนการบริหารงาน
ทุก ๆ ดานของสถานศึกษา 

 
3.1190 

 
1.0569 

 
ปานกลาง 

34. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดอาคารสถานที่  สภาพแวดลอมใหอยูใน
สภาพมั่นคง  ปลอดภัยเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

 
3.4000 

 
.9925 

 
ปานกลาง 

35. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําสํามะโนผูเรียนและสามารถนําขอมูล
มาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.0095 

 
1.0658 

 
ปานกลาง 

36. ขาพเจามีสวนรวมในการรับนักเรียนและตดิตามชวยเหลือนักเรียนที่
มีปญหาในการเขาเรียน 

 
3.1690 

 
1.0669 

 
ปานกลาง 

37. ขาพเจามีสวนรวมในการประสานความรวมมือและสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกรสวนทองถ่ิน 

 
3.4786 

 
.9608 

 
ปานกลาง 

38. ขาพเจามีสวนรวมในการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษา 3.6762 .9345 มาก 
39. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบควบคุมภายในและวางมาตรการ

ปองกันความเสี่ยงในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

3.3357 
 

1.0542 
 
ปานกลาง 

40. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบการใหบริการขอมูล  ขาวสาร  และ
บริการอื่น ๆ ตอสาธารณชน 

 
3.4000 

 
1.0303 

 
ปานกลาง 
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ภาคผนวก  ง 
รายชื่อโรงเรียนกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อโรงเรียนกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย 
 

ที่ โรงเรียน 
จํานวน

คณะกรรมการ 
ที่ โรงเรียน 

จํานวน
คณะกรรมการ 

1 วัดยางทอง 9 19 บานหน่ําฮัว้ 9 
2 บานทาขอย 9 20 บานควนตาน ี 9 
3 บานไร 9 21 บานทับโกบ 9 
4 ชาติตระการโกศล 9 22 บานหัวถนน 9 
5 สมาคมไทยผลิตยา 2 9 23 บานยางเกาะ 9 
6 ทุงไมดวน 2 9 24 บานปริกใต 9 
7 บานพังลา 9 25 บานใหม 9 
8 บานระตะ 9 26 บานปริก 15 
9 วัดเขามีเกียรต ิ 9 27 บอเกดวิจิตรวทิยา 15 
10 บานสํานักหวา 9 28 ชุมชนบานปาดัง 15 
11 วัดมวงก็อง 9 29 สังวาลวิทย  2 15 
12 บานทาโพธ์ิ 9 30 บานคลองแงะ 15 
13 บานพรุเตียว 9 31 ไทยรัฐวิทยา 80 15 
14 บานสํานักขาม 9 32 วัดสองพี่นอง 15 
15 บานน้ําลัด 9 33 วัดศรีวเิทศสังฆาราม 15 
16 บานมวง 9 34 บานตะเคยีนเภา 15 
17 วัดหวยคู 9 35 บานควนเสมด็ 15 
18 บานเกาะคาง 9 36 สะเดาขรรชัยฯ 15 
   37 กอบกุลวิทยาคม 15 
   38 ปาดังติณสูลานนท 15 

 


