
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิทีพ่ิจารณา  ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหา ความเที่ยงตรงดานโครงสราง

และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแบบสอบถามที่ใชในการวจิัย 
 
1.  ดร. ปรีดา    เบ็ญคาร  อาจารยประจําคณะครุศาสตร    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

2.  ดร. มณฑนา   พิพัฒนเพญ็  อาจารยประจําสถาบันทักษณิคดีศึกษา  
มหาวิทยาลัยทกัษิณ 
 

3.  ผศ.สุชา ไอยราพงศ  อาจารยประจําคณะครุศาสตร    
     มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 
4.  อาจารยพิชติ     รอดทอง  อาจารยประจําคณะครุศาสตร    

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 
 

5.  อาจารยบุปผา    คงสะอาด  พนักงานราชการ 
     โรงเรียนชุมชนบานปาดัง 
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ภาคผนวก  ข 
ชุดที่  1 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
ชุดที่  2 แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 3 

 
คําชี้แจง 

1.  แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  5  ตอน 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
ตอนที่  2  เปนแบบทดสอบความรู เกีย่วกับการมีสวนรวมในการบริหาร

สถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา
สงขลา  เขต 3 

ตอนที่  3   เปนแบบทดสอบเจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3 

ตอนที่ 4  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา  เขต 3 

ตอนที่  5  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอเสนอแนะ  การปรับปรุงการมีสวนรวมใน
การบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา  เขต 3 

2.  การตอบแบบสอบถามฉบับนี้  จะไมกระทบตอตัวผูตอบแบบสอบถามและตอ
หนวยงานของผูตอบแบบสอบถามแตประการใด  แตจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของหนวยงานผูตอบแบบสอบถามตอไปในอนาคต  ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้  จะ
ไดรับการเก็บรักษาไวเปนความลับ  จะนําผลมาใชเฉพาะสําหรับการวจิัยในครั้งนี้เทานั้น 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง   ในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
 

    กมลาศน    ศรประสิทธิ์ 
นักศึกษาปริญญาโท  วิชาเอกบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา 
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ตอนที่  1 
สถานภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 
คําชี้แจง 
โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน     ที่ตรงกับสภาพตามความจริงของทาน 

1.  ทานเปนกรรมการสถานศึกษาในกลุม 
   ผูบริหารโรงเรียน 
   ผูแทนคร ู
   ผูแทนผูปกครองนักเรยีน 
   ผูแทนศษิยเกา 
   ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ผูแทนองคกรชุมชน 
 ผูแทนพระภิกษุหรือผูแทนองคกรศาสนา 
 ผูทรงคุณวุฒ ิ

2.  วุฒิทางการศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี 
 ปริญญาตรีหรือสูงกวา 

3.  ขนาดสถานศึกษาท่ีทานเปนกรรมการสถานศึกษา 
   นักเรยีนไมเกิน  300  คน 
   นักเรยีนมากกวา  300  คน 

4.  ประสบการณในการเปนกรรมการสถานศึกษา 
  ไมเคยผานการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
   เคยผานการอบรมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

สําหรับผูวิจัย 
  1 
 
 
 
 
 
 
 
  2 
 
 
 3 
 
 
 
 4 
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ตอนที่  2 
ความรูเกี่ยวกับบทบาทหนาที่คณะกรรมการสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้เปนแบบทดสอบที่ถามความรูท่ีเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี  ของคณะกรรมการสถาน 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน   ซึ่งมีท้ังหมด  20  ขอ  โปรดตอบคําถามทุกขอ    การตอบแตละขอใหทําเครื่องหมาย   
หนาขอความที่ทานคิดวาถูกและทําเครื่องหมาย    หนาขอความที่ทานคิดวาผิด 

 
ความรูในเรื่องบทบาทหนาที่ของกรรมการสถานศึกษา 

......... 1.  ขาพเจามีหนาที่เสนอความคิดเห็นในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

......... 2.  ขาพเจาไมมีสิทธิ์แสดงความคิดเห็นในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา  เพราะเปนหนาท่ีของสถานศึกษาโดยตรง

......... 3.  ขาพเจาไมสามารถเสนอใหสถานศึกษาใชภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนนักเรยีนได 

......... 4.  ขาพเจาสามารถตรวจสอบหาสาเหตุทีท่ําใหนกัเรียนป. 4 อานหนังสือไมออก 

......... 5. ขาพเจาไมมสิีทธิ์ตรวจสอบสาเหตุที่ทําใหผลสัมฤทธิ์ดานการเรียน  ของนักเรียนชั้นป. 6 ไมถึง
เกณฑที่กําหนดไว 

......... 6.  ขาพเจาเสนอแนะใหสถานศึกษาจัดใหมีสวนสมุนไพรเพื่อใชเปนแหลงเรียนรู 

......... 7. ขาพเจาไมมหีนาที่กําหนดแผนการใชจายงบประมาณของสถานศกึษา 

......... 8.  ขาพเจารวมกับสถานศึกษาออกแนวปฏิบัติในการบริหารการเงินของสถานศึกษา 

......... 9.  ขาพเจาสามารถตรวจสอบแผนการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา 

......... 10.  ขาพเจาเสนอความตองการจํานวนและอัตราตําแหนงครูในสถานศึกษาตอ อกคศ. เขตพื้นที่พิจารณาได 

......... 11.  ขาพเจาสั่งใหผูบริหารเปลี่ยนครูประจําชั้น ป. 1  ทีม่ีปญหากับผูปกครอง 

......... 12.  ขาพเจามหีนาที่เขารวมประชุมเพื่อเสนอความคิดเหน็ในการพัฒนาสถานศึกษา 

......... 13. ขาพเจาไมมีสิทธิ์ใหความเห็นหรือเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา 

.......... 14.  ขาพเจาสามารถเสนอความคิดเห็นในการกาํหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

.......... 15.  ขาพเจาเสนอแนะใหสถานศึกษาปรับปรุง  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

......... 16.  ขาพเจาไมสามารถรายงานสํานักงานเขตพื้นที่ไดเมือ่สถานศึกษาไมปฏิบัติตามกฎหมาย 

......... 17.  ขาพเจามหีนาที่จดัหางบประมาณในการพัฒนาสถานศึกษา 

......... 18.  ขาพเจามสีวนสรางความสัมพันธอันดรีะหวางชุมชนและสถานศึกษา 

......... 19.  ขาพเจาจะอยูขางชุมชนเมื่อเกิดขอพิพาทระหวางชมุชนกับสถานศึกษา 

......... 20.  ขาพเจามหีนาที่รับรูและเหน็ชอบในการออกแนวปฏิบัติดานตาง ๆ ของสถานศึกษา 
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ตอนที่  3 
เจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเจตคติเกีย่วกับการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงมีทั้งหมด  20  ขอ โปรดตอบคําถามทุกขอ  การตอบ
แตละขอใหทําเครื่องหมาย   ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 

เจตคติเก่ียวกับการเปนกรรมการสถานศึกษา เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม 
แนใจ 

ไม 
เห็น
ดวย

ไม 
เห็นดวย
อยางยิ่ง 

1. การ เปนกรรมการสถานศึกษาทําใหเสียเวลา      
2. ขาพเจาไมจาํเปนตองมีความรูเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา      
3.  บางครัง้ขาพเจาถูกมองวามีสวนไดประโยชนจากการมาเปนกรรมการสถานศึกษา      
4.  ขาพเจามีความภาคภูมิใจที่ไดชวยเหลือสถานศึกษา      
5.  บางครั้งขาพเจามักถูกมองวากาวกายการบริหารงานของสถานศึกษา      
6.  ขาพเจาจะตองรูขอมูลเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน      
7.  สถานศึกษาไมใหความสําคัญตอการเปนกรรมการสถานศึกษาของขาพเจา      
8.  ขาพเจามีสวนสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน      
9.  ขาพเจาคิดวากรรมการสถานศึกษาเปนผูที่มีความรูความสามารถ      
10.  สถานศึกษาเห็นขาพเจาเปนแคแหลงเงินทุน      
11.  ขาพเจามสีวนรวมในการชวยกําหนดวสัิยทัศนของสถานศึกษา      
12.  เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะตองแสวงหาความรูเกี่ยวกับหนาที่กรรมการสถานศึกษาอยูเสมอ      
13.  ขาพเจารูสึกภาคภมูิใจทีไ่ดรับการตอนรบัเปนอยางดเีมือ่เขามาในสถานศึกษา      
14.  ขาพเจายินดใีหความรวมมอืในการออกแนวปฏิบัติของสถานศึกษาเมือ่มีโอกาส      
15. ขาพเจาคดิวาไมจาํเปนตองมีความรูเร่ืองเกีย่วกบัขอมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา      
16.  ขาพเจาคดิวาใครๆ  ก็สามารถเปนกรรมการสถานศึกษาได      
17.  ขาพเจารูสึกยินดีท่ีสถานศึกษาใหความสาํคัญกับความคิดเหน็ของขาพเจาเสมอ      
18.  ขาพเจาคิดวาไมจําเปนตองทราบเกี่ยวกับขาวความเคลือ่นไหวเกีย่วกับการศึกษา      
19. ขาพเจาคิดวากรรมการสถานศึกษาเปนการทําประโยชนเพื่อสวนรวม      
20. ขาพเจาคิดวาไดรับความรูใหมๆเสมอเมื่อไดมาเปนกรรมการสถานศึกษา      

 



 
151

ตอนที่  4 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 3 
 
 

คําชี้แจง 
แบบสอบถามนี้มีทั้งหมด  40  ขอ  โปรดตอบทุกขอ  การตอบแตละขอขอใหทํา

เครื่องหมาย ในชองระดบัการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  จากการเปนคณะกรรมการสถานศึกษาใหตรงกับความคิดหรือประสบการณของทาน
มากที่สุด  เพียงชองเดียว  โดยกําหนดเกณฑคะแนน  ดังนี้   

5 หมายถึง   การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับมากที่สุด 

4   หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับมาก 

3  หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับปานกลาง 
2   หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับนอย 

1   หมายถึง  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาระดับนอยที่สุด 

ตัวอยางแบบสอบถาม 
ระดับการมีสวนรวม 

มาก
ที่สุด

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด

ขอที่ การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 

สํา 
หรับ
ผูวิจัย

0 การบริหารงานวิชาการ 
ทานมีสวนในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

      

00 ทานมีสวนรวมในการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบ
ใหกับบุคลากร 

      

 

จากตัวอยาง   
ขอ  0.  ทานทําเครื่องหมาย ในชองระดับ  4  หรือมาก  หมายถึง  การมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะขาพเจาในการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาอยูในระดับมาก 
ขอ 00. ทานทําเครื่องหมาย ในชองระดับ  5 หรือมากที่สุด  หมายถึง  การมสีวนรวมใน

การบริหารสถานศึกษาของคณะขาพเจาในการแบงหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับบุคลากรอยูในระดับมาก
ท่ีสุด 
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ระดับการมีสวนรวม 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย
นอย
ท่ีสุด 

ขอ
ท่ี 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

1. 
การบริหารงานวิชาการ 
ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการชุมชน  ทองถ่ินเพื่อนาํมาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

     

2. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรยีนรูเพื่อ
นําไปจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

     

3. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

     

4. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริม  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษามาใชจัดการศึกษา 

     

5. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมการทําวิจยัเพื่อพัฒนาการ
คุณภาพการศกึษา 

     

6. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมใหครูวัดผลประเมินผล  โดยเนนสภาพจริง      

7. ขาพเจามีสวนรวมในการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการใช
หลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

     

8. ขาพเจามีสวนรวมในการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการ
สอนในรูปแบบที่หลากหลาย 

     

9. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหมีการแนะแนวทาง
วิชาการและวิชาชีพใหกับนักเรียน 

     

10. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  
ติดตาม และประเมินผลการทํางานของสถานศึกษา 

     

11. ขาพเจามีสวนรวมในการประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่น
ในการปรับปรงุ  พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 

     

12. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมในชุมชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมวิชาการของสถานศึกษา 

     

13. ขาพเจามีสวนรวมในการประสานความรวมมือในการพฒันา
ดานวิชาการกบัสถานศึกษาและองคกรอื่น ๆ  
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ระดับการมีสวนรวม 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย
นอย
ท่ีสุด 

ขอ
ท่ี 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 

14. 
การบริหารงานงบประมาณ 
ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําแผนกําหนดเปาหมาย ผลผลิต  และ
วิเคราะหแผนจัดลําดับความสําคัญเพื่อจัดทําและเสนอของบประมาณ 

     

15. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดสรรงบประมาณสอดคลองกับความ
ตองการของสถานศึกษา 

     

16. ขาพเจามีสวนรวมในการควบคุม  ตรวจสอบ  การเบิกจาย
งบประมาณตามแผนงานโครงการ 

     

17. ขาพเจามีสวนรวมในการติดตามผล  ประเมินผลการใชจาย
งบประมาณตามแผนงานโครงการ 

     

18. ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหแหลงทรัพยากร  บุคคล  
องคกร  ที่มีศักยภาพในการสนับสนุนการจดัการศึกษา 

     

19. ขาพเจามีสวนรวมในการกํากับ ติดตามการจัดทําบัญชี  การเงิน  
พัสดุใหถูกตองตามระเบียบและเปนปจจุบนั 

     

20. ขาพเจามีสวนรวมในการสํารวจความตองการใชพัสดวุิเคราะห  
จัดหาใหเพียงพอกับความตองการ 

     

 
21. 

การบริหารงานบุคลากร 
ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพความตองการกําลังคน
ของสถานศึกษา   

     

22. ขาพเจามีสวนรวมในการปฐมนิเทศใหกับบุคลากรที่เขารับการ
ปฏิบัติงาน 

     

23. ขาพเจากําหนดแนวในการปฏิบัติงานของบุคลากร      
24. ขาพเจามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุลากร      
25. ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหความตองการพัฒนาและ

สงเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากร 
     

26. ขาพเจามีสวนรวมในการสรางขวัญกําลังใจและการจัดสวัสดิการ
ใหแกบุคลากร 
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ระดับการมีสวนรวม 
มาก 
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย
นอย
ท่ีสุด 

ขอ
ท่ี 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา 

5 4 3 2 1 
 
27. 

การบริหารทั่วไป 
ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบงานธุรการใหมีความสะดวก
คลองตัว  มีระเบียบ  เปนปจจุบัน 

     

28. ขาพเจามีสวนรวมในการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระบบงานธุรการ 

     

29. ขาพเจามีสวนรวมในการประชุมคณะขาพเจาและแสดงความคิดเห็น
อยางเหมาะสม 

     

30. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ   สําหรับวางแผน
พัฒนาการศึกษา 

     

31. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบการเผยแพรประชาสัมพันธสถานศกึษา      
32. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริม  สนับสนุนใหบุคลากรนํา

นวัตกรรมเทคโนโลยีมาใชจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
     

33. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบ สงเสริมสนับสนุนการบริหารงาน
ทุก ๆ ดานของสถานศึกษา 

     

34. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดอาคารสถานที่  สภาพแวดลอมใหอยูใน
สภาพมั่นคง  ปลอดภยัเอือ้ตอการเรียนรูของนกัเรียน 

     

35. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําสํามะโนผูเรียนและสามารถนําขอมูล
มาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

36. ขาพเจามีสวนรวมในการรับนักเรียนและติดตามชวยเหลือนักเรียนที่
มีปญหาในการเขาเรียน 

     

37. ขาพเจามีสวนรวมในการประสานความรวมมือและสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกรสวนทองถิ่น 

     

38. ขาพเจามีสวนรวมในการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษา      
39. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบควบคุมภายในและวางมาตรการ

ปองกันความเสี่ยงในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
     

40. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบการใหบริการขอมูลขาวสาร  และ
บริการอื่น ๆ ตอสาธารณชน 
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ตอนที่  5 
การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา  ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3 
 
คําชี้แจง  โปรดเขียนขอเสนอแนะในการปรับปรุงการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต  3 
ประเด็นการมสีวนรวมใน
การบริหารสถานศึกษา 

ขอเสนอแนะ 

1.  งานบริหารวิชาการ ............................................................................................................ 
............................................................................................................. 
..............................................................................................................
.............................................................................................................. 

2.  งานบริหารงบประมาณ ............................................................................................................. 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

3.  งานบริหารบุคลากร ............................................................................................................. 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

4.  งานบริหารทั่วไป ............................................................................................................. 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................

5.  ดานอื่น ๆ ............................................................................................................. 
..............................................................................................................
..............................................................................................................
..............................................................................................................
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ประเด็นสัมภาษณ 
เรื่อง 

การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 3 

 
วัตถุประสงคเพื่อตองการศึกษาการมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  
ซ่ึงมีประเด็นดงัตอไปนี ้

1. การมีสวนรวมในงานวิชาการของสถานศึกษา 
- ทานทราบเรื่องของรายละเอยีดของหลักสตูรการศึกษาในปจจุบันมากนอยแคไหน 
- ทานมีสวนรวมในการจดัทําหลักสูตรของสถานศึกษาอยางไรบาง 
- ทานมีโอกาสไดเสนอแนะวิชาที่ควรสอนเพิม่เติมใหกับสถานศึกษาหรือไม  อยางไร 
- ทานมีโอกาสในการแนะนําภมูิปญญาทองถ่ินมาสอนในสถานศึกษาหรือไม  อยางไร 
- ทานพอใจกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนหรือไม  ตองการใหเพิม่เติมใน

เรื่องใด 
- ทานมีความเขาใจเรื่องแหลงเรียนรู    และความสําคัญของแหลงเรียนรูหรือไมอยางไร 
- ทานมีไดนําชาวบานมารวมกนัพัฒนาโรงเรียน  หรือสรางแหลงเรียนรูภายใน

โรงเรียนบางหรือไม   ทําอยางไร  แลวรูสึกอยางไร 
- ทานทราบเรื่องของระบบประกันคณุภาพการศึกษาบางหรือไม  สมศ.เขามา

ประเมินสถานศึกษาทานไดมีสวนรวมอยางไร 
- หลังจาก  สมศ.เขาเขามาประเมิน  ทานไดมโีอกาสแนะนําการการบริหารจัดการ

เพื่อแกจุดดอยในการบริหารสถานศึกษาบางหรือไม  ในเรื่องใดบาง 
- ทานมีโอกาสไดเสนอแนะในการการจัดการเรียนการสอนของครูหรือไมอยางไร 
- โรงเรียนเปดโอกาสใหทานเขาไปนิเทศตรวจสอบการจดัการเรียนการสอนของครู

หรือไมอยางไร 
2. การมีสวนรวมในงานงบประมาณของสถานศึกษา 

-    ทานมีสวนรวมกับสถานศึกษาในการจดัทําแผน  กําหนดเปาหมายเพื่อขอ
งบประมาณตอสํานักงานเขตพื้นที่หรือไม  อยางไร 

-   เมื่อโรงเรียนไดรับงบประมาณ  ทานมสีวนรวมในการจัดทําแผนการใชจายงบ
งบประมาณเพือ่ใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาหรือไม  อยางไร 
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- ทานมีสวนรวมในการติดตามผล  ตรวจสอบการใชงบประมาณของสถานศึกษา
หรือไม  อยางไร 

- ทานมีสวนรวมในการกับกบั  ติดตามการจัดทําบัญชี  การเงิน  พัสดุใหถูกตองตาม
ระเบียบและเปนไปตามปจจุบัน  หรือไม   อยางไร 

3. การมีสวนรวมในงานบุคลากรของสถานศึกษา 
-  ทานมีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหาความตองการกําลังคนของสถานศึกษา
หรือไม  อยางไร 
-  ทานมีสวนรวมในการปฐมนิเทศใหความรูแกบุคลากรที่เขามาปฏิบัติงานใหมใน
สถานศึกษา 
-  ทานมีโอกาสไดเสนอแนะเกีย่วกับการออกกฎระเบยีบแนวปฏิบัติของสถานศึกษา  
หรือไมอยางไร 
-  ทานมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรหรือไม  อยางไร  
- ทานมีสวนรวมในการเสนอแนะเกีย่วกับการสงเสริม  พัฒนา  ใหขวัญกําลังใจแก

ครูกับผูบริหารบางหรือไม  ถามีทานมีโอกาสไดมีสวนรวมบางหรือไม 
4. การมีสวนรวมในการบริหารงานทั่วไปของสถานศึกษา 

-  ทานมีสวนรวมในการกําหนดนโยบายของสถานศึกษาอยางไรบาง  เชน  กําหนด
วิสัยทัศน  พนัธกิจ  แผนกลยทุธ   แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา  หรือไมอยางไร 

-  ทานมีสวนรวมในการจัดทาํขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาหรือไม  อยางไร 
-  ทานมีสวนรวมในการเผยแพรประชาสมัพันธงานของสถานศึกษาหรือไม  อยางไร 
-  ทานมีสวนรวมในการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารงานของสถานศึกษาหรือไม  
อยางไร 

-  ทานมีสวนรวมในการพฒันางานอาคารสถานที่ของสถานศึกษาหรอืไม  อยางไร 
-  ทานมีสวนรวมจัดกิจกรรมตาง ๆ ในสถานศึกษาหรือไม  อยางไร 
-  ทานมีสวนรวมในการสงเสริมพัฒนาความสามารถของนักเรียน   หรือรวมแกปญหา
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้กับนกัเรียนหรือไม  อยางไร 

-  ทานมีสวนรวมในการระดมทุนเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษาอยางไรบาง  และมี
กิจกรรมที่ทําอะไรบาง  ผลเปนอยางไร 

-  ทานมีสวนรวมในการสงเสริม  การบริหารจัดการสถานศึกษาสูความเปนเลิศหรือไม  
อยางไร 
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ภาคผนวก  ค 
 

ตารางที่  21   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน   ดานความรูเกีย่วกับบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา  เขต 3  จําแนกเปนรายขอ 

ตารางที่  22  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ดานเจตคติเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการ

บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  อําเภอสะเดา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  จําแนกเปนรายขอ 

ตารางที่  23  แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
สงขลา  เขต 3  จําแนกเปนรายขอ 
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ตารางที่  21     แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานดานความรูเกีย่วกับบทบาทหนาที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  
จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอ ความรูในเรื่องบทบาทของกรรมการสถานศึกษา คาเฉล่ีย SD. 
1 ขาพเจามีหนาที่เสนอความคดิเห็นในการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา .7881 .0491 
2 ขาพเจาไมมีสิทธิ์แสดงความคิดเห็นในเรื่องหลักสูตรสถานศึกษา  เพราะเปน

หนาที่ของสถานศึกษาโดยตรง 
.2524 .4349 

3 ขาพเจาไมสามารถเสนอใหสถานศึกษาใชภูมิปญญาทองถ่ินมาสอนนักเรียนได .1429 .3503 
4 ขาพเจาสามารถตรวจสอบหาสาเหตุที่ทําใหนักเรยีนป. 4 อานหนังสือไมออก .7429 .4375 
5 ขาพเจาไมมีสิทธิ์ตรวจสอบสาเหตุที่ทําใหผลสัมฤทธ์ิดานการเรียน  ของ

นักเรียนชั้นป. 6 ไมถึงเกณฑที่กําหนดไว 
.2643 .4414 

6 ขาพเจาเสนอแนะใหสถานศกึษาจดัใหมีสวนสมุนไพรเพื่อใชเปนแหลงเรียนรู .8810 .3242 
7 ขาพเจาไมมหีนาที่กําหนดแผนการใชจายงบประมาณของสถานศกึษา .4214 .4943 
8 ขาพเจารวมกบัสถานศึกษาออกแนวปฏิบัติในการบริหารการเงินของ

สถานศึกษา 
.6452 .4790 

9 ขาพเจาสามารถตรวจสอบแผนการใชจายงบประมาณของสถานศึกษา .7190 .4500 
10 ขาพเจาเสนอความตองการจํานวนและอัตราตําแหนงครูในสถานศึกษาตอ อกคศ. 

เขตพื้นที่พิจารณาได 
.4654 .4994 

11 ขาพเจาสั่งใหผูบริหารเปลี่ยนครูประจําชัน้ ป. 1  ที่มีปญหากับผูปกครอง .1762 .3814 
12 ขาพเจามีหนาที่เขารวมประชุมเพื่อเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาสถานศึกษา .9405 .2368 
13 ขาพเจาไมมีสิทธิ์ใหความเหน็หรือเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา .1690 .3752 
14 ขาพเจาสามารถเสนอความคิดเห็นในการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของ

สถานศึกษา 
.9143 .2802 

15 ขาพเจาเสนอแนะใหสถานศึกษาปรับปรุง  พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา .9071 .2905 
16 ขาพเจาไมสามารถรายงานสํานักงานเขตพื้นที่ไดเมื่อสถานศึกษาไมปฏิบัติตามกฎหมาย .3429 .4752 
17 ขาพเจามีหนาที่จัดหางบประมาณในการพัฒนาสถานศึกษา .5214 .5001 
18 ขาพเจามีสวนสรางความสัมพันธอันดีระหวางชุมชนและสถานศึกษา .9714 .1668 
19 ขาพเจาจะอยูขางชุมชนเมื่อเกดิขอพิพาทระหวางชุมชนกบัสถานศึกษา .2405 .4278 
20 ขาพเจามีหนาที่รับรูและเห็นชอบในการออกแนวปฏิบัติดานตาง ๆ ของ

สถานศึกษา 
.9333 .2591 
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ตารางที่  22    แสดงคาเฉลีย่และคาเบีย่งเบนมาตรฐานดานเจตคตเิกีย่วกับการมีสวนรวมในการ
บริหารสถานศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสงขลา  เขต 3  จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอ เจตคติในเรื่องบทบาทของกรรมการสถานศึกษา คาเฉล่ีย SD. ระดับ 
1 การ เปนกรรมการสถานศึกษาทําใหเสียเวลา 1.8119 .9989 ไมเห็นดวย 

2 ขาพเจาไมจําเปนตองมีความรูเร่ืองหลักสูตรสถานศึกษา 1.9833 1.3546 ไมเห็นดวย 

3 บางครั้งขาพเจาถูกมองวามีสวนไดประโยชนจากการมาเปนกรรมการศึกษา 2.2452 1.1619 ไมเห็นดวย 

4 ขาพเจามีความภาคภูมใิจที่ไดชวยเหลือสถานศึกษา 4.4024 .7862 เห็นดวย 
5 บางครั้งขาพเจามักถูกมองวากาวกายการบริหารงานของสถานศึกษา 2.6857 1.5109 ไมแนใจ 

6 ขาพเจาจะตองรูขอมูลเกี่ยวกบัภูมิปญญาทองถ่ินในชุมชน 3.9667 .8948 เห็นดวย 
7 สถานศึกษาไมใหความสําคัญตอการเปนกรรมการสถานศึกษาของขาพเจา 2.2071 1.1591 ไมเห็นดวย 

8 ขาพเจามีสวนสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนและชุมชน 4.1905 .8330 เห็นดวย 
9 ขาพเจาคิดวากรรมการสถานศึกษาเปนผูทีม่ีความรูความสามารถ 3.9500 2.0506 เห็นดวย 

10 สถานศึกษาเหน็ขาพเจาเปนแคแหลงเงนิทนุ 2.0571 1.0507 ไมเห็นดวย 

11 ขาพเจามีสวนรวมในการชวยกําหนดวิสัยทัศนของสถานศึกษา 3.8619 .9008 เห็นดวย 
12 เมื่อมีโอกาสขาพเจาจะตองแสวงหาความรูเกี่ยวกับหนาทีก่รรมการ

สถานศึกษาอยูเสมอ 
 

4.0571 
 

.7483 
 
เห็นดวย 

13 ขาพเจารูสึกภาคภูมิใจที่ไดรับการตอนรับเปนอยางดีเมื่อเขามาในสถานศึกษา 4.2071 .7646 เห็นดวย 
14 ขาพเจายินดีใหความรวมมอืในการออกแนวปฏิบัติของสถานศึกษาเมื่อมโีอกาส 4.2286 .7409 เห็นดวย 
15 ขาพเจาคิดวาไมจําเปนตองมีความรูเรือ่งเกีย่วกับขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 2.2238 1.1171 ไมเห็นดวย 

16 ขาพเจาคิดวาใครๆ  ก็สามารถเปนกรรมการสถานศึกษาได 2.6976 1.1628 ไมแนใจ 

17 ขาพเจารูสึกยินดีท่ีสถานศึกษาใหความสาํคัญกับความคิดเหน็ของขาพเจาเสมอ 3.9595 .8661 เห็นดวย 
18 ขาพเจาคิดวาไมจําเปนตองทราบเกี่ยวกับขาวความเคลื่อนไหวเกีย่วกบัการศึกษา 2.0167 1.0187 ไมเห็นดวย 

19 ขาพเจาคิดวากรรมการสถานศึกษาเปนการทําประโยชนเพื่อสวนรวม 4.2881 .8234 เห็นดวย 
20 ขาพเจาคิดวาไดรับความรูใหมๆเสมอเมื่อไดมาเปนกรรมการสถานศึกษา 4.0452 .7517 เห็นดวย 
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ตารางที่   23   แสดงคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานการมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษาของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  อําเภอสะเดา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  
จําแนกเปนรายขอ 
 

ขอ การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา คาเฉล่ีย SD. ระดับ 

 
1. 

การบริหารงานวิชาการ 
ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการ
ชุมชน  ทองถ่ินเพื่อนํามาจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 
3.2857 

 
 

1.1619 

 
 
ปานกลาง 

2. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมใหครูจัดทําแผนการเรยีนรูเพื่อ
นําไปจัดการเรยีนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

 
3.1429 

 
1.1960 

 
ปานกลาง 

3. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรม
การเรียนการสอน 

 
3.1119 

 
1.1681 

 
ปานกลาง 

4. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริม  พัฒนาแหลงเรียนรูทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษามาใชจดัการศึกษา 

 
3.4643 

 
.9873 

 
ปานกลาง 

5. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมการทําวิจยัเพื่อพัฒนาการคุณภาพ
การศึกษา 

 
2.9476 

 
1.2094 

 
ปานกลาง 

6. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสรมิใหครูวัดผลประเมินผล  โดยเนนสภาพจริง 3.1524 1.2303 ปานกลาง 
7. ขาพเจามีสวนรวมในการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการใชหลักสูตร

และพัฒนาหลกัสูตรอยางตอเนื่อง 
 

3.0071 
 

1.1320 
 
ปานกลาง 

8. ขาพเจามีสวนรวมในการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนใน
รูปแบบที่หลากหลาย 

 
3.0524 

 
1.1277 

 
ปานกลาง 

9. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมสนับสนุนใหมีการแนะแนวทาง
วิชาการและวิชาชีพใหกับนักเรียน 

 
3.2071 

 
1.0758 

 
ปานกลาง 

10. ขาพเจามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  ติดตาม 
และประเมนิผลการทํางานของสถานศึกษา 

 
3.3167 

 
1.0510 

 
ปานกลาง 

11. ขาพเจามีสวนรวมในการประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่นใน
การปรับปรุง  พัฒนาระบบประกันคณุภาพภายใน 

 
3.3169 

 
.9460 

 
ปานกลาง 

12. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริมในชุมชนเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมวิชาการของสถานศึกษา 

 
3.7204 

 
.8898 

 
มาก 

13. ขาพเจามีสวนรวมในการประสานความรวมมือในการพฒันาดาน
วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น ๆ  

 
3.5167 

 
1.0396 

 
มาก 
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ขอ การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา คาเฉล่ีย SD. ระดับ 

 
14. 

การบริหารงานงบประมาณ 
ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําแผนกําหนดเปาหมาย ผลผลิต  และ
วิเคราะหแผนจัดลําดับความสําคัญเพื่อจัดทําและเสนอขอ
งบประมาณ 

 
 
 

2.9714 

 
 
 

1.0920 

 
 
 
ปานกลาง 

15. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดสรรงบประมาณสอดคลองกับความ
ตองการของสถานศึกษา 

 
3.0571 

 
1.0732 

 
ปานกลาง 

16. ขาพเจามีสวนรวมในการควบคุม  ตรวจสอบ  การเบิกจาย
งบประมาณตามแผนงานโครงการ 

 
2.8476 

 
1.1666 

 
ปานกลาง 

17. ขาพเจามีสวนรวมในการติดตามผล  ประเมินผลการใชจาย
งบประมาณตามแผนงานโครงการ 

 
3.0524 

 
1.0098 

 
ปานกลาง 

18. ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหแหลงทรัพยากร  บุคคล  องคกร  ที่
มีศักยภาพในการสนับสนุนการจัดการศกึษา 

 
3.1190 

 
1.0902 

 
ปานกลาง 

19. ขาพเจามีสวนรวมในการกํากับ ติดตามการจัดทําบัญชี  การเงิน  พัสดุ
ใหถูกตองตามระเบียบและเปนปจจุบัน 

 
2.7667 

 
1.2292 

 
ปานกลาง 

20. ขาพเจามีสวนรวมในการสํารวจความตองการใชพัสดวุิเคราะห  
จัดหาใหเพียงพอกับความตองการ 

 
2.9143 

 
1.1277 

 
ปานกลาง 

 
21. 

การบริหารงานบุคลากร 
ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหสภาพความตองการกําลังคนของ
สถานศึกษา   

 
 

2.9328 

 
 

1.0631 

 
 
ปานกลาง 

22. ขาพเจามีสวนรวมในการปฐมนิเทศใหกบับุคลากรทีเ่ขารับการ
ปฏิบัติงาน 

 
2.7643 

 
1.0985 

 
ปานกลาง 

23. ขาพเจากําหนดแนวในการปฏิบัติงานของบุคลากร 2.7024 1.1661 ปานกลาง 
24. ขาพเจามีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุลากร 2.8310 1.1193 ปานกลาง 
25. ขาพเจามีสวนรวมในการวิเคราะหความตองการพัฒนาและสงเสริม

การพัฒนาตนเองของบุคลากร 
 

2.9143 
 

1.1487 
 
ปานกลาง 

26. ขาพเจามีสวนรวมในการสรางขวัญกําลังใจและการจัดสวัสดิการ
ใหแกบุคลากร 

 
3.0000 

 
1.07032 

 
ปานกลาง 
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ขอ การมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา คาเฉล่ีย SD. ระดับ 

 
27. 

การบริหารทั่วไป 
ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบงานธุรการใหมีความสะดวก
คลองตัว  มีระเบียบ  เปนปจจุบัน 

 
 

2.8357 

 
 

1.1369 

 
 
ปานกลาง 

28. ขาพเจามีสวนรวมในการกํากับติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใน
ระบบงานธุรการ 

 
2.357 

 
1.1428 

 
ปานกลาง 

29. ขาพเจามีสวนรวมในการประชุมคณะขาพเจาและแสดงความคิดเห็น
อยางเหมาะสม 

 
3.4524 

 
.8982 

 
ปานกลาง 

30. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําขอมูลสารสนเทศ   สําหรับวางแผน
พัฒนาการศึกษา 

 
2.8929 

 
1.1726 

 
ปานกลาง 

31. ขาพเจามีสวนรวมในการจดัระบบการเผยแพรประชาสัมพนัธสถานศกึษา 3.2310 1.1103 ปานกลาง 
32. ขาพเจามีสวนรวมในการสงเสริม  สนับสนุนใหบุคลากรนํา

นวัตกรรมเทคโนโลยีมาใชจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 

3.1405 
 

1.0909 
 
ปานกลาง 

33. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบ สงเสริมสนับสนุนการบริหารงาน
ทุก ๆ ดานของสถานศึกษา 

 
3.1190 

 
1.0569 

 
ปานกลาง 

34. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดอาคารสถานที่  สภาพแวดลอมใหอยูใน
สภาพมั่นคง  ปลอดภัยเอ้ือตอการเรียนรูของนักเรียน 

 
3.4000 

 
.9925 

 
ปานกลาง 

35. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดทําสํามะโนผูเรียนและสามารถนําขอมูล
มาใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.0095 

 
1.0658 

 
ปานกลาง 

36. ขาพเจามีสวนรวมในการรับนักเรียนและตดิตามชวยเหลือนักเรียนที่
มีปญหาในการเขาเรียน 

 
3.1690 

 
1.0669 

 
ปานกลาง 

37. ขาพเจามีสวนรวมในการประสานความรวมมือและสงเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องคกรสวนทองถ่ิน 

 
3.4786 

 
.9608 

 
ปานกลาง 

38. ขาพเจามีสวนรวมในการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษา 3.6762 .9345 มาก 
39. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบควบคุมภายในและวางมาตรการ

ปองกันความเสี่ยงในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 

3.3357 
 

1.0542 
 
ปานกลาง 

40. ขาพเจามีสวนรวมในการจัดระบบการใหบริการขอมูล  ขาวสาร  และ
บริการอื่น ๆ ตอสาธารณชน 

 
3.4000 

 
1.0303 

 
ปานกลาง 
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ภาคผนวก  ง 
รายชื่อโรงเรียนกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย 
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รายชื่อโรงเรียนกลุมประชากรที่ใชในการวิจัย 
 

ที่ โรงเรียน 
จํานวน

คณะกรรมการ 
ที่ โรงเรียน 

จํานวน
คณะกรรมการ 

1 วัดยางทอง 9 19 บานหน่ําฮัว้ 9 
2 บานทาขอย 9 20 บานควนตาน ี 9 
3 บานไร 9 21 บานทับโกบ 9 
4 ชาติตระการโกศล 9 22 บานหัวถนน 9 
5 สมาคมไทยผลิตยา 2 9 23 บานยางเกาะ 9 
6 ทุงไมดวน 2 9 24 บานปริกใต 9 
7 บานพังลา 9 25 บานใหม 9 
8 บานระตะ 9 26 บานปริก 15 
9 วัดเขามีเกียรต ิ 9 27 บอเกดวิจิตรวทิยา 15 
10 บานสํานักหวา 9 28 ชุมชนบานปาดัง 15 
11 วัดมวงก็อง 9 29 สังวาลวิทย  2 15 
12 บานทาโพธ์ิ 9 30 บานคลองแงะ 15 
13 บานพรุเตียว 9 31 ไทยรัฐวิทยา 80 15 
14 บานสํานักขาม 9 32 วัดสองพี่นอง 15 
15 บานน้ําลัด 9 33 วัดศรีวเิทศสังฆาราม 15 
16 บานมวง 9 34 บานตะเคยีนเภา 15 
17 วัดหวยคู 9 35 บานควนเสมด็ 15 
18 บานเกาะคาง 9 36 สะเดาขรรชัยฯ 15 
   37 กอบกุลวิทยาคม 15 
   38 ปาดังติณสูลานนท 15 

 


