
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 

 บทนี้จะกลาวถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่อง ศึกษาสภาพและปญหาการวัด
และประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาของครูในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถม 
ศึกษาอําเภอนาทวี    ซ่ึงประกอบดวยเร่ืองตอไปนี้   คือ  

  1.  การวัดผลและการประเมินผล  
  2.  การประเมินผลตามสภาพจริง  
  3.  การปฏิรูปการศึกษา  

 องคประกอบการปฏิรูปการศึกษาในสวนของการปฏิรูปการเรียนการสอน 

 
การวัดและการประเมินผล 
 
 ความหมายของการวัดผลการศึกษา 
 การวัดผลการศึกษานัน้มีนกัวิชาการ นักการศึกษาไดใหนิยาม และความหมายที่นาสนใจ
หลายทานดวยกัน  ไวดังตอไปนี้ 
 สมบูรณ  ชิตพงษ   (2544 : 485)   กลาวไววา    การจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น  
ตองมีกระบวนการที่ตรวจสอบ และควบคุมคุณภาพของผูเรียน วามคีุณสมบัติตรงกับจดมุงหมาย
ทางการศึกษาที่กําหนดไวหรือไม กระบวนการนี้จะพยายามใหไดมาซึง่ขอมูลทางการศึกษา อันเปน
ผลมาจากการเรียนการสอน และนาํขอมลูเหลานั้นมาเปรียบเทยีบกับจุดมุงหมายที่ตัง้ไววาสอดคลอง 
กันดหีรือไม เรียกวา   “การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา”  
 
 การวัดผล 
 ภัทรา  นิคมานนท  (2540 : 8)  กลาววา    การวดัผลหมายถึง   การใชเทคนิควิธีการซึ่ง
เรียกวา  เครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งเพื่อศกึษาคนหา หรือตรวจสอบคุณลักษณะของบุคคล  ผลงาน
หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งเพื่อใหไดขอมูลที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งของ หรือ
บุคคลที่ตองการศึกษา   พิมพา  สุวรรณฤทธิ์   (อางอิงจาก   อุทุมพร จามรมาน  2530  : 6)  วา   การ
วัดผลไดใชกันอยางแพรหลายกอนคําวาประเมินผล  ตามปกติการวดัจะหมายถึง กระบวนการ หรือ 
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ตัวเลขหรือสัญลักษณ  จะถูกนํามาเกี่ยวของกับลักษณะของวัตถุ คน หรือส่ิงที่จะวดั การวดัจึงมี
คุณสมบัติตอไปนี้ 

1. ตองมีกลุมของวัตถุหรือคน 
2. ตองมีคุณสมบัติของสิ่งที่จะวัด 
3. ตองมีการกระทําโดยการใชตัวเลขหรือสัญลักษณ 

   ซ่ึงเพลินพิศ  ธรรมรัตน  (2540 : 4 ) ไดใหความหมายวา   การวัดผล   คือกระบวนการที่
ใชเปนเครื่องมอื หรือวธีิการ เพื่อหาตวัเลขหรือปริมาณจากคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด ซ่ึงตรง
กับแนวคิดของ กังวล  เทียนกัณฑเทศน  (2535 :  16)   ที่วา  การวัดผลหมายถึง  กระบวนการบอก
ปริมาณ หรือคุณภาพของสิง่ใดสิ่งหนึ่งที่เปนตัวเลข หรือสัญลักษณใด ๆ ที่ตกลงกันไวแลว ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับคณุลักษณะของสิ่งที่จะวดัและวตัถุประสงคของการวัด  ซ่ึงสอดคลองกับ จํานง พรายแยมแข  
(2529 : 5)  ที่ไดสรุปความหมายของการวัดผลวา  เปนกระบวนการในการกําหนด หรือหาปริมาณ
แทนคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือแทนพฤติกรรมหรือสมรรถภาพของบุคคลโดยใชเครื่องมือ
ชวยในการวัด และผลของการวัดจะออกมาเปนตัวเลข หรือคะแนนวามีจํานวนหรือปริมาณเทาใด 
ในสวนของ  เสนอ  ภิรมจิตรผอง  (2542 : 1)  ไดใหความหมายไววา   การวัดผลเปนการกําหนด
ตัวเลขเพื่อใชแทนปริมาณของลักษณะของบุคคล หรือส่ิงของที่จะวดั โดยที่ลักษณะของบุคคลหรือ
ส่ิงของที่จะวัดนั้นตองวดัดวยเครื่องมือที่สอดคลองกันและใชมาตราการวัดที่เหมาะสม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเปนเครื่องมือที่เชื่อถือได   พิมพา สุวรรณฤทธิ์   (อางอิงจาก  กังวล เทยีมกณัฑเทศน  2540 
:15) กลาววา  การวัดผล  คือ   การดําเนนิการอยางมีวิธีการ  เพื่อใหไดทราบถึงปริมาณทางดานคณุภาพ  
ของสิ่งของหรือบุคคลและอธิบายไดในรูปของปริมาณ ไดแก ความกวางความยาว ความลึก จํานวน 
เจตคติ ภาวะอารมณ ความฉลาด ความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน และอารีย วชิรวราการ (อางอิงจาก 
ชวาล แพรัตกลุ 2518 : 40) วาการวดัผล คือ กระบวนการใด ๆ  ที่จะไดมาซึ่งปริมาณ จํานวนหนึ่ง 
อันมีความหมาย แทนขนาด สมรรถภาพ นามธรรมที่นักเรียนผูนัน้มีอยูในตน ถาใชแบบทดสอบ
เปนเครื่องมือกระตุน ก็ถือเอาจํานวนผลงานที่นักเรียนแสดงปฏิกิริยาโตตอบออกมาเปนเครื่อง
ช้ีบอกเขาวามสีมรรถภาพในเรื่องนัน้ ๆ  เพยีงใด    สวน   อารีย  วชิรวราการ  (2542 : 26)   ไดสรุปวา   
การวัดผล  คือ  การกําหนดคาตัวเลขใหกับสิ่งที่ถูกวัดตามเกณฑที่กาํหนดไว  และเยาวดี  วิบูลยศรี  
(2540 : 50) ไดใหความหมายของการวัดผลคือ  กระบวนการบงชี้ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดได
จากเครื่องมือวดัผลประเภทใดประเภทหนึ่งอยางมีระบบ 
 จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา การวัดผลหมายถึง กระบวนการหรือวิธีการ          
ที่เปนระบบโดยใชเครื่องมอืที่เชื่อถือไดเพื่อใหไดมาซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณของสิ่งที่วัดตามเกณฑ
ที่กําหนดไว  
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 การประเมินผล 
 ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ (2542 : 151 ; อางอิงจาก  สตัฟเฟลบีม  1973 : 128-150)  ไดให
ความหมายของการประเมินผลวา เปนการแสวงหา รวบรวม และจดัเตรียมขอมูลสารสนเทศที่มี
ประโยชนมาใชในการพจิารณาตัดสินใจหาทางเลือกตาง ๆ และไพโรจน กล่ินกุหลาบ (2542 : 151)  
ไดสรุปไววา การประเมินผลคือ กระบวนการในการแสวงหา รวบรวมและจดัเตรียมสารสนเทศ 
เพื่อตีคาผลงานที่ไดกระทาํมาแลววาบังเกดิผลดีเพยีงใด โดยดําเนนิการอยางมรีะบบและมหีลักเกณฑ  
ซ่ึงสอดคลองกับภัทรา  นิคมานนท (2540 : 8)  ที่สรุปวา  การประเมินผล  คือ  การนําเอาขอมลู
ทั้งหลายที่ไดมาจากการวัดมาใชในการตัดสินใจ โดยการหาขอสรุปตัดสินประเมนิคา หรือตีราคา
โดยการเปรียบเทียบกับขอมูลอ่ืน ๆ หรือเกณฑทีต่ั้งไว  เพลินพิศ ธรรมรัตน (อางอิงจาก  สมนึก 
ภัททิยธนี  2537 : 3) วาการประเมินคือ  การตัดสินหรอืวินิจฉยัหรือตีราคาของสิ่งตาง ๆ ที่ไดจาก 
การวัดโดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงตรงกับบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (มปป  
: 6)  ที่วาการประเมินคือ  กระบวกการทีก่ระทําตอจากกการวดัผลแลววนิิจฉัยตดัสินลงสรุปคาที่ได
จากการวัดอยางมีกฎเกณฑ   และพยอม  วงศสารศรี (2540 : 144)   ที่ไดสรุปวาการประเมินผล  คือ 
เปนกระบวนการของการตัดสินใจ  วินิจฉัย  การตีราคาสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางเปนระบบและมีหลักเกณฑ
โดยอาศยัความยติธรรม  ความไมลําเอยีงหรือมีอคติของผูประเมนิตรงกบั จํานง  พรายแยมแข  (2529         
: 5 ) ที่สรุปไววา การประเมินผล คือ กระบวนการในการตัดสินใจ หรือวินจิฉัย เพื่อตีราคาหรือ       
สรุปคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือพฤติกรรมของคนใดคนหนึง่อยางมีหลักเกณฑ โดยอาศัย
ขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ หรือการทดสอบ ประกอบการ
พิจารณาในสวนที่เพลินพิศ ธรรมรัตน (2542 : 10 ) ไดสรุปวาการประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการ
พิจารณาตัดสนิหรือสรุปผลคุณภาพ   คุณคา  คุณลักษณะการกระทําตาง ๆ   ทีไ่ดจากการวดัผลวาผล         
ที่ไดนั้น ดี - เลว สูง - ต่ํา มาก - นอย  กวาเกณฑที่กําหนดหรือมาตรฐานที่ตั้งไวเพยีงใด  ฉะนัน้การ
ประเมินผลจะเชื่อถือไดหรือไม   จึงขึน้อยูกบัการวดัผล   กงัวล เทยีนกณัฑเทศน   (2535 : 16)  กลาววา 
การประเมินผล คือ กระบวนการประเมินคาขั้นสุดทายวา วัตถุประสงคทางการศึกษาไดบรรลุ
วัตถุประสงคเพียงไร ทั้งนี้โดยการพิจารณาผลที่ไดจากผลการวัด และสวนประกอบอื่นเพื่อการ
ประเมนิคาที่เหมาะสม เสนอ  ภิรมจติผอง (อางอิงจาก  Hart  1994 : 1) การประเมินผล (Assessment) 
เปนกระบวนการที่รวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน  เชน  การสังเกตผูเรียน  การตรวจสอบ
กระบวนการทาํงานของผูเรียน การทดสอบความรูและทกัษะการถามคําถามที่สําคัญ และในการ
ประเมินจะคนหาวาผูเรียนเรียนรูอะไร  และเรยีนรูไดอยางไร  สําหรับ  เสนอ  ภิรมจติผอง  (2542 : 2 ) 
ไดสรุปการประเมินผลวา เปนกระบวนการสังเคราะหสารสนเทศที่รวบรวมมาจากแหลงตาง ๆ ที่
สอดคลองกับจุดมุงหมายของการประเมิน แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑเพื่อใชในการตัดสิน      
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คุณคาหรือทางเลือกของสิ่งที่ประเมิน หรือเพื่อนํามาตคีาเปนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนสวน
อารีย  วชิรวราการ   (2542 : 3  ;  อางอิงจาก  สมหวัง  พธิิยานุวัฒน  2524 : 56)  การประเมินผล  คือ 
กระบวนการตดัสินคุณคาของสิ่งของ หรือการกระทําใด ๆ  โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน
ในแงการเรียนการสอน  การประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการที่ใชตัดสินใจวา ผูเรียนได
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่วางไวตามเปาหมายของการสอนหรือไมเพียงใด การ
ประเมินผลการเรียนควรมุงเนนที่เอกัตบุคคลมิใชความแตกตางระหวางบุคคล  กลาวคือ  ควรเนน      
วาผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง    โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคการสอน  และอารีย  วชิรวราการ             
(2542 : 4)  ไดสรุปการประเมินผลวา   การประเมินผลเปนการตีราคาของตัวเลขที่ไดจากการวัดผล
วา  “ ผาน” หรือ“ไม ผาน” หรือจะให  ก ข ค ง  หรือ จ   การประเมินผลจึงตองใชวิจารณญาณ
สวนตัวของผูประเมินดวย 
 จากความหมายดงักลาวขางตนสามารถสรุปไดวา   การประเมนิผลหมายถึง  กระบวนการ 
สืบเนื่องจากการวัดผลเพื่อพิจารณา ตีคา ตัดสินคุณลักษณะสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามวัตถุประสงคที่เปน
ระบบและมหีลักเกณฑ 
 

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment) 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544 : 22 - 24)  กลาวในพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุถึงวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรูไววา ใหสถาน 
ศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากการพัฒนาของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา นอกจากนั้น การประเมินผูเรียนตอง
เก่ียวของกับหลักการสําคัญ  คือ ใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมินผูเรียน  ซ่ึงจากที่กลาวมา
ขางตน ครูผูสอนจะตองใชวธีิการประเมินที่หลากหลาย เปดกวางความคิด  ดังนัน้การประเมินผล          
ในอนาคตจึงควรมีลักษณะดงันี้ 

1.   ควรมีการประเมินจากพฤตกิรรมในการเรยีนของเขาดวย เชน ความกระตือรือรน 
ความรับผิดชอบ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ คุณธรรม จริยธรรม โดยครูใชวธีิหลากหลาย  เชน  การสังเกต 
การพูดคุย   การสอบถาม   การสัมภาษณเพือ่ใหไดขอมูลตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด 

2.   ขอสอบและแบบทดสอบตองมีทั้ง  ปรนยัและอัตนัย  และควรมีทกุแนวความรู  ความจาํ 
วิเคราะห   สังเคราะห   การนาํไปใช   การวพิากษวิจารณ 
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3.   ควรมีการประเมินผลจากการสอบปากเปลาดวย  เพราะบางคนถนัดพดูไมถนัดในการ
เขียน 

4. การประเมินควรมีบุคคล 4 ฝาย   คือ  ตัวนักเรียนเอง   เพื่อน  ครู  และบุคคลภายนอก  
เชน   ผูปกครอง   หรือ  ครูคนอื่น 

5.  ทุกครั้งที่มีการประเมิน ควรมีการวิพากษวจิารณ เสนอแนะในทางสรางสรรค  
ผูประเมินตองเปนกลาง   เพือ่ใหไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุด 
 สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน    (2544 : 93 ;  อางอิงจาก  Popham  1995)   วา    การประเมิน
ตามสภาพจริง เปนวิธีการทีอ่อกแบบมาเพือ่สะทอนใหเหน็พฤตกิรรมและทกัษะทีจ่ําเปนของนกัเรยีน 
ในสถานการณที่เปนจริงแหงโลกปจจุบนั  (Real World Situations)  (อางอิงจาก  Zessoules  & 
Gardner, 1991)  วาเปนวิธีการประเมินทีเ่นนงานทีน่ักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) 
เนนกระบวนการเรียนรู (Process) ผลผลิต  (Products)  และแฟมสะสมงาน (Portfolio)  การที่จะทาํ
ใหบรรลุถึงความตองการของแตละบุคลไดนั้น วิธีการประเมนิตามสภาพจริงจะเปดโอกาสใหนักเรยีน
มีสวนรวมในการประเมินผล และมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรยีนรูของตนเองดวย 

 สําหรับ   บูรชัย  ศิริมหาสาคร  (2541 : 5)   ไดกลาวถึง    การประเมินตามสภาพจริงไววา 
การวัดและการประเมินผลเปนสิ่งสําคัญทางการศึกษา เพราะเปนเครื่องมือที่ทําหนาที่เปนกระจกเงา 
คอยสะทอนภาพความสําเร็จ หรือลมเหลวของครูและนักเรียน ดังนั้นนกัการศึกษาจึงพยายามพัฒนา
เครื่องมือที่จะใชในการวดัและประเมินผลโดยอาศัยคําถามที่วา “ทําอยางไร  จึงจะประเมนิความสามารถ
ที่แทจริงของนกัเรยีนได”  ทีเ่รียกวา “4 P”  คือ  วิธีการประเมนิที่สะทอนความสามารถ  ที่แทจริงของ
นักเรียนได 
 1.  Performance  คือ   วิธีการประเมนิที่เปนการแสดงออกของนกัเรยีนในภาคปฏิบัต ิ  เชน  
การสอบนาฏศิลป  หรือภาษาไทยทีใ่หนกัเรียนอานใหฟง 
 2.  Process   คือ   วิธีการประเมินที่เนนกระบวนการเรยีนรูของนักเรียนคือ   การสังเกต 
ขั้นตอนทํางาน  หรือวิธีการแกปญหาในขณะที่นกัเรียนทํากิจกรรม 

   3.  Products   คือ  วิธีการประเมินที่เนนผลผลิตของนักเรียน  เชน  การตรวจผลงานศิลปะ 
    4.  Portfolio  คือ วิธีการประเมินโดยใหนกัเรียนเก็บสะสมงาน หรือจดัทําแฟมสะสมงาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 4-5)  กลาวถึง   ความหมาย

ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงวา หมายถึง การวัดและประเมินผลที่แทจริงของผูเรียนที่
อยูบนพืน้ฐานของเหตกุารณจริงในชวีิตจรงิโดยยึดการปฏิบัติเปนสําคญั มีความสัมพันธกับการเรยีน 
การสอน เนนพัฒนาการทีป่รากฏใหเหน็ทั้งในและนอกหองเรียน มีผูที่เกี่ยวของในการประเมนิ
หลายฝาย และจะเกิดขึ้นไดทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได การประเมินผลจากสภาพจริงเปนการ



 14 

ประเมินที่มีลักษณะแบบไมเปนทางการ  สําหรับ สมนึก  นนธิจันทร  (2542  :70)  ไดใหความหมาย
ของการประเมินตามสภาพจริงวา เปนการประเมินผลที่เนนใหผูเรียนเปนผูทํากิจกรรมตาง ๆ  ดวย
การแสดงออกหลาย ๆ   ดาน   เพื่อนําไปแกปญหาโดยใชทักษะกระบวนการคิดที่ซับซอน   ที่อยูบน
พื้นฐานของเหตุการณที่เปนจริงในทุกบรบิทเทาที่จะเปนไปได  สวน อารีย  วชิรวราการ (2542 : 22)
ไดใหความหมายวา การประเมินตามสภาพจริง วาเปนกระบวนในการสังเกต บันทกึ และรวบรวม
ขอมูลจากวิธีการและผลทีน่ักเรียนทํา   ซ่ึงจะเปนการประเมินที่ตองดําเนนิการอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน เนนวัดทีก่ารแสดงออก จัดกระบวนการวัดผลผลิตและแฟม
สะสมงาน  สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 98) ไดสรุปความหมายของการประเมนิตามสภาพจริง
ไดวาในเบื้องตนการประเมนิตามสภาพจริง หรือการประเมินทางเลอืกใหม เปนการประเมินทีใ่ช
เครื่องมือวัดหลากหลายวิธีเพื่อประเมินการปฏิบัติวัน - ตอ- วันในการเรียนรูวิชาตาง ๆ ในโรงเรียน
แทนความเชื่อที่ใชเพียงแบบทดสอบอยางเดียวในการประเมินผล   แตสุวิทย   มูลคาํ (2543 : 22)  
ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา หมายถึง การวดัและประเมินผลกระบวนการ
ทํางานในดานสมอง หรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียนกระทํา โดย
พยายามตอบคาํถามวาผูเรียนทําอยางไร และทําไมจึงทําอยางนั้น  การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร”  
และ “ ทําไม”  จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรยีนของผูเรียนและการสอนของผูสอน  ทาํให
การเรียนการสอนมีความหมาย และทาํใหเกิดความอยากในการเรียนรูตอไป แตไตรรงค เจนการ 
(2544 : 27 ; อางถึงใน  Meyer  1992)   การประเมินตามสภาพที่แทจริงหมายถึง    การกําหนดให
ผูเรียนมีเวลาอยางเพยีงพอตอการวางแผน การลงมือทํางานไดผลงานสําเร็จสมบูรณ การไดประเมนิ 
ผลการทํางานดวยตนเองและไดปรึกษารวมกับผูเรียนดวยกัน 
 จากแนวคิดตาง ๆ  ขางตน   พอสรุปความหมายการประเมินตามสภาพจริงไดวา  เปน 
กระบวนการประเมินกจิกรรมและผลงานตาง ๆ  ที่ผูเรียนกระทํา  โดยการสังเกต  การบันทึก และ
การรวบรวมขอมูล   ควบคูกับการเรียนการสอนโดยผูสอน   นักเรยีน  และผูปกครอง 
 
 ลักษณะการประเมินตามสภาพจริง 

  บูรชัย ศิริมหาสาคร  (2541 : 5)  ยังกลาวถึงลักษณะการประเมินตามสภาพจริงวา  มีลักษณะ 
ดังนี ้

1.   เนนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมเพื่อสะทอนถึงความรู   ความสามารถที่แทจริง  เชน  
การเขียนรายงาน 

2.   มุงเนนจดุเดนของนักเรียนมากกวาจุดดอย  เพื่อสงเสริมความรูความสามารถของนักเรียน 
ไดเต็มศักยภาพ 
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3.  ไมเนนเฉพาะประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน (Skill Assessment) แตเนนการประเมิน
ทักษะการคิดซับซอนของนักเรียนในการทํางาน 

4. เนนการประเมินสอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวันหรือในโลกแหงความ
เปนจริง  (Real World Tasks) เนนการแกปญหาที่สะทอนถึงชีวิตจริง  ซ่ึงมีความหมายตอนักเรียน
ทําใหเกดิการถายโยงความรู 

5. ใชรูปแบบการประเมินหลาย ๆ  วิธี  เชน  การสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ 
และการเก็บสะสมผลงาน 

6. เปนการรวมมอืในการประเมินผลระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง หรือผูเกี่ยวของ เพือ่ 
ใหไดขอมูลยนืยันความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 

7.   เนนรูจักตนเอง   พัฒนาตนเองมากกวาไปเทียบกับคนอื่น 
8. การประเมินผลจะสัมพันธอยางกลมกลืนไปกับการเรียนการสอน  จากที่บูรชัย  

ศิริมหาสาคร  กลาวมาขางตนซึ่งสอดคลองกับอารีย  วชิรวราการ  (2542 : 22)  ที่กลาววา  ลักษณะ
สําคัญของการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี ้

1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม ๆ  กันกับการเรยีนการสอนและการเรียนรูของ
ผูเรียน 

2. เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมเปนสําคัญ  Perfomance  based  ที่แสดงออกมาจริง 
3. ใหความสําคญัในการพัฒนาจุดเดนของนกัเรียน 
4. เนนการพัฒนานักเรียนและการประเมินตนเอง 
5. ตั้งอยูบนพืน้ฐานเหตกุารณในชีวิตจริง ที่เอือ้ตอการเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูชีวิตจริง 
6. มีการเก็บขอมลูระหวางการปฏิบัติในทุกบริบททั้งที่โรงเรียน  บาน  และชุมชน           

อยางตอเนื่อง 
7. เนนคุณภาพของผลงานซึ่งเปนผลจากบูรณาการความรู    ความสามารถหลายดานของ

นักเรียน 
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง เชน การคิดวิเคราะห สังเคราะห 
9. สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชืน่ชม สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรูของผูเรียนใหมีความสุข 
10. สนับสนุนการมีสวนรวมของผูเรียนมีสวนไดสวนเสยีในการเรียน และแนวคดิ

ดังกลาว  เกี่ยวกับลักษณะการประเมินตามสภาพจริง ทั้งยังสอดคลองกับ  สุวิทย  มูลคํา  (2543 : 23)  
ที่สรุปไววา   การประเมินตามสภาพจริงมลัีกษณะดังนี ้
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1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม  ๆ   กับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ 
การเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสามารถกระทําไดตลอดเวลากบัทุกสถานการณ ทั้งที่โรงเรียน บานและ
ชุมชน 

 2.  เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงอกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริงๆ 
 3.  เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัด   และใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดนของ

ผูเรียน 
 4.  เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
 5.  ตั้งอยูบนพืน้ฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง  รวมทั้งเชื่อมโยงการเรียนรูไปสู

ชีวิตจริง 
 6.  ใชขอมูลที่หลากหลาย    มีการเก็บขอมลูระหวางการปฏิบัติทุกดานที่โรงเรียน   บาน 

และชุมชนอยางตอเนื่อง 
 7.  เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้นซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรู 

ความสามารถหลาย ๆ ดานของผูเรียน 
 8.  เนนการวัดความสามารถในการคิดระดบัสูง   (ทักษะการคิดที่ซับซอน)  เชน   

การวิเคราะห   การสังเคราะห 
 9.  สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวกมีการชืน่ชม   สงเสริม   และอํานวยความสะดวก                

ในการเรยีนรูของผูเรียนและผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
   10.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน  ครู  ผูปกครอง 
   แตสมนึก นนธิจันทร  (2542 : 72) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของการประเมินผล

ตามสภาพจริงที่แตกตางไปวาการประเมินผลตามสภาพจริง คือ  
 1.  เปนการประเมินตามสภาพจริง   กระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ    ทั้งที่บาน 

โรงเรียน   และชุมชน   สังเกตพฤติกรรมตาง ๆ   โดยใชการตัดสินใจของมนุษยในการใหคะแนน 
 2.  กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปด  เพื่อใหผูเรียนเปนผูสรางคําตอบเอง  คือให

ผูเรียนตอบดวยการแสดงสรางสรรค   ผลิต  หรือทํางาน 
 3.  ไมเนนการประเมินผลเฉพาะทักษะพืน้ฐาน   แตใหผูเรียนผลิต  สราง  หรือทําบางสิ่ง

ที่เนนทักษะทีม่ีการคิดที่ซับซอน การพิจารณาไตรตรอง การทํางาน และการแกปญหา นั่นคือ เนน
การเรียนรูเพื่อแกปญหา 

 4.  เนนสภาพปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงในชวีิตประจําวัน   เนนการแกปญหาที่ 
สะทอนถึงชีวิตจริง 

 5.  ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมิน  นั่นคือ  ความพยายามทีจ่ะรูจักผูเรียนใน   
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ทุกแง  ทุกมุม  ขอมูลจึงตองไดมาจากหลาย ๆ  ทาง  ซ่ึงหมายถึง  เครื่องมอืที่ใชเก็บขอมลูมีหลากหลาย 
ดวยกัน 

 6.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน   ผูสอน  และผูปกครอง 
 7.  ผูเรียนมีสวนรวมในการตดัสินวาจะประเมินเขาตรงไหน   เร่ืองอะไร   การใหผูเรียน

มีสวนรวมในการประเมินผล ทําใหผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนรู ตามความตองการของตนเองวา
อยากรูอยากทาํอะไรบาง ซึ่งนําไปสูการกาํหนดจดุประสงคการเรียน วิธีการเรียน และวางเกณฑ 
การประเมินผล  อันเปนการเรียนและการประเมินผลที่ใชผูเรียนเปนศนูยกลางอยางแทจริง 
 จรัญ คํายัง (2544 : 56) ยังใหแนวคดิที่แตกตางเกีย่วกบัลักษณะการประเมินตามสภาพ 
จริงไววา 

1. กระตุนใหเกิดการเรียนรู และการพัฒนา  (Celebrates Learning and Development) 
2. เนนการพัฒนาที่ปรากฏ  (Emphasizes Emerging Development) 
3. เห็นความแกรงของผูเรียน  (Capitalizes upon the Strengths) 
4. ใหการพัฒนาอยางพอเพียง  (Developmentally Appropriate) 
5. อยูบนพื้นฐานของชีวิตจริง  (Based on Real – life Events) 
6. เนนการปฏิบัติ  (Performance  Based) 
7. สัมพันธกับการเรียนการสอน  (Related to Instruction) 
8.  การพัฒนามีความสมบูรณและแสดงความตอเนื่องของการสอน (Development can 

be Valid and can Inform Continuing Instruction) 
9.  เนนการเรียนรูที่มีจุดมุงหมาย (Focuses on Purposeful Learning ) 

10.  เกิดขึ้นในทุก ๆ บริบท (Ongoing  in  all  Contets ) 
11.  ใหการเรียนรูและความสามารถในลักษณะกวาง  (Provides  a  broad  and  General  

picture  of  Student  Learning  and  Abilities)  
12.  เกดิจากความรวมมือของคร ู นกัเรยีน ผูปกครองและผูอ่ืนที่มีความจําเปน (Collaborative 

among  Teachers,  Students,  parents and Others as Needed ) 
 จากแนวคิดตาง ๆ  ที่กลาวมาขางตน   พบสรุปไดวา    ลักษณะการประเมินตามสภาพ

จริงนั้น มุงเนนใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงการมีความรู ทักษะความสามารถที่แทจริง
ตามศักยภาพของผูเรียน  ทั้งนี้ใหมกีารประเมินไปพรอม ๆ  กับการจัดกจิกรรมการเรียนรู และมีการ
ใชวิธีการประเมินที่หลาหลายทั้งในและนอกหองเรียน  โดยใหครู นักเรียน และผูปกครองไดมีสวน
รวมในการประเมินดวย 
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 วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
 สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 93 ; อางอิงจาก  กรมวิชาการ 2539)  พอสรุปไดวา  
วิธีการประเมนิตามสภาพจรงิจะชวยในการพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง   กระบวนการ 
ที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง อาจใชการสังเกต การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากผลงาน
และวิธีการทํางานที่นักเรยีนทํา  ในสวนของ  อารีย วชิรวราการ  (2542 : 23) ไดกลาวถึงวิธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงวา   เปนการประเมินผลสําเร็จจากการเรียนรูของนักเรียน   (Lerning  
Oudcomes) ซ่ึงสอดคลองกบักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนการประเมนิความกาวหนา และ
พัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหลาย การประเมนิตามสภาพจรงิเปนการประเมินที่เปนระบบ 
เปนกระบวนการและสามารถดําเนินการไดหลายวิธี   เชน 

 1.  การสังเกต   สามารถทําไดทุกสถานการณ 
 2.  การสัมภาษณ    ดวยวิธีการตั้งคําถามอยางงาย  ๆ   ทําไดทั้งเปนทางการแลไมเปน

ทางการ 
 3.  บันทึกจากผูเกี่ยวของ  ดวยการรวบรวมขอมูล  ความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรยีนในดาน 

ความรู   ความสามรถ  การแสดงออกในดานตาง ๆ 
 4.  แบบทดสอบวดัความสามารถจริง Authentic test  ดวยการสรางคําถามที่เกีย่วกับการนํา 

ความรูไปใช  หรือสรางความรูใหมจากความรูความเขาใจจากประสบการณเดิม 
 5. การรายงานตนเอง   ดวยการใหนักเรียนพูดหรือเขียนบรรยายความรูสึกนึกคิด   ความ

เขาใจความตองการ  วิธีการ  และผลงานนกัเรียน 
 6.  แฟมสะสมงาน   เปนตัวอยางผลงานที่มีการรวบรวมไวเปนระบบชวงหนึ่ง   เพื่อ

เปนหลักฐานที่แสดงถึงความเขาใจ   ความรู   ทักษะ   สนใจ  ถนัด  ความพยายาม กาวหนาสําเร็จ 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของอรทัย  มูลคํา และคณะ (2542 : 158) วา  วิธีในการประเมินตามสภาพที่
แทจริงสามารถประเมินไดหลายวิธี และใหแนวทางการประเมินตามสภาพจริงไว  2  ลักษณะ  ดังนี ้
 ลักษณะที่  1  พฤติกรรมการแสดงออก   หรือส่ิงที่ไมใชผลงาน/ช้ินงาน   ไดแก  การพดู 
การฟง การอาน การอภิปราย การรวมกิจกรรมตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย หรือสมมุติขึ้น  เชน 
การเปนผูนํากลุม   สมาชิกกลุม   การแสดงความคิดเหน็  เปนตน 

 1.  การสังเกต   เปนการรวบรวมขอมูลพฤติกรรมของผูเรียนในดานการใชความคิด 
ดานอารมณ   ลักษณะนิสัยในขณะการปฏิบัติงานสามารถทําไดทุกเวลา  ทุกสถานที่   ซ่ึงการประเมนิ
ควรจะเปนแบบบันทึกการสงัเกต 
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 2.  การสัมภาษณ   เปนการรวบรวมขอมลูพฤติกรรมตาง ๆ  ของผูเรียน   เชน   ความคิด 
ความรูสึก   กระบวนการทํางาน   วิธีการแกปญหา  ฯลฯ   เพื่อใชประกอบการสังเกต   เพื่อความมัน่ใจ
ในการตัดสินใจ 

 3.  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ   เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมของผูเรียน   ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนโดยผูที่เกี่ยวของ   ผูที่ใกลชิดกับ
ผูเรียนเปนผูใหขอมูล   เชน   เพื่อนรวมชัน้   ผูสอน   และผูปกครอง   เปนตน 

 4.  การใชแบบทดสอบทีเ่นนการปฏิบัตจิริง    คําถามที่อยูในแบบทดสอบควรเปนคําถาม 
ที่เนนการแสดงถึงภูมิรู  กระบวนการแกปญหาที่ครอบคลุมความสามารถ  และเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 
โดยผูเรียนจะตองใชความรู ความสามรถ  ตลอดจนความคิดหลาย ๆ  ดานมาผสมผสาน  และแสดง
วิธีคิดออกมาเปนขั้นตอนทีชั่ดเจน   มีคําตอบที่ถูกตองหลายคําตอบ  มีวิธีการคิดหาคําตอบไดหลาย
วิธี   ตลอดจนมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 
 ลักษณะที่ 2   ผลงานและชิ้นงานที่เกดิขึ้น  ไดแก   ส่ิงที่ผูเรียนไดสรางขึ้น   รายงานเดี่ยว 
รายงานกลุม   รายงานการเรยีนรู  หนงัสือเลมเล็กประกอบการเรียน/การอานที่ผูเรียนเขยีนขึ้น   เปนตน  

 1.  การตรวจงาน/ผลงาน   เชน    การตรวจผลงานภาคปฏิบัติ    การตรวจผลงาน/ช้ินงาน
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้ 

 2.  การรายงานตนเองของผูเรียน   เปนลักษณะที่ผูเรียนเขียนบรรยาย   หรือตอบคําถามส้ัน ๆ  
เพื่อสะทอนใหเห็นการเรียนรูของผูเรียนทั้งดานความรู ความเขาใจ วิธีการคิด วิธีการทํางาน ความ
พอใจ ความภาคภูมิใจในผลงาน ตลอดจนความตองการในการพัฒนาผลงานและการพัฒนาตนเอง  
ของผูเรียน 

 3. การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ   เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ 
พฤติกรรมของผูเรียน  ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน โดยผูที่เกี่ยวของ ผูที่ใกลชิดกับผูเรียน
เปนผูใหของมลู   เชน   เพื่อนรวมชั้น   ผูสอน   และผูปกครอง   เปนตน 

 4.  การใชแฟมสะสมงาน    แฟมสะสมงานเปนการสะสมงานของผูเรียนอยางมีจุดประสงค    
ซ่ึงเปนผลงานหรือตัวอยางผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น และเปนผลงานที่แสดงถึงความสามารถ ความ
พยายาม  ความกาวหนา ความถนัด หรือผลสัมฤทธ์ิในเรื่องนั้น ๆ หรือหลาย ๆ  เร่ืองของผูเรียน          
โดยผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน การเลือกเนื้อหา เกณฑการเลือก เกณฑการตัดสินใจ
ความสามารถ การแสดงความคิดเห็นตอผลงาน  ตลอดจนการประเมินผลงานที่เกิดขึน้  

 สําหรับสมนึก  นนธิจันทร  (2542 : 76) ไดเพิ่มวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่แตกตาง
ไวพอสรุปไดวา   วิธีการประเมินตามสภาพจริงมีดังนี้ 
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 1.   การสังเกต   สามารถทําไดโดยวิธีการตั้งใจและไมตั้งใจ   โดยครูตองกําหนดพฤตกิรรม 
ที่สังเกตและบันทึกไว 

  2.  การสัมภาษณ     การสัมภาษณตองประกอบดวย    ลักษณะการพูดคุยกันระหวาง   
ผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ   การพูดคุยหรือการสนทนานั้นจะตองมีจุดมุงหมายหรือเนื้อหาสาระ
ที่แนชัด การพดูคุยจะตองมีการนัดหมายหรอืกําหนดลวงหนาได 

 3.  การสอบถาม   เปนเครื่องมือที่สรางขึ้นมาเพือ่ใชรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่ตองการทราบ 

จากผูตอบ  ซ่ึงแบบสอบถามอาจมีลักษณะการสรางขึ้นมาเพื่อทดแทนการสัมภาษณ  คําถามจะเปน
ปลายเปด   ชนิดเขียนตอบเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดอิสระ   ปราศจากแรงกดดันใด ๆ คําตอบ 
ที่ไดจะเปนเครื่องชี้วิธีการทํางาน   ความคดิ  และบุคลิกภาพของผูเรียนเอง 

 4.  การตรวจผลงาน    เปนวิธีที่ครูใชอยูเปนประจํา   การตรวจผลงานจะเปนการชวยเหลือ 

นักเรียนที่กําลังประสบปญหาในการทํากจิกรรมการเรียนการสอน   อีกสวนหนึ่งเปนการนําขอมูลที่
ไดจากการตรวจงานมใชปรับปรุงการเรียนการสอนของครู   ครูทําไดตลอดเวลา   เชน   การตรวจ
แบบฝกหัด   ผลการปฏิบัติงานโครงงานตาง ๆ 

 5.  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ   เปนการเปดโอกาสใหผูเกีย่วของมีสวนรวมในการประเมิน 

การเรียนของนักเรียน  การประเมินจากบคุคลหลาย  ๆ คน   เปนการหาความเชื่อมัน่ในการประเมิน
จากสภาพความเปนจริง บุคลที่สามสารถประเมิน คือ ครูในโรงเรียน  เพื่อนนกัเรียน และผูปกครอง 
เปนตน 

 6.  การเยีย่มบาน    การเยีย่มบานเปนวกีารอกีรูปแบบหนึ่งที่จําทําใหครูผูสอนรูและเขาใจ 

ในสภาพทีเ่ล้ียงดู  สภาพแวดลอมและบริบทอื่นที่เกี่ยวของกับครอบครัว  สามารถนํามาประกอบ
วิธีการและเครือ่งมืออ่ืนในการวินิจฉยัผูเรียนไดเปนอยางดี 

 7.  การศึกษารายกรณ ี   การศกึษารายกรณีเปนการศกึษารายละเอียดที่ตอเนื่องกนัในชวง 

ระยะเวลาหนึง่จนไดขอเทจ็จริงหรือรายละเอียดที่พอจะวิเคราะหหรือตีความไดถูกตอง และเปนจริง
ของบุคคลที่ตองศึกษา  จําเปนตองใชเทคนิคและเครื่องมือที่หลากหลาย   ศึกษาทกุแงทุกมุมเพื่อให
เกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง   มีการวิเคราะห   ตีความ  และสรุปอยางละเอียด 

 8.  การใชแบบทดสอบเนนการปฏิบัติจริง   การประเมินลักษณะนี้   ควรเปนปญหาที่ม ี

ความหมายตอผูเรียน เปนปญหาที่เลียนแบบไดในชวีิตจริงผูเรียน แบบทดสอบมีความครอบคลุม
ความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร ผูเรียนใชความรู ความสามารถ ความคิดหลาย ๆ วิธี  ควรมี
คําตอบถูกหลาย ๆ คําตอบ  และมีเกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของคําตอบที่ชัดเจนเปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและการประเมนิผล ซ่ึงทําใหผูเรียนเกิดความ
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สนใจที่จะเรียนรูและพอใจที่จะสรางหรือผลิตผลงานที่มีความหมายออกมาอยางสม่าํเสมอ เปนการ
พัฒนาทางดานจิตพิสัยไดดวย 

 9.  ระเบียนสะสม  การใชระเบียนสะสมนั้นใชในการศึกษาพัฒนาการของผูเรียน ความ 

สามารถพิเศษผูเรียน และแกปญหาสวนตัวใหกับผูเรียนได โดยใชวิธีการบันทึกไวเปนระยะๆ 
ฉะนั้นระเบียสะสมจึงเปนวิธีการอยางหนึ่งในการประเมินตามสภาพที่แทจริง 

 10.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน  การประเมินนี้เปนเทคนิคที่ไดรับความนิยม
อยางแพรหลาย  และมีบทบาทมากตอการวัดและประเมินผลในประเทศไทยดวยเปนวิธีการที่ผูกติด
กับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง  สวนที่สําคัญในการประเมินนี้คือ
ครู สามารถแยกประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู เปนตน  
 จากที่กลาวถึงวิธีการประเมนิตามสภาพจรงิขางตนนัน้ พอที่จะสรุปไดวา ในการประเมิน 
ตามสภาพจริงนั้นครูผูสอนจําเปนตองใชเทคนิควิธีการประเมินทีห่ลากหลายเพื่อใหไดมาซึ่งความ 
สามารถที่แทจริงของผูเรียนแตละบุคคล  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ   การตรวจผลงาน   การ
เขียนรายงานตนเองของนักเรยีน  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ  การใชแบบสอบถาม  การใชแบบ 
ทดสอบวดัภาคปฏิบัติ    การศึกษารายกรณี    การเยีย่มบาน   และการประเมนิโดยใชแฟมสะสมงาน 
 

การปฏิรูปการศึกษา  
 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2453 : 5) ไดใหความหมายของการปฏิรูปการศึกษาวา  เปนการ
ปรับเปลี่ยนการจัดการใหการศึกษาที่ดีมีคณุภาพไดมาตรฐาน สามารถผลิตคนที่มีคุณภาพและเปน
การศึกษาที่สอดคลอง  เหมาะสมกับสภาพการทีเ่ปลีย่นแปลงไปสูยุคโลกาภิวฒัน  ซ่ึงนาจะสอดคลอง
กับประเวศ  วะสี  (2539 : 2 ) ที่ไดกลาวไววา   การปฏรูิปการศึกษา  หมายถึง   การยกเครื่องทาง
ปญญา  การสรางความเขมแข็งทางปญญาในทุกสวนของสังคมอยางกาวกระโดดอยางรวดเร็ว โดย
จัดระบบการดาํรงชีวิตรวมกนัอยางสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม การเมือง           
และการพัฒนาสถาบันตาง ๆ ของสังคม และแนวคิดดังกลาวยังสอดคลองกับความเห็นของ 
สิปปนนท  เกตุทัต  (2538 : 3) ที่ไดกลาวไววา  การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การรื้อปรับกระบวน การ
ทางการศึกษาและปรับโครงสรางใหสอดคลองกันไป โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพของคน   
ศักยภาพของชมุชนและสังคมใหกาวมั่นทนัโลก  แตในมุมมอง  สุขวิช  รังสิพล  (2539 : 3 - 11)   
ไดใหความหมายที่แตกตางวา    การปฏิรูปการศึกษาการปรับปรุงการดําเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยการเลือกสรรเปลี่ยนแปลงและเพิ่มแนวทางการดําเนนิงานที่มีอยูเดมิดวยตามความ
คาดหมายทีจ่ะสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคที่มีอยูเดิมใหเบาบาง หรือหมดไป และสามารถ
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พัฒนาการศกึษาใหบรรลุถึงจุดมุงหมายความเปนเลิศทางวิชาการ  และวิทยากร เชยีงกูล  (2541 : 226) 
ยังใหความหมายที่แตกตางวา  การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการคนควาวจิัย เรียนรู 
เผยแพร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ทั้งสังคมที่ทําใหนกัเรียนทีอ่ยูนอกระบบโรงเรียน  และ
ประชาชนทุกคนมีโอกาสเรียนรูอยางสรางสรรค  มีประสิทธิภาพ และจิตสํานกึเขาใจความจําเปน          
ที่ตองปฏิรูปสังคม   เพื่อประโยชนของสังคมสวนรวมในระยะยาว 
 จากที่กลาวมาแลวขางตนจึงสามารถสรุปไดวา การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงกระบวนการคิด การบริหาร การเรียนรู และพฤติกรรมของคนที่เกี่ยวของกับการจดั
การศึกษาทุกประเภท  ตั้งแตระดับผูวางแผนนโยบาย   ผูปฏิบัติลงมาถึงผูเรียนที่เปนสวนสําคัญที่สุด
เพื่อใหการจัดการศึกษาของไทยพัฒนา และมีคุณภาพกาวหนาเทียบทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีที่เจริญรุดหนาไปทั่วโลก 
 
 องคประกอบของการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 10 - 12) ไดกําหนดองคประกอบหลักของ
การปฏิรูปการศึกษา   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ไว  4  ดาน  คือ  

 1.  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 
 2.  การปฏิรูปหลักสูตร 
 3.  การปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.  การปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการ 
 ในสวนของการการศึกษาคนควาครั้งนี้ขอกลาวถึงในสวนที่เกี่ยวของโดยตรงนั่นคือ 

การปฏิรูปการเรียนการสอน  เทานั้น 
 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 
 1.  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

      สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  (2543 : 33-2 0)  พอสรุปไดวา   การเรียนการสอน 
ที่ดีนั้นควรมีลักษณะดังนี้  

1.1 ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
1.2 มีสวนที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
1.3 เนนความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 
1.4 ตองเปนที่นาสนใจผูเรียนไมรูสึกเบื่อหนาย 
1.5 มีความทาทายใหผูเรียนอยากเรียนรู 
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 1.6    ตองสรางสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
 1.7    ตองมีการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
 1.8    ตองมีจุดมุงหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
 1.9    มีการคํานึงถึงภูมิหลังและศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 

1.10    ตองมีเทคนิควิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายไมยึดแบบใดแบบหนึ่งเพียงอยาง
เดียว 

1.11   ตองมีการวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544  : 3 - 88)  ไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน            

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สามารถนํามาเสนอเปนตวัอยางไดดังนี้คือ 
1.  การเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning) 
2.  การเรียนแบบประสบการณ (Experential Learning) 
3.  การเรียนแบบอภิปญญา (Metacognition) 
4.  การเรียนแบบสงเสริมความคิดสรางสรร  (Creativity)   ซ่ึงรูปแบบการสอนดังกลาว

เปนการยดึผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถเชื่อมโยงการเก็บสะสมผลงาน/ช้ินงานเพื่อจัดทําแฟมสะสม 
งานไดด ี

 การเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning)  เปนวิธีการเรียนที่มีการจัดกลุมการ
ทํางานเพื่อสงเสริมการเรียนรูและเพิ่มแรงจูงใจทางการเรียน   มีวิธีการเรียน 3  วิธีคือ  การแขงขัน
เปนทีม   การประสบความสําเร็จเปนทีม  และวิธีการตดิตอภาพ 
 การเรียนแบบประสบการณ (Experential Learning)  เปนการเรียนรูจากประสบการณ 
หรือการเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนไดมีโอกาสรับประสบการณ แลวไดรับการ
กระตุนจากสิ่งตาง ๆ   ที่ไดจากประสบการณออกมาเพื่อพัฒนาทักษะใหม ๆ   เจตคติใหม   หรือการ
คิดใหม ๆ 

 การเรียนแบบอภิปญญา  (Metacognition)   เปนการเขาใจกระบวนการทางปญญากลาวคือ  
ผูเรียนรูตัววาตนคิดอะไร  คิดอยางไร  ผูเรียนสามารถตรวจสอบความเขาใจของตนเองได และ
ผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยนกลวิธีการคิดใหเหมาะสมได  วิธีการอภิปญญาที่นิยมใช  คือ  ผังความ 
สัมพันธ ทางความหมาย  (Semantic Mapping )  และเทคนิคการเรียนแบบ  KWL  (Know –Want –
Learned ) 
 การเรียนแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค (Creativity)  เปนความสามารถในการมองเหน็
ส่ิงตาง ๆ ไดอยางมีเอกลักษณเฉพาะตัวหรือไมซํ้าแบบใครอยางมีความแปลกใหม เปนการเชื่อมโยง
ส่ิงที่ไมสัมพันธกันกลายเปนสิ่งใหมไดอยางเหมาะสม เทคนิคการเรียนการสอนที่สงเสริมความคิด
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สรางสรรคมีหลายอยาง  เชน  เทคนิคการระดมสมอง  เทคนิคกอรดอน  เทคนิคการวิเคราะห
ความสัมพันธขององคประกอบ  เทคนิคการรวบรวมปญหาและหนทางแกไข  กระบวนการแกปญหา            
: ความคิดสรางสรรคทุติยภูมิ  เทคนิคการเชื่อมโยงสัมพันธโดยใชการเปรียบเทียบ  และเทคนิค
การสอนใหคดิประดิษฐ  
 จึงสามารถสรปุการจดัการเรยีนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดวา การจดัการเรยีนทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ นั้นเปนการจดักจิกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอนตองคํานึงถึงความถนัด ความพรอม ความ 
สามารถและความสนใจของผูเรียน  ภารกจิสําคัญที่ครูผูสอนตองจัดเตรียมคือ   การวางแผน  และ           
การเตรียมกจิกรรมการสอน   เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรยีนรูที่ตรงตามหลักสูตรที่กําหนด 

2.   การประเมินตามสภาพจริง 
    สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  ( 2544 : 93  ;  อางอิงจาก  Popham  1995)  วา   การประเมิน
ตามสภาพจริง เปนวิธีการทีอ่อกแบบมาเพือ่สะทอนใหเหน็พฤตกิรรมและทกัษะทีจ่ําเปนของนกัเรยีน 
ในสถานการณที่เปนจริงแหงโลกปจจุบนั (Real World Situations ) และ (อางอิงจาก Zessoules & 
Gardner 1991) วาเปนวิธีการประเมินที่เนนงานที่นกัเรยีนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) 
เนนกระบวนการเรียนรู  (Process) ผลผลิต (products) และแฟมสะสมงาน (Portfolio) การที่จะทาํ
ใหบรรลุถึงความตองการของแตละบุคลไดนั้น วิธีการประเมินตามสภาพจริงจะเปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  และมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรยีนรูของตนเองดวย 

 สําหรับ บูรชัย ศิริมหาสาคร (2541 : 5) ไดกลาวถึงการประเมินตามสภาพจริงไววา  การ
วัดและการประเมินผลเปนส่ิงสําคัญทางการศึกษา เพราะเปนเครื่องมือที่ทําหนาที่เปนกระจกเงา 
คอยสะทอนภาพความสําเร็จ หรือลมเหลวของครูและนักเรียน ดังนั้นนักกการศึกษาจึงพยายาม
พัฒนาเครื่องมอืที่จะใชในการวัดและประเมินผลโดยอาศัยคําถามที่วา “ทําอยางไร จึงจะประเมนิ
ความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได” ที่เรียกวา “ 4 P ” คือ วิธีการประเมนิที่สะทอนความ 
สามารถที่แทจริงของนักเรียนได 
 1.  Performance  คือ  วิธีการประเมินที่เปนการแสดงออกของนักเรียนในภาคปฏิบัติ 
เชน การสอบนาฏศิลป   หรือภาษาไทยที่ใหนักเรียนอานใหฟง 

 2.  Process  คือ  วิธีการประเมินที่เนนกระบวนการเรยีนรูของนักเรียนคือ    การสังเกต 
ขั้นตอนทํางาน  หรือวิธีการแกปญหาในขณะที่นกัเรียนทํากิจกรรม 

 3.  Products   คือ  วิธีการประเมินที่เนนผลผลิตของนักเรียน  เชน  การตรวจผลงาน
ศิลปะ 

 4.  Portfolio  คอื  วิธีการประเมินโดยใหนกัเรียนเกบ็สะสมงาน  หรือจดัทาํแฟมสะสมงาน 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ  (2540 : 4 - 5)  กลาวถึงความหมาย
ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงวา หมายถึง การวัดและประเมินผลที่แทจริงของผูเรียน            
ที่อยูบนพื้นฐานของเหตุการณจริงในชีวิตจริงโดยยึดการปฏิบัติเปนสําคัญ มีความสัมพันธกับการเรยีน
การสอน เนนพัฒนาการทีป่รากฏใหเหน็ทั้งในและนอกหองเรียน  มีผูที่เกี่ยวของในการประเมิน
หลายฝาย และจะเกิดขึ้นไดทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได การประเมินผลจากสภาพจริงเปนการ
ประเมินที่มีลักษณะแบบไมเปนทางการ  สําหรับสมนึก  นนธิจันทร  (2542 : 70) ไดใหความหมาย
ของการประเมินตามสภาพจริงวา   เปนการประเมินผลที่เนนใหผูเรียนเปนผูทํากิจกรรมตาง ๆ  ดวย
การแสดงออกหลาย ๆ ดาน  เพื่อนําไปแกปญหาโดยใชทักษะกระบวนการคิดทีซั่บซอนที่อยูบน
พื้นฐานของเหตุการณที่เปนจริงในทุกบริบทเทาทีจ่ะเปนไปได   สวน อารีย  วชิรวราการ (2542 : 22)
ไดใหความหมายวา การประเมินตามสภาพจริง วาเปนกระบวนในการสังเกต บันทกึ และรวบรวม
ขอมูลจากวิธีการและผลทีน่ักเรียนทํา  ซ่ึงจะเปนการประเมินที่ตองดําเนนิการอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนเนนวดัที่การแสดงออก จัดกระบวนการวัดผลผลิต และแฟม
สะสมงาน  สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 98) ไดสรุปความหมายของการประเมนิตามสภาพจริง
ไดวา  ในเบื้องตนการประเมินตามสภาพจริง หรือการประเมินทางเลอืกใหม  เปนการประเมินทีใ่ช
เครื่องมือวัดหลากหลายวิธีเพื่อประเมินการปฏิบัติวัน- ตอ- วัน ในการเรียนรูวิชาตาง ๆ ในโรงเรียน
แทนความเชื่อที่ใชเพียงแบบทดสอบอยางเดียวในการประเมินผล   แตสุวิทย  มูลคํา  (2543 : 22) ได
ใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา หมายถึง การวัดและประเมินผลกระบวนการ
ทํางานในดานสมอง หรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียนกระทํา โดย
พยายามตอบคาํถามวาผูเรียนทําอยางไร และทําไมจึงทําอยางนั้น การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร”  
และ “ ทําไม”  จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอน           
ทําใหการเรียนการสอนมีความหมายและทาํใหเกดิความอยากในการเรยีนรูตอไป   แตไตรรงค เจนการ 
(2544 : 27 ;  อางถึงใน  Meyer 1992)  การประเมินตามสภาพที่แทจริงหมายถึง   การกําหนดให
ผูเรียนมีเวลาอยางเพยีงพอตอการวางแผน  การลงมือทํางานไดผลงานสําเร็จสมบูรณ  การไดประเมิน 
ผลการทํางานดวยตนเองและไดปรึกษารวมกับผูเรียนดวยกัน 
 จากที่กลาวถึงวิธีการประเมนิตามสภาพจรงิขางตนนัน้ พอที่จะสรุปไดวา ในการประเมิน
ตามสภาพจริงนั้นครูผูสอนจําเปนตองใชเทคนิควิธีการประเมินที่หลากหลาย เพื่อใหไดมาซึ่ง
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียนแตละบุคคล  เชน  การสังเกต การสัมภาษณ  การตรวจผลงาน           
การเขียนรายงานตนเองของนักเรียน  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ  การใชแบบสอบถาม  การใช
แบบทดสอบวดัภาคปฏิบัต ิ การศกึษารายกรณี  การเยีย่มบาน  และการประเมนิโดยใชแฟมสะสมงาน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
 งานวิจัยในประเทศ 
 การศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเปนเรื่องใหม 
อาจเปนเพราะอยูในชวงการปฏิรูปการเรียนการสอน   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ    สภาพและปญหา
การวัดและประเมินผลการเรยีนตามสภาพจริง  พบวา  ในประเทศไทยมีนอยมาก   ผูวิจัยจึงสามารถ
นําเสนอในสวนที่เกี่ยวของเทาที่สืบคนไดดังนี ้

 กษมา  สารสมุทร   (2524 : 79)   ไดศึกษาปญหาและความตองการเกี่ยวกับการพฒันา 
สมรรถภาพดานการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวดัเชยีงราย ผลปรากฏวา ครูที่สอน
ในโรงเรียนขนาดใหญและอยูไกลตวัจังหวัดคอนขางมีปญหาในดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอน 

 วีระพันธ  สุนารักษ  (2535 : 99-102 ) ไดวิจัยเร่ือง   ความตองการเสริมสมรรถภาพ
ทางการสอนของครูภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสกลนคร   ปรากฏวา   ครูภาษาอังกฤษที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนขนาดใหญ   มีความ
ตองการเสริมสมรรถภาพทางการวัดผลและประเมินผลแตกตางกันกับครูที่ปฏิบัติงานสอนใน
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ประสิทธิ์  คันซอทอง  (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาทัศนะของผูบริหารวิชาการ เกีย่วกับ
การปฏิบัติงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดนครสวรรค 
พบวา   การวัดผลและประเมนิผลการเรียนที่ปฏิบัติต่ําสุด   คือ   จัดใหมคีลังขอสอบวัดผล 

 ประวิทย  มาดีประเสริฐ   (2536 : บทคัดยอ)  ศึกษาปญหาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน  พุทธศักราช2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  ตาม
ทัศนะของผูบริหารงานวิชาการในเขตการศึกษา 6 พบวา ในเรื่องการวัดผลและการประเมินผล         
ครูขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับระเบยีบการวัดผลประเมินผล 

 สุนิสา เตละกลุ (2538 : บทคัดยอ)   ศึกษาปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนใน
ระดับ อุดมศกึษาของมหาวทิยาลัยเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวา อาจารยที่สอนใน
คณะตางกัน  มีปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนไมแตกตางกนัในดานตาง ๆ  ดังนี้   ปญหา
ดานความรูความเขาใจ  ดานการปฏิบัติ  ดานเครื่องมือ  และบริการจากหนวยงานในการวัดและ
ประเมินผลการเรียน  พบวา  โดยเฉลี่ยอาจารยที่สอนในคณะตาง ๆ   มีปญหาในระดับปานกลาง               
ทุกดาน  อาจารยที่สอนในคณะตาง  กนัมคีวามรูความเขาใจในหลักการวัดและประเมินผลการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยอาจารยที่สอนในคณะพยาบาลศาสตรความรู
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ความเขาใจในหลักการวดัและประเมินผลการเรียนสูงกวาอาจารยที่สอนในคณะบริหารธุรกิจ สวน
คณะอื่น ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 กัลยา  สุทธิศิริ (2539 :  บทคดัยอ)  ศึกษาแนวโนมการใชหลักสูตรคณิตศาสตรใน
ทศวรรษหนา  (พุทธศักราช 2549)  ผลการวิจัยปรากฏวา   การวดัประเมินผลการเรียนคณิตศาสตร
นั้น มีจุดมุงหมายเพื่อวัดพัฒนาการผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชวิธีการวัดที่หลากหลาย  และเนนการ
ปฏิบัติจริง โดยใชบนัทึกเปนแฟมสะสมงาน เกณฑในการประเมินม ี 2 แบบ คือ อิงกลุม และ              
อิงเกณฑจึงสามารถยึดหยุนได 
 จิตรา กาญจนวิบูลย  (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี พบวา ปญหางานวัดผลและ
ประเมินผลคือ เอกสาร วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือที่จําเปนตอการใชวัดประเมินผลไมเพียงพอ 
สาเหตุจากงบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ 
 ทูน ภาษีธรรม (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาการสอนภาษาไทยของครูภาษาไทยดีเดนใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปตตานี   ปรากฏวา   ดานการวัดและประเมินผล 
ครูภาษาไทยดีเดนสวนใหญใชการสังเกต   ซักถามขณะสอน   ใหทําแบบฝกหัด   และแบบวัด
จุดประสงค 
 พิศมัย จันทนมัฏฐ  (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาการจดัโครงงานวิทยาศาสตรในโรงเรียน
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวา ครูติดตามประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียนดวยการ
ชวยแกปญหาและอุปสรรคที่นักเรียนพบ การประเมินผลงานนักเรียนเพื่อเปนขอมูลยอยกลับให
นักเรียนเห็นขอดีและขอดอยของผลงานแลวนาํไปปรับปรุง  ปญหาการจัดโครงงานวิทยาศาสตร 
อีกตวัคือปญหาการประเมนิผลการจัดโครงงานคือ  ครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือในการประเมนิ 
 มธุรส  พะวินรัมย  (2539 : บทคัดยอ)    ศึกษาการดําเนนิงานโครงการปรับปรุงคุณภาพ
การศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเลก็สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาแหงชาต ิ  พบวา ระดบั 
การปฏิบัติการในโรงเรียนดานการวดัและประเมินผล ครูสวนใหญมีการวดัและประเมินผลการเรียน
การสอนแลวนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนตนเอง 
 รัชนี  ตะเภาพงษ  (2539 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาการใชหลักสูตรคณิตศาสตรในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัปราจีนบุรี ปรากฏวา ในสวนของการประเมนิ 
ผลการเรียนครูผูสอนใชวิธีการวัดและประเมินผล โดยการตรวจผลงาน แบบฝกหัด และการทํา
การบานนกัเรยีน  
 รัชนีวัลย  จุลบาท  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําวิจยัเร่ือง  ศกึษาการดําเนนิงานพัฒนาหลกัสูตร
ระดับทองถ่ิน  กลุมการงานพื้นฐานอาชีพช้ันประถมศึกษาปที่ 5 - 6 ของสํานักงานการประถมศึกษา
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จังหวดัศรีสะเกษ  ผลการวจิัยพบวา มีการวัดและการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน การสังเกต
การปฏิบัติงานและการทดสอบ ปญหาที่พบคือ ครูขาดความรูความเขาใจในการเรียนการสอบ
ภาคปฏิบัติ 
 สัญญา เรืองถาวรกุล  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษาสภาพและปญหาการจัดการเรียน
การสอนเพศศกึษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูผูสอนใชการวัดและประเมินผลครอบคลุมเนือ้หาการเรยีนการสอน 
โดยการทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

 วนิดา การขยนั (2540 : บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง  การศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  พบวา  ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษา
ที่ตางกนั  มีปญหาการปฏิบตัิงานวิชาการดานการวดัและประเมนิผล  แตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญ
ทางสถิติ 

 เฟองฟา กัลยาศิรี  (2540 : บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานดานการเรยีนการ
สอนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัด
สงขลา ที่พบวา ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จังหวดัสงขลา ที่มีวุฒิการศกึษา แตกตางกนั ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูที่
มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน มากกวาครูที่มวีฒุิต่ํากวาปริญญา
ตรี 

 เดชา พูลวงศ (2542 : บทคัดยอ)  วจิัยเร่ือง   ศึกษาปญหาการวจิัยในชั้นเรียนของครูผูสอน
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาอําเภอเมืองจังหวดัจันทบุรี พบวา ปญหาการวิจัยช้ันเรียนของ
ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี  โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 

สุชาดา สงนุย (2542 : 141)  สภาพของปญหาการวัดและประเมินผลเฉพาะที่สําคัญปรากฏ
วา  ครูขาดความรูความสามารถในการใชเครื่องมือไมสามารถดําเนินการวัดผลและประเมินผล            
ตามจุดประสงคการเรียนรูตรงตามความเปนจริง ครูวัดผลไมตรงตามเปนจริง วดัและประเมนิผล 
ไมครอบคลุมทักษะภาษาทกุดาน มุงเนนการวดัและประเมินผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา แตยังให
ความสําคัญกับการวัดและประเมินผลเพื่อการตัดสินวานกัเรียนสอบได หรือสอบตกตอนปลายภาค
เรียนเทานัน้ สาเหตุของปญหาดานการวัดและประเมินผลภาษาไทยเกิดจากความไมรู ไมเขาใจ
เกี่ยวกับจุดประสงค และวิธีการวัดและประเมินผลของครู  ขาดการประชุม  อบรม  สัมมนา  ผลของ
ปญหาดานการวัดและประเมินผล   ทําใหนักเรียนมี่ความรูความสามารถต่ํากวาเกณฑที่ตองการ 
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 นันทวุฒิ คีรีมา  (2548 : บทคัดยอ)  วิจยัเร่ือง  ศึกษากระบวนการเรียนการสอนตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุราษฏรธานี เขต 2           
ที่พบวา  ขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฏรธานี  เขต 2  ที่มีประสบการณ         
ในการปฏิบัติงานตางกัน  องคประกอบดานการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง   แตกตางกันอยาง
มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  โดยขาราชการครูที่มปีระสบการณตัง้แต  15  ปขึน้  ไปมีการประเมนิ 
ผลตามสภาพจริง  มากกวาขาราชการครูที่มีประสบการณต่ํากวา  15  ป 
 จากงานวิจยัดงักลาวขางตน  จะเห็นวาในสวนการวดัและประเมินผลการเรียน ไดกลาว 
ถึงทั้งดานความสําคัญของการวัดและประเมินผล  ดานการใชวิธีการวัดและประเมนิผล  รวมทั้ง
ปญหาการวัดและประเมนิผลการเรียน  การตองการพฒันาตนเอง เพื่อนําไปพัฒนา และปรับปรุง
การเรียนการสอนตอไป 
 

 งานวิจัยตางประเทศ 
 เสตทเซอร  และคณะ (มงคล เพาะผล  2544 : 44 ;  อางอิงจาก  ดํารัส  สีหวีรชาติ  2542)  

ไดสํารวจขอมลูครูทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จํานวน 600 คน ในรัฐเวอรมอนต ที่ใช
แฟมสะสมงานนกัเรยีนในการประเมนิผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรและการเรียน โดยสํารวจความเห็น
ของครูเกี่ยวกบัการนําไปประยุกตใช  และผลกระทบตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชวงปการศกึษา  1991  และ
1992  ผลการศึกษาพบวา   การใชแฟมสะสมงานมีผลทําใหหลักสตูรและการสอนมกีารเปลีย่นแปลง
ไปในทางที่ดี โดยวิชาคณิตศาสตรสามารถแกปญหาและทักษะการสื่อความทางคณิตศาสตรของ
นักเรียน พัฒนาไปไดดีกวาการใชวิธีการวัดผลแบบเดิม ปญหาที่ครูสวนใหญพบ คือ ครูมีภาระ
เพิ่มขึ้นในการวางแผนการจดัการและการประเมินใหคะแนน  
 ฮิลเยอร  (อมรา  จิตตกุศล  2545 : 42 ;  อางอิงจาก  Hillyer  1993:  p.53)  ไดศึกษา
ผลกระทบของการใชแฟมผลงานตอการประเมินตนเองในการพัฒนาการอาน และใชผลการประชุม
ตกลงกันโดยใชแฟมผลงานนักเรียนเกรด 2 ที่มีตอการพัฒนาการอาน  ในการศึกษาการประเมิน
ตนเองของนักเรียน  ทําการรวบรวมขอมูลจากการจัดการเรียนการสอนภาษาอยางเปนธรรมชาติของ
นักเรียน 2 หองเรยีน  แตละหองมีจาํนวนนักเรียน 32 คน  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณ 
การสังเกต การประชุม การเก็บรวบรวมผลงานตลอดป จากผลการศกึษาพบวา กระบวนการของ
การใชแฟมพฒันางาน มีผลตอความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน การใชแฟมผลงาน 
ทําใหมีผลทางบวกกับการรับรูของนักเรียนในฐานะของนักเขียน นักอาน ซ่ึงการประเมินตนเอง
ของนักเรียนทาํใหทราบถึงจดุเดน  และจดุบกพรองของนักเรียนแตละคนไดด ี
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 อีแวนส (อมรา  จิตตกุศล  2545 : 41 :  อางอิงจาก  Evans  1994 :  p.108 ) ไดศกึษาผลการ
ใชแฟมพัฒนางานของนักเรยีนสําหรับประเมินผลการเรยีนวิชาภาษาตางประเทศของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนแวนเดอรเบิกร   ผลการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดังนี ้

 1.  เนื้อหาของแฟมพัฒนางานควรประกอบดวย เนือ้หาทัว่ไป   และเนื้อหาเฉพาะสําหรับ 
นักเรียนที่มีความรูภาษาตางประเทศในระดับสูง 

 2.  เกณฑการประเมินควรกาํหนดใหชัดเจนระหวางเกณฑที่ครูใช    เกณฑที่นกัเรียนใช
หรือใชเกณฑรวมกัน 

 3.  กิจกรรมกลุมควรใชใหมากที่สุดในการใชแฟมพฒันางานประเมินภาษาตางประเทศ  
เพราะจะทําใหนักเรียนกลาแสดงออก กลาใชภาษาตางประเทศ ในการพูดคุยสนทนา นอกจากนัน้
ควรมีการอภิปรายวักถาม   การนําเสนอผลงานและการพบปะผูปกครอง 

 เฮยส  และคณะ  (อมรา  จิตตกุศล  2545 :  42  :  อางอิงจาก  Hayes and Others  1994 :  
p.72) ศึกษาผลการใชแฟมพัฒนางานเพื่อประเมินทักษะพื้นฐานทางการเรียนของนักเรียนเกรด 12 
จํานวน 20 คน  ผลการศึกษาพบวา 60 % ของหลักฐานในแฟมพัฒนางานที่สมบูรณของนักเรยีนแต
ละคนประกอบดวย แบบประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบพัฒนาการ  ใบงาน  ผลงาน  ขอมูลสวนตัว  
บัญชี รายการการไปทัศนศึกษาดูงาน รายละเอียดการปรับปรุงแฟมพัฒนางานระหวางการพัฒนา 
นอกจากนี้พบวา  การใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน  การวางแผนการเรียน   การ
หาความตองการจําเปนทางการเรียนมีผลในทางบวกตอการเรียนรูของนักเรียน 
 จากผลการศกึษางานวิจยัทีเ่กีย่วของทัง้ในประเทศและตางประเทศ พบวา  ในกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนมีความสําคัญ จะเห็นวา ไดกลาวถึงทั้ง 
ดานความสําคญัของการวัดและประเมินผล  ดานการใชวิธีการวัดและประเมินผล  รวมทั้งปญหา
การวัดและประเมินผลการเรยีน  การตองการพัฒนาตนเอง เพื่อนําไปพฒันา และปรบัปรุงการเรียน
การสอนทั้งเหน็วาจําเปนจะตองพัฒนาทั้งตัวผูสอน และเทคนิควิธีการใชใหสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรูที่จดัใหกับผูเรียน 

 ซ่ึงที่กลาวมาทั้งหมดตวัแปรที่นาเกี่ยวของกับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน
คือ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ  สาขาที่สําเร็จ และชั้นที่สอนประจําที่ตางกัน นาจะเปนสาเหตุ
และปจจยัที่มผีลตอการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษา  ทั้งปจจุบันยัง
พบวา การวัดและประเมนิผลยังมีขอพบพรองโดยเฉพาะในเรื่อง ความรูและประสบการณ  ความ
คิดเห็นดานประโยชน  การนําวิธีการที่ใช  นอกจากนี้ปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
เชน   ความเขาใจของผูปกครอง  การวางแผนการวัดและประเมินผล  การนําเทคนิควิธีมาใช   เปนตน              
จึงเปนสิ่งสําคัญที่ควรมีการศึกษาวา  สภาพทั่วไป   และปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตาม
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แนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินตามสภาพจริง ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
อําเภอนาทวีวา  มีความคิดเห็นตอสภาพทั่วไปที่เปนความรูและประสบการณ  ดานการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ความคิดเหน็เกี่ยวกับประโยชนความสําคัญและสภาพทัว่ไปที่ใชวิธีการ
วัดและประเมนิผลการเรียนการสอน   ทั้งมีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  

 จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของขางตนทําใหผูวจิัยจึงสนใจศึกษาวา   คุณวุฒกิารศึกษา  
ประสบการณ   สาขาที่สําเร็จ   และชัน้ที่สอนประจาํของครูจะผลสงใหการวดัและประเมินผลการเรียน
การสอนแตกตางกนัหรือไม  อยางไรบาง   ซ่ึงจะนําผลการวิจัยในครั้งนีไ้ปพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนตอไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
  
 

 




