
บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 

 บทนี้จะกลาวถึงเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับเรื่อง ศึกษาสภาพและปญหาการวัด
และประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศกึษาของครูในโรงเรียนสังกัดสํานกังานการประถม 
ศึกษาอําเภอนาทวี    ซ่ึงประกอบดวยเร่ืองตอไปนี้   คือ  

  1.  การวัดผลและการประเมินผล  
  2.  การประเมินผลตามสภาพจริง  
  3.  การปฏิรูปการศึกษา  

 องคประกอบการปฏิรูปการศึกษาในสวนของการปฏิรูปการเรียนการสอน 

 
การวัดและการประเมินผล 
 
 ความหมายของการวัดผลการศึกษา 
 การวัดผลการศึกษานัน้มีนกัวิชาการ นักการศึกษาไดใหนิยาม และความหมายที่นาสนใจ
หลายทานดวยกัน  ไวดังตอไปนี้ 
 สมบูรณ  ชิตพงษ   (2544 : 485)   กลาวไววา    การจัดการเรียนการสอนทุกระดับชั้น  
ตองมีกระบวนการที่ตรวจสอบ และควบคุมคุณภาพของผูเรียน วามคีุณสมบัติตรงกับจดมุงหมาย
ทางการศึกษาที่กําหนดไวหรือไม กระบวนการนี้จะพยายามใหไดมาซึง่ขอมูลทางการศึกษา อันเปน
ผลมาจากการเรียนการสอน และนาํขอมลูเหลานั้นมาเปรียบเทยีบกับจุดมุงหมายที่ตัง้ไววาสอดคลอง 
กันดหีรือไม เรียกวา   “การวัดและการประเมินผลทางการศึกษา”  
 
 การวัดผล 
 ภัทรา  นิคมานนท  (2540 : 8)  กลาววา    การวดัผลหมายถึง   การใชเทคนิควิธีการซึ่ง
เรียกวา  เครื่องมืออยางใดอยางหนึ่งเพื่อศกึษาคนหา หรือตรวจสอบคุณลักษณะของบุคคล  ผลงาน
หรือส่ิงใดสิ่งหนึ่งเพื่อใหไดขอมูลที่มีความหมายแทนพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของสิ่งของ หรือ
บุคคลที่ตองการศึกษา   พิมพา  สุวรรณฤทธิ์   (อางอิงจาก   อุทุมพร จามรมาน  2530  : 6)  วา   การ
วัดผลไดใชกันอยางแพรหลายกอนคําวาประเมินผล  ตามปกติการวดัจะหมายถึง กระบวนการ หรือ 
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ตัวเลขหรือสัญลักษณ  จะถูกนํามาเกี่ยวของกับลักษณะของวัตถุ คน หรือส่ิงที่จะวดั การวดัจึงมี
คุณสมบัติตอไปนี้ 

1. ตองมีกลุมของวัตถุหรือคน 
2. ตองมีคุณสมบัติของสิ่งที่จะวัด 
3. ตองมีการกระทําโดยการใชตัวเลขหรือสัญลักษณ 

   ซ่ึงเพลินพิศ  ธรรมรัตน  (2540 : 4 ) ไดใหความหมายวา   การวัดผล   คือกระบวนการที่
ใชเปนเครื่องมอื หรือวธีิการ เพื่อหาตวัเลขหรือปริมาณจากคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการวัด ซ่ึงตรง
กับแนวคิดของ กังวล  เทียนกัณฑเทศน  (2535 :  16)   ที่วา  การวัดผลหมายถึง  กระบวนการบอก
ปริมาณ หรือคุณภาพของสิง่ใดสิ่งหนึ่งที่เปนตัวเลข หรือสัญลักษณใด ๆ ที่ตกลงกันไวแลว ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับคณุลักษณะของสิ่งที่จะวดัและวตัถุประสงคของการวัด  ซ่ึงสอดคลองกับ จํานง พรายแยมแข  
(2529 : 5)  ที่ไดสรุปความหมายของการวัดผลวา  เปนกระบวนการในการกําหนด หรือหาปริมาณ
แทนคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือแทนพฤติกรรมหรือสมรรถภาพของบุคคลโดยใชเครื่องมือ
ชวยในการวัด และผลของการวัดจะออกมาเปนตัวเลข หรือคะแนนวามีจํานวนหรือปริมาณเทาใด 
ในสวนของ  เสนอ  ภิรมจิตรผอง  (2542 : 1)  ไดใหความหมายไววา   การวัดผลเปนการกําหนด
ตัวเลขเพื่อใชแทนปริมาณของลักษณะของบุคคล หรือส่ิงของที่จะวดั โดยที่ลักษณะของบุคคลหรือ
ส่ิงของที่จะวัดนั้นตองวดัดวยเครื่องมือที่สอดคลองกันและใชมาตราการวัดที่เหมาะสม โดยเฉพาะ
อยางยิ่งเปนเครื่องมือที่เชื่อถือได   พิมพา สุวรรณฤทธิ์   (อางอิงจาก  กังวล เทยีมกณัฑเทศน  2540 
:15) กลาววา  การวัดผล  คือ   การดําเนนิการอยางมีวิธีการ  เพื่อใหไดทราบถึงปริมาณทางดานคณุภาพ  
ของสิ่งของหรือบุคคลและอธิบายไดในรูปของปริมาณ ไดแก ความกวางความยาว ความลึก จํานวน 
เจตคติ ภาวะอารมณ ความฉลาด ความสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน และอารีย วชิรวราการ (อางอิงจาก 
ชวาล แพรัตกลุ 2518 : 40) วาการวดัผล คือ กระบวนการใด ๆ  ที่จะไดมาซึ่งปริมาณ จํานวนหนึ่ง 
อันมีความหมาย แทนขนาด สมรรถภาพ นามธรรมที่นักเรียนผูนัน้มีอยูในตน ถาใชแบบทดสอบ
เปนเครื่องมือกระตุน ก็ถือเอาจํานวนผลงานที่นักเรียนแสดงปฏิกิริยาโตตอบออกมาเปนเครื่อง
ช้ีบอกเขาวามสีมรรถภาพในเรื่องนัน้ ๆ  เพยีงใด    สวน   อารีย  วชิรวราการ  (2542 : 26)   ไดสรุปวา   
การวัดผล  คือ  การกําหนดคาตัวเลขใหกับสิ่งที่ถูกวัดตามเกณฑที่กาํหนดไว  และเยาวดี  วิบูลยศรี  
(2540 : 50) ไดใหความหมายของการวัดผลคือ  กระบวนการบงชี้ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดได
จากเครื่องมือวดัผลประเภทใดประเภทหนึ่งอยางมีระบบ 
 จากความหมายดังกลาวสามารถสรุปไดวา การวัดผลหมายถึง กระบวนการหรือวิธีการ          
ที่เปนระบบโดยใชเครื่องมอืที่เชื่อถือไดเพื่อใหไดมาซึ่งตัวเลขหรือสัญลักษณของสิ่งที่วัดตามเกณฑ
ที่กําหนดไว  
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 การประเมินผล 
 ไพโรจน  กล่ินกุหลาบ (2542 : 151 ; อางอิงจาก  สตัฟเฟลบีม  1973 : 128-150)  ไดให
ความหมายของการประเมินผลวา เปนการแสวงหา รวบรวม และจดัเตรียมขอมูลสารสนเทศที่มี
ประโยชนมาใชในการพจิารณาตัดสินใจหาทางเลือกตาง ๆ และไพโรจน กล่ินกุหลาบ (2542 : 151)  
ไดสรุปไววา การประเมินผลคือ กระบวนการในการแสวงหา รวบรวมและจดัเตรียมสารสนเทศ 
เพื่อตีคาผลงานที่ไดกระทาํมาแลววาบังเกดิผลดีเพยีงใด โดยดําเนนิการอยางมรีะบบและมหีลักเกณฑ  
ซ่ึงสอดคลองกับภัทรา  นิคมานนท (2540 : 8)  ที่สรุปวา  การประเมินผล  คือ  การนําเอาขอมลู
ทั้งหลายที่ไดมาจากการวัดมาใชในการตัดสินใจ โดยการหาขอสรุปตัดสินประเมนิคา หรือตีราคา
โดยการเปรียบเทียบกับขอมูลอ่ืน ๆ หรือเกณฑทีต่ั้งไว  เพลินพิศ ธรรมรัตน (อางอิงจาก  สมนึก 
ภัททิยธนี  2537 : 3) วาการประเมินคือ  การตัดสินหรอืวินิจฉยัหรือตีราคาของสิ่งตาง ๆ ที่ไดจาก 
การวัดโดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง  ซ่ึงตรงกับบุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ  (มปป  
: 6)  ที่วาการประเมินคือ  กระบวกการทีก่ระทําตอจากกการวดัผลแลววนิิจฉัยตดัสินลงสรุปคาที่ได
จากการวัดอยางมีกฎเกณฑ   และพยอม  วงศสารศรี (2540 : 144)   ที่ไดสรุปวาการประเมินผล  คือ 
เปนกระบวนการของการตัดสินใจ  วินิจฉัย  การตีราคาสิ่งใดสิ่งหนึ่งอยางเปนระบบและมีหลักเกณฑ
โดยอาศยัความยติธรรม  ความไมลําเอยีงหรือมีอคติของผูประเมนิตรงกบั จํานง  พรายแยมแข  (2529         
: 5 ) ที่สรุปไววา การประเมินผล คือ กระบวนการในการตัดสินใจ หรือวินจิฉัย เพื่อตีราคาหรือ       
สรุปคุณลักษณะของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือพฤติกรรมของคนใดคนหนึง่อยางมีหลักเกณฑ โดยอาศัย
ขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ หรือการทดสอบ ประกอบการ
พิจารณาในสวนที่เพลินพิศ ธรรมรัตน (2542 : 10 ) ไดสรุปวาการประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการ
พิจารณาตัดสนิหรือสรุปผลคุณภาพ   คุณคา  คุณลักษณะการกระทําตาง ๆ   ทีไ่ดจากการวดัผลวาผล         
ที่ไดนั้น ดี - เลว สูง - ต่ํา มาก - นอย  กวาเกณฑที่กําหนดหรือมาตรฐานที่ตั้งไวเพยีงใด  ฉะนัน้การ
ประเมินผลจะเชื่อถือไดหรือไม   จึงขึน้อยูกบัการวดัผล   กงัวล เทยีนกณัฑเทศน   (2535 : 16)  กลาววา 
การประเมินผล คือ กระบวนการประเมินคาขั้นสุดทายวา วัตถุประสงคทางการศึกษาไดบรรลุ
วัตถุประสงคเพียงไร ทั้งนี้โดยการพิจารณาผลที่ไดจากผลการวัด และสวนประกอบอื่นเพื่อการ
ประเมนิคาที่เหมาะสม เสนอ  ภิรมจติผอง (อางอิงจาก  Hart  1994 : 1) การประเมินผล (Assessment) 
เปนกระบวนการที่รวบรวมสารสนเทศเกี่ยวกับผูเรียน  เชน  การสังเกตผูเรียน  การตรวจสอบ
กระบวนการทาํงานของผูเรียน การทดสอบความรูและทกัษะการถามคําถามที่สําคัญ และในการ
ประเมินจะคนหาวาผูเรียนเรียนรูอะไร  และเรยีนรูไดอยางไร  สําหรับ  เสนอ  ภิรมจติผอง  (2542 : 2 ) 
ไดสรุปการประเมินผลวา เปนกระบวนการสังเคราะหสารสนเทศที่รวบรวมมาจากแหลงตาง ๆ ที่
สอดคลองกับจุดมุงหมายของการประเมิน แลวนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑเพื่อใชในการตัดสิน      
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คุณคาหรือทางเลือกของสิ่งที่ประเมิน หรือเพื่อนํามาตคีาเปนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนสวน
อารีย  วชิรวราการ   (2542 : 3  ;  อางอิงจาก  สมหวัง  พธิิยานุวัฒน  2524 : 56)  การประเมินผล  คือ 
กระบวนการตดัสินคุณคาของสิ่งของ หรือการกระทําใด ๆ  โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน
ในแงการเรียนการสอน  การประเมินผล  หมายถึง  กระบวนการที่ใชตัดสินใจวา ผูเรียนได
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงคที่วางไวตามเปาหมายของการสอนหรือไมเพียงใด การ
ประเมินผลการเรียนควรมุงเนนที่เอกัตบุคคลมิใชความแตกตางระหวางบุคคล  กลาวคือ  ควรเนน      
วาผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง    โดยเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคการสอน  และอารีย  วชิรวราการ             
(2542 : 4)  ไดสรุปการประเมินผลวา   การประเมินผลเปนการตีราคาของตัวเลขที่ไดจากการวัดผล
วา  “ ผาน” หรือ“ไม ผาน” หรือจะให  ก ข ค ง  หรือ จ   การประเมินผลจึงตองใชวิจารณญาณ
สวนตัวของผูประเมินดวย 
 จากความหมายดงักลาวขางตนสามารถสรุปไดวา   การประเมนิผลหมายถึง  กระบวนการ 
สืบเนื่องจากการวัดผลเพื่อพิจารณา ตีคา ตัดสินคุณลักษณะสิ่งใดสิ่งหนึ่งตามวัตถุประสงคที่เปน
ระบบและมหีลักเกณฑ 
 

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic  Assessment) 
 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2544 : 22 - 24)  กลาวในพระราช 

บัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุถึงวิธีการประเมินผลการจัดการเรียนรูไววา ใหสถาน 
ศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากการพัฒนาของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตาม
ความเหมาะสมของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา นอกจากนั้น การประเมินผูเรียนตอง
เก่ียวของกับหลักการสําคัญ  คือ ใชวิธีการที่หลากหลายในการประเมินผูเรียน  ซ่ึงจากที่กลาวมา
ขางตน ครูผูสอนจะตองใชวธีิการประเมินที่หลากหลาย เปดกวางความคิด  ดังนัน้การประเมินผล          
ในอนาคตจึงควรมีลักษณะดงันี้ 

1.   ควรมีการประเมินจากพฤตกิรรมในการเรยีนของเขาดวย เชน ความกระตือรือรน 
ความรับผิดชอบ ความเอื้อเฟอเผ่ือแผ คุณธรรม จริยธรรม โดยครูใชวธีิหลากหลาย  เชน  การสังเกต 
การพูดคุย   การสอบถาม   การสัมภาษณเพือ่ใหไดขอมูลตรงกับความเปนจริงมากทีสุ่ด 

2.   ขอสอบและแบบทดสอบตองมีทั้ง  ปรนยัและอัตนัย  และควรมีทกุแนวความรู  ความจาํ 
วิเคราะห   สังเคราะห   การนาํไปใช   การวพิากษวิจารณ 
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3.   ควรมีการประเมินผลจากการสอบปากเปลาดวย  เพราะบางคนถนัดพดูไมถนัดในการ
เขียน 

4. การประเมินควรมีบุคคล 4 ฝาย   คือ  ตัวนักเรียนเอง   เพื่อน  ครู  และบุคคลภายนอก  
เชน   ผูปกครอง   หรือ  ครูคนอื่น 

5.  ทุกครั้งที่มีการประเมิน ควรมีการวิพากษวจิารณ เสนอแนะในทางสรางสรรค  
ผูประเมินตองเปนกลาง   เพือ่ใหไดขอมูลที่เปนจริงมากที่สุด 
 สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน    (2544 : 93 ;  อางอิงจาก  Popham  1995)   วา    การประเมิน
ตามสภาพจริง เปนวิธีการทีอ่อกแบบมาเพือ่สะทอนใหเหน็พฤตกิรรมและทกัษะทีจ่ําเปนของนกัเรยีน 
ในสถานการณที่เปนจริงแหงโลกปจจุบนั  (Real World Situations)  (อางอิงจาก  Zessoules  & 
Gardner, 1991)  วาเปนวิธีการประเมินทีเ่นนงานทีน่ักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) 
เนนกระบวนการเรียนรู (Process) ผลผลิต  (Products)  และแฟมสะสมงาน (Portfolio)  การที่จะทาํ
ใหบรรลุถึงความตองการของแตละบุคลไดนั้น วิธีการประเมนิตามสภาพจริงจะเปดโอกาสใหนักเรยีน
มีสวนรวมในการประเมินผล และมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรยีนรูของตนเองดวย 

 สําหรับ   บูรชัย  ศิริมหาสาคร  (2541 : 5)   ไดกลาวถึง    การประเมินตามสภาพจริงไววา 
การวัดและการประเมินผลเปนสิ่งสําคัญทางการศึกษา เพราะเปนเครื่องมือที่ทําหนาที่เปนกระจกเงา 
คอยสะทอนภาพความสําเร็จ หรือลมเหลวของครูและนักเรียน ดังนั้นนกัการศึกษาจึงพยายามพัฒนา
เครื่องมือที่จะใชในการวดัและประเมินผลโดยอาศัยคําถามที่วา “ทําอยางไร  จึงจะประเมนิความสามารถ
ที่แทจริงของนกัเรยีนได”  ทีเ่รียกวา “4 P”  คือ  วิธีการประเมนิที่สะทอนความสามารถ  ที่แทจริงของ
นักเรียนได 
 1.  Performance  คือ   วิธีการประเมนิที่เปนการแสดงออกของนกัเรยีนในภาคปฏิบัต ิ  เชน  
การสอบนาฏศิลป  หรือภาษาไทยทีใ่หนกัเรียนอานใหฟง 
 2.  Process   คือ   วิธีการประเมินที่เนนกระบวนการเรยีนรูของนักเรียนคือ   การสังเกต 
ขั้นตอนทํางาน  หรือวิธีการแกปญหาในขณะที่นกัเรียนทํากิจกรรม 

   3.  Products   คือ  วิธีการประเมินที่เนนผลผลิตของนักเรียน  เชน  การตรวจผลงานศิลปะ 
    4.  Portfolio  คือ วิธีการประเมินโดยใหนกัเรียนเก็บสะสมงาน หรือจดัทําแฟมสะสมงาน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2540 : 4-5)  กลาวถึง   ความหมาย

ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงวา หมายถึง การวัดและประเมินผลที่แทจริงของผูเรียนที่
อยูบนพืน้ฐานของเหตกุารณจริงในชวีิตจรงิโดยยึดการปฏิบัติเปนสําคญั มีความสัมพันธกับการเรยีน 
การสอน เนนพัฒนาการทีป่รากฏใหเหน็ทั้งในและนอกหองเรียน มีผูที่เกี่ยวของในการประเมนิ
หลายฝาย และจะเกิดขึ้นไดทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได การประเมินผลจากสภาพจริงเปนการ
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ประเมินที่มีลักษณะแบบไมเปนทางการ  สําหรับ สมนึก  นนธิจันทร  (2542  :70)  ไดใหความหมาย
ของการประเมินตามสภาพจริงวา เปนการประเมินผลที่เนนใหผูเรียนเปนผูทํากิจกรรมตาง ๆ  ดวย
การแสดงออกหลาย ๆ   ดาน   เพื่อนําไปแกปญหาโดยใชทักษะกระบวนการคิดที่ซับซอน   ที่อยูบน
พื้นฐานของเหตุการณที่เปนจริงในทุกบรบิทเทาที่จะเปนไปได  สวน อารีย  วชิรวราการ (2542 : 22)
ไดใหความหมายวา การประเมินตามสภาพจริง วาเปนกระบวนในการสังเกต บันทกึ และรวบรวม
ขอมูลจากวิธีการและผลทีน่ักเรียนทํา   ซ่ึงจะเปนการประเมินที่ตองดําเนนิการอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอน เนนวัดทีก่ารแสดงออก จัดกระบวนการวัดผลผลิตและแฟม
สะสมงาน  สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 98) ไดสรุปความหมายของการประเมนิตามสภาพจริง
ไดวาในเบื้องตนการประเมนิตามสภาพจริง หรือการประเมินทางเลอืกใหม เปนการประเมินทีใ่ช
เครื่องมือวัดหลากหลายวิธีเพื่อประเมินการปฏิบัติวัน - ตอ- วันในการเรียนรูวิชาตาง ๆ ในโรงเรียน
แทนความเชื่อที่ใชเพียงแบบทดสอบอยางเดียวในการประเมินผล   แตสุวิทย   มูลคาํ (2543 : 22)  
ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา หมายถึง การวดัและประเมินผลกระบวนการ
ทํางานในดานสมอง หรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียนกระทํา โดย
พยายามตอบคาํถามวาผูเรียนทําอยางไร และทําไมจึงทําอยางนั้น  การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร”  
และ “ ทําไม”  จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรยีนของผูเรียนและการสอนของผูสอน  ทาํให
การเรียนการสอนมีความหมาย และทาํใหเกิดความอยากในการเรียนรูตอไป แตไตรรงค เจนการ 
(2544 : 27 ; อางถึงใน  Meyer  1992)   การประเมินตามสภาพที่แทจริงหมายถึง    การกําหนดให
ผูเรียนมีเวลาอยางเพยีงพอตอการวางแผน การลงมือทํางานไดผลงานสําเร็จสมบูรณ การไดประเมนิ 
ผลการทํางานดวยตนเองและไดปรึกษารวมกับผูเรียนดวยกัน 
 จากแนวคิดตาง ๆ  ขางตน   พอสรุปความหมายการประเมินตามสภาพจริงไดวา  เปน 
กระบวนการประเมินกจิกรรมและผลงานตาง ๆ  ที่ผูเรียนกระทํา  โดยการสังเกต  การบันทึก และ
การรวบรวมขอมูล   ควบคูกับการเรียนการสอนโดยผูสอน   นักเรยีน  และผูปกครอง 
 
 ลักษณะการประเมินตามสภาพจริง 

  บูรชัย ศิริมหาสาคร  (2541 : 5)  ยังกลาวถึงลักษณะการประเมินตามสภาพจริงวา  มีลักษณะ 
ดังนี ้

1.   เนนใหผูเรียนแสดงพฤติกรรมเพื่อสะทอนถึงความรู   ความสามารถที่แทจริง  เชน  
การเขียนรายงาน 

2.   มุงเนนจดุเดนของนักเรียนมากกวาจุดดอย  เพื่อสงเสริมความรูความสามารถของนักเรียน 
ไดเต็มศักยภาพ 
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3.  ไมเนนเฉพาะประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน (Skill Assessment) แตเนนการประเมิน
ทักษะการคิดซับซอนของนักเรียนในการทํางาน 

4. เนนการประเมินสอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตประจําวันหรือในโลกแหงความ
เปนจริง  (Real World Tasks) เนนการแกปญหาที่สะทอนถึงชีวิตจริง  ซ่ึงมีความหมายตอนักเรียน
ทําใหเกดิการถายโยงความรู 

5. ใชรูปแบบการประเมินหลาย ๆ  วิธี  เชน  การสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ 
และการเก็บสะสมผลงาน 

6. เปนการรวมมอืในการประเมินผลระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง หรือผูเกี่ยวของ เพือ่ 
ใหไดขอมูลยนืยันความสามารถที่แทจริงของผูเรียน 

7.   เนนรูจักตนเอง   พัฒนาตนเองมากกวาไปเทียบกับคนอื่น 
8. การประเมินผลจะสัมพันธอยางกลมกลืนไปกับการเรียนการสอน  จากที่บูรชัย  

ศิริมหาสาคร  กลาวมาขางตนซึ่งสอดคลองกับอารีย  วชิรวราการ  (2542 : 22)  ที่กลาววา  ลักษณะ
สําคัญของการประเมินตามสภาพจริงมีลักษณะดังนี ้

1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม ๆ  กันกับการเรยีนการสอนและการเรียนรูของ
ผูเรียน 

2. เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมเปนสําคัญ  Perfomance  based  ที่แสดงออกมาจริง 
3. ใหความสําคญัในการพัฒนาจุดเดนของนกัเรียน 
4. เนนการพัฒนานักเรียนและการประเมินตนเอง 
5. ตั้งอยูบนพืน้ฐานเหตกุารณในชีวิตจริง ที่เอือ้ตอการเชื่อมโยงการเรียนรูไปสูชีวิตจริง 
6. มีการเก็บขอมลูระหวางการปฏิบัติในทุกบริบททั้งที่โรงเรียน  บาน  และชุมชน           

อยางตอเนื่อง 
7. เนนคุณภาพของผลงานซึ่งเปนผลจากบูรณาการความรู    ความสามารถหลายดานของ

นักเรียน 
8. เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง เชน การคิดวิเคราะห สังเคราะห 
9. สงเสริมการปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชืน่ชม สงเสริม และอํานวยความสะดวกในการ

เรียนรูของผูเรียนใหมีความสุข 
10. สนับสนุนการมีสวนรวมของผูเรียนมีสวนไดสวนเสยีในการเรียน และแนวคดิ

ดังกลาว  เกี่ยวกับลักษณะการประเมินตามสภาพจริง ทั้งยังสอดคลองกับ  สุวิทย  มูลคํา  (2543 : 23)  
ที่สรุปไววา   การประเมินตามสภาพจริงมลัีกษณะดังนี ้
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1. เปนการประเมินที่กระทําไปพรอม  ๆ   กับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและ 
การเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงสามารถกระทําไดตลอดเวลากบัทุกสถานการณ ทั้งที่โรงเรียน บานและ
ชุมชน 

 2.  เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงอกของผูเรียนที่แสดงออกมาจริงๆ 
 3.  เนนการพัฒนาผูเรียนอยางเดนชัด   และใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดนของ

ผูเรียน 
 4.  เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 
 5.  ตั้งอยูบนพืน้ฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง  รวมทั้งเชื่อมโยงการเรียนรูไปสู

ชีวิตจริง 
 6.  ใชขอมูลที่หลากหลาย    มีการเก็บขอมลูระหวางการปฏิบัติทุกดานที่โรงเรียน   บาน 

และชุมชนอยางตอเนื่อง 
 7.  เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้นซึ่งเปนผลจากการบูรณาการความรู 

ความสามารถหลาย ๆ ดานของผูเรียน 
 8.  เนนการวัดความสามารถในการคิดระดบัสูง   (ทักษะการคิดที่ซับซอน)  เชน   

การวิเคราะห   การสังเคราะห 
 9.  สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวกมีการชืน่ชม   สงเสริม   และอํานวยความสะดวก                

ในการเรยีนรูของผูเรียนและผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข 
   10.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน  ครู  ผูปกครอง 
   แตสมนึก นนธิจันทร  (2542 : 72) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับลักษณะของการประเมินผล

ตามสภาพจริงที่แตกตางไปวาการประเมินผลตามสภาพจริง คือ  
 1.  เปนการประเมินตามสภาพจริง   กระทําไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ    ทั้งที่บาน 

โรงเรียน   และชุมชน   สังเกตพฤติกรรมตาง ๆ   โดยใชการตัดสินใจของมนุษยในการใหคะแนน 
 2.  กําหนดปญหาหรืองานแบบปลายเปด  เพื่อใหผูเรียนเปนผูสรางคําตอบเอง  คือให

ผูเรียนตอบดวยการแสดงสรางสรรค   ผลิต  หรือทํางาน 
 3.  ไมเนนการประเมินผลเฉพาะทักษะพืน้ฐาน   แตใหผูเรียนผลิต  สราง  หรือทําบางสิ่ง

ที่เนนทักษะทีม่ีการคิดที่ซับซอน การพิจารณาไตรตรอง การทํางาน และการแกปญหา นั่นคือ เนน
การเรียนรูเพื่อแกปญหา 

 4.  เนนสภาพปญหาที่สอดคลองกับความเปนจริงในชวีิตประจําวัน   เนนการแกปญหาที่ 
สะทอนถึงชีวิตจริง 

 5.  ใชขอมูลอยางหลากหลายเพื่อการประเมิน  นั่นคือ  ความพยายามทีจ่ะรูจักผูเรียนใน   
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ทุกแง  ทุกมุม  ขอมูลจึงตองไดมาจากหลาย ๆ  ทาง  ซ่ึงหมายถึง  เครื่องมอืที่ใชเก็บขอมลูมีหลากหลาย 
ดวยกัน 

 6.  เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน   ผูสอน  และผูปกครอง 
 7.  ผูเรียนมีสวนรวมในการตดัสินวาจะประเมินเขาตรงไหน   เร่ืองอะไร   การใหผูเรียน

มีสวนรวมในการประเมินผล ทําใหผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนรู ตามความตองการของตนเองวา
อยากรูอยากทาํอะไรบาง ซึ่งนําไปสูการกาํหนดจดุประสงคการเรียน วิธีการเรียน และวางเกณฑ 
การประเมินผล  อันเปนการเรียนและการประเมินผลที่ใชผูเรียนเปนศนูยกลางอยางแทจริง 
 จรัญ คํายัง (2544 : 56) ยังใหแนวคดิที่แตกตางเกีย่วกบัลักษณะการประเมินตามสภาพ 
จริงไววา 

1. กระตุนใหเกิดการเรียนรู และการพัฒนา  (Celebrates Learning and Development) 
2. เนนการพัฒนาที่ปรากฏ  (Emphasizes Emerging Development) 
3. เห็นความแกรงของผูเรียน  (Capitalizes upon the Strengths) 
4. ใหการพัฒนาอยางพอเพียง  (Developmentally Appropriate) 
5. อยูบนพื้นฐานของชีวิตจริง  (Based on Real – life Events) 
6. เนนการปฏิบัติ  (Performance  Based) 
7. สัมพันธกับการเรียนการสอน  (Related to Instruction) 
8.  การพัฒนามีความสมบูรณและแสดงความตอเนื่องของการสอน (Development can 

be Valid and can Inform Continuing Instruction) 
9.  เนนการเรียนรูที่มีจุดมุงหมาย (Focuses on Purposeful Learning ) 

10.  เกิดขึ้นในทุก ๆ บริบท (Ongoing  in  all  Contets ) 
11.  ใหการเรียนรูและความสามารถในลักษณะกวาง  (Provides  a  broad  and  General  

picture  of  Student  Learning  and  Abilities)  
12.  เกดิจากความรวมมือของคร ู นกัเรยีน ผูปกครองและผูอ่ืนที่มีความจําเปน (Collaborative 

among  Teachers,  Students,  parents and Others as Needed ) 
 จากแนวคิดตาง ๆ  ที่กลาวมาขางตน   พบสรุปไดวา    ลักษณะการประเมินตามสภาพ

จริงนั้น มุงเนนใหผูเรียนมีพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นถึงการมีความรู ทักษะความสามารถที่แทจริง
ตามศักยภาพของผูเรียน  ทั้งนี้ใหมกีารประเมินไปพรอม ๆ  กับการจัดกจิกรรมการเรียนรู และมีการ
ใชวิธีการประเมินที่หลาหลายทั้งในและนอกหองเรียน  โดยใหครู นักเรียน และผูปกครองไดมีสวน
รวมในการประเมินดวย 
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 วิธีการประเมินตามสภาพจริง 
 สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 93 ; อางอิงจาก  กรมวิชาการ 2539)  พอสรุปไดวา  
วิธีการประเมนิตามสภาพจรงิจะชวยในการพัฒนาการเรยีนรูของผูเรียนไดอยางตอเนื่อง   กระบวนการ 
ที่ใชในการประเมินตามสภาพจริง อาจใชการสังเกต การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากผลงาน
และวิธีการทํางานที่นักเรยีนทํา  ในสวนของ  อารีย วชิรวราการ  (2542 : 23) ไดกลาวถึงวิธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริงวา   เปนการประเมินผลสําเร็จจากการเรียนรูของนักเรียน   (Lerning  
Oudcomes) ซ่ึงสอดคลองกบักิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนนการประเมนิความกาวหนา และ
พัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการทีห่ลากหลาย การประเมนิตามสภาพจรงิเปนการประเมินที่เปนระบบ 
เปนกระบวนการและสามารถดําเนินการไดหลายวิธี   เชน 

 1.  การสังเกต   สามารถทําไดทุกสถานการณ 
 2.  การสัมภาษณ    ดวยวิธีการตั้งคําถามอยางงาย  ๆ   ทําไดทั้งเปนทางการแลไมเปน

ทางการ 
 3.  บันทึกจากผูเกี่ยวของ  ดวยการรวบรวมขอมูล  ความคิดเห็นเกี่ยวกับนักเรยีนในดาน 

ความรู   ความสามรถ  การแสดงออกในดานตาง ๆ 
 4.  แบบทดสอบวดัความสามารถจริง Authentic test  ดวยการสรางคําถามที่เกีย่วกับการนํา 

ความรูไปใช  หรือสรางความรูใหมจากความรูความเขาใจจากประสบการณเดิม 
 5. การรายงานตนเอง   ดวยการใหนักเรียนพูดหรือเขียนบรรยายความรูสึกนึกคิด   ความ

เขาใจความตองการ  วิธีการ  และผลงานนกัเรียน 
 6.  แฟมสะสมงาน   เปนตัวอยางผลงานที่มีการรวบรวมไวเปนระบบชวงหนึ่ง   เพื่อ

เปนหลักฐานที่แสดงถึงความเขาใจ   ความรู   ทักษะ   สนใจ  ถนัด  ความพยายาม กาวหนาสําเร็จ 
ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของอรทัย  มูลคํา และคณะ (2542 : 158) วา  วิธีในการประเมินตามสภาพที่
แทจริงสามารถประเมินไดหลายวิธี และใหแนวทางการประเมินตามสภาพจริงไว  2  ลักษณะ  ดังนี ้
 ลักษณะที่  1  พฤติกรรมการแสดงออก   หรือส่ิงที่ไมใชผลงาน/ช้ินงาน   ไดแก  การพดู 
การฟง การอาน การอภิปราย การรวมกิจกรรมตามบทบาทที่ไดรับมอบหมาย หรือสมมุติขึ้น  เชน 
การเปนผูนํากลุม   สมาชิกกลุม   การแสดงความคิดเหน็  เปนตน 

 1.  การสังเกต   เปนการรวบรวมขอมูลพฤติกรรมของผูเรียนในดานการใชความคิด 
ดานอารมณ   ลักษณะนิสัยในขณะการปฏิบัติงานสามารถทําไดทุกเวลา  ทุกสถานที่   ซ่ึงการประเมนิ
ควรจะเปนแบบบันทึกการสงัเกต 



 19 

 2.  การสัมภาษณ   เปนการรวบรวมขอมลูพฤติกรรมตาง ๆ  ของผูเรียน   เชน   ความคิด 
ความรูสึก   กระบวนการทํางาน   วิธีการแกปญหา  ฯลฯ   เพื่อใชประกอบการสังเกต   เพื่อความมัน่ใจ
ในการตัดสินใจ 

 3.  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ   เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ
พฤติกรรมของผูเรียน   ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียนโดยผูที่เกี่ยวของ   ผูที่ใกลชิดกับ
ผูเรียนเปนผูใหขอมูล   เชน   เพื่อนรวมชัน้   ผูสอน   และผูปกครอง   เปนตน 

 4.  การใชแบบทดสอบทีเ่นนการปฏิบัตจิริง    คําถามที่อยูในแบบทดสอบควรเปนคําถาม 
ที่เนนการแสดงถึงภูมิรู  กระบวนการแกปญหาที่ครอบคลุมความสามารถ  และเนื้อหาสาระตามหลักสูตร 
โดยผูเรียนจะตองใชความรู ความสามรถ  ตลอดจนความคิดหลาย ๆ  ดานมาผสมผสาน  และแสดง
วิธีคิดออกมาเปนขั้นตอนทีชั่ดเจน   มีคําตอบที่ถูกตองหลายคําตอบ  มีวิธีการคิดหาคําตอบไดหลาย
วิธี   ตลอดจนมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 
 ลักษณะที่ 2   ผลงานและชิ้นงานที่เกดิขึ้น  ไดแก   ส่ิงที่ผูเรียนไดสรางขึ้น   รายงานเดี่ยว 
รายงานกลุม   รายงานการเรยีนรู  หนงัสือเลมเล็กประกอบการเรียน/การอานที่ผูเรียนเขยีนขึ้น   เปนตน  

 1.  การตรวจงาน/ผลงาน   เชน    การตรวจผลงานภาคปฏิบัติ    การตรวจผลงาน/ช้ินงาน
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้ 

 2.  การรายงานตนเองของผูเรียน   เปนลักษณะที่ผูเรียนเขียนบรรยาย   หรือตอบคําถามส้ัน ๆ  
เพื่อสะทอนใหเห็นการเรียนรูของผูเรียนทั้งดานความรู ความเขาใจ วิธีการคิด วิธีการทํางาน ความ
พอใจ ความภาคภูมิใจในผลงาน ตลอดจนความตองการในการพัฒนาผลงานและการพัฒนาตนเอง  
ของผูเรียน 

 3. การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ   เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับ 
พฤติกรรมของผูเรียน  ความกาวหนาในการเรียนรูของผูเรียน โดยผูที่เกี่ยวของ ผูที่ใกลชิดกับผูเรียน
เปนผูใหของมลู   เชน   เพื่อนรวมชั้น   ผูสอน   และผูปกครอง   เปนตน 

 4.  การใชแฟมสะสมงาน    แฟมสะสมงานเปนการสะสมงานของผูเรียนอยางมีจุดประสงค    
ซ่ึงเปนผลงานหรือตัวอยางผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น และเปนผลงานที่แสดงถึงความสามารถ ความ
พยายาม  ความกาวหนา ความถนัด หรือผลสัมฤทธ์ิในเรื่องนั้น ๆ หรือหลาย ๆ  เร่ืองของผูเรียน          
โดยผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียน การเลือกเนื้อหา เกณฑการเลือก เกณฑการตัดสินใจ
ความสามารถ การแสดงความคิดเห็นตอผลงาน  ตลอดจนการประเมินผลงานที่เกิดขึน้  

 สําหรับสมนึก  นนธิจันทร  (2542 : 76) ไดเพิ่มวิธีการประเมินตามสภาพจริงที่แตกตาง
ไวพอสรุปไดวา   วิธีการประเมินตามสภาพจริงมีดังนี้ 
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 1.   การสังเกต   สามารถทําไดโดยวิธีการตั้งใจและไมตั้งใจ   โดยครูตองกําหนดพฤตกิรรม 
ที่สังเกตและบันทึกไว 

  2.  การสัมภาษณ     การสัมภาษณตองประกอบดวย    ลักษณะการพูดคุยกันระหวาง   
ผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณ   การพูดคุยหรือการสนทนานั้นจะตองมีจุดมุงหมายหรือเนื้อหาสาระ
ที่แนชัด การพดูคุยจะตองมีการนัดหมายหรอืกําหนดลวงหนาได 

 3.  การสอบถาม   เปนเครื่องมือที่สรางขึ้นมาเพือ่ใชรวบรวมขอมูลตาง ๆ ที่ตองการทราบ 

จากผูตอบ  ซ่ึงแบบสอบถามอาจมีลักษณะการสรางขึ้นมาเพื่อทดแทนการสัมภาษณ  คําถามจะเปน
ปลายเปด   ชนิดเขียนตอบเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความคิดอิสระ   ปราศจากแรงกดดันใด ๆ คําตอบ 
ที่ไดจะเปนเครื่องชี้วิธีการทํางาน   ความคดิ  และบุคลิกภาพของผูเรียนเอง 

 4.  การตรวจผลงาน    เปนวิธีที่ครูใชอยูเปนประจํา   การตรวจผลงานจะเปนการชวยเหลือ 

นักเรียนที่กําลังประสบปญหาในการทํากจิกรรมการเรียนการสอน   อีกสวนหนึ่งเปนการนําขอมูลที่
ไดจากการตรวจงานมใชปรับปรุงการเรียนการสอนของครู   ครูทําไดตลอดเวลา   เชน   การตรวจ
แบบฝกหัด   ผลการปฏิบัติงานโครงงานตาง ๆ 

 5.  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ   เปนการเปดโอกาสใหผูเกีย่วของมีสวนรวมในการประเมิน 

การเรียนของนักเรียน  การประเมินจากบคุคลหลาย  ๆ คน   เปนการหาความเชื่อมัน่ในการประเมิน
จากสภาพความเปนจริง บุคลที่สามสารถประเมิน คือ ครูในโรงเรียน  เพื่อนนกัเรียน และผูปกครอง 
เปนตน 

 6.  การเยีย่มบาน    การเยีย่มบานเปนวกีารอกีรูปแบบหนึ่งที่จําทําใหครูผูสอนรูและเขาใจ 

ในสภาพทีเ่ล้ียงดู  สภาพแวดลอมและบริบทอื่นที่เกี่ยวของกับครอบครัว  สามารถนํามาประกอบ
วิธีการและเครือ่งมืออ่ืนในการวินิจฉยัผูเรียนไดเปนอยางดี 

 7.  การศึกษารายกรณ ี   การศกึษารายกรณีเปนการศกึษารายละเอียดที่ตอเนื่องกนัในชวง 

ระยะเวลาหนึง่จนไดขอเทจ็จริงหรือรายละเอียดที่พอจะวิเคราะหหรือตีความไดถูกตอง และเปนจริง
ของบุคคลที่ตองศึกษา  จําเปนตองใชเทคนิคและเครื่องมือที่หลากหลาย   ศึกษาทกุแงทุกมุมเพื่อให
เกิดความเขาใจที่ลึกซึ้ง   มีการวิเคราะห   ตีความ  และสรุปอยางละเอียด 

 8.  การใชแบบทดสอบเนนการปฏิบัติจริง   การประเมินลักษณะนี้   ควรเปนปญหาที่ม ี

ความหมายตอผูเรียน เปนปญหาที่เลียนแบบไดในชวีิตจริงผูเรียน แบบทดสอบมีความครอบคลุม
ความสามารถและเนื้อหาตามหลักสูตร ผูเรียนใชความรู ความสามารถ ความคิดหลาย ๆ วิธี  ควรมี
คําตอบถูกหลาย ๆ คําตอบ  และมีเกณฑการใหคะแนนตามความสมบูรณของคําตอบที่ชัดเจนเปด
โอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนและการประเมนิผล ซ่ึงทําใหผูเรียนเกิดความ
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สนใจที่จะเรียนรูและพอใจที่จะสรางหรือผลิตผลงานที่มีความหมายออกมาอยางสม่าํเสมอ เปนการ
พัฒนาทางดานจิตพิสัยไดดวย 

 9.  ระเบียนสะสม  การใชระเบียนสะสมนั้นใชในการศึกษาพัฒนาการของผูเรียน ความ 

สามารถพิเศษผูเรียน และแกปญหาสวนตัวใหกับผูเรียนได โดยใชวิธีการบันทึกไวเปนระยะๆ 
ฉะนั้นระเบียสะสมจึงเปนวิธีการอยางหนึ่งในการประเมินตามสภาพที่แทจริง 

 10.  การประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน  การประเมินนี้เปนเทคนิคที่ไดรับความนิยม
อยางแพรหลาย  และมีบทบาทมากตอการวัดและประเมินผลในประเทศไทยดวยเปนวิธีการที่ผูกติด
กับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางแทจริง  สวนที่สําคัญในการประเมินนี้คือ
ครู สามารถแยกประเมินตามจุดประสงคการเรียนรู เปนตน  
 จากที่กลาวถึงวิธีการประเมนิตามสภาพจรงิขางตนนัน้ พอที่จะสรุปไดวา ในการประเมิน 
ตามสภาพจริงนั้นครูผูสอนจําเปนตองใชเทคนิควิธีการประเมินทีห่ลากหลายเพื่อใหไดมาซึ่งความ 
สามารถที่แทจริงของผูเรียนแตละบุคคล  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ   การตรวจผลงาน   การ
เขียนรายงานตนเองของนักเรยีน  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ  การใชแบบสอบถาม  การใชแบบ 
ทดสอบวดัภาคปฏิบัติ    การศึกษารายกรณี    การเยีย่มบาน   และการประเมนิโดยใชแฟมสะสมงาน 
 

การปฏิรูปการศึกษา  
 
 กระทรวงศกึษาธิการ (2453 : 5) ไดใหความหมายของการปฏิรูปการศึกษาวา  เปนการ
ปรับเปลี่ยนการจัดการใหการศึกษาที่ดีมีคณุภาพไดมาตรฐาน สามารถผลิตคนที่มีคุณภาพและเปน
การศึกษาที่สอดคลอง  เหมาะสมกับสภาพการทีเ่ปลีย่นแปลงไปสูยุคโลกาภิวฒัน  ซ่ึงนาจะสอดคลอง
กับประเวศ  วะสี  (2539 : 2 ) ที่ไดกลาวไววา   การปฏรูิปการศึกษา  หมายถึง   การยกเครื่องทาง
ปญญา  การสรางความเขมแข็งทางปญญาในทุกสวนของสังคมอยางกาวกระโดดอยางรวดเร็ว โดย
จัดระบบการดาํรงชีวิตรวมกนัอยางสมดุลทั้งทางเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม การเมือง           
และการพัฒนาสถาบันตาง ๆ ของสังคม และแนวคิดดังกลาวยังสอดคลองกับความเห็นของ 
สิปปนนท  เกตุทัต  (2538 : 3) ที่ไดกลาวไววา  การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  การรื้อปรับกระบวน การ
ทางการศึกษาและปรับโครงสรางใหสอดคลองกันไป โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพของคน   
ศักยภาพของชมุชนและสังคมใหกาวมั่นทนัโลก  แตในมุมมอง  สุขวิช  รังสิพล  (2539 : 3 - 11)   
ไดใหความหมายที่แตกตางวา    การปฏิรูปการศึกษาการปรับปรุงการดําเนินงานของกระทรวง 
ศึกษาธิการ โดยการเลือกสรรเปลี่ยนแปลงและเพิ่มแนวทางการดําเนนิงานที่มีอยูเดมิดวยตามความ
คาดหมายทีจ่ะสามารถแกไขปญหาและอุปสรรคที่มีอยูเดิมใหเบาบาง หรือหมดไป และสามารถ
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พัฒนาการศกึษาใหบรรลุถึงจุดมุงหมายความเปนเลิศทางวิชาการ  และวิทยากร เชยีงกูล  (2541 : 226) 
ยังใหความหมายที่แตกตางวา  การปฏิรูปการศึกษา  หมายถึง  กระบวนการคนควาวจิัย เรียนรู 
เผยแพร และการเปลี่ยนแปลงของสังคม  ทั้งสังคมที่ทําใหนกัเรียนทีอ่ยูนอกระบบโรงเรียน  และ
ประชาชนทุกคนมีโอกาสเรียนรูอยางสรางสรรค  มีประสิทธิภาพ และจิตสํานกึเขาใจความจําเปน          
ที่ตองปฏิรูปสังคม   เพื่อประโยชนของสังคมสวนรวมในระยะยาว 
 จากที่กลาวมาแลวขางตนจึงสามารถสรุปไดวา การปฏิรูปการศึกษา หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงกระบวนการคิด การบริหาร การเรียนรู และพฤติกรรมของคนที่เกี่ยวของกับการจดั
การศึกษาทุกประเภท  ตั้งแตระดับผูวางแผนนโยบาย   ผูปฏิบัติลงมาถึงผูเรียนที่เปนสวนสําคัญที่สุด
เพื่อใหการจัดการศึกษาของไทยพัฒนา และมีคุณภาพกาวหนาเทียบทันกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีที่เจริญรุดหนาไปทั่วโลก 
 
 องคประกอบของการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

 สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2542 : 10 - 12) ไดกําหนดองคประกอบหลักของ
การปฏิรูปการศึกษา   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 ไว  4  ดาน  คือ  

 1.  การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 
 2.  การปฏิรูปหลักสูตร 
 3.  การปฏิรูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4.  การปฏิรูประบบการบริหารและการจัดการ 
 ในสวนของการการศึกษาคนควาครั้งนี้ขอกลาวถึงในสวนที่เกี่ยวของโดยตรงนั่นคือ 

การปฏิรูปการเรียนการสอน  เทานั้น 
 
 การปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน 
 1.  การจัดการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

      สํานกังานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ  (2543 : 33-2 0)  พอสรุปไดวา   การเรียนการสอน 
ที่ดีนั้นควรมีลักษณะดังนี้  

1.1 ตองคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 
1.2 มีสวนที่สําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเรียน 
1.3 เนนความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ 
1.4 ตองเปนที่นาสนใจผูเรียนไมรูสึกเบื่อหนาย 
1.5 มีความทาทายใหผูเรียนอยากเรียนรู 
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 1.6    ตองสรางสถานการณใหผูเรียนไดเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง 
 1.7    ตองมีการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน 
 1.8    ตองมีจุดมุงหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
 1.9    มีการคํานึงถึงภูมิหลังและศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 

1.10    ตองมีเทคนิควิธีการเรียนการสอนที่หลากหลายไมยึดแบบใดแบบหนึ่งเพียงอยาง
เดียว 

1.11   ตองมีการวางแผนการเรียนการสอนอยางเปนระบบ 
 สมศักดิ์  ภูวิภาดาวรรธน  (2544  : 3 - 88)  ไดนําเสนอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน            

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สามารถนํามาเสนอเปนตวัอยางไดดังนี้คือ 
1.  การเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning) 
2.  การเรียนแบบประสบการณ (Experential Learning) 
3.  การเรียนแบบอภิปญญา (Metacognition) 
4.  การเรียนแบบสงเสริมความคิดสรางสรร  (Creativity)   ซ่ึงรูปแบบการสอนดังกลาว

เปนการยดึผูเรียนเปนสําคัญ และสามารถเชื่อมโยงการเก็บสะสมผลงาน/ช้ินงานเพื่อจัดทําแฟมสะสม 
งานไดด ี

 การเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative Learning)  เปนวิธีการเรียนที่มีการจัดกลุมการ
ทํางานเพื่อสงเสริมการเรียนรูและเพิ่มแรงจูงใจทางการเรียน   มีวิธีการเรียน 3  วิธีคือ  การแขงขัน
เปนทีม   การประสบความสําเร็จเปนทีม  และวิธีการตดิตอภาพ 
 การเรียนแบบประสบการณ (Experential Learning)  เปนการเรียนรูจากประสบการณ 
หรือการเรียนรูจากการไดลงมือปฏิบัติจริง โดยผูเรียนไดมีโอกาสรับประสบการณ แลวไดรับการ
กระตุนจากสิ่งตาง ๆ   ที่ไดจากประสบการณออกมาเพื่อพัฒนาทักษะใหม ๆ   เจตคติใหม   หรือการ
คิดใหม ๆ 

 การเรียนแบบอภิปญญา  (Metacognition)   เปนการเขาใจกระบวนการทางปญญากลาวคือ  
ผูเรียนรูตัววาตนคิดอะไร  คิดอยางไร  ผูเรียนสามารถตรวจสอบความเขาใจของตนเองได และ
ผูเรียนสามารถปรับเปลี่ยนกลวิธีการคิดใหเหมาะสมได  วิธีการอภิปญญาที่นิยมใช  คือ  ผังความ 
สัมพันธ ทางความหมาย  (Semantic Mapping )  และเทคนิคการเรียนแบบ  KWL  (Know –Want –
Learned ) 
 การเรียนแบบสงเสริมความคิดสรางสรรค (Creativity)  เปนความสามารถในการมองเหน็
ส่ิงตาง ๆ ไดอยางมีเอกลักษณเฉพาะตัวหรือไมซํ้าแบบใครอยางมีความแปลกใหม เปนการเชื่อมโยง
ส่ิงที่ไมสัมพันธกันกลายเปนสิ่งใหมไดอยางเหมาะสม เทคนิคการเรียนการสอนที่สงเสริมความคิด
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สรางสรรคมีหลายอยาง  เชน  เทคนิคการระดมสมอง  เทคนิคกอรดอน  เทคนิคการวิเคราะห
ความสัมพันธขององคประกอบ  เทคนิคการรวบรวมปญหาและหนทางแกไข  กระบวนการแกปญหา            
: ความคิดสรางสรรคทุติยภูมิ  เทคนิคการเชื่อมโยงสัมพันธโดยใชการเปรียบเทียบ  และเทคนิค
การสอนใหคดิประดิษฐ  
 จึงสามารถสรปุการจดัการเรยีนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไดวา การจดัการเรยีนทีเ่นนผูเรียน
เปนสําคัญ นั้นเปนการจดักจิกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอนตองคํานึงถึงความถนัด ความพรอม ความ 
สามารถและความสนใจของผูเรียน  ภารกจิสําคัญที่ครูผูสอนตองจัดเตรียมคือ   การวางแผน  และ           
การเตรียมกจิกรรมการสอน   เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการเรยีนรูที่ตรงตามหลักสูตรที่กําหนด 

2.   การประเมินตามสภาพจริง 
    สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  ( 2544 : 93  ;  อางอิงจาก  Popham  1995)  วา   การประเมิน
ตามสภาพจริง เปนวิธีการทีอ่อกแบบมาเพือ่สะทอนใหเหน็พฤตกิรรมและทกัษะทีจ่ําเปนของนกัเรยีน 
ในสถานการณที่เปนจริงแหงโลกปจจุบนั (Real World Situations ) และ (อางอิงจาก Zessoules & 
Gardner 1991) วาเปนวิธีการประเมินที่เนนงานที่นกัเรยีนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) 
เนนกระบวนการเรียนรู  (Process) ผลผลิต (products) และแฟมสะสมงาน (Portfolio) การที่จะทาํ
ใหบรรลุถึงความตองการของแตละบุคลไดนั้น วิธีการประเมินตามสภาพจริงจะเปดโอกาสให
นักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล  และมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรยีนรูของตนเองดวย 

 สําหรับ บูรชัย ศิริมหาสาคร (2541 : 5) ไดกลาวถึงการประเมินตามสภาพจริงไววา  การ
วัดและการประเมินผลเปนส่ิงสําคัญทางการศึกษา เพราะเปนเครื่องมือที่ทําหนาที่เปนกระจกเงา 
คอยสะทอนภาพความสําเร็จ หรือลมเหลวของครูและนักเรียน ดังนั้นนักกการศึกษาจึงพยายาม
พัฒนาเครื่องมอืที่จะใชในการวัดและประเมินผลโดยอาศัยคําถามที่วา “ทําอยางไร จึงจะประเมนิ
ความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได” ที่เรียกวา “ 4 P ” คือ วิธีการประเมนิที่สะทอนความ 
สามารถที่แทจริงของนักเรียนได 
 1.  Performance  คือ  วิธีการประเมินที่เปนการแสดงออกของนักเรียนในภาคปฏิบัติ 
เชน การสอบนาฏศิลป   หรือภาษาไทยที่ใหนักเรียนอานใหฟง 

 2.  Process  คือ  วิธีการประเมินที่เนนกระบวนการเรยีนรูของนักเรียนคือ    การสังเกต 
ขั้นตอนทํางาน  หรือวิธีการแกปญหาในขณะที่นกัเรียนทํากิจกรรม 

 3.  Products   คือ  วิธีการประเมินที่เนนผลผลิตของนักเรียน  เชน  การตรวจผลงาน
ศิลปะ 

 4.  Portfolio  คอื  วิธีการประเมินโดยใหนกัเรียนเกบ็สะสมงาน  หรือจดัทาํแฟมสะสมงาน 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาต ิ  (2540 : 4 - 5)  กลาวถึงความหมาย
ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงวา หมายถึง การวัดและประเมินผลที่แทจริงของผูเรียน            
ที่อยูบนพื้นฐานของเหตุการณจริงในชีวิตจริงโดยยึดการปฏิบัติเปนสําคัญ มีความสัมพันธกับการเรยีน
การสอน เนนพัฒนาการทีป่รากฏใหเหน็ทั้งในและนอกหองเรียน  มีผูที่เกี่ยวของในการประเมิน
หลายฝาย และจะเกิดขึ้นไดทุกบริบทเทาที่จะเปนไปได การประเมินผลจากสภาพจริงเปนการ
ประเมินที่มีลักษณะแบบไมเปนทางการ  สําหรับสมนึก  นนธิจันทร  (2542 : 70) ไดใหความหมาย
ของการประเมินตามสภาพจริงวา   เปนการประเมินผลที่เนนใหผูเรียนเปนผูทํากิจกรรมตาง ๆ  ดวย
การแสดงออกหลาย ๆ ดาน  เพื่อนําไปแกปญหาโดยใชทักษะกระบวนการคิดทีซั่บซอนที่อยูบน
พื้นฐานของเหตุการณที่เปนจริงในทุกบริบทเทาทีจ่ะเปนไปได   สวน อารีย  วชิรวราการ (2542 : 22)
ไดใหความหมายวา การประเมินตามสภาพจริง วาเปนกระบวนในการสังเกต บันทกึ และรวบรวม
ขอมูลจากวิธีการและผลทีน่ักเรียนทํา  ซ่ึงจะเปนการประเมินที่ตองดําเนนิการอยางตอเนื่องตลอดเวลา 
ควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนเนนวดัที่การแสดงออก จัดกระบวนการวัดผลผลิต และแฟม
สะสมงาน  สมศักดิ์  ภูวภิาดาวรรธน  (2544 : 98) ไดสรุปความหมายของการประเมนิตามสภาพจริง
ไดวา  ในเบื้องตนการประเมินตามสภาพจริง หรือการประเมินทางเลอืกใหม  เปนการประเมินทีใ่ช
เครื่องมือวัดหลากหลายวิธีเพื่อประเมินการปฏิบัติวัน- ตอ- วัน ในการเรียนรูวิชาตาง ๆ ในโรงเรียน
แทนความเชื่อที่ใชเพียงแบบทดสอบอยางเดียวในการประเมินผล   แตสุวิทย  มูลคํา  (2543 : 22) ได
ใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา หมายถึง การวัดและประเมินผลกระบวนการ
ทํางานในดานสมอง หรือการคิดและจิตใจของผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียนกระทํา โดย
พยายามตอบคาํถามวาผูเรียนทําอยางไร และทําไมจึงทําอยางนั้น การไดขอมูลวา “เขาทําอยางไร”  
และ “ ทําไม”  จะชวยใหผูสอนไดชวยผูเรียนพัฒนาการเรียนของผูเรียนและการสอนของผูสอน           
ทําใหการเรียนการสอนมีความหมายและทาํใหเกดิความอยากในการเรยีนรูตอไป   แตไตรรงค เจนการ 
(2544 : 27 ;  อางถึงใน  Meyer 1992)  การประเมินตามสภาพที่แทจริงหมายถึง   การกําหนดให
ผูเรียนมีเวลาอยางเพยีงพอตอการวางแผน  การลงมือทํางานไดผลงานสําเร็จสมบูรณ  การไดประเมิน 
ผลการทํางานดวยตนเองและไดปรึกษารวมกับผูเรียนดวยกัน 
 จากที่กลาวถึงวิธีการประเมนิตามสภาพจรงิขางตนนัน้ พอที่จะสรุปไดวา ในการประเมิน
ตามสภาพจริงนั้นครูผูสอนจําเปนตองใชเทคนิควิธีการประเมินที่หลากหลาย เพื่อใหไดมาซึ่ง
ความสามารถที่แทจริงของผูเรียนแตละบุคคล  เชน  การสังเกต การสัมภาษณ  การตรวจผลงาน           
การเขียนรายงานตนเองของนักเรียน  การบันทึกจากผูที่เกี่ยวของ  การใชแบบสอบถาม  การใช
แบบทดสอบวดัภาคปฏิบัต ิ การศกึษารายกรณี  การเยีย่มบาน  และการประเมนิโดยใชแฟมสะสมงาน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  
 งานวิจัยในประเทศ 
 การศึกษาเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเปนเรื่องใหม 
อาจเปนเพราะอยูในชวงการปฏิรูปการเรียนการสอน   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ    สภาพและปญหา
การวัดและประเมินผลการเรยีนตามสภาพจริง  พบวา  ในประเทศไทยมีนอยมาก   ผูวิจัยจึงสามารถ
นําเสนอในสวนที่เกี่ยวของเทาที่สืบคนไดดังนี ้

 กษมา  สารสมุทร   (2524 : 79)   ไดศึกษาปญหาและความตองการเกี่ยวกับการพฒันา 
สมรรถภาพดานการสอนของครูโรงเรียนประถมศึกษาในจังหวดัเชยีงราย ผลปรากฏวา ครูที่สอน
ในโรงเรียนขนาดใหญและอยูไกลตวัจังหวัดคอนขางมีปญหาในดานการวัดและประเมินผลการเรียน 
การสอน 

 วีระพันธ  สุนารักษ  (2535 : 99-102 ) ไดวิจัยเร่ือง   ความตองการเสริมสมรรถภาพ
ทางการสอนของครูภาษาอังกฤษของครูโรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดสกลนคร   ปรากฏวา   ครูภาษาอังกฤษที่ปฏิบัติงานสอนในโรงเรียนขนาดใหญ   มีความ
ตองการเสริมสมรรถภาพทางการวัดผลและประเมินผลแตกตางกันกับครูที่ปฏิบัติงานสอนใน
โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็กอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 ประสิทธิ์  คันซอทอง  (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาทัศนะของผูบริหารวิชาการ เกีย่วกับ
การปฏิบัติงานวิชาการโรงเรียนมัธยมศกึษา สังกัดกรมสามัญ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดนครสวรรค 
พบวา   การวัดผลและประเมนิผลการเรียนที่ปฏิบัติต่ําสุด   คือ   จัดใหมคีลังขอสอบวัดผล 

 ประวิทย  มาดีประเสริฐ   (2536 : บทคัดยอ)  ศึกษาปญหาการใชหลักสูตรมัธยมศึกษา
ตอนตน  พุทธศักราช2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ในโรงเรียนประถมศึกษาและมธัยมศึกษา  ตาม
ทัศนะของผูบริหารงานวิชาการในเขตการศึกษา 6 พบวา ในเรื่องการวัดผลและการประเมินผล         
ครูขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับระเบยีบการวัดผลประเมินผล 

 สุนิสา เตละกลุ (2538 : บทคัดยอ)   ศึกษาปญหาการวัดและประเมินผลการเรียนใน
ระดับ อุดมศกึษาของมหาวทิยาลัยเอกชน ในเขตกรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวา อาจารยที่สอนใน
คณะตางกัน  มีปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนไมแตกตางกนัในดานตาง ๆ  ดังนี้   ปญหา
ดานความรูความเขาใจ  ดานการปฏิบัติ  ดานเครื่องมือ  และบริการจากหนวยงานในการวัดและ
ประเมินผลการเรียน  พบวา  โดยเฉลี่ยอาจารยที่สอนในคณะตาง ๆ   มีปญหาในระดับปานกลาง               
ทุกดาน  อาจารยที่สอนในคณะตาง  กนัมคีวามรูความเขาใจในหลักการวัดและประเมินผลการเรียน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยอาจารยที่สอนในคณะพยาบาลศาสตรความรู
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ความเขาใจในหลักการวดัและประเมินผลการเรียนสูงกวาอาจารยที่สอนในคณะบริหารธุรกิจ สวน
คณะอื่น ๆ  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ 
 กัลยา  สุทธิศิริ (2539 :  บทคดัยอ)  ศึกษาแนวโนมการใชหลักสูตรคณิตศาสตรใน
ทศวรรษหนา  (พุทธศักราช 2549)  ผลการวิจัยปรากฏวา   การวดัประเมินผลการเรียนคณิตศาสตร
นั้น มีจุดมุงหมายเพื่อวัดพัฒนาการผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชวิธีการวัดที่หลากหลาย  และเนนการ
ปฏิบัติจริง โดยใชบนัทึกเปนแฟมสะสมงาน เกณฑในการประเมินม ี 2 แบบ คือ อิงกลุม และ              
อิงเกณฑจึงสามารถยึดหยุนได 
 จิตรา กาญจนวิบูลย  (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาปญหาการบริหารงานวชิาการในโรงเรียน 
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี พบวา ปญหางานวัดผลและ
ประเมินผลคือ เอกสาร วัสดุอุปกรณ และเครื่องมือที่จําเปนตอการใชวัดประเมินผลไมเพียงพอ 
สาเหตุจากงบประมาณที่ไดรับไมเพียงพอ 
 ทูน ภาษีธรรม (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาการสอนภาษาไทยของครูภาษาไทยดีเดนใน
โรงเรียน สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดปตตานี   ปรากฏวา   ดานการวัดและประเมินผล 
ครูภาษาไทยดีเดนสวนใหญใชการสังเกต   ซักถามขณะสอน   ใหทําแบบฝกหัด   และแบบวัด
จุดประสงค 
 พิศมัย จันทนมัฏฐ  (2539 : บทคัดยอ)  ศึกษาการจดัโครงงานวิทยาศาสตรในโรงเรียน
ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ผลปรากฏวา ครูติดตามประเมินผลการปฏิบัติของนักเรียนดวยการ
ชวยแกปญหาและอุปสรรคที่นักเรียนพบ การประเมินผลงานนักเรียนเพื่อเปนขอมูลยอยกลับให
นักเรียนเห็นขอดีและขอดอยของผลงานแลวนาํไปปรับปรุง  ปญหาการจัดโครงงานวิทยาศาสตร 
อีกตวัคือปญหาการประเมนิผลการจัดโครงงานคือ  ครูขาดความรูในการสรางเครื่องมือในการประเมนิ 
 มธุรส  พะวินรัมย  (2539 : บทคัดยอ)    ศึกษาการดําเนนิงานโครงการปรับปรุงคุณภาพ
การศกึษาในโรงเรยีนประถมศึกษาขนาดเลก็สังกดัสํานกังานการประถมศึกษาแหงชาต ิ  พบวา ระดบั 
การปฏิบัติการในโรงเรียนดานการวดัและประเมินผล ครูสวนใหญมีการวดัและประเมินผลการเรียน
การสอนแลวนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนตนเอง 
 รัชนี  ตะเภาพงษ  (2539 : บทคัดยอ)  ไดศกึษาการใชหลักสูตรคณิตศาสตรในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานกังานการประถมศกึษาจงัหวดัปราจีนบุรี ปรากฏวา ในสวนของการประเมนิ 
ผลการเรียนครูผูสอนใชวิธีการวัดและประเมินผล โดยการตรวจผลงาน แบบฝกหัด และการทํา
การบานนกัเรยีน  
 รัชนีวัลย  จุลบาท  (2539 : บทคัดยอ) ไดทําวิจยัเร่ือง  ศกึษาการดําเนนิงานพัฒนาหลกัสูตร
ระดับทองถ่ิน  กลุมการงานพื้นฐานอาชีพช้ันประถมศึกษาปที่ 5 - 6 ของสํานักงานการประถมศึกษา
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จังหวดัศรีสะเกษ  ผลการวจิัยพบวา มีการวัดและการประเมินผลโดยการตรวจผลงาน การสังเกต
การปฏิบัติงานและการทดสอบ ปญหาที่พบคือ ครูขาดความรูความเขาใจในการเรียนการสอบ
ภาคปฏิบัติ 
 สัญญา เรืองถาวรกุล  (2539 : บทคัดยอ)  ไดทําการศกึษาสภาพและปญหาการจัดการเรียน
การสอนเพศศกึษาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร พบวา ครูผูสอนใชการวัดและประเมินผลครอบคลุมเนือ้หาการเรยีนการสอน 
โดยการทดสอบ และการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อนําขอมูลไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

 วนิดา การขยนั (2540 : บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง  การศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของ
ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา  พบวา  ผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษา
ที่ตางกนั  มีปญหาการปฏิบตัิงานวิชาการดานการวดัและประเมนิผล  แตกตางกนัอยางไมมนียัสําคัญ
ทางสถิติ 

 เฟองฟา กัลยาศิรี  (2540 : บทคัดยอ) วิจยัเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานดานการเรยีนการ
สอนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัด
สงขลา ที่พบวา ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 
จังหวดัสงขลา ที่มีวุฒิการศกึษา แตกตางกนั ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูที่
มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไปปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน มากกวาครูที่มวีฒุิต่ํากวาปริญญา
ตรี 

 เดชา พูลวงศ (2542 : บทคัดยอ)  วจิัยเร่ือง   ศึกษาปญหาการวจิัยในชั้นเรียนของครูผูสอน
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาอําเภอเมืองจังหวดัจันทบุรี พบวา ปญหาการวิจัยช้ันเรียนของ
ครูผูสอนที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีกับสูงกวาปริญญาตรี  โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 

สุชาดา สงนุย (2542 : 141)  สภาพของปญหาการวัดและประเมินผลเฉพาะที่สําคัญปรากฏ
วา  ครูขาดความรูความสามารถในการใชเครื่องมือไมสามารถดําเนินการวัดผลและประเมินผล            
ตามจุดประสงคการเรียนรูตรงตามความเปนจริง ครูวัดผลไมตรงตามเปนจริง วดัและประเมนิผล 
ไมครอบคลุมทักษะภาษาทกุดาน มุงเนนการวดัและประเมินผลเพื่อการปรับปรุงพัฒนา แตยังให
ความสําคัญกับการวัดและประเมินผลเพื่อการตัดสินวานกัเรียนสอบได หรือสอบตกตอนปลายภาค
เรียนเทานัน้ สาเหตุของปญหาดานการวัดและประเมินผลภาษาไทยเกิดจากความไมรู ไมเขาใจ
เกี่ยวกับจุดประสงค และวิธีการวัดและประเมินผลของครู  ขาดการประชุม  อบรม  สัมมนา  ผลของ
ปญหาดานการวัดและประเมินผล   ทําใหนักเรียนมี่ความรูความสามารถต่ํากวาเกณฑที่ตองการ 
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 นันทวุฒิ คีรีมา  (2548 : บทคัดยอ)  วิจยัเร่ือง  ศึกษากระบวนการเรียนการสอนตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาของขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุราษฏรธานี เขต 2           
ที่พบวา  ขาราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฏรธานี  เขต 2  ที่มีประสบการณ         
ในการปฏิบัติงานตางกัน  องคประกอบดานการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง   แตกตางกันอยาง
มีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดบั .05  โดยขาราชการครูที่มปีระสบการณตัง้แต  15  ปขึน้  ไปมีการประเมนิ 
ผลตามสภาพจริง  มากกวาขาราชการครูที่มีประสบการณต่ํากวา  15  ป 
 จากงานวิจยัดงักลาวขางตน  จะเห็นวาในสวนการวดัและประเมินผลการเรียน ไดกลาว 
ถึงทั้งดานความสําคัญของการวัดและประเมินผล  ดานการใชวิธีการวัดและประเมนิผล  รวมทั้ง
ปญหาการวัดและประเมนิผลการเรียน  การตองการพฒันาตนเอง เพื่อนําไปพัฒนา และปรับปรุง
การเรียนการสอนตอไป 
 

 งานวิจัยตางประเทศ 
 เสตทเซอร  และคณะ (มงคล เพาะผล  2544 : 44 ;  อางอิงจาก  ดํารัส  สีหวีรชาติ  2542)  

ไดสํารวจขอมลูครูทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จํานวน 600 คน ในรัฐเวอรมอนต ที่ใช
แฟมสะสมงานนกัเรยีนในการประเมนิผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรและการเรียน โดยสํารวจความเห็น
ของครูเกี่ยวกบัการนําไปประยุกตใช  และผลกระทบตาง ๆ  ที่เกิดขึ้นในชวงปการศกึษา  1991  และ
1992  ผลการศึกษาพบวา   การใชแฟมสะสมงานมีผลทําใหหลักสตูรและการสอนมกีารเปลีย่นแปลง
ไปในทางที่ดี โดยวิชาคณิตศาสตรสามารถแกปญหาและทักษะการสื่อความทางคณิตศาสตรของ
นักเรียน พัฒนาไปไดดีกวาการใชวิธีการวัดผลแบบเดิม ปญหาที่ครูสวนใหญพบ คือ ครูมีภาระ
เพิ่มขึ้นในการวางแผนการจดัการและการประเมินใหคะแนน  
 ฮิลเยอร  (อมรา  จิตตกุศล  2545 : 42 ;  อางอิงจาก  Hillyer  1993:  p.53)  ไดศึกษา
ผลกระทบของการใชแฟมผลงานตอการประเมินตนเองในการพัฒนาการอาน และใชผลการประชุม
ตกลงกันโดยใชแฟมผลงานนักเรียนเกรด 2 ที่มีตอการพัฒนาการอาน  ในการศึกษาการประเมิน
ตนเองของนักเรียน  ทําการรวบรวมขอมูลจากการจัดการเรียนการสอนภาษาอยางเปนธรรมชาติของ
นักเรียน 2 หองเรยีน  แตละหองมีจาํนวนนักเรียน 32 คน  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลในการสัมภาษณ 
การสังเกต การประชุม การเก็บรวบรวมผลงานตลอดป จากผลการศกึษาพบวา กระบวนการของ
การใชแฟมพฒันางาน มีผลตอความสามารถในการประเมินตนเองของนักเรียน การใชแฟมผลงาน 
ทําใหมีผลทางบวกกับการรับรูของนักเรียนในฐานะของนักเขียน นักอาน ซ่ึงการประเมินตนเอง
ของนักเรียนทาํใหทราบถึงจดุเดน  และจดุบกพรองของนักเรียนแตละคนไดด ี
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 อีแวนส (อมรา  จิตตกุศล  2545 : 41 :  อางอิงจาก  Evans  1994 :  p.108 ) ไดศกึษาผลการ
ใชแฟมพัฒนางานของนักเรยีนสําหรับประเมินผลการเรยีนวิชาภาษาตางประเทศของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา  โรงเรียนแวนเดอรเบิกร   ผลการศึกษาไดใหขอเสนอแนะดังนี ้

 1.  เนื้อหาของแฟมพัฒนางานควรประกอบดวย เนือ้หาทัว่ไป   และเนื้อหาเฉพาะสําหรับ 
นักเรียนที่มีความรูภาษาตางประเทศในระดับสูง 

 2.  เกณฑการประเมินควรกาํหนดใหชัดเจนระหวางเกณฑที่ครูใช    เกณฑที่นกัเรียนใช
หรือใชเกณฑรวมกัน 

 3.  กิจกรรมกลุมควรใชใหมากที่สุดในการใชแฟมพฒันางานประเมินภาษาตางประเทศ  
เพราะจะทําใหนักเรียนกลาแสดงออก กลาใชภาษาตางประเทศ ในการพูดคุยสนทนา นอกจากนัน้
ควรมีการอภิปรายวักถาม   การนําเสนอผลงานและการพบปะผูปกครอง 

 เฮยส  และคณะ  (อมรา  จิตตกุศล  2545 :  42  :  อางอิงจาก  Hayes and Others  1994 :  
p.72) ศึกษาผลการใชแฟมพัฒนางานเพื่อประเมินทักษะพื้นฐานทางการเรียนของนักเรียนเกรด 12 
จํานวน 20 คน  ผลการศึกษาพบวา 60 % ของหลักฐานในแฟมพัฒนางานที่สมบูรณของนักเรยีนแต
ละคนประกอบดวย แบบประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบพัฒนาการ  ใบงาน  ผลงาน  ขอมูลสวนตัว  
บัญชี รายการการไปทัศนศึกษาดูงาน รายละเอียดการปรับปรุงแฟมพัฒนางานระหวางการพัฒนา 
นอกจากนี้พบวา  การใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียน  การวางแผนการเรียน   การ
หาความตองการจําเปนทางการเรียนมีผลในทางบวกตอการเรียนรูของนักเรียน 
 จากผลการศกึษางานวิจยัทีเ่กีย่วของทัง้ในประเทศและตางประเทศ พบวา  ในกระบวนการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนมีความสําคัญ จะเห็นวา ไดกลาวถึงทั้ง 
ดานความสําคญัของการวัดและประเมินผล  ดานการใชวิธีการวัดและประเมินผล  รวมทั้งปญหา
การวัดและประเมินผลการเรยีน  การตองการพัฒนาตนเอง เพื่อนําไปพฒันา และปรบัปรุงการเรียน
การสอนทั้งเหน็วาจําเปนจะตองพัฒนาทั้งตัวผูสอน และเทคนิควิธีการใชใหสอดคลองกับกิจกรรม
การเรียนรูที่จดัใหกับผูเรียน 

 ซ่ึงที่กลาวมาทั้งหมดตวัแปรที่นาเกี่ยวของกับกระบวนการวัดและประเมินผลการเรียน
คือ คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ  สาขาที่สําเร็จ และชั้นที่สอนประจําที่ตางกัน นาจะเปนสาเหตุ
และปจจยัที่มผีลตอการวัดและประเมินผลการเรียนตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษา  ทั้งปจจุบันยัง
พบวา การวัดและประเมนิผลยังมีขอพบพรองโดยเฉพาะในเรื่อง ความรูและประสบการณ  ความ
คิดเห็นดานประโยชน  การนําวิธีการที่ใช  นอกจากนี้ปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  
เชน   ความเขาใจของผูปกครอง  การวางแผนการวัดและประเมินผล  การนําเทคนิควิธีมาใช   เปนตน              
จึงเปนสิ่งสําคัญที่ควรมีการศึกษาวา  สภาพทั่วไป   และปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตาม



 31 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยเฉพาะการประเมินตามสภาพจริง ของครูในโรงเรียนประถมศึกษา
อําเภอนาทวีวา  มีความคิดเห็นตอสภาพทั่วไปที่เปนความรูและประสบการณ  ดานการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง ความคิดเหน็เกี่ยวกับประโยชนความสําคัญและสภาพทัว่ไปที่ใชวิธีการ
วัดและประเมนิผลการเรียนการสอน   ทั้งมีปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง  

 จากการศึกษางานวิจยัที่เกีย่วของขางตนทําใหผูวจิัยจึงสนใจศึกษาวา   คุณวุฒกิารศึกษา  
ประสบการณ   สาขาที่สําเร็จ   และชัน้ที่สอนประจาํของครูจะผลสงใหการวดัและประเมินผลการเรียน
การสอนแตกตางกนัหรือไม  อยางไรบาง   ซ่ึงจะนําผลการวิจัยในครั้งนีไ้ปพัฒนาปรับปรุงการเรียน
การสอนตอไป 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
  
 

 




