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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเรื่อง สภาพและปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของ 
ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3 นี้  ผูวิจยั            
จะกลาวถึง วตัถุประสงคของการวิจยั วธีิการดําเนินการวิจัย  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะดังนี ้
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
  
 1.   เพื่อศึกษาสภาพการวัดประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครู              
ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทว ี

 2.   เพื่อศึกษาปญหาการวัดประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครู 
ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 

 3.   เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาของครูที่แตกตางกันดานคณุวุฒกิารศึกษา   สาขาที่สําเร็จ   ประสบการณสอน  และ
ชั้นที่สอนประจํา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล

ตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอนาทวี  รวมทั้งเปนแนวทางในการวางแผน พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน   และการวัดประเมินผลตามสภาพจริงแกผูเรียน  
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สมมติฐานในการวิจัย 

 
 1.   ครูผูสอนที่คุณวุฒกิารศึกษาตางกนั   มีความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพและปญหาการวัด
และประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 

 2.   ครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาสาขาตางกัน   มีความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาแตกตางกัน 

 3.   ครูผูสอนที่มีประสบการณสอน    ตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 

4. ครูผูสอนที่สอนชั้นที่สอนประจําแตกตางกัน   มีความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพและ 
ปญหาการวัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  ประจําปการศึกษา  2546   จํานวนทั้งสิ้น  191 คน จาก
ประชากรทั้งหมด  381   คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลคร้ังนี้   เปนแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน 3  ตอน 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของผูตอบ    วุฒิทางการศึกษา    สาขาที่
สําเร็จการศึกษาประสบการณการสอน  และช้ันที่สอนประจํา   มีลักษณะเปนแบบสาํรวจรายการ 

 ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการวัดและประเมินผลการเรียน 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาของครูในโรงเรยีนที่มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  
ตามมาตราการวัดของไลเคริท  (Likert)  จํานวน  25  ขอ 
  ตอนที่  3   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาของการวัดและประเมินผลการเรียนตาม 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียน  ที่มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ตามมาตราการวัดของไลเคริท  (Likert )  จํานวน  29  ขอ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถาม    ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 ศึกษาคนควารายละเอียดเกีย่วกับแนวคดิ   เนื้อหาจาก   เอกสาร ตํารา   วารสาร   งานวจิัย 

กรอบแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผูทรงคุณวุฒิ  และผูเช่ียวชาญทางการศึกษา  สรางแบบสอบถามให
ครอบคลุมกับเนื้อหาที่เกีย่วกนันโยบายการปฏิรูปการศึกษา ในดานทีสํ่าคัญคือการปฏิรูปกระบวน 
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การเรียนการสอนโดยเฉพาะ การประเมินตามสภาพจริง นําแบบสอบถามที่สําเร็จแลวนําเสนอ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบและขอคาํแนะนาํเพื่อแกไขปรับปรุง  นําแบบ 
สอบถามที่ปรับปรุงแลว ใหผูเชี่ยวชาญจาํนวนสามทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ความถูกตอง เหมาะสมเพือ่ปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลอง
ใช (Try – Out)  กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี ้  จํานวน 30 คน  นําขอมูลจาก

แบบสอบถามที่นําไปทดลองใชมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์   
แอลฟา  (Alpha- Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)   ไดคาความเชื่อมั่น  0.85  
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจยัขอหนงัสือแนะนําตวัและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 
ขอมูลจาก   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3 
ซ่ึงเปนเปาหมายในการบังคับบัญชาของกลุมตัวอยาง โดยการสงทางไปรษณยีโดยตรง  จํานวน 191  
ชุด  ไดรับแบบสอบถามคืนกลับมา  191  ชุด   มีความสมบูรณ  191  ชุด   คิดเปนรอยละ 100 
 

การวิเคราะหขอมูล 
   
 การวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
     1.  วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/FW  
(Statistical  Package  for  the Social Science/For Window)  Version 10   ซ่ึงหาคาสถิติดังนี ้

  1.1  วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม    หาคาความถี่    และคารอยละ 
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตาราง   และการบรรยาย 

  1.2   วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพทัว่ไปและปญหาการวัดประเมนิผลตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศกึษาของครู  โดยการหาคาเฉล่ีย   ( X )  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) เปนรายขอ  
เพื่อตองการทราบระดับสภาพและปญหาการวัดและประเมินผล  

1.3  การทดสอบคา  (t- test)  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเหน็สภาพทัว่ไป  
และปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  และชั้นที่สอนประจํา 

 1.4   การทดสอบคา (F- test)  เพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางความคิดเหน็สภาพทัว่ไป 
และปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   ตามคุณวุฒกิารศึกษา  และประสบการณสอน 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี ้
 1.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี     คณุวฒุิการศกึษาระดับปริญญาตรี     คดิเปนรอยละ    
92.2 ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาการประถมศึกษา  เพียงรอยละ 39.8 เทานั้น 
นอกนั้นเปนสาขาอื่น ๆ ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณสอนสวนใหญ มีประสบการณ 20 ป
ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 48.2  รองลงมาคือ   มีประสบการณสอนสวนใหญ 11 – 20 ป  และผูตอบ
แบบสอบถามที่สอนประจําชั้นสวนใหญ  สอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 2, 3, 5 หรือ 6 คิดเปน
รอยละ 59.2 

 2.  ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี    มีสภาพทั่วไปในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงเมื่อจําแนกตามดานตาง ๆ   พบวา  สภาพ
ทั่วไปดานความรูและประสบการณ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และสภาพทั่วไปในการ
ใชวิธีการวัด  และประเมินผลตามสภาพจริง อยูในระดับปานกลาง  และมีความเห็นวาประโยชน
ความสําคัญดานการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับมาก      

 3.  ปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง    เรียงตามลําดับ
จากคาเฉลี่ยสูงสุด   และรองลงไป  5  อันดับ  ไดแก   การประชาสัมพันธและสรางความเขาใจ
กับผูปกครอง  การใหการสนับสนุนโดยผูบริหาร  การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุ/
อุปกรณ การจัดวางแผนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และการนิเทศการวดัและประเมินผล
โดยฝายวิชาการโดยภาพรวมสภาพปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง 

 4.   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทัว่ไปการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวม  
จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  จึงทดสอบตอเปนรายคู         
ดวยวิธีของ LSD  พบวา  ครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเหน็ตอสภาพทั่วไป
ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวาครูที่มีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี
และต่ํากวาปรญิญาตรี   นอกจากนี้ครูที่มคีุณวุฒิทางการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีมีความคิดเห็น
สูงกวาครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีดวย      

 5.   ความคิดเห็นของครูตอสภาพทั่วไปการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงระหวางครู 
ที่สําเร็จการศึกษาสาขาการประถมศึกษา   และสาขาอื่น ๆ   ไมแตกตางกัน 

 6.   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทัว่ไปการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวม
ระหวางครูที่มปีระสบการณสอนนอยกวา  10  ป   11 - 20  ป   และ 20   ปขึ้นไป   มีความคิดเห็น 
ที่ไมแตกตางกนั 
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 7.   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทัว่ไปการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวม 
ระหวางครูที่ชัน้ที่สอนประจาํทั้งชั้นประถมศึกษา  1   และ  4   และชัน้ประถมศึกษา 2,  3,  5 และ  6 
มีความคิดเหน็ที่ไมแตกตางกนั 

 8.  ความคดิเหน็ของครูตอปญหาการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงในภาพรวม จําแนก 
ตามคุณวุฒกิารศึกษาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ .05  จึงทดสอบตอเปนรายคูดวยวิธีของ 
LSD  พบวา  ครูที่มีคุณวุฒทิางการศึกษาระดับปริญญาตรี   มีความคดิเห็นตอปญหาของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวา   ครูที่มีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี   และสูงกวา
ปริญญาตรี  นอกจากนี้ครทูี่มีคุณวฒุิทางการศกึษาระดบัต่ํากวาปริญญาตรีมีความคิดตอปญหา  ของ
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวา ครูที่มีคุณวฒุิทางการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีดวย      

 9.   ความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงระหวางครูที่สําเร็จ
การศึกษาสาขาการประถมศึกษา   และสาขาอื่น ๆ  ไมแตกตางกัน 
   10.   ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงระหวางครูที่มี
ประสบการณสอนนอยกวา  10  ป   11 – 20   ป  และ 20   ปขึ้นไป  มีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกนั 

11.   ความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวมระหวาง 
ครูที่ชั้นที่สอนประจําทั้งชั้นประถมศึกษาปที่ 1  หรือ  4   และชั้นประถมศึกษาปที่  2,  3,  5   หรือ  6  
มีความคิดเหน็ที่ไมแตกตางกนั 
 

อภิปรายผล 
 
 ผูวิจัยอภิปรายผลตามสมมุติฐาน ดังนี้ 
 1.   สภาพทั่วไปในการวัดและประเมินตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในสวนการประเมิน 
ผลตามสภาพจริง  จําแนกตามคุณวุฒกิารศึกษา   สาขาที่สําเร็จการศึกษา  ประสบการณสอน  และ
ชั้นที่สอนประจํา  จากสมมุติฐานที่วา   ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพทั่วไป 
ดานการวดัและประเมินผลทัง้ดานความรูและประสบการณการวดัและประเมินผล ดานความคิดเหน็
เกี่ยวกับประโยชนความสําคญั   และวิธีการใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงตางกัน 

 ทั้งนี้ผลการวิจยัพบวา   เฉพาะคุณวุฒิการศึกษาเทานัน้ทีเ่ปนไปตามสมมุติฐานเพยีงดาน 
วิธีการใชการวัดและประเมินผล และสภาพรวมของสภาพทั่วไปในการวัดและประเมินผล โดย
พบวา  ครูที่มคีุณวุฒกิารศึกษาตางกันมีความคิดเห็นดานวิธีการใช  และสภาพรวมแตกตางกัน ทั้งนี้
เนื่องจากครูทีม่ีคุณวุฒกิารศกึษาแตกตางกนั  อาจมวีิธีการใชที่ตางกนัเห็นไดชดัเจนวา  ครูที่มีคณุวฒุิ
การศึกษาปรญิญาตรี มีความคิดเหน็ตอสภาพทั่วไปในการใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
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จริงไดสูงกวาครูที่มีคุณวฒุิต่าํกวาปริญญาตรี อาจเปนเพราะไดรับประสบการณ และการศึกษา เทคนิค
วิธีการนาํมาใชไดทันสมัย กวาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รวมทั้งการรูจักพฒันา
ตนเองใหมีความรูในดานตาง ๆ มากกวาก็ได  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษางานการวิจัยของผูวจัิย
หลาย ๆ ทาน ที่ใชตัวแปรคุณวุฒกิารศึกษา  พอสรุปไดเชน  ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน  มีทัศนะ
ตาง ๆ  มีปญหา  มีการปฏบิัติงานทางดานวิชาการ  ดานการเรียนการสอน  ทั้งความตองการในการ
พัฒนาตนเอง แตกตางกนั โดยสวนใหญพบวา ครูที่มีคุณวุฒกิารศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไปมีทัศนะ 
ตาง ๆ  มีปญหา   มีการปฏบิัติงานทางดานวิชาการ  ดานการเรียนการสอน ทั้งความตองการในการ
พัฒนาตนเอง  มากกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  และต่ํากวาปรญิญาตรี  (เฟองฟา กัลยาศิรี  
2540  หทัย   พฤษวานิช  2531   วนิดา  การขยัน  2540  สมเพียร   เทียนทอง  2542  สุเทพ  
สันติวรานนท  2533)  

 สําหรับสภาพทั่วไปในการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง จําแนกตามคุณวุฒกิารศกึษา 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา  ประสบการณสอน และชั้นที่สอนประจํา  ในสวนที่ไมแตกตางกันคือ            
ดานความรูและประสบการณการวัดประเมินผล และความเห็นเกี่ยวกับประโยชน/ความสําคัญ        
ดานการวัดและประเมินผล สอดคลองกับความเหน็งานวิจัยของ ฐิตพิันธ ศรีโสภา (2545) เร่ือง
บทบาทในการปฏิรูปการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตคลองสามวา สังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานครที่พบวา  ผูบริหารและครูที่ทําหนาที่สายบริหาร  มีความคิดเห็นตอ
บทบาทในการปฏิรูปการศึกษาของผูบริหารดานการปฏิรูปหลักสูตร โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดย
โรงเรียนจัดใหมีการใหความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และการจัดแฟมสะสม
งาน และยังสอดคลองกับ วนิดา กิตติโชควัฒนา (2537) วิจัยเร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเอง
ดานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส พบวา 
ระดับความตองการในการพฒันาตนเองดานวิชาการของครูอาจารย โรงเรียนประถมศึกษา ในภาพ 
รวมอยูในระดบัมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  งานการเรียนการสอน  งานดาน
หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และงานวัดและการประเมินผลทั้งยังสอดคลองกับ  อมรา จิตตกุศล 
(2545)  วิจยัเร่ือง   การนําแฟมสะสมงาน  (Profoilo)  ไปใชในการปฏิรูปการเรียนการสอนของครู
ในโรงเรียนเขตดุสิต   สังกดักรุงเทพมหานครที่พบวา   สภาพทัว่ไปการนําแฟมพฒันางาน  (Profoilo) 
เพื่อนํามาใชประโยชนสูงสุดในการนําผลการเรียนจากแฟมพัฒนางานไปใชในการปรับปรุง และ
พัฒนาการเรียนการสอน   ทัง้นี้อาจเนื่องจาก 

 1.1   ครใูนโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทวไีดศกึษาและรบัทราบถงึพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  26  ที่วา  ใหสถานศึกษาจัดประเมินผูเรียน โดยพิจารณาดาน 
พัฒนาการของผูเรียน   ความประพฤติ   การสังเกตพฤติกรรม   การเรียนรวมกับกิจกรรม     และการ 
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ทดลองควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน  ศูนยศกึษาการพัฒนาครู  คณะครุศาสตร  สถาบัน
ราชภัฏสงขลา  (2542 : 16) 

 1.2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2542 ไดกําหนดใหมีการวดัและประเมนิผล
ระดับชั้นเรียน คือ มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานการเรียนรู และการปฏิบัติให
สอดคลองและเหมาะสมกับการเรียนรู และสามารถดําเนนิการอยางตอเนื่องไปกับกจิกรรมการเรยีน         
โดยประเมนิตามความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรม  และผลงานจากโครงงาน 
หรือแฟมสะสมงาน กระทรวงศึกษาธกิาร  (2544 : 24) 
 1.3  กิจกรรมการเรียนรู  ในปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดเปล่ียนแปลงไปจาก
เดิม ที่ใชผูสอนเปนศูนยกลาง โดยปรับมาเปนผูเรียนเปนสําคัญ เชน กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน    ดังที่   จิราภรณ  ศิริทวี  (2542 : 34)  ไดใหความความวา เปนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูทีใ่หผูเรียนโดยรูจกัวิธีการทาํโครงการเล็ก ๆ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพื่อพฒันาความรู ทักษะ 
และผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดาํเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงค
หลักการสอนแบบโครงงาน ตองการกระตุนใหผูเรียนไดรูจักสังเกต รูจักตั้งคําถาม แสวงหาความรู
ดวนตนเอง เพือ่ใหไดคําตอบที่ตองการรู   และสุวิทย  มูลคํา (2542 : 23)  ไดกลาวถึงการประเมิน
ตามสภาพจริงที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวา   การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่
กระทําไปพรอม ๆ  กับกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  ซ่ึงสามารถกระทําไดตลอดเวลา กับทุก
สถานการณ 
 1.4  เทคนิควิธีสอน  ครูที่ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  จะตองมีเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกดิความคิด   ใหคิดเปน  แกปญหาเปน   เมื่อมีเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย วิธีการประเมนิผล ในการตรวจสอนผลการเรียนรูของผูเรียน จึงใชวิธีการทีห่ลากหลาย
ดวยเชนกนั 
 จึงนาจะเปนประโยชนอยางยิง่ที่  ครูในโรงเรยีนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  เหน็ความ 
สําคัญของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 
เอง ควรใหการสงเสริม ใหครูในสังกัดไดรับการพัฒนาเติมเต็มความรู และทักษะ ทีเ่กี่ยวกับการวดั
และประเมินผลตามสภาพจริง  เพื่อใหครูไดเปนครูผูปฏิรูปการเรียนรู  โดยใชเทคนิคการสอที่ยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ   ซ่ึงตรงกับแนวคิดของ  พิมพพันธ เดชะคุปต   (2542 : 41)  ที่ไดกลาววา  การใช
เทคนิควิธีการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูสอนจัดการเรียนโดยใหผูเรียน สรางความรูเอง ผูเรียน
มีสวนรวมในการเรียนจริงลงมือปฏิบัติ ทั้งผูสอนมีการวัดและประเมินผล ทั้งทักษะกระบวนการ   
และเนื้อหาสาระ   ซ่ึงเปนการประเมินตามสภาพจริง 
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 ครูที่สําเร็จการศึกษาตางกนัครู  โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่สําเร็จการศึกษา
สาขาที่ตางกนั มีความเหน็เกีย่วกบัตอการวดัและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวน
การประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมที่ไมแตกตางกัน  แสดงวาครูโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอ
นาทวี  ที่สําเรจ็การศึกษาทั้งสาขาการประถมศึกษา และสาขาวิชาอ่ืน ๆ  ใหความสําคัญทั้งมีความรู/
และประสบการณ เห็นประโยชน และวิธีการที่นําไปใชในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
เพื่อนําไปสูครูผูปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงไมสอดคลองกับ วิมลรัตน สุนทรโรจน (2540) วิจัยเร่ืองปญหา
การจัดการเรยีนการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 
2540 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบวาปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1  ที่มีวิชาเอกตางกนั  ดานการวัด
และประเมนิผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ .05 โดยครูผูสอนที่จบวิชาเอกภาษาไทย มี
ปญหามากกวาวิชาเอกการประถมศึกษา  และวิชาเอกอืน่ ๆ 

 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   ทีม่ีประสบการณสอน  (นอยกวา  10 ป 11-20 ป  
และ 20 ปขึ้นไป)  ที่ตางกนัมีความเห็นตอการวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ในสวนการประเมินตามสภาพจริง ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ จรรยา วรรณเวช (2538) วิจยั
เรื่อง การศึกษาคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค ตามทัศนะของผูบริหารและครูอาจารยโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลาที่พบวา ครูที่มีประสบการณในการ
ดํารงตาํแหนงตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  
และนันทพร  ล่ิมวงศ (2536) วิจัยเร่ือง  การศึกษาการปฏิบตัิงานบริหารงานการเรยีนการสอนของ
ผูบริหารในโรงเรยีนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  ในเขตการศกึษา           
4 พบวา ครูที่ประสบการณตางกัน มีทศันะการปฏิบตัิงานบริหารการเรียนการสอนของผูบริหาร
โรงเรียนในภาพรวมไมแตกตางกัน  ซ่ึงยังไมสอดคลองกับ วนิดา  การขยัน  (2540)  วิจัยเร่ือง  วิจยั
เร่ืองการศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัพังงา พบวาผูบริหารที่มีประสบการณตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการดานการวัดและ
ประเมินผล  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เฟองฟา กัลยาศิรี  (2540)  วิจัยเร่ือง   
การศึกษาการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา ที่พบวา ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จังหวัดสงขลา ที่มีประสบการณ  แตกตางกัน  
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูทีม่ีประสบการณตางกัน ปฏิบัติงานดานการ
เรียนการสอนตางกัน  โดยครูกอนประถมศึกษามีประสบการณตั้งแต 5 ปขึ้นไป  มากกวาครทูี่มี
ประสบการณการเรียนการสอนต่ํากวา 5 ป  และวนดิา กิตติโชควัฒนา (2537) วจิัยเร่ือง  ความ
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ตองการในการพัฒนาตนเองวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นราธิวาส พบวา ระดบัความตองการในการพัฒนาตนเองของครูที่มปีระสบการณในตําแหนงตางกนั 
มีความตองการพัฒนาในภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ .05 และเบญจพร คงอินทร (2546) 
วิจัยเร่ือง ศึกษาการจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา พบวา ครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีการจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ  โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่สอนชั้นที่สอนประจําตางกนั (ชั้นประถมศึกษา         
ปที่ 1  และ 4  ชั้นประถมศกึษาปที่ 2,  3,  5,  และ 6)  มีความคิดเหน็ตอสภาพทัว่ไปการวัดและ
ประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวนการประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมที่ไม
แตกตางกนัที่เปนเชนนี้  เปนเพราะหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมีการวดั
และประเมนิผลระดับชั้นเรียน  คือ   มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานการเรียนรู   และ
การปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับการเรียนรู และสามารถดาํเนินการอยางตอเนื่องไปกับ
กิจกรรมการเรยีน  โดยประเมินตามความประพฤติ  พฤตกิรรมการเรียน  การรวมกิจกรม  และ           
ผลงานจากโครงงาน  หรือแฟมสะสมงาน (กระทรวงศึกษาธิการ   2544 : 24)  ครูที่ปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรูจะตองมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด ใหคิดเปน 
แกปญหาเปน เมื่อมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  วิธีการประเมนิผล  ในการตรวจสอนผลการ
เรียนรูของผูเรียน จึงใชวธีิการที่หลากหลายดวยเชนกนั ในปจจุบันการจัดกจิกรรมการเรียนรู ได
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ที่ใชผูสอนเปนศูนยกลาง โดยปรับมาเปนผูเรียนเปนสําคัญ เชน 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ดังที่  จิราภรณ  ศิริทวี  (2542 : 34)  ไดให
ความหมายวา  เปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนโดยรูจักวิธีการทําโครงการเล็ก ๆ  ผูเรียน 
ไดลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู  ทกัษะ และผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดําเนินการเปนระเบยีบ
วิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงคหลักการสอนแบบโครงงาน ตองการกระตุนใหผูเรียนไดรูจกั
สังเกต  รูจักตัง้คําถาม แสวงหาความรูดวนตนเอง  เพื่อใหไดคําตอบที่ตองการรู และสุวิทย  มูลคํา         
(2543 : 23) ไดกลาวถึงการประเมนิตามสภาพจริงที่เกีย่วกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูวา การประเมนิ 
ตามสภาพจริง เปนการวัด และประเมนิกระบวนการทํางานในสมองหรือการคิดและจิตใจผูเรียน
อยางตรงไปตรงมา   ตามสิ่งที่ผูเรียนกระทาํ 
 2.  ปญหาการวัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ในสวนการประเมิน
ตามสภาพจริง จําแนกตามคณุวุฒกิารศึกษา สาขาที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณสอน และชั้นที่
สอนประจํา จากสมมุติฐานที่วาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา สาขาที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณสอน 
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และชั้นที่สอนประจํา จะมปีญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงตางกันที่แตกตางกัน พบวา
ครูที่มีคุณวุฒิตางกันเทานัน้ทีม่ีความคิดเหน็ตอปญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงแตกตาง
กัน 

 ทั้งนี้ผลการวิจยัพบวา เฉพาะคุณวุฒิการศึกษาเทานัน้ทีเ่ปนไปตามสมมุติฐานเพยีงดาน 
วิธีการใชการวัดและประเมนิผล  และสภาพรวมของปญหาในการวัดและประเมนิผล  โดยพบวา     
ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นปญหาการวัดและประเมินผล  และสภาพรวมปญหา
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงแตกตางกัน  ทั้งนี้เนือ่งจาก 

 ครูทีมีคุณวุฒิการศึกษาแตกตางกัน อาจมวีธีิการใชที่ตางกัน เห็นไดชัดเจน วาครูทีม่ี
คุณวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี มีปญหานําวธีิการใชการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงตางกับครูที่มี
คุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี อาจเปนเพราะไดรับประสบการณ และการศึกษาเทคนิควิธีการนํามาใชได
ทันสมัย กวาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รวมทั้งการรูจกัพัฒนาตนเองใหมีความรูใน
ดานตาง ๆ  มากกวาก็ได   ในสวนของครูที่มีมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีที่ไมพบความ
แตกตางในปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง อาจเปนเพราะประสบการณ และมีการรูจกั
เลือกใช เทคนคิวิธีการมาใช   ซ่ึงสอดคลองกับ   เฟองฟา  กัลยาศิริ  (2540)  วิจยัเร่ือง  การศึกษาการ
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน   จังหวัดสงขลา   ที่พบวา   ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรม การการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน ปฏิบัติงานดานการ
เรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน
มากกวา  ครูทีม่ีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และวนิดา  การขยัน  (2540)  วจิัยเร่ือง  การศึกษา
ปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพังงา 
พบวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาที่ตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการดานการวดัและประเมนิผล 
แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  สมเพียร เทยีนทอง (2542) วจิัยเร่ือง  ศกึษาความตองการ
พัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พังงา  พบวา  ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มวีฒุิการศึกษาตางกัน  มีความตองการพัฒนา
บุคลากร โดยภาพรวมและรายองคประกอบดานแพรขาวสารทางวิชาการแตกตางกนั ดานอบรม
สัมมนา ดานสงเสริมการเรียนตอตางกนั โดยครูที่มีวุฒกิารศึกษาปรญิญาตรีขึ้นไป มีความตองการ
พัฒนาบุคลากรมากกกวาครูที่มีวุฒิปริญญาตรี และสุเทพ สันติวรานนท (2533) วจิัยเร่ือง ปญญา 
การสรางแบบทดสอบของครูที่สอนชั้นมัธยมศึกษา เขต 2 พบวา ครูที่สอนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ที่จบปริญญาตรีมีปญหาการสรางแบบทดสอบโดยภาพรวม ดานการประเมินเกี่ยวกับความรู
ความเขาใจในขั้นตอนวิธีการ  โดยภาพรวมมากกวาผูทีจ่บปริญญาโท 
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 แตไมสอดคลองกับ สุรวุฒิ หงศทอง (2539) วิจยัเร่ือง ความตองการและสภาพที่ไดรับ
การตอบสนองการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียน โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของสํานกั 
งานการประถมศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาทีพ่บวา ครโูรงเรยีนโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา
ของสํานักงานการ  ประถมศึกษาจังหวดัพระนครศรีอยธุยา มีความตองการนิเทศงานวิชาการ คือ 
ดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับ 
มาก วนดิา กติติโชควัฒนา (2537) วิจยัเร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของ
โรงเรยีนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดนราธิวาส พบวา ระดบัความตองการ
ในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของครูอาจารยโรงเรียนประถมศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  งานการเรียนการสอน งานดนหลักสูตร การนําหลักสูตร
ไปใช และงานวัดและการประเมินผล  วิมลรัตน สุนทรโรจน  (2540) วิจยัเร่ือง  ปญหาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2540 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบวา ดานการวัดผลและการประเมินผล           
โดยภาพรวมมปีญหาการจัดการเรียนการสอนอยูในระดบัมาก  และวชิิต  บุญเลิศ (http://ednet.kku 
.ac.th 2548) วิจัยเร่ือง  ปญหาการบริหารงานวิชาการระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนประถม 
ศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดอดุรธานทีี่พบวา งานวัดและประเมนิผลมีปญหา
ระดับนอย  เรียงลําดับคือ   ไมมีการกับกบัดูแล   การวดัและประเมินผลใหเปนไปตามกําหนด  ไม
สงเสริมใหครนูําการวดัและประเมนิผลไปปรับปรุงการเรยีนการสอน เครื่องมือการวัดผลไมมีคณุภาพ 
การจัดทําเอกสารการวัดและประเมินผลไมครบถวน การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน
ไมชัดเจน การวัดผลประเมินผลไมเปนไปตามระเบียบ  และไมเปนปจจบุัน  

 ที่ผลการวิจัยเปนเชนนัน้   สามารถอธิบายไดดังนี ้
 1.  ครูไดรับการพัฒนาตนเองในดานการวัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการ 

ศึกษามาบางแลว แตอาจยังไมเพียงพอ ยงัคงตองการรับการพัฒนาตนเองเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสอดคลอง
กับ วนิดา กิตติโชควัฒนา (2537) วิจัยเร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  พบวา ระดับความ
ตองการในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของครูอาจารย  โรงเรียนประถมศึกษา ในภาพ รวมอยูใน
ระดับมาก  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก งานการเรียนการสอน  งานดาน หลักสูตร  การ
นําหลักสูตรไปใช และงานวัดและการประเมินผล  และสุรวุฒิ หงศทอง (2539) วิจัยเร่ือง ความ
ตองการและสภาพที่ไดรับการตอบสนองการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาของ    สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่พบวา   ครู 
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โรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาของสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
มีความตองการนิเทศงานวิชาการ คือ ดานหลักสูตร กจิกรรมการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 

 ซ่ึงสอดคลองกับ หทัย พฤษวานิช (2531)  วิจัยเร่ือง  การศึกษาปญหาการบริหาร
บุคลากรของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
พบวา ครูอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะตอปญหาดานการบริหารบุคลากรแตกตางกนั 
วนิดา การขยนั (2540) วิจยัเร่ืองเรื่องการศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวชิาการของผูบริหารโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพังงา  พบวา  ผูบริหารที่มีวุฒกิารศึกษาที่ตางกัน  มีปญหา
การปฏิบัติงานวิชาการดานการวัดและประเมินผล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เฟองฟา 
กัลยาศิรี (2540) วิจยัเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา ที่พบวา ครูโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา ที่มีวุฒิการศึกษา 
แตกตางกนั ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนแตกตางกนั โดยครูที่มวีุฒิการศึกษาปริญญาตรขีึ้นไป
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน มากกวาครูที่มีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี เดชา พูลวงศ (2542) วิจยัเร่ือง 
ศึกษาปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาอําเภอเมืองจังหวัด
จันทบุรี พบวา ปญหาการวิจยัช้ันเรยีนของครูผูสอนที่มีวฒุิการศกึษาปรญิญาตรี กบัสูงกวาปริญญาตร ี 
โดยภาพรวมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สมเจตน  ไชยเมือง  (2548) วิจัย       
เร่ือง ศึกษางานดานการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบวา ผูบริหาร
โรงเรียนที่มี วุฒิการศึกษาแตกตางกัน ปฏิบัติงานดานการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน โดยผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษา        
สูงกวาปริญญาตรีมากกวาปริญญาตรี  ซ่ึงไมสอดคลองกับ โกศิศ  แกนอิน (2531) วิจัยเร่ือง  
การศึกษาปญหาการบริหารกิจการนักเรยีนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ตามทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนและครูอาจารยสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัตรัง พบวา ระดบัปญหาการบริหาร
กิจการนกัเรียนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะครูอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาตางกนัไม
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกดาน และบุญสิทธิ์ สหัสรังสี  (2529) วิจยัเร่ือง การศึกษา
ปญหาและการบริหารงานของศึกษาธิการอําเภอในภาคใต พบวา ศึกษาธิการอําเภอ ที่มีวุฒิการ 
ศึกษาแตกตางกัน   มีปญหาการบริหารงานไมแตกตางกนั 
 สําหรับปญหาในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา   ประสบการณสอน   และชั้นทีส่อนประจําในสวนที่ไมแตกตางกัน 
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 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี ที่สําเร็จการศึกษาสาขาที่แตกตางกัน (การประถม 
ศึกษาและสาขาอื่น ๆ)  มีปญหาการวดัและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวนการ
ประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมที่ไมแตกตางกัน แสดงวา ครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาสาขา
ตางกัน  ไมวาจะเปนสาขาการประถมศึกษาและสาขาอืน่ ๆ   ไมใชตัวแปรที่มีผลทําใหเปนปญหา    
ตอการวัดและประเมินตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในสวนของการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง แตกตางกันไมสอดคลองกับ วิมลรัตน สุนทรโรจน (2540) วิจัยเร่ืองปญหาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2540 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  พบวา  ปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยแบบมุงแประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีวิชาเอกตางกันดานการวดั
และประเมนิผล แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยครูผูสอนที่จบวิชาเอกภาษาไทยมี
ปญหามากกวาวิชาเอกการประถมศึกษา  และวิชาเอกอืน่ ๆ 
 ผลการวิจัยเปนเชนนัน้นาจะเปนเพราะวา ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี ทั้งสอง
กลุมไมไดรับการพัฒนาตนเองในทางดานการวัดและประเมินผล ขาดการสนับสนุนในการสงครู
เขารับการอบรมเรื่อง การวัดและประเมินผล  และการวัดและประผลการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังคงเคยชินกับการประเมินแบบดังเดิม คือการวัดและประเมินผลการเรียน
ปลายปเทานั้น 
 ผลวิจัยนีน้าจะเปนประโยชน  ถาสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 3  มวีิธีการ  
และใชวิธีการวัดและประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และผูเกีย่วของใหความ 
สําคัญในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานของตนเอง 

 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่มปีระสบการณสอน  (นอยกวา 10 ป 11-20 ป 
และ 20  ปขึ้นไป)   ที่ตางกนัมีปญหาการวดัและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ในสวน
การประเมินตามสภาพจริง ไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ วินยั ทองรัตน (2540) วิจยัเร่ือง 
การศึกษาปญหาการพัฒนาบุคลกรในสํานักงานศกึษาธกิารอําเภอ ของศึกษาธิการอําเภอในภาคใต
ของประเทศไทย  พบวา  ศึกษาธิการอําเภอในภาคใตของประเทศไทยที่มีประสบการณในการดํารง
ตําแหนงตางกนั มีปญหาการพัฒนาบุคลกรในสํานักงานศึกษาธิการอาํเภอไมแตกตางกัน อยางมี
นยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เกษียร เพช็รพวง  (2541) วจิัยเร่ือง  การศึกษาปญหาการดําเนินงาน
อนามัยโรงเรียนของครูอนามัย  สังกัดสํานักงานกานประถมศึกษาจังหวัดกระบี่  พบวา  ครูที่มี
ประสบการณปฏิบัติงานอนามัยโรงเรียนนอยกับมีประสบการณมาก ปญหาโดยภาพรวมไมแตกตางกนั 
เดชา พูลวงศ (2542) วจิัยเร่ือง ศึกษาปญหาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูสอนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอเมืองจังหวัดจันทบุรี พบวา ปญหาการวิจยัช้ันเรยีนของครูผูสอนที่มีประสบการณ 
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นอย กับที่มีประสบการณมาก ปญหาโดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกันและ การรุณ  ชุมรักษ 
(2542) วิจยัเร่ือง การศึกษาปญหาการขอเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย  3 ของขาราชการครู สังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวดัพังงา ที่พบวาขาราชการครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีปญหา
การขอเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย3 ในภาพรวม องคประกอบผลงาน ในหนาที่ที่รับผิดชอบ และ
องคประกอบวิทยากรชํานาญการมาแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ ทนงศักดิ์ หิมทอง (2540) วิจยั
เร่ือง การศึกษาปญหาการวางแผนในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ที่พบวา ผูบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด        
สุราษฎรธาน ี ที่มีประสบการณแตกตางกนั มีปญหาการวางแผนงานในโรงเรียนในภาพรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  อัจฉริยภา มีรุงเรือง  (2542)  วิจัยเร่ือง  การศึกษาการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการ 
ศึกษา 3  พบวา   ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกัดกรมสามัญศึกษา   เขตการศึกษา  3  มี
ประสบการณดํารงตําแหนงตางกันปฏิบัตหินาที่โดยภาพรวมแตกตางกันที่ .05 ผูที่มีประสบการณ
ตั้งแต  10  ขึ้นไป  ปฏิบัติงานมากกวา  ผูบริการที่มีประสบการณต่ํากวา  10  ป  ซ่ึงไมสอดคลองกับ 
นันทวุฒิ คีรีมา ( 2548) วิจยัเร่ือง  ศึกษากระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางปฏรูิปการศึกษาของ
ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุราษฏรธานี เขต 2  ที่พบวา  ขาราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฏรธานี เขต2 ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันองคประกอบ  
ดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
ขาราชการครูที่มีประสบการณตั้งแต 15 ปขึ้นไป  มีการประเมินผลตามสภาพจริง  มากกวา
ขาราชการครูที่มีประสบการณต่ํากวา  15  ป    
 แสดงใหเห็นวา ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวีทีม่ีประสบการณการสอนตางกัน
(นอยกวา 10   ป 11-20 ป และ 20  ปขึ้นไป)  ไมใชตัววดัวามีปญหาการวดัและประเมินผลตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวนการประเมินตามสภาพจริงที่แตกตางกัน 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะในบริบทของอําเภอนาทวี มีสภาพแวดลอมที่มี
ลักษณะใกลเคยีงกัน ในกลุมอําเภอเดยีวกนั โดยไดมีโอกาสติดตอส่ือสาร แลกเปลี่ยนความรู ขาวสาร 
และประสบการณไดอยางรวดเรว็  การไดประสบการณพบ ๆ กัน  ก็ไมทําใหความรูความสามารถ
ในการวัดและประเมินผลแตกตางกัน หรือนาจะเปนเพราะวาปจจุบันไดมีประสบการณการเรียนรู
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่ไมแตกตางกันมากนัก ขาดการนิเทศติดตามกาํกับ
ดูแลอยางจริงจัง จากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ทําใหไมไดรับการพัฒนาตนเองเทาที่ควร 
 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่ทําการสอนชั้นที่สอนประจําตางกัน (ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 1  และ 4  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2, 3, 5,  และ 6)  มีปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง
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การปฏิรูปการศึกษา ในสวนการประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมทีไ่มแตกตางกัน ที่เปนเชนนี ้
เปนเพราะหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมกีารวัดและประเมินผลระดับชั้น
เรียนคือ  มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานการเรียนรู และการปฏิบัติใหสอดคลอง และ
เหมาะสมกับการเรียนรู   และสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องไปกับกิจกรรมการเรียน  
โดยประเมนิตามความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรม และผลงานจากโครงงาน  
หรือแฟมสะสมงาน (กระทรวงศึกษาธิการ  2544 : 24)  ครูที่ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  จะตองมี
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด ใหคิดเปน แกปญหาเปน เมือ่         
มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  วิธีการประเมินผลในการตรวจสอน  ผลการเรียนรูของผูเรียน  
จึงใชวิธีการทีห่ลากหลายดวยเชนกนั ในปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเปล่ียนแปลงไปจาก
เดิม ที่ใชผูสอนเปนศูนยกลาง โดยปรับมาเปนผูเรียนเปนสําคัญ เชน กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน  ดังที่   จิราภรณ  ศิริทวี   (2542 :34 ) ไดใหความความวา  เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่ใหผูเรียนโดยรูจกัวิธีการทําโครงการเล็ก ๆ  ผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 
และผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดาํเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงค
หลักการสอนแบบโครงงาน  ตองการกระตุนใหผูเรียนไดรูจักสังเกต รูจักตั้งคําถาม แสวงหาความรู
ดวนตนเอง เพือ่ใหไดคําตอบที่ตองการรู  และสุวิทย  มูลคํา  (2543 : 23)  ไดกลาวถึง  การประเมิน
ตามสภาพจริงที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวา การประเมินตามสภาพจริงเปนการวดั และ
ประเมินกระบวนการทํางานในสมองหรือการคิดและจติใจผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียน
กระทํา 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้ นาจะเปนประโยชน ถา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 
3  ผูบริหารโรงเรียนในอําเภอนาทวี และอําเภออื่น ๆ ใหความสําคญัในการพัฒนาบุคลากรในการ
วัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา โดยเฉพาะการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง 
เพื่อนําไปสูครูผูปฏิรูปการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1.   ขอเสนอแนะดานการเรยีนการสอน 

  1.1  จากการวิจัยคร้ังนี้พบวา    ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวีสวนใหญมี
ความเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไปในดานประโยชนและความสําคัญการวัดและประเมินผลตามสภาพ
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จริงอยูในระดบัมาก    ดังนัน้   ครูผูสอนควรนําเทคนิควธีิการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมาใช
ควบคูกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

   1.2   จากการวิจัยคร้ังนี้พบวา   ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวีสวนใหญมี 
ความเหน็เกีย่วกับปญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงที่เดนชดัในสวนที่สําคญั  ไดแก   การ
ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจกับผูปกครอง การใหการสนับสนุนโดยผูบริหาร การใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุ/อุปกรณ การจัดวางแผนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง          
และการนิเทศการวัดและประเมินผลโดยฝายวิชาการ ดังนั้น ครูผูสอนจะตองทําความเขาใจและให
ความรูเกี่ยวกบัการวัดละประเมินผลตามสภาพจริงใหกับผูปกครองนักเรียน เพื่อไดมีสวนรวมใน
การประเมินนกัเรียน ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาตองใหความสําคัญในการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยใหความเหน็ชอบสนับสนุนงบประมาณ  การติดตามนิเทศน 
และจัดสื่อสารสนเทศในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมของครูผูสอนดวย 

   1.3  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 3  ควรสงเสริมจัดอบรม สัมมนาการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา คือ การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 
ใหแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อจะไดนํามาใชควบคูในการจดักิจกรรมการเรียนรู
และประกอบการประเมินผลปลายปการศึกษาอีกดวย 
 

 2.   ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1   ควรศึกษาทดลองการใชเทคนิควิธีการผลการวัดและประเมินผลตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษากับนักเรยีนของโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา 
   2.2   ควรมกีารศึกษาความคดิเห็นเกีย่วกับการวัดและประเมนิผลการเรยีนตามสภาพ
จริงกับนักเรยีนและผูปกครอง 
 
 




