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บทที่ 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเรื่อง สภาพและปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของ 
ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาสงขลา  เขต 3 นี้  ผูวิจยั            
จะกลาวถึง วตัถุประสงคของการวิจยั วธีิการดําเนินการวิจัย  สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ขอเสนอแนะดังนี ้
 

วัตถุประสงคของการวิจัย  
  
 1.   เพื่อศึกษาสภาพการวัดประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครู              
ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทว ี

 2.   เพื่อศึกษาปญหาการวัดประเมินผลการเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาของครู 
ในโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 

 3.   เพื่อเปรียบเทียบสภาพและปญหาการวดัและประเมินผลการเรียนตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาของครูที่แตกตางกันดานคณุวุฒกิารศึกษา   สาขาที่สําเร็จ   ประสบการณสอน  และ
ชั้นที่สอนประจํา 
 

ความสําคัญของการวิจัย 
 
 เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล

ตามสภาพจริงในโรงเรียนประถมศึกษา  อําเภอนาทวี  รวมทั้งเปนแนวทางในการวางแผน พัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน   และการวัดประเมินผลตามสภาพจริงแกผูเรียน  
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สมมติฐานในการวิจัย 

 
 1.   ครูผูสอนที่คุณวุฒกิารศึกษาตางกนั   มีความคิดเหน็เกี่ยวกับสภาพและปญหาการวัด
และประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 

 2.   ครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาสาขาตางกัน   มีความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏรูิปการศึกษาแตกตางกัน 

 3.   ครูผูสอนที่มีประสบการณสอน    ตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและปญหา 
การวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 

4. ครูผูสอนที่สอนชั้นที่สอนประจําแตกตางกัน   มีความคดิเห็นเกีย่วกับสภาพและ 
ปญหาการวัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่แตกตางกัน 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้   ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3  ประจําปการศึกษา  2546   จํานวนทั้งสิ้น  191 คน จาก
ประชากรทั้งหมด  381   คน  เครื่องมือที่ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูลคร้ังนี้   เปนแบบสอบถามที่
ผูวิจัยสรางขึ้น  แบงออกเปน 3  ตอน 
 ตอนที่  1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพของผูตอบ    วุฒิทางการศึกษา    สาขาที่
สําเร็จการศึกษาประสบการณการสอน  และช้ันที่สอนประจํา   มีลักษณะเปนแบบสาํรวจรายการ 

 ตอนที่  2   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของการวัดและประเมินผลการเรียน 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษาของครูในโรงเรยีนที่มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  
ตามมาตราการวัดของไลเคริท  (Likert)  จํานวน  25  ขอ 
  ตอนที่  3   เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาของการวัดและประเมินผลการเรียนตาม 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาของครูในโรงเรียน  ที่มีลักษณะมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ตามมาตราการวัดของไลเคริท  (Likert )  จํานวน  29  ขอ 

 ผูวิจัยไดดําเนินการสรางแบบสอบถาม    ตามลําดับขั้นตอนดังนี้ 
 ศึกษาคนควารายละเอียดเกีย่วกับแนวคดิ   เนื้อหาจาก   เอกสาร ตํารา   วารสาร   งานวจิัย 

กรอบแนวทางการดําเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  แนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผูทรงคุณวุฒิ  และผูเช่ียวชาญทางการศึกษา  สรางแบบสอบถามให
ครอบคลุมกับเนื้อหาที่เกีย่วกนันโยบายการปฏิรูปการศึกษา ในดานทีสํ่าคัญคือการปฏิรูปกระบวน 
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การเรียนการสอนโดยเฉพาะ การประเมินตามสภาพจริง นําแบบสอบถามที่สําเร็จแลวนําเสนอ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ  เพื่อตรวจสอบและขอคาํแนะนาํเพื่อแกไขปรับปรุง  นําแบบ 
สอบถามที่ปรับปรุงแลว ใหผูเชี่ยวชาญจาํนวนสามทาน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรง 
ความถูกตอง เหมาะสมเพือ่ปรับปรุงแกไขอีกครั้งหนึ่ง นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลอง
ใช (Try – Out)  กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี ้  จํานวน 30 คน  นําขอมูลจาก

แบบสอบถามที่นําไปทดลองใชมาหาคาความเชื่อมั่น (Reliability)  โดยใชสูตรการหาคาสัมประสิทธิ์   
แอลฟา  (Alpha- Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach)   ไดคาความเชื่อมั่น  0.85  
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจยัขอหนงัสือแนะนําตวัและขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม 
ขอมูลจาก   มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา    ถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา  เขต 3 
ซ่ึงเปนเปาหมายในการบังคับบัญชาของกลุมตัวอยาง โดยการสงทางไปรษณยีโดยตรง  จํานวน 191  
ชุด  ไดรับแบบสอบถามคืนกลับมา  191  ชุด   มีความสมบูรณ  191  ชุด   คิดเปนรอยละ 100 
 

การวิเคราะหขอมูล 
   
 การวิเคราะหขอมูล   ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 
     1.  วิเคราะหขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอร   โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/FW  
(Statistical  Package  for  the Social Science/For Window)  Version 10   ซ่ึงหาคาสถิติดังนี ้

  1.1  วิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม    หาคาความถี่    และคารอยละ 
นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในรูปตาราง   และการบรรยาย 

  1.2   วิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวกับสภาพทัว่ไปและปญหาการวัดประเมนิผลตามแนวทาง 
การปฏิรูปการศกึษาของครู  โดยการหาคาเฉล่ีย   ( X )  และคาเบีย่งเบนมาตรฐาน ( S.D.) เปนรายขอ  
เพื่อตองการทราบระดับสภาพและปญหาการวัดและประเมินผล  

1.3  การทดสอบคา  (t- test)  เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางความคิดเหน็สภาพทัว่ไป  
และปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงตามสาขาที่สําเร็จการศึกษา  และชั้นที่สอนประจํา 

 1.4   การทดสอบคา (F- test)  เพื่อเปรียบเทยีบความแตกตางความคิดเหน็สภาพทัว่ไป 
และปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง   ตามคุณวุฒกิารศึกษา  และประสบการณสอน 
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สรุปผลการวิเคราะหขอมลู 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปไดดังนี ้
 1.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี     คณุวฒุิการศกึษาระดับปริญญาตรี     คดิเปนรอยละ    
92.2 ผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาการประถมศึกษา  เพียงรอยละ 39.8 เทานั้น 
นอกนั้นเปนสาขาอื่น ๆ ผูตอบแบบสอบถามที่มีประสบการณสอนสวนใหญ มีประสบการณ 20 ป
ขึ้นไปคิดเปนรอยละ 48.2  รองลงมาคือ   มีประสบการณสอนสวนใหญ 11 – 20 ป  และผูตอบ
แบบสอบถามที่สอนประจําชั้นสวนใหญ  สอนประจําชั้นประถมศึกษาปที่ 2, 3, 5 หรือ 6 คิดเปน
รอยละ 59.2 

 2.  ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี    มีสภาพทั่วไปในการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง  โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงเมื่อจําแนกตามดานตาง ๆ   พบวา  สภาพ
ทั่วไปดานความรูและประสบการณ การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และสภาพทั่วไปในการ
ใชวิธีการวัด  และประเมินผลตามสภาพจริง อยูในระดับปานกลาง  และมีความเห็นวาประโยชน
ความสําคัญดานการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับมาก      

 3.  ปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง    เรียงตามลําดับ
จากคาเฉลี่ยสูงสุด   และรองลงไป  5  อันดับ  ไดแก   การประชาสัมพันธและสรางความเขาใจ
กับผูปกครอง  การใหการสนับสนุนโดยผูบริหาร  การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ  วัสดุ/
อุปกรณ การจัดวางแผนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และการนิเทศการวดัและประเมินผล
โดยฝายวิชาการโดยภาพรวมสภาพปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงอยูในระดับปานกลาง 

 4.   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทัว่ไปการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวม  
จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ .05  จึงทดสอบตอเปนรายคู         
ดวยวิธีของ LSD  พบวา  ครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเหน็ตอสภาพทั่วไป
ของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวาครูที่มีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี
และต่ํากวาปรญิญาตรี   นอกจากนี้ครูที่มคีุณวุฒิทางการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีมีความคิดเห็น
สูงกวาครูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรีดวย      

 5.   ความคิดเห็นของครูตอสภาพทั่วไปการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงระหวางครู 
ที่สําเร็จการศึกษาสาขาการประถมศึกษา   และสาขาอื่น ๆ   ไมแตกตางกัน 

 6.   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทัว่ไปการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวม
ระหวางครูที่มปีระสบการณสอนนอยกวา  10  ป   11 - 20  ป   และ 20   ปขึ้นไป   มีความคิดเห็น 
ที่ไมแตกตางกนั 
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 7.   ความคิดเหน็ของครูตอสภาพทัว่ไปการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวม 
ระหวางครูที่ชัน้ที่สอนประจาํทั้งชั้นประถมศึกษา  1   และ  4   และชัน้ประถมศึกษา 2,  3,  5 และ  6 
มีความคิดเหน็ที่ไมแตกตางกนั 

 8.  ความคดิเหน็ของครูตอปญหาการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงในภาพรวม จําแนก 
ตามคุณวุฒกิารศึกษาแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ .05  จึงทดสอบตอเปนรายคูดวยวิธีของ 
LSD  พบวา  ครูที่มีคุณวุฒทิางการศึกษาระดับปริญญาตรี   มีความคดิเห็นตอปญหาของการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวา   ครูที่มีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี   และสูงกวา
ปริญญาตรี  นอกจากนี้ครทูี่มีคุณวฒุิทางการศกึษาระดบัต่ํากวาปริญญาตรีมีความคิดตอปญหา  ของ
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงสูงกวา ครูที่มีคุณวฒุิทางการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรีดวย      

 9.   ความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงระหวางครูที่สําเร็จ
การศึกษาสาขาการประถมศึกษา   และสาขาอื่น ๆ  ไมแตกตางกัน 
   10.   ความคิดเห็นของครูตอปญหาการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงระหวางครูที่มี
ประสบการณสอนนอยกวา  10  ป   11 – 20   ป  และ 20   ปขึ้นไป  มีความคิดเห็นที่ไมแตกตางกนั 

11.   ความคิดเหน็ของครูตอปญหาการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงในภาพรวมระหวาง 
ครูที่ชั้นที่สอนประจําทั้งชั้นประถมศึกษาปที่ 1  หรือ  4   และชั้นประถมศึกษาปที่  2,  3,  5   หรือ  6  
มีความคิดเหน็ที่ไมแตกตางกนั 
 

อภิปรายผล 
 
 ผูวิจัยอภิปรายผลตามสมมุติฐาน ดังนี้ 
 1.   สภาพทั่วไปในการวัดและประเมินตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในสวนการประเมิน 
ผลตามสภาพจริง  จําแนกตามคุณวุฒกิารศึกษา   สาขาที่สําเร็จการศึกษา  ประสบการณสอน  และ
ชั้นที่สอนประจํา  จากสมมุติฐานที่วา   ครูที่มีวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นตอสภาพทั่วไป 
ดานการวดัและประเมินผลทัง้ดานความรูและประสบการณการวดัและประเมินผล ดานความคิดเหน็
เกี่ยวกับประโยชนความสําคญั   และวิธีการใชการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงตางกัน 

 ทั้งนี้ผลการวิจยัพบวา   เฉพาะคุณวุฒิการศึกษาเทานัน้ทีเ่ปนไปตามสมมุติฐานเพยีงดาน 
วิธีการใชการวัดและประเมินผล และสภาพรวมของสภาพทั่วไปในการวัดและประเมินผล โดย
พบวา  ครูที่มคีุณวุฒกิารศึกษาตางกันมีความคิดเห็นดานวิธีการใช  และสภาพรวมแตกตางกัน ทั้งนี้
เนื่องจากครูทีม่ีคุณวุฒกิารศกึษาแตกตางกนั  อาจมวีิธีการใชที่ตางกนัเห็นไดชดัเจนวา  ครูที่มีคณุวฒุิ
การศึกษาปรญิญาตรี มีความคิดเหน็ตอสภาพทั่วไปในการใชวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพ
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จริงไดสูงกวาครูที่มีคุณวฒุิต่าํกวาปริญญาตรี อาจเปนเพราะไดรับประสบการณ และการศึกษา เทคนิค
วิธีการนาํมาใชไดทันสมัย กวาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รวมทั้งการรูจักพฒันา
ตนเองใหมีความรูในดานตาง ๆ มากกวาก็ได  ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษางานการวิจัยของผูวจัิย
หลาย ๆ ทาน ที่ใชตัวแปรคุณวุฒกิารศึกษา  พอสรุปไดเชน  ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกัน  มีทัศนะ
ตาง ๆ  มีปญหา  มีการปฏบิัติงานทางดานวิชาการ  ดานการเรียนการสอน  ทั้งความตองการในการ
พัฒนาตนเอง แตกตางกนั โดยสวนใหญพบวา ครูที่มีคุณวุฒกิารศึกษา ปริญญาตรีขึ้นไปมีทัศนะ 
ตาง ๆ  มีปญหา   มีการปฏบิัติงานทางดานวิชาการ  ดานการเรียนการสอน ทั้งความตองการในการ
พัฒนาตนเอง  มากกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  และต่ํากวาปรญิญาตรี  (เฟองฟา กัลยาศิรี  
2540  หทัย   พฤษวานิช  2531   วนิดา  การขยัน  2540  สมเพียร   เทียนทอง  2542  สุเทพ  
สันติวรานนท  2533)  

 สําหรับสภาพทั่วไปในการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง จําแนกตามคุณวุฒกิารศกึษา 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา  ประสบการณสอน และชั้นที่สอนประจํา  ในสวนที่ไมแตกตางกันคือ            
ดานความรูและประสบการณการวัดประเมินผล และความเห็นเกี่ยวกับประโยชน/ความสําคัญ        
ดานการวัดและประเมินผล สอดคลองกับความเหน็งานวิจัยของ ฐิตพิันธ ศรีโสภา (2545) เร่ือง
บทบาทในการปฏิรูปการศึกษาของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ในเขตคลองสามวา สังกัดสํานัก
การศึกษากรุงเทพมหานครที่พบวา  ผูบริหารและครูที่ทําหนาที่สายบริหาร  มีความคิดเห็นตอ
บทบาทในการปฏิรูปการศึกษาของผูบริหารดานการปฏิรูปหลักสูตร โดยเฉลี่ยอยูในระดับมาก โดย
โรงเรียนจัดใหมีการใหความรูเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง และการจัดแฟมสะสม
งาน และยังสอดคลองกับ วนิดา กิตติโชควัฒนา (2537) วิจัยเร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเอง
ดานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส พบวา 
ระดับความตองการในการพฒันาตนเองดานวิชาการของครูอาจารย โรงเรียนประถมศึกษา ในภาพ 
รวมอยูในระดบัมาก โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  งานการเรียนการสอน  งานดาน
หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และงานวัดและการประเมินผลทั้งยังสอดคลองกับ  อมรา จิตตกุศล 
(2545)  วิจยัเร่ือง   การนําแฟมสะสมงาน  (Profoilo)  ไปใชในการปฏิรูปการเรียนการสอนของครู
ในโรงเรียนเขตดุสิต   สังกดักรุงเทพมหานครที่พบวา   สภาพทัว่ไปการนําแฟมพฒันางาน  (Profoilo) 
เพื่อนํามาใชประโยชนสูงสุดในการนําผลการเรียนจากแฟมพัฒนางานไปใชในการปรับปรุง และ
พัฒนาการเรียนการสอน   ทัง้นี้อาจเนื่องจาก 

 1.1   ครใูนโรงเรียนประถมศกึษาอําเภอนาทวไีดศกึษาและรบัทราบถงึพระราชบัญญัติ  
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  26  ที่วา  ใหสถานศึกษาจัดประเมินผูเรียน โดยพิจารณาดาน 
พัฒนาการของผูเรียน   ความประพฤติ   การสังเกตพฤติกรรม   การเรียนรวมกับกิจกรรม     และการ 
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ทดลองควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน  ศูนยศกึษาการพัฒนาครู  คณะครุศาสตร  สถาบัน
ราชภัฏสงขลา  (2542 : 16) 

 1.2  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ.  2542 ไดกําหนดใหมีการวดัและประเมนิผล
ระดับชั้นเรียน คือ มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานการเรียนรู และการปฏิบัติให
สอดคลองและเหมาะสมกับการเรียนรู และสามารถดําเนนิการอยางตอเนื่องไปกับกจิกรรมการเรยีน         
โดยประเมนิตามความประพฤติ  พฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรม  และผลงานจากโครงงาน 
หรือแฟมสะสมงาน กระทรวงศึกษาธกิาร  (2544 : 24) 
 1.3  กิจกรรมการเรียนรู  ในปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรู ไดเปล่ียนแปลงไปจาก
เดิม ที่ใชผูสอนเปนศูนยกลาง โดยปรับมาเปนผูเรียนเปนสําคัญ เชน กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน    ดังที่   จิราภรณ  ศิริทวี  (2542 : 34)  ไดใหความความวา เปนการจัดกจิกรรม
การเรียนรูทีใ่หผูเรียนโดยรูจกัวิธีการทาํโครงการเล็ก ๆ ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพื่อพฒันาความรู ทักษะ 
และผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดาํเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงค
หลักการสอนแบบโครงงาน ตองการกระตุนใหผูเรียนไดรูจักสังเกต รูจักตั้งคําถาม แสวงหาความรู
ดวนตนเอง เพือ่ใหไดคําตอบที่ตองการรู   และสุวิทย  มูลคํา (2542 : 23)  ไดกลาวถึงการประเมิน
ตามสภาพจริงที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวา   การประเมินตามสภาพจริงเปนการประเมินที่
กระทําไปพรอม ๆ  กับกิจกรรมการเรียนรูของผูเรียน  ซ่ึงสามารถกระทําไดตลอดเวลา กับทุก
สถานการณ 
 1.4  เทคนิควิธีสอน  ครูที่ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  จะตองมีเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกดิความคิด   ใหคิดเปน  แกปญหาเปน   เมื่อมีเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย วิธีการประเมนิผล ในการตรวจสอนผลการเรียนรูของผูเรียน จึงใชวิธีการทีห่ลากหลาย
ดวยเชนกนั 
 จึงนาจะเปนประโยชนอยางยิง่ที่  ครูในโรงเรยีนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  เหน็ความ 
สําคัญของการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสงขลา เขต 3 
เอง ควรใหการสงเสริม ใหครูในสังกัดไดรับการพัฒนาเติมเต็มความรู และทักษะ ทีเ่กี่ยวกับการวดั
และประเมินผลตามสภาพจริง  เพื่อใหครูไดเปนครูผูปฏิรูปการเรียนรู  โดยใชเทคนิคการสอที่ยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ   ซ่ึงตรงกับแนวคิดของ  พิมพพันธ เดชะคุปต   (2542 : 41)  ที่ไดกลาววา  การใช
เทคนิควิธีการสอนที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง  ผูสอนจัดการเรียนโดยใหผูเรียน สรางความรูเอง ผูเรียน
มีสวนรวมในการเรียนจริงลงมือปฏิบัติ ทั้งผูสอนมีการวัดและประเมินผล ทั้งทักษะกระบวนการ   
และเนื้อหาสาระ   ซ่ึงเปนการประเมินตามสภาพจริง 
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 ครูที่สําเร็จการศึกษาตางกนัครู  โรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่สําเร็จการศึกษา
สาขาที่ตางกนั มีความเหน็เกีย่วกบัตอการวดัและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวน
การประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมที่ไมแตกตางกัน  แสดงวาครูโรงเรียนประถมศึกษาอาํเภอ
นาทวี  ที่สําเรจ็การศึกษาทั้งสาขาการประถมศึกษา และสาขาวิชาอ่ืน ๆ  ใหความสําคัญทั้งมีความรู/
และประสบการณ เห็นประโยชน และวิธีการที่นําไปใชในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
เพื่อนําไปสูครูผูปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงไมสอดคลองกับ วิมลรัตน สุนทรโรจน (2540) วิจัยเร่ืองปญหา
การจัดการเรยีนการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 
2540 สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบวาปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1  ที่มีวิชาเอกตางกนั  ดานการวัด
และประเมนิผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ .05 โดยครูผูสอนที่จบวิชาเอกภาษาไทย มี
ปญหามากกวาวิชาเอกการประถมศึกษา  และวิชาเอกอืน่ ๆ 

 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี   ทีม่ีประสบการณสอน  (นอยกวา  10 ป 11-20 ป  
และ 20 ปขึ้นไป)  ที่ตางกนัมีความเห็นตอการวัดและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ในสวนการประเมินตามสภาพจริง ไมแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับ จรรยา วรรณเวช (2538) วิจยั
เรื่อง การศึกษาคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค ตามทัศนะของผูบริหารและครูอาจารยโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสงขลาที่พบวา ครูที่มีประสบการณในการ
ดํารงตาํแหนงตางกัน มีทัศนะตอคุณลักษณะของครูที่พึงประสงค โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  
และนันทพร  ล่ิมวงศ (2536) วิจัยเร่ือง  การศึกษาการปฏิบตัิงานบริหารงานการเรยีนการสอนของ
ผูบริหารในโรงเรยีนประถมศึกษา  สังกดัสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาเอกชน  ในเขตการศกึษา           
4 พบวา ครูที่ประสบการณตางกัน มีทศันะการปฏิบตัิงานบริหารการเรียนการสอนของผูบริหาร
โรงเรียนในภาพรวมไมแตกตางกัน  ซ่ึงยังไมสอดคลองกับ วนิดา  การขยัน  (2540)  วิจัยเร่ือง  วิจยั
เร่ืองการศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวดัพังงา พบวาผูบริหารที่มีประสบการณตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการดานการวัดและ
ประเมินผล  แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  เฟองฟา กัลยาศิรี  (2540)  วิจัยเร่ือง   
การศึกษาการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดสงขลา ที่พบวา ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกดั
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จังหวัดสงขลา ที่มีประสบการณ  แตกตางกัน  
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูทีม่ีประสบการณตางกัน ปฏิบัติงานดานการ
เรียนการสอนตางกัน  โดยครูกอนประถมศึกษามีประสบการณตั้งแต 5 ปขึ้นไป  มากกวาครทูี่มี
ประสบการณการเรียนการสอนต่ํากวา 5 ป  และวนดิา กิตติโชควัฒนา (2537) วจิัยเร่ือง  ความ
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ตองการในการพัฒนาตนเองวิชาการของครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
นราธิวาส พบวา ระดบัความตองการในการพัฒนาตนเองของครูที่มปีระสบการณในตําแหนงตางกนั 
มีความตองการพัฒนาในภาพรวมแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญที่ .05 และเบญจพร คงอินทร (2546) 
วิจัยเร่ือง ศึกษาการจัดการเรียนการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา
อิสลาม สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา พบวา ครูโรงเรียนเอกชน
สอนศาสนาอิสลาม ที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มีการจดัการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ  โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางมนียัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่สอนชั้นที่สอนประจําตางกนั (ชั้นประถมศึกษา         
ปที่ 1  และ 4  ชั้นประถมศกึษาปที่ 2,  3,  5,  และ 6)  มีความคิดเหน็ตอสภาพทัว่ไปการวัดและ
ประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวนการประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมที่ไม
แตกตางกนัที่เปนเชนนี้  เปนเพราะหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมีการวดั
และประเมนิผลระดับชั้นเรียน  คือ   มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานการเรียนรู   และ
การปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับการเรียนรู และสามารถดาํเนินการอยางตอเนื่องไปกับ
กิจกรรมการเรยีน  โดยประเมินตามความประพฤติ  พฤตกิรรมการเรียน  การรวมกิจกรม  และ           
ผลงานจากโครงงาน  หรือแฟมสะสมงาน (กระทรวงศึกษาธิการ   2544 : 24)  ครูที่ปฏิรูปกระบวน 
การเรียนรูจะตองมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด ใหคิดเปน 
แกปญหาเปน เมื่อมีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  วิธีการประเมนิผล  ในการตรวจสอนผลการ
เรียนรูของผูเรียน จึงใชวธีิการที่หลากหลายดวยเชนกนั ในปจจุบันการจัดกจิกรรมการเรียนรู ได
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ที่ใชผูสอนเปนศูนยกลาง โดยปรับมาเปนผูเรียนเปนสําคัญ เชน 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน  ดังที่  จิราภรณ  ศิริทวี  (2542 : 34)  ไดให
ความหมายวา  เปนการจัดกจิกรรมการเรียนรูที่ใหผูเรียนโดยรูจักวิธีการทําโครงการเล็ก ๆ  ผูเรียน 
ไดลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู  ทกัษะ และผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดําเนินการเปนระเบยีบ
วิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงคหลักการสอนแบบโครงงาน ตองการกระตุนใหผูเรียนไดรูจกั
สังเกต  รูจักตัง้คําถาม แสวงหาความรูดวนตนเอง  เพื่อใหไดคําตอบที่ตองการรู และสุวิทย  มูลคํา         
(2543 : 23) ไดกลาวถึงการประเมนิตามสภาพจริงที่เกีย่วกับการจดักจิกรรมการเรยีนรูวา การประเมนิ 
ตามสภาพจริง เปนการวัด และประเมนิกระบวนการทํางานในสมองหรือการคิดและจิตใจผูเรียน
อยางตรงไปตรงมา   ตามสิ่งที่ผูเรียนกระทาํ 
 2.  ปญหาการวัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ในสวนการประเมิน
ตามสภาพจริง จําแนกตามคณุวุฒกิารศึกษา สาขาที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณสอน และชั้นที่
สอนประจํา จากสมมุติฐานที่วาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษา สาขาที่สําเร็จการศึกษา ประสบการณสอน 
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และชั้นที่สอนประจํา จะมปีญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงตางกันที่แตกตางกัน พบวา
ครูที่มีคุณวุฒิตางกันเทานัน้ทีม่ีความคิดเหน็ตอปญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงแตกตาง
กัน 

 ทั้งนี้ผลการวิจยัพบวา เฉพาะคุณวุฒิการศึกษาเทานัน้ทีเ่ปนไปตามสมมุติฐานเพยีงดาน 
วิธีการใชการวัดและประเมนิผล  และสภาพรวมของปญหาในการวัดและประเมนิผล  โดยพบวา     
ครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาตางกันมีความคิดเห็นปญหาการวัดและประเมินผล  และสภาพรวมปญหา
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงแตกตางกัน  ทั้งนี้เนือ่งจาก 

 ครูทีมีคุณวุฒิการศึกษาแตกตางกัน อาจมวีธีิการใชที่ตางกัน เห็นไดชัดเจน วาครูทีม่ี
คุณวุฒกิารศึกษาปริญญาตรี มีปญหานําวธีิการใชการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริงตางกับครูที่มี
คุณวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี อาจเปนเพราะไดรับประสบการณ และการศึกษาเทคนิควิธีการนํามาใชได
ทันสมัย กวาครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รวมทั้งการรูจกัพัฒนาตนเองใหมีความรูใน
ดานตาง ๆ  มากกวาก็ได   ในสวนของครูที่มีมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีที่ไมพบความ
แตกตางในปญหาการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง อาจเปนเพราะประสบการณ และมีการรูจกั
เลือกใช เทคนคิวิธีการมาใช   ซ่ึงสอดคลองกับ   เฟองฟา  กัลยาศิริ  (2540)  วิจยัเร่ือง  การศึกษาการ
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน   จังหวัดสงขลา   ที่พบวา   ครูโรงเรียนระดับประถมศึกษา   สังกัดสํานักงาน 
คณะกรรม การการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา ที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน ปฏิบัติงานดานการ
เรียนการสอนแตกตางกัน โดยครูที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน
มากกวา  ครูทีม่ีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี และวนิดา  การขยัน  (2540)  วจิัยเร่ือง  การศึกษา
ปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียนสังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัพังงา 
พบวาผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษาที่ตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการดานการวดัและประเมนิผล 
แตกตางกนัอยางไมมีนัยสําคญัทางสถิติ  สมเพียร เทยีนทอง (2542) วจิัยเร่ือง  ศกึษาความตองการ
พัฒนาบุคลากรของครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พังงา  พบวา  ครูโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มวีฒุิการศึกษาตางกัน  มีความตองการพัฒนา
บุคลากร โดยภาพรวมและรายองคประกอบดานแพรขาวสารทางวิชาการแตกตางกนั ดานอบรม
สัมมนา ดานสงเสริมการเรียนตอตางกนั โดยครูที่มีวุฒกิารศึกษาปรญิญาตรีขึ้นไป มีความตองการ
พัฒนาบุคลากรมากกกวาครูที่มีวุฒิปริญญาตรี และสุเทพ สันติวรานนท (2533) วจิัยเร่ือง ปญญา 
การสรางแบบทดสอบของครูที่สอนชั้นมัธยมศึกษา เขต 2 พบวา ครูที่สอนชั้นมัธยมศึกษาตอน
ปลาย ที่จบปริญญาตรีมีปญหาการสรางแบบทดสอบโดยภาพรวม ดานการประเมินเกี่ยวกับความรู
ความเขาใจในขั้นตอนวิธีการ  โดยภาพรวมมากกวาผูทีจ่บปริญญาโท 
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 แตไมสอดคลองกับ สุรวุฒิ หงศทอง (2539) วิจยัเร่ือง ความตองการและสภาพที่ไดรับ
การตอบสนองการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียน โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของสํานกั 
งานการประถมศึกษาจงัหวดัพระนครศรีอยธุยาทีพ่บวา ครโูรงเรยีนโครงการขยายโอกาสทางการศกึษา
ของสํานักงานการ  ประถมศึกษาจังหวดัพระนครศรีอยธุยา มีความตองการนิเทศงานวิชาการ คือ 
ดานหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับ 
มาก วนดิา กติติโชควัฒนา (2537) วิจยัเร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของ
โรงเรยีนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดนราธิวาส พบวา ระดบัความตองการ
ในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของครูอาจารยโรงเรียนประถมศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก 
โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก  งานการเรียนการสอน งานดนหลักสูตร การนําหลักสูตร
ไปใช และงานวัดและการประเมินผล  วิมลรัตน สุนทรโรจน  (2540) วิจยัเร่ือง  ปญหาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2540 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม พบวา ดานการวัดผลและการประเมินผล           
โดยภาพรวมมปีญหาการจัดการเรียนการสอนอยูในระดบัมาก  และวชิิต  บุญเลิศ (http://ednet.kku 
.ac.th 2548) วิจัยเร่ือง  ปญหาการบริหารงานวิชาการระดับมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนประถม 
ศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวัดอดุรธานทีี่พบวา งานวัดและประเมนิผลมีปญหา
ระดับนอย  เรียงลําดับคือ   ไมมีการกับกบัดูแล   การวดัและประเมินผลใหเปนไปตามกําหนด  ไม
สงเสริมใหครนูําการวดัและประเมนิผลไปปรับปรุงการเรยีนการสอน เครื่องมือการวัดผลไมมีคณุภาพ 
การจัดทําเอกสารการวัดและประเมินผลไมครบถวน การวัดและการประเมินผลการเรียนการสอน
ไมชัดเจน การวัดผลประเมินผลไมเปนไปตามระเบียบ  และไมเปนปจจบุัน  

 ที่ผลการวิจัยเปนเชนนัน้   สามารถอธิบายไดดังนี ้
 1.  ครูไดรับการพัฒนาตนเองในดานการวัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการ 

ศึกษามาบางแลว แตอาจยังไมเพียงพอ ยงัคงตองการรับการพัฒนาตนเองเพิ่มมากขึ้น ซ่ึงสอดคลอง
กับ วนิดา กิตติโชควัฒนา (2537) วิจัยเร่ือง  ความตองการในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของ
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส  พบวา ระดับความ
ตองการในการพัฒนาตนเองดานวิชาการของครูอาจารย  โรงเรียนประถมศึกษา ในภาพ รวมอยูใน
ระดับมาก  โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ไดแก งานการเรียนการสอน  งานดาน หลักสูตร  การ
นําหลักสูตรไปใช และงานวัดและการประเมินผล  และสุรวุฒิ หงศทอง (2539) วิจัยเร่ือง ความ
ตองการและสภาพที่ไดรับการตอบสนองการนิเทศงานวิชาการของครูโรงเรียนโครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาของ    สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่พบวา   ครู 
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โรงเรียนโครงการขยายโอกาสทางการศกึษาของสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพระนครศรีอยุธยา 
มีความตองการนิเทศงานวิชาการ คือ ดานหลักสูตร กจิกรรมการเรียนการสอน และการวัดและ
ประเมินผลการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 

 ซ่ึงสอดคลองกับ หทัย พฤษวานิช (2531)  วิจัยเร่ือง  การศึกษาปญหาการบริหาร
บุคลากรของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
พบวา ครูอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน มีทัศนะตอปญหาดานการบริหารบุคลากรแตกตางกนั 
วนิดา การขยนั (2540) วิจยัเร่ืองเรื่องการศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวชิาการของผูบริหารโรงเรียน
สังกัดสํานักงานการประถมศกึษาจังหวดัพังงา  พบวา  ผูบริหารที่มีวุฒกิารศึกษาที่ตางกัน  มีปญหา
การปฏิบัติงานวิชาการดานการวัดและประเมินผล แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เฟองฟา 
กัลยาศิรี (2540) วิจยัเร่ือง การศึกษาการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา   สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา ที่พบวา ครูโรงเรียน
ระดับประถมศึกษา สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวดัสงขลา ที่มีวุฒิการศึกษา 
แตกตางกนั ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนแตกตางกนั โดยครูที่มวีุฒิการศึกษาปริญญาตรขีึ้นไป
ปฏิบัติงานดานการเรียนการสอน มากกวาครูที่มีวุฒิต่ํากวาปริญญาตรี เดชา พูลวงศ (2542) วิจยัเร่ือง 
ศึกษาปญหาการวิจัยในชั้นเรียนของครูผูสอนสังกัดสํานกังานการประถมศึกษาอําเภอเมืองจังหวัด
จันทบุรี พบวา ปญหาการวิจยัช้ันเรยีนของครูผูสอนที่มีวฒุิการศกึษาปรญิญาตรี กบัสูงกวาปริญญาตร ี 
โดยภาพรวมแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  สมเจตน  ไชยเมือง  (2548) วิจัย       
เร่ือง ศึกษางานดานการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของ
ผูบริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษานครศรีธรรมราช เขต 4 พบวา ผูบริหาร
โรงเรียนที่มี วุฒิการศึกษาแตกตางกัน ปฏิบัติงานดานการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในภาพรวมและรายดานแตกตางกัน โดยผูบริหารที่มีวุฒิการศึกษา        
สูงกวาปริญญาตรีมากกวาปริญญาตรี  ซ่ึงไมสอดคลองกับ โกศิศ  แกนอิน (2531) วิจัยเร่ือง  
การศึกษาปญหาการบริหารกิจการนักเรยีนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา ตามทัศนะของผูบริหาร
โรงเรียนและครูอาจารยสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวดัตรัง พบวา ระดบัปญหาการบริหาร
กิจการนกัเรียนของผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษาตามทัศนะครูอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาตางกนัไม
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทุกดาน และบุญสิทธิ์ สหัสรังสี  (2529) วิจยัเร่ือง การศึกษา
ปญหาและการบริหารงานของศึกษาธิการอําเภอในภาคใต พบวา ศึกษาธิการอําเภอ ที่มีวุฒิการ 
ศึกษาแตกตางกัน   มีปญหาการบริหารงานไมแตกตางกนั 
 สําหรับปญหาในการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
สาขาที่สําเร็จการศึกษา   ประสบการณสอน   และชั้นทีส่อนประจําในสวนที่ไมแตกตางกัน 
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 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี ที่สําเร็จการศึกษาสาขาที่แตกตางกัน (การประถม 
ศึกษาและสาขาอื่น ๆ)  มีปญหาการวดัและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวนการ
ประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมที่ไมแตกตางกัน แสดงวา ครูผูสอนที่สําเร็จการศึกษาสาขา
ตางกัน  ไมวาจะเปนสาขาการประถมศึกษาและสาขาอืน่ ๆ   ไมใชตัวแปรที่มีผลทําใหเปนปญหา    
ตอการวัดและประเมินตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในสวนของการวัดและประเมินผลตาม
สภาพจริง แตกตางกันไมสอดคลองกับ วิมลรัตน สุนทรโรจน (2540) วิจัยเร่ืองปญหาการจัดการ
เรียนการสอนภาษาไทยแบบมุงประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2540 
สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสารคาม  พบวา  ปญหาการจัดการเรียนการสอน
วิชาภาษาไทยแบบมุงแประสบการณภาษาของครูประถมศึกษาปที่ 1 ที่มีวิชาเอกตางกันดานการวดั
และประเมนิผล แตกตางกนัอยางมีนยัสําคัญทางสถิติที่ .05 โดยครูผูสอนที่จบวิชาเอกภาษาไทยมี
ปญหามากกวาวิชาเอกการประถมศึกษา  และวิชาเอกอืน่ ๆ 
 ผลการวิจัยเปนเชนนัน้นาจะเปนเพราะวา ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี ทั้งสอง
กลุมไมไดรับการพัฒนาตนเองในทางดานการวัดและประเมินผล ขาดการสนับสนุนในการสงครู
เขารับการอบรมเรื่อง การวัดและประเมินผล  และการวัดและประผลการเรียนรูตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ยังคงเคยชินกับการประเมินแบบดังเดิม คือการวัดและประเมินผลการเรียน
ปลายปเทานั้น 
 ผลวิจัยนีน้าจะเปนประโยชน  ถาสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 3  มวีิธีการ  
และใชวิธีการวัดและประเมนิผลการเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา และผูเกีย่วของใหความ 
สําคัญในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงานของตนเอง 

 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่มปีระสบการณสอน  (นอยกวา 10 ป 11-20 ป 
และ 20  ปขึ้นไป)   ที่ตางกนัมีปญหาการวดัและประเมินผลตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  ในสวน
การประเมินตามสภาพจริง ไมแตกตางกัน  ซ่ึงสอดคลองกับ วินยั ทองรัตน (2540) วิจยัเร่ือง 
การศึกษาปญหาการพัฒนาบุคลกรในสํานักงานศกึษาธกิารอําเภอ ของศึกษาธิการอําเภอในภาคใต
ของประเทศไทย  พบวา  ศึกษาธิการอําเภอในภาคใตของประเทศไทยที่มีประสบการณในการดํารง
ตําแหนงตางกนั มีปญหาการพัฒนาบุคลกรในสํานักงานศึกษาธิการอาํเภอไมแตกตางกัน อยางมี
นยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  เกษียร เพช็รพวง  (2541) วจิัยเร่ือง  การศึกษาปญหาการดําเนินงาน
อนามัยโรงเรียนของครูอนามัย  สังกัดสํานักงานกานประถมศึกษาจังหวัดกระบี่  พบวา  ครูที่มี
ประสบการณปฏิบัติงานอนามัยโรงเรียนนอยกับมีประสบการณมาก ปญหาโดยภาพรวมไมแตกตางกนั 
เดชา พูลวงศ (2542) วจิัยเร่ือง ศึกษาปญหาการวิจยัในชั้นเรียนของครูผูสอนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาอําเภอเมืองจังหวัดจันทบุรี พบวา ปญหาการวิจยัช้ันเรยีนของครูผูสอนที่มีประสบการณ 
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นอย กับที่มีประสบการณมาก ปญหาโดยภาพรวมและรายดาน ไมแตกตางกันและ การรุณ  ชุมรักษ 
(2542) วิจยัเร่ือง การศึกษาปญหาการขอเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย  3 ของขาราชการครู สังกัดกรม
สามัญศึกษา จังหวดัพังงา ที่พบวาขาราชการครูที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกัน มีปญหา
การขอเลื่อนตําแหนงเปนอาจารย3 ในภาพรวม องคประกอบผลงาน ในหนาที่ที่รับผิดชอบ และ
องคประกอบวิทยากรชํานาญการมาแตกตางกัน ซ่ึงไมสอดคลองกับ ทนงศักดิ์ หิมทอง (2540) วิจยั
เร่ือง การศึกษาปญหาการวางแผนในโรงเรียนของผูบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา จังหวัดสุราษฎรธานี ที่พบวา ผูบริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัด        
สุราษฎรธาน ี ที่มีประสบการณแตกตางกนั มีปญหาการวางแผนงานในโรงเรียนในภาพรวมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05  อัจฉริยภา มีรุงเรือง  (2542)  วิจัยเร่ือง  การศึกษาการ
ปฏิบัติงานโรงเรียนกับชุมชนของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการ 
ศึกษา 3  พบวา   ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา   สังกัดกรมสามัญศึกษา   เขตการศึกษา  3  มี
ประสบการณดํารงตําแหนงตางกันปฏิบัตหินาที่โดยภาพรวมแตกตางกันที่ .05 ผูที่มีประสบการณ
ตั้งแต  10  ขึ้นไป  ปฏิบัติงานมากกวา  ผูบริการที่มีประสบการณต่ํากวา  10  ป  ซ่ึงไมสอดคลองกับ 
นันทวุฒิ คีรีมา ( 2548) วิจยัเร่ือง  ศึกษากระบวนการเรียนการสอนตามแนวทางปฏรูิปการศึกษาของ
ขาราชการครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสุราษฏรธานี เขต 2  ที่พบวา  ขาราชการครู สังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฏรธานี เขต2 ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานตางกันองคประกอบ  
ดานการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  แตกตางกันอยางมีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .05 โดย
ขาราชการครูที่มีประสบการณตั้งแต 15 ปขึ้นไป  มีการประเมินผลตามสภาพจริง  มากกวา
ขาราชการครูที่มีประสบการณต่ํากวา  15  ป    
 แสดงใหเห็นวา ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวีทีม่ีประสบการณการสอนตางกัน
(นอยกวา 10   ป 11-20 ป และ 20  ปขึ้นไป)  ไมใชตัววดัวามีปญหาการวดัและประเมินผลตาม
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา ในสวนการประเมินตามสภาพจริงที่แตกตางกัน 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้ อาจเปนเพราะในบริบทของอําเภอนาทวี มีสภาพแวดลอมที่มี
ลักษณะใกลเคยีงกัน ในกลุมอําเภอเดยีวกนั โดยไดมีโอกาสติดตอส่ือสาร แลกเปลี่ยนความรู ขาวสาร 
และประสบการณไดอยางรวดเรว็  การไดประสบการณพบ ๆ กัน  ก็ไมทําใหความรูความสามารถ
ในการวัดและประเมินผลแตกตางกัน หรือนาจะเปนเพราะวาปจจุบันไดมีประสบการณการเรียนรู
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงที่ไมแตกตางกันมากนัก ขาดการนิเทศติดตามกาํกับ
ดูแลอยางจริงจัง จากหนวยงานที่เกี่ยวของ  ทําใหไมไดรับการพัฒนาตนเองเทาที่ควร 
 ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวี  ที่ทําการสอนชั้นที่สอนประจําตางกัน (ชั้นประถม 
ศึกษาปที่ 1  และ 4  ช้ันประถมศึกษาปที่ 2, 3, 5,  และ 6)  มีปญหาการวัดและประเมินผลตามแนวทาง
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การปฏิรูปการศึกษา ในสวนการประเมินตามสภาพจริงโดยภาพรวมทีไ่มแตกตางกัน ที่เปนเชนนี ้
เปนเพราะหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมกีารวัดและประเมินผลระดับชั้น
เรียนคือ  มุงหาคําตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานการเรียนรู และการปฏิบัติใหสอดคลอง และ
เหมาะสมกับการเรียนรู   และสามารถดําเนินการอยางตอเนื่องไปกับกิจกรรมการเรียน  
โดยประเมนิตามความประพฤติ พฤติกรรม การเรียน การรวมกิจกรม และผลงานจากโครงงาน  
หรือแฟมสะสมงาน (กระทรวงศึกษาธิการ  2544 : 24)  ครูที่ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  จะตองมี
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  เพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด ใหคิดเปน แกปญหาเปน เมือ่         
มีเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  วิธีการประเมินผลในการตรวจสอน  ผลการเรียนรูของผูเรียน  
จึงใชวิธีการทีห่ลากหลายดวยเชนกนั ในปจจุบันการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดเปล่ียนแปลงไปจาก
เดิม ที่ใชผูสอนเปนศูนยกลาง โดยปรับมาเปนผูเรียนเปนสําคัญ เชน กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูแบบโครงงาน  ดังที่   จิราภรณ  ศิริทวี   (2542 :34 ) ไดใหความความวา  เปนการจัดกิจกรรม
การเรียนรูที่ใหผูเรียนโดยรูจกัวิธีการทําโครงการเล็ก ๆ  ผูเรยีนไดลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 
และผลผลิตที่มีคุณภาพ ระเบียบวิธีดาํเนินการเปนระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร จุดประสงค
หลักการสอนแบบโครงงาน  ตองการกระตุนใหผูเรียนไดรูจักสังเกต รูจักตั้งคําถาม แสวงหาความรู
ดวนตนเอง เพือ่ใหไดคําตอบที่ตองการรู  และสุวิทย  มูลคํา  (2543 : 23)  ไดกลาวถึง  การประเมิน
ตามสภาพจริงที่เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูวา การประเมินตามสภาพจริงเปนการวดั และ
ประเมินกระบวนการทํางานในสมองหรือการคิดและจติใจผูเรียนอยางตรงไปตรงมาตามสิ่งที่ผูเรียน
กระทํา 
 ผลการวิจัยเปนเชนนี้ นาจะเปนประโยชน ถา สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 
3  ผูบริหารโรงเรียนในอําเภอนาทวี และอําเภออื่น ๆ ใหความสําคญัในการพัฒนาบุคลากรในการ
วัดและประเมนิผลตามแนวทางการปฏิรูปการศกึษา โดยเฉพาะการวดัและประเมนิผลตามสภาพจริง 
เพื่อนําไปสูครูผูปฏิรูปการศึกษาตอไป 
 

ขอเสนอแนะ 
 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 
 1.   ขอเสนอแนะดานการเรยีนการสอน 

  1.1  จากการวิจัยคร้ังนี้พบวา    ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวีสวนใหญมี
ความเห็นเกี่ยวกับสภาพทั่วไปในดานประโยชนและความสําคัญการวัดและประเมินผลตามสภาพ
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จริงอยูในระดบัมาก    ดังนัน้   ครูผูสอนควรนําเทคนิควธีิการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงมาใช
ควบคูกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

   1.2   จากการวิจัยคร้ังนี้พบวา   ครูโรงเรียนประถมศึกษาอําเภอนาทวีสวนใหญมี 
ความเหน็เกีย่วกับปญหาการวัดและประเมนิผลตามสภาพจริงที่เดนชดัในสวนที่สําคญั  ไดแก   การ
ประชาสัมพันธและสรางความเขาใจกับผูปกครอง การใหการสนับสนุนโดยผูบริหาร การใหการ
สนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุ/อุปกรณ การจัดวางแผนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง          
และการนิเทศการวัดและประเมินผลโดยฝายวิชาการ ดังนั้น ครูผูสอนจะตองทําความเขาใจและให
ความรูเกี่ยวกบัการวัดละประเมินผลตามสภาพจริงใหกับผูปกครองนักเรียน เพื่อไดมีสวนรวมใน
การประเมินนกัเรียน ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาตองใหความสําคัญในการ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน โดยใหความเหน็ชอบสนับสนุนงบประมาณ  การติดตามนิเทศน 
และจัดสื่อสารสนเทศในการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมของครูผูสอนดวย 

   1.3  สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 3  ควรสงเสริมจัดอบรม สัมมนาการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรูตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา คือ การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 
ใหแก ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพื่อจะไดนํามาใชควบคูในการจดักิจกรรมการเรียนรู
และประกอบการประเมินผลปลายปการศึกษาอีกดวย 
 

 2.   ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
   2.1   ควรศึกษาทดลองการใชเทคนิควิธีการผลการวัดและประเมินผลตามแนวทาง

การปฏิรูปการศึกษากับนักเรยีนของโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนมัธยมศึกษา 
   2.2   ควรมกีารศึกษาความคดิเห็นเกีย่วกับการวัดและประเมนิผลการเรยีนตามสภาพ
จริงกับนักเรยีนและผูปกครอง 
 
 




