
บทที่  2 
 

เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
 

ในการวิจัยครัง้นี้  ผูวิจยัไดศกึษาเอกสาร และงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ  ดังนี ้
1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 

  2. การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
 3. การพัฒนาหลักสูตร 

4. งานวิจยัท่ีเกีย่วของ 
 
หลกัสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  พุทธศักราช 2544 
 

 หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  ( กระทรวงศึกษาธกิาร 2544 : 4 – 20 ) เปน
หลักสูตรแกนกลางซึ่งสรางและพัฒนาตามเจตนารมณของรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2540 กับขอกําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพุทธศกัราช 2542 มาตรา 27 มี
สาระสําคัญ ดงันี้ 
 
 หลกัการ  

 เพ่ือใหการจัดการศกึษาเปนไปตามแนวนโยบายการจดัการศกึษาของประเทศ จึงกําหนด 
หลักการของหลักสูตรขั้นพืน้ฐานไว  ดังนี ้

1. เปนการศึกษาเพื่อความเปนเอกภาพของชาติ มุงเนนความเปนไทย ควบคูกับความเปนสากล 
 2. เปนการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนจะไดรบัการศกึษาอยางเสมอภาคและเทาเทียม
กัน โดยสังคมทุกสวนมีสวนรวมในการจัดการศกึษา 
 3. สงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนา และเรยีนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต โดยถอืวาผูเรยีน 
มีความสําคัญท่ีสุด สามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเตม็ศักยภาพ 

4. เปนหลักสูตรที่มโีครงสรางยืดหยุนทั้งดานสาระ เวลา และการจัดการเรียนรู 
 5. เปนหลักสูตรที่จัดการศึกษาไดทุกรูปแบบ ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย สามารถ 
เทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณ 



จุดหมาย 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน มุงพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบรูณ เปนคนดี มปีญญา  

มีความสุข และมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศกึษาตอและประกอบอาชีพ  จึงกําหนดจุดหมายซึ่ง
ถือเปนมาตรฐานการเรียนรู ใหผูเรียนเกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ดังตอไปนี ้

1. เห็นคุณคาของตน มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนา 
ท่ีตนนับถือ มคีุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรูใฝเรยีน รักการอาน รักการเขียนและรกัการคนควา 
3. มีความรูความคิดอันเปนสากล รูเทาทันการเปลีย่นแปลงและความเจรญิกาวหนาทาง 

วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจดัการ การสื่อสาร และการใชเทคโนโลย ีปรับวธิีการคดิ วิธกีาร
ทํางานใหเหมาะสมกับสถานการณ 

4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด การสราง
ปญญา และทกัษะในการดํารงชีวิต 

5. รักการออกกําลังกาย ดแูลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลกิภาพทีด่ ี
        6. มีประสทิธิภาพในการผลิตและการบรโิภค มีคานยิมเปนผูผลิตมากกวาผูบรโิภค 
        7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมใิจในความเปนคนไทย เปนพลเมืองด ี
ยึดมั่นในวิถีชวีิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศลิปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมปิญญาไทย  
ทรัพยากรธรรมชาติ  และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
        9.รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางส่ิงที่ดีงามใหสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสราง 
 

ประถมศึกษา มัธยมศกึษา 
ชวงช้ัน ชวงช้ันท่ี 

1(ป.1-ป.3) 
ชวงชั้นที่ 
2(ป.4-ป.6) 

ชวงชั้นที่ 
3(ม.1-ม.3) 

ชวงชั้นที่ 
4(ม.4-ม.) 

กลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม                          การศกึษาภาคบังคับ  
ภาษาไทย                                     การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
คณิตศาสตร     
วิทยาศาสตร     
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม     
สุขศึกษาและพลศึกษา     
ศิลปะ     
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี     
ภาษาตางประเทศ     
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน     

เวลาเรยีน 
ประมาณป
ละ800-1,000 
ชม. 

ประมาณป
ละ800-1,000 
ชม. 

ประมาณปละ
1,000-1,200
ชม. 

ประมาณปละ   
1,200 ชม. 

 
 หมายเหตุ 
 สาระการเรียนรูท่ีสถานศึกษาตองใชเปนหลักเพื่อสรางฐานการคิด การเรยีนรูและการ
แกปญหา 

สาระการเรียนรูท่ีเสริมสรางความเปนมนุษย และศักยภาพในการคดิ และการทํางาน 
 กิจกรรมที่เสริมสรางการเรียนรูนอกจากสาระการเรียนรู 8 กลุม และการพัฒนาตน 

ตามศักยภาพ 
 ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจจดัเวลาเรียนและกลุมสาระตางๆไดตามกลุมเปาหมายสําหรับการศกึษา
นอกระบบ สามารถจัดเวลาเรียนและชวงชัน้ไดตามระดบัการศกึษา 



 มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐานการเรียนรู ม ี2 ลักษณะ คือ 
 1.มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนมาตรฐานการเรยีนรูในแตละกลุมสาระการ
เรยีนรู 

2. มาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้ เปนมาตรฐานการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู เมื่อ 
ผูเรียนจบในแตละชวงช้ัน 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

จํานวน 
กลุมสาระการเรียนรู 

สาระ มาตรฐานการเรียนรู 
1. ภาษาไทย 5 6 
2. คณิตศาสตร 6 19 
3.วิทยาศาสตร 8 13 
4. สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 5 12 
5. สุขศึกษาและพลศกึษา 5 6 
6. ศิลปะ 3 6 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 5 6 
8. ภาษาตางประเทศ 4 8 
รวม 41 76 

 
การจัดการเรียนรู 
จัดกระบวนการเรียนรูในลักษณะบูรณาการ  เชน 
1. การบรูณาการแบบผูสอนคนเดียว 
2. การบรูณาการแบบคูขนาน 
3. การบรูณาการแบบสหวิทยาการ 
4. การบรูณาการแบบโครงการ 
 

 



การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
กําหนดไว 3 ระดับ คือ 
1. การวัดและประเมินผลระดับชั้นเรยีน 
2. การประเมินระดับสถานศึกษา 
3. การประเมินคณุภาพระดับชาติ 

 
การจัดทําหลกัสูตรสถานศกึษา 
สถานศึกษาตองมีหลักสูตรเปนของตนเอง คือหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวยสวนสําคัญ  

ดังนี ้
1. การจัดทําสาระของหลักสูตร 
2. การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรยีน 
3. การกาํหนดคณุลกัษณะอนัพึงประสงค 
สรุปวา หลักสูตรการศกึษาขัน้พื้นฐาน เปนหลักสูตรแกนกลาง (Core  Curriculum) ที่มุงพัฒนา

ผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา  มีความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทย จดัการเรียนรูโดยเนน 
ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติจริง เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เปนคนที่สมบูรณและสมดลุท้ังดาน
จิตใจ รางกาย  สติปญญา อารมณและสังคม  สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข  
คุณลกัษณะทีพึ่งประสงคและมีคณุภาพตามมาตรฐานทีก่ําหนด โดยใหสถานศึกษาจัดทําหลักสูตร 
สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษาและชุมชนใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2544   

 
คุณภาพของผูเรียนแตละกลุมสาระวิชาเมื่อจบชวงชัน้ท่ี 1 ชั้นประถมศกึษาปที่ 1-3 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
1. สามารถอานไดคลองและอานเรว็ 
2. เขาใจความหมายและหนาที่ของคํา กลุมคํา ประโยค และเขาใจขอความที่อาน 
3. นําความรูที่ไดจากการอานมาคิด คาดคะเนเรื่องราวหรือเหตุการณและกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติได 
4. เลือกอานหนังสือที่เปนประโยชนทั้งความรูและความบนัเทิง 
5. พูดและเขียนแสดงความรู ความคิด ความรูสึก และความตองการได 



6. จับใจความสําคัญ ตั้งคําถาม  ตอบคําถาม สนทนาแสดงความคิดเห็น เลาเรื่องถายทอด
ความรู ความคดิ ความรูสึก และประสบการณจากเรื่องท่ีฟงท่ีดูได 

7. เขาใจวาภาษาไทยมีทั้งภาษากลางและภาษาถิ่น 
8. สามารถเลือกใชคําคลองจองแตงบทรอยกรองงายๆได 
9. สามารถนําปรศินาคําทายและบทรองเลนในทองถิ่นมาใชในการเรยีนและการเลน 
10. ใชทักษะทางภาษาเปนเครื่องมือการเรยีน แสวงหาความรูและใชไดเหมาะสมกบับุคคล

และสถานการณ 
11. นําความรูที่ไดจากการอานวรรณคดีและวรรณกรรมไปใชในชีวิต 
12. มีมารยาทในการอาน การเขียน การฟง การดแูละการพดู มีนิสัยรกัการอานและการเขียน 
 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
1. มีความคิดรวบยอด และความรูสกึเชิงจํานวนเกี่ยวกับจาํนวนนับและศูนย และการดําเนินการ

ของจํานวน สามารถแกปญหาเกี่ยวกับ การบวก การลบ การคูณ และการหาร จํานวนนับ พรอมทั้ง
ตระหนกัถึงความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ได และสามารถสรางโจทยได 

2. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับความยาว ระยะทาง นํ้าหนัก ปริมาตรและความจุ สามารถวัด
ปริมาตรดังกลาวไดอยางถกูตองและเหมาะสม และสามารถนําความรูเกีย่วกับการวดัไปใชแกปญหาใน
สถานการณตางๆได 

3. มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับสมบัตพ้ืินฐานของรปูทรงเรขาคณติหนึ่งมิติ สองมิติ และ
สามมิติ 

4. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับรูปแบบและอธิบายความสัมพันธได 
5. รวบรวมขอมูล จัดระบบขอมูล และอภิปรายประเด็นตางๆจากแผนภูมิรปูภาพ และแผนภูมิ

แทงได 
6. มีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตรท่ีจําเปน  ไดแก ความสามารถในการแกปญหา การให

เหตุผล สื่อความหมาย และการนําเสนอทางคณิตศาสตร  การมีความคิดริเริ่มสรางสรรค  การสือ่สาร 
และการเชื่อมโยงความรูตางๆทางคณิตศาสตร 
 
 
 



กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
1. เขาใจลักษณะโดยท่ัวไป และการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิตที่หลากหลายในสิ่งแวดลอมทองถิน่ 
2. เขาใจลักษณะ สมบัติ การเปลี่ยนแปลงวัตถุของรอบตัว แรงในธรรมชาติ  รูปของพลังงาน 
3. เขาใจสมบตัิทางกายภาพของดิน หิน น้าํ อากาศ ดวงอาทิตย และดวงดาว 
4. ตั้งคําถามเกี่ยวกับสิ่งมีชีวิตและปรากฏการณตางๆรอบตัว สังเกตสาํรวจ ตรวจสอบ โดยใช

เครื่องมืออยางงาย และสื่อสารส่ิงที่เรยีนรูดวยการเลาเรื่อง เขียน หรือวาดภาพ 
5. ใชความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการดํารงชีวิต การศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม  

ทําโครงงาน หรือช้ินงานทีก่ําหนดให หรือตามความสนใจ 
6.แสดงความกระตือรือรนสนใจที่จะเรียนรูและแสดงความซาบซึ้งตอสิ่งแวดลอมรอบตัว  

แสดงถึงความเมตตา มีความระมดัระวังตอสิ่งมีชีวิตอ่ืน 
7. ทํางานที่ไดรับมอบหมายดวยความมุงม่ัน รอบคอบ ประหยดั ซื่อสัตย จนเปนผลสาํเร็จ และ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
 
กลุมสาระการเรียนรูสังคมศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.ไดเรียนรูเรื่องราวเกีย่วกับตนเองและผูคนที่อยูรอบขาง ตลอดจนสภาพแวดลอมในทองถิ่น 

ท่ีอยูอาศัย และเชื่อมโยงประสบการณไปสูโลกกวาง 
2. ผูเรยีนไดรบัการพฒันาใหมีทักษะกระบวนการ และมีขอมูลที่จําเปนตอการพัฒนาใหเปนผูมี

คุณธรรม จรยิธรรม ประพฤติปฏบิัติตามหลักคําสอนของศาสนาที่ตนนับถือ มีความเปนพลเมืองดี มี
ความรับผิดชอบ การอยูรวมกันและการทํางานกับผูอ่ืน มีสวนรวมในกิจกรรมของหองเรียน และได
ฝกหัดการตดัสินใจ 

3. ไดศึกษาเรื่องราวเกีย่วกับตนเอง ครอบครวั โรงเรยีน และชุมชน ในลกัษณะการบรูณาการ  
ผูเรียนไดเขาใจแนวคิดเกี่ยวกับปจจุบันและอดีต มีความรูพื้นฐานทางเศรษฐกิจใหขอคิดเกี่ยวกับรายรับ
รายจายของครอบครัว เขาใจถึงการเปนผูผลิตผูบรโิภค รูจักการออมขัน้ตนและวธิีการเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
1. มีความรูความเขาใจในเรือ่งการเจริญเตบิโตและการพัฒนาการของมนุษย ตลอดจนปจจยัที่มี

ผลตอการเจรญิเติบโตและพัฒนาการ 



2. มีสุขนิสัยที่ดีในเรื่องการกนิ การพกัผอนนอนหลบั การรกัษาความสะอาดอวัยวะทกุสวน
ของรางกาย การเลน และการออกกําลังกาย 

3. ปองกันตนเองจากพฤติกรรมที่อาจนําไปสูการใชสารเสพติด การลวงละเมดิทางเพศ และ 
รูจกัปฏิเสธในเรื่องที่ไมเหมาะสม 

4. ควบคุมการเคลื่อนไหวของตนเอง ไดพฒันาการในชวงอายุ มีทักษะการเคลื่อนไหว 
ขั้นพื้นฐาน และมีสวนรวมในกิจกรรมทางกาย กิจกรรมสรางเสริมสมรรถภาพทางกายเพื่อสุขภาพ และ
เกมไดอยางสนุกสนานและปลอดภัยเปนประจํา 

5. มีทักษะในการเลือกบรโิภคอาหาร ของเลน ของใช ที่มีผลตอสุขภาพหลีกเลี่ยงและปองกัน
ตนเองจากอุบตัิเหตุได 

6. ปฏิบัติตนอยางถกูตองเหมาะสม เมื่อมีปญหาทางอารมณ และปญหาสุขภาพ 
7. ปฏิบัติตนตามกฎ ระเบยีบ คําแนะนํา และข้ันอนตางๆและใหความรวมมือกับผูอ่ืนดวยความ

เต็มใจจนประสบผลสําเร็จ 
8. ปฏิบัติตามสิทธิของตนเอง และเคารพสทิธิของผูอ่ืนในการเลนเปนกลุม 
 
กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 
1. สรางและนาํเสนอผลงานศิลปะจากจนิตนาการ ความคิดสรางสรรค เลาเกีย่วกับผลงาน 

ตนเองใหผูอ่ืนรับรู โดยใชศพัทเบื้องตนเกีย่วกับศิลปะได 
2. รับรูทางศิลปะไดแก ทัศนธาตุ องคประกอบดนตรี องคประกอบนาฏศลิป เลาใหผูอ่ืนรับรู

โดยใชศัพทเบ้ืองตนท่ีเกีย่วกบัศิลปะได 
3. ระบุสิ่งแวดลอมหรือเงื่อนไขที่ทําใหเกิดผลงานศิลปะได 
4. ใชความรูทางศิลปะสาขาตางๆในการเรยีนรูศิลปะอื่นๆ 
5. สนใจการปฏิบัติงานศลิปะพึงพอใจ สนุกสนานเพลิดเพลิน รับผิดชอบการทํางานรวมกับ 

ผูอ่ืนอยางมีความสุข 
6. สังเกต รับรู สนใจธรรมชาติ สิ่งแวดลอม งานศิลปะ ท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรมประเพณี  

ภูมิปญญาทองถิ่น 
 

กลุมสาระการเรียนรูกลุมการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
1. สามารถชวยเหลือตนเองเกี่ยวกับงานในกิจวัตรประจําวัน ชวยเหลืองานในครอบครวั 



2. ใชเทคโนโลยแีละเทคโนโลยีสารสนเทศขั้นพื้นฐานได 
3. สามารถคิดและสรางสิ่งของเครื่องใชในชีวิตประจําวันอยางงายๆ 
4. ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายดวยความรับผิดชอบขยนั ซื่อสัตย ประหยัด อดออม 
5. ใชพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมไดอยางประหยดั 
 
กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
1.เขาใจและใชภาษาตางประเทศในการแลกเปลีย่นและนําเสนอขอมูลขาวสารเกี่ยวกบัตนเอง 

ชีวิตประจําวัน และนําเสนอขอมูลขาวสารในเรื่องเกีย่วกับตนเอง ชีวิตประจําวนั และสิ่งแวดลอมใกลตวั 
2. มีทักษะในการใชภาษาตางประเทศในการฟง- พูด ตามหัวเรื่องเกี่ยวกับตนเอง ครอบครวั 

โรงเรียน สิ่งแวดลอมใกลตัว อาหาร เครื่องดื่ม และความสัมพันธกับบุคคล ภายในวงคําศัพท 300 – 450 
คํา (คําศัพทที่เปนรูปธรรม) 

3. ใชประโยคคําเดี่ยว  (One Word Sentence) และประโยคเดี่ยว ( Simple Sentence) ในการ
สนทนาโตตอบตามสถานการณในชวีิตประจําวนัได 

4. มีความรูความเขาใจเกีย่วกับวัฒนธรรมทางภาษา และชีวิตความเปนอยูของเจาของภาษาตาม
ระดับชั้น 

5. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการนําเสนอขอมูลที่เปนความรูในวิชาอ่ืนตามความ
สนใจและวยั 

6. มีความสามารถในการใชภาษาภายในหองเรียน และในโรงเรยีนในการแสวงหาความรูความ
เพลิดเพลิน 

 
การจัดการเรียนรูแบบบรูณาการ 
 
 ความหมาย 
 พระเทพเวที (2539 : 23 - 24 ) ไดใหความหมายบูรณาการ คือการทําใหหนวยยอยๆท่ีสัมพันธ
อิงอาศัยกันอยู เขามารวมทําหนาที่อยางประสานกลมกลนืเปนองครวมหนึ่งเดียว เมื่อนําบูรณาการ 
มารวมกับการศึกษา เปนการศึกษาแบบบรูณาการ จึงหมายถึง การจัดการศึกษาหรือจดัหลักสูตรและการ
สอน โดยนําศาสตรสาขาตางๆที่มีความสมัพันธเกี่ยวของกันผสมผสานใหเกิดความสมบูรณ และทําให
ผูเรียนเกดิประสบการณและพัฒนาที่สมบูรณเปนคนที่สมบูรณ 



 อรทัย มลูคํา (2543 : 158) กลาววา การบรูณาการ หมายถึง การเรยีนรูท่ีเชื่อมโยงศาสตรหรือ
เนื้อหาวิชาตางๆที่มีความสัมพันธเกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกนั เพื่อใหเกิดความรูท่ีมีความหมาย  
มีความหลากหลายและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจาํวัน 

Miller (1990 : 1-2 ) ไดใหความหมายการเรียนรูแบบบรูณาการ หมายถึง การใชวธิกีารแบบ
องครวมในการเรียนรูและในเรื่องหลกัสูตร เพราะทั้งคําวา บรูณาการ และ องครวม มีความหมายถึง
ความเชื่อมโยง หลักสูตรองครวมท่ีไดมาจากแนวคิดการศึกษา ความสัมพันธระหวางความคิดท่ีเปน
แนวเดียวกับความรูทีเ่กิดขึน้เอง ซึ่งเรียกวา ญาณวิสัย  ความสัมพันธระหวางจิตใจกับรางกาย 
ความสัมพันธระหวางความรูดานตางๆ ความสัมพันธระหวางบุคคลกับชุมชน และความสัมพันธ
ระหวางตนเองกับความเปนตัวของตนเอง 
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา (2547 : 11 ) ใหความหมายการจัดการเรียนรูบูรณาการ
วา เปนกิจกรรมการเรียนรูที่มุงใหผูเรียนเชื่อมโยงความรู ความคิด ทักษะ และประสบการณที่มี
ความหมายหลากหลายและสัมพันธกันเปนองครวม  เพ่ือใหผูเรียนเกิดการรูแจง  รูจริงในสิ่งที่ศึกษา 
สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตจริงได การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ จึงเปนการจัดหลักสูตรและ
การเรยีนรูที่นําเนื้อหา กิจกรรมและกระบวนการเรยีนรูท่ีมีสถานการณสอดคลองกบัสภาพจริงของชีวิต
มาผสมผสานกัน ทําใหผูเรยีนพัฒนาเปนคนที่สมบูรณ  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศกึษา 
 (2547 : 5 ) แสดงผลการวจิยัการจัดการเรยีนรูบูรณาการวามีคุณประโยชน ชวยใหผูเรียนเห็นคุณคาของ
การเรยีนรูที่มีตอการดําเนินชีวิต มีนิสัยในการคิดเชื่อมโยง เห็นความสัมพันธระหวางตนกับธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม สังคม วัฒนธรรม  ประเพณี  ชุมชน  ทองถิน่ ประเทศชาติ รูและเขาใจถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลง  ผลกระทบทีมี่ตอตนเอง รูจักปรับตัว สามารถเรยีนรู และพัฒนาตนเองใหสอดคลองกับ
การเปลีย่นแปลงตางๆ มคีวามสามารถในการเผชญิสถานการณใหมๆ สามารถแกปญหาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ชวยพัฒนาใหผูเรยีนมีนิสยัรักการเรยีนรู  สามารถแสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลง
เรยีนรู สื่อเทคโนโลยีตางๆ  มีทักษะในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห  ประเมินคาสารสนเทศ  พจิารณา
ตัดสินใจ  เลอืกใชขอมูลที่เหมาะสมกับสถานการณ สอดคลองกับตนเองและสังคมไทย  ชวยพัฒนา
ทักษะในการทํางาน  การบริหารจดัการ  สามารถทํางานอยางเปนระบบ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  มี
วินัยในตนเอง  มีนํ้าใจ  มีความรับผดิชอบ  เปนผูนําและผูตามที่ดี มคีวามเปนประชาธิปไตย เห็นคุณคา
ของตนเอง  และการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 
 สรุปวา การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการ เปนการจัดหลกัสูตรและการเรยีนรูท่ีนําเนือ้หา  



กิจกรรมและกระบวนการเรยีนรูท่ีมุงใหผูเรียนเชื่อมโยงความรู  ความคิด ทักษะ และประสบการณที่มี
ความหมายหลากหลายและสัมพันธกันเปนองครวม   ที่สอดคลองกับชวีิตและสังคม ภูมิหลังของ 
ผูเรียน  เพื่อใหผูเรียนเกิดการรูแจง รูจริงในสิ่งที่ศึกษาและสามารถนําไปใชประโยชนไดจริงใน
ชีวิตประจําวัน ทําใหผูเรียนพัฒนาเปนคนที่สมบูรณ    
 

 ความสําคญัของการเรียนรูแบบบูรณาการ 
 Miller (1990 : 10) แสดงความสําคัญในการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ ดังนี ้

1. ชวยแกปญหาเกี่ยวกับการที่หลักสูตรมีเนื้อหาวิชาแนนเกินไป โดยจัดเปนองครวม 
ความรูที่มีความหมาย 
             2. ในโลกแหงความจริง ตองการการตอบสนองแบบบูรณาการ  จึงตองจัดการเรยีนรู 
 แบบบูรณาการ 

 3. สอดคลองกบัเปาหมายการจัดการศึกษาที่ตองการใหผูเรยีน ดี เกง และมีความสุข 
 สอดคลองกับสํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา(2547 : 4) ที่กลาวถึงความสําคัญของการ

จัดการเรียนรูบูรณาการ ดังนี้ 
 1.สิ่งที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวนัไมไดจํากัดวาจะเกีย่วของกบัวิชาหนึ่งวิชาใดโดยเฉพาะในการ

ดําเนินชวีิตและแกปญหาตางๆจําเปนตองใชความรูและทักษะจากหลายสาขาวิชารวมกันแกปญหา  
การเรยีนรูเนื้อหาวิชาตางๆในลักษณะบรูณาการ จะชวยใหผูเรียนเขาใจถึงความสัมพันธระหวางวิชา 
และความสัมพันธของวิชาตางๆกับชวีิตจริง 

 2.การจัดการเรยีนการสอนแบบบูรณาการชวยใหเกิดความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางความคิด
รวบยอดในศาสตรตางๆ ทาํใหทําใหเกิดการเรยีนรูที่มคีวามหมาย เนื้อหาและกระบวนการที่เรยีนใน
วิชาหนึ่งอาจชวยสงเสริมการเรียนรูในวิชาหนึ่งได 

 3. การสอนทีส่ัมพันธเชื่อมโยงจากความคิดรวบยอดหลายๆสาขาเขาดวยกัน ชวยใหเกิดการ 
ถายโอนความรู  ( Transfer  of  Learning ) ชวยเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนเขากบัชีวิตจริง และสามารถเชื่อมโยง
ชีวิตจริงภายนอกหองเรียนกบัสิ่งที่เรียนได ทําใหผูเรยีนเขาใจวาสิ่งที่ตนเรยีนมีประโยชนหรือนําไปใช
ในชีวิตจริงได 

 4. หลักสูตรและการเรยีนการสอนแบบบรูณาการมีประโยชนในการลดความซ้ําซอนของ 
เนื้อหาตางๆ ปจจุบันความรูและขอมลูตางๆเพิ่มขึ้นอยางรวดเรว็ มีเรื่องท่ีจําเปนตองเรียนรูเพิ่มขึ้น
ตลอดเวลาผูเรยีนจําเปนตองใชเวลาในการเรยีนรูเพิ่มขึ้น ขอมูลความรูท่ีเพิ่มขึ้นบางครั้งมีความเชื่อมโยง



สัมพันธกนั  การเรยีนรูแบบบูรณาการจึงเหมาะสมมากกวาทีแ่ตละวิชาจะเพิ่มเนื้อหาเขาไปในวชิาของ
ตน 

 5.การเรยีนรูแบบบูรณาการสามารถตอบสนองความตองการของผูเรยีนซึ่งมีหลายดาน เชน 
ความสามารถทางภาษา คณติศาสตร ความคลองของรางกายและการเคลื่อนไหว ดนตรี สังคม ความรู 
ความเขาใจตนเอง และตอบสนองตอความสามารถทีจ่ะแสดงออก และการตอบสนองทางอารมณ 
รวมทั้งทักษะตางๆ เชน ทกัษะการจัดการเรียนรู 

 6.กระบวนการเรียนรูแบบบรูณาการสอดคลองกับทฤษฎกีารสรางความรูโดยผูเรยีน
(Constructivism) กระบวนการเรียนรูจะชวยใหผูเรยีนมีทักษะในการเรียนรู และสามารถสรางองค
ความรูไดดวยตนเอง สามารถดําเนินชวีิตอยูในโลกของการเรียนรูยุคขอมูลขาวสารไรพรมแดนอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

สรุปวาการจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการมคีวามสําคัญและจําเปนตอการจัดการศึกษาเนื่องจาก
ในโลกแหงความจริง ตองการการตอบสนองแบบบูรณาการ  จึงตองจัดการเรียนรูแบบบูรณาการโดย
จัดเปนองครวมความรูท่ีมีความหมาย ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล และกระบวนการเรียนรู
ของแตละบุคคลใหบรรลุเปาหมายการจัดการศกึษาที่ตองการใหผูเรียน ดี เกง และมีความสุขได 

  
ประเภทของการสอนแบบบรูณาการ 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543 : 371)ไดแบงการสอนบรูณาการ 
เปน 3 ประเภท  คือ 
 1. การบรูณาการภายในกลุมสาระ เชน การบรูณาการภายในกลุมสาระภาษาไทย ซึ่งเปนการ
เชื่อมโยงทักษะทางภาษาระหวางการฟง การด ู การพูด การอาน การเขียน หลกัภาษาและการใช
ภาษาไทยโดยใชวรรณกรรมหรือวรรณคดีเปนแกน จดัเปนหนวยการเรียนรู ซ่ึงทําใหผูเรียนเขาใจ
ความคิดและความเชื่อมโยงระหวางความคดิไดดี ผูเรยีนจะเรียนรูอยางมคีวามหมายและเรียนรูอยางม ี
ประสิทธิภาพ 
 2. การบูรณาการระหวางวชิาหรือแบบสหวิทยาการ  เปนลกัษณะการจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่
นําเอาสาระการเรียนรูจากหลายกลุมสาระมาเชื่อมโยงเพือ่จัดการเรียนรูภายใตหัวเรื่อง (Theme) เดียวกัน 

3. การบูรณาการแบบพหุวทิยาการ  เปนลักษณะการบรูณาการทีผู่นําเอาเรื่องหรอืสาระการ
เรยีนรูที่ตองการใหผูเรยีนไดเรยีนรู ไปสอดแทรกในสาระการเรียนรูหรือวิชาที่ตนเองรับผดิชอบ 



เสาวพร บุญชวย (2546 : 15) กลาววา การสอนแบบบูรณาการทําไดหลายรูปแบบ เชน การสอน
แบบบูรณาการแบบสอดแทรก (Infusion) ครูผูสอนวิชาหน่ึง สอดแทรกเนื้อหาของวิชาอ่ืนๆเขาไปใน
การสอนของตน วางแผนการสอนโดยครเูพียงคนเดียว การสอนแบบบรูณาการเปนคณะ 
(Transdisciplinary)ที่ครูผูสอนวิชาตางๆจะรวมกันสอนเปนคณะหรือทีม รวมกันวางแผนโดยกาํหนด
หัวเรื่องเดียวกนัและรวมดําเนินการสอนนกัเรียนกลุมเดียวกัน 

สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2547 :11 - 12) แบงประเภทของการจัดการเรยีนรู
แบบบูรณาการ รายละเอยีด ดังนี ้

1. การบูรณาการภายในกลุมสาระการเรยีนรู เปนการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงเนื้อหาดานความรู 
ทักษะ/กระบวนการ หรือคุณลกัษณะอนัพึงประสงคในกลุมสาระการเรียนรูน้ันๆเขาดวยกัน เพื่อมุง
ศึกษาเกีย่วกับเรื่องราว  ประเด็น ปญหา หัวขอหรือประสบการณเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

2.การบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรยีนรูเปนการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยงเนื้อหาดานความรู 
ทักษะ และกระบวนการหรอืคุณลักษณะอนัพึงประสงคตั้งแตสองกลุมสาระการเรยีนรูขึ้นไปเขาดวยกัน 
เพื่อมุงศึกษาเกีย่วกับเรื่องราว  ประเด็น ปญหา หัวขอ  หรือประสบการณเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง  ซึ่งชวยให
ผูเรียนไดเรยีนรูในเรื่องนั้นๆอยางเขาใจลึกซึ้ง และชดัเจนใกลเคียงกับความเปนจริงในชีวิตยิ่งขึ้น 

สรุปวา การจัดการเรยีนรูแบบบูรณาการมหีลายประเภทขึ้นอยูกับวัตถปุระสงคและความ 
เหมาะสมของตัวผูเรียนและสาระการเรยีนรู ที่นิยมแพรหลายคือการบรูณาการภายในกลุมสาระและ
บูรณาการระหวางกลุมสาระ 

 
ขั้นตอนการจดัทําหนวยการเรียนรูแบบบรูณาการ  (Unit) 
อารีวรรณ  เอ่ียมสะอาด (2545 : 127 - 129 )  กลาวถึงขัน้ตอนการจัดทําหนวยเรยีนรูแบบ 

บูรณาการ ดังนี้ 
 1. ศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานในภาพรวม 
 2. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นในกลุมสาระการเรียนรู 
 3. กําหนดสาระการเรียนรูและผลการเรยีนรูท่ีคาดหวังรายป หรือรายภาค 
 4. จัดทําคําอธบิายรายวิชา 
 5. จัดทําหนวยการเรยีนรู 
 6. กําหนดหัวเรื่อง หรือหนวยการเรียนรูและสรางเครือขายสาระการเรียนรูที่สัมพันธกนั 
 7. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 



สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2548 : 34 -41) นําเสนอการจัดทาํหนวยการ
เรยีนรูบรูณาการระหวางกลุมสาระการเรยีนรู ดังนี ้

1.กําหนดหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ ซึ่งควรใหสนองตอสภาพปญหาของชุมชนและ 
ทองถิ่น 

2. กําหนดสาระการเรียนรู  พิจารณาจากกลุมสาระการเรียนรูท่ีมีความสอดคลองสัมพันธกับ
กรอบความคิด กิจกรรมการเรียนรู 

3. พิจารณาความสอดคลองระหวางสาระการเรียนรูกบัมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ัน เปนการ
พิจารณาวาเมือ่นักเรียนไดเรยีนรูตามสาระการเรยีนรูนัน้ๆ นักเรียนจะผานมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น
ของแตละกลุมสาระการเรยีนรูในขอใดบาง 

4. กําหนดเวลาเรยีน  เพื่อใหทราบวาการเรียนรูน้ันๆตองใชเวลาในการจัดการเรียนรูมากนอย
เพียงใด 

5. เขียนแผนการจัดการเรียนรูรายหนวยการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย 
         5.1ผังมโนทัศนมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

     5.2 ผังมโนทัศนผลการเรยีนรูท่ีคาดหวัง(ถาม)ี 
     5.3 ผังมโนทัศนสาระการเรยีนรู 
      5.4 สาระสําคัญ 
      5.5 จุดประสงคการเรยีนรู 
      5.6 สาระการเรียนรู 
      5.7 กิจกรรมการเรยีนรู 
      5.8 ส่ือ/แหลงการเรยีนรู 
      5.9 เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
6. ตรวจสอบคุณภาพหนวยเรยีนรูบูรณาการ ในประเด็นตอไปนี ้

         6.1 คุณภาพของหนวยเรยีนรูบูรณาการ 
 6.2  เครื่องมือวัดและประเมนิผล ใหสามารถประเมินผูเรยีนท้ัง 3 ดาน ไดแก ดานความรูตาม

สาระการเรยีนรู  ดานคุณลกัษณะที่พึงประสงคของสถานศึกษา และดานความสามารถในการอาน คิด 
วิเคราะห และเขียน 

7. จัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรู 
 



  สรุปวา การจัดทําหนวยการการเรียนรูบูรณาการ ตองประกอบดวยข้ันตอนตางๆดังนี ้
 1. ศึกษาขอมูลพื้นฐาน ไดแก ความตองการของนกัเรยีน  ผูปกครอง และชุมชน องคความรู
ชุมชน วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงชัน้และสาระการเรียนรูแตละชวงชั้นในหลกัสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
 2. กําหนดหนวยการเรยีนรูบรูณาการ   มาตรฐานการเรยีนรูและสาระการเรยีนรู  เวลาเรยีน  
เขียนแผนการจัดการเรียนรู และ ตรวจสอบคุณภาพหนวยการเรียนรู 
 3.  ทดลองใชหนวยการเรยีนรูบรูณาการ 
 4.  ประเมินผลการใชหนวยการเรียนรูบูรณาการ 
 
การพฒันาหลกัสูตร 
 
 ความหมายของหลักสูตร 
 หลักสูตรมีความหมายแตกตางกันหลายความหมายแลวแตบริบทที่ใช นักพัฒนาหลกัสูตร 
ตางประเทศคนสําคัญ Beauchamp ( 1992 : 61- 62 ) ไดจําแนกความหมายหลักสูตรออกเปน3 ลักษณะ 
ดังนี ้

1. หลักสูตร หมายถึง เอกสารท่ีจัดทําขึน้เพือ่เปนแนวทางในการจดัการศึกษา ประกอบดวย 
รายละเอียดเกีย่วกับการจัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียน จุดมุงหมายของหลักสูตร  เนื้อหาสาระ   
กิจกรรมการเรยีนการสอน  รวมทั้งการวดัผลประเมนิผล 

2. หลักสูตร  หมายถึง ระบบการดําเนินงานที่เกี่ยวกับหลักสูตร ประกอบดวยการพฒันา 
หลักสูตร  กระบวนการใชหลักสูตร  และกระบวนการประเมินหลกัสูตร 
 3.หลักสูตรหมายถึง ศาสตรสาขาหนึ่งทางการศกึษา เปนความหมายที่ใชสอนสถาบันการศกึษา
ระดับสูง 
 สงัด  อุทรานนัท (2532 : 9-16)  ไดสรุปคาํนิยามไวหลายลกัษณะ โดยมีจุดเนนที่แตกตางกันไป 
8  ประการ  ดงันี้ 

1. หลักสูตร คอื รายวิชาเนื้อหาสาระที่ใชสอน ผูใหคํานยิามหลักสูตรในลักษณะนี ้
ไดแก Bobbit 
 2. หลักสูตร คือ มวลประสบการณท่ีสถานศึกษาจัดใหแกเดก็ ผูที่ใหคํานิยามหลักสูตรลกัษณะ
น้ี ไดแก Caswell และ Campell , Smith Stanllay และ Shore  Shane  เปนตน 



 3. หลักสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอน ผูใหนิยามหลักสูตรลักษณะนี ้ ไดแก Trum และ 
Miller 
 4. หลักสูตร คือสิ่งที่สังคมคาดหมาย หรือมุงหวังจะใหเด็กไดรับ  ผูใหนิยามหลักสูตรใน
ลักษณะนี้ ไดแก Lewis  และ Miel  เปนตน 
 5. หลักสูตร คอืสื่อกลาง หรอืวิถีทางทีจ่ะนาํเด็กไปสูจดุหมายปลายทาง  ผูใหคํานยิามหลักสูตร
ลักษณะนี้ ไดแก Krug  และ Taba 

6. หลักสูตร คือขอผูกพันระหวางนักเรยีนกับคร ู และสิ่งแวดลอมทางการเรยีน ผูใหคํานิยาม
หลักสูตรในลกัษณะนี้ ๆไดแก Mackenzie  เปนตน 

7. หลักสูตร คอืกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน ครู  และสิ่งแวดลอมทางการเรยีน 
ผูใหนิยามหลกัสูตรในลักษณะนีไ้ดแกคณาจารยผูเชี่ยวชาญทางดานหลักสูตรของมหาวิทยาลยั 
Northern Illinois University 
 8. หลักสูตรในความหมายอืน่ๆ ไดแก ความรู ความเขาใจ เจตคติ ทักษะ อันเกดิขึ้นโดยไม
คาดหมาย หรือโดยไมไดวางแผนไวลวงหนา ซึ่งเรียกวา หลักสูตรอําพราง (Hidden  Curriculum ) ผูให
นิยามหลักสูตรลกัษณะนี้ ไดแก Michaelis, Grossman , Scott  เปนตน 
 สรุปวา  หลกัสูตร คือ เอกสารที่จดัทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการจดัการศกึษา ประกอบดวย
กระบวนการปฏิสมัพันธระหวางนักเรยีน ครู  และสิ่งแวดลอมทางการเรียน มรีายละเอียดเกีย่วกับการ
จัดประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรยีน จดุมุงหมายของหลักสูตร  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมการเรียน 
การสอน  รวมทั้งการวัดผลประเมินผล 
 
 กระบวนการพัฒนาหลกัสตูร 
 การพฒันาหลักสูตรมีความหมายครอบคลุมไปถึงการรางหลักสูตรขึน้ใหม และการปรับปรุง
หลักสูตรท่ีมีอยูแลวใหดีขึ้นดวย  ในการจัดการ ควรพจิารณาหลกัสูตรทั้งระบบ คือการจดัทําเอกสาร
หลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการประเมินผลหลักสูตร แนวคดิการพัฒนาหลักสูตรท่ีไดรับความ
นิยมอยางแพรหลาย คือหลักการพฒันาหลกัสูตรของTylor (1950 :1) ซ่ึงเริ่มดวยการกาํหนดปญหา 
พ้ืนฐาน 4 ประการ  คือ 

1. ความมุงหมายทางการศึกษา (Education Purpose ) ที่สถาบันการศกึษาตองการให 
บรรลุมีอะไรบาง 
 2. การท่ีจะใหบรรลจุุดประสงคที่ตั้งไวนัน้ จะตองจัดประสบการณทางการศกึษาอะไรบาง 



3. ประสบการณทางการศึกษา ( Education Experience ) เหลานั้นสามารถจัดใหมี 
ประสิทธิภาพไดอยางไร 
 4. จะทราบไดอยางไรวาบรรลุตามความมุงประสงคนัน้ๆ 
 หลักการดังกลาวสอดคลองกบัแนวคดิการพัฒนาหลักสูตรของ Taba (1962 : 12 )ซึ่งทําให
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีความสมบรูณมากขึ้น  Taba กลาวถึงองคประกอบของหลักสูตรวา 
ประกอบดวยขอความของจุดมุงหมายและวัตถุประสงคเฉพาะ  ซึ่งเปนตัวกําหนดการคัดเลือกและการ
จัดเนื้อหา ปจจัยที่เปนพ้ืนฐานของหลักสูตร ไดแก ผูเรียน  กระบวนการเรียน ความตองการของสงัคม  
วัฒนธรรม และเนื้อหาวิชา การพัฒนาหลักสูตรใดๆ จึงตองวิเคราะหสภาพสังคมและวัฒนธรรม  
 ศึกษาลกัษณะผูเรียนและกระบวนการเรียนรู  ตลอดจนวิเคราะหธรรมชาติของความรู  เพ่ือใชกําหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตร Taba ไดเสนอขั้นตอนในการพัฒนาหลักสตูร  โดยไมรวมการใชหลกัสูตร
และการประเมินผลหลักสูตรไวดังนี ้
 ขั้นท่ี 1 วินจิฉัยความตองการ 
 ขั้นท่ี 2 กําหนดวัตถุประสงค 
 ขั้นท่ี 3  คัดเลอืกเนื้อหาสาระ 
 ขั้นท่ี 4  จัดเนือ้หาสาระ 
 ขั้นท่ี 5 คัดเลือกประสบการณการเรียนรู 
 ขั้นท่ี 6 จัดประสบการณการเรยีนรู 
 ขั้นท่ี 7 พิจารณาวาจะประเมินอะไร ดวยวิธกีารและเครือ่งมืออะไร 
 
 ดังนั้น กระบวนการพัฒนาหลักสูตรเกีย่วของกับองคประกอบ 4 ประการ คือ 
 

1. การกําหนดจดุมุงหมายของหลักสูตร 
รูปแบบการกําหนดจดุมุงหมาย 
McNeil ( 1981:80-81) ไดแบงรูปแบบการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรออกเปน 4 รูปแบบ 

 ดังนี ้
รูปแบบที ่ 1 รปูแบบของการวิเคราะหความตองการจําเปน(Needs  Assessment  Model) เปน

การจัดลําดับความสําคัญของความตองการจําเปนทางการศึกษา คือ สภาพซึ่งเปนความแตกตางระหวาง
พฤติกรรม ทัศนคติท่ีตองการใหเกดิขึ้น และทีน่ักเรยีนมอียูจริงเปนรูปแบบที่นิยมมากในการกําหนด 



เปาหมายและจุดมุงหมายทางการศกึษา 
รูปแบบที ่ 2 รปูแบบของนักอนาคตนิยม ( The  futureist Model )  โดยมีพื้นฐานมาจากความ

ตระหนกัวา  โลกในอนาคตจะมีความแตกตางจากปจจุบันมาก และสังคมตองการคนรุนใหม  ดังนั้น  
การเตรยีมคนเพื่อสังคมอนาคตนั้น จาํเปนตองพัฒนาจุดหมายปลายทางการศกึษาใหสอดคลองกับ
สภาพความจําเปนในอนาคต และมีความเฉพาะเจาะจงสามารถนําไปใชได 

รูปแบบที่ 3 รปูแบบที่ใชหลกัเหตุผล (The Rational Model)  เกิดขึน้จากหลักเหตุผล ซึ่งไดตั้ง 
คําถามพื้นฐาน 4 ขอ เกี่ยวกับการกําหนดจุดมุงหมาย การคดัเลือก การจัดประสบการณการเรียนรู  
ตลอดจนการประเมินวาจุดมุงหมายใดบรรลแุลว รูปแบบนี้เรียกอีกชื่อหน่ึงวา รูปแบบจุดมุงหมาย
ปลายทางและวีถีทาง (End  - Mean Approch ) แหลงขอมลูที่สําคัญในการกําหนดจุดมุงหมาย  คือ  
ผูเรียน  สภาพสังคม  ธรรมชาติของเนื้อหาสาระ  เมื่อไดจดุมุงหมายชั่วคราวแลว  จึงผานการ 
กลั่นกรองดวยปรัชญาและจติวิทยา เพื่อใหไดจุดมุงหมายที่แทจริง 

รูปแบบที ่ 4 รปูแบบการพัฒนาหลักสูตรอาชีพ หรือการฝกอบรม ( The vocational or training  
Model )ใชในการกําหนดจุดมุงหมายที่เกี่ยวกับความตองการทางดานกาํลังคน หรือการ 
จางงาน และในการกําหนดสมรรถภาพเฉพาะที่ตองการสอน เพ่ือใหผูเรยีนปฏิบัติงานในอาชีพน้ันๆได 
การกําหนดจุดมุงหมายรูปแบบนี้ มักใชในหลักสูตรวิชาชีพ หรือ หลักสูตรสําหรับสถานศึกษาทาง 
ชางเทคนิคตางๆ 
 ธวัชชัย  ชัยจริฉายากลุ (2529 : 141 )กลาววาการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้นจะตอง
พิจารณาและตรวจสอบอยางรอบคอบวาจุดหมายที่กําหนดขึ้นมานั้นมีความถกูตอง  สอดคลองและ
เหมาะสมกับความตองการของสังคม ผูเรียนและความเชือ่เชิงปรัชญาและจิตวิทยาหรอืไม ซึ่งสอดคลอง
กับวิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช (2542 : 94 - 95) ที่ไดแบงจุดมุงหมายของหลักสูตรเปน 3ประเภท ดังนี้ 
 1. ดานพุทธิพสิัย (Cognitive  Domain ) หรอืดานสติปญญา ซ่ึงแบงยอยออกเปน 6 ประเภท คือ 
      1.1 ความรู (Knowledge) เชน บอก ตั้งชือ่ จับคู  เขียนรายการ  เลือก 

1.2 ความเขาใจ (Comprehension) เชน แยกแยะ  อธิบาย  แปลความ  ขยายความ 
1.3 การนําไปใช (Application) เชน ปฏิบัติ  แสดง  ผลติ  สาธิต  คํานวณ 
1.4 การวิเคราะห  (Analysis) เชน จําแนก  แบงกลุม อางอิง 
1.5 การสังเคราะห (Synthesis) เชน รวบรวม  ออกแบบ  จัดกลุม สราง  ประกอบ 
1.6 การประเมินคา ( Evaluation) เชน เห็นความแตกตาง  เปรียบเทียบ  วิจารณ 



2. ดานจิตพิสัย Affective  Domain) หรือดานเจตคต ิคานิยม  ความซาบซึ้ง อันเปนส่ิงที่เกิดขึ้น
จากตัวบุคคล  แบงออกเปนลาํดับขั้นตอนตางๆ 5 ระดับ คอื 

     2.1 การรับ (Recieving) เชน  สอบถาม  ทําตาม  ให  ยดึถือ  เลือก 
     2.2 การตอบสนอง (Responding) เชน ตอบ ชวยเหลือ อภิปรายปฏิบตัิ  รายงาน 
     2.3 การสรางคุณคา (Valuing) เชน รวมกระทํา ทําใหเสร็จ  เชื้อเชญิ  ใหขอเสนอ อาน 

2.4 การจัดระบบคณุคา ( Organizing) เชนจดั รวม เปรียบเทียบ ผสมผสาน สังเคราะห 
2.5 การสรางลกัษณะนิสยัตามคณุคา ( Characterization by  a  value) เชน แสดง  ปฏบิัติ 

วิจารณ ใหเหตุผล  จัดระเบยีบ 
3. ดานทักษะพิสัย (psychomotor  Domain) หรือดานทักษะทางกาย หรือดานการปฏิบัติ 

ประกอบดวยทักษะในการเคลื่อนไหว และการใชอวัยวะตางๆของรางกาย  ลําดับขั้นของทักษะ 
จากความงายไปหาความซับซอน  มีดังนี ้

3.1 การรับรู (Perception) เชน ตอบ ช้ี  บอก  เลือก 
3.2 การเตรยีมพรอม   (Set)  เชนเตรยีมอุปกรณ  ศึกษา อาน  บันทึก 
3.3 การตอบสนองแนวทางทีใ่ห ( Guided Response) เชน สาธิต  ฝกปฏิบัติ 
3.4 การเกิดทกัษะนิสัย ( Mechanism)  เชน ฝกฝน  ทําแบบฝกหัด แสดง 
3.5 การสนองตอบสิ่งที่ซับซอน (Complex Overt Response) เชน สังเคราะห  วิจารณ 

 สรุปวาการกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตรคือการกําหนดคุณลกัษณะใหผูเรยีนมี
ความสามารถดานสติปญญา ดานจิตพิสยั และดานทกัษะพิสัยใหสอดคลองและเหมาะสม 
กับความตองการของสังคม ผูเรียน และความเชื่อเชิงปรัชญาและจิตวิทยา 
 

2.  การเลือกเน้ือหาและประสบการณการเรยีนรู 
ความหมาย 
สุมิตร คุณากร (2520 : 76 ) กลาววา เนื้อหาวิชา ( Content ) หลายคนมกัคิดวาหมายถึง 

เนื้อหาสาระหรือความรูเทานั้น ตามความหมายที่สมบูรณ เนื้อหาวิชายังรวมถึงประสบการณการเรียนรู
ดวย เปนประสบการณการเรียนรูแทนเนื้อหาวิชา 
 ธํารง บัวศรี ( 2532 : 203) ไดใหความหมายวา คือขอมูลความรู หรือสิง่อันเปนสาระ ซึ่งไดถูก
เลือกจากวิชาตางๆ เมื่อนํามาใหผูเรียนไดเรียนรูจะทําใหผูเรียนมีความรู มีทักษะ  และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปตามจุดหมายท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 



 วิชัย วงษใหญ (2537  : 112 ) ไดอธิบายคําประสบการณการเรียนรูวา  หมายถึง  
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกบัสถานการณของสิ่งแวดลอมภายนอกของสิ่งแวดลอมท่ีมีปฏิกริิยาตอกัน  
การเรยีนรูเกิดจากพฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียน กลาวโดยสรุป ประสบการณการเรยีน คือกจิกรรม
ท่ีผูเรียนกระทาํ 
 ใจทิพย เชื้อรตันพงษ (2539 : 78 ) ใหความหมายวา  หมายถึงความรูที่ดัดแปลงมาจากศาสตร
ตางๆ (Disciplines) เพ่ือความเหมาะสมกับระดับการศกึษาและเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใหผูเรียนได
คนพบความจริงไดดวยตนเอง และสามารถนําสิ่งท่ีไดเรยีนมาประยุกตใชในชวีิตและสังคม 
 สุนีย ภูพันธ (2546 : 195 ) กลาววา เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูเปนสิ่งสําคัญควบคู
สอดคลองสัมพันธกันในอันที่จะทําใหเกดิการเรยีนรู เนื้อหาวิชาใดควรจะจัดประสบการณการเรยีนรู
อยางไรจึงจะเหมาะสม หรือ บรรลจุุดประสงคในวิชานัน้มากที่สุด 
 สรุปวาการเลอืกเนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูจึงมีขอบขายตั้งแตการเลือกขอมูล
ความรู  การดดัแปลงความรูสิ่งอันเปนสาระ  ปฏิสัมพันธที่เกิดขึ้นระหวางผูเรียนกับเงือ่นไขภายนอก  
ท่ีทําใหผูเรียนมีความรู มีทกัษะ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตามจดุหมายที่กําหนดไวในหลกัสูตร 
 

หลกัเกณฑในการเลือกเน้ือหาวชิาและประสบการณการเรียนรู 
บุญชม  ศรีสะอาด (2546 : 86 : 88) กลาวถงึหลักเกณฑในการเลือกเนือ้หา ดังนี้ 
1. ความถกูตอง ความเจรญิทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และผลการวิจยัของมนุษยทาํใหมี 

ความรูเพิ่มขึ้นอยางมากมายและรวดเรว็  ความรูที่คดิวาถกูตองในสมัยหน่ึง อาจลาสมัยในสมยัตอมา 
ดังนั้น การเลือกเนื้อหาจะตองเลือกเนื้อหาท่ีถูกตองและทันสมัยเทานัน้ 

2. ความสําคัญ เนื้อหาท่ีนาํมาบรรจุในหลักสูตรตองสงผลตอพื้นฐานแนวคิด มโนทัศน และ
หลักการของวชิา ซึ่งพิจารณาตามเกณฑตอไปนี ้

     2.1 ความจาํเปนเพื่อการอยูรอด   
2.2 การใชประโยชนอยางกวางขวาง 
2.3 ขอบเขตการใชมากและมีความถี่บอย 
2.4 การพัฒนาการคิดวิเคราะห ซึ่งเปนเครื่องมือในการเรียนรูของมนษุย  

        2.5 การพฒันาการคิดริเริ่มสรางสรรค ซ่ึงเปนเครื่องมือในการพัฒนาตนเองสูความสําเร็จใน
ชีวิต 

3. ความสนใจของนักเรียน  



4. สามารถเรยีนรูได 
  สุนีย ภูพนัธ (2546 : 197 - 199)  กลาวถึงหลักเกณฑในการเลือกเนื้อหา ดังนี ้
 1.มีความสําคัญและจําเปนตอการเรยีนรู และควรเปนเนื้อหาที่เปนพ้ืนฐานสําหรับการเรยีนวิชา
น้ันหรือวิชาอ่ืนๆในระดับชัน้สูงขึ้นไป  เพือ่การประกอบอาชีพ  หรือการพัฒนาเจตคตท่ีิดี 
 2. มีประโยชนตอผูเรียนและสังคม ทั้งในปจจุบันและอนาคต 

3.มีความสอดคลองกับเปาหมายของการศกึษาหรือจุดประสงคของการเรียนรู ความตองการ
ความสนใจ และวุฒภิาวะของผูเรียน  รวมทั้งความตองการและความเปนจริงในสังคม 
 4. ครอบคลุมความรูหลายๆดานและสนองจุดประสงคการเรียนรูท้ังดานพุทธพิิสัย จติพิสัย และ
ทักษะพิสัย  รวมท้ังมีความสมดุลระหวางความกวางกับความลกึของเนื้อหาดวย 
 5. มีความถูกตอง ทันสมัย มีแกนสารเชื่อถอืได ดวยเหตุที่ความเจรญิกาวหนาทางวิชาการมีมาก 
จึงคนพบขอมลูใหมๆอยูเสมอ  เปนเหตุใหบางครั้งความรูเกากลายเปนขอมูลลาสมัยไมถูกตอง  การ 
คัดเลือกเน้ือหาท่ีบรรจุในหลักสูตรจึงตองตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหา และประกอบดวยเนื้อหา
ใหมๆ ทันสมยัตามความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งตองมีประโยชนตอผูเรยีนและ
สังคม 

6. มีความนาสนใจ จากหลักการเรยีนรูทีว่า ผูเรียนจะเรียนรูไดดีที่สุด ถาผูเรียนสนใจ  
การเลือกเน้ือหาจึงตองสอดคลองกบัความตองการ ความสนใจ และมีความหมายตอผูเรยีน 

7. เปนสิ่งท่ีเรยีนรูได เนื้อหาตองมีความยากงายเหมาะสมกับวยั  ลําดับขั้นพัฒนาการ   
ประสบการณเดิมของผูเรียน 
 8. เปนสิ่งท่ีจัดใหผูเรียนไดจริง มีความสะดวก  และความพรอมในดานตางๆ ท้ังเวลา  
 สถานที่ บุคลากร  ผูสอน  ผูเรยีน วัสดุอุปกรณและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ 
 สรุปวา เนื้อหาและประสบการณทีน่าํมาบรรจุในหลักสูตรตองถูกตองทันสมัย นาสนใจ  
จัดสอนไดจริง  อิงจุดประสงคการเรยีนรู  สอดคลองกับผูเรียนและบรบิทของสังคม มีประโยชนตอ 
ผูเรียนและสังคมและเปนเนือ้หาที่มีความสําคัญและจําเปนตอการเรียนรู  
 
 3. การนําหลกัสูตรไปใช 
 ความหมาย 
 นักการศึกษาไดกลาวถึงการนําหลักสูตรไปใช ดังนี ้



 ธํารง บัวศรี (2504 : 165 )  กลาววา  การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง กระบวนการเรียนการสอน
เปนประจําทกุๆวนั 
 สุมิตร คุณาการ (2520 : 130 )  กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนกระบวนการที่ทําให 
หลักสูตรกลายเปนการปฏิบตัิจริง  และเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสตูร และม ี
กิจกรรมที่จะกระทําได 3 ประเภท  ไดแก การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน  การจัดปจจยั และสภาพ
ตางๆ ภายในโรงเรยีนใหบรรลุเปาหมายหลักสูตร และการสอนของคร ู
 สงัด  อุทรานันท (2532 : 260) กลาววาเปนขั้นตอนของการนําหลักสตูรไปสูการเรยีนการสอน
ในหองเรยีน ไดแก การจดัทําเอกสารประกอบหลักสูตร  การเตรียมบุคลากร  การบริหารและบริการ
หลักสูตร และการนิเทศการใชหลักสูตร 
 สุนีย ภูพันธ (2546 : 221) ใหความหมายวา เปนการดําเนินงานและกจิกรรมตางๆในอันที่จะทํา
ใหหลักสูตรทีส่รางขึ้นดําเนนิไปสูการปฏบิัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย  นับแตการเตรยีมบุคลากร อาคาร
สถานที่  วัสดอุุปกรณ สภาพแวดลอม  และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรยีน 
 สรุปวา การนําหลักสูตรไปใช หมายถงึ กระบวนการเรียนการสอนเปนประจําทกุวันโดยนํา
แผนท่ีเปนเอกสารมาปฏิบัตจิริง และเปนขัน้ตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร    เปนการ 
นําหลักสูตรไปใหถึงตัวผูเรยีนซึ่งการนําหลักสูตรไปใชเปนตัวบงชี้สําคญัที่ทําใหเห็นถึงความสําเร็จ 
หรือความลมเหลวของหลักสูตรน้ัน 
 

องคประกอบของการนาํหลกัสูตรไปใช 
สงัด  อุทรานนัท (2532 : 262 ) กลาววา  การนําหลักสูตรไปใช เปนแนวทางในการจัดการเรียน

การสอน ตองผานผูเกีย่วของและระดับการปฏิบตัิหลายระดับ ดังนี ้
1. งานบริหารและการบริการหลักสูตร  บุคคลท่ีเกีย่วของกับการนาํหลักสูตรไปใชในขั้นนี ้

ไดแก คณะพฒันาหลักสูตร หนวยงานบริหารทั้งในสวนกลาง สวนทองถิ่น และสถานศึกษา  ซึ่งทํา
หนาท่ีดําเนินการตางๆ ในดานการบริหารและการใหบริการในการนาํหลักสูตรไปใช งานที่สําคัญ 
ไดแก 

     1.1 การวางแผนและสงเสริมการใชหลกัสูตร ไดแก คณะกรรมการจัดทําหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  เปนคณะกรรมการระดับชาติ ประกอบดวยฝายบริหารทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ  คณะ
พัฒนาหลักสูตรทําหนาท่ีในการวางแผนการนําหลกัสูตรไปใช  ประสานงานฝายตางๆที ่
เกี่ยวของ และจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  เชน การผลิตวัสดุประกอบหลักสูตร  ไดแก  



คูมือครู สื่อการเรียน การวัดผลประเมินผล  เปนตน 
1.2 การเตรียมบุคลากร ไดแก การทําใหผูเกี่ยวของกับการใชหลกัสูตร มีความรูความเขาใจ

ในจุดมุงหมาย หลักการ  โครงสราง  แนวการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนและการวดัผลประเมนิผล
ตามที่หลักสูตรจัดทําขึน้ ความสําเรจ็ของการใชหลักสูตรนั้นอยูที่บุคคลที่เกีย่วของโดยเฉพาะครเูขาใจ
หลักสูตรตรงกันและดําเนนิงานอยางมีประสิทธภิาพ 

1.3 การจดัครูเขาสอน เปนงานของผูบรหิารสถานศึกษาแตละแหง แมวาครจูะมีความรู
ความเขาใจในหลักสูตรแลวก็ตาม  ผูบริหารตองพิจารณาความรูความสามารถและความสมัครใจของแต
ละคน  เพื่อใหครูไดใชศักยภาพใหเปนประโยชนตอการใชหลักสูตรมากที่สุด 

1.4 การจัดตารางสอน เปนภาระหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษา เพราะเกีย่วของกับการใช
อาคารสถานที ่  บุคลากร ครู และที่สําคญั คือ การเรียนรูของเด็ก  รปูแบบการจัดตารางสอนขึ้นอยูกับ
ลักษณะวิชา ความยากงาย  ความเหมาะสมกับวยั  และความสามารถของผูเรียน 

1.5 การจดับรกิารวัสดุหลักสูตร ไดแก เอกสารหลักสูตร วัสดุประกอบหลักสูตร  และส่ือ
การเรยีนทกุชนิด 

1.6 การบริการหลักสูตรภายในหลักสูตรสถานศึกษา ไดแก การจดัสิ่งอํานวยความสะดวก
ตางๆ ใหแกผูใชหลักสูตร เชน หองสอนวิชาเฉพาะ  หองสมุด  โรงฝกงาน  หองปฏิบัติการทางภาษา  
เครื่องมือในการวดัผลประเมินผล  การใหบริการแนะแนว เปนตน 

1.7 การจัดสภาพแวดลอมของสถานศึกษา และการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร  ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดสภาพแวดลอมภายนอกหองเรยีน ใหเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู
ของนักเรียน และการใหบรกิารแกครใูนดานวิชาการ 

1.8การประชาสัมพันธขอมูลการใชหลักสูตรแกผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา
ผูบริหารสถานศึกษาควรเปนผูจดัทําโครงการและเผยแพรความรูความเขาใจดานหลักสูตรแกชุมชน 
เพื่อใหทุกฝายมีความเขาใจหลักสูตรตรงกันและใหความรวมมือในโอกาสตอไป 

1.9 การจัดทําโครงการประเมินผลการใชหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว  ผูท่ีทําควรเปนคณะพัฒนาหลกัสูตร 

2. งานดําเนนิการเรยีนการสอนตามหลักสตูร ประกอบดวย กิจกรรม 3 กิจกรรม  คือ 
2.1 การปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพทองถิน่ 
2.2 การจัดทําแผนการสอน 
2.3 การจัดการเรยีนการสอน 



3. งานสนับสนุนและสงเสรมิการใชหลักสูตร ในระหวางการนําหลกัสูตรไปใช อาจมีปญหา
และอุปสรรคตางๆ ควรจดัใหมีศูนยวิชาการ หรือแหลงวทิยาการทองถิน่เพื่อชวยเหลอืกัน 

วิชัย  ดิสสระ (2535: 96 - 112 ) กลาววา การนําหลักสตูรไปใชจะมีประสิทธิผลได ขึ้นอยูกับ
องคประกอบตอไปนี ้

1. ผูบริหาร เปนสวนบริหารจัดการหลักสตูร 
2. ครู เปนสวนนาํหลักสูตรไปกระทําใหเกิดผลตามจุดหมายของหลักสูตร 
3. นักเรียน เปนสวนถูกกระทําเพื่อใหมีคุณลกัษณะตามจุดหมายของหลักสูตร 
4. การเรยีนการสอน เปนกลวิธี หรือแนวทางที่ทําใหนักเรียนมีคุณลักษณะตามจุดหมาย 

หลักสูตร 
สรุปวา การนําหลักสูตรไปใชใหมีประสิทธิภาพนั้นขึ้นอยูกับผูบริหารสถานศึกษา ครู  นักเรียน

และกิจกรรมการเรียนรูในหลักสูตรนั้นจะบริหารและจัดการตามบทบาทหนาที่ไดดีเพียงใด 
 

4. การประเมินหลกัสูตร 
ความหมาย 
นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงการประเมินหลกัสูตรไวตางๆกัน ดังนี ้
สุมิตร คุณากร (2520 : 198)  กลาววา คือการหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธผิลตามทีก่ําหนดไว

ในความมุงหมายหรือไม มากนอยเพียงใด  และอะไรเปนสาเหตุ การประเมนิหลักสูตรเพื่อตัดสนิ 
สัมฤทธผิลของหลักสูตรนัน้มีขอบเขตรวมถึง การวิเคราะหตัวหลักสูตร การวิเคราะหกระบวนการของ
การนําหลักสตูรไปใช การวเิคราะหสัมฤทธิผลในการเรียนการของนกัเรยีน และการวเิคราะหโครงการ
ประเมินหลักสูตร 

วิชัย วงษใหญ ( 2537 : 217-218 ) ใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไววา การประเมิน 
หลักสูตรเปนการพจิารณาคณุคาของหลักสูตร โดยใชผลจากการวดัในแงมุมตางๆของสิ่งที่ประเมนิ 
เพื่อนํามาพิจารณารวมกนั และสรุปวาจะใหคุณคาของหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมานั้นวาอยางไร มีคุณภาพดี
หรือไมเพียงใด หรือไดผลตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม มสีวนใดทีจ่ะตองปรับปรุงแกไข 

สงัด อุทรานันท( 2532 : 279 ) กลาววา การประเมินหลักสูตรมีความจําเปนและสําคญัตอ 
คุณภาพของหลักสูตร เพราะการประเมนิหลักสูตรทําใหรูคุณคาของหลักสูตรวาสามารถนําไปใชไดดี
เพียงใด ผลทีไ่ดจากการใชหลักสูตรเปนอยางไร ขอมูลที่ไดจากการประเมินหลักสูตรจะเปนประโยชน
ตอการปรับปรุงหลกัสูตร 



 วิชัย  ดิสสระ (2535 : 114) กลาวถึงบทบาทการประเมินหลักสูตรวามผีลตอสัมฤทธผิลของ 
นักเรียน  ประสิทธิภาพของหลักสูตร และการตดัสินใจหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ซึ่งสอดคลองกับอารวีรรณ 
เอ่ียมสะอาด (2546 : 20) ที่ไดสรุปการนําผลของการประเมินผลหลกัสูตรไปใชไวดังนี้ 

1. การปรับปรงุวิชา ชวยในการตัดสินวา สือ่ที่ใชสอนและวธิีสอนมีความเหมาะสม 
หรือไม และสวนใดควรเปลีย่นแปลง 

2. การตดัสินผูเรียน ชวยในการวิเคราะหความตองการของนักเรยีน เพื่อวางแผนการเรียนของ
นักเรียนผูน้ัน ชวยในการประเมินนักเรยีน เพ่ือคัดเลือกและจัดกลุมนักเรยีนตามความกาวหนาและ
ความสามารถของนักเรียน 

3. การปกครอง ชวยในการประเมินระบบของสถานศึกษา หรือประเมินการทํางานของครูเพ่ือ
เปนขอมูลในการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบตัิของคร ู

สรุปวา การประเมินหลักสูตร คือการหาคําตอบวาหลักสูตรสัมฤทธิผลตามทีก่าํหนดไวใน
ความมุงหมายหรือไม ทําใหรูคุณคาของหลักสูตรวาสามารถนําไปใชไดดีเพียงใด ผลท่ีไดจากการใช
หลักสูตรเปนอยางไร โดยใชผลจากการวัดในแงมุมตางๆของหลักสตูรแลวนํามาพจิารณารวมกัน ซึ่ง
นําไปสูการปรบัปรุงวิชา สื่อที่ใชสอนและวิธีสอน  รวมท้ังการวางแผนจัดกจิกรรมการเรยีนรูเพื่อพัฒนา 
ผูเรียนตามศักยภาพ  
 

ขอบเขตในการประเมิน 
การประเมินหลักสูตร ควรทาํใหครอบคลมุระบบของหลักสูตรทั้งหมด และควรประเมินให 

ตอเนื่องกัน สงัด อุทรานนัท (2532 : 279 - 281 ) กลาววา ควรประเมินในเรื่องตอไปนี ้
1. การประเมนิเอกสารหลักสูตร เปนการตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรวามีความ 

เหมาะสมดีและถกูตองกับหลักการพัฒนาหลักสูตรเพียงใด 
2. การประเมนิการใชหลกัสูตร เปนการตรวจสอบวาหลักสูตรสามารถนําไปใชใน 

สถานการณจรงิไดดีเพยีงใด  มีสวนไหนที่เปนอุปสรรคตอการใชหลกัสูตร หากพบขอบกพรองจะได
รีบแกไขทันท ี

3. การประเมินสัมฤทธผิลของหลักสูตร ซึง่ทําการประเมนิจากผูสําเร็จการศกึษาจาก 
หลักสูตรน้ันๆ มักทําการติดตามความกาวหนาของผูสําเร็จการศึกษา 



4. การประเมินระบบหลักสตูร เปนการประเมินองคประกอบทุกสวนที่เกี่ยวของกับหลักสูตร 
เชน ทรพัยากรที่ตองใช ความสัมพันธของระบบหลักสตูรกับระบบบริหารสถานศึกษาระบบการจดัการ
เรยีนการสอน และระบบการวัดผลประเมินผลการเรียนการสอน 

วิชัย ดิสสระ (2535 : 116 – 117 ) เรยีกวาลกัษณะการประเมินหลกัสูตร มีลกัษณะดังนี้ 
1. การประเมนิกอนการดําเนินการ(Project Analysis) การพิจารณา วิเคราะหความสมเหตุสมผล

หรือความเชื่อมั่นของสิ่งที่กําหนดไวในหลักสูตรกับความนาจะเปน วามีความสัมพันธและสอดคลอง
กับความเปนจริงหรือไม 

2.การประเมินผลขณะดําเนนิการ(FormativeEvaluation)การพจิารณาและการวิเคราะห
กระบวนการเรียนการสอนที่กําลังปฏิบัตอิยูวาสมเหตุสมผลกับหลักการและเหตุผลในหลักสูตรหรือไม 

3. การประเมนิผลหลังการดําเนินการ(Summative Evaluation ) การพิจารณาวเิคราะห 
ประสิทธิภาพของการวางแผนพัฒนาหลกัสูตร กระบวนการนําหลกัสูตรไปใช กระบวนการเรียนการ
สอน และผลผลิตที่เกดิจากการเรียนการสอน 
 สรุปวา ขอบเขตการประเมนิหลักสตูรควรประเมนิเอกสารหลักสูตร การใชหลักสูตร  
สัมฤทธผิลของหลักสูตร และระบบหลักสตูร ซึ่งตองประเมินใน 3 ระยะ คือกอนการดําเนินการ  ขณะ
ดําเนินการ  และหลังการดําเนินการ 
 

รูปแบบในการประเมิน 
นักวิชาการดานหลักสูตรและการประเมนิผลไดเสนอแนะไวหลายรูปแบบ สุนีย ภูพันธ 

 (2546 : 259-283) ไดรวบรวมไว ดังน้ี 
1. รูปแบบการประเมินที่ยดึจดุหมายเปนหลัก ( Goal Attainment Model) เปนการประเมิน 

คุณคาของหลกัสูตร โดยพิจารณาจากจุดมุงหมาย พิจารณาผลที่ไดรบัวาเปนไปตามจุดมุงหมายหรือไม 
ไดแก รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler และรูปแบบการประเมนิหลักสูตรของ Hammond 

2. รูปแบบการประเมนิที่ไมยึดเปาหมาย (Goal Free Evaluation Model) เปนรูปแบบการ
ประเมินที่ไมนําความคิดของผูประเมนิเปนตัวกําหนดความคิดในโครงการประเมิน ผูประเมินจะ
ประเมินเหตุการณทีเ่กิดขึน้ตามสภาพจริง มีอิสระในการประเมิน และไมมีอคติลําเอียง ไดแก  
รูปแบบการประเมนิหลักสตูรของ Micheal Scriven 



3. รูปแบบการประเมินที่ยดึเกณฑเปนหลัก  ( Criterion Model) เปนรปูแบบการประเมินที่ตอง
อาศัยผูเชีย่วชาญในการตัดสนิคุณคาของหลักสูตรโดยใชหลักเกณฑเปนหลัก ไดแก รูปแบบการ
ประเมินหลักสูตรของ Robert e. Stake 

4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรท่ีชวยในการตดัสินใจ (Decision  - Making  Model) เปน 
รูปแบบการประเมินท่ีเนนการทํางานอยางเปนระบบเกี่ยวกับการรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล 
และการเสนอผลทีไ่ดจากการทํางานอยางเปนระบบเกีย่วกับการรวบรวมขอมูล การวเิคราะหขอมูล และ
การเสนอผลทีไ่ดจากการวิเคราะหขอมูลน้ันๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของ  
 ไดแก รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Malcom Provus  และ รูปแบบการประเมินหลักสตูรของ 
Stufflebeam สําหรับรูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ชวยในการตัดสินใจ (Decision  - Making  Model ) 
ไดรับความนยิมจากนักพัฒนาหลักสูตรเปนอยางมาก มีช่ือเรยีกยอวา Cipp  Model ซึ่งอารีวรรณ  
 เอ่ียมสะอาด ไดรวบรวมหลักการสําคญัในการประเมินหลักสูตร โดยมุงประเมินสถานการณตางๆของ
หลักสูตร 4 สวนเขาดวยกัน คือ 

   4.1  การประเมินบริบท  (Context)  ไดแก สภาพแวดลอม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และความ
ตองการของชมุชน แนวคิด และปรชัญาในการจัดการศกึษาตางๆ ซึ่งบริบทเหลาน้ีจะนําไปสูการกาํหนด
จุดมุงหมายของหลักสูตร 

   4.2 การประเมินปจจยัตัวปอน (Input) ไดแก ปจจัยตางๆที่เกีย่วของกับการนําหลกัสูตรไปใช
เชน ความพรอมของครู ผูบริหาร อาคารสถานที่ งบประมาณ ส่ือและอปุกรณตางๆ 

   4.3 การประเมินกระบวนการ ( Process) หมายถึง กระบวนการนําหลักสูตรไปใชซึ่งจะ 
ครอบคลุมกระบวนการบรหิารหลักสูตร  กระบวนการสอนของคร ู  กระบวนการเรียนรูของนักเรียน  
ฯลฯ 

   4.4 การประเมินผลผลิต ( Product) หมายถึงผลที่เกดิจากการนําหลักสูตรไปสูการเรียนการ
สอนซึ่งเกิดขึ้นกับผูเรยีนและการปฏิบตัิงานในสถานศึกษา  ทั้งนี้  โดยนําไปเปรียบเทียบกับเปาหมาย
ของหลักสูตรหรือความคาดหวงัของสังคม ซึ่งจะทําใหทราบวา หลักสูตรบรรลผุลตามหลักการและ 
จุดมุงหมายมากนอยเพียงใด 

สรุปวา การประเมินหลักสตูร คือ การหาคําตอบวาสัมฤทธิผลของหลกัสูตรไดตามที่กําหนดไว
ในจุดมุงหมายหรือไม มากนอยเพียงใด และอะไรเปนตัวแปรซึ่งทําการประเมนิกอนการใชหลกัสูตร 
ขณะทําการใชหลักสูตร และหลังจากการใชหลักสูตร  การประเมินหลักสูตรมีความจําเปนและสําคัญ
ตอคุณภาพของหลักสูตร เพราะทาํใหรูคณุคาของหลักสูตรและนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาตอไป  



รูปแบบการประเมินหลักสตูรมีหลากหลายซ่ึงแตละรูปแบบตางก็มีขอดีและจดุบกพรอง ผูใชจงึควรใช
รูปแบบการประเมินท่ีผสมผสานกนั 

 
งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
 
 สายฝน  ลีร้ัตนาวลี (2540: บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัการออกแบบหนวยการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการเพื่อการสอนเปนคณะและการเรยีนรูปญหาสิ่งแวดลอม สําหรับนักเรยีนในระดับมธัยมศึกษา
ของโรงเรยีนปรินสรอแยลวิทยาลัย อําเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงค 3 ขอ ไดแก 
(1) เพื่อออกแบบหนวยเรยีนการเรยีนการสอนแบบบรูณาการ (2) เพื่อจดัการเรียนรูเปนคณะเรื่องปญหา 
ส่ิงแวดลอม (3) เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน พบวา  ไดสรางหนวยการเรยีนรูบรูณาการเรื่องน้ํา 
กับชีวิตของชาวเชียงใหม  คณะผูสอนประกอบดวยครูสอนวิชาสังคมศึกษา ครูสอนวิชาวิทยาศาสตร  
ครูสอนวิชาศลิปะและครูสอนวิชาภาษาองักฤษ  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิท์างการเรยีนหลังเรยีนสูงกวากอน
เรยีนอยางมนียัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .01 
 ศุลีมาศ  บุญศร ี  ( 2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจยัเพ่ือศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพฒันา
หลักสูตรทองถิ่น  กลุมตวัอยาง คือบุคคลในชุมชนบานแตม 13 คน ผูบริหารโรงเรียนจอมราช 1 คน  
ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 1 คน ครผููสอนระดับมธัยมศึกษาตอนตน 12 คน  นกัเรียนระดับมธัยมศึกษา
ตอนตน 193  คน ผลการวิจยัพบวา (1) บุคคลในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพดานการเกษตร เนนการ
ปลูกพืชไร  คนในชุมชนมคีวามสัมพันธและใหความรวมมือกันดี  ปญหาสําคัญของชุมชนคือ ปญหา
ทางเศรษฐกิจ คนในชุมชนสวนใหญมีความตองการใหมีการจัดทําหลักสูตรทองถิ่นเกี่ยวกับการเกษตร  
ชุมชนมีความพรอมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิน่เกีย่วกับการเกษตรในดานบุคลากร  แหลงการศึกษา
ของชุมชน  สื่อ วัสดุ อุปกรณและเงินสนับสนุน  (2) โรงเรยีนจอมราชมีการจดัการศึกษาตั้งแตระดับ
กอนประถมศกึษาจนถึงระดบัมัธยมศกึษาตอนตน  โดยโรงเรียนเคยจัดทําหลกัสูตรทองถิ่น  แตใน
ปจจุบันไมมกีารจัด ผูบริหารมีคุณลักษณะความเปนผูนํา บุคลากรในโรงเรยีนมีความสัมพันธกนัเปน
อยางดี ความรวมมือในการทํากิจกรรมตามภาระหนาท่ีที่ไดรับมอบหมาย บุคลากรในโรงเรยีนทุกคน
ตองการใหมีการจัดทําหลักสตูรทองถิ่นเกีย่วกับการเกษตรทฤษฎีใหม การพัฒนาดานการเกษตรใหดีขึ้น
กวาเดิม และการนําเทคโนโลยีมาประยกุตใชกับการเกษตร นักเรยีนมคีวามตองการเรียนเพิ่มเติมในเรื่อง
การเกษตร เพราะทําใหมีความรูและสามารถนําไปประกอบอาชีพในอนาคตได โรงเรยีนมีความพรอม
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เกีย่วกับการเกษตรในดานบุคลากร อาคารสถานที่ แหลงศึกษาหาความรู



เพิ่มเติมนอกชัน้เรยีน สื่อ  วัสดุอุปกรณ และงบประมาณ (3) โรงเรยีนกับชุมชนมีความสัมพันธใน
ลักษณะชวยเหลือกันและกนั(4) แนวทางการใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น
และการจดัการเรียนการสอนเปนไปในลกัษณะทีโ่รงเรยีนควรจะประชาสัมพันธใหคนในชุมชนทราบ 
และทําความเขาใจโดยการเชิญมาประชุมกันท่ีโรงเรยีน หรือมีผูประสานงานระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 อารีวรรณ  เอ่ียมสะอาด (2545 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัเพื่อพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนการ
สอนภาษาอังกฤษ ระดับประถมศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัยครั้งนี้ คือ 
ผูอํานวยการ  อาจารยใหญ ผูชวยอาจารยใหญฝายวิชาการ หัวหนาฝายวิชาการระดบัประถมศึกษา 
หัวหนาหมวดภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษา ครูสอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษาปที่ 2-6 จํานวน  
10 คน  ครูสอนภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 จํานวน 4 คน  ผูปกครองนักเรยีนและนักเรยีน 
ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 จํานวน 431 คน ผลการวจิัยพบวารูปแบบการจดัการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ
ระดับประถมศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนกรงุเทพวิทยาลยั ประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี้ 
(1) วิเคราะหความตองการของสถานศึกษา นักเรียน และผูปกครอง(2) ศึกษาขอมูลของสถานศึกษา  
 (3) ประชุมชีแ้จงคณะผูบรหิารและคณะครูผูสอนภาษาอังกฤษ ระดบัประถมศึกษา   (4) ประชุม 
เชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (5) วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูชวงช้ันเพื่อกําหนดสาระการเรยีนรูชวง
ช้ันและกําหนดชั้นปที่เรียน (6) วิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรูรายป (7) วิเคราะหสาระการเรยีนรูรายป  
(8) วิเคราะหผลการเรียนรูทีค่าดหวัง (9) วเิคราะหแกนสารและหนวยการเรียนรู (10) ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรูช้ันประถมศกึษาปที่ 1 (11) ใชแผนการจัดการเรียนรูช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 (12) ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (13) ประเมนิการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษระดับ
ประถมศึกษาตามมาตรฐานการศกึษา และพบวา คร ู นักเรียน ผูปกครองพอใจในรูปแบบการจดัการ
เรยีนการสอนภาษาอังกฤษระดับประถมศกึษาตามมาตรฐานการศึกษา 

 สถาบันพัฒนบัณฑิตบริหารศาสตร (2546 : บทคัดยอ ) ไดสรางรูปแบบการจัดการศึกษาบน
พ้ืนฐานที่สอดคลองกับศักยภาพของชุมชน กลุมตัวอยางคือ โรงเรียนวัดทํานบตางหน ผลการวจิยัพบวา 
(1) กระบวนการสรางหลักสูตรสถานศกึษาท่ีสอดคลองกับศัยภาพของชุมชนทองถิ่นมี 4 ขั้นตอน คือ 
การตั้งคณะทํางานสรางหลักสูตรสถานศกึษา การคนหาศักยภาพชุมชน กระบวนการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษา และการประเมินกระบวนการสรางหลกัสตูรสถานศึกษา (2) ชุมชนและสถานศกึษามี
ความสัมพันธที่เทาเทียมและเสมอภาคกนั 



ปยพร ชุมจันทร (2546 : บทคัดยอ ) ไดทําการวิจยักระบวนการวจิัยแบบมีสวนรวมของชุมชน
ในการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น เรื่องการผลิตเส่ือกก ของโรงเรียนนาหนังพัฒนศึกษา อําเภอโพนพิสัย 
จังหวัดหนองคาย โดยมีขั้นตอนทั้งหมด 6 ขั้น ไดแก (1) ขั้นสํารวจความตองการของชุมชน 
 (2) ขั้นวางแผนพัฒนาหลกัสูตรทองถิน่ (3) ขั้นพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น (4) ขั้นนําหลักสูตรทองถิ่นไป
ทดลองใช (5) ขั้นตดิตามประเมินผลระหวางปฏิบัติการ (6) ขั้นการประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุด
กระบวนการวจิัย  ผูมีสวนรวมในการวิจยัครั้งนี้ ประกอบดวย ผูวิจยั ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน 
ผูปกครองนกัเรียน ผูมีความรูภูมิปญญาทองถิ่น(การผลิตเสื่อกก) ผูนาํชุมชน และศึกษานิเทศกจังหวัด
หนองคาย ผลการวจิัยพบวาทุกขั้นตอนของกระบวนการวิจัยสามารถระดมผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายให
เขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ใหการสนับสนุน ใหคําปรกึษา ขอเสนอแนะ และการแกไข
ปญหาตางๆ มีการประสานงานกันในลักษณะเครือขายชุมชน สามารถรวมกนัเขียนเอกสารหลักสูตร 
และแผนการจดัการเรียนรู โดยมีครผููสอนและวิทยากรทองถิ่นชวยนําหลักสูตรทองถิ่นท่ีพัฒนาขึ้นไป
ทดลองสอนกบันักเรียน  นักเรยีนผานเกณฑและบรรลุวตัถุประสงคการเรียนรูหลักสตูรในทองถิน่   
ผูมีสวนเกีย่วของทุกฝายมีความตระหนกัและเห็นคณุคารวมทั้งภาคภูมิใจในทองถิ่นตนเอง 
 อนุควร เครือมาก ( 2546 : บทคัดยอ) ไดทาํการวิจยัการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู 
ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ช้ันประถมศกึษาปที ่ 3 : หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานในระดับ
สถานศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลนครสวรรค โดยมีขั้นตอนทั้งหมด 4 ขั้นตอน ไดแก (1) สํารวจความ
ตองการจากนกัเรยีน ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา (2) พัฒนาและหาประสิทธภิาพแผนการจดัการ
เรยีนรู (3) ทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู (4) ประเมนิแผนการจัดการเรียนรู  พบวา นักเรียนผูปกครอง
และคณะกรรมการสถานศึกษาตางมีความตองการใหเพิม่เนื้อหาเกี่ยวกับการฟงและพูดมากที่สุด  
ความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรูมีคาเฉลี่ยระดบัมาก ประสทิธิภาพผานเกณฑมาตรฐาน80/80 
เทากับ 93.95/85.53 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนสูงกวากอนเรียน และการประเมินแผนการจดัการ
เรยีนรูผานเกณฑที่กําหนด 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ สรุปประเดน็สําคัญไดดังนี้ 
1.แผนการจัดการเรยีนรูเปนองคประกอบหลักของหลักสูตรระดับสถานศึกษาเปนสิ่งกําหนด

เนื้อหาสาระ กิจกรรม มวลประสบการณ ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการในชุมชน 
สังคม ภูมิปญญาทองถิน่ตามจุดหมายที่กําหนด เพ่ือใชเปนเครื่องมือพฒันาผูเรยีนใหสามารถพฒันา 
คุณภาพชวีิตความเปนไทย ความเปนพลเมืองดีของชาติ การดํารงชีพและการประกอบอาชีพ ตลอดจน
เพื่อการศึกษาตอ 



2. แผนการจัดการเรียนรูบรูณาการเปนแผนการจัดการเรยีนรูที่พึงประสงคของการจดัการศึกษา
ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544  เปนการจัดกระบวนการการเรยีนรูท่ีมีความ
หลากหลายในสถานการณสอดคลองกับสภาพจริงของชวีิตมาผสมผสานกันแบบองครวมความรูท่ีมี
ความหมาย ทําใหผูเรียนเกดิการรูแจง  รูจริงในสิ่งที่ศึกษา สามารถนําไปประยุกตใชในชวีิตจริงและ
พัฒนาเปนคนที่สมบูรณ  ซึ่งการบูรณาการทําใหหลายวธิ ี

3. การนําแผนการจัดการเรยีนรูไปใชในระดับชั้นเรยีนน้ัน  ครผููสอน  นกัเรียน ผูปกครอง
ชุมชน กจิกรรมการเรยีนรู สื่อและแหลงเรยีนรูที่ผูเรยีนพบเห็นในชวีิตประจําวันและเปนสิ่งท่ีนํามาใช
ประโยชนไดจริง สงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 8 กลุมสาระวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




