
บทที่  3 
 

วธิีดาํเนินการวจิัย 
 
 การวิจยัเรื่อง การพฒันาหลกัสูตรบรูณาการหนวย “ เกาะเสือบานเรา” ช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 
ของโรงเรยีนบานเกาะเสือ  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุงครั้งนี้ เปนการศกึษาในลักษณะของการ
วิจัยและพฒันา ( Research   and  Development )  ผูวจิัยใชวิธวีิจยัเชิงคณุภาพในการรวบรวมขอมลูความ
ตองการของนกัเรยีน ขอมลูองคความรูชุมชนบานเกาะเสือ พฤติกรรมนักเรยีนขณะทํากิจกรรมการ
เรยีนรู  และใชวธิวีิจัยเชงิปริมาณในการรวบรวมความตองการรูปแบบและเนื้อหาที่โรงเรียนควรจัด
ใหกับนักเรยีนของผูปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบานเกาะเสือ  
ความเหมาะสมของหลักสูตรบรูณาการหนวย “ เกาะเสือบานเรา” ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน และความ
คิดเห็นของครตูอการใชหลักสูตรบูรณาการหนวย “ เกาะเสือบานเรา” มีขั้นตอนการดําเนินงาน  ดังนี ้
 ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาขอมูลพื้นฐานในการพฒันาหลักสูตรบูรณาการหนวย “เกาะเสือบานเรา” 
 ขั้นตอนที่ 2  สรางหลักสูตรบรูณาการหนวย “เกาะเสือบานเรา” 
 ขั้นตอนที่ 3  ทดลองใชหลักสูตรบูรณาการหนวย “เกาะเสือบานเรา” 
 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินผลการใชหลักสูตรบรูณาการหนวย “เกาะเสือบานเรา” 
 
ข้ันตอนที่ 1  การศกึษาขอมูลพ้ืนฐานเพือ่พัฒนาหลกัสูตรบูรณาการหนวย  
“เกาะเสอืบานเรา” 
 
 ประชากร  ไดแก นกัเรียน ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 
บานเกาะเสือ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง  ตามรายละเอียด  ดังนี้ 

1. นักเรียน  ไดแก นักเรยีนช้ันประถมศกึษาปที่ 2 ปการศึกษา 2548 ทุกคน จํานวน 12 คน  ซึ่ง
เปนนักเรยีนท่ีผูวจิัยทําการสอนทุกวิชาและเปนครูประจาํช้ัน 

2. ผูปกครอง  ไดแก ผูปกครองนักเรียน ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 จํานวน 12 คน 
3. คณะกรรมการสถานศึกษา ไดแกคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนบานเกาะเสือ  

ปการศึกษา 2548 จํานวน 7 คน รายละเอยีด  ดังนี ้
1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนบานเกาะเสือจากตวัแทนประชาชนในทองถิน่ 



1.2 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนบานเกาะเสือจากตวัแทนผูปกครอง 
1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนบานเกาะเสือจากตวัแทนศิษยเกา 
1.4 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนบานเกาะเสือจากตวัแทนองคกรชุมชน 
1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนบานเกาะเสือจากตวัแทนคร ู
1.6 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนบานเกาะเสือจากตวัแทนองคกรสวนทองถิ่น 
1.7 คณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนบานเกาะเสือจากตวัแทนองคกรศาสนา 

4. ผูรู   ภูมิปญญาทองถิน่ เปนผูที่มาตั้งถิ่นฐานรุนแรกในหมูบานเกาะเสือและรูเรื่องราวของ 
หมูบานเกาะเสือตั้งแตแรกเริ่มตั้งหมูบาน  จํานวน 3 คน 

 
เครือ่งมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
1. แบบสัมภาษณนักเรียนชั้นประถมศกึษาปท่ี 2 เรื่องความตองการเรยีนรู มี 3 ตอน ไดแก  

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไป สอบถามชื่อ เพศ  อายุ ผลการเรยีนแตละกลุมสาระการเรยีนรู ความชอบเรยีนแต
ละกลุมสาระ เหตุผลที่ชอบเรยีนกลุมสาระนั้นๆ  ตอนท่ี 2 ขอมูลความตองการเรียนรู ตอนที่ 3 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับองคประกอบการเรยีนรูที่ทําใหเรยีนรูไดดีขึ้น ( ดังรายละเอียด ในภาคผนวก   
หนา  97 ) 

2.แบบสอบถามความตองการรูปแบบและเนื้อหาสาระทีโ่รงเรียนควรจดัใหกับนักเรยีน ของ
ผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนบานเกาะเสือ เปนแบบสอบถาม 
มาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale) มี 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว ตอนที่ 2  รูปแบบและ
เนื้อหาในการจัดการเรียนรู ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอื่นๆ ( ดังรายละเอยีด ในภาคผนวก  หนา 101  ) 

  3. แบบสัมภาษณผูรู  ภูมิปญญาทองถิน่ มี 2 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 ขอมูลสวน ตอนที่ 2 ถาม
ประวัติชุมชนบานเกาะเสือ   (ดังรายละเอยีด ในภาคผนวก  หนา   105 ) 

 
การสรางเครือ่งมือ 
1. ศึกษา หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2544  เอกสารการจัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนบรูณาการ  ครูกับการศึกษาของชุมชน และเอกสารการสรางแบบสัมภาษณแบบสอบถาม  
2. สรางแบบสัมภาษณนักเรยีน แบบสัมภาษณผูรู และแบบสอบถามความตองการรูปแบบ 

และเนื้อหาสาระทีโ่รงเรยีนควรจัดใหกับนักเรียน แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating  
Scale) 5 ตัวเลอืก คือ 5  4   3   2  และ 1 โดยมีเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 



     5  หมายถึง ระดับความตองการ  มากทีสุ่ด 
     4  หมายถึง ระดับความตองการ  มาก 
     3  หมายถึง  ระดับความตองการ  ปานกลาง 
     2  หมายถึง  ระดับความตองการ  นอย 
     1  หมายถึง  ระดับความตองการ  นอยท่ีสุด 
3. นําแบบสัมภาษณ และแบบสอบถาม ทั้ง 3 ชุดไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสม

ของแบบสอบถาม และ คํานวณหาคาความเหมาะสมจากแบบประเมิน นํามาเทียบเกณฑ ดังนี ้
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง คาความเหมาะสมในระดับนอยทีสุ่ด 
คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  คาความเหมาะสมในระดับนอย 
คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  คาความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  คาความเหมาะสมในระดับมาก 
คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  คาความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

ใชเกณฑตัดสนิความเหมาะสม คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50  ขึ้นไป   
ผลการประเมนิความเหมาะสมของแบบสัมภาษณนักเรยีนเรื่องความตองการเรยีนรูมคีาเทากับ 

4.6 อยูในระดบัมากที่สุด (ดังรายละเอียด ในภาคผนวก  หนา  144 ) 
ผลการประเมนิความเหมาะสมของแบบสอบถามผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐานโรงเรยีนบานเกาะเสือ มีคาเทากับ 3.98  อยูระดับมาก (ดังรายละเอียด ในภาคผนวก 
  หนา 145 ) 

ผลการประเมนิความเหมาะสมของแบบสัมภาษณภูมิปญญาทองถิน่มคีาเทากับ4.8  อยูในระดับ
มากที่สุด  (ดังรายละเอียด ในภาคผนวก  หนา 144 ) 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
สัมภาษณนักเรียน สัมภาษณผูรูภูมิปญญาทองถิ่น แจกแบบสอบถามใหผูปกครองนักเรียน และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบานเกาะเสือตอบ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
1. ขอมูลการสัมภาษณนักเรยีน และขอมลูองคความรูทองถิ่น วิเคราะหเนื้อหา 
2.  ขอมูลความตองการของผูปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานโรงเรียน 



บานเกาะเสือ  ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ใชคาแจกแจงความถี่ (Frequency ) และหา
คารอยละ (Percentage )   ตอนที่ 2 ความตองการรูปแบบและเนื้อหาสาระ หาคาเฉลี่ย (Mean) และคา
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  
 
ข้ันตอนที่  2  การสรางหลักสูตรบรูณาการหนวย “เกาะเสือบานเรา” 
  
 เครือ่งมือท่ีใชในการวจิัย 
 1. เอกสารหลกัสูตรบูรณาการหนวย “ เกาะเสือบานเรา” ช้ันประถมศกึษาปที่ 2 มีสาระสําคญั
คือ การเรียนรูชุมชนของตนเองใหเกิดความรูความเขาใจท่ีถูกตอง  รูจกัสภาพความเปนอยู เขาใจใน
ความเปนไปของชุมชนของตนจนทําใหเกดิความรักความภาคภูมใิจและสํานึกรักบานเกิด ประกอบดวย
กลุมสาระ ภาษาไทย  คณิตศาสตร   วิทยาศาสตร   สังคมศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  
สุขศึกษาและพลศึกษา   ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี   และภาษาอังกฤษ    (ดังรายละเอยีด ใน
ภาคผนวก  หนา  110 ) 
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    (ดังรายละเอียด ในภาคผนวก  หนา  138 ) 
 

การสรางเครือ่งมือในการวจิยั 
1. การจัดสรางหลักสูตรบรูณาการหนวยเกาะเสือบานเรา ช้ันประถมศกึษาปท่ี 2 ผูวิจยั 

ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
     1.1 ศึกษาเอกสารหลักสูตรการศึกษาขัน้พื้นฐานพุทธศักราช 2544  สาระและมาตรฐาน 

การเรยีนรูทั้ง 8 กลุมสาระวชิา   ครูกับการจัดการศึกษาของชุมชน และการจัดทําสาระของหลักสูตร 
การเรยีนรูบรูณาการ 

     1.2  กําหนดหลักการ จดุประสงค โครงสราง เนื้อหา เวลาเรยีน แนวทางการจดักจิกรรม 
การเรยีนรู และการวัดผลประเมินผลของหลักสูตรบรูณาการหนวย “เกาะเสือบานเรา” โดยใชขอมูล
บริบทชุมชนท่ีศึกษาไวในขัน้ตอนที่ 1และขอมูลที่ศึกษาจากเอกสาร 

     1.3  เขียนแผนการจัดการเรียนรูจํานวน 1แผนซึ่งประกอบดวย สาระสําคัญ  จุดประสงคการ
เรยีนรู กระบวนการจัดการเรยีนรู  สื่อ/แหลงการเรยีนรู  การวดัและประเมินผลตามโครงสรางของ 
แผนการจัดการเรียนรู     ในแผนการจัดการเรียนรูหนวยน้ีไดจดักิจกรรมการเรยีนรูไว 5 ขั้น เรยีกวา   
5 ส.   ไดแก สนใจ   สะสม   สอบสวน   สงเสริม และ สืบสาน 



 2. การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน มีขัน้ตอนการสราง ดังนี ้
2.1 กําหนดเปาหมายในการสรางแบบทดสอบ 
2.2 วิเคราะหเนื้อหาและจุดประสงคการเรยีนรู หลักสูตรบูรณาการ “ เกาะเสือบานเรา”โดย

กําหนดระดับพฤติกรรมที่ตองการวัด 3 ระดับคือความรู/ความจํา ความเขาใจ เเละ การนําไปใช  
2.3 สรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูบูรณาการ ครอบคลมุเนื้อหาและ 

จุดประสงค โดยสรางแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ  3  ตัวเลือก  จาํนวน 30 ขอ 
 3. นํารางเอกสารหลักสูตรบูรณาการหนวย “เกาะเสือบานเรา”   พรอมท้ัง แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เสนอใหผูเชีย่วชาญตรวจสอบคุณภาพความเหมาะสมโดยใชเกณฑตัดสินความ
เหมาะสม  ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง คาความเหมาะสมในระดับนอยทีสุ่ด 
คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  คาความเหมาะสมในระดับนอย 
คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถึง  คาความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  คาความเหมาะสมในระดับมาก 
คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  คาความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

ใชเกณฑตัดสนิความเหมาะสมคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50  ขึ้นไป 
4. นําผลการตรวจสอบคุณภาพของผูเชี่ยวชาญ และขอเสนอแนะนําไปปรับปรุงพฒันาราง

เอกสารหลกัสูตรและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ ์
       5. นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์จํานวน 30 ขอ ไปทดสอบหาคุณภาพ(Try  out ) กับ
นักเรียนชั้นประถมศกึษาปที่ 3, 4 และ 5 โรงเรยีนบานเกาะเสือ  จํานวน  35 คน  และนาํกระดาษคําตอบ
มาตรวจใหคะแนน  โดยขอถูกได 1 คะแนน ขอผิดหรือไมตอบหรอืตอบเกินกวา 1 ตัวเลือก  
ให 0 คะแนน 

      6. หาคาอํานาจจําแนก (r) และคาความยากงาย(p) ของแบบทดสอบเปนรายขอใชขอสอบที่
มีอํานาจจําแนกอยูระหวาง 0.2 – 1  และคาความยากงาย อยูระหวาง 0.2 –0. 8   

      7. นําขอสอบที่หาคาในขอ 2.8 แลว มาหาคาความเที่ยง(Realiability )ของแบบทดสอบทั้ง
ฉบับ ใชสูตร KR 20 คาความเที่ยงของแบบทดสอบตองไมต่ํากวา 0.8  

 8. จัดทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวน 20 ขอเพื่อนําไปใชตอไป 
 



การวิเคราะหขอมูล 
1. คุณภาพของหลักสูตรบรูณาการหนวย “ เกาะเสือบานเรา” หาคาเฉลี่ยความเหมาะสม 

 2. คุณภาพของแบบทดสอบ หาคาความเหมาะสมไดคาเทากับ 4.2  และหาคาความยากงาย (p) 
คาอํานาจจําแนก(r)รายขอ (รายละเอียดในภาคผนวกหนา151) และคาความเชื่อมั่น(rtt)ของแบบทดสอบ 
เทากับ .81 
 
ข้ันตอนที่ 3  การทดลองใชหลกัสูตรบรูณาการหนวย “เกาะเสือบานเรา” 
 
 ประชากร  ไดแก นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปที่ 2  โรงเรยีนบานเกาะเสือ 
 ปการศึกษา 2548 จํานวน 12 คน  
 

เครือ่งมือท่ีใชในการวจิัย 
 1. เอกสารหลกัสูตรบรูณาการหนวย “เกาะเสือบานเรา”  
 2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน    
   

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ทําการทดสอบกอนเรียน (Pre-test) กับนกัเรยีนกลุมเปาหมายดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีนรูบูรณาการ  
2. ดําเนนิการทดลองใชแผนการจัดการเรยีนรูในหลักสูตรบรูณาการหนวย “เกาะเสือบานเรา” 

ช้ันประถมศกึษาปที่ 2  รายละเอียด  ดังนี ้
   2.1 ระยะเวลาในการทดลอง 20 ช่ัวโมงโดยจัดการเรียนรูตามลําดับขัน้ 5 ส. ซึ่งผูวจิัยไดปรับ

รูปแบบมาจากกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดแก  การระบุปญหา การตั้งสมมติฐาน การทดลองเพื่อ
พิสูจนสมมติฐาน การเก็บรวบรวมขอมลู การวเิคราะหขอมูล การสรุปผลการทดลอง และ กระบวนการ
สอนสิ่งแวดลอมศึกษา ไดแก การสรางความตระหนกั การสืบคนความรู การสรางเจตคติ คานิยม การ
สรางทักษะ การสรางความสามารถในการประเมนิผลและการเขามามสีวนรวมรับผดิชอบ กิจกรรมการ
เรยีนรู 5 ส. ประกอบดวย  ส.ที่1 คือ สนใจ จํานวน 1 ช่ัวโมง  ส.ท่ี 2  คือ สะสม จํานวน 6 ช่ัวโมง   
ส.ที่ 3  คือ สอบสวน  จํานวน 5 ช่ัวโมง   ส.ที่ 4  คือ สงเสริม จํานวน 3 ช่ัวโมง  และ ส.ท่ี 5  คือ สืบสาน 
จํานวน 5  ช่ัวโมง  



2.2  ขณะทดลองเก็บขอมูลความเหมาะสมของหลักสูตรบูรณาการโดยสังเกตพฤตกิรรม 
นักเรียน  การทําแบบฝกหดัในแตละขั้น  บันทึกผลการสอน ผลงานนักเรยีน เหตุการณตางๆ  และ
ปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้น เพือ่นําไปปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสมที่สุด 

3. หลังจากการทดลองสิ้นสุดผูวิจยัทําการทดสอบหลังเรยีน(Post-test)โดยใชแบบทดสอบฉบับ
เดียวกับทีใ่ชทดสอบกอนการทดลอง 
 

การวิเคราะหขอมูล 
        1. วิเคราะหขอมูลบันทึกผลการสอนและพฤตกิรรมนักเรียน 

2. นําคะแนนกอนและหลังเรียนมาหาคาเฉลี่ย 
   3. เปรียบเทยีบผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกอนหลังการเรียนรูหลกัสูตรบรูณาการหนวย “เกาะเสือ
บานเรา”  รายบุคคล 
      
ข้ันตอนที่ 4  การประเมินหลกัสูตรบรูณาการหนวย “เกาะเสือบานเรา” 
 
 ประชากร  ไดแก  

1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนบานเกาะเสอื ปการศกึษา 2548 
 จํานวน 12 คน 
 2. ครู โรงเรียนบานเกาะเสอื จํานวน 5 คน 
 
 เครือ่งมือท่ีใชในการวจิัย 

1.แบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียนตอหลักสูตรบรูณาการหนวย“เกาะเสือบานเรา” 
สอบถามความรูที่ไดหลังจากเรยีนจบหนวยบูรณาการ “เกาะเสือบานเรา”  ความคิดเห็นตอกิจกรรม 
การเรยีนรูในแตละข้ัน ไดแก ขั้นสนใจ  สะสม  สอบสวน  สงเสริม และสืบสาน  เมื่อเรียนจบแลว
นักเรียนนําความรูเรื่องใดไปใชในชวีิตประจําวัน  และความรูสึกของนักเรียนหลังจากเรียนจบหนวย
บูรณาการ “เกาะเสือบานเรา” (ดังรายละเอยีด ในภาคผนวก  หนา 106 ) 

2. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูตอหลักสูตรบูรณาการหนวย “เกาะเสือบานเรา”ในดาน 
กิจกรรมการเรยีนการสอน  ความนาสนใจ ประโยชน  ความยากงาย ความเปนไปไดของหลักสูตร   



การนําความรูไปใชในชวีิตประจําวนัของนักเรียน การวดัผลและประเมินผลจากการทําแบบทดสอบ    
(ดังรายละเอยีด ในภาคผนวก  หนา  108 ) 

การสรางเครือ่งมือในการวจิยั 
1. การสรางแบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรียนและแบบสอบถามความคิดเห็นของคร ู

ในเรื่องระบบการจัดการเรยีนการสอน ของหลักสูตรบรูณาการหนวย “ เกาะเสือบานเรา” 
1.1 ศึกษาเอกสารการประเมินผลหลักสูตร  หลักสูตรบูรณาการหนวย “ เกาะเสือบานเรา”

เอกสารการสรางแบบสัมภาษณแบบสอบถาม  
1.2 สรางแบบสมัภาษณความคดิเห็นของนักเรียนตอหลักสตูรหลักสูตรบรูณาการหนวย 

 “ เกาะเสือบานเรา”  
1.3 สรางแบบสอบถามความคิดเห็นของครูตอหลักสูตรบูรณาการหนวย  

“เกาะเสือบานเรา” 
      1.4 นําแบบสัมภาษณและแบบสอบถามที่สรางขึ้นนาํเสนอผูเชีย่วชาญตรวจสอบ 

คุณภาพความเหมาะสมแบบสัมภาษณและแบบสอบถามโดยใชเกณฑ ดังนี ้
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง คาความเหมาะสมในระดับนอยทีสุ่ด 
คาเฉลี่ย  1.50 – 2.49  หมายถึง  คาความเหมาะสมในระดับนอย 
คาเฉลี่ย  2.50 – 3.49  หมายถงึ  คาความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย  3.50 – 4.49  หมายถึง  คาความเหมาะสมในระดับมาก 
คาเฉลี่ย  4.50 – 5.00  หมายถึง  คาความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 

  ใชเกณฑตัดสนิความเหมาะสมคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ขึ้นไป 
ผลการประเมนิความเหมาะสมของแบบสัมภาษณความคิดเห็นของนักเรยีนตอหลกัสูตร 

บูรณาการหนวย “ เกาะเสือบานเรา” ไดคาเทากับ 4.4  (ดังรายละเอยีด ในภาคผนวก  หนา 148 ) 
ผลการประเมนิความเหมาะสมของแบบสอบถามความคดิเห็นของครูตอหลักสูตรบรูณาการ

หนวย “ เกาะเสือบานเรา”  ไดคาเทากับ 4.8 (ดังรายละเอยีด ในภาคผนวก  หนา 149 ) 
1.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณและแบบสอบถามเพื่อนําไปใช 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. เตรยีมแบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
2. สัมภาษณนักเรยีน  ครูตอบแบบสอบถาม 



            3. นําผลการสัมภาษณและแบบสอบถามมาวเิคราะหขอมูล 
  

การวิเคราะหขอมูล 
      1. แบบสัมภาษณความคดิเห็นของนักเรียนตอหลักสูตรบรูณาการหนวย 
 “เกาะเสือบานเรา”  วิเคราะหเชิงคุณภาพ โดยวิเคราะหเนื้อหา 

      2. แบบสอบถามความคิดเห็นของครูตอการใชหลักสูตรบรูณาการหนวย “เกาะเสอืบานเรา”  
วิเคราะหเชิงปริมาณโดย หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




