
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 ฉบบัที่ 7 (พฤศจิกายน 2553)               http://qmd.skru.ac.th/ 

โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร ที่ 2 (สําหรับผูที่ไมมี
ประสบการณประเมินคุณภาพ) มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระหวาง 

วันที่ 7-9 ธันวาคม 2553 (รายละเอียดสามารถดาวนโหลดไดท่ีหนาเว็บของสํานัก) 

วันที่ 25 พ.ย.53 โครงการประชุมประเมินผลลัพธประกันคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2552 ณ หอง
ประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 8 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เวลา 08.30-12.00 น. 

วันที่ 26 พ.ย.53 โครงการประชุมทบทวนการจัดทําแผนการดําเนินงานและกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 
วัตถุประสงคและเปาหมายของสํานักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร ปการศึกษา 2553 ณ หองประชุมรองอธิการบดีช้ัน 8 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เวลา 08.30-16.30 น. 

วันที่ 29 พ.ย.53 โครงการทบทวนระบบและกลไกการประกันประกันคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2552 และ
การจัดทําแผนการประกันคุณภาพ การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2553 ณ หองประชุมช้ัน 7 อาคาร
อํานวยการมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เวลา 08.30-16.30 น. มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เวลา 08.30-16.30 น. 

วันที่ 8-9 ธันวาคม 2553 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและ
ภายนอกใหสอดคลองกับอัตลักษณของหนวย งานและมหาวิทยาลัย ณ หอประชุม1 มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีจาก สกอ ในปการศึกษา 2553 มีทั้งหมด 23 ตัว คือ 
องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
2.2 อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
2.3 อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
2.5 หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู 
2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
3.1 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร 
3.2 ระบบและกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

องคประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแกสังคม 
5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม 

องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
7.1 ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 
7.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู 
7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ี สมศ. รอบสาม ในปการศึกษา 2553 มีทั้งหมด 18 ตัว คือ 

ดานคุณภาพบัณฑิต 

1. บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 

2. คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โทและเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ 

3. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

4. ผลงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 

5. งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

6. งานวิจัยที่นําไปใชประโยชน 

7. ผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

8. การนําความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

9. การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

10. การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะและวัฒนธรรม 

11. การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ดานการบริหารและพัฒนาสถาบัน 

12. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของสภาสถาบัน 

13. การปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ของผูบริหารสถาบัน 

14. การพัฒนาคณาจารย 

ดานการพัฒนาและประกันคุณภาพภายใน 

15. ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยตนสังกัด 

16. การพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญาและวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถาบัน 

หมายเหตุ สถาบันเลือกดําเนินการตามกลุมสถาบัน 

 สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี  (ข) และสถาบันเฉพาะทางท่ีเนนระดับปริญญาตรี (ค 2) 

16.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคบนพ้ืนฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 

16.2 การสืบสานโครงการพระราชดําริ 

16.3 การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

16.4 มีหนวยบมเพาะวิสาหกิจ 



 

ตัวบงช้ี สมศ. รอบสาม ในปการศึกษา 2553 มีทั้งหมด 18 ตัว คือ 

สถาบันเฉพาะทางที่เนนระดับบัณฑิตศึกษา (ค 1) และสถาบันท่ีเนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ (ง) 

16.5 ผลงานวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาที่นําไปใชประโยชน 

16.6 งานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

16.7 งานวิจัยที่ตีพิมพระดับนานาชาติ 

16.8 ผลงานวิจัยไดรับการอางอิงระดับนานาชาติ 

16.9 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาสถาบันสูสากล 

16.10 มีศูนยความเปนเลิศ 

17. การพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนของสถาบัน 

หมายเหตุ สถาบันเสนอผานสภาสถาบันและตนสังกัด 

18.  การช้ีนําและ/หรือแกปญหาสังคมในดานตางๆ ของสถาบัน อาทิ การสงเสริมและสืบสานโครงการมาจาก 

พระราชดําริ / รักชาติ บํารุงศาสนา เทิดทูนพระมหากษัตริย / สุขภาพ / คานิยม จิตสาธารณะ / สิ่งเสพติด /     

ความฟุมเฟอย / การแกปญหาความขัดแยง สรางสังคมสันติสุข ความปรองดอง / สิ่งแวดลอม พลังงาน /   

อุบัติภัย / ความคิดสรางสรรค / ผูดอยโอกาส ผูสูงอายุ / นโยบายรัฐบาล / การพรอมรับการเปนสมาชิกสังคม 

อาเซียน / ฯลฯ 

หมายเหตุ สถาบันเลือกดําเนินการอยางนอย 2 เร่ือง 

 

บรรณาธิการบริหาร 

ผศ.ณฐมน   เสมือนคิด 

กองบรรณาธิการ 

นางสาวทิพยมณี  ขนุฤทธิ์  นางสาวจิรนัย  หอยแกว 

นางสาวสาวิตรี ทองหนู              นายเดชพยฆั  วุฒิโสภณ 

ติดตอ : สํานักพัฒนาคุณภาพและระบบบริหาร 

โทร 074-336978, 074-336933 ตอ 212 


