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                            ธัญลักษณ  เหลืองวิสุทธิ์, บรรณาธิการ. (2550, สิงหาคม)  ELANG.  รายเดือน 

     วารสาร ELANG  เปนวารสารทางดานภาษาและวรรณคดีอังกฤษนําเสนอมิติลึกซึ้งดานภาษาศาสตร     
     ไวยากรณ วรรณคดี ปรัชญาและประวตัิศาสตร เหมาะสําหรับ นักศกึษาคณะศิลปศาสตร มนุษยศาสตร            
      อักษรศาสตร ครุศาสตร  และผูสนใจทัว่ไป 

    

                                เบิรน , รอนดา. (2550). เดอะซีเคร็ต= The secret. แปลโดยจิรนันท  พิตรปรีชา. พิมพคร้ังที่ 3. กรุงเทพฯ :  
                            อมรินทร. (158 บ67ด) 
                  เดอะซีเคร็ต เปนหนังสือแนวจติวิทยา เนื้อหาเรียบเรียงอยางเปนระบบ อานเขาใจงาย ผูเขียนไดคดัเลือก  
                  แกนความคิดดี ๆ ของบุคคลตาง ๆ มารวบรวมไวเปนหมวดหมู อยางนาสนใจ สามารถนําไปปรับใชกับ

ชีวิตประจําวันของทุกคนไดดีทั้งในดานหนาที่การงาน ความสัมพันธ  ความมั่นคง  ตลอดจนสุขภาพกายและใจ ซ่ึงนําไปสู
ความสุข ความสําเร็จของชีวิต อันเปนสิ่งปรารถนาของทุกคนตอไปได 
 
 
 

ฝายวิทยบรกิาร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ ชวงเดอืน 
กันยายน พ.ศ. 2550 ซ่ึงศึกษาจากกลุมตัวอยาง จํานวน 772 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลไดแก คารอยละ (%)  คาเฉลี่ย ( x )  และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ผลการสํารวจพบวา 

1)   ความพึงพอใจของผูใชบริการในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง (3.58)  2)   เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความ
พึงพอใจของผูใชบริการอยูในระดับปานกลางทุกดาน ตามลําดับดังนี้ ดานสิ่งอํานวยความสะดวก (3.65) ดานกระบวนการ
ขั้นตอนการใหบริการ (3.64) ดานการใหบริการของเจาหนาที่ (3.56) และดานทรัพยาการสารสนเทศและเทคโนโลยี (3.41)  
3)   เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ผูใชบริการมีความพึงพอใจสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก เจาหนาทีแ่ตงกายเหมาะสม (3.95) 
สถานที่ใหบริการ สะอาด เปนระเบียบ (3.92) และมีที่นัง่สําหรับผูใชบริการอยางเพยีงพอ (3.77) 
 

ปที่ 4  ฉบับที่ 4 ประจําวันที ่16 – 30 พฤศจิกายน 2550 



กิจกรรมอบรมกิจกรรมอบรม  

บทความนารูบทความนารู  

คลายเครียดคลายเครียด  

 
 
 
 

 เทคนิคปลุกพลังใจในการทํางาน 

 1.  หมั่นกระตุนตัวเอง ทบทวนความรูสึกตื่นเตนทาทายของวันแรกทีเ่ร่ิมเขาทํางานจากนั้นลองหาสาเหตุใหตวัเองสัก 
10 ขอ วางานที่กําลังทําอยูมคีวามสําคัญเพียงใด เขียนเหตุผลเหลานั้นใสกระดาษโนตติดไวบนโตะทํางาน ทุกครั้งที่ลาหรือ
เบื่อหนาย อานเหตุผลเหลานั้นแลวความกระปรี้กระเปราก็จะกลับคืนมาอีกครั้ง 
 2.  เติมความสดชื่นใหตัวเองเสมอ วางกระติกน้ํา แกวน้ําใกลมือ เพื่อเตมิความสดชื่นระหวางทาํงานดวยน้ําบริสุทธิ์
วันละ 4-6 แกว  และหลังเลิกงาน ออกกําลังกายหรือเลนกีฬา ทําใหรูสึกสดชื่น แถมยังชวยเสริมสุขภาพใหแขง็แรงยิ่งขึ้น 
 3.  จัดลําดับการทํางานตามกาํหนดเวลาและความยากงาย เลือกงานที่ยากและดวนขึน้มาทําเปนลําดับแรก เมื่อทาํงาน
ไปตามลําดับที่จัดไวจะชวยใหสะสางงานที่คั่งคางไวในแตละวนัได เพื่อมีเวลาเหลอืสําหรับทาํงานงายหรือใชเวลาไมมากนกั 
 4.  ใหรางวัลตวัเองบาง เมื่อทํางานเสร็จทันเวลา หรือจดัการแกปญหาใหผานไปดวยดี อาจใหรางวลัสําหรับตัวเอง 
เปนอาหารสุขภาพจานโปรด ดอกไมสวยปกในแจกนั 
*** แลวอยาลืมพักผอนกายใจเพื่อจะไดมีพลังทํางานในวนัรุงขึน้***           ที่มา : ชีวจิต  ปที่ 9  ฉบับที่ 214  กันยายน  2550  หนา 12 
 
 
 
 
 

นางสุพิศ  ศิริรัตน  และนางสาวบุญศรี  บุญชวย ไดเขารวมสัมมนาความรวมมือระหวาง
หองสมุด สถาบันอุดมศึกษา คร้ังที่ 25 เร่ืองมาตรฐานเพื่อการจัดการและบริการสารสนเทศ          
ในวันที่  14-16 พฤศจิกายน  2550 ณ  สุรสัมมนาคาร   มหาวิทยาลัย เทคโนโลยี สุรนารี              
จ. นครราชสีมา 

 
 
 

 

คลายเครียด 
ภรรยาผมเปนพนักงานขายประจําแผนกเบเกอรี่ในหางสรรพสินคา บายวนัอาทิตย วนัหนึ่งเราพาลกู ๆ ไปนั่งที่ราน

กาแฟ รอตั้งนานก็ไมมีพนักงานมาตอนรับเราเลย ดังนัน้ ภรรยาจึงลุกไปสั่งเองที่เคานเตอร แตดวยความเคยชนิ เธอพูดออกไป
วา “ มีอะไรใหชวยไหมคะ” 
 พนักงานทีเ่คานเตอรมองหนาแลวตอบอยางงงๆ วา “ชวยหางานใหมใหหนอยเถอะคะ” 

ที่มา : สรรสาระ  ฉบับเดือนพฤศจิกายน 2550  หนา 69 

http://arc.skru.ac.th 
ท่ีปรึกษา ผศ.สุรชัย  ฉายศิริพันธ, ผศ.สมบูรณ  คงกับพันธ, อาจารยสุกานดา จันทวี, อาจารยทวีรัตน นวลชวย          
กองบรรณาธิการ นางจารึก  คงขวัญ, นางสาวบุญศรี บุญชวย, นางสาวเพลิน จันทวงศ, นายจรุณ สังขสวัสดิ์, นางสุพิศ ศิริรัตน, นายชวฤทธิ์ ทองเพ็ชรจันทร,        
นางสาวสุภัททิรา ทอดทิ้ง ฝายพิมพ นางสาวสุภัททิรา  ทอดทิ้ง, นายสมโชค  ณ ถลาง ฝายพิสูจนอักษร นางสาวนันทนภัส  สินจรูญศักดิ์, นางสาวอารีย ปุนยัง             
ฝายศิลป นางสาวณปภัช  ไชยถาวร, นางศรัญญา  ยินดี ฝายเผยแพรและประชาสัมพันธ นายจรุณ  สังขสวัสดิ์, นางบุญจิรา  เผาชู  
 

“ แหลงวิชาการ  กาวทันเทคโนโลย ี บริการมีมนุษยสัมพันธ  รวมสรางสรรคทองถิ่น ” 


