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วันขึ้นปใหม หรือ วันที่ ๑ มกราคมของทุกป  
 
 เดิมประเทศไทยไดถือเอา วันแรม ๑ ค่ําเดือนอาย เปนวันขึ้นปใหม ตอมาไดเปลี่ยน
วันขึ้นปใหมเปนวันขึ้น ๑ ค่ํา  เดือน ๕ ซึ่งตรงกับวันสงกรานต  พระบาทสมเด็จพระ
จุลจอมเกลาเจาอยูหัวจึงใหถือเอาวันที่ ๑ เมษายนเปนวันขึ้นปใหมของไทยนับตั้งแตนั้นมา 
เพื่อใหวันปใหมจะไดตรงกันทุกป ดังนั้นจึงถือเอาเดือนเมษายน เปนเดือนแรกของป เมื่อถึงป         
พ.ศ. ๒๔๘๓ ในวันที่ ๒๔ ธันวาคม คณะรัฐบาลในสมัย จอมพล ป. พิบูลสงครามไดประกาศ
ใหใช วันที่ ๑ มกราคม พ.ศ. ๒๔๘๔ เปนวันขึ้นปใหมตามสากลนิยมต้ังแตนั้นมาจนถึง
ปจจุบัน ทั้งนี้เพื่อใหสอดคลองกับประเทศอื่นๆ ทั่วโลก ซึ่งนิยมใชวันที่ ๑ มกราคม เปนวันขึ้น
ปใหมทั่วโลก 
        กิจกรรมตางๆ ท่ีควรปฏิบัติในวันขึ้นปใหม 
๑.   เก็บกวาดทําความสะอาด ประดับธงชาติตามอาคารบานเรือน 
๒.  ทําบุญตักบาตร กรวดน้ําอุทิศสวนกุศลใหญาติและผูมีพระคุณที่ลวงลับไปแลว  
๓.  ไปวัดเพื่อทําบุญ ถือศีล ปฏิบัติธรรม หรือฟงพระธรรมเทศนา ฯลฯ เพื่อใหจิตใจสดชื่น 

แจมใสเบิกบาน ในโอกาสวันขึ้นปใหม 
๔.   ตรวจสอบตัวเองเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ไดทํามาตลอดปวามีความเจริญกาวหนาสําเร็จ    

       ลุลวงไปไดแคไหนหากมีคั่งคางก็ตองเรงขวนขวาย ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของตน  

ป ท่ี  5  ฉบั บที่  4  ประจํา วั นที่  1 6  -  3 0  ธั น ว า คม   2 5 5 1  



ประพนธ  เรืองณรงค.(2551).ชื่อบานนามเมืองภาคใต จังหวัด อําเภอ และสถานที่ บุคคลบางชื่อ.กรุงเทพฯ:สถาพรบุคส.          

                 915.93 ป.17ช 

              หนังสือเลมนี้เปนผลงานที่คนควา รวบรวม ความหมายที่มา พรอมทั้งตํานานของชื่ออําเภอ จังหวัด ในภาคใตทั้ง 14 

จังหวัด ทําใหเรียนรูคําในภาษาตางๆ ที่ปรากฏในชื่อบานตางๆ เรียกไดวาไดทั้งความรูเชิงประวัติศาสตร ขอคิดเกี่ยวกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมของ   

คนใต และความเพลิดเพลินกับตํานานที่สนุกสนาน 

» �́ ©Ò¡ �Ãaºº«Õ� 
 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) กําหนดใหวันที่  11  ธันวาคม  2551  เปนวัน  “ดีเดย”  รื้อระบบจําแนกตําแหนง
แบบ “ซี”  (Common  Level)  11  ระดับ  แลวเปลี่ยนเปนระบบจําแนกตําแหนงตามลักษณะสายงาน  4  ประเภท  หรือเรียกกันวา  “แทง”  ซึ่ง
เปนไปตามพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ.)  ระเบียบขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2551  ถือเปนการปดฉากระบบ “ซี”  หลังใชมานาน  33  ป  พรอมกันนี้
ยังมีการจัดระเบียบสายงานที่กระจัดกระจายอยูถึง  465  สายงานใหเหลือเพียง  245  สายงาน 

 หลังจากนี้ขาราชการพลเรือน  3.7  แสนคน  ที่กระจายตัวอยูในสวนราชการ  147  กรม  จะถูกจัดสรรลง  “แทง”  ใหมภายใน         
30  วัน  และไดรับการปรับฐานเงินเดือนใหมตามบัญชีแนบทาย  พ.ร.บ. ดังกลาวในเดือนเมษายน  2552  ซึ่งกําหนดเปนขั้นต่ํา-ขั้นสูง ดังนี้ 

 1. ตําแหนงประเภทบริหาร เปนสายงานของผูบริหารระดับสูง  1,000  ตําแหนง       แบงออกเปน 2  ระดับยอย 

 - ระดับสูง ไดแก  ปลัดกระทรวง  รองปลัดกระทรวง  อธิบดี  ผูวาราชการจังหวัด เอกอัครราชทูต  ผูตรวจราชการกระทรวง            
 (ไดรับเงินเดือน  53,690-66,480  บาท) 

 - ระดับตน  ไดแก  รองอธิบดี  รองผูวาราชการจังหวัด  รองหัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  (ไดรับเงินเดือน  48,700-64,340  บาท) 

 2. ตําแหนงประเภทอํานวยการ  เปนสายงานของผูบริหารระดับสูงและระดับกลาง  4,500  ตําแหนง  แบงออกเปน  2  ระดับยอย 

            -  ระดับสูง ไดแก  ผูอํานวยการสํานัก หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  นายอําเภอ  ผูตรวจราชการกรม (ไดรับเงินเดือน  31,280-
 59,770  บาท) 

 -  ระดับตน  ไดแก  ผูอํานวยการกอง  หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  นายอําเภอ (ไดรับเงินเดือน 25,390-50,550 บาท) 

 3. ตําแหนงประเภทวิชาการ  เปนสายงานของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  แตตองผานการฝกอบรมในสายวิชาชีพ    
 นั้น ๆ เปนการเฉพาะ  ถือเปนสายงานสําคัญของนักวิชาการ (ว.) วิชาชีพ  (วช.)  ผูเช่ียวชาญ  (ชช.)  และผูชํานาญการ  ประมาณ              
 220,000-230,000  ตําแหนง  แบงออกเปน  5  ระดับยอย 
  

แนะนําทรัพยากรสารสนเทศ 

บทความ 

มีตอ... C C C 



 - ระดับทรงคุณวุฒิ  ไดแก  วช.  และ  ชช.  ที่เปนซี  9  เดิม  (ไดรับเงินเดือน  29,900-59,770  บาท) 

 -  ระดับชํานาญพิเศษ  ไดแก  ว.  และ  วช.  ที่เปนซี  8  เดิม  (ไดรับเงินเดือน  21,080-50,550  บาท) 

 -  ระดับชํานาญการ  ไดแก  ว. และ วช. ที่เปนซี 7 เดิม  และ ว.6  ที่เปนซี  6  เดิม  (ไดรับเงินเดือน  14,330-36,020 บาท) 

 - ระดับปฏิบัติการ  ไดแก  ซี 3-5 เดิม  (ไดรับเงินเดือน 7,940-22,220 บาท) 

 4.  ประเภททั่วไป ประมาณ  130,000  ตําแหนง  แบงออกเปน  4  ระดับยอย 

 -  ระดับทักษะพิเศษ  (ไดรับเงินเดือน  48,220-59,770  บาท) 

 - ระดับอาวุโส  ไดแก  ซี  7-8  เดิม  (ไดรับเงินเดือน  10,190-33,540  บาท) 

 - ระดับปฏิบัติการ  ไดแก  ซี 1-4  เดิม (ไดรับเงินเดือน  4,630-18,190  บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

....เชื่อไหม… 
 หลังจาก ลางานไปเที่ยวหน่ึงวัน สุธีก็ถูกเจานายเรียก
เขาพบทันทีที่มาทํางานในวันรุงขึ้น 

เจานาย :  สุธีผมถามคุณหนอยสิ คุณเชื่อเรื่อง“ ชีวิตหลังความ
 ตาย ” บางหรือเปลา 

สุธี        : (งง แตตองเออออตาม) แหม เจานายก็เช่ือเรื่องนี้หรือ
 ครับ ดีจัง เพราะผมก็เช่ือเหมือนกัน 

เจานาย : ดีจัง เพราะไมอยางนั้นคุณคงไมเช่ือในเรื่องที่กระผม
 จะเลาใหคุณฟงแนๆ 

สุธี        : (กระหยิ่ม) สบายใจไดครับเจานาย วาแตเรื่องอะไร
 ครับ 

เจานาย : ก็เมื่อวานนี้ ที่คุณขอลางานไปรวมพิธีศพแมยาย แม
 ยายของคุณเขามาที่นี่ 

สุธี        :!!!!! 

คลายเครียด 

ที่มา : มตชิน  วันเสารที่ 13  ธันวาคม  2551  หนา 11 

 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล  นายสาธิต  ทองสุข  (ใหญ) 

จบการศึกษา  มัธยมศึกษาตอนตน  การศึกษานอกโรงเรียน 

กําลังศึกษาตอ  มัธยมศึกษาตอนปลาย  ศูนยการเรียนรูวัดตีนเมรุ 

ปฏิบัติงาน  คนสวนของสํานักวิทยบริการฯ 

เร่ิมปฏิบัติงาน  11  ธันวาคม  2551 



 

 

 

 

   

  เมื่อวันที่ 27 – 28 พฤศจิกายน 2551  คุณณปภัช ไชยถาวร และคุณรัชณี จีระกาญจน เขารวมการสัมมนาเชิงวิชาการเรื่อง               
Social Web and Library 2.0 พรอมศึกษาดูงาน ณ หองออดิทอเรียม ศูนยสรางสรรคงานออกแบบ (TCDC)  เอ็มโพเรี่ยม ช้ัน 6 กรุงเทพฯ 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาบุคลากรจากสถาบันการศึกษาภายใตโครงการกระจายโอกาสสรางแหลงเรียนรูดานการออกแบบสูภูมิภาค 
(mini TCDC) ใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ Library 2.0 และทักษะในการประยุกตเครื่องมือตางๆ ในกลุม Web 2.0 

 ที่ปรึกษา  ผศ.สุรชัย  ฉายศิริพันธ  อาจารยสุกานดา จันทวี  อาจารยทวีรัตน นวลชวย   

 กองบรรณาธิการ นางจารึก คงขวัญ  นายกอบศักดิ์ ณ นคร  นางสาวกําไลทอง รัตนจํานงค  นายเชาวฤทธิ์ ทองเพ็ชรจันทร                      

 นางสาวณปภัช ไชยถาวร นางสาวอุไรวรรณ รัตนพงศ  นางสาวอสมาภรณ มณีวงศ  นายปยะ มาสง  นายคํารณ แสงรักษ                                              

 ฝายพิมพ นางสาวสุภัททิรา ทอดทิ้ง  นายสมโชค  ณ ถลาง ฝายพิสูจนอักษร นางสาวนันทนภัส  สินจรูญศักดิ์  ฝายศิลป  นางสาวณปภัช  ไชยถาวร 
นางศรัญญา  ยินดี  ฝายเผยแพรและประชาสัมพันธ  นายจรุณ  สังขสวัสดิ์  นางบุญจิรา  เผาชู          

“ แหลงวิชาการ  กาวทันเทคโนโลยี  บริการมีมนุษยสัมพันธ  รวมสรางสรรคทองถิ่น ” 

http://arc.skru.ac.th 

กิจกรรม 

ขาวประชาสัมพันธ   

 

 

 เมื่อวันศุกรที่ 12 ธันวาคม 2551  ที่ผานมา TCDC  จัดหมุนเวียนหนังสือเกี่ยวกับหลักปรัชญา  ประวัติศาสตร  นันทนาการ  การสราง
แบรนด  ประวัติศาสตรศิลปะประยุกต  สถาปตยกรรม : ประติมากรรม ประวัติและเทคนิคการออกแบบกราฟก ศิลปะภาพเขียนและภาพพิมพ 
การออกแบบและตกแตงภายใน  เซรามิค  เครื่องเงิน  ภาพยนตร  การจัดและตกแตงสวน เทคโนโลยี เทคนิคการถายภาพ การออกแบบ
ผลิตภัณฑ และการออกแบบสิ่งพิมพ ทานที่สนใจสามารถใชบริการไดที่มุม TCDC ช้ัน 2 

สํานักวิทยบรกิารฯ 
เปดบริการนอกเวลาราชการ               

จันทร -  ศุกร เวลา 16.30 -  20.30 น. 
ตั้งแตวนันี้  - 26 ก.พ. 52 


