
บทที ่ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

  
 ในการศึกษาวิจยัเร่ืองการศึกษาการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  คร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการ
ศึกษาคน้ควา้ตามลาํดบัหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 รายละเอียดวิธีดาํเนินการวิจยัมีดงัน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  
 

1. ประชากร 
ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  ผูบ้ริหารโรงเรียน  และครูในโรงเรียน  สังกัด

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ขั้นพื้นฐาน  จาํนวน 1,454  คน  จาก  139 โรงเรียน (สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต 1, 2553)  รายละเอียดดงัน้ี 

1.1 โรงเรียนแกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง มี 3โรงเรียน ประชากรจาํนวน 22 คน แบ่งตาม
ขนาดโรงเรียนได ้ดงัน้ี 

  1.1.1  โรงเรียนขนาดเลก็     มี 2 โรงเรียน     จาํนวน  13 คน   
 1.1.2  โรงเรียนขนาดกลาง มี 1 โรงเรียน จาํนวน   9  คน    
1.2 โรงเรียนไม่ใช่แกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง มี 136 โรงเรียน ประชากรจาํนวน1,432 คน 

แบ่งตามขนาดโรงเรียนได ้ดงัน้ี 
 1.2.1  โรงเรียนขนาดเลก็  มี 59 โรงเรียน จาํนวน  372 คน    
 1.2.2  โรงเรียนขนาดกลาง มี 59 โรงเรียน จาํนวน  605 คน    
 1.2.3  โรงเรียนขนาดใหญ่ มี 18 โรงเรียน จาํนวน  455 คน    
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สรุปเป็นตารางไดด้งัน้ี 
 
ตาราง 1 สรุปจาํนวนประชากร 
 

ประเภทโรงเรียน ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน จํานวนประชากร (คน) 
แกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง เลก็ 

กลาง 
ใหญ่ 

2 
1 
- 

13 
9 
- 

ไม่ใช่แกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง เลก็ 
กลาง 
ใหญ่ 

59 
59 
18 

372 
605 
455 

รวม 139 1,454   
 

2. กลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียน  และครูในโรงเรียน สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 สังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  รายละเอียดดงัน้ี 

2.1 การกาํหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง  ผูว้ิจยัดาํเนินการกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้
ตารางสาํเร็จของเครจซีและมอร์แกน  (Krejcie and Morgan, 1970)  และคาํนวณเพ่ิมเติม  ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 จากตารางสาํเร็จของเครจซีและมอร์แกน  กาํหนดไวว้่า  จาํนวนประชากร 1,400 คน 
ขนาดกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 302 คน  จาํนวนประชากร 1,500 คน  ขนาดกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 306  คน  
และถ้าประชากรผูบ้ริหารโรงเรียน  และครูในโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จาํนวน 1,454  คน  วิธี
คาํนวณขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 

 ประชากร 1,400 คน  เพิ่มเป็น 1,500 คน  หรือเพิ่มข้ึน  100 คน จาํนวนกลุ่ม
ตวัอยา่งเพิ่มข้ึน (306 - 302) =  4 คน 

 ประชากร 1,400 คน  เพิ่มเป็น 1,454 คน  หรือเพิ่มข้ึน 54 คน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง
เพิ่มข้ึน (4 x 54)/100  = 2 คน 
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 เพราะฉะนั้น  จาํนวนประชากร 1,454  คน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง  เท่ากบั 302 + 2 = 
304  คน 

2.2 กลุ่มตัวอย่าง  มีหลายขั้นตอน ดงัน้ี 
2.2.1 การกาํหนดกลุ่มตวัอยา่ง  ใชว้ิธีสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling)  

ตามประเภทโรงเรียน ดงัน้ี 
1) โรงเรียนแกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง  จาํนวนประชากร 22 คน ไดก้ลุ่ม

ตวัอยา่ง 5 คน   
2) โรงเรียนไม่ใช่แกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง  จาํนวนประชากร  1,432  คน 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 299 คน   
2.2.2 กาํหนดตามสัดส่วนของขนาดโรงเรียนเล็ก กลาง ใหญ่ ในแต่ละประเภท

โรงเรียน  ดงัน้ี 
1) โรงเรียนแกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง  มีสดัส่วนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง

ตามขนาดของโรงเรียน ดงัน้ี 
(1) โรงเรียนขนาดเลก็  จาํนวนประชากร  13 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 3 คน 
(2) โรงเรียนขนาดกลาง  จาํนวนประชากร  9 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  2 คน 
(3) โรงเรียนขนาดใหญ่  ไม่มีจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2) โรงเรียนไม่ใช่แกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง  มีสัดส่วนประชากรและกลุ่ม
ตวัอยา่งตามขนาดของโรงเรียน ดงัน้ี 

(1) โรงเรียนขนาดเลก็  จาํนวนประชากร  372 คน  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 78 คน  
(2) โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวนประชากร 605 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 126  คน 
(3) โรงเรียนขนาดใหญ่  จาํนวนประชากร  455 คน ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 95 คน 

2.2.3 กาํหนดตามสดัส่วนของแต่ละโรงเรียน ในแต่ละขนาดโรงเรียนและประเภท
โรงเรียน  

2.2.4 จากนั้นใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่ายเพื่อกาํหนดผูต้อบแบบสอบถามดว้ยวิธีการจบั
ฉลากรายช่ือผูต้อบ  ไดจ้าํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ดงัตาราง 2 
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ตาราง  2   สรุปจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการดาํเนินการวิจยั จาํแนกตามประเภทและ 
 ขนาดโรงเรียน 
 

ประเภท/ขนาดโรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1. แกนนาํเศรษฐกิจพอเพยีง 

1.1 เลก็ 
1.2 กลาง 
1.3 ใหญ่ 

รวม  22  คน 
13  คน 
9  คน 

- 

รวม  5  คน 
3  คน 
2  คน 

- 
2. ไม่ใช่แกนนาํเศรษฐกิจพอเพยีง 

2.1 เลก็ 
2.2 กลาง 
2.3 ใหญ่ 

รวม  1,432  คน 
372  คน 
605  คน 
455  คน 

รวม  299  รวม 
78  คน 

126  คน 
95  คน 

รวมทั้งส้ิน 1,454  คน 304  คน 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
  
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี  เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเองโดย
กาํหนดประเด็นเน้ือหาจากประเด็นปัญหา วตัถุประสงค ์และกรอบแนวคิดในการวิจยั  โดยสอบถาม 
ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน ครู ท่ีมีต่อการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ประกอบดว้ย 2 ส่วน  
ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามไดแ้ก่  เพศ  
ตาํแหน่ง  ระดับการศึกษา  ประสบการณ์ทาํงาน   ขนาดของโรงเรียน  ประเภทของโรงเรียน  
แบบสอบถามเป็นแบบกาํหนดใหเ้ลือก (Forced  choice) 

 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน  เป็นแบบสอบถาม  แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) 5 ระดบั ของลิเคิร์ท (Likert’s  rating  scale)     
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1. ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

1.1 ศึกษาเอกสารแนวคิดแนวคิดทฤษฎีการบริหารงานโรงเรียนและหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารงานโรงเรียนและหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท 
(Likert Scale)   

1.4 สร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม  ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 63 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น  
ดงัน้ี 

1.4.1 การบริหารงานวิชาการ  มีขอ้คาํถามจาํนวน  22  ขอ้ 
1.4.2 การบริหารงานงบประมาณ มีขอ้คาํถามจาํนวน  9  ขอ้ 
1.4.3 การบริหารงานบุคคล  มีขอ้คาํถามจาํนวน  13  ขอ้ 
1.4.4 การบริหารงานทัว่ไป  มีขอ้คาํถามจาํนวน  19  ขอ้ 

 และการใหน้ํ้ าหนกัคะแนน  ดงัน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 103)  
 5  คะแนน  หมายถึง  การบริหารงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  คะแนน  หมายถึง  การบริหารงานอยูใ่นระดบัมาก 
 3  คะแนน  หมายถึง  การบริหารงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  คะแนน  หมายถึง  การบริหารงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  คะแนน  หมายถึง  การบริหารงานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายคะแนน ดงัน้ี  (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 103)  
 ค่าเฉล่ีย  4.51 -5.00 หมายถึง การบริหารงานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ีย  3.51 -4.50 หมายถึง การบริหารงานอยูใ่นระดบัมาก 
 ค่าเฉล่ีย  2.51 - 3.50 หมายถึง การบริหารงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ค่าเฉล่ีย  1.51 - 2.50 หมายถึง การบริหารงานอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ค่าเฉล่ีย  1.00 - 1.50 หมายถึง การบริหารงานอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด          
 

2. วธีิหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
2.1 นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยั เพื่อตรวจสอบ

พิจารณา  แนะนาํ  เพื่อดาํเนินการปรับปรุงและแกไ้ข 
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2.2 นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ  จาํนวน 3 ท่าน  ไดแ้ก่ 
2.2.1 นายสายนัร์  สตัถาภรณ์   
2.2.2 นายศกัดา  ไพสมบูรณ์ 
2.2.3 นางทองทิพย ์ ตรังคธนสิน 

  เพื่อตรวจสอบและพิจารณาความเท่ียงตรงของเน้ือหา  จากนั้นนาํมาวิเคราะห์หา
ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index Of Concruence) ซ่ึงถา้มีค่ามากกว่า .05 ข้ึนไป  ถือว่ามีความ
เท่ียงตรงของเน้ือหา  โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (สิทธ์ิ  ธีรสรณ์, 2551: 142) 

 

 IOC = 
N

R   

 
เม่ือ IOC หมายถึง ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 

 R    หมายถึง ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ  
   N หมายถึง จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 ผลปรากฏว่าทุกขอ้คาํถามของแบบสอบถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 
1.00 ซ่ึงอยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้ 

2.3 นาํแบบสอบถามมาปรับปรุงและแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและ
นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยัอีกคร้ังหน่ึง  

2.4 นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช้ (Try-out) กบัครู
และผูบ้ริหารโรงเรียนซ่ึงมิใช่กลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน 30 คน  จาํแนกเป็นผูบ้ริหาร 10 คน  ครู 20 คน 

2.5 นําแบบสอบถามท่ีได้มาตรวจให้คะแนน  เพื่ อหาค่าความเ ช่ือมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบบั โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธี
ของครอนบาค (Cronbach) ไดค่้าความเช่ือมัน่  เท่ากบั  0.98 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

1. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  ถึงผูอ้าํนวยการ
โรงเรียน  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง  เพื่อขอ
ความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม   



 79 

2. ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถาม  พร้อมหนงัสือขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการ
ตอบแบบสอบถาม  ถึงผูอ้าํนวยการโรงเรียน  สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต 1  ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งตอบขอ้มูล  แลว้ส่งกลบัใหผู้ว้ิจยัโดยส่งไปท่ีสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต1 

3. นาํแบบสอบถามท่ีรับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูล และคดัเฉพาะ
แบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาใช ้ เพื่อทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป  

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
  

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการรวบรวมขอ้มูล  มีลาํดบัดงัน้ี  
1. นาํแบบสอบถามมาตรวจสอบให้คะแนนแลว้นําไปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดย

เคร่ืองคอมพิวเตอร์โปรแกรม SPSS (Statistical-Package for the Social Sciences) 
2. การวิเคราะห์สถานภาพผูต้อบ ใชค่้าร้อยละ(Percentage) โดยใชต้ารางแจกแจง

ความถ่ี (Frequency)  และนาํเสนอเป็นร้อยละ (Percentage)   
3. การวิเคราะห์ความคิดเห็นของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูเก่ียวกับการบริหารงาน

โรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยการใช ้ ค่าเฉล่ีย  ( X ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
4. ทดสอบสมมติฐาน  เพื่อวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ียของ

กลุ่มตัวอย่าง  เก่ียวกับการบริหารงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามขนาด
โรงเรียน  โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  ใชก้ารทดสอบเอฟ  ( F – test)  และถา้พบ
ความแตกต่างจะดาํเนินการเปรียบเทียบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่  (Scheffe ) 

5. ทดสอบสมมติฐาน  เพื่อการวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ีย 
การบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระหว่างโรงเรียนแกนนําเศรษฐกิจ
พอเพียงและโรงเรียนท่ีไม่ใช่แกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง  โดยใชก้ารทดสอบที (t– test)  

6. นาํเสนอขอ้มูลทั้งหมด ในรูปตารางและอธิบายเชิงพรรณนา 
 

สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  

1. สถิติพื้นฐาน 
1.1 ค่าร้อยละ (%) 
1.2 ค่าความถ่ี (f ) 
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1.3 ค่าเฉล่ีย ( X )   
1.4 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
2.1 สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยหาค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง  
2.2 วิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสู้ตรการหาค่า

สมัประสิทธ์ิอลัฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach)  
3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 

3.1 การทดสอบเอฟ (F -test)  ใชสู้ตร ฮินเกิล เวียร์มา  และเจอร์ (Hinkle, Wiersma 
and Jurs, 1982 อา้งถึงใน  อาย ุ หีมงอย, 2551: 71) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
ระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง 3 กลุ่ม คือ ขนาดโรงเรียนเลก็ กลาง ใหญ่  มีสูตรดงัน้ี 

 

 F = 
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MS

w

b  

 

 เม่ือ    F แทน ค่าสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
  MSb    แทน ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 
  MSw  แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
 

  หลงัจากพบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ีย  ทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s Method) ใชสู้ตรดงัน้ี (Hinkle, Wiersma and Jurs, 1982 อา้งถึงใน อาย ุหีมงอย, 2551: 71) 
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 เม่ือ    F แทน ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบพหุคูณของเชฟเฟ่ 

  x  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ีi และกลุ่มตวัอยา่งท่ี j ตามลาํดบั 
  jinn  แทน จาํนวนขอ้มูลในกลุ่มตวัอยา่งi  และกลุ่มตวัอยา่งj ตามลาํดบั 
  MSw  แทน ค่าเฉล่ียผลบวกกาํลงัสองภายในกลุ่ม 
  K แทน จาํนวนกลุ่มท่ีศึกษา 
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3.2 การทดสอบที (t-test)  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหว่างกลุ่ม
ตวัอยา่ง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มโรงเรียนแกนนาํ และโรงเรียนไม่ใช่แกนนาํ ใช ้t-test  แบบ Independent  
โดยใชสู้ตรดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 112) 
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เม่ือ   t แทน ค่าสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน(t-test) 
   1x  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 
   2x  แทน คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 
   s

2

1
 แทน ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 

   s
2

2
 แทน ความแปรปรวนของคะแนนในกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 

   1n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 
   2n  แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 

 จากท่ีกล่าวมา  สามารถสรุปขั้นตอนการดาํเนินการวิจยัไดด้งัตาราง  3 
 
ตาราง  3 สรุปขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 
 
ลาํดับ
ที ่

วตัถุประสงค์ของการวจัิย วธีิดําเนินการ กลุ่มตัวอย่าง 
เคร่ืองมือ/การ
วเิคราะห์ข้อมูล 

1 เพื่อศึกษาการบริหารงาน
โรงเรียนตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1 

สอบถาม
ความคิดเห็น 

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู  
จาํนวน 304 คน 

แบบสอบถาม/ 
ค่าเฉล่ีย  ( X ) 
และค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) 
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ตาราง  3 (ต่อ) 
 
ลาํดับ
ที ่

วตัถุประสงค์ของการวจัิย วธีิดําเนินการ กลุ่มตัวอย่าง 
เคร่ืองมือ/การ
วเิคราะห์ข้อมูล 

2 เพื่อเปรียบเทียบการ
บริหารงานโรงเรียนตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของ
โรงเรียน  สงักดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1  ระหวา่งโรงเรียน
ขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลาง 
และโรงเรียนขนาดใหญ่    

สอบถาม
ความคิดเห็น 

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู  
จาํนวน 304 คน 
1. เลก็  จาํนวน 81 คน 
2. กลาง จาํนวน 128 คน 
3. ใหญ่ จาํนวน  95  คน 

แบบสอบถาม/ 
การทดสอบเอฟ   
(F–test) และถา้พบ
ความแตกต่างจะ
ดาํเนินการ
เปรียบเทียบเป็น
รายคู่โดยวิธีของ
เชฟเฟ่  (Scheffe ) 

3 เพื่อเปรียบเทียบการ
บริหารงานโรงเรียนตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของ
โรงเรียน  สงักดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1 ระหวา่งโรงเรียน
แกนนาํเศรษฐกิจพอเพยีงและ
โรงเรียนท่ีไม่ใช่แกนนาํ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สอบถาม
ความคิดเห็น 

ผูบ้ริหารโรงเรียนและครู  
จาํนวน 304 คน 
1. แกนนาํ จาํนวน 5 คน 
2. ไม่ใช่แกนนาํ  จาํนวน 

299  คน 

แบบสอบถาม/ 
การทดสอบที  
(t– test) 
 

 




