
บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

  
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียน  สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ  มี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน  
สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  และเพื่อเปรียบเทียบการบริหารงาน
โรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1  จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน และประเภทของโรงเรียน  ผูว้ิจยัได้
ดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งรวมทั้งส้ิน 304 คน  จาํแนกเป็นผูบ้ริหารโรงเรียน  
จาํนวน  139  คน  และครู  จาํนวน  165  คน  โดยผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถามไปทั้งหมด  304 ฉบบั  
ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์ทั้งส้ิน 304 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  ซ่ึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยั
นาํเสนอเป็น 4 ตอน  ดงัน้ี  

ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จาํแนกตามขนาด
ของโรงเรียน  ไดแ้ก่ โรงเรียนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ่   

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จาํแนกตาม
ประเภทของโรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนแกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง  และโรงเรียนท่ีไม่ใช่แกนนาํ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ  ตาํแหน่ง  ระดบัการศึกษา  ประสบการณ์

ในการทาํงานตามตาํแหน่งปัจจุบนั  ขนาดของโรงเรียน  และประเภทของโรงเรียน วิเคราะห์ขอ้มูล
โดยการแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ นาํเสนอขอ้มูลในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย  ดงัแสดง
ในตาราง 4 

 
ตาราง 4  จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม  จาํแนกตามสถานภาพ 
 

กลุ่มตัวอย่าง จํานวน ร้อยละ 
เพศ   
 ชาย 

หญิง 
161 
143 

53.0 
47.0 

รวม 304 100.0 
ตาํแหน่ง   
 ผูอ้าํนวยการโรงเรียน 

ครู 
139 
165 

45.7 
54.3 

รวม 304 100.0 
ระดบัการศึกษา   
 ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

5 
186 
113 

1.6 
61.2 
37.2 

รวม 304 100.0 
ประสบการณ์ในการทาํงานตามตาํแหน่งปัจจุบนั     
 นอ้ยกวา่ 10 ปี 

ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 
78 

226 
25.7 
74.3 

รวม 304 100.0 
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ตาราง 4  (ต่อ) 
 

กลุ่มตัวอย่าง จํานวน ร้อยละ 
ขนาดของโรงเรียน   
 โรงเรียนขนาดเลก็ 

โรงเรียนขนาดกลาง 
โรงเรียนขนาดใหญ่ 

81 
128 
95 

26.6 
42.1 
31.3 

รวม 304 100.0 
ประเภทของโรงเรียน   
 โรงเรียนแกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนท่ีไม่ใช่แกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง 
5 

299 
1.6 

98.4 
รวม 304 100.0 

    
จากตาราง 4  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า มี

รายละเอียดดงัน้ี 
เพศ 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจาํนวน 161 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.0  และเป็น

เพศหญิงมีจาํนวน 143 คน  คิดเป็นร้อยละ 47.0   
ตําแหน่ง 

            ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีตาํแหน่งผูอ้าํนวยการโรงเรียนมีจาํนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ45.7 
และเป็นครูมีจาํนวน 165 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.3 

ระดับการศึกษา   
ระดบัการศึกษา  พบว่า  กลุ่มท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือกลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี

หรือเทียบเท่า จาํนวน 186 คน  คิดเป็นร้อยละ 61.2  รองลงมาคือ กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี  จาํนวน  113  คน คิดเป็นร้อยละ 37.2  และกลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษาตํ่ากว่าปริญญาตรี  
จาํนวน  5 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.6 

ประสบการณ์ในการทาํงาน 
ประสบการณ์ในการทาํงานตามตาํแหน่งปัจจุบนั  พบว่า  กลุ่มท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือ กลุ่ม

ท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป  จาํนวน  226 คน  คิดเป็นร้อยละ 74.3 รองลงมา
คือ  กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการทาํงานนอ้ยกวา่ 10 ปี  จาํนวน  78 คน  คิดเป็นร้อยละ 25.7 



 86 

ขนาดของโรงเรียน 
ขนาดของโรงเรียน พบว่า กลุ่มท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือกลุ่มโรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 

128 คน  คิดเป็นร้อยละ  42.1  รองลงมาคือกลุ่มโรงเรียนขนาดใหญ่  จาํนวน 95 คน  คิดเป็นร้อยละ 
31.3  และกลุ่มโรงเรียนขนาดเลก็  จาํนวน 81 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.6 

ประเภทของโรงเรียน 
ประเภทของโรงเรียน พบว่า กลุ่มท่ีมีจาํนวนมากท่ีสุด คือกลุ่มโรงเรียนท่ีไม่ใช่แกนนาํ

เศรษฐกิจพอเพียง  จาํนวน  299 คน  คิดเป็นร้อยละ 98.4  รองลงมาคือกลุ่มโรงเรียนแกนนาํ
เศรษฐกิจพอเพียง  จาํนวน  5 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.6   
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1   

สมมติฐาน กาํหนดว่า การบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  อยูใ่นระดบัมาก 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงาน
โรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1  รายละเอียดดงัตาราง  5-9  ดงัน้ี 
 
ตาราง 5 ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียนตาม

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ทั้ง 4 ดา้น โดยภาพรวม 

 
การบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีงของโรงเรียน 
ความคดิเห็น  (n=304) 

  S.D. ระดับ 
การบริหารงานวิชาการ 3.87 .49 มาก 
การบริหารงานงบประมาณ 3.88 .56 มาก 
การบริหารงานบุคคล 3.89 .52 มาก 
การบริหารงานทัว่ไป 3.86 .50 มาก 

รวม 3.87 .47 มาก 
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จากตาราง 5 พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงาน
โรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ทั้ง 4 ดา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (  = 3.87)  

เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกดา้นโดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 
การบริหารงานบุคคล (  = 3.89) การบริหารงานงบประมาณ (  = 3.88) การบริหารงานวิชาการ 
(  = 3.87) และการบริหารงานทัว่ไป (  = 3.86) 

สรุปไดว้า่  ผลการวิจยัตอบรับสมมติฐานท่ีกาํหนดวา่ การบริหารงานโรงเรียนตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของโรงเรียนสงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1  
อยูใ่นระดบัมาก 

 
ตาราง 6   ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียนตามหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1 ดา้นการบริหารงานวิชาการ 

 

การบริหารงานวชิาการ 
ความคดิเห็น  (n=304) 

  S.D. ระดับ 
1. นอ้มนาํแนวคิดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาบูรณาการใน

หลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม  
4.23 .67 มาก 

2. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษาท่ีบูรณาการ
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.84 .67 มาก 

3. นาํผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลไปปรับปรุง พฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยา่ง
เหมาะสม  ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.85 .65 มาก 

4. จดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้และจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยา่งเหมาะสม  ภายใตห้ลกัคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.92 .67 มาก 

5. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การนาํแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณา
การหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอน ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.79 .60 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น  (n=304) 

  S.D. ระดบั 
6. นาํผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล ไปปรับปรุง พฒันา การ

จดัการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยา่งเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.79 .64 มาก 

7. วดัผลและประเมินผลดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย
ครอบคลุมหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

3.88 .64 มาก 

8. จดัหา  พฒันาส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริม
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม  ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.88 .60 มาก 

9. ใชส่ื้อการเรียนรู้  และนวตักรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริม
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการ
จดัการเรียนการสอน  ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.93 .65 มาก 

10. ติดตาม ประเมินผลการพฒันา การใชส่ื้อนวตักรรมการเรียนการสอน
และนาํผลมาปรับปรุง พฒันาส่ือ นวตักรรม เพื่อส่งเสริมความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการจดัการเรียนการ
สอนอยา่งเหมาะสม  ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.83 .63 มาก 

11. เผยแพร่ส่ือการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการจดัการเรียนการสอนทั้งในและนอก
สถานศึกษาอยา่งเหมาะสม  ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.80 .67 มาก 

12. ประสานความร่วมมือในจดัหา พฒันาและการใชส่ื้อนวตักรรม 
และเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน กบัสถานศึกษา
บุคคลครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนอยา่ง
เหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.85 .67 มาก 

13. ศึกษา วเิคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนหน่วย
การเรียนรู้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม ภายใต้
หลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.70 .68 มาก 
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ตาราง 6 (ต่อ) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น  (n=304) 

  S.D. ระดบั 
14. จดัทาํ พฒันาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพือ่สนบัสนุนการ

เรียนรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม 
ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.78 .67 มาก 

15. สาํรวจ  ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน ท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้และการเป็นอยูอ่ยา่งพอเพียงของผูเ้รียนและ
ชุมชนอยา่งเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.95 .65 มาก 

16. จดัแสดง เผยแพร่ผลงานของนกัเรียน ท่ีเกิดจากการนาํหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไปประยกุตใ์ชอ้ยา่งเหมาะสม ภายใต้
หลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.81 .68 มาก 

17. สนบัสนุนการจดัสภาพหอ้งเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน ใช้
แหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาและในทอ้งถ่ินเพื่อประโยชน์ใน
การเรียนการสอนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม 
ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.93 .69 มาก 

18. จดัหาเอกสารท่ีเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงเพือ่ใหค้รูมี
การพฒันาตนเอง เพิ่มพนูความรู้และแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนั
และกนั ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.91 .64 มาก 

19. มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ดา้นวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณา
การหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนอยา่ง
เหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.92 .65 มาก 

20. ดาํเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ดา้นวิชาการท่ี
ส่งเสริมการบูรณาการ หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การเรียน
การสอนอยา่งเหมาะสม  ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.86 .62 มาก 

21. นิเทศ ติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
ดา้นวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอน ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.79 .64 มาก 

 



 90 

ตาราง 6 (ต่อ) 
 

การบริหารงานวิชาการ 
ความคิดเห็น  (n=304) 

  S.D. ระดบั 
22. นาํผลการติดตามไปพฒันา แผนงาน โครงการ  กิจกรรม ดา้น

วิชาการท่ีส่งเสริมการ บูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.86 .64 มาก 

รวม 3.87 .49 มาก 
 
จากตาราง 6  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียน

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1 ดา้นการบริหารงานวิชาการ  พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.87)  

 เรียงตามลาํดบัจากมากท่ีสุดลงมา 3 อนัดบั ไดแ้ก่  นอ้มนาํแนวคิดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการในหลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม ( = 4.23) รองลงมาคือ สาํรวจ  ใช้
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้และการเป็นอยูอ่ยา่งพอเพียงของ
ผูเ้รียนและชุมชนอยา่งเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง ( = 3.95) ลาํดบัท่ี 3 คือ ใช้
ส่ือการเรียนรู้  และนวตักรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนการสอน  ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง  และสนบัสนุน
การจดัสภาพหอ้งเรียนใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน ใชแ้หล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษาและในทอ้งถ่ิน
เพื่อประโยชน์ในการเรียนการสอนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง ( = 3.93)   

เรียงตามลาํดบัจากจากนอ้ยท่ีสุดข้ึนไป 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันาการ
จดัการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิด
ของเศรษฐกิจพอเพียง ( = 3.70) จดัทาํ พฒันาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง ( = 
3.78) นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การนาํแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง  นาํผลการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล ไปปรับปรุง พฒันา การจดัการเรียนการสอนหน่วยการเรียนรู้หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง  และนิเทศ ติดตามผลการ
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ดาํเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ดา้นวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง ( = 3.79)  

 
ตาราง 7 ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียนตามหลกั 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ตรัง เขต 1 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

 

การบริหารงานงบประมาณ 
ความคดิเห็น  (n=304) 

  S.D. ระดับ 
1. วิเคราะห์ จดัทาํแผนกลยทุธ์หรือแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา

ใหค้รอบคลุมการพฒันาการศึกษาตามแนวคิดหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และวิเคราะห์ความเหมาะสมในการเสนอขอ
งบประมาณ 

3.83 .65 มาก 

2. วางแผนการบริหารจดัการงบประมาณ พสัดุ และสินทรัพยข์อง
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.87 .65 มาก 

3. ดาํเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณและใชท้รัพยากรตาม
ความจาํเป็นภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.91 .67 มาก 

4. ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  และรายงานผลการดาํเนินงานตาม
แผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.86 .64 มาก 

5. นาํผลการตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล มาพฒันาปรับปรุง การ
บริหารจดัการงบประมาณตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อยา่งเหมาะสม  

3.85 .64 มาก 

6. วางแผนการจดัหางบประมาณ สนบัสนุนดา้นการเงิน วสัดุ
ครุภณัฑเ์พื่อใชใ้นการจดัการศึกษาของสถานศึกษาตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

3.86 .67 มาก 

7. วางแนวทางการใชง้บประมาณในการบริหารงานโดยนาํความรู้
หลกัการแนวคิด ทฤษฎีหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

3.90 .59 มาก 
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ตาราง 7 (ต่อ) 
 

การบริหารงานงบประมาณ 
ความคดิเห็น  (n=304) 

  S.D. ระดับ 
8. จดัสรรงบประมาณของสถานศึกษา  เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงานท่ี

เก่ียวขอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม  ภายใต้
หลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.91 .62 มาก 

9. สนบัสนุน ส่งเสริมใหใ้ชจ่้ายงบประมาณตามแผนการใช้
งบประมาณอยา่งคุม้ค่า ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.92 .64 มาก 

รวม 3.88 .56 มาก 
 

จากตาราง 7  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียน
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1 ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.88)   

เรียงตามลาํดบัจากมากท่ีสุดลงมา 3 อนัดบั ไดแ้ก่ สนบัสนุน ส่งเสริมใหใ้ชจ่้ายงบประมาณ
ตามแผนการใชง้บประมาณอยา่งคุม้ค่า ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( = 3.92) รองลงมาคือ 
ดาํเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการเบิกจ่าย
งบประมาณและใช้ทรัพยากรตามความจาํเป็นภายใต้หลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียง  และจัดสรร
งบประมาณของสถานศึกษา  เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อยา่งเหมาะสม  ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง ( = 3.91) ลาํดบัท่ี 3 คือ วางแนวทางการใช้
งบประมาณในการบริหารงานโดยนาํความรู้หลกัการแนวคิด ทฤษฎีหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเหมาะสม( = 3.90)   

เรียงตามลาํดบัจากนอ้ยท่ีสุดข้ึนไป 3 อนัดบั ไดแ้ก่ วิเคราะห์ จดัทาํแผนกลยทุธ์หรือ
แผนปฏิบติัการของสถานศึกษาใหค้รอบคลุมการพฒันาการศึกษาตามแนวคิดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และวิเคราะห์ความเหมาะสมในการเสนอของบประมาณ ( = 3.83) นาํผลการตรวจสอบ 
ติดตาม ประเมินผล มาพฒันาปรับปรุง การบริหารจดัการงบประมาณตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยา่งเหมาะสม ( = 3.85) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  และรายงานผลการดาํเนินงานตาม
แผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งภายใตห้ลกัคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง  และวางแผนการจดัหางบประมาณ สนบัสนุนดา้นการเงิน วสัดุครุภณัฑเ์พื่อใชใ้น
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( = 3.86)  
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ตาราง 8   ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ดา้นการบริหารงานบุคคล 

 

การบริหารงานบุคคล 
ความคดิเห็น  (n=304) 

  S.D. ระดับ 
1. มีแผนงาน โครงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อสร้างความรู้

ความเขา้ใจ และตระหนกัในคุณค่าของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
อยา่งเหมาะสม  ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.96 .57 มาก 

2. ดาํเนินการตามแผนงาน โครงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาเพื่อ
สร้างความรู้ความเขา้ใจ และตระหนกัในคุณค่าของหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงอยา่งเหมาะสม  ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.93 .57 มาก 

3. ติดตามผลการดาํเนินงาน โครงการพฒันาบุคลากรเพ่ือส่งเสริม
การดาํเนินชีวติและปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.90 .59 มาก 

4. นาํผลการติดตามมาปรับปรุง พฒันาการดาํเนินโครงการพฒันา
บุคลากรเพื่อส่งเสริมการดาํเนินชีวิตและปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ีตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.86 .61 มาก 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินงานและกาํหนดบุคลากรรับผดิชอบ 
ในการนอ้มนาํแนวคิดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบติัในโรงเรียนอยา่งเหมาะสม รอบคอบ ชดัเจน 

3.86 .65 มาก 

6. จดัการประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เพื่อ
ส่งเสริมการประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงในการ
ดาํเนินชีวิตและปฏิบติัภารกิจหนา้ท่ี ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.96 .64 มาก 

7. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของครูหลงัจากการผา่นการ
อบรมหรือดูงานดา้นหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตห้ลกั
คิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.83 .63 มาก 
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ตาราง 8  (ต่อ) 
 

การบริหารงานบุคคล 
ความคดิเห็น  (n=304) 

  S.D. ระดับ 
8. ส่งเสริม  สนบัสนุนใหบุ้คลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกบัหลกั

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยา่งสมํ่าเสมอ  
3.97 .65 มาก 

9. ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร  ครู นกัเรียนและบุคลากรอ่ืนๆ ปฏิบติัตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดีตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่ง
สมํ่าเสมอ 

4.03 .62 มาก 

10. วางแผนเพื่อดาํเนินการใหค้วามช่วยเหลือ และอาํนวยความสะดวก
ในการทาํงานเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรใน
สถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 

3.88 .63 มาก 

11. กาํหนดแผนการแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงระหวา่งครูภายในและภายนอกโรงเรียนอยา่ง
เหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.77 .66 มาก 

12. กาํหนดวิธีการจดัส่ือ เทคโนโลยท่ีีส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพ  
ความรู้ของครูเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้
หลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.82 .63 มาก 

13. สนบัสนุนแหล่งความรู้และสารสนเทศเก่ียวกบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหก้บับุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเพียงพอ 
เหมาะสม  

3.84 .64 มาก 

รวม 3.89 .52 มาก 
 
จากตาราง 8  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียน

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1 ดา้นการบริหารงานบุคคล  พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.89)   

เรียงตามลาํดบัจากมากท่ีสุดลงมา 3 อนัดบั ไดแ้ก่ ส่งเสริมใหผู้บ้ริหาร  ครู นกัเรียนและ
บุคลากรอ่ืนๆ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งสมํ่าเสมอ ( = 
4.03) รองลงมาคือ ส่งเสริม  สนบัสนุนใหบุ้คลากรแสวงหาความรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยา่งสมํ่าเสมอ ( = 3.97) ลาํดบัท่ี 3 คือ มีแผนงาน โครงการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษา
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เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ และตระหนกัในคุณค่าของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสม  
ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง  และจดัการประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ เพื่อส่งเสริมการประยุกตใ์ชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํเนินชีวิตและปฏิบติั
ภารกิจหนา้ท่ี ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง( = 3.96)   

เรียงตามลาํดบัจากนอ้ยท่ีสุดข้ึนไป 3 อนัดบั ไดแ้ก่ กาํหนดแผนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
เก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระหว่างครูภายในและภายนอกโรงเรียนอย่างเหมาะสม 
ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง( = 3.77) กาํหนดวิธีการจดัส่ือ เทคโนโลยีท่ีส่งเสริมการ
พฒันาศกัยภาพ  ความรู้ของครูเก่ียวกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียง( = 3.82) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของครูหลงัจากการผา่นการอบรมหรือดูงาน
ดา้นหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง( = 3.83)  

 
ตาราง 9  ระดบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป 

 

การบริหารงานทัว่ไป 
ความคดิเห็น  (n=304) 

  S.D. ระดับ 
1. กาํหนดนโยบายนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ขบัเคล่ือนในสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4.02 .67 มาก 

2. จดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบติัการประจาํปี  
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสถานศึกษาใหค้รอบคลุมการ
พฒันาการศึกษาตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.05 .65 มาก 

3. ดาํเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีนอ้มนาํ
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษาอยา่ง
เหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.02 .64 มาก 

4. ติดตามผลการดาํเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบติัการ
ประจาํปีท่ีนอ้มนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนใน
สถานศึกษา ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.93 .65 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

การบริหารงานทัว่ไป 
ความคดิเห็น  (n=304) 

  S.D. ระดับ 
5. นาํผลการติดตามมาพฒันานโยบาย แผนงาน โครงการ 

ขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาอยา่ง
เหมาะสม  

3.90 .62 มาก 

6. เกบ็รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์สภาพของสถานศึกษาเพือ่
วางแผนดาํเนินงานดา้นหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่ง
เหมาะสม  

3.78 .59 มาก 

7. จดัอาคารสถานท่ีและปรับปรุงภูมิทศัน ์ บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.94 .58 มาก 

8. จดัแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้เก่ียวกบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม  ภายใตห้ลกัคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.95 .58 มาก 

9. ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดค้น้ควา้ความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยการใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อส่งเสริมการแสวงหา
ความรู้ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.96 .60 มาก 

10. ประยกุตใ์ช ้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน วฒันธรรม หลกัคาํสอนทาง
ศาสนาในการจดักิจกรรมนกัเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.92 .60 มาก 

11. ติดตามผลการจดักิจกรรมนกัเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.87 .59 มาก 

12. นาํผลการติดตามมา ปรับปรุง พฒันา กิจกรรมนกัเรียนตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงอยา่งเหมาะสม  

3.85 .62 มาก 

13. จดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เก่ียวกบัการจดัการศึกษาโดยบูรณา
การหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร่วมกบักลุ่มโรงเรียน  โรงเรียน
เครือข่าย และหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเหมาะสม  ภายใตห้ลกั
คิดของเศรษฐกิจพอเพยีง 

3.81 .69 มาก 
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ตาราง 9 (ต่อ) 
 

การบริหารงานทัว่ไป 
ความคดิเห็น  (n=304) 

  S.D. ระดับ 
14. จดัทาํเอกสาร เวปไซด ์ซีดี  เพื่อเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์การ

ดาํเนินการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนให้
ชุมชน  และหน่วยงานอ่ืนไดรั้บทราบอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.53 .77 มาก 

15. ประสานความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัองคก์รภายนอกเพ่ือการ
ปฏิบติัตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ภายใตห้ลกัคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.78 .69 มาก 

16. ระดมทรัพยากรร่วมกบัชุมชนเพ่ือขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาและชุมชน  ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.74 .68 มาก 

17. วางแผนร่วมกบัชุมชนเพื่อขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม  ภายใตห้ลกัคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.79 .67 มาก 

18. ใหบ้ริการอาคารสถานท่ีแก่ชุมชนเพื่อใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบั
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งเหมาะสม  ภายใตห้ลกัคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.84 .67 มาก 

19. ตรวจสอบติดตาม ผลการใหบ้ริการแก่ชุมชนเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.75 .67 มาก 

รวม 3.86 .50 มาก 
 
จากตาราง 9  ความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียน

ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตรัง เขต 1 ดา้นการบริหารงานทัว่ไป  พบวา่ ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( = 3.86)   

เรียงตามลาํดบัจากมากท่ีสุดลงมา 3 อนัดบั ไดแ้ก่ จดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  
แผนปฏิบติัการประจาํปี  แผนงาน โครงการ และกิจกรรมของสถานศึกษาให้ครอบคลุมการพฒันา
การศึกษาตามแนวทางหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง( = 4.05) รองลงมาคือ กาํหนดนโยบายนอ้มนาํ
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หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และดาํเนินงานตามนโยบายและแผนปฏิบติัการประจาํปีท่ีน้อมนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง( = 4.02) 
ลาํดบัท่ี 3 คือ ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดค้น้ควา้ความรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โดยการใชส่ื้อ
เทคโนโลยเีพื่อส่งเสริมการแสวงหาความรู้ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง( = 3.96)   

เรียงตามลาํดบัจากนอ้ยท่ีสุดข้ึนไป 3 อนัดบั ไดแ้ก่ จดัทาํเอกสาร เวปไซด ์ซีดี  เพื่อเผยแพร่
และประชาสัมพนัธ์การดาํเนินการตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนให้ชุมชน  และ
หน่วยงานอ่ืนไดรั้บทราบอยา่งสมํ่าเสมอ( = 3.53) ระดมทรัพยากรร่วมกบัชุมชนเพื่อขบัเคล่ือนหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาและชุมชน  ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง( = 3.74) 
ตรวจสอบติดตาม ผลการให้บริการแก่ชุมชนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ภายใตห้ลกัคิดของเศรษฐกิจพอเพียง ( = 3.75)  

 
ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จาํแนกตามขนาด
ของโรงเรียน   

สมมติฐาน กาํหนดว่า การบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน  
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีความแตกต่างกนัตามขนาดของโรงเรียน 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการ
บริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ่  รายละเอียดดงัตาราง 10 – 12 ดงัน้ี 
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ตาราง 10  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 
จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน   

 

การบริหารงานโรงเรียน 

ขนาดของโรงเรียน 

เลก็ (n=81) กลาง (n=128) ใหญ่ (n=95) 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
การบริหารงานวิชาการ 3.77 .52 มาก 3.92 .48 มาก 3.88 .47 มาก 
การบริหารงานงบประมาณ 3.81 .52 มาก 3.94 .60 มาก 3.85 .51 มาก 
การบริหารงานบุคคล 3.80 .52 มาก 3.94 .52 มาก 3.91 .51 มาก 
การบริหารงานทัว่ไป 3.76 .48 มาก 3.94 .50 มาก 3.86 .51 มาก 

รวม 3.78 .47 มาก 3.93 .47 มาก 3.88 .46 มาก 
 
จากตาราง 10  แสดงใหเ้ห็นว่า  ความแตกต่างของค่าเฉล่ียความความคิดเห็นของผูบ้ริหาร

โรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 
สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน พบว่า  
ในภาพรวมทั้ง 4 ดา้น ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก  โดยโรงเรียนขนาดกลางมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นมาก
ท่ีสุด ( =3.93, S.D.= .47) รองลงมาคือโรงเรียนขนาดใหญ่ ( =3.88, S.D.= .46)  ส่วนโรงเรียน
ขนาดเลก็มีค่าเฉล่ียความคิดเห็นนอ้ยท่ีสุด  ( =3.78, S.D.= .47) 
 
ตาราง11 การเปรียบเทียบการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน 

สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน 
ทั้ง 4 ดา้นในภาพรวม 

 
การบริหารงานโรงเรียนตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

การบริหารงานวิชาการ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.25 
73.21 
74.46 

2 
301 
303 

.62 

.24 
 

2.57 
 
 

.078 
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ตาราง11 (ต่อ) 
 
การบริหารงานโรงเรียนตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

การบริหารงานงบประมาณ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.01 
94.17 
95.19 

2 
301 
303 

.50 

.31 
 

1.62 
 
 

.198 
 
 

การบริหารงานบุคคล ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.04 
81.53 
82.57 

2 
301 
303 

.52 

.27 
 

1.93 
 
 

.146 
 
 

การบริหารงานทัว่ไป ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.59 
76.13 
77.72 

2 
301 
303 

.79 

.25 
 

3.14 
 
 

.044* 
 
 

รวม 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

1.24 
66.91 
68.15 

2 
301 
303 

.62 

.22 
 

2.79 
 
 

.063 
 
 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตาราง 11 ผลการเปรียบเทียบความความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบั
การบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน  ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก 
โรงเรียนขนาดกลาง  และโรงเรียนขนาดใหญ่  โดยภาพรวม พบวา่มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  

เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการบริหารงานวิชาการ  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ  
ดา้นการบริหารงานบุคคล  มีความเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไม่แตกต่างกนั  ส่วนดา้นการบริหารงานทัว่ไป  มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทาํการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่  ปรากฏดงัตาราง 12 
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ตาราง 12 การเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่ดา้นการบริหารงานทัว่ไป     
   จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน   
 
การบริหารงานทัว่ไป 

  

โรงเรียนขนาดเลก็ 
3.76 

โรงเรียนขนาดกลาง 
3.94 

โรงเรียนขนาดใหญ่ 
3.86 

โรงเรียนขนาดเลก็  .1791* .1067 
โรงเรียนขนาดกลาง   -.1791*  -.0724 
โรงเรียนขนาดใหญ่   -.1067 .0724  
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตาราง 12 เม่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีเชฟเฟ่  ดา้นการบริหารงานทัว่ไป     
ปรากฏวา่โรงเรียนขนาดเลก็จะมีคะแนนเฉล่ียแตกต่างกบัโรงเรียนขนาดกลาง  โดยท่ีโรงเรียนขนาด
เลก็มีการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตํ่ากวา่โรงเรียนขนาดกลาง 

สรุปได้ว่า  ผลการวิจยัโดยภาพรวม  พบว่า  มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  จึงไม่ตอบรับ
สมมติฐานท่ีกาํหนดว่า  การบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีความแตกต่างกนัตามขนาดของโรงเรียน 

 
ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จาํแนกตาม
ประเภทของโรงเรียน   

สมมติฐาน กาํหนดว่า การบริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
โรงเรียนแกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง แตกต่างกบั  โรงเรียนท่ีไม่ใช่แกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการ
บริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จาํแนกตามประเภทของโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนแกนนํา
เศรษฐกิจพอเพียง  และโรงเรียนท่ีไม่ใช่แกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง รายละเอียดดงัตาราง 13 ดงัน้ี 
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ตาราง 13  การเปรียบเทียบความความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการบริหารงาน 
    โรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี 
    การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต1 จาํแนกตามประเภทของโรงเรียน ทั้ง 4 ดา้นในภาพรวม 
 

การบริหารงานโรงเรียนตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงของโรงเรียน 

ประเภทของโรงเรียน 

t-test Sig 
แกนนําเศรษฐกจิพอเพยีง

(n=5) 
ไม่ใช่แกนนําเศรษฐกจิ
พอเพยีง(n=299) 

  S.D. ระดับ   S.D. ระดับ 
การบริหารงานวิชาการ 4.51 .32 มากท่ีสุด 3.86 .49 มาก 2.97 .003* 
การบริหารงานงบประมาณ 4.46 .41 มาก 3.87 .55 มาก 2.36 .019* 
การบริหารงานบุคคล 4.69 .33 มากท่ีสุด 3.88 .51 มาก 3.49 .001* 
การบริหารงานทัว่ไป 4.46 .36 มาก 3.85 .50 มาก 2.66 .008* 

รวม 4.53 .32 มากทีสุ่ด 3.86 .46 มาก 3.14 .002* 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

จากตาราง 13  การเปรียบเทียบความความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูเก่ียวกบัการ
บริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จาํแนกตามประเภทของโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนแกนนํา
เศรษฐกิจพอเพียง  และโรงเรียนท่ีไม่ใช่แกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง  ทั้ง 4 ดา้นในภาพรวม  พบว่า  
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนแกนนาํเศรษฐกิจพอเพียงมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นเก่ียวกับการ
บริหารงานโรงเรียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนทั้ง 4 ดา้นในภาพรวมสูงกว่า
ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูโรงเรียนท่ีไม่ใช่แกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง  และมีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหานอ้ย  ดงัน้ี  การบริหารงาน
บุคคล (t=3.49)  การบริหารงานวิชาการ (t=2.97) การบริหารงานทัว่ไป (t=2.66) การบริหารงาน
งบประมาณ (t=2.36)   

สรุปไดว้่า  ผลการวิจยัตอบรับสมมติฐานท่ีกาํหนดว่า  การบริหารงานโรงเรียนตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนาํเศรษฐกิจพอเพียง แตกต่างกบัโรงเรียนท่ีไม่ใช่แกนนาํ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 




