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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลอง
หอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 2) เพื่อเปรียบเทียบบทบาท
การบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของ
ครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 
2 ตามตวัแปรขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบติังานของครู และ 3) เพื่อศึกษา
ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของครูท่ีมีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอย
โข่ง สังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลุ่มตวัอย่างเป็นครูท่ีสอนใน
โรงเรียนประถมศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 ในเขตอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางสําเร็จรูปของเครจซีและ
มอร์แกน ไดก้ลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 103 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามมีค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ค่าสมัประสิทธ์ิ Alpha Coefficients เท่ากบั 0.99 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ ค่าเอฟ (F-test) และทดสอบคะแนนเฉล่ีย
เป็นรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s)  
  ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดบับทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดั
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
มีระดบับทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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ตามการรับรู้ของครูในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้สูงสุด รองลงมาคือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร 
และตํ่าสุดคือดา้นการวดัและประเมินผล 2) ครูประถมศึกษาท่ีอยู่ในโรงเรียนต่างขนาดกนั มีการ
รับรู้บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดย
ภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั 
มีการรับรู้บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู ้บริหาร
สถานศึกษาโดยภาพรวม และในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผลมี
การรับรู้แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นการบริหารหลกัสูตรครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีการรับรู้บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของผู ้บริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน  และ  3) ปัญหา  อุปสรรค  และ
ขอ้เสนอแนะของครูท่ีมีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยผูบ้ริหารควรเป็นผูน้าํในการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ทั้ง 3 ดา้นให้ครอบคลุมโดยเฉพาะการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ การนิเทศ กาํกบัการ
ดาํเนินงาน และนาํขอ้เสนอแนะไปปรับปรุงพฒันาให้การบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 (3) 

Thesis Title : The Roles of School Administrators in Academic Adiminstration in 
Keeping with The Sufficiency Economy Philosophy as Perceived by The 
Primary Education Teachers in Khlonghol Khong District Under The 
Office of Songkhla Primary Education Zone 2. 

Researcher : Miss Witchayarat Phrommachan  Academic year : 2010 
Degree : Master of Education in Educational Administration 
Thesis Advisors : 1. Assistant Professor Dr. Urai Chalaem 
  2. Assistant Professor Duangchit Kaeo-ubon 
  3. Dr. Pattamaporn Chaloetpetch 
 

Abstract 
 
 The objectives of this research were 1) to study the levels of roles of school administrators in 
academic administration in keeping with the sufficiency economy philosophy as perceived by the 
primary education teachers in Khlong Hoi Khong District under the Office of Songkhla Primary 
Education Zone 2, 2) to compare the roles as mentioned above by the variables of school size and the 
teachers’ job experience, and 3) to study the teachers’ problems, handicaps, and suggestions 
regarding the roles referred to. The sample consisted of primary school teachers in Khlong Hoi 
Khong District under the Office of Songkhla Primary Education Zone 2 in the second term of the 2553 
academic year. The sample size was determined by means of the Krejcie and Morgan ready-made 
table to number 103. The research instrument was a questionnaire with a reliability value (alpha 
coefficient) of 0.99. The statistics for the data analysis were values of mean and standard 
deviation, F-test, and Scheffe’ pairwise testing of means. 
  The research findings were as follows. 1) The levels of roles as stated were at a high 
level as a whole as well as by individual aspects. At the tope was the aspect of teachers’ perception of 
the conduct of learning activities, followed by the aspect of curriculum administration, with measurement 
and evaluation being the lowest. 2) Comparatively by school size, the primary school teachers’ 
perception of the said roles did not differ either as a whole or by individual aspects, and 
comparatively by job experience the teachers’ perception of the roles referred to differed as a 
whole and in the aspects of the conduct of learning activities and of measurement and evaluation, 
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at the .05 level of statistical significance, while in the aspect of curriculum administration the 
teachers’ perception did not differ and 3) the teachers’ problems, handicaps, and suggestions 
regarding the roles in question were that the administrators should assume leadership in the academic 
administration by the philosophy of sufficiency economy to cover all the three areas, and that any 
suggestions should be applied for development of the said academic administration for greater 
efficiency and effectivenes. 
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