
 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
 การศึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง  สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต  2   ผูว้ิจยัไดศึ้กษารวบรวมขอ้มูลจากเอกสารและผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งเป็นแนวทางในการศึกษาดงัน้ี 

1. การบริหารงานวิชาการ 
2. แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. การขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงสู่สถานศึกษา 
4. บทบาทผูบ้ริหารในการบริหารงานวิชาการแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. แนวคิดทฤษฎีการรับรู้ 
6. บริบทอาํเภอคลองหอยโข่ง 
7. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การบริหารงานวชิาการ 
  
 งานวิชาการเป็นงานท่ีสาํคญัของการบริหารการศึกษาทุกระดบั ผูบ้ริหารการศึกษาจะตอ้ง
รับผดิชอบและตอ้งมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร ประมวลการสอน  ส่ือ/อุปกรณ์การสอน 
การจดัตารางสอน แบบเรียน การวดัผลการศึกษา การสอนต่าง ๆ ท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ งานวิชาการจะ
ช้ีให้เห็นถึง คุณภาพและประสิทธิภาพของการจดัการศึกษาของหน่วยงานนั้นๆ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาจะตอ้งเอาใจใส่งานวิชาการเป็นพิเศษเพราะการบริหารงานวิชาการเป็นหวัใจสาํคญัของ
การเรียนการสอนในโรงเรียน 

1. ความหมายของการบริหารงานวชิาการ 
  สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2547: 99) ไดใ้ห้
ความหมายของการบริการงานวิชาการวา่ การบริหารกิจกรรมทุกอยา่งในโรงเรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนเพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้ และการศึกษาของนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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  ชุมศกัด์ิ อินทร์รักษ ์ (2546: 2) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารงานวิชาการว่า งาน
วิชาการเป็นงานท่ีรวมภารกิจหลกัของหน่วยการศึกษาหรือสถานท่ีบ่งบอกถึงปรัชญา จุดมุ่งหมาย
ในการปฏิบติังาน เพ่ือให้ผูรั้บบริการซ่ึงไดแ้ก่นกัเรียนหรือบุคคลในชุมชนไดรั้บการพฒันาตนเอง
ดา้นความรู้ เจตคติ และทกัษะในศาสตร์ต่างๆ เพื่อนาํไปสู่เป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการศึกษา
โดยเฉพาะ 
  รุจิร์ ภู่สาระและจนัทรานี สงวนนาม (2545: 57) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารงาน
วิชาการไวว้่า การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษา ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุง พฒันาการ
เรียนการสอนใหเ้กิดผลตามเป้าหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  กมล ภู่ประเสริฐ (2544: 6) ไดใ้ห้ความหมายของการบริหารงานวิชาการไวว้่า การ
บริหารท่ีเก่ียวกบัการพฒันาคุณภาพการศึกษา อนัเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษา 
  ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2543: 2) ไดใ้หค้วามหมายของการบริหารงานวิชาการไวว้่า
การบริหารงานวิชาการ หมายถึง การบริหารสถานศึกษา โดยมีการจดักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ี
เก่ียวกบัการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดีและมีประสิทธิภาพใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
  จากความหมายของงานวิชาการท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปความหมายการบริหารงาน
วิชาการหมายถึง การบริหารทุกอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน  กิจกรรมทุกชนิดของโรงเรียนท่ี
จดัข้ึนเพื่อปรับปรุง พฒันา และส่งเสริมการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

2. ความสําคญัของงานวชิาการ 
                 งานวิชาการเป็นงานหลกัของสถานศึกษาท่ีมีความสําคญัยิ่ง  โรงเรียนจะมีคุณภาพ
หรือไม่ข้ึนอยูก่บังานวิชาการเป็นสาํคญั  ส่วนงานอ่ืนเป็นเพียงงานเสริมและอาํนวยความสะดวกให้
การบริหารงานวิชาการมีคุณภาพ  ซ่ึงนกัการศึกษาไดใ้หค้วามสาํคญัของงานวิชาการไว ้ดงัน้ี 
                 สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2547: 100) ไดใ้ห้
ความสาํคญั ของการบริหารงานวิชาการ ไวว้่างานการบริหารงานวิชาการควรใหค้วามรับผิดชอบ
สูงสุดทั้งน้ีเน่ืองจากการบริหารงานวิชาการมีความสาํคญัและจดัว่าเป็นงานหลกัในการจดัการศึกษา
ของสถาบนัการศึกษา 
      ชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ ์(2546: 4) ไดใ้หค้วามสาํคญั ของการบริหารงานวิชาการ ไวว้่างาน
วิชาการเป็นงานหลักและมีความสําคัญยิ่งท่ีกําหนดบทบาทและภารกิจของหน่วยงานหรือ
สถานศึกษาใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บุคลากรสามารถปฏิบติังานได้
อย่างมีทิศทางไม่ก่อให้เกิดความสับสนในบทบาทหนา้ท่ีและผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งรู้ว่างานใด
เป็นงานหลกัหรืองานสนบัสนุน 
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     รุจิร์ ภู่สาระและจนัทรานี สงวนนาม (2545: 57) ไดใ้หค้วามสาํคญั ของการบริหารงาน
วิชาการไวว้า่ การบริหารงานวิชาการ เป็นหวัใจสาํคญัของการบริหารสถานศึกษาและเป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารการศึกษา ท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความสาํคญัเป็นอยา่งยิ่ง ส่วนการบริหารงานดา้น
อ่ืนๆ นั้น แมจ้ะมีความสาํคญัเช่นเดียวกนัแต่ก็เป็นเพียงส่วนเสริม สนบัสนุนใหง้านวิชาการดาํเนิน
ไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     จนัทรานี สงวนนาม (2545: 143) ไดใ้หค้วามสาํคญั ของการบริหารงานวิชาการ ไวว้่า
งานการบริหารของสถานศึกษาทุกสถานศึกษาไวว้่า สถานศึกษามีภารกิจท่ีจะตอ้งบริหารจดัการให้
เกิดคุณภาพในทุกดา้นไม่ว่าจะเป็นการบริหารงานวิชาการ การบริหารงานธุรการ การบริหารงาน
บุคคล การบริหารงานวิชาการเป็นงานท่ีสาํคญัของการบริหารสถานศึกษาและถือว่าเป็นหวัใจของ
การจดัการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งหาความสนใจและให้ความสําคญัอย่างมากเพราะ
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจาณาไดจ้ากผลงานดา้นวิชาการเป็นหลกั 
                พนสั หนันาคินทร์ (2542: 235) กล่าววา่ งานหลกัในการบริหารโรงเรียนน่าจะเป็นงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน คือ งานวิชาการ ส่วนงานอ่ืนๆ เป็นงานสนบัสนุนในงานวิชาการ
ดาํเนินไปดว้ยดีเท่านั้น 
                 ปรียาพร  วงศอ์นุตรโรจน์( 2546: 33) ไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของงานวิชาการไว ้  ดงัน้ี 

1. งานวิชาการเป็นงานท่ีมุ่งเนน้การพฒันาสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ   
คุณธรรม  จริยธรรม เจตคติและค่านิยมให้ผูเ้รียนเป็นคนเก่ง  คนดีและมีความสุขในการดาํรงชีวิต
ตลอดจนเป็นผูมี้คุณค่าในสงัคม 

2. งานวิชาการเป็นตวักาํหนดปริมาณงานของโรงเรียน  เม่ือโรงเรียนมีงานวิชาการ
มากงานดา้นอ่ืน ๆ ยอ่มมากตามไปดว้ย 

3. งานวิชาการเป็นเคร่ืองกาํหนดการจดัสรรทรัพยากรให้แก่โรงเรียนไม่ว่าจะเป็นใน
รูปของงบประมาณ  วสัดุ  ครุภณัฑจ์ะจดัให้ตามสัดส่วนของปริมาณงานของวิชาการ โรงเรียนจะ
ไดรั้บงบประมาณมากนอ้ยข้ึนอยูก่บัปริมาณงานของโรงเรียนโดยเฉพาะงานวิชาการ 

4. งานวิชาการเป็นเคร่ืองตดัสินคุณภาพของโรงเรียน การพิจารณาคุณภาพของ
โรงเรียนตอ้งอาศยังานทางดา้นวิชาการ  โดยพิจารณาวิธีการและผลผลิตของระบบงานวิชาการ  อนั
ไดแ้ก่  วิธีการสอนของครู  การบริหารวิชาการ  ผลสําเร็จของนักเรียนทั้งดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ เป็นตน้ 
                  5.  งานวิชาการเป็นเคร่ืองช้ีวดัความสาํเร็จและความสามารถของผูบ้ริหารสถานศึกษา
เน่ืองจากงานวิชาการเป็นงานหลกัของสถานศึกษา ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งดาํเนินการและ
กระตุน้ ส่งเสริมให้ครูร่วมมือกนัในการปรับปรุงงานวิชาการของโรงเรียนอยูเ่สมอ ดงันั้นผูบ้ริหาร
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สถานศึกษาตอ้งรู้จกัวางแผน การติดต่อส่ือสารการประสานงาน การควบคุมบงัคบับญัชา การ
วินิจฉัยสั่งการ การมอบหมายงานให้ถูกตอ้งและเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบติังานวิชาการบรรลุ
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
        สมชาย  คาํปลิว (2549: 9) สรุปความสาํคญัของงานวิชาการไวว้่า งานวิชาการเป็นงานหลกั
ของสถานศึกษาท่ีมีความสาํคญัต่อการพฒันาผูเ้รียน เป็นตวักาํหนดปริมาณงานของสถานศึกษา การ
จดัสรรทรัพยากรให้แก่โรงเรียน คุณภาพของโรงเรียนและเคร่ืองช้ีวดัความสาํเร็จ ความสามารถของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในฐานะผูน้าํองคก์ร 
          จากความสาํคญัของงานวิชาการดงักล่าว สรุปไดว้า่  งานวิชาการเป็นงานหลกัของสถานศึกษา
ซ่ึงเป็นตวักาํหนดปริมาณงาน   การจดัสรรทรัพยากรและเป็นเคร่ืองช้ีวดัความสาํเร็จของการบริหาร
จดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

3.  หลกัการบริหารงานวชิาการ 
       การบริหารงานวิชาการมีหลกัในการนาํมาประยุกตใ์ชเ้พื่อใชใ้นการบริหารการศึกษา
ใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ดงันกัวิชาการเสนอไวด้งัน้ี 
      สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2547 : 100-101) ไดส้รุปหลกัการบริหารงาน
วิชาการท่ีมีประสิทธิภาพควรเป็นดงัน้ี 
       1.  การจดัทาํแผนงานวิชาการท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์รือนโยบายหลกั 
       2.  การบริหารงานวิชาการมุ่งร่วมมือกนัทาํงาน 
       3.  การมีเอกภาพในจุดมุ่งหมายจะทาํใหก้ารดาํเนินการสอดคลอ้งสัมพนัธ์และเป็นไป
ในทิศทางเดียวกนั 
     4.  ควรกระจายอาํนาจและความรับผดิชอบใหผู้ป้ฏิบติั 
      5.  ควรส่งเสริมผูร่้วมงานใหป้รับปรุงตนเองดา้นวิชาการ 
        6.  ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละการพฒันางานเป็นส่ิงจาํเป็นสาํหรับงานวิชาการ 
      7.  การมีวินยัของบุคลาการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิชาการจะสามารถทาํงานใหง้านดาํเนิน
ไปไดด้ว้ยดี 
       8.  ผูบ้ริหารควรใชเ้ทคนิคการส่งเสริมคนอ่ืนมากกวา่การสอนคนอ่ืน 
      9.  บุคลการทุกคนตอ้งการขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน 
      10. ควรมีคณะกรรมการท่ีปรึกษางานวิชาการ 
      11. ใหค้รูตั้งวตัถุประสงคแ์ละจุดมุ่งหมายของการสอนทุกวิชาท่ีรับผดิชอบ 
        12. การประสานงาน ความสามคัคีความมีมนุษยส์ัมพนัธ์และความร่วมมือยอ่มนาํมา
ซ่ึงความสาํเร็จของหน่วยงาน 
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    13. การติดตามและประเมินผลเป็นส่ิงท่ีจาํเป็นในการพฒันางานวิชาการ 
     14. การบริหารเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ดงันั้น การบริหารงานวิชาการจาํเป็นตอ้งใช้
ศาสตร์ศิลป์ ทกัษะ และเทคนิคในการบริหารงาน 
 ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน์ (2546 : 6) กล่าวถึงหลกัการบริหารงานวิชาการว่ามีหลกัการ
บริหารดงัน้ี 
 1.  หลกัแห่งประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การไดมี้ผลผลิตเพิ่มข้ึนโดยไม่เพิ่มการ
ลงทุน นัน่คือ นกัเรียนนกัศึกษาสามารถสาํเร็จการศึกษาตามกาํหนดของหลกัสูตร โดยไม่คิดลาออก
กลางคนั เรียนเกินเวลา และชา้กวา่กาํหนด 
 2.  หลกัแห่งประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง ผลผลิตไดต้ามจุดมุ่งหมายท่ีวางไวน้ั้น
คือนกัเรียนนกัศึกษามีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร มีความรู้ความสามารถ ทกัษะคุณภาพ
และการจดัการได ้
          ฟาโยล (อา้งอิงจากชุมศกัด์ิ  อินทร์รักษ ์.2547:25) กล่าวถึง หลกัการบริหารงานวิชาการไว้
ว่ามีขั้นตอนหรือกระบวนการ 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การวางแผน การจดัองคก์ร การบงัคบับญัชา การ
ประสานงานและการควบคุม 
          จากแนวคิดของนักการศึกษาเก่ียวกับหลักการของการบริหารงานวิชาการสรุปได้ว่า  
หลกัการบริหารงานวิชาการนั้นผูบ้ริหารตอ้งคาํนึงถึงผลผลิตคือคุณภาพของผูเ้รียนโดยมีการ
วางแผนงานการจดักิจกรรมตามภารกิจของงานวิชาการไดแ้ก่ การส่งเสริม สนับสนุนการจดัทาํ
หลกัสูตร  การควบคุมดูแลการจดัการเรียนรู้ของครูให้สามารถจดัการเรียนรู้ตามเป้าหมายของ
หลกัสูตรท่ีกาํหนด มุ่งเนน้การทาํงานเป็นทีม  การประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการสนบัสนุนใหง้านวิชาการดาํเนินไปตามเป้าหมาย 
 4.  ขอบข่ายงานวชิาการ 
   งานวิชาการมีภารกิจตามขอบข่ายท่ีโรงเรียนจะตอ้งดาํเนินการซ่ึงมีผูใ้ห้ความเห็น
เก่ียวกบัขอบข่ายงานวิชาการไว ้ ดงัน้ี          
  สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติไดก้าํหนดขอบข่ายงานวิชาการไว ้
ดงัน้ี คือ (สาํนกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2545: 35) 
  1.  ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 
  2.  ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
  3.  ดา้นส่ือการเรียนการสอน 
  4.  ดา้นการวดัผลและประเมินผล 
  5.  ดา้นงานหอ้งสมุด 
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  6.  ดา้นงานนิเทศภายใน 
  7.  ดา้นงานอบรมวิชาการ 
  กระทรวงศึกษาธิการ ถือว่างานวิชาการ เป็นงานหลกัของโรงเรียน มีขอบข่าย
ดงัต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546: 33 – 34) 
  1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช  
2542 และท่ีแกไ้ข (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 กาํหนดให้มีการจดัทาํหลกัสูตรขั้นพื้นฐานเพื่อความเป็น
ไทย พลเมืองดีของชาติ การดาํรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนการศึกษา ให้สถานศึกษา
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเ ก่ียวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละใหพ้ฒันาหลกัสูตรโดยมีแนวในการปฏิบติั ดงัน้ี 
   1.1 การวิเคราะห์เอกสารหลกัสูตรแกนกลางของกระทรวงศึกษาธิการขอ้มูล
สารสนเทศเก่ียวกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของสงัคมชุมชนและทอ้งถ่ิน 
   1.2  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสถานภาพสถานศึกษาเพ่ือกาํหนด
วิสัยทศัน์  ภารกิจ  เป้าหมาย  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายรวมทั้ ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1.3 จดัทาํโครงสร้างหลกัสูตรและสาระต่าง ๆ ท่ีกาํหนดใหมี้ในหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้ง
กบัวิสยัทศัน์  เป้าหมาย  คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคโ์ดยการบูรณาการเน้ือหาสาระทั้งในกลุ่มสารเดียวกนั
หรือระหวา่งกลุ่มสาระตามความเหมาะ 
   1.4  นาํหลกัสูตรไปใชใ้นการเรียนการสอน 

 1.5  นิเทศการใชห้ลกัสูตร 
 1.6   ติดตามและประเมินหลกัสูตร 

   1.7  ปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรตามความเหมาะสม 
   จากแนวปฏิบติัผูบ้ริหารจะตอ้งสนับสนุนให้ครูมีความรู้ในการจดัทาํหลกัสูตร  
ประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจดัทาํหลกัสูตร  จดัหาคู่มือ  แนวการทาํ
หลกัสูตรสถานศึกษาบริการแก่ครูร่วมกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งเพ่ือกาํหนด
วิสัยทศัน์ของโรงเรียน  ประเมินการใชห้ลกัสูตรและนาํผลการประเมินมาพฒันาหลกัสูตรอย่าง
ต่อเน่ือง 
  2.  การพฒันากระบวนการเรียนการเรียนรู้  การพฒันาการเรียนรู้เป็นหนา้ท่ีหลกัและ
สาํคญัยิง่ของการจดัการศึกษา  ซ่ึงมีแนวปฏิบติั  ดงัน้ี 
   2.1  ส่งเสริมให้ครูจดัทาํแผนการจดัการเรียนรู้ตามสาระและหน่วยการเรียนรู้โดย
เนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 
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   2.2   ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้โดยจัดเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้
สอดคลอ้งกบัความสนใจ  ความถนดัของผูเ้รียน  ฝึกทกัษะกระบวนการคิด  การจดัการ  การเผชิญ
สถานการณ์การประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อป้องกนัและแกปั้ญหาการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  การ
ส่งเสริมให้อ่านและใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง  การผสมผสานความรู้ต่างๆให้สมดุลกนั  ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงามและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระกิจกรรม  
ทั้งน้ีให้จดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้มและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการจดักระบวนการเรียนรู้โดยนาํภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน   
   2.3   จดัให้มีการนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูโดยเนน้การนิเทศแบบกลัยาณมิตร
ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
   2.4   ส่งเสริมให้มีการพฒันาครูเพื่อพฒันาการเรียนรู้ตามความเหมาะสมแนว
ปฏิบติัในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ดงักล่าวจะเห็นไดว้่า ผูบ้ริหารจะตอ้งวางแผนในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับครู  ควบคุม  กาํกับให้การจัดตารางสอนเป็นไปตามความ
เหมาะสมของครู  มีการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  ส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการ
สอนโดยใหน้กัเรียนทาํโครงงานและใชภู้มิปัญญาทอ้งถ่ินเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
  3.  การวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน  การวดัผลและประเมินผลเป็น
กระบวนการหรือกิจกรรมทางวิชาการ ท่ีทาํให้ทราบว่าการดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุผล
คามความมุ่งหมายท่ีตั้งไวม้ากนอ้ยเพียงใด มีปัญหา  อุปสรรค  มีขอ้บกพร่องและมีขอ้จาํกดัในเร่ืองใด  
อยา่งไร  อนัเป็นแนวทางไปสู่การพฒันาการเรียนการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน  มีแนวทางปฏิบติัดงัน้ี 
   3.1  กาํหนดระเบียบ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลของสถานศึกษา 
   3.2   ส่งเสริมให้ครูดาํเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา  สาระการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้  แผนการจดัการเรียนรู้และการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ 
   3.3   ส่งเสริมให้ครูวดัและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนน้การประเมินตาม
สภาพจริง  จากกระบวนการการปฏิบติัและผลงาน 
   3.4   จัดให้มีการเทียบโอนความรู้  ทักษะ  ประสบการณ์และผลการเรียนจาก
สถานศึกษาอ่ืนตามแนวทางท่ีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด 
   3.5 พฒันาเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐาน 
                       จากแนวทางปฏิบติัดังกล่าวจะเห็นได้ว่าผูบ้ริหารจะตอ้งดาํเนินการวางแผนและ
กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการวดัผล  ประเมินผลร่วมกบัครูและฝ่ายวิชาการ ให้คาํปรึกษาแนะนาํครู
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลใหเ้ป็นไปตามแนวทางของหลกัสูตร  วดัผลคามสภาพจริง จดัอบรม
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เพื่อให้ครูมีความรู้  ความสามารถในการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลและควบคุม ติดตามการ
ประเมินผลและนาํผลการประเมินมาพฒันาการเรียนการสอน 
       4. การวิจัยเพือ่พฒันาคุณภาพการศึกษา   การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา   มี
ความสําคญัและจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีครูจะตอ้งมีความรู้เร่ืองการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา ซ่ึง
กระทรวงศึกษาธิการ (2546 :35) ไดก้าํหนดแนวทางในการวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาไวด้งัน้ี 
   4.1  ศึกษาวิเคราะห์ วิจยั การบริหารการศึกษาและการพฒันาคุณภาพงานวิชาการ
ในภาพรวมของสถานศึกษา 
       4.2  ส่งเสริมให้ครูศึกษาวิเคราะห์ วิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการเรียนรู้แต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้   
                      4.3 ประสานความร่วมมือในการศึกษา วิเคราะห์ วิจยัตลอดจนการเผยแพร่ผลงาน
ติในการวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการวิจยั 
                    จากแนวทางการปฏิบติัในการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาดังกล่าวจึงเป็น
หนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีจะตอ้งส่งเสริม  สนบัสนุนใหค้รูมีความรู้  ความเขา้ในในการวิจยั  
เช่น  การอบรม  สนบัสนุนส่ือ  อุปกรณ์ เอกสาร  คู่มือในการวิจยั และสนบัสนุนใหน้าํเสนอผลงาน
การวิจยัต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง    
                     5.  การพฒันาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา ในการจดัการเรียนรู้ส่ิงสาํคญั
ช่วยใหเ้กิดการเรียนรู้ไดดี้คือ ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2546 
:36)ไดก้าํหนดแนวทางในการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาดงัน้ี 
   5.1  ศึกษาวิเคราะห์ความจาํเป็นในการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลย ี
   5.2  ส่งเสริมใหค้รูผลิต พฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลย ี
   5.3  จดัหาส่ือเทคโนโลยเีพื่อใชใ้นการสอนและพฒันางานวิชาการ 
        5.4  ประสานความร่วมมือในการผลิต จดัหา พฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลย ี
   5.5  ประเมินผลการพฒันาการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลย ี
                จากแนวปฏิบติัท่ีกล่าวถึงผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งสาํรวจความตอ้งการของครู
ในการใชว้สัดุ  ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้  จดัหาส่ิงอาํนวยความสะดวก  ส่งเสริมให้
ครูมีความรู้ในการผลิตและใชส่ื้อ  นวตักรรมและเทคโนโลยีตลอดจนควบคุม  กาํกบัให้ครูใชส่ื้อ
นวตักรรมและเทคโนโลย ี
  6.  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใหค้วามสาํคญั
แหล่งเรียนรู้ไวใ้นมาตรา 25 ท่ีว่า “รัฐตอ้งส่งเสริมการดาํเนินงานและการจดัตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอด
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ชีวิตทุกรูปแบบ....” ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (2546 :36)ไดก้าํหนดแนวทางในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ไว้
ดงัน้ี 
   6.1  สาํรวจ  แหและหน่วยงานอ่ืนๆล่งเรียนรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาการศึกษาทั้ง
ในสถานศึกษา  ชุมชน ทอ้งถ่ินในเขตพ้ืนท่ีและเขตพื้นท่ีใกลเ้คียง 
   6.2  จดัทาํเอกสารเผยแพร่แหล่งเรียนรู้แก่ ครู สถานศึกษาอ่ืนและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
   6.3 จดัตั้ง พฒันาแหล่งเรียนรู้รวมทั้งองคค์วามรู้และประสานความร่วมมือจาก
สถานศึกษา องคก์ร บุคคล หน่วยงานอ่ืนท่ีจดัการศึกษาในบริเวณใกลเ้คียงกนั 
   6.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกโรงเรียนในการจดั
กระบวนการเรียนรู้โดยครอบคลุมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
                      จากแนวทางการปฏิบติัการพฒันาแหล่งเรียนรู้ผูบ้ริหารจะตอ้งจดัใหมี้แหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียน เช่น จดัหาหนงัสือบริการในห้องสมุด หอ้งเรียน จดัมุมแหล่งเรียนรู้ จดัส่ิงแวดลอ้มให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้  สาํรวจและส่งเสริมใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้ ร่วมมือกบัชุมชนจดัหาแหล่งเรียนรู้และ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน    
                     7.  การนิเทศการศึกษา การนิเทศการศึกษาเป็นการช่วยพฒันางานวิชาการใหเ้ป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายของการจดัการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2546 :36)ไดก้าํหนดแนวทางในการพฒันา
แหล่งเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

  7.1  จดัระบบงานนิเทศวิชาการ การเรียนการสอนในสถานศึกษา 
   7.2  ดาํเนินการนิเทศงานวิชาการการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีหลากหลายและ 
เหมาะสม 

  7.3  ประเมินผลการจดัระบบการนิเทศ 
                7.4  ติดตาม ประสานงานกบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเพ่ือพฒันาระบบและกระบวนการ
นิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอน 

     7.5 แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์การจดัระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา
และสถานศึกษาอ่ืน 
        จากแนวทางในการปฏิบติัในการนิเทศการศึกษาดงักล่าว  ผูบ้ริหารจึงตอ้งส่งเสริม
การนิเทศภายในแบบกลัยาณมิตรเพ่ือช่วยเหลือครูเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนและนาํผลการ
นิเทศมาปรับปรุงการพฒันางานวิชาการต่อไป 
        8. การแนะแนวการศึกษาการแนะแนวการศึกษาเป็นส่วนเสริมการจดัการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเน่ืองจากการแนะแนวจะช่วยเหลือผูเ้รียนไดทุ้กดา้น ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการ (2546 
:36) ไดก้าํหนดแนวทางในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
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                  8.1  จดัระบบการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพโดยเช่ือมโยงกบัระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 
                8.2  ดาํเนินการแนะแนวโดยความร่วมมือของครูทุกคน 
            8.3  ติดตามและประเมินผลการจดัระบบและกระบวนการแนะแนวการศึกษาใน
สถานศึกษา 
             8.4  ประสานความร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านแนะแนว
การศึกษากบัสถานศึกษาหรือเครือข่ายแนะแนวในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
         9.  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา พระราชบญัญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้ความสาํคญัของการประกนัคุณภาพการศึกษาไวใ้นมาตราท่ี 48 ว่าให้
โรงเรียนจดัทาํระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพและมาตรฐานศึกษาทุก
ระดบักระทรวงศึกษาธิการ (2546: 37) ไดก้าํหนดแนวทางพฒันาระบบประกนัคุณภาพ ดงัน้ี 
                      9.1  จดัระบบโครงสร้างองค์กรให้รองรับการจดัระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
              9.2 กาํหนดเกณฑก์ารประเมินเป้าหมายความสาํเร็จของสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาและตวัช้ีวดัของกระทรวง เป้าหมายความสาํเร็จของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและวิธีการประเมิน
ของสาํนกัรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
                       9.3  วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้
บรรลุผลตามเป้าหมายความสาํเร็จของสถานศึกษา 
                    9.4  ดาํเนินการพฒันางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายใน
เพื่อปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
                  9.5  ประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการ 
ปรับปรุง พฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน 
                9.6  ประสานความร่วมมือกบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและหน่วยงานอ่ืนเพื่อประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
            9.7  ประสานงานกบัสํานักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพ
เพื่อเป็นฐานในการประเมินสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
                     จากแนวทางดงักล่าว  ผูบ้ริหารจะตอ้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้ชุมชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยการจดัระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสอดคลอ้ง
กบัการประเมินคุณภาพการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสาํนกัรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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         10. การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่ชุมชน   การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่
ชุมชน เป็นภาระงานหน่ึงในการบริหารจดัการท่ีช่วยใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารจดัการศึกษา
ของโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ (2546 :38)ไดก้าํหนดแนวทางพฒันาระบบประกนัคุณภาพ  ดงัน้ี 
                           10.1 สาํรวจความตอ้งการ สนบัสนุนงานวิชาการแก่ชุมชน 
                            10.2 จดัให้ความรู้ เสริมสร้างความคิด เทคนิค ทกัษะทางวิชาการเพ่ือการพฒันา
ทกัษะวิชาชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในชุมชน 
                            10.3 ส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษา 
                            10.4 ส่งเสริมให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสบการณ์ระหว่างบุคคล   ครอบครัว
และทอ้งถ่ิน 
                        จากแนวทางดงักล่าว  ผูบ้ริหารจะตอ้งสาํรวจความตอ้งการสนบัสนุนงานวิชาการ
แก่ประชาชน วางแผนการสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของ
สถานศึกษา  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชนและทอ้งถ่ิน
ตลอดจนจดับุคลากรใหมี้หนา้ท่ีประสานกบัชุมชนและทอ้งถ่ิน 
                     11.  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น การประสาน
ความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน กระทรวงศึกษาธิการ (2546:38) ไดก้าํหนด
แนวทางการปฏิบติัไวด้งัน้ี 
             11.1 ประสานความร่วมมือช่วยเหลือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืนและ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งในเขตพื้นท่ีและนอกเขตพื้นท่ี 
          11.2 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับองค์กรอ่ืนทั้งในและ
ต่างประเทศ 
                       จากแนวปฏิบติัดงักล่าว  ผูบ้ริหารจะตอ้งวางแผนร่วมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ประสาน
ความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันา
วิชาการกบัองคก์รทั้งภายในและต่างประเทศ 
         12. การส่งเสริม และสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กรหน่วยงานและ
สถาบันอืน่ทีจั่ดการศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ (2546: 38) ไดก้าํหนดแนวทางการปฏิบติัไวด้งัน้ี 
     12.1 สาํรวจและศึกษาขอ้มูลการจดัการศึกษาและความตอ้งการในการไดรั้บการ
สนบัสนุนดา้นวิชาการของบุคลากร  ครอบครัว  องคก์ร  หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน 
   12.2 ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาวิชาการและพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ในการจดั
การศึกษาของบุคลากร ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืน 



 
 

 

21

                       12.3 จดัให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการศึกษาของบุคลากร ครอบครัว  
จดัระบบภายในองคก์รให้มีความเหมาะสมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของบุคคลครอบครัวองคก์ร 
หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
                       จากแนวปฏิบติัดงักล่าว  ผูบ้ริหารจะตอ้งส่งเสริม สนบัสนุนงานวิชาการแก่ บุคคล 
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา  จดัใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้  จดัระบบ
ภายในให้มีความเหมาะสม แต่งตั้งบุคลากรท่ีมีความรู้ให้มีหน้าท่ีประสานให้ความร่วมมือในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการศึกษาของบุคคล  ครอบครัว  องคก์รและสถาบนัการศึกษาอ่ืน                 
          จีรวิทย ์ มัน่คงวฒันะ (2554: 1) กล่าวถึงขอบข่ายของการบริหารวิชาการไวว้่า งานวิชาการ
มีขอบข่ายครอบคลุมเก่ียวกบังานดา้นหลกัสูตรและการเรียนการสอนตั้งแต่ การวางแผนเก่ียวกบั
งานวิชาการ การจดัดาํเนินการเก่ียวกบัการเรียนการสอน การจดับริการการสอน ตลอดจนการวดั
และประเมินผล รวมทั้งติดตามผลและส่ือการสอนรวมไปถึงการพฒันาผูส้อนตลอดจนการดาํเนิน
กิจการของโรงเรียนจะตอ้งเป็นไปตามหลกัสูตร 
              สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ(2554: คาํนาํ) ได้
กาํหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ข้ึนเพื่อให้คนไทยไดเ้รียนรู้
อยา่งมีคุณภาพโดยมีเป้าหมายหลกัในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของ
คนไทย ในการพฒันาดงักล่าวใหบ้รรลุตามเจตนารมณ์ จาํเป็นตอ้งมีกลไกในการขบัเคล่ือน ดว้ยเหตุ
น้ี จึงไดก้าํหนดให้มีการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลเป็น 3 ห่วงโซ่
คุณภาพ 
 จากแนวคิดของนกัการศึกษาผูว้ิจยัจึงสรุปไดว้่า ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการนั้น 
ประกอบดว้ยงานท่ีเก่ียวกบัการบริหารหลกัสูตร การพฒันากระบวนการเรียนการสอน  การวดัและ
ประเมินผล การพฒันาส่ือ  เทคโนโลยี  แหล่งเรียนรู้ การวิจยัเพ่ือการพฒันาคุณภาพ  การนิเทศ
การศึกษา การพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา  การประสานความร่วมมือจากชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืน 
 

แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
 1.  ความหมายปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวทางการดาํรงอยูแ่ละปฏิบติัตนของประชาชน
ในทุกระดบัตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชนจนถึงระดบัรัฐ ทั้งในการพฒันาและบริหารประเทศ
ให้ดาํเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวตัน์
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ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบ
ภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและ
ภายใน ทั้งน้ีจะตอ้งอาศยัความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการนาํวิชาการ
ต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผนและการดาํเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้าง
พื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นกัทฤษฎีและนกัธุรกิจในทุกระดบัให้มี
สาํนึกในคุณธรรม ความซ่ือสตัยสุ์จริต และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดาํเนินชีวิตดว้ยความอดทน 
ความเพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็วและกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็น
อยา่งดี (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2550 ข: 4-5) 
  ประเวศ วะสี (2541 : 16) ไดอ้ธิบายถึง ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เศรษฐกิจพื้นฐาน 
เศรษฐกิจชุมชนว่าถา้สังคมไทยทาํความเขา้ใจเร่ืองเศรษฐกิจพื้นฐานกนัอยา่งทัว่ถึงเราสามารถขจดั
ความยากจนของคนทั้งประเทศ พร้อมกบัสร้างฐานทางสงัคมและธรรมชาติแวดลอ้มใหฟ้ื้นฟูบูรณะ
เพิ่มพนูข้ึนเตม็ประเทศ ความขดัแยง้ท่ีพื้นฐาน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม จะส่งผลให้
การพฒันาเศรษฐกิจในระดบับนมัน่คง และยัง่ยืนเศรษฐกิจพื้นฐานหรือเศรษฐกิจชุมชน หรือ
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชดาํรัสถึงเม่ือวนัท่ี 5 ธนัวาคม พ.ศ. 
2540 มีความหมายคลา้ยคลึงกนัหรือเหมือนกนั 
  เศรษฐกิจพื้นฐาน หมายถึง เศรษฐกิจท่ีคาํนึงถึงการทะนุบาํรุงพื้นฐานของตวัให้
เขม้แขง็ทั้งทางสังคม วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้ม และเศรษฐกิจพื้นฐานของสังคมก็คือ ชุมชน 
เพราะฉะนั้นเศรษฐกิจพื้นฐานกบัเศรษฐกิจชุมชนคืออยา่งเดียวกนั 
  เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง พอเพียงสาํหรับทุกคน มีธรรมชาติพอเพียง มีความรัก
พอเพียง มีปัญญาพอเพียง เม่ือทุกอยา่งพอเพียงกเ็กิดความสมดุล จะเรียกว่า เศรษฐกิจสมดุลก็ไดเ้ม่ือ
สมดุลเป็นปกติ สบายไม่เจบ็ไข ้ไม่วิกฤต เศรษฐกิจพื้นฐานกบัเศรษฐกิจชุมชนลว้นมุ่งไปสู่เศรษฐกิจ
พอเพียง ขอ้สาํคญั เม่ือพูดถึงเศรษฐกิจพื้นฐานตอ้งไม่มองเร่ืองเศรษฐกิจแบบแยกส่วนแต่เป็น
เศรษฐกิจท่ีอยูบ่นความเขม้แขง็ของสังคมหรือชุมชน อาศยัการสร้างความเขม้แขง็ของชุมชนเป็น
เคร่ืองมือพฒันาเศรษฐกิจเช่ือมโยงกบัวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเป็นบูรณาการ 
  สุเมธ ตนัติเวชกุล (2541 : 4-5) ให้ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงไวว้่าเศรษฐกิจ
พอเพียง หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหน่ึง ๆ ในการผลิตสินคา้ 
และบริการทุกชนิดเพื่อเล้ียงสงัคมนั้น ๆ ไดโ้ดยไม่ตอ้งพึ่งพาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเราไม่ไดเ้ป็นเจา้ของ 
  เศรษฐกิจพอเพียงระดบับุคคลนั้น คือ ความสามารถในการดาํรงชีวิตไดอ้ย่างไม่
เดือดร้อนมีความเป็นอยูอ่ยา่งประมาณตน ตามอตัภาพ และท่ีสาํคญัไม่หลงใหลไปตามกระแสของ
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วตัถุนิยมมีอิสรภาพ เสรีภาพ ไม่พนัธนาการอยูก่บัส่ิงใดหลกัการพึ่งตนเองโดยอาจแยกแยะโดยยดึ
หลกัสาํคญัอยู ่5 ประการ คือ 
        1.  ดา้นจิตใจ ทาํตนให้เป็นท่ีพึ่งตนเองมีจิตสาํนึกท่ีดี สร้างสรรคใ์ห้ตนเองและชาติ
โดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร ประนีประนอม เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
       2.  ดา้นสังคม แต่ชุมชนตอ้งช่วยเหลือเก้ือกูลกนั เช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ายชุมชนท่ี
แขง็แรง เป็นอิสระ 
       3.  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มให้ใช ้ และจดัการอย่างฉลาดพร้อมทั้ง
หาทางเพิ่มมูลค่า โดยใหย้ดึอยูบ่นหลกัการของความยัง่ยนื 
      4.  ดา้นเทคโนโลย ีจากสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงรวดเร็ว เทคโนโลยท่ีีเขา้มาใหม่
มีทั้งดีและไม่ดี จึงตอ้งแยกแยะบนพื้นฐานของภูมิปัญญาชาวบา้น และเลือกใชท่ี้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการ และสภาพแวดลอ้ม และควรพฒันาเทคโนโลยจีากภูมิปัญญาของเราเอง 
      5.  ดา้นเศรษฐกิจแต่เดิมนกัพฒันามกัมุ่งท่ีการเพิ่มรายได ้ และไม่มีการมุ่งท่ีการลด
รายจ่าย ในเวลาเช่นน้ีจะตอ้งปรับทิศทางใหม่ คือ จะตอ้งมุ่งลดรายจ่ายก่อนเป็นสาํคญัและยดึหลกั
พออยูพ่อใชก้ารปฏิบติัตนตามแนวพระราชดาํริ ซ่ึงมีดงัน้ี 
   5.1  ยึดความประหยดั ตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุกดา้นลดละความฟุ่ มเฟือยในการ
ดาํรงชีพอยา่งจริงจงั ดงัพระราชดาํรัสว่า (สุเมธ ตนัติเวชกุล. 2541 : 5)“...ความเป็นอยูท่ี่ตอ้งไม่
ฟุ้ งเฟ้อ ตอ้งประหยดัไปในทางท่ีถูกตอ้ง...” 
   5.2  ยดึถือการประกอบอาชีพดว้ยความถูกตอ้งสุจริต แมจ้ะตกอยูภ่าวะขาดแคลน
ในการดาํรงชีพก็ตาม ดงัพระราชดาํริท่ีว่า (สุเมธ ตนัติเวชกุล. 2541 : 5)“...ความเจริญของคน
ทั้งหลาย ยอ่มเกิดจากการประพฤติชอบและการหาเล้ียงชีพชอบเป็นหลกัสาํคญั...” 
   5.3  ละเลิกการแก่งแยง่ผลประโยชน์ และแข่งขนักนัทางการคา้ขายประกอบอาชีพ
แบบต่อสูก้นัอยา่งรุนแรงดงัอดีต ซ่ึงมีพระราชดาํรัสเร่ืองน้ีวา่ (สุเมธ ตนัติเวชกลุ, 2541 : 5) 
“...ความสุขความเจริญอนัแทจ้ริงนั้น หมายถึง ความสุขความเจริญท่ีบุคคลแสวงหามาไดด้ว้ยความ
เป็นธรรมทั้งในเจตนาและการกระทาํไม่ไดม้าดว้ยความบงัเอิญหรือดว้ยการแก่งแยง่เบียดบงัมาจาก
ผูอ่ื้น...” 
               5.4  ไม่หยุดน่ิงท่ีหาทางให้ชีวิตหลุดพน้จากความทุกข์ยากคร้ังน้ี โดยตอ้ง
ขวนขวายใฝ่หาความรู้ให้เกิดมีรายไดเ้พิ่มพูนข้ึน จนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายสาํคญัพระราช
ดาํรัสตอนหน่ึงท่ีใหค้วามชดัเจนว่า (สุเมธ ตนัติเวชกุล, 2541 : 5)“...การท่ีใหค้นพยายามท่ีจะหา
ความรู้ และสร้างตนเองให้มัน่คงน้ี เพื่อจะให้ตนเองมีความเป็นอยู่ท่ีกา้วหน้าท่ีมีความสุข 
พอมีพอกิน เป็นขั้นหน่ึงและขั้นต่อไปกคื็อ ใหมี้เกียรติวา่ยนืไดด้ว้ยตนเอง...” 
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   5.5  ปฏิบติัตนเองในแนวทางท่ีดี ลดละส่ิงชัว่ใหห้มดไป ทั้งน้ี ดว้ยสังคมไทยท่ีล่ม
สลายในหลายคร้ังน้ี เพราะยงัมีบุคคลจาํนวนมิใช่นอ้ย ท่ีดาํเนินการโดยปราศจากละอายต่อแผน่ดิน
พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัไดพ้ระราชทานพระบรมราโชวาทวา่ (สุเมธ ตนัติเวชกลุ, 2541 : 5) 
 “...พยายามไม่ก่อความชัว่ให้เป็นเคร่ืองทาํลายตวัทาํลายผูอ่ื้น พยายามลดพยายามละความชัว่ท่ี
ตวัเองมีอยู ่ พยายามก่อความดีใหแ้ก่ตวัอยูเ่สมอ พยายามรักษาและเพ่ิมพนูความดีท่ีมีอยูน่ั้นใหง้อก
งามสมบูรณ์ข้ึน...” 
  สุเมธ ตนัติเวชกุล (2541 : 21) ใหค้วามหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่า
เศรษฐกิจท่ีสามารถอุม้ชูตวัเองไดใ้หมี้ความพอเพียงกบัตวัเอง (Self sufficiency) อยูไ่ดโ้ดยไม่ตอ้ง
เดือดร้อน ซ่ึงตอ้งสร้างพื้นฐานทางดา้นเศรษฐกิจของตนเองใหดี้เสียก่อน คือ สามารถใหต้วัเองอยู่
ไดอ้ยา่งพออยูพ่อใชไ้ด ้ มุ่งท่ีจะสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหเ้จริญแต่เพียงอยา่งเดียว เพราะผูมี้
อาชีพและฐานะท่ีพอพึ่งตนเองไดก้็ย่อมจะสร้างความเจริญกา้วหน้าและฐานะทางเศรษฐกิจขั้นท่ี
สูงข้ึนไปตามลาํดบัอยา่งมัน่คงถาวรตลอดไป 
  ธรรมนูญ แกว้คาํ (2543: 17) ไดส้รุปความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว้
ว่าเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง กิจกรรมการประกอบสัมมาอาชีพของชุมชนเพื่อให้สามารถดาํรง
ความเป็นอยูด่ว้ยความพออยูพ่อใชข้องคนในชุมชน ซ่ึงดาํเนินโครงการโดยความร่วมมือของส่วน
ต่าง ๆในชุมชนเอง โดยกิจกรรมกลยุทธ์หรือมาตรการปฏิบติัข้ึนอยู่กบัความเหมาะสมหรือ
ทรัพยากรของแต่ละชุมชน เช่น การจดัลานคา้ชุมชนและตลาดนดัชุมชนก็เป็นมาตรการหน่ึงของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการท่ีจะส่งเสริมการมีรายได ้การมีพออยูพ่อกินของคนในชุมชน 
  สรรเสริญ วงศช์ะอุ่ม (2544 : บทนาํ) กล่าวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงว่า เป็น
ปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชดาํรัสช้ีแนวทางการดาํเนินชีวิต แก่พสกนิกร
ชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเม่ือภายหลงัได้
ทรงเนน้ย ํ้าแนวทางการแกไ้ข เพ่ือให้รอดพน้และสามารถดาํรงอยูไ่ดอ้ยา่งมัน่คงและยัง่ยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวฒัน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
  พฒันาภรณ์ ฉตัรวิโรจน์ (2545: 11) ไดส้รุปความหมายของปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไวว้่า เป็นวิธีการดาํเนินชีวิตของคนโดยการพ่ึงตนเอง มีความประหยดั พฒันาตนเองใหมี้
การเรียนรู้ภูมิปัญญา สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน รู้จกัใชท้รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งมี
คุณค่าอยา่งย ัง่ยนื มีจิตสาํนึกท่ีดีต่อตนเองและสังคม ช่วยเหลือเก้ือกลูกนัถือเป็นแนวทางท่ีคนไทย
จะตอ้งรู้เพื่อนาํไปปฏิบติัในการดาํเนินชีวิต โดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชนท่ีจะเป็นกาํลงัของประเทศใน
อนาคตครูจึงควรนาํความรู้เศรษฐกิจพอเพียงไปส่งเสริมในโรงเรียน 
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  จากความหมายท่ีนกัวิชาการวิเคราะห์ ตีความ และไดใ้หค้วามหมายสามารถสรุปไดว้่า
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวทางในการดาํเนินชีวิตของมนุษยท่ี์สามารถอุม้ชูตนเอง
ดาํรงชีวิตอยู่ดว้ยความพออยู่พอกิน ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั มีการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มอยา่งฉลาด ยดึอยูบ่นหลกัความยัง่ยนื สามารถพฒันาเทคโนโลยจีากภูมิปัญญาชาวบา้น
นาํหลกัคุณธรรมมาเป็นพื้นฐานของการดาํเนินชีวิต 
 2.  ความเป็นมาของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
                 เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวทรงมีพระราชดาํรัส
ช้ีแนะแนวทางการดาํเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า  25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิด
วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ  การท่ีมีมีพระราชกระแสรับสั่งแนะแนวทางการดาํเนินชีวิตโดยใชห้ลกั
เศรษฐกิจพอเพียงกเ็พื่อย ํ้าใหค้นไทยทุกหมู่เหล่าไดต้ระหนกัถึงวิถีทางในการดาํเนินชีวิตใหร้อดและ
สามารถมีความเป็นอยูอ่ยา่งมัน่คงและยัง่ยนืทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสังคมภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ท่ี
มีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ดงัท่ีอภิชยั พนัธเสน (2542 อา้งถึงใน พฒันาภรณ์ ฉตัรวิโรจน์,2545:8) 
ไดอ้ญัเชิญพระบรมราโชวาทในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวพระราชทานแก่นิสิตมหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ เม่ือวนัท่ี  18  กรกฎาคม 2517  ความว่า  การพฒันาประเทศจาํเป็นตอ้งทาํตามลาํดบั
ขั้น  ตอ้งสร้างพื้นฐาน คือ  ความพอมี พอกิน  พอใชข้องประชาชนส่วนใหญ่เบ้ืองตน้ก่อน  โดยใช้
วิธีการและอุปกรณ์ท่ีประหยดัแต่ถูกตอ้งตามหลกัวิชากร  เม่ือไดพ้ื้นฐานความมัน่คงพร้อมพอสมควร
ปฏิบติัไดแ้ลว้  จึงค่อยสร้างความเจริญและฐานะทางเศรษฐกิจข้ึนสูงตามลาํดบัต่อไป 
        กรมการปกครอง (2541 : 3) กล่าวว่า เศรษฐกิจแบบพอเพียงเป็นพระราชดาํริของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวท่ีมีพระราชประสงคใ์ห้ประชาชนคนไทยมีความเป็นอยูท่ี่สอดคลอ้ง
กบัสภาพสังคม มีความเป็นอยูอ่ยา่งพอมีพอกิน ตามอตัภาพของตนเอง ทรงพระราชทานพระบรม
ราโชวาท ท่ีเก่ียวเน่ืองในวโรกาสมหามงคลสมยัเฉลิมพระชนมพรรษา เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2540
คณะรัฐมนตรีและคณะบุคคลต่าง ๆ เขา้เฝ้าถวายพระพรชยัมงคล เพื่อแนวทางในการดาํเนินชีวิตใน
ภาวะประเทศกาํลงัประสบปัญหาสภาวะวิกฤต พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวไดพ้ระราชทาน
กระแสพระราชดาํรัสต่อคณะบุคคลท่ีเขา้เฝ้าฯ มีใจความเก่ียวกบัการพฒันาเศรษฐกิจแบบพอเพียง
ดงัน้ี (กรมการปกครอง. 2541 : 3) 
  “...มาใหม่ ๆ น้ี โครงการต่าง ๆ ก็เกิดข้ึน โรงงานก็เกิดข้ึนมาก จนกระทัง่คนเขานึกว่า
ประเทศไทยเป็นเสือตวัเลก็ ๆ และเป็นเสือโตข้ึน เราไปเห่อวา่ จะเป็นเสือ ความเป็นจริงเคยพดูเสมอ
ในท่ีประชุมอยา่งน้ีว่า การจะเป็นเสือนั้นไม่สาํคญั สาํคญัอยูท่ี่เราพออยูพ่อกิน และเศรษฐกิจการ
เป็นอยู่แบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกิน หมายความว่า อุม้ชูตวัเองไดใ้ห้มีพอเพียงนัน่เอง...”
หน่วยงานต่าง ๆ ไดรั้บเอากระแสพระราชดาํรัสของพระองคไ์ปเผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆแต่ยงัมี
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ความสบัสนและเขา้ใจผดิ พระองคจึ์งไดพ้ระราชทานพระบรมราโชวาทเพ่ิมเติมอีกคร้ัง ในวโรกาส
มหามงคลสมยัเฉลิมพระชนมพรรษา วนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2541 และวนัท่ี 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2542 
พระราชดาํรัสวนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2540 ความวา่ (กรมการปกครอง, 2541 : 3) 
  “...เศรษฐกิจแบบพอเพียงเป็นเศรษฐกิจแบบพอมีพอกินโดยแบบพอมีพอกิน
หมายความวา่ อุม้ชูตวัเองได ้ใหมี้พอเพียงกบัตวัเอง...” 
  วนัท่ี 4 ธนัวาคม พ.ศ. 2541 ทรงไดมี้พระมหากรุณาธิคุณอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัเศรษฐกิจ
พอเพียงวา่ (กรมการปกครอง, 2541: 3) 
  “...พอมีพอกินก็แปลว่า เศรษฐกิจพอเพียงนัน่เอง ถา้แต่ละคนมีพอกินก็ใชไ้ด ้ ยิ่ง
ประเทศพอมีพอกินก็ยิง่ดี...” “Self sufficiency นั้น หมายความว่า ผลิตอะไร มีพอท่ีจะใชไ้ม่ตอ้งไป 
ขอยมืคนอ่ืน อยูไ่ดด้ว้ยตนเอง ...เป็นไปตามท่ีเรียกวา่ยนืบนขาตวัเอง ...แต่ว่าพอเพียงน้ีมีความหมาย
กวา้งขวางยิง่กว่าน้ีอีก คือ คาํว่า พอ ก็พอแค่น้ีเอง คนเราถา้พอใจในความตอ้งการมนัก็มีความโลภ
นอ้ย เม่ือมีความโลกนอ้ยก็เบียดเบียนคนอ่ืนนอ้ย ...พอเพียงน้ีอาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได ้
แต่วา่ตอ้งไม่ไปเบียดเบียนคนอ่ืนตอ้งใหพ้อประมาณ พดูจาก็พอเพียง ทาํอะไรก็พอเพียง ปฏิบติังาน
กพ็อเพียง...” วนัท่ี 23 ธนัวาคม พ.ศ. 2542 พระราชทานพระราชดาํรัสเพิ่มเติมว่า (กรมการปกครอง, 
2541 : 3) 
  “...เศรษฐกิจพอเพียงแปลเป็นภาษาองักฤษว่า Sufficiency economy เป็นเร่ืองท่ีไม่มีใน
ตาํราเศรษฐกิจ เพราะเป็นทฤษฎีใหม่เป็นพระราชดาํริของพระองคท่์าน...” จากพระราชดาํริสรุปได้
ว่า พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวไดพ้ระราชทานกระแสพระราชดาํรัสเพื่อให้ประชาชนอยู่อย่าง
พอมีพอกิน ตามอตัภาพของตนเอง พึ่งตนเอง มีสติในการดาํเนินชีวิต ยึดเส้นทางสายกลาง รู้จกั
พอประมาณในการบริโภค ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น รู้จกัผลิตเองใชเ้อง อดทนและเขม้แขง็
พอสมควร 
 3.  หลกัการปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทางการดาํรงชีวิตและปฏิบติัตน
ในทางท่ีควรจะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย ซ่ึงสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้
ไดก้บัทุกระดบัชนชั้น แนวคิดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเนน้การปฏิบติัทางสายกลาง และ
การพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน 
  ความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย 3 ห่วง และ 2 เง่ือนไข อนัเป็นหลกัยดึสาํคญั เป็น
แนวของผูป้ฏิบติัเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดว้ย (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ, 2550 ข : 13-14) 
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  1.  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่นอ้ยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ 
  2.  ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัของความพอเพียงนั้น จะตอ้ง
เป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนคาํนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
จากการกระทาํนั้น ๆ อยา่งรอบคอบ 
  3.  การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนโดยคาํนึงถึงความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
  ส่วน 2 เง่ือนไข คือ การตดัสินใจและการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูร่ะดบัพอเพียง
นั้นตอ้งอาศยัทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน ประกอบไปดว้ย 
  เง่ือนไขความรู้ หมายถึง ความรอบรู้เก่ียวกบัวิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรอบดา้น
ความรอบคอบท่ีจะนาํความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกนั เพ่ือประกอบการวางแผน และ
ความระมดัระวงัในขั้นตอนปฏิบติั 
  เง่ือนไขคุณธรรมท่ีจะตอ้งเสริมสร้าง ประกอบดว้ย มีความตระหนกัในคุณธรรม มี
ความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความอดทน มีความเพียร ใชส้ติปัญญาในการดาํเนินชีวิต ไม่โลภ และไม่
ตระหน่ี 
 4.  หลกัแนวคดิของปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
  ประเวศ วะสี (2541 : 20-22) กล่าวถึงลกัษณะ 5 ประการของเศรษฐกิจพื้นฐาน ดงัน้ี 
        1.  เป็นเศรษฐกิจสําหรับคนทั้งมวล ไม่ใช่เศรษฐกิจท่ีสร้างความร่ํารวยให้คนส่วน
นอ้ยแต่ท้ิงคนส่วนใหญ่ใหย้ากจน 
        2.  มีพื้นฐานอยูท่ี่ความเขม้แขง็ของชุมชน 
        3.  มีความเป็นบรรณาการ คือ ไม่ใช่เป็นเร่ืองเศรษฐกิจโดด ๆ แต่เช่ือมโยงกบัสังคม
วฒันธรรม ส่ิงแวดลอ้มพร้อมกนัไป 
        4.  อยูบ่นพื้นฐานความเขม้แขง็ของตนเอง 
         5.  การจดัการและนวตักรรมต่าง ๆ เพื่อเพิ่มเติมความกา้วหนา้ให้แก่เร่ืองพ้ืนฐานทาํ
ใหมี้พลวตัอยา่งไม่หยดุน่ิง แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการดาํเนินนโยบายเศรษฐกิจแบบพอเพียง
เป็นทางรอดของสังคมไทยเป็นแนวคิดปัจจุบนัในการแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจและเช่ือว่าจะสามารถ
แกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทยได ้เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการทาํอะไรดว้ยการพึ่งตนเองเป็น
สาํคญัตอ้งเติบโตอยา่งมีทุกอยา่งพอเพียงแบ่งปันพอเพียง มีตลาดพอเพียง มีวตัถุดิบพอเพียง มี
ความรู้พอเพียง มีการผลิตพอเพียงท่ีสาํคญั คือ มีความดีพอเพียง และมีกฎหมายพอเพียง ไม่ใช่ทาํ
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อะไรแบบไปพึ่งคนอ่ืนเขาหมด เช่น การพยายามผลิตสินคา้ กต็อ้งใชว้ตัถุดิบของเราเองท่ีมีอยู ่ไม่ใช่
ไปกูห้น้ียืมสินเขามาลงทุน แต่ถา้หากจาํเป็นตอ้งมีการกูย้ืมแลว้จะตอ้งนาํไปใชใ้นการประกอบ
อาชีพไม่ใช่นาํไปใชจ่้ายในทางอ่ืน เป็นตน้ การทาํเศรษฐกิจพอเพียงนั้น เราแขง็แรงตรงไหนก็ตอ้ง
เร่ิมคิดจากตรงนั้นและเร่ิมหาทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีมีพอเพียง โดยเฉพาะในชนบท ซ่ึงมีพื้นฐานทางดา้น
การเกษตร การพึ่งตนเองไดแ้บบพออยูพ่อกินของครอบครัวในชนบทคือปลูกทุกอยา่งท่ีกิน กินทุก
อยา่งท่ีปลูก มีเหลือกข็าย พอขายกมี็เงินออม ดงันั้นการมีตลาดพอเพียงเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีสุดจะตอ้งมี
องคก์รธุรกิจขนาดใหญ่เขา้ไปร่วมกบัองคก์รชุมชนทาํการคา้ขายร่วมกนั เพื่อให้องคก์รชุมชน
เติบโต ซ่ึงองคก์รธุรกิจท่ีเขา้ไปนั้นจะตอ้งเป็นองคก์รท่ีเปิดเผยและให้ประชาชนเป็นเจา้ของ จน
กลายเป็นองคก์รชุมชนท่ีพึ่งตนเองได ้ เพราะองคก์รชุมชนท่ีพึ่งตนเองได ้ จะมีพื้นฐานมาจาก
ครอบครัวท่ีมีการบริโภคพอเพียง และมีเงินออมมารวมกนั เพื่อท่ีจะทาํสวสัดิการร่วมกนัผลิต
ร่วมกนั คา้ขายร่วมกนั กลายเป็นชุมชนท่ีพึ่งตนเองได ้ สามารถดูแลครอบครัวดูแลเด็ก คนชรา
สามารถขยายงานรับคนว่างงานหรือญาติพี่น้องท่ีตกงานได ้ ดงันั้น เศรษฐกิจพอเพียงไม่ใช่
กระบวนการทางเศรษฐกิจอยา่งเดียว แต่เป็นกระบวนการทางดา้นสงัคมดว้ย 
  ชชัวาลย ์ทองดีเลิศ (2549 : 111-113) ไดเ้สนอหลกัคิดแห่งวิถีพอเพียง ดงัน้ี 
         1.  ชุมชนมีอิสระในการพึ่งตนเองในบริบทท่ีหลากหลายเน่ืองจากชุมชนในสงัคมไทย
มีความหลากหลาย 
        2.  วิถีพอเพียงตอ้งไม่อยูบ่นฐานการทาํลายทรัพยากรธรรมชาติ 
       3.  ไม่ลดและทาํลายศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ เพราะมนุษยมี์จิตใจและจิตวิญญาณคุณ
ค่าสูงสุดของมนุษย ์ คือ การเห็นคุณค่าของกนัและกนั การอยูร่่วมกนัดว้ยความเคารพ ความรัก
ระหวา่งกนั 
       4.  มีความเป็นธรรมและเท่าเทียม แมว้่าจะมีคนท่ีพอเพียง แต่ก็ยงัมีอีกหลายคนยงัไม่
พอเพียง 
       5.  ความสมดุลและความยัง่ยนืทั้งหมดนั้น ตอ้งมีระบบจดัการท่ีทาํใหเ้กิดความสมดุล
และยัง่ยนื 
                 ทิศนา  แขมมณี(2543 : 36) ไดก้ล่าวว่าหลกัการในการดาํเนินชีวิตจากแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ เพื่อให้สามารถปรับตวัในการดาํรงชีวิตไดใ้น
สังคมอย่างมัน่คงเป็นสุข  จะตอ้งพฒันาให้คุณลกัษณะดงัน้ีคือ  การพึ่งตนเอง  การทาํงาน  การ
แกปั้ญหา  การแสวงหาขอ้มูลและการพฒันาตนเองและคุณภาพชีวิต 
  สรุปไดว้่า หลกัแนวคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นคือ แนวทางในการ
ดาํเนินชีวิตสาํหรับคนทั้งมวล โดยสร้างความเขม้แขง็ให้กบัตนเองและชุมในการพึ่งตนเอง มีชีวิต
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อย่างพอเพียงคือ  มีความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัตลอดจนใช้
ความรู้  ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนการตดัสินใจและการทาํงาน 
 5.  หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและการประยุกต์ใช้ 
  แนวคิดของระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงจะนํามาใช้เป็นแบบอย่างของการพฒันา
ประเทศไทยในระยะต่อไป แมว้่าวิกฤตเศรษฐกิจท่ีเกิดข้ึนในขณะน้ีอาจจะเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถ
หลีกเล่ียงไดแ้ต่ผลกระทบต่าง ๆ จะไม่รุนแรงมากนกัถา้หากทุกภาคส่วนของสังคมมีการดาํเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยยดึหลกัความพอดีกบัศกัยภาพของตนเองบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพาตนเอง
รวมทั้งมีความเอ้ืออาทรต่อคนอ่ืน ๆ ในสังคมเป็นประการสาํคญัถึงแมว้่าขอ้คิดทั้งหมดจะมุ่งเนน้
ไปสู่กลุ่มเกษตรกร หรือผูมี้ท่ีดินทั้งหลาย แต่ก็ไม่ไดห้มายความว่าทุกคนจะตอ้งกลบัไปสู่ภาค
เกษตรหมดซ่ึงเป็นไปไม่ไดใ้นสภาพความเป็นจริง สาํหรับคนอยูน่อกภาคการเกษตรนั้น เศรษฐกิจ
พอเพียงก็จะตอ้งถูกนาํมาใชเ้ป็นหลกัในการดาํเนินชีวิต เพราะเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญา เป็น
แนวปฏิบติัตน ไม่วา่จะอยูใ่นกิจกรรม อาชีพใดกต็อ้งยดึวิถีชีวิตไทย อยูแ่ต่พอดี อยา่ฟุ่ มเฟือยอยา่งไร้
ประโยชน์อยา่ยดึวตัถุเป็นท่ีตั้ง ยดึเส้นทางสายกลาง อยูกิ่นตามฐานะ ใชส้ติปัญญาในการดาํรงชีวิต
เจริญเติบโตอยา่งค่อยเป็นค่อยไป อยา่ใชห้ลกัการลงทุนเชิงการพนนั ซ่ึงตั้งอยูบ่นความเส่ียง กูเ้งินมา
ลงทุนโดยหวงัรวยอยา่งรวดเร็วแลว้กไ็ปสู่ความลม้ละลายในท่ีสุด  ตอ้งตั้งมัน่อยูบ่นหลกัของ “รู้ รัก 
สามคัคี” ใชส้ติปัญญาปกป้องตนเองไม่ให้หลงกระแสโลกาภิวตัน์ โดยไม่รู้ถึงเหตุและผลตาม
สภาพแวดลอ้มของไทย ใหรู้้จกัแยกแยะส่ิงดี ส่ิงเลวส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ ตามสภาพความเป็นจริงของ
บา้นเมืองของเราเป็นท่ีตั้ง ให้มีความรัก ความเมตตา ท่ีจะช่วยเหลือสังคมใหร้อดพน้จากภยัพิบติั 
และรวมพลงักนัดว้ยความสามคัคีเป็นหมู่เหล่าขจดัขอ้ขดัแยง้ไปสู่ความประนีประนอม รักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้งเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการดาํรงชีวิตในความพอดี มีชีวิตใหม่ คือ 
หวนกลบัมาใชว้ิถีชีวิตไทยท่ีจะทาํใหช้าติบา้นเมือง และตวัเราหลุดพน้จากความทุกขแ์ละมีความสุข
ในท่ีสุด (สุนทรกลุวฒันวรพงศ,์ 2544 : 62-63) 
  คณะกรรมการสภาวิจยัแห่งชาติ สาขาเศรษฐศาสตร์ (2546 : 33-34) กล่าวว่า เศรษฐกิจ
พอเพียงมิใช่เพียงแค่ปรัชญาในการดาํเนินชีวิตของปัจเจกบุคคล แต่เป็นเร่ืองของกลุ่มหรือคณะ
บุคคลและมิใช่เร่ืองการทาํมาหากินเลก็ ๆ นอ้ย ๆ ในระดบัครอบครัว แต่เป็นยทุธศาสตร์ของการ
พฒันาประเทศ ถึงขนาดท่ีเรียกไดว้่า เป็นวิถีการผลิต (Mode Of production) ท่ีเช่ือมโยงไปถึงศิลปะ 
วฒันธรรมและประวติัศาสตร์ของตนเอง 
  อภิชยั พนัธเสน และคณะ (2549 : 46) ไดว้ิเคราะห์แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงว่าแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวน้ีมีสถานภาพท่ีสาํคญัสองประการ คือ1) เป็น
ทิศทางสาํคญัในการพฒันาประเทศ ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ยกิจกรรมท่ีทาํให้สามารถพึ่งตนเองได้
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โดยไม่จาํเป็นตอ้งผา่นระบบตลาดอยา่งนอ้ยหน่ึงในส่ีของกิจกรรมทั้งหมด 2) เป็นแนวคิดในการ
ดาํเนินชีวิตท่ีประกอบดว้ยความพอเพียงหรือความพอประมาณ คือ ไม่ฟุ่ มเฟือยแต่ก็ไม่จาํเป็นตอ้ง
กระเบียดกระเสียรจนเกิดความเดือดร้อน แต่ท่ีสาํคญัท่ีสุดก็จะตอ้งมีเหตุผลแต่เป็นเหตุผลในพุทธ
ธรรมหรือจริยธรรมของทุกศาสนา นัน่คือความไม่โลภจนเกินไป ซ่ือสัตยสุ์จริตและไม่เอารัดเอา
เปรียบผูอ่ื้น เพราะถา้ทุกคนในสงัคมดาํเนินชีวิตในลกัษณะน้ีสงัคมโดยรวมกจ็ะมีความสงบสุข 
  ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2549 : 1-3) ไดเ้สนอแนวทางการประยกุตใ์ชป้รัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในระดบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
       1.  การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคล/ครอบครัว เร่ิมตน้จากการ
เสริมสร้างคนให้มีการเรียนรู้ วิชาการและทกัษะต่างๆ ท่ีจาํเป็นเพื่อให้สามารถรู้เท่าทนัการ
เปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ พร้อมทั้งเสริมสร้างคุณธรรม จนมีความเขา้ใจและตระหนกัถึงคุณค่าของ
การอยูร่่วมกนัของคนในสงัคม และอยูร่่วมกนักบัระบบนิเวศวิทยาอยา่งสมดุลเพื่อจะไดมี้ความเกรง
กลวัและละอายต่อการประพฤติผดิมิชอบ ไม่ตระหน่ี เป็นผูใ้ห ้ เก้ือกลู แบ่งปัน มีสติย ั้งคิดพิจารณา
อยา่งรอบคอบ ก่อนท่ีจะตดัสินใจ หรือกระทาํการใด ๆ จนกระทัง่เกิดเป็นภูมิคุม้กนัท่ีดีในการ
ดาํรงชีวิตโดยสามารถคิดและกระทาํบนพ้ืนฐานของความมีเหตุมีผล พอเหมาะ พอประมาณกบั
สถานภาพบทบาทและหนา้ท่ีของแต่ละบุคคล ในแต่ละสถานการณ์ แลว้เพียรฝึกปฏิบติัเช่นน้ี จนตน
สามารถทาํตนใหเ้ป็นท่ีพึ่งของตนเองได ้และเป็นท่ีพึ่งของผูอ่ื้นไดใ้นท่ีสุด 
     2.  การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงระดบัชุมชน ชุมชนพอเพียง ประกอบดว้ย บุคคล/
ครอบครัวต่าง ๆ ท่ีมีความพอเพียงแลว้ คือมีความรู้และคุณธรรมเป็นกรอบในการดาํเนินชีวิต จน
สามารถพึ่งตนเองได ้ บุคคลเหล่าน้ีมารวมกลุ่มกนัทาํกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบั
สถานภาพ ภูมิสงัคมของแต่ละชุมชน โดยพยายามใชท้รัพยากรต่าง ๆ  ท่ีมีอยูใ่นชุมชนใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด ผา่นการร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมคิด ร่วมทาํ แลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลหลายสถานภาพ ในส่ิงท่ี
จะสร้างประโยชน์สุขของคนส่วนรวม และความกา้วหนา้ของชุมชน อยา่งมีเหตุผล โดยอาศยัสติ 
ปัญญา ความสามารถของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง และบนพื้นฐานของความซ่ือสัตยสุ์จริต อดกลั้นต่อการ
กระทบกระทัง่ ขยนัหมัน่เพียร และมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่ ช่วยเหลือแบ่งปันกนัระหว่างสมาชิก
ชุมชน จนนาํไปสู่ความสามคัคีของคนในชุมชนซ่ึงเป็นภูมิคุม้กนัท่ีดีของชุมชน จนนาํไปสู่การ
พฒันาของชุมชนท่ีสมดุลและพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ จนกระทัง่สามารถพฒันาไปสู่
เครือข่ายระหวา่งชุมชนต่าง ๆ 
        3.  การประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียงระดบัประเทศ มีแผนการบริหารจดัการประเทศ 
ท่ีส่งเสริมให้บุคคล/ชุมชนต่าง ๆ มีวิถีปฏิบติั มีความร่วมมือ และการพฒันาในสาขาต่างๆ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และดาํเนินการตามแผนดงักล่าวอยา่งรอบคอบ เป็นขั้นตอน เร่ิมจากการ
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วางรากฐานของประเทศให้มีความพอเพียงโดยส่งเสริมให้ประชาชนส่วนใหญ่ สามารถอยูอ่ย่าง
พอมีพอกิน และพ่ึงตนเองได ้ ดว้ยมีความรู้และทกัษะท่ีจาํเป็นในการดาํรงชีวิตอยา่งเท่าทนัต่อการ
เปล่ียนแปลงต่างๆ และมีคุณธรรมซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนัหมัน่เพียร เอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน และใชส้ติปัญญา 
ในการตดัสินใจและดาํเนินชีวิต พร้อมทั้งส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างกลุ่มคนต่าง ๆ จาก
หลากหลายภูมิสังคม หลากหลายอาชีพหลายหลายความคิด ประสบการณ์ เพ่ือสร้างความเขา้ใจ 
และรู้ความเป็นจริง ระหว่างกนัของคนในประเทศ จนนาํไปสู่ความสามคัคี และจิตสาํนึกท่ีจะร่วม
แรงร่วมใจกนัพฒันาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ไป อยา่งสอดคลอ้งสมดุลกบัสถานภาพความเป็นจริง
ของคนในประเทศ อยา่งเป็นขั้นเป็นตอนเป็นลาํดบั ๆ ต่อไป 
  กล่าวโดยสรุปไดว้า่ การนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนาํไปประยกุตใ์ช้
ไดก้บัระดบัต่างๆ ไดแ้ก่ 1) ระดบับุคคล/ครอบครัว โดยการเสริมสร้างคนใหมี้การเรียนรู้วิชาการ 
ทกัษะต่างๆ พร้อมทั้งเสริมสร้างคุณธรรม เห็นคุณค่าของการอยูร่่วมกนั อยูร่่วมกบัระบบนิเวศน์
อยา่งสมดุล   2) ระดบัชุมชน คือ บุคคล/ ครอบครัว ท่ีมีความพอเพียงมารวมกลุ่มกนัทาํกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อประโยชน์สุขของคนส่วนรวม   3) ระดบัประเทศ มีการวางแผนการบริหารจดัการประเทศ 
ส่งเสริมให้บุคคลและชุมชนร่วมมือกนัพฒันาสาขาต่างๆ และดาํเนินการตามแผนอยา่งรอบคอบ
เป็นขั้นตอน 
 

การขบัเคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา  
 
 การจดัการศึกษาภายหลงัจากการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ.2542 มีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งมาก 
เช่น การปฏิรูปดา้นการบริหารจดัการดา้นหลกัสูตรการเรียนการสอน ดา้นกระบวนการจดัการเรียน
การสอน หรือดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา การเปล่ียนแปลงท่ีเด่นชดัประการหน่ึงก็คือ การ
บงัคบัใชพ้ระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงได้
กาํหนดขอบเขตของการจดัการศึกษา ท่ีเนน้การพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบรูณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรม ใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข เนน้
ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา มีการกาํหนดสิทธิและหนา้ท่ีในทางการศึกษา ระบบ
การศึกษา แนวทางการจดัการศึกษาการบริหารและจดัการดา้นการศึกษา ส่งเสริมและพฒันาครูและ
บุคลากรดา้นการศึกษา การจดัการศึกษาใหมี้ผลอยูใ่นเกณฑข์องมาตรฐาน และการประกนัคุณภาพ
ทางการศึกษา 
 การศึกษาคือเคร่ืองมือของการพฒันา ดงันั้นเม่ือการพฒันาประเทศกาํหนดทิศทางไปสู่
สังคมแห่งความพอเพียง ระบบการศึกษาจึงตอ้งนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้น
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การจดัการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม การจดัการศึกษาบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงมุ่งปลูกฝัง
จิตสาํนึกพอเพียงใหเ้กิดข้ึนในเดก็ เยาวชน สอนใหน้กัเรียน นกัศึกษาตระหนกัถึงความพอประมาณ
ในการดาํเนินชีวิต ไม่โลภ ไม่ฟุ้ งเฟ้อ มีการตดัสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผล ฝึกให้มีการมองไป
ขา้งหนา้ และเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับต่อความผนัผวนของเหตุการณ์ต่าง ๆ อยา่งรู้เท่าทนัรวมถึงการ
หมัน่แสวงหาความรู้ เพ่ือให้เกิดความรอบรู้ในดา้นต่างๆ ฝึกฝนตนเองให้มีความรอบคอบและ
ระมดัระวงัโดยใชส้ติปัญญาในการทาํงานและดาํเนินชีวิต ท่ีสาํคญัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงยงัเนน้
ใหน้กัเรียนนกัศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความอดทน ความขยนัหมัน่เพียรความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น แบ่งปันและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัเป็นพื้นฐานในการดาํเนินชีวิต (สาํนกังาน
กองทุนสนบัสนุนการวิจยั, 2549 : 226-229) 
 การจดัการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี 2 ส่วน คือ (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 
2550 : 80) 
 1.  การบริหารสถานศึกษา นาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการกาํหนดนโยบาย
และแนวทางในการจดัการสถานศึกษา โดยใชเ้ป็นหลกัในการบริหารจดัการ และประสานกบัทุก
ภาคส่วนในการใชท้รัพยากรการบริหารทั้งดา้นบุคลากร งบประมาณ สภาพแวดลอ้มอยา่งคุม้ค่าเป็น
ประโยชน์สูงสุด เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ และสามารถพร้อมรับต่อการ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ ได ้  
 2.  การจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน หลกัสูตรและสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน บูรณาการ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนในทุกระดบั เพื่อใหค้รู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และบุคลากรดา้น
การศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนาํหลกัคิดหลกั
ปฏิบติัตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ของทุกช่วงชั้น รวมถึงการเรียนการสอนในระดบัอาชีวศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียน 
  กิจกรรมการพฒันาผูเ้รียน จดักิจกรรมให้แก่ผูเ้รียนทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อ
ปลูกฝังจิตสาํนึกพอเพียงใหเ้ด็กและเยาวชน โดยผา่นการทาํกิจกรรม เช่น กิจกรรมช่วยเหลือสังคม 
รักส่ิงแวดลอ้ม สืบสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นตน้ อนัจะทาํใหเ้ด็กและเยาวชนดาํเนินชีวิตโดยอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมอย่างเกิดประโยชน์และมีความสุข และอยู่ร่วมกบันิเวศวิทยาไดอ้ยา่งสมดุล
และยัง่ยืนพร้อมกาํหนดแนวทางการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงเป็นกรอบทิศทางไว ้ ดังน้ี
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 ข : 10) 
         1. พฒันาบุคลากรดา้นการศึกษา ใหส้ามารถนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาทและหนา้ท่ีของแต่ละบุคคล 
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      2.  จดัทาํส่ือตวัอยา่ง หน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน
ทุกระดบัการศึกษา 
      3.  ส่งเสริม สนบัสนุน ประสานการดาํเนินงานขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง ดา้น
การศึกษาของภาคีขบัเคล่ือน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม 
     4.  จดัทาํระบบขอ้มูลสารสนเทศและเช่ืองโยงเครือข่าย 
  สรุปไดว้่า การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษานั้นมีการขบัเคล่ือน
ใน 2 ส่วน คือ ส่งเสริมการประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจดัการสถานศึกษาและ
ส่งเสริมการประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงประกอบดว้ยหลกัสูตร
และสาระเรียนรู้ในหอ้งเรียน และ การพฒันาทกัษะผา่นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 ความเป็นมาการขับเคลือ่นปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550 ข : 11-13) 
 ความเป็นมาในการขบัเคล่ือนฯ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางการดาํเนินชีวิต
และวีถีปฏิบติัท่ีพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัทรงมีพระราชดาํรัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมานาน
กว่า 30 ปี ดงัจะเห็นไดว้่าปรากฏความหมายเป็นเชิงนยัเป็นคร้ังแรกในพระบรมราโชวาทและพระ
ราชดาํรัสของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั ในปี 2517 ท่ีพระองคไ์ดท้รงเนน้ย ํ้าแนวทางการพฒันา 
บนหลกัแนวคิดพึ่งตนเอง เพ่ือใหเ้กิดความพอมีพอกิน พอใชข้องคนส่วนใหญ่ โดยใชห้ลกัความ
พอประมาณ การคาํนึงถึงการมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั และทรงเตือนสติประชาชนคน
ไทยไม่ใหป้ระมาท ตระหนกัถึงการพฒันาอยา่งเป็นขั้นเป็นตอนท่ีถูกตอ้งตามหลกัวิชา และการมี
คุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบติัและการดาํรงชีวิต 
 ในช่วงท่ีผา่นมา แมว้่าประชาชนส่วนใหญ่ต่างรู้จกัและมีความเขา้ใจในแนวคิดดงักล่าวแต่
ความสนใจเรียนรู้อยา่งลึกซ้ึงและนอ้มนาํไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั เกิดข้ึนเม่ือประเทศตอ้งประสบกบั
ภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ ในปี 2540 ซ่ึงนบัเป็นบทเรียนท่ีทาํให้ประชาชนไดเ้ขา้ใจถึงผลมาจากการ
พฒันาท่ีไม่สมดุลและไม่มีเสถียรภาพซ่ึงไดส่้งผลกระทบต่อความเป็นอยูข่องประชาชนในวงกวา้ง 
ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคม ท่ีไม่คาํนึงถึงระดบัความเหมาะสมกบั
ศกัยภาพของประเทศ นอกจากน้ีแลว้ ยงัเป็นผลจากการหวงัพึ่งพิงความรู้ เงินลงทุนหรือตลาดจาก
ภายนอกประเทศโดยไม่ไดส้ร้างความมัน่คงและเขม้แข็งหรือสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีเพื่อให้สามารถ
พร้อมรับความเส่ียงจากความผนัผวนของปัจจยัภายในและภายนอกในขณะเดียวกนัปัญหาซ่ึงทบัถม
มาอยา่งต่อเน่ืองจนกลายเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมไดก่้อใหเ้กิดความเหล่ือม
ลํ้าในการกระจายทุน กระจายความเจริญ และกระจายรายไดร้ะหว่างกลุ่มคนและในเชิงพื้นท่ี เกิด
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ปัญหาทางสังคม ความย่อหย่อนทางศีลธรรมความเส่ือมสลายของวฒันธรรมท่ีดีของสังคมไทย 
ตลอดจนความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 ดงันั้นรัฐบาลจึงไดใ้ห้ความสําคญักบัการแกไ้ขปัญหาขา้งตน้ท่ีตน้เหตุ ดว้ยการกาํหนด
นโยบายดา้นการศึกษา ท่ีมุ่งเนน้ปฏิรูปการศึกษา โดยเสริมสร้างความตระหนกัในคุณค่าปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรมเป็น
พื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัทาง
ศาสนา และสถาบนัการศึกษา และการจดัการศึกษาท่ีเน้นการกระจายอาํนาจไปสู่เขตพื้นท่ี
สถานศึกษา และทอ้งถ่ิน รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน เพ่ือให้การศึกษา
สร้างคน และสร้างความรู้สู่สงัคมคุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ 
 วตัถุประสงคใ์นการขบัเคล่ือนฯ กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลกัในการพฒันา
คนและสร้างเยาวชนใหมี้คุณภาพของประเทศ ไดต้ระหนกัถึงภารกิจสาํคญัดงักล่าวและเห็นคุณค่า
ในหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีนโยบายท่ีจะเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท เร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยอญัเชิญปรัชญาฯ มาใชเ้ป็นหลกัในการพฒันาคนใหมี้คุณภาพสามารถพ่ึงตนเองได ้เกิด
ความพอมีพอกิน พอใช ้โดยใชห้ลกัความพอประมาณ การคาํนึงถึงความมีเหตุผล มีภูมิคุม้กนัท่ีดีใน
ตวัควบคู่ไปกบัการมีความรอบรู้ในหลกัวิชาการเชิงกวา้งและเชิงลึก และใชค้วามรู้อยา่งรอบคอบ
ระมดัระวงั โดยมีคุณธรรมเป็นกรอบกาํกบัในการดาํเนินชีวิต นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการ
สอน เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบติัในทุกระดบัไดอ้ย่างเหมาะสมตลอดจนเกิดการปรับเปล่ียน
กระบวนทศัน์ในการดาํเนินชีวิตใหอ้ยูบ่นพื้นฐานของความพอเพียงอนัจะนาํไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
และความอยูเ่ยน็เป็นสุขร่วมกนัของประชาชนไทยในท่ีสุดวิสัยทศัน์ในการขบัเคล่ือนฯ เน่ืองจาก
การนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ชต้ามทางสายกลางนั้นจะตอ้งอาศยัวิธีการหรือ
การกระทาํท่ียดึหลกัของความพอประมาณ บนพื้นฐานของความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุม้กนัใน
ตวัท่ีดีพอควบคู่ไปกบัการอาศยัเง่ือนไขอีก 2 ประการ ไดแ้ก่ เง่ือนไขความรู้ อนัประกอบดว้ยความ
รอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงั และเง่ือนไขดา้นคุณธรรม ทั้งทางดา้นจิตใจและการกระทาํเป็น
สาํคญัดงันั้น เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้และนาํหลกัตามองคป์ระกอบขา้งตน้ ไปประยกุตใ์นทางปฏิบติั
เพื่อการพฒันาคน กระทรวงศึกษาธิการจึงกาํหนดวิสยัทศัน์ดงัน้ี 
 กระทรวงศึกษาธิการจะมุ่งขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้หน่วยงานสถานศึกษา 
และบุคลากรดา้นการศึกษาในทุกระดบั สามารถนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ช้
ในการพฒันาผูเ้รียนทั้งในและนอกระบบการศึกษา ใหส้ามารถดาํรงชีวิตใหก้า้วหนา้ไปอยา่งสมดุล 
มัน่คง พร้อม ๆ กบัมีวิถีปฏิบติัท่ีย ัง่ยนื 
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 เป้าหมายในการขบัเคล่ือนฯ พ.ศ. 2550 ดาํเนินการร่วมกบักลุ่มเป้าหมายภาคการศึกษาและ
ภาคีท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั ท่ีมีความสนใจเรียนรู้ พฒันาองคค์วามรู้และสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้
เกิดความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง ผา่นสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอยา่งเร่ืองการนาํเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาผูเ้รียนทั้งในและนอกระบบการศึกษา ทุกระดบั อยา่งครบถว้นสมบูรณ์จน
ไดส้ถานศึกษาแบบอยา่ง กระจายอยูท่ ัว่ประเทศ เป็นจาํนวน 80 แห่ง 
 นอกจากน้ีเป้าหมายการขบัเคล่ือนฯ หลงั พ.ศ. 2550 กลุ่มเป้าหมายในภาคการศึกษาทุก
ระดบัร่วมพฒันาผูเ้รียนใหมี้จิตสาํนึก ค่านิยม และกระบวนทศัน์ ในการดาํเนินชีวิตท่ีอยูบ่นพื้นฐาน
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผา่นเครือข่ายการเรียนรู้ในการพฒันาผูเ้รียนทั้งในและนอกระบบการศึกษา 
โดยร่วมมือระหวา่งภาคีจากภาคส่วนต่าง ๆ มีเป้าหมายเป็น 2 ระยะคือ 
          ระยะท่ี 1 (2551-2552) เกิดการพฒันาเครือข่ายสถานศึกษาท่ีนาํหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาผูเ้รียนทั้งในและนอกระบบการศึกษาและขยายผล
สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอยา่งในการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นทุกระดบั
ทุกสงักดั ทุกจงัหวดั โดยเพิ่มข้ึนจากปี 2550 เป็นอยา่งนอ้ย จาํนวน 800 แห่ง 
        ระยะท่ี 2 (2553-2554) ขยายจาํนวนสถานศึกษาท่ีนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาผูเ้รียนทั้งในและนอกระบบการศึกษา ครบทุกแห่งทัว่ประเทศแนวทาง
และแผนงานการขบัเคล่ือนฯ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ คือกลุ่มเป้าหมายและภาคีท่ีเก่ียวขอ้งเกิด
การเรียนรู้และนอ้มนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นทางปฏิบติัได ้ จนเกิดผลสัมฤทธ์ิอยา่ง
เตม็ศกัยภาพของแต่ละบุคคล จึงกาํหนดแนวทางและยทุธวิธีในการขบัเคล่ือนฯ อยา่งเป็นขั้นเป็น
ตอน ดงัน้ี 
         1.  การพฒันาองคค์วามรู้และเคร่ืองมือการเรียนรู้ เพื่อช่วยใหเ้กิดการพฒันาแนวคิดได้
อยา่งชดัเจน อนัจะนาํไปสู่การสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัการเรียนรู้ตลอดชีวิต ผา่นส่ือและเคร่ืองมือ
การเรียนรู้ท่ีจะก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงกระบวนทศัน์ของกลุ่มเป้าหมาย 
        1.1 จดัทาํส่ือตวัอย่างหน่วยการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียน
การสอนทุกระดบัการศึกษา ในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสมกบับริบทในการใชง้าน ผา่น
กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง 
        1.2  บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษา
โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวใ้นสาระการเรียนรู้ดา้นสงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม
และสาระการเรียนรู้ท่ี 3 ในเร่ืองเศรษฐศาสตร์ ซ่ึงอยูใ่นหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมี
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีเน้นให้เขา้ใจระบบและวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไป
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ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัได ้โดยกาํหนดมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ของแต่ละชั้นปี
ไวอ้ยา่งชดัเจน เหมาะสมกบักลุ่มผูเ้รียนในแต่ละวยัไวด้งัน้ี 
            1.2.1 ช่วงชั้นท่ี 1 เนน้ใหเ้ดก็ใชชี้วิตพอเพียงระดบับุคคลและครอบครัว รู้จกั
ช่วยเหลือตนเองและรู้จกัช่วยเหลืองานในครอบครัว แบ่งปันส่ิงของใหเ้พ่ือน ช่วยเหลือผูอ่ื้น รู้จกั
วิเคราะห์รายรับ- รายจ่ายของตนเอง สอนใหเ้ด็กเห็นคุณค่าของส่ิงของ ตระหนกัถึงคุณค่าของเงิน
ทอง จะไดฝึ้กนิสยัประหยดั ฝึกจิตสาํนึกและนิสยัพอเพียง 
            1.2.2 ช่วงชั้นท่ี 2 ฝึกให้เด็กรู้จกัประยกุตใ์ชห้ลกัความพอเพียงในโรงเรียน 
และมีส่วนร่วมในการสร้างความพอเพียงระดบัโรงเรียนและชุมชนใกลต้วั โดยเร่ิมจากการสาํรวจ
ทรัพยากรต่าง ๆ ในโรงเรียนและชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแลบาํรุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งดา้น
วตัถุ ส่ิงแวดลอ้มภูมิปัญญา วฒันธรรม และรวบรวมองคค์วามรู้มาเป็นขอ้มูลในการเรียนรู้วิถีชีวิต
ของชุมชนและเห็นคุณค่าของการใชชี้วิตอยา่งพอเพียง 
            1.2.3 ช่วงชั้นท่ี 3 ประยกุตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงกบัชุมชน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน สามารถสาํรวจและวิเคราะห์ความพอเพียงในระดบัต่างๆ และในมิติ
ต่างๆ ทั้งทางวตัถุสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมในชุมชนใกลต้วั เห็นคุณค่าของการใชห้ลกั
พอเพียงในการพฒันาชุมชน และสามารถนาํหลกัการพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัของ
แต่ละคนจนนาํไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสู่ความพอเพียงไดท่ี้สุด 
            1.2.4 ช่วงชั้นท่ี 4 เตรียมคนใหเ้ป็นคนท่ีดี สามารถทาํประโยชน์ใหก้บัสังคม
และประเทศชาติไดโ้ดยเนน้เขา้ใจความพอเพียงระดบัประเทศ และการพฒันาประเทศภายใตก้ระแส
โลกาภิวตัน์ เช่นการวิเคราะห์สถานการณ์การคา้ระหว่างประเทศ สถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม และ
สภาพปัญหาดา้นสงัคม เป็นตน้ 
   1.3  พฒันากิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
โดยผา่นโครงการจิตอาสา เพื่อสอดแทรกแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้ไปในกิจกรรมท่ี
มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีวิธีคิด อุปนิสัยและพฤติกรรม เกิดความกา้วหนา้ไปพร้อมกบัความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ/สังคม/ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง คือ พอประมาณกบัภูมิสังคม
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ/ความจาํเป็นของสถานศึกษา/คนในชุมชน และความเหมาะสมกบัภูมิ
ประเทศ สภาพแวดลอ้ม และความคิด ความเช่ือ วิถีชีวิต สมเหตุสมผล มีหลกัคิดและหลกัปฏิบติั
ของกิจกรรม ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง แสดงถึงความรอบคอบของการวางแผน
ภูมิคุม้กนัท่ีดี การวางแผนโดยคาํนึงถึง ความเส่ียงในการดาํเนินโครงการ มีขอ้เสนอทางเลือกหากมี
การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เกิดข้ึน 
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   1.4 นาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การบริหารจดัการสถานศึกษานอกจาก
การจดัการศึกษา โดยผา่นการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงประกอบไปดว้ย การสอดแทรกสาระ
เศรษฐกิจพอเพียงไวใ้นหลกัสูตรและสาระเรียนรู้ในหอ้งเรียน และการประยกุตใ์ชใ้นการจดักิจกรรม
พฒันาผูเ้รียนนอกหอ้งเรียนแลว้จะดาํเนินการจดัไวใ้นงานดา้นการบริหารสถานศึกษาในดา้นต่าง ๆ 
ดว้ย เพื่อใหค้รูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในภาคการศึกษาไดเ้กิดการเรียนรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงไป
พร้อม ๆ กนั 
  2.  การพฒันาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรแต่ละคนเกิดความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตน
เรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนเกิดการยอมรับในแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงวา่เป็นแนวคิดท่ีเขา้ใจไดง่้ายและปฏิบติัไดจ้ริง มีการคิดท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงจะนาํไปสู่การกระทาํท่ี
ดีงามแก่สงัคม เกิดการพฒันาตนเองในมิติท่ีลึกซ้ึงข้ึน 
   2.1  อบรมสมัมนาผูบ้ริหารระดบัสูงในภาคีดา้นการศึกษา 
   2.2  ฝึกอบรมและพฒันา ครู อาจารย ์ผูส้อน ใหมี้ความรู้ ความเขา้ใจ มีทกัษะและ
ความสามารถนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียนการสอนไดใ้นทุกระดบั
การศึกษา รวมทั้งเป็นแบบอย่างในการดาํรงชีวิตท่ีอยู่บนพื้นฐานของหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เน่ืองจากเป็นบุคลากรสาํคญัท่ีจะมีส่วนในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา
บรรลุผล กิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ ควรมีครูเป็นผูมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นในสัดส่วนไม่ตํ่า
กว่าร้อยละ 25 ของจาํนวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน ดงันั้น เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพชดัเจน จึง
ควรมีความเขา้ใจในหลกัปรัชญาฯอยา่งลึกซ้ึง นอกจากการสอนเด็กโดยผา่นหลกัสูตรการเรียนการ
สอนในห้องเรียนท่ีเป็นทางการแลว้ นอกหอ้งเรียนก็สมควรดาํเนินชีวิตและประพฤติตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงใหเ้ห็นเป็นตวัอยา่งดว้ย โดยมีกิจกรรมการพฒันาพฤติกรรมของครูและอาจารยใ์ห้
ดาํเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.3  ฝึกอบรมและพฒันา ศึกษานิเทศก ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ความ
เขา้ใจมีทกัษะ ในการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหารจดัการใน
สถานศึกษาไดอ้ยา่งชดัเจน เป็นรูปธรรม และเกิดผลสมัฤทธ์ิตามวตัถุประสงค ์
   2.4  ฝึกอบรมและพฒันาผูบ้ริหารการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจ อยา่งถ่องแท ้เพื่อใหเ้กิดวิสยัทศัน์ในการดาํเนินการขบัเคล่ือนหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
  3.  การพฒันาเครือข่าย เพื่อใหเ้กิดความเช่ือมโยงระหว่างกลุ่มหรือบุคคลในภาคีดา้น
การศึกษาท่ีดาํเนินกิจกรรมเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนจะมุ่งสร้างแกนเครือข่าย ทาํหนา้ท่ี
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ในการสานต่อความรู้และรวมพลงัเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้งใหด้าํเนินไปในทิศทางเดียวกนั เพื่อเป็นการ
สร้างกระแสเศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีฐานท่ีมัน่คงใหข้ยายวงกวา้งต่อไป 
   3.1  พฒันาสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาผูเ้รียนทั้งภายในและภายนอกระบบการศึกษา ทุกระดบั ทุก
สงักดั ใหมี้ความสามารถในการเป็นแบบอยา่งและเป็นแกนนาํในการขยายผลการขบัเคล่ือนไดอ้ยา่ง
จริงจงัและยัง่ยนื 
   3.2  ประสานความร่วมมือและเช่ือมโยงเครือข่ายต่าง ๆ เช่น เครือข่ายสถานศึกษา
เศรษฐกิจพอเพียง เครือข่ายครูท่ีบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน
เครือข่ายศึกษานิเทศกเ์ศรษฐกิจพอเพียง เป็นตน้ 
   3.3  ส่งเสริม สนบัสนุน ประสานการดาํเนินงานขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง ดา้น
การศึกษาของภาคี ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสงัคม 
   3.4  จดัทาํระบบขอ้มูลสารสนเทศและเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน อนัประกอบดว้ย ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานศึกษา ครูผูส้อนและวิทยากร
หน่วยการเรียนรู้แหล่งการเรียนรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เช่น ศูนยก์ารเรียนรู้และโครงการในพระราชดาํริท่ี
อยูใ่นภูมิภาคต่าง ๆ ตลอดจนขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลตวัอยา่งในภาคีดา้นการศึกษาท่ีเรียนรู้และนอ้มนาํ
หลกัปรัชญาไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตและบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง 
เป็นตน้ 
  4.  การเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ เพ่ือสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่กลุ่มเป้าหมายในภาคีดา้นการศึกษาให้ขยายออกไปวงกวา้ง ให้เกิดการปลูกฝังค่านิยม
และจิตสาํนึกในการเรียนรู้และนอ้มนาํเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดาํเนินชีวิต 
   4.1  เผยแพร่การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา
โดยจดัทาํส่ือในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในรูปของเอกสารส่ิงพิมพ ์หรือท่ีเป็นส่ือสารคดี ภาพยนตร์สั้นใน
รูปแบบวีดีทศัน์ เผยแพร่ผา่นช่องทางต่าง ๆ อาทิ สถานีโทรทศัน์และวิทย ุหรือเวบ็ไซด ์เป็นตน้ โดย
ความร่วมมือกบัภาคีต่าง ๆ 
   4.2  เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ความกา้วหนา้ของการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาฯ
ผา่นส่ือทุกชนิด ทุกรูปแบบ อยา่งกวา้งขวาง 
  5.  การติดตามประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลนบัเป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญั เน่ืองจากสามารถนาํผลท่ี
ไดม้าเป็นขอ้มูลประกอบการทบทวนและกาํหนดแนวทางการดาํเนินการในระยะต่อไป ไดห้ลาย
รูปแบบตามลกัษณะของโครงการและวตัถุประสงค ์จึงมีการประเมินผลท่ีเก่ียวกบัการพฒันาตวัช้ีวดั
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ความพอเพียง การจดัทาํรายงานความกา้วหนา้ของการดาํเนินงาน การติดตามผลการดาํเนินงานใน
พื้นท่ีการประเมินผลสถานศึกษาและบุคลากรดา้นการศึกษา ตลอดจนการติดตามและประเมินผล
ผูเ้รียนโดยกาํหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุม 3 ประเดน็หลกั คือ 
   5.1 ดา้นการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน มีเกณฑก์ารประเมินเก่ียวกบัการกาํหนด
มาตรฐานการเรียนรู้ระดบัชั้นปี (พิจารณาตามรายวิชาพื้นฐาน) การจดัทาํรายวิชาเพ่ิมเติม การสร้าง
หน่วยการเรียนรู้ การจดัทาํส่ือ การจดัทาํเคร่ืองมือวดัและประเมินผลและการกาํหนดเกณฑก์ารผา่น
ช่วงชั้น 
   5.2 ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีเกณฑท่ี์ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีจิตอาสา มีส่วนร่วม
รู้จกัยอมรับคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้นโดยอาศยัเกณฑก์ารประเมินทั้งในดา้นของกิจกรรมแนะแนว 
และกิจกรรมของนกัเรียน นกัศึกษา โดยกิจกรรมครอบคลุมถึงการประเมินผลการใหบ้ริการแนะ
แนวและการประเมินระบบการดูแลและช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา ส่วนการประเมินกิจกรรมของ
นกัเรียนและนกัศึกษาจะครอบคลุมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบาํเพญ็ประโยชน์เพ่ือสังคม ไดแ้ก่ 
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด กิจกรรมรักษาดินแดน (รด.) ฯลฯ กิจกรรมท่ีเป็นโครงงาน 
กิจกรรมการชุมนุม ชมรม และค่ายอาสา เป็นตน้ 
   5.3  ดา้นการบริหารจดัการศึกษา มีเกณฑป์ระเมินการสร้างวฒันธรรมองคก์รและ
การปลูกฝังแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเขา้ไปในวิถีชีวิต 
   5.4  ดา้นการพฒันาบุคลากรทางการศึกษา ในการนาํหลกัปรัชญาฯ ไปใชใ้นการ
เรียนการสอน และการปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี 
    ภาคีการขบัเคล่ือนฯ การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงในภาคีดา้นการศึกษา จะ
มุ่งประสานพลงัระหว่างเครือข่ายใหเ้กิดพนัธมิตรแห่งความร่วมมือ อยา่งมีพลงัและเตม็ประสิทธิภาพ
โดยเร่ิมจากการมองภาพองคร์วมก่อนแลว้กาํหนดแนวทางดาํเนินการแต่ละดา้น สร้างความเช่ือมโยง
ระหวา่งกนั แบ่งออกเป็น 2 ระดบั คือ 
         5.4.1 ภาคีขบัเคล่ือนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายหลกัไดแ้ก่ เครือข่ายของกระทรวง 
ศึกษาธิการซ่ึงเป็นผูรั้บผดิชอบภารกิจโดยตรง ประกอบดว้ย 
     1) ภาคีจากส่วนกลาง ไดแ้ก่ สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สาํนกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสาํนกังานสภาการศึกษา 
     2) ภาคีจากส่วนภูมิภาค ไดแ้ก่ สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 175 เขต 
และสถานศึกษาทุกระดบัในสงักดัทัว่ประเทศ 
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        5.4.2 ภาคีขบัเคล่ือนท่ีเป็นหน่วยสนบัสนุน ประกอบดว้ยภาคส่วนต่าง ๆ 
เช่น  
     1) ภาคีจากภาคการศึกษา ประกอบดว้ย สาํนกังานเลขาธิการคุรุสภา 
สาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และสาํนกังานทรัพยสิ์นส่วนพระมหากษตัริย์
ภายใตโ้ครงการวิจยัเศรษฐกิจพอเพียง 
     2) ภาคีจากภาครัฐ เช่น กระทรวงมหาดไทย กรุงเทพมหานคร กระทรวง
วฒันธรรม กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา เป็นตน้ 
     3) ภาคีจากภาคเอกชน เช่น ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บมจ. 
ปูนซิเมนตไ์ทย บมจ.ปตท. ธนาคารไทยพาณิชย ์และสาํนกังานกองทุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 
เป็นตน้ 
  กลยทุธ์ในการขบัเคล่ือนฯ การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา ไดน้อ้ม
นาํแนวพระราชดาํริเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงท่ีไดพ้ระราชทานแก่คณะบุคคลต่าง ๆ ท่ีเขา้เฝ้าในแต่ละ
วโรกาสเป็นแนวทางหลกั โดยมีกลยทุธ์ในการขบัเคล่ือน ดงัน้ี 
        1. ใชแ้นวพระราชดาํริของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวเก่ียวกบัหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นตวันาํในการกาํหนดแนวทางการพฒันาดา้นการศึกษา 
        2.  สนบัสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นผูน้าํการพฒันาความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงตาม
แนวพระราชดาํริ ใหส้อดคลอ้งกบัวิถีชีวิตชุมชน และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อใหส้ามารถพึ่งตนเองได ้
และเป็นวิถีชีวิตท่ีอยูบ่นพื้นฐานของความพอเพียงอยา่งย ัง่ยนื 
       3.  ปลูกฝังใหเ้ดก็ เยาวชน และประชาชน มีคุณธรรมในการดาํเนินชีวิต โดยเฉพาะใน
เร่ืองของความขยนัหมัน่เพียร ประหยดั ซ่ือสัตย ์อดทน มีระเบียบวินยั รู้จกัใหแ้บ่งปันรับผดิชอบ รู้
รักสามคัคี และการมีมารยาท และคารวะธรรม 
        4.  ศึกษาวิจยั พฒันาองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวกบัการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชดาํริ ไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนรู้และพฒันากิจกรรมผูเ้รียน 
        5.  เผยแพร่แนวทางการพฒันา การนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนในทุกระดบัการศึกษา ผา่นส่ือต่างๆ ในหลากหลายรูปแบบท่ี
สอดคลอ้งกบักลุ่มเป้าหมาย ตามสภาพแวดลอ้มและบริบทในดา้นการเรียนรู้ของแต่ละแห่ง
ระยะเวลาดาํเนินการ 4 ปี (ตั้งแต่ พ.ศ. 2550-2554) 
  ในช่วงแรก คือ ในระหว่าง พ.ศ. 2550 เป็นการรณรงคเ์พื่อสร้างความรู้และความเขา้ใจ
ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มเป้าหมายของภาคีดา้นการศึกษาและภาคีท่ีเก่ียวขอ้งให้
เกิดความสนใจท่ีจะเรียนรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง โดยผ่านการเรียนรู้จากสถานศึกษาท่ีเป็น
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แบบอย่างเร่ืองการนาํเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาผูเ้รียนทั้งในระบบ และนอก
ระบบการศึกษา ทุกระดบั จนไดส้ถานศึกษาแบบอยา่ง กระจายอยูท่ ัว่ประเทศ 
  ในระยะยาว (หลงั พ.ศ. 2550-2554) ผลแห่งความสาํเร็จจากการเรียนรู้และพฒันาองค์
ความรู้จากสถานศึกษาตน้แบบจะเป็นแรงผลกัดนัให้เกิดการขยายผลความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
เศรษฐกิจพอเพียงให้ขยายวงมากข้ึนโดยเกิดเป็นตัวอย่างและเครือข่ายท่ีจะเป็นแกนหลักการ
ขบัเคล่ือนฯ เพิ่มเป็นจาํนวนมากข้ึนในแต่ละภูมิภาค ซ่ึงจะนาํไปสู่การพฒันาเดก็และเยาวชน ใหเ้ป็น
คนดีของสังคมท่ีมีพื้นฐานการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดใ้นท่ีสุดผลท่ี
คาดวา่จะไดรั้บ ระยะสั้น (ใน พ.ศ. 2550) 
        1.  เกิดกระบวนการเรียนรู้เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มเป้าหมาย โดยเฉพาะในกลุ่ม
นกัเรียน นกัศึกษา และเยาวชน ครู จนถึงระดบัผูบ้ริหารองคก์ร ผา่นส่ือการเรียนรู้เร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียงในรูปแบบต่างๆ รวมถึงการมีสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอยา่งในการพฒันาการนาํหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาผูเ้รียนทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาทุก
ระดบั 
         2.  เกิดการพฒันาหลกัสูตรโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ
สอนใน 8 กลุ่ม สาระการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกกลุ่มสาระ รวมทั้งการศึกษานอกโรงเรียนและ
อาชีวศึกษา 
        3.  เกิดการพฒันาการจดัการเรียนรู้และผลิตส่ือต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้ ความเขา้ใจ
ให้นกัเรียนนกัศึกษา ครู ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษา อนัรวมถึงผูบ้ริหาร หน่วยงานและ
สถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ จนสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั เพื่อพฒันาชีวิตขั้น
พื้นฐานได ้
  ระยะยาว (พ.ศ. 2551-2554) 
         1.  เกิดการขยายเครือข่ายและจาํนวนสถานศึกษาท่ีนอ้มนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนในทุกระดบัการศึกษาเพิ่มข้ึน 
        2. เกิดกระบวนการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงในภาคีด้านการศึกษา จนเป็น
เครือข่ายการเรียนรู้การดาํเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
       3.  เกิดการพฒันาและสร้างผูเ้รียนท่ีมีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถเป็นพลงัสาํคญัในการพฒันาประเทศใหก้า้วหนา้ไปอยา่งสมดุล มัน่คง
และยัง่ยนื ซ่ึงประกอบดว้ย  
  พอประมาณกบัภูมิสังคม : สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ/ความจาํเป็นของสถานศึกษา/
คนในชุมชน และเหมาะสมกบัภูมิประเทศ สภาพแวดลอ้ม และความคิด ความเช่ือ วิถีชีวิต 
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  มีเหตุผล : มีหลกัคิดและหลกัปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัวิชาการท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
พิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด และคาํนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดจากการกระทาํอย่าง
รอบคอบ 
  ภูมิคุม้กนัท่ีดี : การวางแผนคาํนึงถึง ความเส่ียงในการดาํเนินโครงการ โดยมีขอ้เสนอ
ทางเลือก หากมีการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เกิดข้ึนส่งเสริม ความรู้และคุณธรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม : 
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม มีความรอบรู้รอบคอบ และระมดัระวงั มีโอกาสพฒันาทกัษะในดา้นต่างๆ และมี
คุณธรรม 
  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ 
  ระยะท่ี 1 (ใน พ.ศ. 2550) 
       1.  ร้อยละของผูบ้ริหารท่ีมีความรู้และความเขา้ใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อยา่งถ่องแท ้ และสามารถนอ้มนาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํรงชีวิต และการบริหารสถานศึกษา ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
      2.  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ สามารถนาํหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชแ้ละบูรณาการสู่การเรียนการสอนได ้
  ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2552) 
        จาํนวนสถานศึกษาท่ีพฒันาหลกัสูตรโดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
การจดัการเรียนการสอน มีส่ือการเรียนการสอนและวดัผล ตลอดจนการประเมินผลอยา่งเหมาะสม
มากข้ึน 
  ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2553-2554) 
        1.  ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไดม้าตรฐานคุณภาพของสาํนกังานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพทางการศึกษา (สมศ.) 
        2.  องคก์รหลกัท่ีมีสถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีระบบการจดัการทรัพยากร
เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงานของสถานศึกษาเป็นจาํนวนมากข้ึน ตลอดจนมีระบบขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีเก่ียวขอ้งและมีระบบการนิเทศติดตามงาน รวมทั้งมีการประเมินผลท่ีชดัเจนและมีประสิทธิภาพ 
(สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2550 ก : 4-13) 
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             การนําปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใช้ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
 การนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการจดัการการศึกษาในสถานศึกษา ตอ้งมี
เป้าหมายหลกัท่ีพฒันาผลผลิตคือผูเ้รียนเป็นสาํคญั โดยมุ่งให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะเหล่านั้น สํานักงาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการไดเ้สนอแนวทางนโยบายและยทุธศาสตร์ ไวเ้ป็นตวัอยา่ง เพราะเห็นว่า
เป็นแนวทางท่ีไดม้าโดยกระบวนการวิจยัอย่างเป็นระบบ ผลการวิจยัไดเ้สนอขั้นตอนการปฏิบติั
ชดัเจนสามารถนาํไปปฏิบติัจริงไดไ้ม่ยาก ซ่ึงแนวทางปฏิบติัดงักล่าว (สาํนกังานปลดักระทรวง
ศึกษาธิการ, 2551 : 25 - 27) มีดงัน้ี 
 1.  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู ้เ รียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สถานศึกษาควรมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝัง เสริมสร้างใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ในการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
  1.1 มีความรู้ ความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตระหนกัในความสาํคญั
ของการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
   1.1.1 มีความรู้ ความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความเช่ือมโยงกบั
ระบบเศรษฐกิจทัว่ไป 
   1.1.2 มีความรู้ ความเขา้ใจในการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
   1.1.3 เห็นประโยชน์ และตระหนักในความสําคญัของการดาํเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใชแ้นวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพฒันาตนเอง
พฒันากลุ่มและพฒันาสงัคม 
  1.2 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดงัน้ี 
   1.2.1 มีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการดาํเนินชีวิตและการพฒันาอาชีพ เช่น 
การเกษตร การผลิตและจาํหน่ายสินคา้ การดาํเนินธุรกิจ การใชจ่้ายและการออม ฯลฯ 
   1.2.2 ใชแ้ละพฒันาทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มใหไ้ดป้ระโยชน์สูงสุดและยัง่ยนื 
   1.2.3 สืบสานและพฒันาทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มให้ไดป้ระโยชน์สูงสุดและ
ยัง่ยนื 
   1.2.4 รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
  1.3 ปฏิบติัตนและดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
   1.3.1 ปฏิบติัตนใหมี้ความพอประมาณ รู้จกัการประมาณตน รู้จกัศกัยภาพของตน
ท่ีมีอยู ่
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   1.3.2 ปฏิบติัตนอยา่งมีเหตุผล ปฏิบติัส่ิงต่าง ๆ บนพื้นฐานของความมีสติปัญญา 
ยดึทางสายกลางในการปฏิบติั 
   1.3.3 มีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั พร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ  
   1.3.4 มีความรอบรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถคิดวิเคราะห์และปฏิบติัดว้ยความ
รอบคอบระมดัระวงั 
   1.3.5 ปฏิบติัตนและดาํเนินวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต ขยนั อดทน เพียรพยายาม แบ่งปัน มีสติ ปัญญา มีวินยั พึ่งตนเอง แบ่งปันเอ้ือ
อาทร รับผดิชอบและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 2.  แนวทางในการพฒันาผูเ้รียนตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
  2.1  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร สถานศึกษาควรมีการพฒันาหรือบูรณาการเน้ือหาสาระ
ของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้ไปในหลกัสูตรสถานศึกษา ตามขั้นตอนดงัน้ี 
   2.1.1 สถานศึกษานาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ตามแนวทางหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรือเพิ่มเติม วิสัยทศัน์ เป้าหมายและคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนในหลกัสูตรสถานศึกษา 
   2.1.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปรับปรุง หรือเพิ่มเติม
มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมาย และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงคข์องผูเ้รียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหรือ
เพิ่มเติม 
   2.1.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปรับปรุง เพิ่มเติม หรือ
จดัทาํสาระการเรียนรู้ หน่วยการจดัการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้ ตามลาํดบั เพ่ือพฒันา
ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้นตามขอ้ 1.2 
  2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน สถานศึกษาควรจดัการเรียนการสอนตามเน้ือหา
สาระท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรอยา่งสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของผูเ้รียน เนน้กระบวนการคิดวิเคราะห์
เน้นการปฏิบติัจริง เพื่อนาํไปสู่การปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมในวิถีชีวิตประจาํวนั โดยมีแนวทาง
ดาํเนินการดงัน้ี 
   2.2.1 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การฝึกทกัษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ การ
จดัการ การเผชิญสถานการณ์ การแกปั้ญหา ฯลฯ ท่ีเร่ิมจากชีวิตประจาํวนั และเช่ือมโยงสู่ครอบครัว 
สงัคมประเทศชาติ และสงัคมโลก 
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   2.2.2 จดักระบวนการเรียนรู้โดยเนน้การทดลอง การปฏิบติัจริงทั้งในสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปของการจดัทาํโครงการ โครงงาน และอ่ืน ๆ ทั้งการศึกษา
รายบุคคล และเป็นกลุ่ม 
   2.2.3 วดัและประเมินผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ความรู้ 
(Knowledge) 2) ทกัษะกระบวนการ (Process) และ 3) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Attribute) 
  2.3 ดา้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาควรจดับรรยากาศ
และสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝัง หล่อหลอม
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ และเอ้ือต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรสถานศึกษา
โดยมีแนวทางดาํเนินการดงัน้ี 
   2.3.1 จดัอาคารสถานท่ี และส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเนน้ความร่มร่ืนประโยชน์
ใชส้อยเป็นแหล่งเรียนรู้ และอนุรักษสื์บสานทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้มศิลปวฒันธรรม 
สถาปัตยกรรมของทอ้งถ่ิน และภูมิปัญญาไทย 
   2.3.2 กาํหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบติัในสถานศึกษา ท่ีส่งเสริมความมีระเบียบ
วินยัเคารพธรรมเนียมปฏิบติั กฎกติกาของสังคมส่วนรวม เช่น การเขา้คิว การรับประทานอาหาร 
การแต่งกาย การใชท้รัพยากรร่วมกนั ฯลฯ 
   2.3.3 ส่งเสริมและพฒันาบรรยากาศดา้นคุณธรรม เช่น การทาํบุญ การบริจาคการ
ปฏิบติักิจทางศาสนา การเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา การยกยอ่งส่งเสริมผูก้ระทาํความดี การ
ส่งเสริม การแบ่งปัน การช่วยเหลือกนัและกนั ฯลฯ 
   2.3.4 ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และเผยแพร่ความรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงเช่น 
การจดันิทรรศการ การจดัการแข่งขนั การหาความรู้โดยส่ือเทคโนโลยแีละอ่ืน ๆ 
   2.3.5 ส่งเสริมการปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา 
   2.3.6 จดัโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบติัตนและการดาํเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.4  ดา้นการจดัระบบบริหารจดัการสถานศึกษา ควรมีการจดัระบบการบริหารจดัการ
ภายในสถานศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุนการจดั
การศึกษา ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงดงัน้ี 
   2.4.1 ทบทวน ปรับปรุง พฒันา โครงสร้างและกระบวนการบริหารจดัการให้
สอดคลอ้งหรือรองรับการจดัการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนน้การบริหารตามหลกัธรร
มาภิบาล มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุม้กนัท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
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   2.4.2 กาํหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม และการปรับปรุงเพิ่มเติม
หรือจดัทาํแผนกลยทุธ์ และแผนปฏิบติังานของสถานศึกษาใหค้รอบคลุมการพฒันาการศึกษาตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา มีการดาํเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบและมีการ
ติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 
   2.4.3 พฒันาบุคลากร ทั้งผูบ้ริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษาให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพร้อมในการดาํเนินการตามระบบการบริหาร
จดัการท่ีเปล่ียนแปลงและการจดัการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งดาํเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.4.4 จดัระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพฒันาระบบ การ
บริหารจดัการและกระบวนการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการจดัการศึกษาตามแนวทางในการนาํ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา 
  2.5 ดา้นการใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
ควรใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในขั้นตอน
สาํคญัทุกขั้นตอน ตามแนวทางดงัน้ี 
   2.5.1 ร่วมกาํหนดแนวนโยบาย และการวางแผน 
   2.5.2 ร่วมใหข้อ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะในกระบวนการพฒันาหลกัสูตร 
   2.5.3 ร่วมจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการจดัสภาพและบรรยากาศภายใน
สถานศึกษา 
   2.5.4 ส่งเสริมการเรียนรู้และการปฏิบติัตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษาท่ีบา้น และสถานท่ีอ่ืน ๆ 
   2.5.5 ร่วมติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
  2.6 ดา้นการติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา สถานศึกษาควรจดัให้มีการ
ติดตามและประเมินผลการดาํเนินการจดัการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี
แนวทางดาํเนินการดงัน้ี 
   2.6.1 ติดตามและประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน โดยพิจารณาจาก 
    1) ผลการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจพื้นฐานดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
    2)  ผลงานและปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียน 
    3)  การปฏิบติัตนในชีวิตประจาํวนัของผูเ้รียน 
    4)  ผลการประเมินโดยผูป้ระเมินภายนอก หรือผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากทุก
ภาคส่วน 
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   2.6.2 ติดตามและประเมินความเหมาะสมของการดาํเนินการในกระบวนการ
ขั้นตอนและกิจกรรมการดาํเนินการในดา้นการพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน การจดั
บรรยากาศ และสภาพแวดลอ้ม การจดัระบบบริหารจดัการ การใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินคุณลกัษณะของผูเ้รียนอนัพึง
ประสงค ์
   2.6.3 จดัให้ระบบการรายงานผลการดาํเนินเป็นระยะ ๆ ทั้งการรายงานภายใน
สถานศึกษา การรายงานต่อสาธารณชน และการรายงานหน่วยงานตน้สงักดัตามลาํดบั 
 3.  ขั้นตอนการดาํเนินการตามแนวทางการนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
จดัการการศึกษาในสถานศึกษากลุ่มวิจยัและพฒันา สาํนกันโยบายและยุทธศาสตร์ สาํนกังาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการเสนอผลการวิจยัในประเด็นขั้นตอนในการดาํเนินการนาํหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา รวม 9 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.1 กาํหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
นโยบายสาํคญัของสถานศึกษา โดยใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 
  3.2  พฒันาบุคลากรทั้งผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ให้เกิดความรู้ 
ความเขา้ใจ ตระหนกั มีทกัษะการปฏิบติั และนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปถือปฏิบติัในวิถี
ชีวิตประจาํวนั 
  3.3 เผยแพร่ความรู้ ประชาสมัพนัธ์ สร้างความเขา้ใจแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ โดยใหผู้ป้กครอง
และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 
  3.4 ปรับปรุงโครงสร้างและพฒันาการบริหารจดัการตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหเ้หมาะสมกบับริบท และศกัยภาพของสถานศึกษา 
  3.5 จดัทาํ หรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม และปรับแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการ
ของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.6 พฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา โดยการบูรณาการเน้ือหาสาระปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3.7 จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรของสถานศึกษาท่ีพฒันาบูรณาการเน้ือหาสาระ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวแ้ลว้โดยใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 
  3.8 เสริมสร้างบรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ท่ีจะส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตามแนวทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.9 จดัระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดาํเนินการโดยใหผู้ป้กครอง
และชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม 
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  การจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถสรุปไดว้่า การจดัการ
ศึกษาสามารถดาํเนินการได ้ 2  ส่วน คือ ส่วนท่ีเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา  และส่วนท่ีเป็นการ
จดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงในส่วนท่ี 2 ยงัประกอบดว้ยการสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลกัสูตร
และสาระ การเรียนรู้ในห้องเรียน และประยกุตป์รัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษา 
โดยเร่ิมจากการไปคน้หากิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีมีคุณลกัษณะ และการจดัการสอดคลอ้งกบัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงคือ ความพอประมาณกบัศกัยภาพของผูเ้รียน พอประมาณกบัภูมิสังคมของ
โรงเรียนและชุมชน ส่งเสริมใหผู้เ้รียนใชค้วามรู้อยา่งรอบคอบ ระมดัระวงั  เนน้ใหเ้ด็กคิดเป็น ทาํ
เป็นและแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุผล   มีภูมิคุม้กนัส่งเสริมให้เด็กทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้น มีความซ่ือสัตย ์
สุจริต ความรับผดิชอบ ไม่เอาเปรียบผูอ่ื้นมีวินยั มีสัมมาคารวะปลูกจิตสาํนึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  สืบสาน
วฒันธรรมไทย  สถานศึกษาควรส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถนาํไปปฏิบติัในการจดัการเรียนรู้  และนาํปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการสู่การเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระของทุกระดบัชั้นไดอ้ย่างถูกตอ้งชดัเจน
และเป็นรูปธรรม  ตลอดจนผูบ้ริหารสามารถนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

 

บทบาทผู้บริหารในการบริหารงานวชิาการแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
                 กฤช  ไวยากรณ์ (2542: 19) กล่าวว่า  บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารก็คือ ผูน้าํ หัวหนา้
และผูร่้วมงานกบัครูในสถานศึกษา ผูบ้ริหารจะตอ้งรับผิดชอบในภารกิจต่างๆของสถานศึกษาทั้ง
ดา้นบริหารบุคคล วิชาการ อาคารสถานท่ี ธุรการ ชุมชนตลอดจนบริการต่างๆให้ทุกอย่างดาํเนิน
ไปสู่เป้าหมายโดยครูใหญ่เป็นผูอ้าํนวยความสะดวก ประสานงาน วางแผน  ควบคุมและประเมินผล
กิจกรรมต่าง ๆ นัน่เอง 
                นพวรรณ  แกว้มณี (2545  :13-14 ) กล่าวว่า  บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนหรือ
บทบาทของผูบ้ริหาร  ผูน้าํหรือหัวหนา้งานท่ีดีนั้นจะตอ้งตระหนกัว่าตนเป็นบุคคลสาํคญัท่ีจะตอ้ง
ควบคุม  กาํกบัดูแลใหง้านดาํเนินไปบรรลุวตัถุประสงคข์ององคก์ารหรือหน่วยงาน  ผูบ้ริหารจึงตอ้ง
สนใจศึกษาเพ่ิมพูนความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีสําคญัๆของผูบ้ริหารหรือผูน้าํหรือ
หัวหนา้งานเพ่ือให้มีสมรรถภาพในการบริหาร  สามารถใชศิ้ลปะในการครองตน  ครองคน  ครอง
งานให้เจริญกา้วหนา้ยิ่งข้ึนไปและยงักล่าวอีกว่าบทบาทของผูบ้ริหารกบัการวดัผลและประเมินคือ
การกาํหนดนโยบายทัว่ไปเก่ียวกบัการวดัผลและจดัหาเคร่ืองมือต่างๆท่ีจาํเป็นในการสอบ 
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                 เจริญ  มาเรือง(2543:33-38) กล่าวว่าผูบ้ริหารมีบทบาทในการส่งเสริมจริยธรรมดา้น
วิชาการ  3  ดา้น คือ ดา้นหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนการสอนและดา้นการวดัผลประเมินผล 
สาํหรับดา้นการจดัระเบียบงานการใชห้ลกัสูตรผูบ้ริหารตอ้งวางระเบียบกิจกรรมการใชห้ลกัสูตร
การกาํหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์การกาํหนดผูรั้บผดิชอบ การประสานงานและอบรมให้ครูเขา้ใจ
หลกัสูตร ส่วนดา้นการจดัการเรียนการสอนนั้นผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริมการสอนโดย จดัครูประจาํชั้น  
ประจาํวิชา จดัใหมี้ส่ือการเรียนการสอน จดัมุมหรือแหล่งเรียนรู้รวมทั้งกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
การใหค้รูวางแผนการสอนใหก้าํลงัใจแก่ครูเพื่อประสิทธิภาพของงาน มีการนิเทศ แนะนาํเป็นระยะ
และดา้นการวดัและประเมินผลผูบ้ริหารตอ้งส่งเสริมการวดัผลการเรียนรู้ของนกัเรียนหรือผลการ
สอน ส่งเสริมให้มีเคร่ืองมือในการวดัผล กาํหนดเกณฑใ์นการวดั ส่งเสริมให้ครูมีความรู้เร่ืองการ
วดัผลประเมินผล 
                  จากแนวคิดของนักการศึกษาสรุปได้ว่า  ผูบ้ริหารมีบทบาทในการบริหารงานด้าน
วิชาการหลายดา้นตั้งแต่การเป็นผูน้าํในการวางแผนงาน  การดาํเนินงาน  การควบคุมดูแล  กาํกบัทั้ง
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม  การนิเทศ  การพฒันาบุคคล  การจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิผลในการจดัการศึกษาโดยมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นหลกั  จากแนวคิดน้ีผูว้ิจยัสามารถสรุปว่าการ
ดาํเนินงานดา้นวิชาการเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายไดอ้ยา่งชดัเจนนั้น มีกิจกรรมหลกัท่ีเป็นบทบาทสาํคญั
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยู ่ 3 ดา้น คือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนรู้  ดา้นการวดั
และประเมินผล  ซ่ึงการบริหารดา้นอ่ืนเป็นกิจกรรมท่ีมาเสริมเพื่อใหกิ้จกรรมหลกัทั้ง 3  ดา้นน้ีใหมี้
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
            2.   บทบาทผู้บริหารสถานศึกษาในการนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏิบัติ 
             การนาํแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นตวัจกัร
สาํคญัท่ีจะนาํแนวนโยบายไปสู่การปฏิบติัโดยมีบทบาทในการบริหารจดัการซ่ึง สุชาดา  นนัทะไชย          
(http://amin.edu ku, ac.th/article/suchada) กล่าวถึง บทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารโรงเรียนในการจดั
กิจกรรมพฒันาคุณธรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไว ้ดงัน้ี 

   2.1 การจัดส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศในการเรียนรู้  
            การจดัส่ิงแวดลอ้มและบรรยากาศในการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนใหมี้ความสอดคลอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดด้งัต่อไปน้ี 
                  2.2.1 การจัดสภาพแวดล้อมทั่วไปทางกายภาพประกอบด้วยอาคารสถานท่ี 
ห้องเรียนสถานท่ีอาํนวยประโยชน์อ่ืนๆจัดให้มีความเป็นธรรมชาติท่ีผสมกลมกลืนกับความ
ทนัสมยัและความเป็นไปไดข้องทอ้งถ่ินอนัเป็นแนวทางการปลูกฝังและส่งเสริมคุณลกัษณะนิสัย
ศรัทธาในค่านิยมความเหมาะสม กลมกลืนกบัสภาพแวดลอ้ม สุนทรียภาพ ความสะอาด ความมี
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ระเบียบวินยั ซ่ึงเป็นพื้นฐานการนาํไปสู่ค่านิยมการรู้จกัท่ีจะใฝ่หาความรู้เพื่อระวงัรักษาและพฒันา
ใหส่ิ้งแวดลอ้มท่ีรักนั้นอยูใ่นสภาพท่ีดีไปยาวนาน  

              2.2.2 การสร้างบรรยากาศในการเรียน โดยการจดับรรยากาศในการเรียนท่ีดี มี
ความสุขสนุกสนาน ครูนกัเรียนมีรอยยิม้และเสียงหวัเราะ เป็นบรรยากาศท่ีผอ่นคลายไม่ตึงเครียด
จะนาํไปสู่บรรยากาศของความรัก  ความอบอุ่น  ความศรัทธา  ความไวว้างใจ  ความเช่ือมัน่  สร้าง
เสริมปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียนในชั้นเรียนดว้ยหลกัการไดรั้บการ
ยอมรับ การยกยอ่งชมเชย การเปิดโอกาสการมีส่วนร่วม ความสามคัคี ความรับผดิชอบต่อตนเอง
และต่อกลุ่ม  ความเอ้ืออาทร ความซ่ือสตัย ์ ความพากเพียร ความอดทน และท่ีสาํคญัยิง่คือบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมปัญญาดว้ยการกระตุน้กระบวนการคิด การรับ/แลก/เลือกแนวทางการตดัสินอยา่งประนีประนอม
ในกลุ่มท่ีหลากหลาย การใชเ้หตุผลแทนอารมณ์ การคาํนึงถึงผลท่ีติดตามมา การสร้างบรรยากาศ
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีเช่นน้ีจะนาํไปสู่การสร้างฐานนิสัยใหคุ้น้เคยกบัค่านิยมตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     2.2 การจัดการเรียนการสอน   
  การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่กระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียน สามารถ

ดาํเนินการได ้ดงัน้ี 
                   2.2.1 การจดัหลกัสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการกาํหนดคุณลกัษณะอนั
พึงประสงคต์ามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนัไดแ้ก่  
       2.2.2 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่นอ้ยและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ  
       2.2.3 ความมีเหตุผล หมายถึง การตดัสินใจเก่ียวกบัระดบัความพอเพียงนั้น
จะตอ้งเป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งตลอดจนคาํนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนจากการกระทาํนั้น ๆ อยา่งรอบคอบ  
        2.2.4 การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั หมายถึง การเตรียมตวัใหพ้ร้อมรับผลกระทบและ
การเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนทั้งในอนาคตอนัใกลแ้ละไกล 
       2.2.5 ค่านิยมการมีความรู้คู่คุณธรรม 
       2.3 การจัดหน่วยการเรียนรู้สถานศึกษา  
   สถานศึกษาสามารถบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี ประกอบดว้ย 
3 ห่วง 2 เง่ือนไขเขา้ไปในหน่วยการเรียนรู้ทุกชั้นและทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือจดัเป็นหน่วยการ
เรียนรู้เฉพาะเร่ือง เช่น หน่วยการเรียนรู้ “การพฒันาคุณภาพชีวิตตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง” เพิ่มไว้
ในกลุ่มการพฒันาผูเ้รียนในทุกระดบัชั้น แต่ส่ิงท่ีสาํคญัท่ีสุดคือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
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กบัวยัวุฒิ ประสบการณ์และวิถีชีวิตของนกัเรียน โดยคาํนึงถึงภูมิสังคมในแต่ละทอ้งถ่ินและนาํปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิดในการจดักิจกรรม  
          รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้อาจเป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบ
โครงงานซ่ึงเป็นการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั และอยูบ่นพื้นฐานของการเรียนรู้สภาพ
จริงในทอ้งถ่ินอาจเป็นลกัษณะโครงงานประเภทสาํรวจรวบรวมขอ้มูลหรือปัญหาท่ีมีอยู่ในชุมชน 
เช่น การสาํรวจปัญหาส่ิงแวดลอ้มในชุมชน โครงงานประเภทการทดลอง เช่น การทาํสบู่จากสมุนไพรไทย 
โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐเ์คร่ืองมือเคร่ืองใช ้ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ใน
แต่ละโครงงานครูควรกระตุน้ใหน้กัเรียนนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นฐานในการคิดหรือ
เป็นหลกัการพิจารณาเพื่อตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการปฏิบติัทั้งในลกัษณะเป็นรายบุคคล กลุ่ม
เพื่อน กลุ่มครอบครัว 
         การจดักิจกรรมการเรียนรู้ดงักล่าวสถานศึกษาควรประสานร่วมมือกบัชุมชนทอ้งถ่ิน
และสงัคมในทุกระดบัในการจดัการเรียนรู้จากสภาพจริงท่ีเป็นอยู ่โดยการเรียนรู้อาจเกิดจากการศึกษา
แบบอยา่งท่ีมีอยูแ่ลว้หรือเกิดจากการระดมความคิดร่วมกนัระหว่างครู นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ร่วมกนัพฒันาโครงการต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัภูมิสังคมของโรงเรียน
ชุมชน โดยเช่ือมโยงกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งน้ีกระบวนการจดัการเรียนรู้ควรเร่ิมตน้
จากการฝึกให้นกัเรียนคิดเหตุผลของตนเองแลกเปล่ียนการเรียนรู้และรับเหตุผลจากผูอ่ื้นกระบวนการ
คิดเชิงวิจารณญาณ ซ่ึงจะเป็นการปลูกฝังคุณลกัษณะของการคิดวินิจฉยัวิเคราะห์สถานการณ์ดว้ย
เหตุดว้ยผล การรู้จกัไตร่ตรอง ความรอบคอบ ความระมดัระวงัอนัจะเป็นพื้นฐานนาํไปสู่การสร้าง
ภูมิคุม้กนัท่ีดีตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การปลูกฝังการรู้จกัพึ่งพาตนเองในเบ้ืองตน้โดย
อาศยัหลกัการความรู้ควบคู่ไปกบัคุณธรรมความซ่ือสัตย ์ ความเพียรและใชปั้ญญาในการพิจารณา
ส่ิงต่าง ๆ อยา่งพอดี 

2.4 การจัดกจิกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
   การจดักิจกรรมการเรียนรู้สร้างเสริมคุณธรรมเพื่อปลูกฝังและสร้างเสริมลกัษณะ
นิสัยท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ลกัษณะกิจกรรมควรเป็นกิจกรรมท่ีปลุกเร้าให้
ซึมซบักบัลกัษณะนิสัยของความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การคิดใคร่ครวญถึง
ผลท่ีเกิดจากการกระทาํต่าง ๆ ความซ่ือสัตย ์ความพากเพียรพยายาม ความอดทน ความรอบรู้ ความ
รอบคอบ ความระมดัระวงั ความรักในส่ิงแวดลอ้มและทอ้งถ่ิน ฯลฯ การสร้างเสริมคุณลกัษณะ
ดงักล่าวเป็นการสร้างพื้นฐานจิตใจใหคุ้น้เคยกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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  2.5 การจัดกจิกรรมการเรียนการสอนข้อมูลสารสนเทศ  
   ควรมีทิศทางท่ีแน่นอน ชดัเจนว่าตอ้งการพฒันาความสามารถของเด็กในเร่ืองท่ี
เก่ียวกบัสารสนเทศจนถึงขั้นของการมีทกัษะเพื่อการนาํไปประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง 
และเป็นประโยชน์ต่อสงัคมไทย โดยส่วนรวมเดก็ไทยรวมถึง คนไทยทุกคนตอ้งไดรั้บการพฒันาและ
เรียนรู้ร่วมกนัในการรู้จกัเลือกขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ และสามารถพฒันาไดต้ามสภาพบรรยากาศ
แวดลอ้ม ความพร้อมของสังคมไทยดว้ยความพอดี มิใช่ลอกเลียนแบบรับเอามาใชก้บัสังคมไทย
อยา่งไม่รู้เป้าหมายท่ีแทจ้ริงของวิทยาการนั้น ๆ  
  2.6 แนวคดิการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว   
   ผูบ้ริหารจะต้องถือเป็นหลักในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้ชดัเจน ดงันั้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การจดัทาํขอ้มูล
สารสนเทศเพ่ือส่งเสริมใหน้กัเรียนคุน้เคยกบัการรู้จกัเลือก/รับขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และพฒันาให้
เป็นวิธีท่ีใชก้บัวิถีชีวิตในสงัคมไทยไดอ้ยา่งพอดี 

3. การพฒันาบุคลากร   
  สามารถดาํเนินการการจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการพฒันา
บุคลากรไดด้งัน้ี  
      3.1 สร้างความเขา้ใจในหลกัแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่ผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากร ตลอดจนชุมชนดว้ยการขอขอ้มูลสารสนเทศ ส่ือส่ิงพิมพ ์ หรือเชิญผูท้รงคุณวุฒิมาให้
ความรู้  

     3.2 สร้างเครือข่ายกบัโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเป็นโรงเรียนนาํร่องเพื่อนาํไปสู่การ
พฒันาบุคลากรและแนวทางการจดัการศึกษา 
      3.3 จดัการศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการจดักิจกรรมโครงการตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
      3.4 สถานศึกษาและชุมชนร่วมกนักาํหนดคุณลกัษณะสําคญัของผูท่ี้ดาํเนินชีวิตตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนาํไปสู่การพฒันาคุณลกัษณะดงักล่าวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษาครู 
นกัเรียน และบุคลากร ตลอดจนสมาชิกในชุมชน  
 4.   การบริหารจัดการ   
  การดาํเนินงานในการบริหารจดัการใหเ้ป็นสถานศึกษาท่ีใชป้รัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
สามารถดาํเนินงานไดด้งัน้ี 
       4.1 กาํหนดแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงไวใ้นวิสยัทศัน์ของโรงเรียน  
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       4.2  จัดตั้ งคณะกรรมการโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนท่ีรับผิดชอบการ
พิจารณาดาํเนินการจดัการเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียงในรูปแบบต่าง ๆ  
        4.3  สาํรวจสภาพปัจจุบนัและปัญหาของโรงเรียน และชุมชนเพื่อกาํหนดเป็นแผนงาน
โครงการ และแผนปฏิบติังานภายใตก้รอบแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
       4.4  กาํหนดนโยบายใหมี้การดาํเนินกิจกรรมโครงการต่าง ๆ โดยใหผู้ป้กครอง ชุมชน
และนกัเรียนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน  

      4.5  สนบัสนุน ติดตาม ประเมินผลและพฒันาอยา่งต่อเน่ืองโดยเนน้ความมัน่คงและ
ยัง่ยนื  

      4.6  ประชาสมัพนัธ์แนวคิด และเผยแพร่ผลงานใหผู้ป้กครองและชุมชนไดรั้บทราบ และ 
มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน  

      4.7  แสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือจากหน่วยงานในชุมชนและหน่วยงานอ่ืนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  
                  ครรชิต  มนูญผลและคณะ (2547: 12) ไดก้ล่าวถึงบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การบริหารจดัการขบัเคล่ือนแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา
เป็นบุคคลสําคัญยิ่งในการขับเคล่ือนหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  ซ่ึงผูบ้ริหารมีบทบาทสาํคญัในการบริหารหลกัสูตร
หลุดโลก ดงัน้ี   
  1.  ส่งเสริมให้ครูผูส้อนนาํแนวทางพระราชดาํริเศรษฐกิจใหม่เกษตรพอเพียงมาเป็น
แนวทางในการพฒันาการเรียนการสอน 
                   2.  สร้างความเช่ือมัน่ให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งเห็นว่าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในสถานศึกษา
สอดคลอ้งกบัเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542    
                   3.  ร่วมวางแผนกับผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัทาํโครงการพฒันาการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน
บรรลุตามจุดประสงคข์องการเรียน 
                    4.  ปฏิบติังานร่วมกบัคณะครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการจดัทาํหลกัสูตร การนาํไปใชแ้ละ
การประเมินผลหลกัสูตร 
                    5.  จดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้มทางการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งและเหมาะสม 
                    6.  ส่งเสริมการนาํกระบวนการวิจยัในชั้นเรียนไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน
เพื่อแกปั้ญหาและพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดการเรียนรู้ตามศกัยภาพ 
                   7.  สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างโรงเรียน   บา้น วดั เพื่อส่งเสริมและแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นในการพฒันาการศึกษาของชุมชน 



 
 

 

54

                    8.  สนับสนุนครูผูส้อนในการพฒันาความรู้ความเขา้ใจ เจตคติ ทกัษะกระบวนการ
เรียนรู้ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
  9.  ติดต่อประสานงานระหว่างองคก์รทอ้งถ่ิน เอกชน หน่วยราชการต่าง ๆ ในการ
ประสานความร่วมมือในการพฒันา 
                 10. นิเทศ ติดตามผล ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะครู แบบกลัยาณมิตร เป็น
ระยะอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ  
  จากแนวคิดการนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์นการจดัการศึกษา สรุป
ไดว้่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ีสําคญัในการเป็นผูน้าํในการกาํหนดนโยบายและการ
ประสานสัมพนัธ์กบัหน่วยต่าง ๆ ทุกภาคส่วนในการสนบัสนุนในการนาํปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการศึกษาไดอ้ยา่งเหมาะสม เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัครูในการ
บริหารวิชาการโดยการให้ความรู้แก่ครูด้านการจดัทาํหลกัสูตร  ร่วมกันจดัทาํหลกัสูตร/สาระ
ทอ้งถ่ินตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมสนับสนุนปัจจยัในการจดัการเรียนการสอน  
เช่นจดับรรยากาศ  ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือเทคโนโลยอียา่งเหมาะสมและเพียงพอ ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รู
มีความรู้ดา้นการจดัการเรียนรู้  การพฒันาการวิจยัโดยการประชุม อบรม การนิเทศแนะนาํประสาน
หน่วยงานอ่ืนเพื่อช่วยเสริมการจดัการเรียนรู้ตลอดจนการส่งเสริมความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล  
สนับสนุนส่ือ วสัดุในการวดัและประเมินผล การนิเทศติดตามเป็นระยะและการรายงานผลการ
ปฏิบติังานซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาการจดัการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

แนวคดิทฤษฎกีารรับรู้  
 
          ความหมายของการรับรู้ 
           การรับรู้เป็นกระบวนการการเก็บรวบรวมขอ้มูลและความรู้สู่สมอง การรับรู้เกิดจาการเรียนรู้  
มีนกัวิชาการไดใ้หค้วามหมายของการรับรู้ไวด้งัน้ี 
            เสรี  ชงัภยั (2541: 26) กล่าวถึง การรับรู้ว่าหมายถึง การตีความจากการรับสัมผสั (Sensation) 
และในแง่พฤติกรรมการรับรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดแทรกอยูร่ะหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนองต่อส่ิงเร้า 
           เพชรรัตน์  จุลละนนัท ์(2544: 40) กล่าวถึง การรับรู้ว่า  การรับรู้เป็นกระบวนการเก็บขอ้มูล
และความรู้สึกเขา้สู่สมอง  บุคคลจะรับรู้และแปลความหมายของส่ิงท่ีรับรู้ตามลกัษณะของขอ้มูล
และส่ิงเร้าต่างๆท่ีเขา้มากระทบอวยัวะสัมผสัการรับรู้ขอ้มูลต่างๆเขา้มาแลว้จดัขอ้มูลต่างๆจาํนวน
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มากมายท่ีผา่นอวยัวะการรับความรู้สึกเขา้มาใหเ้ป็นระบบเป็นขั้นตอน  มีความหมายเกิดข้ึนและการ
รับรู้สามารถเกิดการเปล่ียนแปลงไดเ้สมอ 
           วิไลวรรณ  บวัคาํ (2546: 6) ไดก้ล่าวถึงการรับรู้ว่า เป็นกระบวนการทางความคิดและจิตใจ
มนุษยท่ี์แสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิด   ความเขา้ใจและตระหนกัต่อส่ิงเร้าท่ีผา่นเขา้มาทางประสาท
สัมผสัทางใดทางหน่ึงโดยมีสมองเป็นหน่วยตีความ อาศัยความจาํหรือประสบการณ์เดิมเป็น
เคร่ืองช่วยในการตีความ 
           Luthans (1992: 56) ให้ความหมาย ว่า การรับรู้ คือกระบวนการคดัสรร การจดัระบบ การ
ตีความ ถึงแมว้่าการรับรู้จะอยู่บนฐานของขอ้มูลดิบเป็นจาํนวนมากแต่ขอ้มูลดิบเหล่านั้นจะไดรั้บ
การกลัน่กรองดว้ยกระบวนการคิด ปรับหรือเปล่ียนขอ้มูลเหล่านั้นใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
           Schiffman  and Kanuk (1994: 122) ใหค้วามหมายของการรับรู้  คือ  กระบวนการซ่ึงแต่ละ
บุคคลคดัสรร  จดัระบบและตีความส่ิงเร้าออกมาเป็นภาพท่ีมีความหมายหรืออาจหมายถึงวิธีการท่ี
เรามองโลกท่ีอยูร่อบๆตวัเรา  บุคคล 2 คนท่ีไดรั้บส่ิงเร้าอยา่งเดียวกนัแต่อาจตีความส่ิงเร้าแตกต่าง
กนัข้ึนอยูก่บัความตอ้งการ(need)  ค่านิยม (Values)และความคาดหวงั(exception ) ของแต่ละบุคคล 
             Schermerhorn, Hunt and Osbom (2000: 84อา้งอิงจาก ปานตา เพชรรัตน์, 2548: 15-16) ให้
ความหมายของการรับรู้ว่า คือ กระบวนการทั้งหมดท่ีบุคคลได้รับ จดัระบบและตีความขอ้มูล
สารสนเทศจากส่ิงแวดลอ้มของบุคคลนั้นๆซ่ึง ขอ้มูลสารสนเทศจะถูกรวบรวมจากประสาทสัมผสั
ทั้ง 5 คือ การมองเห็น การไดย้นิ การสมัผสั การรับรสและการรับกล่ิน 
            Robbin (2001: 269) ใหค้วามหมายไวว้่า การรับรู้เป็นกระบวนการซ่ึงบุคคลจดัระบบและ
ตีความรู้สึกประทบัใจของตนเอง เพื่อใหค้วามหมายต่อสภาพแวดลอ้ม 
            ปานตา   เพชรรัตน์ (2548: 14) กล่าวว่า การรับรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีบุคคลทาํการคดั
สรรขอ้มูล จากนั้นจดัระเบียบขอ้มูลแลว้ตีความหรือแปลความหมายขอ้มูลเหล่านั้นออกมา ซ่ึงการ
ตีความหรือแปลความหมายขอ้มูลของแต่ละบุคคล ข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม ประสบการณ์ ค่านิยม 
ความคาดหวงัและความรู้เดิม จากนั้นแสดงออกมาเป็นความคิดและพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัไปใน
แต่ละบุคคล 
            จากแนวคิดทั้งหมดน้ีสามารถ สรุปไดว้่า การรับรู้  หมายถึง  กระบวนการท่ีบุคคลรับทราบ
ขอ้มูลสารสนเทศจากการสัมผสัดว้ยประสาททั้ง  5 แลว้นาํมาจดัระบบ ตีความหมาย ตามความรู้สึก
ประทบัใจของตนเองซ่ึงข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้ม ประสบการณ์ ค่านิยม ความคาดหวงัและความรู้
เดิมจากนั้นแสดงออกมาเป็นความคิดเห็นและพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนัไป 
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 กระบวนการรับรู้ 
            ในการรับรู้นั้นมีขั้นตอน  กระบวนการท่ีทาํให้เกิดการรับรู้  มีนกัการศึกษาไดใ้ห้ความเห็น
เก่ียวกบักระบวนการรับรู้ไวห้ลายท่าน  ดงัน้ี 
          Schermerhorn,Hunt and Osbom  (2000: 88-89  อา้งอิงจาก ปานตา  เพชรรัตน์, 2548: 15-
16) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนกระบวนการรับรู้ซ่ึงแบ่งเป็น  4  ขั้นตอน  ดงัน้ี 
           ขั้นตอนท่ี 1 ความสนใจและคดัสรรขอ้มูล คือ การท่ีมีขอ้มูลจาํนวนมากเกินความสามารถท่ี
จะรับไดใ้นเวลาเดียวกนัจึงตอ้งมีการเลือกรับรู้ขอ้มูลตามความสนใจ ยกตวัอยา่งการเลือกรับรู้ขอ้มูล
ตามความสนใจ เช่น ในร้านอาหารท่ีมีเสียงรบกวน เราสามารถสนทนากบับุคคลท่ีอยูต่รงหนา้เราได้
โดยไม่สนใจรับรู้ขอ้มูลอ่ืน ๆ นัน่หมายถึงว่าเรากาํลงัสนใจและคดัสรรขอ้มูลเฉพาะท่ีเราตอ้งการ
รับรู้เท่านั้น ในบางเหตุการณ์เราสามารถควบคุมกระบวนการรับรู้โดยใชจิ้ตสาํนึกของผูรั้บรู้ได ้เช่น
ในขณะท่ีขบัรถเราสามารถคิดถึงปัญหาการทาํงานท่ีมีอยู ่ในการขบัรถเป็นผลจากขอ้มูลจากสภาวะ
รอบตวั เช่น ไฟถนนและรถคนัอ่ืนๆแต่ไม่ตอ้งใชจิ้ตสาํนึกตั้งใจกบัขอ้มูลแต่ถา้มีเหตุการณ์ฉุกเฉิน
เกิดข้ึน เช่น สตัวว์ิ่งตดัหนา้รถอาจมีอุบติัเหตุเกิดข้ึนได ้ เราจะเปล่ียนกระบวนการรับรู้ในทนัที 
          ขั้นตอนท่ี  2  การรวบรวมจดัระบบขอ้มูล  ความสนใจและการคดัสรรขอ้มูลเป็นแนวทางท่ี
จะรวบรวมขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพ  แบบแผนความคิดจะช่วยในการรวบรวมมาจดัระบบให้  ซ่ึง
แบบแผนความคิดคือกรอบการรู้คิดและรวบรวมเอาความรู้มาจดัระบบเพ่ือตีความส่ิงเร้าท่ีไดรั้บ  
แบบแผนความคิดจะมีขอ้มูลเก่ียวกบัส่ิงท่ีปรากฏเป็นพฤติกรรมและบุคลิกภาพของบุคคล  แบบ
แผนความคิดของบุคคลเป็นแนวทางของแต่ละบุคคลในการเลือกส่ิงต่างๆไวเ้ป็นประเภท  เช่น  
ประเภทกลุ่มในแง่มุมของส่ิงท่ีคลา้ยคลึงกนั  การตอบสนองขั้นแรกเป็นการเหมารวมท่ีใชก้นับ่อย
ในการจดัประเภทรูปแบบเหล่าน้ีจะอยูใ่นความทรงจาํระยะยาว 
           ขั้นตอนท่ี  3 การตีความขอ้มูลท่ีเราสนใจจะทาํใหส่ิ้งเร้าชดัเจนยิง่ข้ึนและมีการจดักลุ่มหรือ
รวบรวมการจดัระบบขอ้มูลเหล่านั้น เม่ือไดข้อ้มูลมาเหมือนกบัความสนใจ มีการรวบรวมจดัระบบ
ไปในทางเดียวกนั 
          ขั้นตอนท่ี 4  การปรับปรุงขอ้มูล  กระบวนการรับรู้จะเกิดข้ึนในเวลาเดียวกนั  แต่ละขั้นท่ี
ผา่นมาลว้นมาจากการจดจาํและการสนบัสนุนของส่ิงเร้าหรือการบนัทึกขอ้มูล  การบนัทึกขอ้มูลใน
ความทรงจาํท่ีจะถูกแก้ไขปรับปรุง ถา้ส่ิงนั้นนํามาสู่ขั้นการปรับปรุงในกระบวนการรับรู้ การ
ปรับปรุงขอ้มูลท่ีบนัทึกไวใ้นความทรงจาํของแต่ละบุคคลเป็นปกติท่ีความจาํจะเส่ือมลง ดงันั้นบาง
ขอ้มูลจะถูกปรับปรุงแกไ้ข แบบแผนความคิดจะแสดงบทบาทความสาํคญัในขั้นตอนน้ีเพราะเป็น
การลาํบากท่ีจะจดจาํส่ิงต่าง ๆ ไดท้ั้งหมด 
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          วิไลวรรณ  บวัคาํ (2546: 8) ไดส้รุปกระบวนการรับรู้โดยการแสดงเป็นแผนผงัดงัน้ี 
 
  
 
 
 
 
                                       
ภาพ 2   กระบวนการรับรู้ 
ท่ีมา :  วิไลวรรณ  บวัคาํ (2546: 8) 
 
               สรุปไดว้่า กระบวนการรับรู้ เป็นขั้นตอนของการรับรู้ต่อส่ิงเร้า  โดยเร่ิมตั้งแต่การมีส่ิงเร้า
มากระทบกบัประสาททั้ง 5 แลว้นาํมาจดัระบบขอ้มูล การตีความหมายของขอ้มูลหรือการแปลขอ้มูล
ให้เห็นรายละเอียดท่ีชดัเจนและการปรับปรุงขอ้มูลท่ีตอ้งบนัทึกไวใ้นความทรงจาํไวเ้ป็นประเภท
หรือเป็นกลุ่มท่ีสามารถจดจาํไดง่้ายซ่ึงการรับรู้ของบุคคลจะแตกต่างกนัไปตามประสบการณ์  ส่ิงแวดลอ้ม
และความใกลชิ้ดกบัขอ้มูลนั้น ๆ 
  
 ปัจจัยทีมี่อทิธิพลต่อกระบวนการรับรู้ 
           ในการรับรู้ของบุคคลย่อมมีปัจจัยท่ีส่งผลต่อการรับรู้ ซ่ึงนักการศึกษาหลายท่านให้
ความเห็นไว ้ ดงัน้ี 
            นุชนารถ  คงหม่ืนไวย (2542:30) ไดก้ล่าวถึง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้วา่ มาจากปัจจยั 2 
ลกัษณะ คือ  
 1. ลกัษณะของส่ิงเร้า ซ่ึงการจะก่อให้เกิดการรับรู้ไดน้ั้นตอ้งเป็นส่ิงเร้าท่ีมีขนาดใหญ่ มี
การเคล่ือนไหว มีการเร้าซํ้ าบ่อยๆและส่ิงเร้านั้นแตกต่างจากส่ิงอ่ืนจะเกิดการเรียนรู้ไดดี้และรวดเร็ว 
       2.  ลกัษณะของผูรั้บรู้  ซ่ึงมีปัจจยัดา้นกายภาพ ไดแ้กสมรรถภาพของอวยัวะรับสัมผสั  
เช่น หู ตา  จมูก  ล้ิน  ฯลฯ ตอ้งสมบูรณ์  ส่วนปัจจยัด้านจิตวิทยาโดยมีอิทธิพลจากความรู้หรือ
ประสบการณ์เดิม ความจาํ  ความตอ้งการ  อารมณ์  เจตคติ ค่านิยม ประเพณี  ความสนใจและความ
คาดหวงั 
 
 

ส่ิงเร้า อวยัวะรับความรู้สึก ระบบประสาท เกิดพฤติกรรม 

ส่ิงเร้า การรู้สึก    การรับรู้   การตอบสนองของ   
   พฤติกรรม 
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                นอกจากน้ียงัไดก้ล่าวถึงขอ้จาํกดัในการรับรู้ไวด้งัน้ี 
1. มนุษยเ์ราจะเลือกการรับรู้  มีเพียงบางอยา่งท่ีเรารับรู้ 
2. ประสบการณ์จะมีผลต่อการรับรู้ 
3. การรับรู้อาจผดิพลาดไดอ้นัเกิดจากภาพลวงตา 
4. การรับรู้อาจผดิพลาดไดอ้นัเกิดจากความผดิปกติของร่างกายและสมอง 
5. การรับรู้อาจไม่สมบูรณ์ถา้สภาวะทางจิตใจและอารมณ์ไม่ปกติ 
6. ขอ้จาํกดัอนัเน่ืองมาจากพนัธุกรรม 

                   Schermerhorn ,Hunt and Osbom  (2000:88-89  อา้งอิงจาก ปานตา  เพชรรัตน์, 2548: 
16) ไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความแตกต่างในการรับรู้ของแต่ละบุคคล  ดงัน้ี 
  1. ตวัผูรั้บรู้ ประสบการณ์ท่ีผา่นมาของบุคคล ความตอ้งการหรือแรงจูงใจ บุคลิกภาพ  
ค่านิยมและทศันคติลว้นแลว้แต่มีอิทธิพลต่อกระบวนการรับรู้ของบุคคล เช่น ผูท่ี้มีทศันคติทางลบ
ต่อสภาพแรงงาน  อาจมองวา่การท่ีสภาพแรงงานมาเยีย่มเยยีนตามวาระปกติเป็นการก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้  เป็นตน้ 
  2. ส่ิงแวดลอ้ม  คือ  สภาพทางกาย  สังคมและบริบทขององคก์าร  สามารถมีอิทธิพล
ต่อกระบวนการรับรู้ได ้
  3.  ส่ิงท่ีรับรู้ คือ คุณลกัษณะท่ีรับรู้บุคคล วตัถุ หรือเหตุการณ์ เช่น การตดักนั ความ
เขม้การแยกกนัของภาพและพื้น ขนาด การเคล่ือนไหว การทาํซํ้ าๆและความแปลกใหม่ในเร่ือง
ความเขม้อาจกล่าวถึงในเชิงของความสว่าง สี ความลึก เสียง ฯลฯ เช่น รถสปอร์ตสีแดงเพลิงท่ีจอด
อยูใ่นกลุ่มรถเก๋งสีเทา 
                 จากแนวคิดของนกัการศึกษาสรุปไดว้่า การรับรู้ของบุคคลจะแตกต่างกนัไปตามประสบการณ์
ท่ีผา่นมา ส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นทั้งกายภาพ สังคมและส่ิงท่ีรับรู้อนัไดแ้ก่วตัถุ บุคคล  ขนาดของส่ิงของ 
สถานท่ีเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคลไดท้ั้งส้ิน 
 

บริบทเกีย่วกบัอาํเภอคลองหอยโข่ง 
 
           ในการศึกษาบทบาทการบริหารวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2   คร้ังน้ีใหส้มบูรณ์ จึงไดน้าํเสนอขอ้มูลของอาํเภอคลองหอยโข่ง 
ดงัต่อไปน้ี 
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 1.   ประวตัิอาํเภอ  
               ความเป็นมา จากคาํบอกเล่าท่ีสืบทอดกนัมาว่า ในอดีตประมาณ 500 กว่าปี คลองหอยโข่ง
เป็นหมู่บา้นเลก็ ๆ แห่งหน่ึงท่ีห้อมลอ้มไปดว้ยป่าดงดิบ ชาวบา้นดาํรงชีพอยูด่ว้ยความยากลาํบาก 
ต่อมาคลองหอยโข่งเป็นตาํบลหน่ึงของอาํเภอหาดใหญ่ ประชากรดั้งเดิมท่ีอาศยัสืบทอดกนัมาแต่
สมยัโบราณ ซ่ึงสันนิษฐานไดจ้ากสถานท่ีสาํคญัหลายแห่ง โดยเฉพาะ ศาสนสถานบ่งบอกถึงประวติัศาสตร์
อนัยาวนานตั้งแต่ก่อนสมยั กรุงรัตนโกสินทร์ หรืออาจมีการตั้งถ่ินฐานก่อนหนา้น้ี สังเกตไดจ้าก
สภาพสงัคม ประเพณี วฒันธรรม ท่ีบ่มเพาะใหช้าวคลองหอยโข่งเป็นคนท่ีมีอุดมการณ์ทางความคิด
พฒันาตลอดมา ดงันั้น ดว้ยความทุรกนัดารห่างไกลชุมชมเมือง ประกอบกบัประชาชนมีความ
แตกแยกทางความคิดในการเมืองการปกครอง และดว้ยเหตุผลความมัน่คงของสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์ 
          ต่อมาไดก่้อตั้ง เป็นก่ิงอาํเภอคลองหอยโข่ง ตั้งแต่วนัท่ี 1 เมษายน 2535 และไดย้กฐานะเป็น
อาํเภอ เม่ือวนัท่ี 11 ตุลาคม 2540 ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 114 ตอนท่ี 50 ก ลงวนัท่ี 26 
กนัยายน 2540 

2. ทีต่ั้งและอาณาเขต 
         ท่ีตั้งอาํเภอ อาํเภอคลองหอยโข่งตั้งอยูท่างทิศตะวนัตกของอาํเภอหาดใหญ่ และอยูท่าง
ทิศตะวนัตกเฉียงใตข้องจงัหวดัสงขลา ระยะทางห่างจากตวัจงัหวดั 44 กิโลเมตร ห่างจากอาํเภอ
หาดใหญ่ 18 กิโลเมตร มีเน้ือท่ีรวมทั้งส้ิน 274 ตารางกิโลเมตร (171,250 ไร่) คิดเป็นร้อยละ 3.71 
ของพ้ืนท่ีจงัหวดั 
          3.  อาณาเขตติดต่อ 
                     ทิศเหนือ ติดต่อกบั อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
                     ทิศใต ้ติดต่อกบั อาํเภอสะเดา จงัหวดัสงขลา 
                     ทิศตะวนัออก ติดต่อกบั อาํเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
                     ทิศตะวนัตก ติดต่อกบั อาํเภอควนกาหลง จงัหวดัสตูล 
 4.   ลกัษณะทางภูมิศาสตร์และลกัษณะภูมิอากาศ  
                  4.1 ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ 
                      สภาพพื้นท่ีมีลกัษณะเป็นเทือกเขาและภูเขาสูง ทางทิศตะวนัตกมีความสูงตั้งแต่       
300 เมตรข้ึนไปจากระดบันํ้ าทะเล มีความลาดชนัของพื้นท่ีร้อยละ 35 และบริเวณท่ีลาดเป็นเชิงเขา 
และเนินเขา แม่นํ้ า ลาํคลอง อาํเภอคลองหอยโข่งมีแหล่งนํ้ าผวิดินท่ีสาํคญั คือ คลองยาง คลองหลา 
คลองจาํไหร คลองรําใหญ่ คลองรํานอ้ย คลองหีบ คลองรํา และคลองอู่ตะเภา 
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                4.2 ลกัษณะภูมิอากาศ 
                      อาํเภอคลองหอยโข่งเป็นอาํเภอท่ีตั้งอยูใ่นเขตร้อนช้ืน  จึงมีลกัษณะภูมิอากาศ
แบ่งเป็น 2 ฤดู ดงัน้ี 
                          4.2.1  ฤดูร้อน เร่ิมตั้งแต่ เดือนกุมภาพนัธ์ – เดือนเมษายน จะมีสภาพแลง้ในช่วง
เดือนมีนาคม – เมษายน 
                          4.2.2  ฤดูฝน เร่ิมตั้งแต่ เดือนพฤษภาคม – เดือนมกราคม จะมีฝนตกตลอดปีและ
ฝนตกหนกั มีนํ้ าท่วมในช่วงเดือนพฤศจิกายน – ธนัวาคม ซ่ึงนํ้ าท่วม ไม่ไดท้าํใหส้ภาพการปลูกพืช 
เล้ียงสตัว ์เสียหายมากนกั  

5. การปกครองส่วนภูมิภาค  
           อาํเภอคลองหอยโข่ง  แบ่งการปกครองออกเป็นทั้งหมด  4 ตาํบล  32 หมู่บา้น ดงัน้ี 
                    1.  ตาํบลคลองหอยโข่ง มี  7  หมู่บา้น 
                    2.  ตาํบลคลองหลา มี  7  หมู่บา้น 
                   3.  ตาํบลทุ่งลาน มี  9  หมู่บา้น 
                    4.  ตาํบลโคกม่วง มี  9 หมู่บา้น 
           องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีมี องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 2 แห่ง และเทศบาล
ตาํบล  2  แห่งไดแ้ก่ 
  1.  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองหอยโข่ง 
  2.  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองหลา 
                    3.  เทศบาลตาํบลทุ่งลาน 
                  4. เทศบาลตาํบลโคกม่วง 
 6. สภาพเศรษฐกจิ  
           ประชากรในอาํเภอคลองหอยโข่งร้อยละ 95 ประกอบอาชีพดา้นเกษตรกรรม คือ ทาํ
สวนยางพารา สวนผลไม ้รองลงมาคือ อาชีพดา้นพาณิชยกรรม ธุรกิจบริการ อุตสาหกรรม และอ่ืน ๆ 
และมีโรงงานอุตสาหกรรม จาํนวน 1 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทัหาดใหญ่แคนน่ิง ผลิตผลไมก้ระป๋อง การ
พาณิชย ์มีสถานีบริการนํ้ามนัเช้ือเพลิง จาํนวน 7 แห่ง มีธนาคาร จาํนวน 1 แห่ง มีสหกรณ์ จาํนวน 7 
แห่ง 
 7.   สภาพสังคม  
           การศึกษา 
               สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 13 แห่ง  เป็นโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  
จาํนวน  1  โรง  คือ  โรงเรียนรัตนพลวิทยา  และเป็นโรงเรียนสังกดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษา  จาํนวน  12  โรง แบ่งตามขนาดโรงเรียน  ดงัน้ี    
  7.1 โรงเรียนขนาดใหญ่  มีจาํนวนนักเรียน 300 คนข้ึนไป มี 1 โรง คือโรงเรียนบา้น
หนา้วดัโพธ์ิ 
               7.2 โรงเรียนขนาดกลาง  มีจาํนวนนกัเรียน  121-300   คน  มี  6  โรงเรียน ดงัน้ี 
               7.2.1 โรงเรียนวดัเลียบ    
                      7.2.2 โรงเรียนบา้นตน้สา้น    
                      7.2.3 โรงเรียนบา้นคลองหอยโข่ง    
                      7.2.4 โรงเรียนวดัโคกเหรียง    
                      7.2.5 โรงเรียนวดัปรางแกว้    
                      7.2.6 โรงเรียนบา้นปลกัคลา้    
                7.3 โรงเรียนขนาดเลก็ มีนกัเรียนนอ้ยกวา่ 120 คน  ดงัน้ี 
                      7.3.1 โรงเรียนวดัโคกม่วง    
                      7.3.2   โรงเรียนวดับางศาลา    
                       7.3.3   โรงเรียนวดับา้นโคกพะยอม    
                      7.3.4   โรงเรียนวดับา้นควนกบ    
                      7.3.5   โรงเรียนบา้นเก่าร้าง    
            9. การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของอาํเภอคลองหอยโข่ง 
               ในอาํเภอคลองหอยโข่งมีการจดัการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งใน
สถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน  ดงัน้ี 
  9.1 ฟาร์มตวัอยา่งในโครงการพระราชดาํริตั้งอยูใ่นหมู่ท่ี 1 ตาํบลคลองหอยโข่ง เป็น
สถานท่ีตวัอย่างในการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการปลูกผกั ผลไม ้ 
เล้ียงสัตวเ์พื่อเป็นตวัอย่างให้แก่ชาวคลองหอยโข่งและนาํผลผลิตท่ีไดจ้าํหน่ายเป็นตวัอย่างในการ
ดาํเนินชีวิตอยา่งพอเพียง ในขณะเดียวกนัยงัเปิดโอกาสใหโ้รงเรียนนาํนกัเรียนเขา้ไปเรียนรู้ไดเ้สมอ 
  9.2 สาํนกังานวิชาการท่ี  8 (สาํนกังานพลงังานทดแทน) เป็นสาํนกังานท่ีให้ความรู้
และให้คาํปรึกษาในการใชพ้ลงังานอย่างประหยดัและแนวทางในการวิจยัหาพลงังานธรรมชาติ    
มาใช ้ เช่น  พลงัแสงอาทิตย ์เปิดใหส้ถานศึกษาและชุมชนเขา้ไปเรียนรู้ได ้ ในขณะเดียวกนัก็พร้อม
ท่ีจะออกไปนาํเสนอความรู้ใหก้บัชุมชน  สถานศึกษาไดเ้สมอ 
  9.3 สถานีวิจยัและพฒันาประมงนํ้ าจืดจงัหวดัสงขลาเป็นหน่วยงานท่ีมีการปฏิบติัการ
ดา้นการเล้ียงสัตวน์ํ้ าจืด  มีการวิเคราะห์ วิจยัและพฒันาการขยายพนัธ์พร้อมให้ความรู้แก่ชุมชน  
สถานศึกษาและยงัเอ้ือในการใหพ้นัธ์ุสตัวน์ํ้ าแก่ชุมชน 
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  9.4 คณะทรัพยากร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์สาขาคลองหอยโข่ง เป็นสถานท่ีท่ีมี
การทดลองการปลูกพนัธ์ุพืช การเล้ียงสตัว ์มีความพร้อมในการใหค้วามรู้แก่สถานศึกษาและชุมชน 
  9.5 กองพลพฒันาท่ี 4 ค่ายรัตนพล แมจ้ะเป็นสถานท่ีราชการของทหารบก แต่เป็นกอง
พลพฒันาท่ีมีการพฒันาคุณภาพชีวิตของขา้ราชการดว้ยการใหข้า้ราชการปฏิบติัตนตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมีการกาํหนดให้ขา้ราชการปลูกผกัสวนครัวไวกิ้นเองและจาํหน่าย นอกจากน้ีมี
การทาํปุ๋ยชีวภาพใชเ้อง เป็นตวัอยา่งท่ีดีท่ีสถานศึกษาและชุมชนสามารถศึกษาหาความรู้นอกสถานท่ีได ้
  9.6 กองพลบินท่ี 4 กองบิน  56 เป็นสถานท่ีของทหารอากาศ แต่มีการส่งเสริมให้
ขา้ราชการมีวิถีชีวิตแบบพอเพียง  มีทั้งการปลูกผกัสวนครัวไวกิ้นเองและจาํหน่าย  มีการส่งเสริมให้
ครอบครัวขา้ราชการผลิตสินคา้มาจาํหน่าย เช่น การขายอาหาร ขายผกั ขายไมด้อกไมป้ระดับ  
เส้ือผา้ โดยการส่งเสริมให้มีตลาดนดัดา้นหนา้กองบิน และมีสถานศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง
จาํนวน 13  โรงเรียน  มีการจดัการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีการบริหารจดัการใหมี้
หลกัสูตร  สาระทอ้งถ่ิน ส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ใหน้กัเรียนมีคุณธรรม  มีวิถีชีวิตแบบพอเพียงตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
             10. ศูนย์บริการการศึกษานอกระบบและตามอธัยาศัย 1  แห่ง 
           11. ศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 3 แห่ง 
 12. การศาสนาและศิลปวฒันธรรม  
        ประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ ร้อยละ 98 นบัถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 2 มีสถาบนั 
หรือองคก์รทางศาสนา ดงัน้ี 
                12.1 วดั , สาํนกัสงฆ ์13 แห่ง 
                12.2 มสัยดิ 1 แห่ง 
               12.3 ศูนยว์ฒันธรรมพื้นบา้น 1 แห่ง 
          13. การสาธารณสุข 
                13.1 โรงพยาบาลขนาด 10 เตียง จาํนวน 1 แห่ง 
               13.2 สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอ จาํนวน 1 แห่ง 
                13.3 สถานีอนามยัประจาํตาํบล/หมู่บา้น จาํนวน 4 แห่ง 
 14. สถานทีสํ่าคญั  
               14.1 สถานท่ีท่องเท่ียวท่ีสาํคญัจาํนวน 3 แห่ง ดงัน้ี 
                             1. นํ้าตกผาดาํ ตั้งอยู ่หมู่ท่ี 6  ตาํบลคลองหอยโข่ง  
                             2. อ่างเกบ็นํ้าคลองหลา ตั้งอยู ่หมู่ท่ี 5 ตาํบลคลองหลา 
                             3. อ่างเกบ็นํ้าคลองจาํไหร ตั้งอยู ่หมู่ท่ี 6 ตาํบลคลองหอยโข่ง 
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                  14.2 ฟาร์มตวัอยา่งในโครงการพระราชดาํริตั้งอยูใ่นหมู่ท่ี 1 ตาํบลคลองหอยโข่ง 
                  14.3  สาํนกังานวิชาการท่ี 8 (สาํนกังานพลงังานทดแทน) 
                  14.4  สถานีวิจยัและพฒันาประมงนํ้าจืดจงัหวดัสงขลา 
                  14.5  คณะทรัพยากร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์สาขาคลองหอยโข่ง 
                14.6  กองพลพฒันาท่ี 4 ค่ายรัตนพล 
                  14.7  กองพลบินท่ี 4 กองบิน 56 
(ท่ีมา http://www.khlonghoykhong-sk.go.th) 
 

งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ในการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ผูว้ิจยัไดศึ้กษานาํมาเป็นแนวทางในการศึกษาดงัน้ี 
 สมศกัด์ิ ลาดี (2543: บทคดัยอ่) ไดท้าํการวิจยัเร่ืองการดาํเนินงานโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานการประถมศึกษาจงัหวดัอุดรธานี โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหา และความตอ้งการเก่ียวกบัการดาํเนินงานโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพทัว่ไปของโรงเรียนประถมศึกษาส่วนใหญ่เป็น
โรงเรียนขนาดกลางท่ีจดัการศึกษา 3 ระดบั เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีพื้นท่ีระหว่าง 
20-30 ไร่ มีพื้นท่ีและแหล่งนํ้ าทาํการเกษตร 2) ผลการดาํเนินงานมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ไดแ้ก่ การให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน และการหาแหล่งงบประมาณสนบัสนุน
โครงการ ส่วนการวางแผนวิชาการ และการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบั
มาก 3) ปัญหาการดาํเนินงานโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั “ปานกลาง” คือ ดา้นการใชท้รัพยากรของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นการหาแหล่งงบประมาณสนบัสนุนโครงการและดา้นการใชชุ้มชนเขา้มา
มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน ยกเวน้ดา้นการวางแผนงานวิชาการ และการจดักิจกรรมการเรียน  
การสอนมีปัญหาในระดบั “นอ้ย” 4) โรงเรียนตอ้งการใหมี้การวางแผนการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอน ครูมีความรู้ความเขา้ใจ เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงการไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนอย่าง
เพียงพอ และผูป้กครองเห็นความสาํคญัและสนบัสนุนใหน้กัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรม 
 ประภาพร สุปัญญา (2550: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบติัจริงของแกนนาํหมู่บา้นท่ีเขา้ร่วมโครงการหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงจงัหวดั
ขอนแก่น ผลการวิจยัพบว่า 1) การนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัจริงในระดบั
ครอบครัวโดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า การนาํหลกั
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัจริงในระดบัครอบครัว ซ่ึงแบ่งเป็น 5 ดา้นมีการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก 4 ดา้น เรียงตามลาํดบัดงัน้ี ดา้นบา้นเรือนน่าอยู ่ดา้นการลด ละ เลิกอบายมุข ดา้นการ
ออม และดา้นเกษตรยัง่ยนื หรือเกษตรประณีต ส่วนดา้นท่ีเหลือมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
คือ ดา้นการจดัทาํบญัชีครัวเรือนนอกจากน้ี การศึกษาความคิดเห็นต่อการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบติัจริงในระดบัครอบครัวพบว่า แกนนาํหมู่บา้นท่ีเขา้ร่วมโครงการหมู่บา้นเศรษฐกิจ
พอเพียงหลงัจากท่ีไดรั้บการอบรมมา ไดมี้การนาํมาปฏิบติั พร้อมกบัชกัจูงคนในครอบครัวท่ีไม่ได้
รับการอบรมมาปฏิบติัร่วมกนั และช้ีใหเ้ห็นถึงผลดีว่า เม่ือปฏิบติัแลว้จะเป็นอยา่งไร และเม่ือปฏิบติั
แลว้ พบว่า สามารถดาํรงชีวิตอยูอ่ยา่งไม่เดือดร้อน ไม่หลงใหลไปตามกระแสวตัถุนิยม ทาํกิจกรรม
ท่ีเหมาะกบัตนเองสามารถพ่ึงพาตนเองได ้ ดาํเนินชีวิตไปในทางสายกลาง มีความเป็นอยู่อย่าง
พอประมาณ ตามฐานะ และอตัภาพ ยดึหลกัการพึ่งพาตนเอง ดาํเนินชีวิตอยูอ่ยา่งพอเพียง ทาํให้
สามารถดาํรงชีวิตอยู่ไดท่้ามกลางความวุ่นว่ายของสังคมท่ีเกิดจากการแข่งขนั ท่ีพฒันาไปอย่าง
รวดเร็ว และถา้ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียงก็จะทาํใหชี้วิตพบกบัความสุขได ้แต่มีเร่ืองการจดัทาํบญัชี
ครัวเรือนท่ียงัไม่ประสบความสาํเร็จเท่าท่ีควร เน่ืองมาจากแกนนาํหมู่บา้นส่วนใหญ่มีอายุมากมี
การศึกษาอยูใ่นระดบัประถมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ และเขา้อบรมในฐานะท่ีเป็นเกษตรกร จึงทาํใหย้งั
ไม่เขา้ใจเร่ืองการจดัทาํบญัชีครัวเรือน ประกอบกบัไม่มีการจดัทาํบญัชีครัวเรือนอยา่งสมํ่าเสมอจึง
เป็นท่ีมาของหน้ีสินท่ียงัมีอยู ่2) การนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัจริงในระดบั
ชุมชน โดยภาพรวมมีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือจาํแนกเป็นรายดา้น พบว่า การนาํหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัจริงในระดบัชุมชน มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 5 ดา้น 
เรียงตามลาํดบั ดงัน้ี ดา้นการยกยอ่ง เชิดชูคนดี มีคุณธรรม ดา้นการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้ม ดา้นแผนชุมชน ดา้นชุมชนเรียนรู้ และดา้นท่ีมีการปฏิบติัตํ่าสุด คือ ดา้นวิสาหกิจชุมชน 
นอกจากน้ีการศึกษาความคิดเห็นต่อการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัจริงใน
ระดบัชุมชนพบวา่ แกนนาํหมู่บา้นท่ีเขา้ร่วมโครงการหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียงหลงัจากท่ีไดรั้บการ
อบรมมา ไดมี้การนาํมาปฏิบติัโดยการเนน้ การพึ่งพาตนเอง ซ่ึงแกนนาํหมู่บา้นใชค้วามรู้ความสามารถ
ในการบริหารจดัการท่ีดิน โดยเฉพาะแหล่งนํ้ าและกิจกรรมการเกษตรไดอ้ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้ง
กบัสภาพพื้นท่ี อยูบ่นพื้นฐานการผลิตอยา่งพอเพียง ในขณะเดียวกนั มีการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้มในชุมชน มีการจดัอบรมโครงการต่าง ๆ เพื่อการเรียนรู้ในชุมชน นอกจากน้ียงัรู้จกั
นาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินของชุมชนมาพฒันา เพื่อประกอบเป็นอาชีพภายในหมู่บา้นยงัมีการจดัตั้งกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ และมีการจดทะเบียนท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยชุมชนเป็น
เจา้ของและเป็นผูด้าํเนินกิจการ และผลผลิตมาจากกระบวนการของคนในชุมชน และท่ีสาํคญัแกน
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นาํหมู่บา้นยงัใหเ้กียรติ ยกยอ่ง ใหค้วามสาํคญักบับุคคลท่ีประสบความสาํเร็จ บุคคลท่ีมีความรู้ มี
คุณธรรม เพื่อยดึเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการดาํเนินชีวิต 
 สมดี สมพวงภกัดี (2550: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง สภาพการดาํเนินงานตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการ
ดาํเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหาร และครูผูส้อนในโรงเรียน
ประถมศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุดรธานี 2) ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพการ
ดาํเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษาสังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี จาํแนกตามขนาดโรงเรียน 3) ศึกษาและเปรียบเทียบสภาพ
การดาํเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษา
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี จาํแนกตามขนาดโรงเรียน ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพ
การดาํเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) การเปรียบเทียบ
สภาพการดาํเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อน
โรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 โดยผูบ้ริหารโรงเรียนมีการรับรู้อยูใ่นระดบัมากกวา่ครูผูส้อน 3) สภาพการดาํเนินงาน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ขนาดเลก็ ขนาดกลางและขนาดใหญ่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 4) การ
เปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ท่ีมีขนาดต่างกนั มีความแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดใหญ่มีการรับรู้อยู่ในระดบัมากกว่า 
ผูบ้ริหารโรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเลก็ 5) สภาพการดาํเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามการรับรู้ของครูผูส้อนโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ขนาด
เลก็ ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 6) การเปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงาน
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของครูผูส้อน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ท่ีมีขนาดต่างกนั มีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05โดยครูผูส้อนโรงเรียนขนาดใหญ่มีการรับรู้มากกวา่ครูผูส้อน โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเลก็ 
 เสาวลกัษณ์ มาพร (2551: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความพร้อมในการนาํหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพร้อมและเปรียบเทียบความพร้อมในการนาํหลกัปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น 
เขต 1 ระหวา่งโรงเรียนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ ผลการวิจยัพบว่า 1) 
ความพร้อมในการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ทั้ง 6 ดา้น พบว่า มีความพร้อมในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก และผลการวิจยัรายดา้น พบว่า มีความ
พร้อมในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามค่าเฉล่ีย 6 ดา้น ดงัน้ี ดา้นการจดับรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มภายใน ดา้นการติดตามและประเมินผล ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัระบบ
บริหารจดัการของสถานศึกษา ดา้นการใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา และดา้นการจดัการเรียนการสอน ตามลาํดบั 2) ผลการเปรียบเทียบความพร้อมใน
การนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา ตามขนาดของโรงเรียน
ระหว่างโรงเรียนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ พบว่า มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 สรสิทธ์ิ  พรรณวงศ ์(2552: บทคดัย่อ) ศึกษาวิจยัเร่ืองการบริหารจดัการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนนาหวา้พิทยาคม   สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นครพนม เขต 2 พบวา่ 
        1. การบริหารจดัการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน
นาหวา้พิทยาคม โดยรวมรายดา้นทั้ง 4 กลุ่มงานคือ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารงานบริหารงานทัว่ไป มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
           2.  ผลการวิเคราะห์กระบวนการบริหารจดัการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนนาหวา้พิทยาคม ในภารกิจ  4  งาน คือ  งานวิชาการ  งานงบประมาณ  
งานบุคคลและงานบริหารทัว่ไป พบว่า  ผูบ้ริหารใชก้ระบวนการมีส่วนร่วมและนาํกระบวนการ
PDCA ของ Demming และหลกั  4  ร (ร่วมคิด  ร่วมทาํ  ร่วมพฒันาและร่วมตรวจสอบ) 3T (Teaming  
Thinking  Training) โดยมีการวางแผนงานการปฏิบติั  การติดตามตรวจสอบ/แกไ้ขภายใตก้ารมี
ส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย (Stakeholder)กล่าวคือ ดา้นหลกัสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน
ดาํเนินการโดยบูรณาการความรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น โดย
เนน้การปฏิบติัในกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และการงานพ้ืนฐานอาชีพ  ส่งเสริมให้ชุมชน  ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและจดัหาแหล่งการเรียนรู้และสถานศึกษา
มีการจดัสรรงบประมาณอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  พอประมาณและโปร่งใส  โดยมีผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียร่วมวางแผนและจดัสรร  มีการนิเทศและรายงานการดาํเนินการงานอยา่งเป็นระบบ  นอกจากน้ี
ผูบ้ริหารมีการพฒันาทีมงาน  พฒันาบุคลากรโดยสร้างความตระหนกัและส่งเสริมให้บุคลากรได้
พฒันาตนเองดา้นคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง  เนน้ใหน้าํไปประยกุตใ์ชใ้น
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ชีวิตประจาํวนัและมีการมอบหมายงานโดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจรวมทั้งสถานศึกษา
ยงัเป็นศูนยก์ลางในการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอพียง  ในชุมชนโดยให้ชุมชนและคณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการดาํเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษารวมทั้งประชาสมัพนัธ์ 
             3.  ผลการวิเคราะห์อุปสรรคในการดาํเนินงานการบริหารจดัการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนนาหวา้พิทยาคม   สถานศึกษาขาดงบประมาณในการ
สนบัสนุนการจดักิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน  เช่น โครงการพฒันาทกัษะอาชีพเพื่อหารายไดใ้น
การจดัหาอุปกรณ์พร้อมทั้งบุคลากรขาดความตระหนกัในการนาํเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช ้ 
ซ่ึงส่งผลต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและนกัเรียนเองก็ขาดความตระหนกัในการนาํเศรษฐกิจ
ไปใช้ในชีวิตประจาํวนัและมีแนวทางในการแก้ปัญหาโดย จัดประชุมบุคลากรในทุกฝ่ายให้มี
ความรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งทัว่ถึงและนาํครู/นกัเรียนไปศึกษาดูงานจากแหล่งการเรียนรู้
จากสถานศึกษาท่ีประสบผลสาํเร็จและควรมีการระดมทรัพยากรจากชุมชนเพื่อขอรับเงินสนบัสนุน
จากหน่วยงานอ่ืน 
            รัชดา  ทองสุข (2552: บทคดัยอ่) ศึกษาเร่ืองการรับรู้การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1 และเขต 2  พบว่า 1.การรับรู้การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยธุยา  เขต 1 และเขต 2  โดย 
รวมอยู่ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากและเม่ือ
เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยคือความมีเหตุผลและดา้นความพอประมาณมีค่าเฉล่ียเท่ากบั
ดา้นการมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั  2 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้การบริหารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา  
เขต 1 และเขต 2 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาทัว่ไปกบัสถานศึกษาแกนนาํโดยรวมและรายดา้นทุกดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งของนกัวิชาการหลาย ๆ ท่านแลว้นาํมาวิเคราะห์  
สงัเคราะห์ สามารถสรุปไดว้า่ การรับรู้การบริหารจดัการสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นการสะทอ้นผลการปฏิบติังานหรือบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาว่ามีระดบัของ
พฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึง ภาระหนา้ท่ีหรือ กระบวนการท่ีผูบ้ริหารนาํไปบริหารจดัการในสถานศึกษา 
ซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 4  ดา้นคือการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารบุคคล และการบริหารงานบริหารทัว่ไปสาํเร็จลุล่วงตามจุดประสงค ์ ซ่ึงในการนาํปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาให้ผูเ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองให้มีวิถีชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ผูบ้ริหารตอ้งใช้ภารกิจหลกัคือการบริหารงานวิชาการท่ีสามารถ
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บริหารจดัการใหเ้กิดประสิทธิผลไดดี้  ซ่ึงผูว้ิจยัสนใจศึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเอภคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยเนน้ศึกษาจากกิจกรรมการบริหารงาน  จาํนวน 3 
ดา้นตามจุดเนน้ของการพฒันาผูเ้รียนในโครงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-
2561) คือ ดา้นการออกแบบหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนรู้และดา้นการวดัและประเมินผลการ
เรียนรู้(สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.2554 :คาํนาํ)ซ่ึงผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งนาํ
นโยบายสู่การปฏิบติัโดยการมีบทบาทการบริหารผูว้ิจยัจึงไดน้าํจุดเนน้มาเป็นแนวในการบริหารงาน
วิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยศึกษาการบริหาร  3 ดา้น  คือ  การบริหารหลกัสูตร  
การจดักิจกรรมการเรียนรู้  และดา้นการวดัและประเมินผล  ซ่ึงเป็นกิจกรรมหลกัท่ีสามารถนาํแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบติัของบุคลากร  ผูเ้รียนในสถานศึกษาไดดี้ท่ีสุด  ส่วนกิจกรรม
ดา้นอ่ืนเป็นเพียงกิจกรรมเสริมท่ีจะส่งผลต่อการจดักิจกรรมหลกัทั้ง  3  ดา้นใหส้ามารถดาํเนินการ
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ซ่ึงไดน้าํมาบูรณาการแทรกไวใ้นทุกดา้นเพื่อให้การปฏิบติัภารกิจการ
บริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดค้รอบคลุมโดยมีครูเป็นผูส้ะทอ้นให้เห็น
ถึงบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู 
  




