
 
 

 
 

 

บทที ่3 
วธีิดาํเนินงานวจิัย 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสํารวจ  มุ่งศึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอ     
คลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต  2 โดยมีวิธีดาํเนินการ
ดงัน้ี 
 1.   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 2.   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
 3.   วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล   
 4.   วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
            ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคือ ครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอคลองหอยโข่ง สงักดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ท่ีกาํลงัปฏิบติัราชการอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2   
ปีการศึกษา 2553  จาํนวน 12  โรงเรียน  จาํนวนครู  114  คน 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคือ ครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา  อาํเภอคลองหอยโข่ง  
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต  2 ท่ีกาํลงัปฏิบติัราชการอยูใ่นภาคเรียน
ท่ี 2  ปีการศึกษา 2553 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970 อา้งถึงใน ธีรวฒิุ เอกะกลุ, 2546: 143) ซ่ึงไดจ้ากโรงเรียนทั้งหมด  12 โรง 
โดยแบ่งขนาดโรงเรียนออกเป็น 3 ขนาด และใชเ้กณฑก์ารพิจารณาดงัน้ี 
 โรงเรียนขนาดใหญ่  มีจาํนวนนกัเรียนมากกวา่ 300 คน  
 โรงเรียนขนาดกลาง   มีจาํนวนนกัเรียน 121-300 คน    
 โรงเรียนขนาดเลก็   มีจาํนวนนกัเรียนนอ้ยกวา่ 121 คน    



 
 

 

70

 และหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละชั้นในแต่ละขนาดโรงเรียน ดว้ยวิธีการเทียบสดัส่วน
ระหวา่งขนาดของประชากรกบัขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอ้งการโดยวิธีการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย  (Simple 
Random Sampling) ตามสดัส่วนของขนาดของโรงเรียน รายละเอียดปรากฏในตาราง 1 
 
ตาราง  1   แสดงขนาดกลุ่มตวัอยา่งในแต่ละขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน จาํนวน (โรงเรียน) ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง(คน) 
ใหญ่ 
 กลาง 
เลก็ 

1 
6 
5 

30 
55 
29 

28 
48 
27 

รวม 12 114 103 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลสาํหรับกาวิจยั  เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน
จากการศึกษาคน้ควา้และเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  รัชดา  ทองสุข  สมดี  สมพวงภกัดีและปรียานุช  พิบูลสราวุธ โดยนาํมาสังเคราะห์เป็น
การศึกษาการบริหารงานวิชาการเพียง 3 ดา้น คือดา้นการบริหารหลกัสูตร การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้และดา้นการวดัและประเมินผล โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list) ประกอบดว้ย ขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถาม โดยสร้างเป็นขอ้คาํถามครอบคลุม จาํนวน 3 ดา้น คือ ดา้นการ
บริหารหลกัสูตร  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  และดา้นการวดัและประเมินผล ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใชส้เกลวดัตามแบบของลิเคอร์ท (Likert  Scale) ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด และมีเกณฑก์าร
ใหค้ะแนนดงัน้ี  
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 5     หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด 
 4     หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบั  มาก 
 3     หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
 2     หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบั  นอ้ย 
 1     หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3  เป็นคาํถามปลายเปิด  เก่ียวกบัปัญหา  อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของครูท่ีมีต่อ
บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ตามการ
รับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

วธีิสร้างเคร่ืองมือมีลาํดับขั้นตอนในการสร้างดงันี ้
 ในการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. กาํหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อนาํมาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
 3.  กาํหนดขอบเขตของคาํถามจากตวัแปรท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามแนวคิดของนกัการศึกษา และจากการศึกษา
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง  
 4.  สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิด และวตัถุประสงคข์องการวิจยั นาํเคร่ืองมือท่ี
สร้างข้ึน  เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของเน้ือหา ความ
ถูกตอ้งของภาษา และสาํนวนท่ีใช ้ 
 5.  ปรับปรุงแกไ้ขเคร่ืองมือตามคาํแนะนาํของอาจารยท่ี์ปรึกษา   
 6.  นาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบพิจารณาความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา (IOC: Index of Item Objective Congruence) ซ่ึงประกอบดว้ย 
  6.1  ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการวดัผลและวิจยัทางการศึกษา  จาํนวน  1 คน 
  6.2  ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการบริหารการศึกษา   จาํนวน  4 คน 
 โดยพิจารณาความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามแต่ละตวักบักรอบแนวคิดท่ีตั้งไว ้รวมทั้ง
พิจารณาความถูกตอ้งและเหมาะสมของภาษา จากนั้นนาํผลการพิจารณาของผูเ้ช่ียวชาญมาคาํนวณ 
หาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกับนิยามเชิงปฏิบติัการ (IOC) และคดัเลือกเฉพาะ
คาํถามท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการอยูร่ะหว่าง 0.50 - 1.00 
ไว ้และปรับปรุงตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 
 7.  นาํแบบสอบถามท่ีไดไ้ปใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาอีกคร้ังหน่ึง 
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 8. นาํแบบสอบถามท่ีไดไ้ปทดลองใช ้(Try Out) กบัครูประถมศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
จาํนวน 30 คนเพื่อตรวจสอบความชดัเจนของภาษาท่ีใช ้และหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของ
เคร่ืองมือทั้งฉบบัโดยการคาํนวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) ไดค่้าเท่ากบั 0.99 
 9.  นาํแบบสอบถามมาจดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์  เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่ม
ตวัอยา่งต่อไป  
 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
   
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการดงัน้ี 
 1.  ขอหนังสือรับรองและแนะนาํตวัจากบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฎัสงขลา ถึง
ผูอ้าํนวยการโรงเรียนของครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง  เพื่อขอความอนุเคราะห์ขอความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถาม โดยอธิบายรายละเอียดเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั และวิธีดาํเนินการวิจยั 
            2.  จดัเตรียมแบบสอบถาม รวมทั้งคาํแนะนาํในการทาํแบบสอบถาม ไวเ้ป็นแผ่นแรกของ
แบบสอบถาม  
 3.  ผูว้ิจยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตนเอง 
 4.  ทาํการตรวจสอบความถูกตอ้ง สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 
     

วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรม สาํเร็จรูป
ในการวิจยัทางสงัคมศาสตร์ (Statistical Package for the Social Sciences; SPSS) โดยดาํเนินการดงัน้ี 
     1.  ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาทั้งหมด  ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ใน
การตอบแบบสอบถาม 
     2.  นําขอ้มูลของแบบสอบถามตอนท่ี 1 มาวิเคราะห์ โดยหาค่าความถ่ี และร้อยละ  
นาํเสนอขอ้มูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
     3.  นาํขอ้มูลของแบบสอบถามตอนท่ี 2 มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ( X ) เป็นรายขอ้และใน
แต่ละดา้น เพื่อทราบระดบับทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขต
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พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จากนั้นนาํคะแนนเฉล่ียมาแปลผลโดยใช้เกณฑ์แปล
ความหมายของเบสท ์(Best, 1970: 190) ดงัน้ี 
   ค่าเฉล่ียตั้งแต่  4.50 – 5.00   หมายความวา่   บทบาทการบริหารงานวิชาการตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครู  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   ค่าเฉล่ียตั้งแต่  3.50 – 4.49   หมายความวา่   บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครู  อยูใ่นระดบัมาก 
   ค่าเฉล่ียตั้งแต่  2.50 – 3.49   หมายความวา่   บทบาทการบริหารงานวิชาการตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครู อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.50 – 2.49   หมายความวา่   บทบาทการบริหารงานวิชาการตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครู อยูใ่นระดบันอ้ย 
   ค่าเฉล่ียตั้งแต่  1.00 – 1.49   หมายความวา่   บทบาทการบริหารงานวิชาการตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครู อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    4.  หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

   5.  เปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ท่ีมีขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ของครูแตกต่างกนัโดยใชก้ารทดสอบเอฟ (F-test) หากพบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ีย ทดสอบ
คะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) 
 

สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 1.  สถิติท่ีใชใ้นการสร้างเคร่ืองมือ 
  1.1   ความตรงเชิงเน้ือหา (Content  Validity) ของแบบสอบถามโดยหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้IOC (Index  of  Item  Objective  Congruence )ของขอ้คาํถามกบันิยามศพัทท่ี์กาํหนดไว ้
โดยใชสู้ตรดงัน้ี (พิสณุ  ฟองศรี, 2549: 138-139) 

 
 

    N
ΣRIOC   

 
   เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามศพัท ์

     R  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
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     N แทน จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 
   โดยกาํหนดคะแนนจากการพิจารณาดงัน้ี 

    +1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามแต่ละขอ้สอดคลอ้งกบันิยามศพัทท่ี์กาํหนดไว ้
     0    เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามแต่ละขอ้สอดคลอ้งกบันิยามศพัทท่ี์กาํหนดไว ้
    -1   เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามแต่ละขอ้ไม่สอดคลอ้งกบันิยามศพัทท่ี์กาํหนดไว ้
    หลงัจากนั้นทาํการคดัเลือกขอ้คาํถามท่ีมี IOC ตั้งแต่ 0.5 ถึง 1.0 ไว ้

 1.2  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบบัโดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) จากสูตรดงัน้ี (Cronbach, 1990 อา้งถึงใน
พวงรัตน์ ทวีรัตน์. 2540: 125-126)  

 

     
2
items

k 2
Total

Sk
α  = 1 - 

k-1 S

  
 
  

  

 
    เม่ือ kα   แทน ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม                 
     k  แทน จาํนวนขอ้ในแบบสอบถามทั้งฉบบั 
           2

itemsS  แทน ผลรวมของค่าความแปรปรวนของคะแนนแต่
        ละขอ้                
     2

TotalS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถาม
        ทั้งฉบบั  
              2.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
         2.1  หาค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย (X)  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้สูตร 
(Ferguson, 1981: 49) ดงัน้ี 
 

     

n

i
i=1

X
X = 

n


 

  
    เม่ือ X  แทน ค่าเฉล่ียของคะแนน 

     
n

i
i=1

X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 

     n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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2.2  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชสู้ตร (Ferguson, 1981: 68) ดงัน้ี 
 

    
 

22n X - X
S.D. = 

n n-1

   

 

   เม่ือ S.D. แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
             2X  แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตวัยกกาํลงัสอง 
             2

X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกกาํลงัสอง 
    n แทน จาํนวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
        3. สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน 
     3.1  ใชค่้าเอฟ (F-test) ทดสอบนยัสาํคญัของความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียของประชากร
มากกวา่ 2 กลุ่ม เป็นการทดสอบสมมติฐาน โดยใชสู้ตร (Hinkle, Wiersma and Jurs, 1982: 261) 
 

    b
1 2

w

MS
F =  , df  = k - 1 , df  = N - k

SS
 

 

    เม่ือ F แทน ค่าสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
     MSb แทน ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม (Mean Square of between 
       Group) 
     SSw แทน ความแปรปรวนภายในกลุ่ม (Mean Square of within 
       Group) 
     k แทน จาํนวนกลุ่มท่ีศึกษา 
     N แทน จาํนวนนกัเรียนทั้งหมด 
  3.2  หลงัจากพบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียทดสอบค่าเฉล่ียรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ 
(Scheffe’s Method) ใชสู้ตร ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2541: 346) 
 

    
 
  

2
i j

error i j i j

X -X
F = 

MS n +n /n n
 

    เม่ือ  F  แทน  ค่าสถิติท่ีจะนาํไปเทียบกบัค่าเกณฑเ์พื่อทราบความมีนยัสาํคญั 
     i jX ,X  แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ี i และกลุ่มท่ี j ตามลาํดบั 
     ni,nj  แทน  จาํนวนสมาชิกในกลุ่มตวัอยา่งท่ี i และกลุ่มท่ี j ตามลาํดบั 




