
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 ในการวิจยัเร่ืองบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง  สงักดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2   ผูว้ิจยัไดล้าํดบัผลการเสนอขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  การเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 2.  สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัเสนอตามลาํดบัดงัน้ี 
 1.  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถามตามลกัษณะตวัแปรท่ีกาํหนด 
ซ่ึงประกอบดว้ย ขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 2.  ผลการวิเคราะห์ระดบับทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 
 3.  ผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ตามตวัแปรต่าง ๆ ดงัน้ี 
  3.1  ผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกัด
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต  2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน 
  3.2  ผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกัด
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
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 4. สรุปปัญหา  อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของครูท่ีมีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาใน
อาํเภอคลองหอยโข่ง  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายขอ้มูล ผูว้ิจยัจึงกาํหนดสัญลกัษณ์และ
อกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์ ดงัน้ี 
 n   แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง (Number) 
 X    แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 S.D. แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 F – test แทน การทดสอบเอฟ 
   

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 1.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองต้นของผูต้อบแบบสอบถามถามตามลักษณะตวัแปรท่ี
กาํหนด ผูว้ิจยัวิเคราะห์โดยใชค้่าร้อยละ (Percentage) ปรากฏดงัตาราง 2 
 
ตาราง  2   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน (n) ร้อยละ 

ขนาดของโรงเรียน 

โรงเรียนขนาดใหญ่   
โรงเรียนขนาดกลาง    
โรงเรียนขนาดเลก็    

 
28 
48 
27 

 
27.19 
46.60 
26.21 

ประสบการณ์ในการปฏิบตังิาน 
นอ้ยกวา่  5  ปี 

      5 - 10   ปี 
มากกวา่  10  ปีข้ึนไป 

 
12 
14 
77 

 
11.65 
13.59 
74.76 
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 จากตาราง 2 พบว่า สถานภาพของกลุ่มตวัอยา่งท่ีตอบแบบสอบถามตามตวัแปรขนาดของ
โรงเรียน พบว่ามีครูในโรงเรียนขนาดกลางมีจาํนวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 46.60รองลงมาคือครู
ในโรงเรียนขนาดใหญ่  คิดเป็นร้อยละ27.19 และจาํนวนครูท่ีนอ้ยท่ีสุดคือครูในโรงเรียนขนาดเลก็ 
คิดเป็นร้อยละ 26.21 และพบว่าจาํนวนครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากท่ีสุดคือครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 10 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 74.76   รองลงมา คือ ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานระหว่าง 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 13.59และจาํนวนครูท่ีนอ้ยท่ีสุด คือ 
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.65 
 
 2.  ผลการวิเคราะห์ระดับบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอําเภอคลองหอยโข่ง สังกัด
สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
  ผลการวิเคราะห์ระดบับทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 โดยภาพรวมและแยกเป็นรายดา้นปรากฏดงัตาราง    
3– 6 
 

ตาราง  3  ระดบับทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหาร 
 สถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังาน
 เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 โดยภาพรวม 

 
ระดับบทบาทการบริหารงานวชิาการตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามการรับรู้ 

ของครูในภาพรวม 
X  S.D. แปลผล 

1. ดา้นการบริหารหลกัสูตร   
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้   
3. ดา้นการวดัและประเมินผล 

4.14 
4.29 
4.04 

0.43 
0.37 
0.37 

มาก 
มาก 
มาก 

เฉลีย่รวม 4.15 0.34 มาก 
 
 จากตาราง 3 พบว่าบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขต
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พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.15, S.D. = 0.34) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยผูบ้ริหารมีบทบาทการบริหารงาน
วิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของครูสูงสุด คือ ดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ ( X = 4.29, S.D.= 0.37) รองลงมาคือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร ( X = 4.14, S.D.= 0.43) และ
บทบาทท่ีมีค่าตํ่าสุดคือดา้นการวดัและประเมินผล ( X = 4.04, S.D.= 0.37)  
 
ตาราง  4  ค่าเฉล่ีย ( X )และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับบทบาทการบริหารงาน

 วิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู
 ประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
 สงขลาเขต 2 ดา้นการบริหารหลกัสูตร   

 
ระดับบทบาทการบริหารงานวชิาการตาม 

แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามการรับรู้ของครู 
ด้านการบริหารหลกัสูตร 

X  S.D. แปลผล 

1.  มีการจัดทําแผนพัฒนาหลัก สูตรสถานศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน  ชุมชน  ของสถานศึกษา
และสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชน
อย่างเป็นระบบเพียงพอต่อการนําไปจัดทาํหลักสูตร
สถานศึกษา 

3. มีการจดัประชุมประสานงานการบริหารหลกัสูตรตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับบุคคลากร
ภายในโรงเรียนและตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อความเหมาะสม  พอเพียง สมเหตุสมผล และมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดีเพื่อประโยชน์โดยรวม 

4. มีการจดัทาํหลกัสูตรโดยยึดหลกัสูตรแกนกลางเป็นหลกั
และคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

5. มีการกาํหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมาย และคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.15 
 
 

3.96 
 
 

4.11 
 
 
 
 

4.26 
 
 

4.22 
 

0.63 
 
 

0.64 
 
 

0.59 
 
 
 
 

0.64 
 
 

0.61 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

ระดับบทบาทการบริหารงานวชิาการตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามการรับรู้ของครู 

ด้านการบริหารหลกัสูตร 
X  S.D. แปลผล 

6. มีการส่งเสริมใหจ้ดัทาํเน้ือหาสาระสอดคลอ้งมาตรฐาน
การเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้นของกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7. มีการกาํหนดตวัช้ีวดัและสาระการเรียนรู้รายปี การจดัทาํ
คาํอธิบายรายวิชาครอบคลุมอย่างเหมาะสม  สอดคลอ้ง
กบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.34 
 
 
 

4.15 
 
 

0.62 
 
 
 

0.68 
 

มาก 

 
 
 
 

มาก 

8.  มีการประเมินหลกัสูตร เพื่อพฒันาหลกัสูตรการเรียนการ
สอน  โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม  ความสมเหตุสมผล ท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9.  มีการจัดทาํสาระทอ้งถ่ินในสถานศึกษา โดยคาํนึงถึง
ความเหมาะสม  ความพอดีพอเพียง สมเหตุสมผล  สมดุล  
สอดคลอ้งกบัสภาพชุมชนทอ้งถ่ินนั้นและมาตรฐานการศึกษา 

10.  มีการปรับปรุงสาระทอ้งถ่ินโดยคาํนึงถึง สงัคม ประเพณี  
วฒันธรรม ภูมิปัญญาชาวบา้น  ชุมชนในทอ้งถ่ิน เพื่อ
อนุรักษเ์ชิดชูเกียรติและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

11.  มีการส่งเสริมการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณา
การการเรียนรู้ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อ
ผูเ้รียนสามารถนาํไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจาํวนัได้
ดว้ยความพอเพียง  มีเหตุผล  และมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

12. มีการส่งเสริมให้มีการจดัการเรียนการสอนเป็นหน่วย
สัมพนัธ์กับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
เหมาะสม  สมดุล และเท่าทนัต่อสภาวการณ์ปัจจุบนั 

3.89 
 
 

4.06 
 
 

4.05 
 
 

4.26 
 
 
 

4.32 
 

0.77 
 
 

0.54 
 
 

0.53 
 
 

0.64 
 
 
 

0.61 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

ระดับบทบาทการบริหารงานวชิาการตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามการรับรู้ของครู 

ด้านการบริหารหลกัสูตร 
X  S.D. แปลผล 

13. มีการประสานความร่วมมือระหว่างครูผูส้อนเก่ียวกบั
การวางแผนการจดัทาํและพฒันาให้หลกัสูตรถูกตอ้ง
เป็นระบบและต่อเน่ืองดว้ยความเหมาะสม 

4.08 0.50 มาก 

14. มีการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือให้มีการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดหมายของหลกัสูตร คือ ให้
ผูเ้รียน ดี เก่ง และมีสุข ปฏิบติัตนในการดาํเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

15 .มีการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและจัดทําข้อมูล
เก่ียวกับความต้องการในการพฒันาความรู้เก่ียวกับ
สาระทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม 

16. มีการวิเคราะห์ปัญหาร่วมกนัในการจดัทาํหลกัสูตรโดย
คาํนึงถึงความเหมาะสมสมเหตุสมผลและมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

17. มีการปรับปรุง  สาระการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ ของ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 

4.37 
 
 
 

4.09 
 
 

4.08 
 

3.93 
 

0.58 
 
 
 

0.61 
 
 

0.62 
 

0.58 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 

เฉลีย่รวม 4.14 0.43 มาก 
 
           จากตาราง 4 พบว่า บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ในดา้นการบริหารหลกัสูตรโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
( X = 4.14, S.D.= 0.43) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทตามการ
รับรู้ของครูอยูใ่นระดบัมากทุกขอ้  โดยขอ้ท่ีมีระดบับทบาทมากอนัดบัแรก คือ มีการส่งเสริมสนบัสนุน
ช่วยเหลือให้มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดหมายของหลกัสูตร คือ ให้ผูเ้รียน ดี เก่ง 
และมีสุข ปฏิบติัตนในการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 4.37, S.D.= 0.58) 
รองลงมาคือมีการส่งเสริมให้จดัทาํเน้ือหาสาระสอดคลอ้งมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้นของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 
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4.34, S.D.= 0.62) และขอ้ท่ีมีผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทมากลาํดบัหลงัสุดคือ มีการประเมินหลกัสูตร 
เพื่อพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม  ความสมเหตุสมผล ท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 3.89, S.D.= 0.77) 
 

ตาราง  5  ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับบทบาทการบริหารงาน
 วิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู
 ประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
 สงขลาเขต 2  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้   

 

ระดับบทบาทการบริหารงานวชิาการตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามการรับรู้ของครู 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
X  S.D. แปลผล 

1.  มีการส่งเสริมการฝึกอบรมครูเพื่อสร้างความเขา้ใจ
เก่ียวกบัเทคนิค วิธีการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนอยา่งเหมาะสม 

2.   มีการส่งเสริมให้ครูใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  โดยคาํนึงถึง
ความครอบคลุมความรู้  ดา้นทกัษะกระบวนการ  และ
ดา้นคุณลกัษณะตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.  มีการกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนใหมี้
ความรู้ควบคู่คุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

4.  มีการสาํรวจความตอ้งการเพื่อจดัหา  เอกสารแบบเรียน  
คู่มือครู  หนังสืออ่านประกอบและวสัดุหลกัสูตรท่ีตรง
ตามความตอ้งการ 

5.  มีการส่งเสริมใหมี้การตรวจสอบความรู้พื้นฐานตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูเ้รียนเพื่อเป็นแนวทางใน
การจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

6.  มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผูเ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้  สังเกตรวบรวมขอ้มูล  วิเคราะห์ 
อย่างหลากหลาย  สร้างสรรค์และสามารถสร้างองค์
ความรู้ไดต้ามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.47 
 
 

4.51 
 
 
 

4.20 
 

4.03 
 
 

4.24 
 
 

4.25 

0.65 
 
 

0.59 
 
 
 

0.53 
 

0.58 
 
 

0.63 
 
 

0.68 

มาก 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง  5   (ต่อ) 
 

ระดับบทบาทการบริหารงานวชิาการตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามการรับรู้ของครู 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
X  S.D. 

แปล
ผล 

7.  มีการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัศึกษา
หาความรู้และแสวงหาคาํตอบดว้ยตนเอง  เขา้ใจในการดาํรงชีวิตตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8.  มีการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังใหผู้เ้รียนรู้ค่านิยม
และส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

9.  มีการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  การทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นและ
ความรับผิดชอบต่อกลุ่มและการอยู่ร่วมกันกับผูอ่ื้นในสังคมอย่าง
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่เก้ือกลู และรู้รักสามคัคี 

10. มีการส่งเสริมใหมี้กระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังใหผู้เ้รียนปฏิบติัตน
อย่างมีเหตุผล  บนพื้นฐานของความถูกตอ้งโดยใชส้ติปัญญาความ
รอบรู้และความรอบคอบในการคิด พูด ทาํ โดยยึดทางสายกลางใน
การปฏิบติั 

11. มีการส่งเสริมให้จดักิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้และปลูกฝังให้ผูเ้รียน
ปฏิบติัตนและดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต ขยนั อดทน มีความรับผดิชอบ และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อยา่งมีความสุข 

12.มีการส่งเสริมให้จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งปลูกฝังให้ผูเ้รียนมี
ความรู้ทกัษะพื้นฐานในการดาํรงชีวิต และอาชีพท่ีเหมาะสมของแต่
บุคคลตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.35 
 
 
 

4.44 
 
 

4.45 
 
 
 

4.41 
 
 
 

4.46 
 
 
 

4.43 

0.62 
 
 
 

0.59 
 
 

0.54 
 
 
 

0.57 
 
 
 

0.59 
 
 
 

0.54 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ระดับบทบาทการบริหารงานวชิาการตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามการรับรู้ของครู 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
X  S.D. แปลผล 

13. มีการส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู ้เ รียนสืบสานพัฒนา
ศิลปวฒันธรรม  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินช่วยให้มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

14. มีการส่งเสริมให้มีการจัดบรรยากาศทั้ งในและนอก
หอ้งเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อส่งเสริมแหล่งเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

15. มีการจดัทาํสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
เพื่อเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

16. มีการส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
อยา่งหลากหลายและใชส่ื้อทุกประเภท 

17. มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ งใน
ชุมชนทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีสอดคลอ้งกับหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อความหลากหลายในการ
เรียนรู้อยา่งเหมาะสมรอบคอบ 

18.  มีการรวบรวม  การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้และมี
การนาํไปพฒันาการเรียนคร้ังต่อไป  โดยคาํนึงถึงความ
พอเพียงความเหมาะสม  สมเหตุสมผล  และการสร้าง
ภูมิคุม้กนัท่ีดี รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

4.45 
 
 

4.39 
 
 

3.83 
 
 

4.13 
 

4.17 
 
 
 

3.94 

0.61 
 
 

0.56 
 
 

0.58 
 
 

0.52 
 

0.56 
 
 
 

0.59 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 

เฉลีย่รวม 4.29 0.37 มาก 
 
 จากตาราง 5 พบว่า บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( X = 4.29, S.D.= 0.37) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทมาก
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ลาํดับแรก คือ มีการส่งเสริมให้ครูใช้แผนการจดัการเรียนรู้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้ รียนเป็นสําคัญ  โดยคาํนึงถึงความครอบคลุมความรู้  ด้านทักษะกระบวนการ  และด้าน
คุณลกัษณะตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 4.51, S.D.= 0.59) รองลงมา คือ  มีการส่งเสริม
การฝึกอบรมครูเพื่อสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิค  วิธีการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนอยา่งเหมาะสม ( X = 4.47, S.D.= 0.65) และขอ้ท่ีผูบ้ริหารมี
บทบาทตามการรับรู้ของครูหลงัสุด คือ มีการจดัทาํสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนเพื่อ
เป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
( X = 3.83, S.D.= 0.58) 
 
ตาราง  6  ค่าเฉล่ีย ( X )และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดับบทบาทการบริหารงาน

 วิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู
 ประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
 สงขลาเขต 2 ดา้นการวดัและประเมินผล 

 
ระดับบทบาทการบริหารงานวชิาการตาม 

แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามการรับรู้ของครู 
ด้านการวดัและประเมินผล 

X  S.D. แปลผล 

1. มีการกาํหนดนโยบาย จุดมุ่งหมาย เป้าหมายการวดัและ
ประเมินผลการเรียนของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
หลกัสูตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีการส่งเสริมสนบัสนุนประสิทธิภาพการดาํเนินงานวดั
และประเมินผลการเรียนท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีการส่งเสริมพฒันาบุคลากรในดา้นความรู้ความเขา้ใจ  
เก่ียวกบัเทคนิควิธีการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.04 
 
 

4.23 
 
 

4.39 
 
 

0.52 
 
 

0.56 
 
 

0.58 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง  6  (ต่อ) 
 

ระดับบทบาทการบริหารงานวชิาการตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามการรับรู้ของครู 

ด้านการวดัและประเมินผล 
X  S.D. แปลผล 

4.  มีการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร ระเบียบ คู่มือ เพื่อ
อาํนวยความสะดวกแก่ครูในการวดัผล ประเมินผลการ
เรียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
บรรลุตามเป้าหมาย 

5.  มีการกาํหนดระเบียบ แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผล 
ประเมินผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา 

6.  เน้นการวดัและประเมินผลหลายรูปแบบท่ีควบคู่กับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

7.  มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน
กระบวนการวดัและประเมินผล 

8.  มีการวัดและประเมินพฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนทั้งท่ีโรงเรียน  และท่ีบา้น 

9. การวัดและประเมินผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นไปอย่างต่อเน่ือง  คือประเมินได้ทุกเวลา
สถานท่ี  ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

4.21 
 
 
 

4.04 
 
 

4.06 
 

4.03 
 

3.99 
 

4.08 
 

0.70 
 
 
 

0.56 
 
 

0.57 
 

0.69 
 

0.62 
 

0.62 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

10. มีการรายงานผลและนําผลไปใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

11. ส่งเสริมให้มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้  ด้าน
ความรู้  ดา้นทกัษะ  และคุณลกัษณะตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.73 
 
 

4.11 

0.66 
 
 

0.52 
 

มาก 
 
 

มาก 
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ตาราง  6  (ต่อ) 
 

ระดับบทบาทการบริหารงานวชิาการตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงตามการรับรู้ของครู 

ด้านการวดัและประเมินผล 

 

X  S.D. แปลผล 

12. มีการนิเทศ  ติดตาม  และกาํกบัดูแลใหค้รูจดัทาํแผนการ
วดัผลประเมินผลแต่ละรายวชิาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการ
เรียนรู้ และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

13. มีการนิเทศ  ติดตาม ควบคุมและกาํกบัใหค้รูดาํเนินการ
วดัผล และ ประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบติั และ 
ผลงาน 

14. มีการส่งเสริมการพฒันาเคร่ืองมือวดัผล ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้
มาตรฐาน 

15. ส่งเสริมการจดัทาํขอ้มูลการวดัและประเมินผลการเรียน 
กรอกขอ้มูล ติดตาม ตรวจสอบการกรอกขอ้มูลของครู 
ตามระบบงานวดัและประเมินผล 

16. มีการส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์และประเมินผลการเรียน
อยา่งเป็นระบบ 

3.81 
 
 
 
 

3.74 
 
 
 

3.97 
 
 

4.06 
 
 

4.19 

0.66 
 
 
 
 

0.64 
 
 
 

0.53 
 
 

0.46 
 
 

0.49 

มาก 
 
 
 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 

17. มีการส่งเสริมให้ครูแก้ไขปัญหาการเรียนของผูเ้รียน 
 โดยใชก้ระบวนการวิจยั 

4.03 0.63 มาก 

เฉลีย่รวม 4.04 0.37 มาก 
 

 จากตาราง 6 พบว่า บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ในดา้นการวดัและประเมินผล โดยภาพรวมอยูใ่นระดบั
มาก ( X = 4.04, S.D.= 0.37) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทใน
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ระดบัมากทุกขอ้  โดยขอ้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทมากเป็นลาํดับแรก คือ มีการส่งเสริม
พฒันาบุคลากรในดา้นความรู้ความเขา้ใจ  เก่ียวกบัเทคนิควิธีการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( X = 4.39, S.D.= 0.58) รองลงมา คือ ขอ้มีการส่งเสริมให้
ครูมีความรู้ดา้นการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
( X = 4.29, S.D.= 0.59)  และขอ้ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทมากหลงัสุด คือ มีการรายงานผล
และนาํผลไปใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
( X = 3.73, S.D.= 0.66) 
 
 3.  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอําเภอคลองหอยโข่ง สังกัด
สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ตามตัวแปรต่าง ๆ ดังนี ้

  3.1 ผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2 จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน ผูว้ิจยัใช้
การวิเคราะห์ความแปรปรวนโดยการทดสอบเอฟ (F-test) และหากพบความแตกต่างทาํการทดสอบ
ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) ปรากฏดงัตาราง 7 
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ตาราง  7   ผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง 
 สังกดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต  2 ระหว่างตวัแปรขนาด
 ของโรงเรียน 

 
บทบาทการบริหารงานวชิาการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของผู้บริหาร
สถานศึกษาตามการรับรู้ของครูระหว่าง

ตัวแปรขนาดของโรงเรียน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

1. ดา้นการบริหารหลกัสูตร   
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.25 
18.39 
18.68 

2 
100 
102 

0.13 
0.18 

0.68 

2. ดา้นการจดักิจกรรม 
    การเรียนรู้   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.09 
13.65 
13.74 

2 
100 
102 

0.04 
0.14 

 

0.31 

3. ดา้นการวดัและประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.27 
13.81 
14.08 

2 
100 
102 

0.13 
0.14 

 

1.12 

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.15 
11.85 
12.00 

2 
100 
102 

0.08 
0.12 

0.73 

 
 จากตาราง 7 พบว่า ครูประถมศึกษาท่ีอยู่ในโรงเรียนต่างขนาดกนั  มีการรับรู้บทบาทการ
บริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 3.2 ผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2 จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังานของครู  
ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนโดยการทดสอบเอฟ (F-test) และหากพบความแตกต่างทาํการ
ทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) ปรากฏดงัตาราง 8 
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ตาราง  8  ผลการการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง  
 สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2 ระหวา่งตวัแปร ประสบการณ์
 ในการปฏิบติังาน 

 
เปรียบเทยีบบทบาทการบริหารงาน

วชิาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
ของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของ

ครูระหว่างตัวแปรประสบการณ์ใน 
การปฏิบตัิงาน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F 

1. ดา้นการบริหารหลกัสูตร   
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.08 
17.57 
18.64 

2 
100 
102 

0.54 
0.18 

3.07 

2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้   ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

1.07 
12.67 
13.74 

2 
100 
102 

0.53 
0.13 

4.20* 

3. ดา้นการวดัและประเมินผล ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.83 
13.36 
14.08 

2 
100 
102 

0.41 
0.13 

3.12* 

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

0.94 
11.06 
12.00 

2 
100 
102 

0.47 
0.11 

4.26* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตาราง 8 พบว่า ครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มีการรับรู้
บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดย
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาในรายดา้นพบว่า ดา้น
การบริหารหลกัสูตรครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มีการรับรู้บทบาทการบริหารงาน
วิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั  แต่ในดา้นการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผลมีการรับรู้แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทาง
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สถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ จึงทาํการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการ
ของเชฟเฟ่ (Scheffe’s Method) ปรากฏดงัตาราง 9 - 11 
  
ตาราง  9  ผลการการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาเก่ียวกับบทบาท         
    การบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
    ภาพรวม ระหวา่งตวัแปรประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
 

เปรียบเทยีบบทบาทการบริหาร
วชิาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามการรับรู้ของครูระหว่างตัวแปร
ประสบการณ์ในการปฏิบตังิาน 

X  
น้อยกว่า 5 ปี 

(4.23) 
5 – 10 ปี 

(3.92) 
มากกว่า 10 ปี 

(4.18) 

ภาพรวม 
     นอ้ยกวา่ 5 ปี 
       5 – 10 ปี 
     มากกวา่ 10 ปี 

 
4.23 
3.92 
4.18 

 
- 
- 
- 

 
0.32 

- 
- 

 
0.05 

-0.27* 
- 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตาราง 9 พบว่า ครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีการรับรู้
บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ใน
การปฏิบติังานมากกว่า  10 ปี มีการรับรู้บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกวา่ครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5-10 ปี 
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ตาราง  10  ผลการการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของ
  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สงักดั
  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้
  เป็นรายคู่ 
 

เปรียบเทยีบบทบาทการบริหาร
วชิาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงของผู้บริหารสถานศึกษา
ตามการรับรู้ของครูด้านการจัด

กจิกรรมการเรียนรู้ระหว่างตวัแปร
ประสบการณ์การปฏิบตัิงาน 

X  
น้อยกว่า 5 ปี 

(4.44) 
5 – 10 ปี 

(4.06) 
มากกว่า 10 ปี 

(4.30) 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้   
    นอ้ยกวา่ 5 ปี 
     5 – 10 ปี 
     มากกวา่ 10 ปี 

 
4.44 
4.06 
4.30 

 
- 
- 
- 

 
0.38* 

- 
- 

 
0.14 
-0.24 

- 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตาราง 10 พบว่า ครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีการรับรู้
บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูประถมศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานน้อยกว่า 5 ปี มีการรับรู้บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกว่าครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ใน    
การปฏิบติังาน 5 - 10  ปี 
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ตาราง  11  ผลการการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาเก่ียวกับบทบาท      
    การบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน                
     ดา้นการวดัและประเมินผลระหวา่งตวัแปรประสบการณ์การปฏิบติังาน 
 

บทบาทการบริหารวชิาการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของ

ผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของ
ครูด้านการวดัและประเมินผล
ระหว่างตัวแปรประสบการณ์        

การปฏิบตัิงาน 

X  
น้อยกว่า 5 ปี 

(4.08) 
5 – 10 ปี 

(3.82) 
มากกว่า 10 ปี 

(4.08) 

ดา้นการวดัและประเมินผล 
     นอ้ยกวา่ 5 ปี 
     5 – 10 ปี 
     มากกวา่ 10 ปี 

 
4.08 
3.82 
4.08 

 
- 
- 
- 

 
0.27 

- 
- 

 
0.00 

-0.26* 
- 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตาราง 11 พบว่า ครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีการรับรู้
บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในดา้น
การวดัและประเมินผลแตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยครูประถมศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 10 ปี มีการรับรู้บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกว่าครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังาน 5-10 ปี 
 

 4.  ผลการสรุปปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะของครูที่มีต่อบทบาทการบริหารงาน
วิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครู
ประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
                 ในการศึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง  สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2 ครูมีการรับรู้เก่ียวกับปัญหา อุปสรรคและได้ให้
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ขอ้เสนอแนะในบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษา ซ่ึงผูว้ิจัยได้ประมวลจากแบบสอบถามท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามไดเ้สนอไว ้  ดงัตารางวิเคราะห์เน้ือหาต่อไปน้ี 
 
ตาราง   12  แสดงความถ่ีของปัญหา  อุปสรรคของบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญา                
      เศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอ                
      คลองหอยโข่ง  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   
                 

ประเด็นปัญหาด้านการบริหารหลกัสูตร 
ความถ่ี 

(จํานวนคน) 
ร้อยละ 

ด้านการบริหารหลกัสูตร 
1. การประเมินหลกัสูตรเพ่ือพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน

โดยคํานึงถึงความเหมาะสมท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีการปรับปรุงสาระการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 

3. การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนอย่าง
เป็นระบบเพียงพอต่อการนาํไปจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
1. การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนเพื่อ

เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้และการนาํไปพฒันาการเรียน
คร้ังต่อไปโดยคาํนึงถึงความพอเพียง ความเหมาะสมสมเหตุสมผล
และการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีรู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

ด้านการวดัและประเมินผล 
1. การรายงานผลและนําผลไปใช้ในการพฒันาและปรับปรุง

คุณภาพการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีการนิเทศ  ติดตาม ควบคุม กาํกบัให้ครูดาํเนินการวดัผลและ

ประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง  
จากการปฏิบติัและผลงาน 

 
17 
 
 

11 
 

10 
 
 

7 
 
 

15 
 
 
 

13 
 

9 

 
16.50 

 
 

10.68 
 

9.71 
 
 

6.80 
 
 

14.56 
 
 
 

12.62 
 

8.74 
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ตาราง   12 (ต่อ) 
 

ประเด็นปัญหาด้านการบริหารหลกัสูตร 
ความถ่ี 

(จํานวนคน) 
ร้อยละ 

ด้านการวดัและประเมินผล 
3. การนิเทศ  ติดตาม  กาํกบัใหค้รูจดัทาํแผนการวดัและประเมินผล

แต่ละรายวิชาใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้  
หน่วยการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. การส่งเสริมการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหไ้ดม้าตรฐาน 

5.  การวดัและประเมินพฤติกรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนทั้งท่ีโรงเรียนและท่ีบา้น 

 
16 
 
 
 

14 
 

13 

 
15.53 

 
 
 

13.59 
 

12.62 

 
          จากตาราง  12  พบว่าครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่งมีการรับรู้ปัญหา  อุปสรรค
ของบทบาทการบริหารวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาว่าการ
บริหารงานวิชาการตามหลักแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษามีปัญหา  
อุปสรรค  ดงัน้ี 
 1. ด้านการบริหารหลักสูตร ผูบ้ริหารสถานศึกษามีปัญหาบทบาทด้านการประเมิน
หลกัสูตรเพื่อพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมท่ีสอดคลอ้งกบัหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากท่ีสุดคือร้อยละ 16.50 ปัญหาต่อมา คือ การปรับปรุงสาระการเรียนรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม ร้อยละ 10.68 และการจัดทาํขอ้มูล
สารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนอย่างเป็นระบบเพียงพอต่อการนําไปจัดทาํหลักสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ 9.71 
 2.  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีปัญหาดา้นบทบาทการส่งเสริม
การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนาํไปพฒันาการเรียนคร้ัง
ต่อไปมากท่ีสุด คือ ร้อยละ 14.56 และบทบาทการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอก
โรงเรียนเพื่อเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงคือร้อยละ 6.80 
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 3.  ดา้นการวดัและประเมินผล ครูรับรู้ปัญหาของผูบ้ริหารสถานศึกษามีปัญหามากท่ีสุดคือ
การนิเทศ  ติดตาม  กาํกบัให้ครูจดัทาํแผนการวดัและประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษา  สาระการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ  15.53  รองลงมาคือการส่งเสริมการพฒันาเคร่ืองมือวดั
และประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหไ้ดม้าตรฐาน  ร้อยละ 13.59  และท่ี
มีปัญหานอ้ยท่ีสุดคือมีการนิเทศ    ติดตาม ควบคุม กาํกบัใหค้รูดาํเนินการวดัผลและประเมินผลการ
เรียนการสอนโดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง  จากการปฏิบติัและผลงานร้อยละ 8.74 
 
ตาราง   13  แสดงความถ่ีของขอ้เสนอแนะของครูท่ีมีต่อบทบาทการบริหารวิชาการตามแนว                   
       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอ  
       คลองหอยโข่ง   สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2 
 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 
ความถ่ี 

(จํานวนคน) 
ร้อยละ 

ด้านการบริหารหลกัสูตร 
1. ผูบ้ริหารควรมีบทบาทด้านการประเมินหลกัสูตร เพื่อพฒันา

หลักสูตรการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความเหมาะสมท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผูบ้ริหารควรมีบทบาทในการปรับปรุงหลกัสูตร  สาระการเรียนรู้
และมาตรฐานการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้องกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. ผูบ้ริหารควรมีบทบาทดา้นการจดัระบบขอ้มูลสถานศึกษาและ
ชุมชนเพื่อนํามาจัดทาํหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
1.  ผูบ้ริหารควรมีบทบาทการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้

ภายนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไหม้ากข้ึน 
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ตาราง  13  (ต่อ) 
 

 

ประเด็นข้อเสนอแนะ 
 

ความถ่ี 
(จํานวนคน) 

ร้อยละ 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
2. ผูบ้ริหารควรมีบทบาทการส่งเสริม  สนับสนุน การวิเคราะห์

กิจกรรมการเรียนรู้และการนาํไปพฒันาการเรียนคร้ังต่อไปโดย
คาํนึงถึงความพอเพียง  ความเหมาะสม  สมเหตุสมผลและการ
สร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี  รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

3.  ผูบ้ริหารควรมีบทบาทการส่งเสริม  สนับสนุนให้ผูเ้รียนได้
ศึกษาคน้ควา้  สงัเกต รวบรวมขอ้มูลและคิดวิเคราะห์ใหม้ากข้ึน 

ด้านการวดัและประเมินผล 
1. ผูบ้ริหารควรมีบทบาทการรายงานผลและนําผลไปใช้ในการ

พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการเ รียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ผูบ้ริหารควรมีบทบาทในการนิเทศ    ติดตาม ควบคุม กาํกบัให้
ครูดาํเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้น
การประเมินตามสภาพจริง  จากการปฏิบติัและผลงาน 

3. ผูบ้ริหารควรมีบทบาทในการนิเทศ  ติดตาม  กาํกบัให้ครูจดัทาํ
แผนการวัดและประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา  สาระการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้และการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4. ผูบ้ริหารควรมีบทบาทในการส่งเสริมการพฒันาเคร่ืองมือวดั
และประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ใหไ้ดม้าตรฐาน 

5.  ผูบ้ริหารควรมีบทบาทในการวดัและประเมินพฤติกรรมตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนทั้งท่ีโรงเรียน
และท่ีบา้น 
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         จากตาราง 13  พบว่าครูเสนอแนะให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอ
คลองหอยโข่ง  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2  บริหารงานวิชาการ
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดงัน้ี 
 1.  ดา้นการบริหารหลกัสูตร พบว่าขอ้ท่ีครูเสนอแนะใหผู้บ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทมาก
ข้ึนเป็นจาํนวนมากท่ีสุดคือการปรับปรุงหลกัสูตร  สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงร้อยละ 15.53  รองลงมาคือการประเมินหลกัสูตร เพ่ือ
พฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความเหมาะสมท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงร้อยละ 13.59 และท่ีครูรับรู้และใหข้อ้เสนอแนะนอ้ยท่ีสุดคือการจดัระบบขอ้มูลสถานศึกษา
และชุมชนเพื่อนาํมาจดัทาํหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ  9.71 
 2.   ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนเรียนรู้  ครูไดเ้สนอแนะให้ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาท
มากข้ึนเป็นจาํนวนมากท่ีสุดคือผูบ้ริหารควรมีบทบาทการส่งเสริม  สนับสนุนให้ผูเ้รียนไดศึ้กษา
คน้ควา้  สังเกต รวบรวมขอ้มูลและคิดวิเคราะห์ให้มากข้ึนร้อยละ 16.50 รองลงมาคือการส่งเสริม  
สนับสนุน การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้และการนาํไปพฒันาการเรียนคร้ังต่อไปโดยคาํนึงถึง
ความพอเพียง  ความเหมาะสม  สมเหตุสมผลและการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี  รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง
ร้อยละ  13.59 และท่ีเสนอแนะไวน้อ้ยท่ีสุดคือ การจดัระบบขอ้มูลสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือนาํมา
จดัทาํหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ 10.68 
           3. ดา้นการวดัและประเมินผล   ครูไดเ้สนอแนะให้ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทมากข้ึน
มากท่ีสุดคือการนิเทศ  ติดตาม  กาํกบัใหค้รูจดัทาํแผนการวดัและประเมินผลแต่ละรายวิชาใหส้อดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ร้อยละ 13.59  รองลงมาคือการส่งเสริมการพฒันาเคร่ืองมือวดั
และประเมินผลท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหไ้ดม้าตรฐานร้อยละ  12.62 และท่ี
เสนอแนะนอ้ยท่ีสุดคือการนิเทศ ติดตาม ควบคุม กาํกบัให้ครูดาํเนินการวดัผลและประเมินผลการ
เรียนการสอนโดยเนน้การประเมินตามสภาพจริง  จากการปฏิบติัและผลงานร้อยละ  10.68 
 
 
 
 
 




