
 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการการศึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง  
สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2 มีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาระดบั
บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม  การ
รับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลาเขต 2 2) เปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 ตามตวัแปรขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานของครู และศึกษาปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของครูท่ีมีต่อบทบาทการบริหารงาน
วิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม  การรับรู้ของครูประถมศึกษา
ในอาํเภอคลองหอยโข่ง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคือ ครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา  อาํเภอคลองหอยโข่ง  
สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2  ท่ีกาํลงัปฏิบติัราชการอยูใ่นภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2553 จาํนวน 12 โรงเรียน จาํนวนครู  114  คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่  
ครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา อาํเภอคลองหอยโข่ง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 2  ท่ีกาํลงัปฏิบติัราชการอยูใ่นภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2553  จาํนวน 103  
คน ซ่ึงผูว้ิจยักาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางสาํเร็จรูปของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970 อา้งถึงในธีรวุฒิ เอกะกุล, 2546: 143) กาํหนดหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครู
ผูใ้หข้อ้มูลในโรงเรียนทุกโรง ไดด้ว้ยวิธีการเทียบสดัส่วนระหวา่งขนาดของประชากรกบัขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีตอ้งการ โดยการสุ่มอยา่งง่าย  (Simple Random Sampling) ตามสดัส่วนของขนาดโรงเรียน 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนและพฒันาจากการศึกษาคน้ควา้
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยสร้างเป็นขอ้คาํถามครอบคลุม จาํนวน 3 ดา้น คือดา้นการบริหารหลกัสูตร  
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  และดา้นการวดัและประเมินผล ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยใชส้เกลวดัตามแบบของลิเคอร์ท (Likert  Scale) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม ค่าสัมประสิทธ์ิ 
Alpha Coefficients เท่ากบั 0.99 
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สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย ค่าเฉล่ีย ( X ) ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
การทดสอบค่าเอฟ (F-test) และทดสอบคะแนนเฉล่ียเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีของเชฟเฟ่ (Scheffe’s) 
 

สรุปผลการวจิยั 
 
 การศึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง  สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต  2 ผลการวิจยัปรากฏดงัน้ี 
 1. ระดบับทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.15, S.D.= 0.34)และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั  โดยครูมีการรับรู้ว่าบทบาทการบริหารงาน
วิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีค่ามากอนัดบัแรกคือ ดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ( X = 4.29, S.D.= 0.37) รองลงมาคือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร ( X = 
4.14, S.D.= 0.43) และบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารวิชาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอพียงท่ีมีค่าลาํดบัทา้ยท่ีสุด คือ ดา้นการวดัและประเมินผล ( X = 4.04, S.D.= 0.37)  
 2.  ผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 พบวา่ 
  2.1  ครูประถมศึกษาท่ีอยูใ่นโรงเรียนต่างขนาดกนั  มีการรับรู้บทบาทการบริหารงาน
วิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอ
คลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมและราย
ดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
  2.2 ครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีการรับรู้บทบาทการ
บริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา
ในอาํเภอคลองหอยโข่ง สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวม
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
                เม่ือพิจารณาในรายดา้นพบว่า ดา้นการบริหารหลกัสูตรครูท่ีมีประสบการณ์ใน         
การปฏิบติังานต่างกนั  มีการรับรู้บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั   
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             ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีการรับรู้แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดบั .05ซ่ึงเป็นไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานนอ้ยกว่า  5  ปีมี
การรับรู้บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา
สูงกวา่ครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  5-10  ปี  
          ส่วนดา้นการวดัและประเมินผลมีการรับรู้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกว่า 10 ปีมีการ
รับรู้สูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5-10  ปี  
 3.  ปัญหา อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของครูท่ีมีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สรุปได ้ดงัน้ี 
  3.1 ดา้นการบริหารหลกัสูตรผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทในการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ
ไม่เป็นระบบจึงทาํใหก้ารจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ยงัไม่สมบูรณ์ หลงัจากนาํหลกัสูตรไปใชแ้ลว้มีการประเมินหลกัสูตรเพ่ือพฒันาคาํนึงถึงความเหมาะสม
ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนอ้ย  โดยเฉพาะการปรับปรุงสาระการเรียนรู้  หน่วย
การเรียนรู้  ขอ้เสนอแนะ  ผูบ้ริหารควรเป็นผูน้าํตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรทาํขอ้มูล
สารสนเทศใหเ้ป็นระบบ เพื่อนาํไปจดัทาํหลกัสูตรใหไ้ดต้ามมาตรฐานและตวับ่งช้ี สนบัสนุนใหค้รู
ปรับปรุงหลกัสูตร  สาระการเรียนรู้และมาตรฐานการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  3.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ผูบ้ริหารสถานศึกษามีปัญหาการจัดทาํขอ้มูล
สารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนเพื่อเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการเรียนรู้
ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปัญหาการวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้และการ
นาํไปพฒันาการเรียนในคร้ังต่อไปโดยคาํนึงถึงความพอเพียง ความเหมาะสม  สมเหตุสมผลและ
สร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี  รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรมีการจดัทาํสารสนเทศ
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายให้เป็นระบบ เพื่อจะไดน้าํผูเ้รียนไปเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  
และควรมีการวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนาํไปพฒันาการ
เรียนคร้ังต่อไป 
      3.3 ดา้นการวดัและประเมินผล ครูรับรู้ปัญหาของผูบ้ริหารสถานศึกษามีปัญหามาก
ท่ีสุดคือการนิเทศ  ติดตาม  กาํกบัใหค้รูจดัทาํแผนการวดัและประเมินผลแต่ละรายวิชาใหส้อดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการศึกษา  สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้และการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรองลงมาคือการส่งเสริมการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหไ้ดม้าตรฐาน  และท่ีมีปัญหานอ้ยท่ีสุดคือมีการนิเทศ    
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ติดตาม ควบคุม กาํกบัใหค้รูดาํเนินการวดัผลและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเนน้การประเมิน
ตามสภาพจริง จากการปฏิบติัและผลงานผูบ้ริหารควรนิเทศ ติดตามใหค้รูทาํแผนการวดัและประเมินผล
ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและควรส่งเสริมใหมี้ การพฒันาเคร่ืองมือวดั ประเมินผล
ท่ีไดม้าตรฐานและนิเทศ กาํกบัการวดัและประเมินผลเนน้ การวดัประเมินผลตามสภาพจริงใหม้ากข้ึน 
 

อภปิรายผล 
 
 จากผลการวิจยัเร่ืองบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง  สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2 มีประเดน็ท่ีน่าสนใจนาํมาอภิปรายผล ไดด้งัต่อไปน้ี 
 1.  ครูโรงเรียนประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลาเขต 2 มีการรับรู้ระดบับทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า
อยูใ่นระดบัมากทุกประเดน็เช่นเดียวกนั  โดยครูมีการรับรู้ระดบับทบาทการบริหารงานวิชาการตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีระดบัมากเป็นลาํดบัแรกคือดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ รองลงมาคือ ดา้นการบริหารหลกัสูตร  และบทบาทท่ีมีระดบัมากหลงัสุด คือ
ดา้นการวดัและประเมินผล ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเขา้ใจและตระหนกัใน
บทบาท  ภาระหน้าท่ีในการจดัการศึกษาตามแนวนโยบายโดยเฉพาะการขบัเคล่ือนปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝังใหเ้ด็กและเยาวชนรู้จกัการใชชี้วิตท่ีพอเพียงเห็นคุณค่าของทรัพยากร
ต่างๆ โดยใชรู้ปแบบการจดัการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางใน
การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของระบบการเรียนรู้ท่ี
เช่ือมโยงความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถาบนัครอบครัว ชุมชนสถาบนัทางศาสนาให้มีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ ทกัษะและเจตคติ สามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้น
ชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งสมดุลและยัง่ยืนจึงไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี  ภารกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ  ส่วนครูซ่ึง
ปฏิบติัหน้าท่ีร่วมกับผูบ้ริหารในสถานท่ีเดียวกันสามารถมองเห็นพฤติกรรมหรือบทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดอ้ย่างถูกตอ้ง  ชดัเจนสามารถสะทอ้นการรับรู้ไดต้รงกบัความเป็นจริง ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมดี สมพวงภกัดี (2550: 89-91) ศึกษา สภาพการดาํเนินงานตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษาสังกัด
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี พบวา่ สภาพการดาํเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามการรับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาอุดรธานี โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของสรสิทธ์ิ  พรรณวงศ ์
(2552: บทคดัยอ่) ศึกษาวิจยัเร่ืองการบริหารจดัการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโรงเรียนนาหวา้พิทยาคม  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม  เขต 2 พบว่า การบริหาร
จดัการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  โรงเรียนนาหวา้พิทยาคม โดยรวม
รายดา้นทั้ง  4  กลุ่มงานคือ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  กลุ่มบริหารงาน
บุคคลและกลุ่มบริหารงานบริหารงานทัว่ไป  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากเช่นเดียวกนั 
 2.  ผลการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาเขต 2 พบว่าครูประถมศึกษาท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนต่าง
ขนาดกนั  มีการรับรู้บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาโดยภาพรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2 ไดน้าํแนวนโยบายสู่การปฏิบติั
โดยมอบหมายให้สถานศึกษาเป็นผูด้าํเนินการขบัเคล่ือนนโยบายการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันา
คุณธรรมนาํความรู้และน้อมนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั โดยการกาํหนดหลกัสูตร   
การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และบรรลุตาม
วตัถุประสงคข์องนโยบายซ่ึงแต่ละโรงเรียนมีภาระหนา้ท่ีในการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมอยา่งเป็น
ระบบทั้งดา้นการบริหารหลกัสูตร  ดา้นการจดัการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล  ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเป็นผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในการขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบติัในการบริหารจดัการ ให้
เกิดผลตามเป้าหมายโดยเฉพาะการกาํหนดให้มีหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
โดยเฉพาะโรงเรียนในอาํเภอคลองหอยโข่งมีท่ีตั้ งไม่ห่างไกลกันการดําเนินการบริหารงาน
การศึกษามีการรวมกลุ่มเป็นเครือข่าย มีการทาํกิจกรรมร่วมกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัจึงมีแนวทาง
ในการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปในทางเดียวกนั จึงทาํให้ครูรับรู้
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมดี สมพวงภกัดี 
(2550: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง สภาพการดาํเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามการ
รับรู้ของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในโรงเรียนประถมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี 
พบว่า การเปรียบเทียบสภาพการดาํเนินงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามการรับรู้ของ
ครูผูส้อน ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุดรธานี ท่ีมีขนาดต่างกนั มี
ความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05โดยครูผูส้อนโรงเรียนขนาดใหญ่มีการรับรู้
มากกว่าครูผูส้อน โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเลก็ และไม่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของเสาวลกัษณ์ 
มาพร (2551 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความพร้อมในการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
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ไปจดัการศึกษาในสถานศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่นเขต1 ผลการเปรียบเทียบ
ความพร้อมในการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา ตามขนาด
ของโรงเรียนระหว่างโรงเรียนขนาดเลก็ โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่ พบว่า มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
          สาํหรับการเปรียบเทียบบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั  มีการรับรู้บทบาท    
การบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยภาพรวม 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านการวดัและประเมินผลมีการรับรู้แตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนัมีระยะเวลาปฏิสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหารสถานศึกษามากน้อย
ต่างกนัและมีความคาดหวงัในบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการเรียนรู้และการวัด  ประเมินผลไม่เหมือนกัน จึงทําให้การรับรู้แตกต่างกันไป  ผู ้ท่ี มี
ประสบการณ์มากกว่าจะมีการรับรู้บทบาทของผูบ้ริหารในการบริหารงานวิชาการไดค้รอบคลุม
และชัดเจนมากกว่า ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวิไลวรรณ บวัคาํ (2546: 30) ท่ีกล่าวไวว้่าการรับรู้ เป็น
กระบวนการทางความคิดและจิตใจมนุษยท่ี์แสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิด ความเขา้ใจและตระหนกั
ต่อส่ิงเร้าท่ีผา่นเขา้มาทางประสาทสมัผสัทางใดทางหน่ึงโดยมีสมองเป็นหน่วยตีความ อาศยัความจาํ
หรือประสบการณ์เดิมเป็นเคร่ืองช่วยในการตีความเม่ือครูได้ปฏิสัมพนัธ์ได้รู้เห็นพฤติกรรมท่ี
ผูบ้ริหารแสดงออกจึงแสดงออกถึงการรับรู้บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาไดดี้ 
           ดา้นการบริหารหลกัสูตรครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานต่างกนั มีการรับรู้บทบาท
การบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่แตกต่างกนั 
ทั้งน้ีอาจเน่ืองมากจากในการบริหารหลกัสูตรมีขั้นตอนท่ีหลากหลาย การจดัการและ การดาํเนิน 
การ การควบคุมดูแล รวมทั้งการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมต่าง ๆ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครูทุกคนมีส่วนร่วมในการดาํเนินงานทุกขั้นตอน จึงทาํใหมี้ความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั  
          ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีการรับรู้แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05
ซ่ึงเป็นไปตามสมติฐานท่ีตั้งไว ้โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานน้อยกว่า 5 ปีมีการรับรู้
บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษาสูงกว่า
ครูประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5-10  ปีทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากครูท่ีมีประสบการณ์
ในการปฏิบติังานน้อยกว่า 5 ปีมีความตอ้งการและคาดหวงัในบทบาทของผูบ้ริหารน้อยกว่าครู
ประถมศึกษาท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5-10 ปีท่ีมีเวลาปฏิสัมพนัธ์กบัผูบ้ริหารสถานศึกษา
นายกว่าย่อมมีความตอ้งการและคาดหวงัในบทบาทของผูบ้ริหารสูงจึงมีการรับรู้บทบาทของ
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ผูบ้ริหารสถานศึกษาในระดบัตํ่ากว่า  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Schiffman  and  Kanuk (1994 : 
122) ท่ีกล่าวไวว้่า การรับรู้คือกระบวนการซ่ึงแต่ละบุคคลคดัสรร  จัดระบบและตีความส่ิงเร้า
ออกมาเป็นภาพท่ีมีความหมายหรืออาจหมายถึงวิธีการท่ีเรามองโลกท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัเรา บุคคล 2 คน
ท่ีไดรั้บส่ิงเร้าอย่างเดียวกนัแต่อาจตีความส่ิงเร้าแตกต่างกนัข้ึนอยู่กบัความตอ้งการ(Need) ค่านิยม
(values)และความคาดหวงั(Exception)ของแต่ละบุคคล 
          ส่วนดา้นการวดัและประเมินผลมีการรับรู้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ โดยครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานมากกวา่ 10 ปีมี การรับรู้
สูงกว่าครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 5-10  ปีทั้งน้ีอาจเน่ืองจากครูท่ีมีประสบการณ์ในการ
ปฏิบติังานนานกว่าย่อมมีปฏิสัมพนัธ์คือการทาํงานร่วมกบัผูบ้ริหารสถานศึกษามานานย่อมเห็น
พฤติกรรมหรือบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาไดล้ะเอียด ครอบคลุมซ่ึงสอดคลอ้งกบั Schiffman  
and  Kanuk (1994: 122) ท่ีกล่าวไวว้่า การรับรู้คือกระบวนการซ่ึงแต่ละบุคคลคดัสรร จดัระบบและ
ตีความส่ิงเร้าออกมาเป็นภาพท่ีมีความหมายหรืออาจหมายถึงวิธีการท่ีเรามองโลกท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัเรา  
บุคคล  2 คนท่ีไดรั้บส่ิงเร้าอย่างเดียวกนัแต่อาจตีความส่ิงเร้าแตกต่างกนัข้ึนอยู่กบัความตอ้งการ
(Need) ค่านิยม(values)และความคาดหวงั(Exception)ของแต่ละบุคคล 
            3.  ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะตามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อบทบาทการบริหารงาน
วิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารควรจดักิจกรรมท่ีเป็น
การพฒันาครูและสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ครูในการจดัการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เช่นกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาท่ีสามารถทาํใหค้รูมีความรู้  ความเขา้ใจในบริบทของหลกัสูตร  
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ และการวดัแประเมินผล  ในอนัท่ีจะไดร่้วมมือกนัจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ
ใหเ้ป็นระบบ ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ สังเกตรวบรวมขอ้มูลวิเคราะห์
อยา่งหลากหลาย สร้างสรรคแ์ละสร้างองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเอง และการวางแผนวดัและประเมินผล
อยา่งหลากหลายและใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยผูบ้ริหารสถานศึกษา
ควรมีการนิเทศ  ติดตาม กาํกบัการดาํเนินการทั้งดา้นหลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนรู้และการวดั
และประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงสอดคลอ้งกบัครรชิต มนูญผลและคณะ (2547: 12) ไดก้ล่าวถึงบทบาท
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารจดัการขบัเคล่ือนแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาว่า
ควรส่งเสริมใหค้รูผูส้อนนาํแนวทางพระราชดาํริเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการพฒันาการ
เรียนการสอน สร้างความเช่ือมัน่และความตระหนกัว่าการจดัการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นการสนองนโยบายตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.  2545 รวมถึงการส่งเสริมใหค้รู  ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความรู้  ทกัษะในการร่วมกนัจดัทาํหลกัสูตร 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้  การวดัและประเมินผลโดยนาํผลมาพฒันาผูเ้รียนดว้ยกระบวนการวิจยั 
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ข้อเสนอแนะ 
 
 จากผลการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์ต่อการนาํผลการวิจยัไปใช้
และขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 1.  ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
      1.1  จากผลการวิจัยพบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทด้านการส่งเสริมให้มีการ
จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบอยู่ในระดบัมากแต่อยู่ในระดบัท่ีตํ่ากว่าขอ้มูลดา้นอ่ืนๆจึง
ควรการส่งเสริมใหมี้การจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสูงข้ึน 
      1.2 จากผลการวิจยัพบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทดา้นการนิเทศ ติดตาม  กาํกบั 
การดาํเนินการนาํแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัในการบูรณาการสอดแทรกสู่การจดัการ
เรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ เพ่ือใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในหลกัของความพอดีพอเพียง สมเหตุสมผล  
และเกิดภูมิคุม้กนัท่ีดีในตนเอง อยูใ่นระดบัมากแต่อยูใ่นระดบัท่ีตํ่ากว่าขอ้มูลดา้นอ่ืนจึงควรมีบทบาท
ดา้นการนิเทศ ติดตาม  กาํกบัการดาํเนินการนาํแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่  การปฏิบติัในการบูรณา
การสอดแทรกสู่การจดัการเรียนการสอนในทุกกลุ่มสาระ เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ในหลกัของความ
พอดีพอเพียง สมเหตุสมผล  และเกิดภูมิคุม้กนัท่ีดีในตนเอง ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสูงข้ึน 
     1.3 จากผลการวิจยัพบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทด้านการส่งเสริมให้ครูมีการ
วิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้และการนาํไปพฒันาการเรียนในคร้ังต่อไปโดยคาํนึงถึงความพอเพียง 
ความเหมาะสม สมเหตุสมผลและสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงอยูใ่นระดบัมากแต่อยู่
ในระดบัตํ่ากว่าขอ้มูลอ่ืน ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรส่งเสริมให้ครูมีการวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้
และการนาํไปพฒันาการเรียนในคร้ังต่อไปโดยคาํนึงถึงความพอเพียง ความเหมาะสม สมเหตุสมผล
และสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลงใหมี้ระดบัท่ีสูงข้ึน 
              1.4 จากผลการวิจยัพบวา่การเปรียบเทียบบาทบาทการบริหารวิชาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารตามการรับรู้ของครูท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกนัมี
การรับรู้บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาแตกต่างกนั ผูบ้ริหารจึงควรจดักิจกรรมให้ครูมีความรู้  
ความเขา้ใจในบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการบริหารวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อจะไดรั้บรู้บทบาทของผูบ้ริหารไดถู้กตอ้ง  ชดัเจนต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 
      2.1 ควรมีการศึกษาปัญหาการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดั สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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      2.2  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามทศันะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในอาํเภอคลองหอยโข่ง สังกดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
     2.3   ควรมีการศึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในเขตพื้นท่ีอ่ืน ๆ  
 
  
 




