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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 116

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒทิีพ่จิารณาความเทีย่งตรงเชิงเนือ้หาและให้ข้อเสนอแนะใน 

การปรับปรุงแบบสอบถามทีใ่ช้ในการวจิยั 

 
1. รองศาสตราจารย ์ลาํดวน เกษตรสุนทร   อาจารยป์ระจาํบณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ 
                                                                     วฒิุการศึกษาการศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.)   
  สาขาการอุดมศึกษาและ Post  Master สาขาผูน้าํทาง 
                                                                    การศึกษา 
2. ดร. กมลาศน์   ศรประสิทธ์ิ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นท่าข่อย อาํเภอสะเดา    
  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
  เขต 3  
  วฒิุการศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ป.ร.ด.)   

                                                       สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัศิลปากร 
3. ดร.สุริยะ รูปหมอก ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัสระยายโสม อาํเภออู่ทอง   
                                                                     สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                                                                     สุพรรณบุรี เขต 1 
                                                                     วฒิุการศึกษา  ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต (ป.ร.ด.)  
                                                                     สาขาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัศิลปากร 
4. นางอรวรรณ   รูปสูง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัโพธาราม   อาํเภอนาหม่อม    
                                                                     สงักดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา   
                                                                     เขต 1 
                                        วฒิุการศึกษาการศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) สาขา 
                                                                     การบริหารการศึกษา  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
                                                                     สงขลา 
5. นางศิริญญา   จินดารัตน ์               นกับริหารการศึกษา หวัหนา้ส่วนการศึกษา ศาสนาและ 
                                                                    วฒันธรรม องคก์ารบริหารส่วนตาํบลคลองหลา   

                                                     อาํเภอคลองหอยโข่ง จงัหวดัสงขลา 
                                                                    วฒิุการศึกษาศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการวดัผล 
                                                                    และวจิยัการศึกษา  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์   



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 

 
เร่ือง บทบาทการบริหารงานวชิาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของผู้บริหารสถานศึกษา  

ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอคลองหอยโข่ง  จังหวดัสงขลา 
………………………………………………………………………………………… 

 

คาํช้ีแจง 
 1) แบบสอบถามเพื่อการวิจยัฉบบัน้ี จดัทาํข้ึนเพื่อศึกษาบทบาทการบริหารงานวิชาการตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ตามการรับรู้ของครูประถมศึกษาในอาํเภอ
คลองหอยโข่ง  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2 
 2) ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามทุกข�อตามความเป�นจริง ตามความคิดเห็นของท
�านและคาํตอบของท�านผ�ูวิจยัจะเก็บไว�เป�นความลบั โดยจะไม�กระทบกระเทือนต
�อตวัท�าน และหน�วยงานของท�านแต�ประการใด 
 3) แบบสอบถามชุดน้ีมี 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Check list)  
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถาม โดยสร้างเป็นขอ้คาํถามจาํนวน 3 ดา้น คือ ดา้นการบริหาร
หลกัสูตร  ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้  และดา้นการวดัและประเมินผล ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ตอนท่ี 3  เป็นคาํถามปลายเปิด  เก่ียวกบัปัญหา  อุปสรรคและขอ้เสนอแนะของครูท่ีมีต่อ
บทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา  ใน
อาํเภอคลองหอยโข่ง  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เขต 2 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีจะเป�นประโยชน�ต�อการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน   ผ�ูวิจยัหวงัเป�นอย�างยิง่ว�าคงได�รับความอนุเคราะห�
จากท�านด�วยดี จึงขอขอบคุณ มา   ณ โอกาสน้ี 
 
               นางสาววิชญารัตน์  พรหมจรรย ์

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
      บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
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ตอนที ่1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง : โปรดกาเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องวา่ง � หรือเติมขอ้ความท่ีตรงกบัสภาพความเป็นจริง 

1.  ขนาดของโรงเรียนท่ีท่านปฏิบติัการสอน 
   โรงเรียนขนาดใหญ่  มีจาํนวนนกัเรียนมากกวา่ 300 คน  
   โรงเรียนขนาดกลาง   มีจาํนวนนกัเรียน 121-300 คน    
   โรงเรียนขนาดเลก็   มีจาํนวนนกัเรียนนอ้ยกวา่ 120 คน 

2.ประสบการณ์ในการปฏิบติังานของท่าน  
   ตํ่ากวา่ 5 ปี    5-10 ปี   มากกวา่ 10 ปี 
 
ตอนที่ 2 โปรดกาเคร่ืองหมาย √ ลงในช�อง “ระดบัการรับรู้” ท่ีตรงกบัความคิดเห็นของครู
เก่ียวกบับทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูบ้ริหารสถานศึกษา
โดยกาํหนดเกณฑ�การให�คะแนน ดงัน้ี  

5     หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบั  มากท่ีสุด 
4     หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบั  มาก 
3     หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
2     หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบั  นอ้ย 
1     หมายถึง  มีการรับรู้อยูใ่นระดบั  นอ้ยท่ีสุด 
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บทบาทการบริหารงานวชิาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงของผู้บริหารสถานศึกษา   

ระดบับทบาทของผู้บริหารตามการรับรู้ของครู 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านการบริหารหลกัสูตร   
1. มีการจัดทําแผนพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้

สอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ิน  ชุมชน  ของสถานศึกษา
และสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2. มีการจัดทาํขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาและ
ชุมชนอย่างเป็นระบบเพียงพอต่อการนําไปจัดทาํ
หลกัสูตรสถานศึกษา 

     

3. มีการจดัประชุมประสานงานการบริหารหลกัสูตร
ตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบับุคคลากร
ภายในโรงเรียนและตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษา
เพื่อความเหมาะสม  พอเพียง สมเหตุสมผล และมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดีเพื่อประโยชน์โดยรวม 

     

4. มีการจดัทาํหลกัสูตรโดยยึดหลกัสูตรแกนกลางเป็น
หลกัและคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกับหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

5. มีการกาํหนดวิสัยทศัน์ เป้าหมาย และคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค์ของผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

6.  มีการส่งเสริมให้จัดทํา เ น้ือหาสาระสอดคล้อง
มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้นของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

7. มีการกาํหนดตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้รายปี การ
จดัทาํคาํอธิบายรายวิชา ครอบคลุมอย่างเหมาะสม  
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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บทบาทการบริหารงานวชิาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงของผู้บริหารสถานศึกษา   

ระดบับทบาทของผู้บริหารตามการรับรู้ของครู 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

8.  มีการประเมินหลักสูตร เพื่อพฒันาหลักสูตรการ
เรียนการสอน โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม ความ
สมเหตุสมผล ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

9.  มีการจดัทาํสาระทอ้งถ่ินในสถานศึกษา โดยนึงถึง
ความเหมาะสม  ความพอดีพอเพียง  สมเหตุสมผล  
สมดุล สอดคลอ้งกับสภาพชุมชนทอ้งถ่ินนั้นและ
มาตรฐานการศึกษา 

     

10. มีการปรับปรุงสาระท้องถ่ินโดยคาํนึงถึง สังคม 
ประเพณี วฒันธรรม ภูมิปัญญาชาวบา้น ชุมชนใน
ทอ้งถ่ิน เพื่ออนุรักษ์เชิดชูเกียรติและภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย 

     

11. มีการส่งเสริมการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการบูร
ณาการการเรียนรู้ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
เพื่อผูเ้รียนสามารถนาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนั
ไดด้ว้ยความพอเพียง  มีเหตุผล  และมีภูมิคุม้กนัท่ีดี 

     

12. มีการส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอนเป็น
หน่วยสมัพนัธ์กบัแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีเหมาะสม สมดุล และเท่าทนัต่อสภาวการณ์ปัจจุบนั 

     

13. มีการประสานความร่วมมือระหว่างครูผู ้สอน
เ ก่ียวกับการวางแผนการจัดทําและพัฒนาให้
หลกัสูตรถูกตอ้งเป็นระบบและต่อเน่ืองดว้ยความ
เหมาะสม 
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บทบาทการบริหารงานวชิาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงของผู้บริหารสถานศึกษา   

ระดบับทบาทของผู้บริหารตามการรับรู้ของครู 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

14. มีการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือให้มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกับจุดหมายของ
หลกัสูตร คือ ให้ผูเ้รียน ดี เก่ง และมีสุข ปฏิบติัตน
ในการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

15. มีการศึกษาสภาพปัจจุบนัปัญหาและจดัทาํขอ้มูล
เก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาความรู้เก่ียวกบั
สาระทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม 

     

16.  มีการวิเคราะห์ปัญหาร่วมกนัในการจดัทาํหลกัสูตร  
โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม  สมเหตุสมผลและมี
ภูมิคุม้กนัท่ีดี 

     

17.  มีการปรับปรุง  สาระการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ 
ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 

     

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้   
1.   มีการส่งเสริมการฝึกอบรมครูเพ่ือสร้างความเขา้ใจ

เก่ียวกบัเทคนิค  วิธีการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
อยา่งเหมาะสม 

     

2.   มีการส่งเสริมใหค้รูใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ในการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั  โดย
คาํนึงถึงความครอบคลุมความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการ 
และด้านคุณลักษณะตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
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บทบาทการบริหารงานวชิาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงของผู้บริหารสถานศึกษา   

ระดบับทบาทของผู้บริหารตามการรับรู้ของครู 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

3. มีการกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนให้
มีความรู้ควบคู่คุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

4.  มีการสํารวจความต้องการเพื่อจัดหา   เอกสาร
แบบเรียน คู่มือครู หนังสืออ่านประกอบและวสัดุ
หลกัสูตรท่ีตรงตามความตอ้งการ 

     

5. มีการส่งเสริมให้มีการตรวจสอบความรู้พื้นฐานตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูเ้รียนเพื่อเป็น
แนวทางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ี
เหมาะสม 

     

6. มีการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู ้เ รียนได้ศึกษาค้นคว้า   สังเกตรวบรวมข้อมูล  
วิเคราะห์ อย่างหลากหลาย  สร้างสรรคแ์ละสามารถ
สร้างองค์ความรู้ได้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

7. มีการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ให้
ผูเ้รียนรู้จกัศึกษาหาความรู้และแสวงหาคาํตอบดว้ย
ตนเอง  เขา้ใจในการดาํรงชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

8. มีการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อปลูกฝัง
ให้ผู ้เ รี ยน รู้ ค่ า นิยมและส่ง เส ริมคุณธรรมและ
จริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

9. มีการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  การทาํงาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นและความรับผิดชอบต่อกลุ่มและการอยู่
ร่วมกนักบัผูอ่ื้นในสังคมอย่างเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เก้ือกูล 
และรู้รักสามคัคี 

     

 



 124

บทบาทการบริหารงานวชิาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงของผู้บริหารสถานศึกษา   

ระดบับทบาทของผู้บริหารตามการรับรู้ของครู 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

10. มีการส่งเสริมให้มีกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝัง
ให้ผูเ้รียนปฏิบติัตนอย่างมีเหตุผล  บนพื้นฐานของ
ความถูกตอ้งโดยใชส้ติปัญญาความรอบรู้และความ
รอบคอบในการคิด พดู ทาํ โดยยึดทางสายกลางใน
การปฏิบติั 

     

11. มีการส่งเสริมใหจ้ดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้การเรียนรู้และ
ปลูกฝังใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนและดาํเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต 
ขยนั อดทน มีความรับผิดชอบ และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ไดอ้ยา่งมีความสุข 

     

12. มีการส่งเสริมให้จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่ง
ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐานในการ
ดาํรงชีวิต และอาชีพท่ีเหมาะสมของแต่บุคคลตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

13. มีการส่งเสริมและปลูกฝังให้ผูเ้รียนสืบสาน  พฒันา
ศิลปวฒันธรรม  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินช่วยให้มีความ
ภูมิใจในความเป็นไทย 

     

14. มีการส่งเสริมใหมี้การจดับรรยากาศทั้งในและนอก
ห้องเรียนท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อส่งเสริมแหล่งเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

     

15.  มีการจัดทําสารสนเทศแหล่งเ รียนรู้ภายนอก
โรงเรียนเพ่ือเป็นการส่งเสริมและอํานวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

16. มีการส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียน  อยา่งหลากหลายและใชส่ื้อทุกประเภท 
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บทบาทการบริหารงานวชิาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดบับทบาทของผู้บริหารตามการรับรู้ของครู 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

17.  มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง
ในชุมชนทอ้งถ่ินหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีสอดคลอ้งกบั
หลักป รั ชญ า เ ศ รษฐ กิ จพอ เพี ย ง เ พ่ื อ ค ว าม
หลากหลายในการเรียนรู้อยา่งเหมาะสมรอบคอบ 

     

18.  มีการรวบรวม  การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้
และมีการนําไปพฒันาการเรียนคร้ังต่อไป  โดย
คาํนึงถึงความพอเพียงความเหมาะสมสมเหตุสมผล  
และการสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

     

ด้านการวดัและประเมินผล 
1.  มีการกาํหนดนโยบาย จุดมุ่งหมาย เป้าหมายการวดั

และประเมินผลการเรียนของโรงเรียนให้สอดคลอ้ง
กบัหลกัสูตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.  มีก าร ส่ ง เส ริมสนับสนุนประ สิท ธิภาพการ
ดาํเนินงานวดัและประเมินผลการเรียนท่ีสอดคลอ้ง
กบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.  มีการส่งเสริมพฒันาบุคลากรในดา้นความรู้ความ
เขา้ใจ  เก่ียวกบัเทคนิควิธีการวดัและประเมินผล
ตามหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.  มีการจัดหาวสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร ระเบียบ คู่มือ 
เพื่ ออํานวยความสะดวกแก่ครูในการวัดผล 
ประเมินผลการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 

     

5.  มีการกาํหนดระเบียบ แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการ
วัดผล  ประเมินผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา 
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บทบาทการบริหารงานวชิาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงของผู้บริหารสถานศึกษา 

 

ระดบับทบาทของผู้บริหารตามการรับรู้ของครู 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

6.  เน้นการวดัและประเมินผลหลายรูปแบบท่ีควบคู่
กบักิจกรรมการเรียนการสอน 

     

7.  มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม
ในกระบวนการวดัและประเมินผล 

     

8.  มีการวดัและประเมินพฤติกรรมตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนทั้งท่ีโรงเรียนและท่ีบา้น 

     

9.  การวดัและประเมินผลตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นไปอย่างต่อเน่ือง คือประเมินได้ทุก
เวลาสถานท่ี ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

     

10.  มีการรายงานผลและนาํผลไปใชใ้นการพฒันาและ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

11.  ส่งเสริมให้มีการวดัผลประเมินผลการเรียนรู้ ดา้น
ความรู้ ดา้นทกัษะและคุณลกัษณะตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

12.  มีการนิเทศ  ติดตาม  และกาํกับดูแลให้ครูจัดทาํ
แผนการวดัผลประเมินผลแต่ละรายวิชาใหส้อดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการ
เรียนรู้ แผนการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

13. มีการนิเทศ  ติดตาม  ควบคุมและกํากับให้ครู
ดาํเนินการวดัผล และ ประเมินผลการเรียนการ
สอนโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง  จาก
กระบวนการปฏิบติั และ ผลงาน 
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บทบาทการบริหารงานวชิาการตามแนวปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีงของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดบับทบาทของผู้บริหารตามการรับรู้ของครู 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

14.  มีการส่งเสริมการพฒันาเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล
ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
ไดม้าตรฐาน 

     

15  ส่งเสริมการจดัทาํขอ้มูลการวดัและประเมินผลการ
เรียน กรอกขอ้มูล ติดตาม ตรวจสอบการกรอก
ขอ้มูลของครู ตามระบบงานวดัและประเมินผล 

     

16.  มีการส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์และประเมินผลการ
เรียนอยา่งเป็นระบบ 

     

17.  มีการส่งเสริมให้ครูแก้ไขปัญหาการเรียนของ
ผูเ้รียน โดยใชก้ระบวนการวิจยั 
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ตอนที่ 3  ปัญหา  อุปสรรคและข้อเสนอแนะของครูที่มีต่อบทบาทการบริหารงานวิชาการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงของผู้บริหารสถานศึกษา   
 

การรับรู้บทบาท 
การบริหารงานวชิาการตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

 
ปัญหา  อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการบริหารหลกัสูตร   
………………………………… 
………………………………... 
………………………………….. 
………………………………… 
………………………………… 
 

 
………………………………. 
……………………………… 
………………………………. 
………………………………. 
………………………………. 

2.ด้านการจัดกจิกรรม 
การเรียนรู้   
 

 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
 

 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
…………………………….. 
……………………………… 

3.ด้านการวดัและ
ประเมินผล 

 
…………………………………. 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
 

 
……………………………….. 
………………………………. 
……………………………… 
……………………………… 
……………………………… 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกบัเนือ้หา 
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ตาราง 14  ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างแบบสอบถามกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัท่ีคาดหวงั 
    (IOC) 
 
 

รายการ 

ผลการพจิาณา IOC ของผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 4 5 
R

 
IOC 

ด้านการบริหารหลกัสูตร   
1. มีการจดัทาํแผนพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพทอ้งถ่ิน  ชุมชน  ของสถานศึกษาและสอดคลอ้ง
กบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

2. มีการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชน
อยา่งเป็นระบบเพียงพอต่อการนาํไปจดัทาํหลกัสูตร
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3. มีการจดัประชุมประสานงานการบริหารหลกัสูตรตาม
แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกบับุคคลากร
ภายในโรงเรียนและตวัแทนคณะกรรมการสถานศึกษา
เพ่ือความเหมาะสม  พอเพียง สมเหตุสมผล และมี
ภมิูคุม้กนัท่ีดีเพ่ือประโยชนโ์ดยรวม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4. มีการจดัทาํหลกัสูตรโดยยดึหลกัสูตรแกนกลางเป็นหลกั
และคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5. มีการกาํหนดวสิัยทศัน์ เป้าหมาย และคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องผูเ้รียนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6. มีการส่งเสริมใหจ้ดัทาํเน้ือหาสาระสอดคลอ้งมาตรฐาน
การเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้นของกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7.  มีการกาํหนดตวัช้ีวดั  และสาระการเรียนรู้รายปี การ
จดัทาํคาํอธิบายรายวิชา  ครอบคลุมอยา่งเหมาะสม  
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8.  มีการประเมินหลกัสูตร เพ่ือพฒันาหลกัสูตรการเรียน
การสอน  โดยคาํนึงถึงความเหมาะสม  ความ
สมเหตุสมผล ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการพจิาณา IOC ของผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 4 5 R  IOC 

9.  มีการจดัทาํสาระทอ้งถ่ินในสถานศึกษา  โดยคาํนึงถึง
ความเหมาะสม  ความพอดีพอเพียง  สมเหตุสมผล  
สมดุล  สอดคลอ้งกบัสภาพชุมชนทอ้งถ่ินนั้นและ
มาตรฐานการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10.  มีการปรับปรุงสาระท้อง ถ่ินโดยคํา นึง ถึง  สังคม 
ประเพณี วฒันธรรม ภูมิปัญญาชาวบ้าน  ชุมชนใน
ทอ้งถ่ิน เพ่ืออนุรักษเ์ชิดชูเกียรติและภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11.  มีการส่งเสริมการจดัทาํหน่วยการเรียนรู้ท่ีมีการบูรณา
การการเรียนรู้ แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือ
ผูเ้รียนสามารถนาํไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจาํวนัได้
ดว้ยความพอเพียง  มีเหตุผล  และมีภมิูคุม้กนัท่ีดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12.  มีการส่งเสริมให้มีการจดัการเรียนการสอนเป็นหน่วย
สัมพนัธ์กับแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ท่ี
เหมาะสม  สมดุล และเท่าทนัต่อสภาวการณ์ปัจจุบนั 

+1 0 +1 +1 +1 5 0.80 

13.  มีการนาํสาระทอ้งถ่ินท่ีวเิคราะห์แลว้มาใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม +1 0 -1 0 +1 1 0.20* 
14.  มีการประสานความร่วมมือระหว่างครูผูส้อนเก่ียวกบั

การวางแผนการจัดทาํและพฒันาให้หลกัสูตรถูกตอ้ง
เป็นระบบและต่อเน่ืองดว้ยความเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15.  มีการส่งเสริมสนับสนุนช่วยเหลือให้มีการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัจุดหมายของหลกัสูตร คือ ให้
ผูเ้รียน ดี เก่ง และมีสุข ปฏิบติัตนในการดาํเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

16 . มีการศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหาและจัดทําข้อมูล
เก่ียวกบัความตอ้งการในการพฒันาความรู้เก่ียวกบัสาระ
ทอ้งถ่ินอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17. มีการวเิคราะห์ปัญหาร่วมกนัในการจดัทาํหลกัสูตร  โดย
คาํนึงถึงความเหมาะสมสมเหตุสมผลและมีภมิูคุม้กนัท่ีดี 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

18. มีการปรับปรุง  สาระการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ ของ
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการพจิาณา IOC ของผู้เช่ียวชาญ  

1 2 3 4 5 R  IOC 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้   
1.   มีการส่งเสริมการฝึกอบรมครูเพ่ือสร้างความเข้าใจ

เก่ียวกบัเทคนิค  วิธีการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนอยา่งเหมาะสม 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

2.   มีการส่งเสริมให้ครูใช้แผนการจัดการเรียนรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั  โดยคาํนึงถึง
ความครอบคลุมความรู้  ด้านทกัษะกระบวนการ  และ
ดา้นคุณลกัษณะตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3.  มีการกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนให้มี
ความรู้ควบคู่คุณธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

4.  มีการสํารวจความตอ้งการเพื่อจัดหา  เอกสารแบบเรียน 
คู่มือครู  หนงัสืออ่านประกอบและวสัดุหลกัสูตรท่ีตรงตาม
ความตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

5.  มีการส่งเสริมให้มีการตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของผูเ้รียนเพ่ือเป็นแนวทางใน
การจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 

6.  มีการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ผูเ้รียน
ไดศึ้กษาคน้ควา้  สังเกตรวบรวมขอ้มูล  วิเคราะห์ อย่าง
หลากหลาย  สร้างสรรค์และสามารถสร้างองค์ความรู้ได้
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 

7.  มีการส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียน
รู้จกัศึกษาหาความรู้และแสวงหาคาํตอบดว้ยตนเอง  เขา้ใจ
ในการดาํรงชีวติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8.  มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือปลูกฝังให้
ผูเ้รียนรู้ค่านิยมและส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

9.  มีการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย  การทาํงานร่วมกบั
ผูอ่ื้นและความรับผิดชอบต่อกลุ่มและการอยู่ร่วมกนักบั
ผูอ่ื้นในสังคมอยา่งเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่เก้ือกลู และรู้รักสามคัคี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

รายการ 
ผลการพจิาณา IOC ของผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 4 5 R  IOC 

10.  มีการส่งเสริมให้มีกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังให้
ผูเ้รียนปฏิบัติตนอย่างมีเหตุผล  บนพ้ืนฐานของความ
ถูกตอ้งโดยใชส้ติปัญญาความรอบรู้และความรอบคอบ
ในการคิด พดู ทาํ โดยยดึทางสายกลางในการปฏิบติั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11.  มีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้และ
ปลูกฝังให้ผูเ้รียนปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดว้ยความซ่ือสัตย ์ สุจริต ขยนั 
อดทน มีความรับผิดชอบ และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

12.  มีการส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่ง
ปลกูฝังใหผู้เ้รียนมีความรู้ทกัษะพ้ืนฐานในการดาํรงชีวิต 
และอาชีพท่ีเหมาะสมของแต่บุคคลตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

13.  มีการส่งเสริมและปลูกฝังให้ผูเ้รียนสืบสาน  พัฒนา
ศิลปวฒันธรรม  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินช่วยให้มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14.  มีการส่งเสริมให้มีการจัดบรรยากาศทั้ งในและนอก
หอ้งเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือส่งเสริมแหล่งเรียนรู้อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15. มีการจัดทาํสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

16.  มีการส่งเสริมให้มีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
อยา่งหลากหลายและใชส่ื้อทุกประเภท 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17.  มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้ งใน
ชุมชนท้องถ่ินหรือหน่วยงานอ่ืนท่ีสอดคลอ้งกับหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือความหลากหลายในการ
เรียนรู้อยา่งเหมาะสมรอบคอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

รายการ 

ผลการพจิาณา IOC ของผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 4 5 
R

 
IOC 

18.  มีการรวบรวม  การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้และมี
การนาํไปพฒันาการเรียนคร้ังต่อไป  โดยคาํนึงถึงความ
พอเพียงความเหมาะสม  สมเหตุสมผล  และการสร้าง
ภมิูคุม้กนัท่ีดี รู้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

ด้านการวดัและประเมนิผล 
1.  มีการกาํหนดนโยบาย จุดมุ่งหมาย เป้าหมายการวดัและ

ประเมินผลการเรียนของโรงเรียนให้สอดคล้องกับ
หลกัสูตรตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1 

2.  มีการส่งเสริมสนบัสนุนประสิทธิภาพการดาํเนินงานวดั
และประเมินผลการเรียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

3.  มีการส่งเสริมพฒันาบุคลากรในดา้นความรู้ความเขา้ใจ  
เก่ียวกบัเทคนิควธีิการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตรท่ี
สอดคลอ้งกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

4.  มีการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ดา้นการวดัและประเมินผล
ตามสภาพจริงท่ีสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-1 0 0 +1 +1 1 0.20* 

5.  มีการจดัหาวสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร ระเบียบ คู่มือ เพ่ือ
อาํนวยความสะดวกแก่ครูในการวดัผล ประเมินผลการ
เรียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้
บรรลุตามเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

6.  มีการกาํหนดระเบียบ แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการวดัผล 
ประเมินผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

7.  เน้นการวดัและประเมินผลหลายรูปแบบท่ีควบคู่กับ
กิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

8.  มีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมใน
กระบวนการวดัและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

รายการ 

ผลการพจิาณา IOC ของผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 4 5 
R

 
IOC 

9.  มีการวัดและประเมินพฤติกรรมตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนทั้งท่ีโรงเรียน  และท่ีบา้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

10  การวัดและประเมินผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นไปอย่างต่อเน่ือง  คือประเมินได้ทุกเวลา
สถานท่ี  ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

11.  มีการกาํกบั ติดตาม  ตรวจคุณภาพการวดัและประเมินผล
ตามขอบข่ายท่ีสอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจพอเพียงท่ีกาํหนด 

+1 0 +1 0 0 2 0.40* 

12.  มีการรายงานผลและนําผลไปใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

13.  ส่งเสริมให้มีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้  ด้าน
ความรู้  ด้านทักษะ และคุณลกัษณะตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

14.  มีการนิเทศ  ติดตาม  และกาํกบัดูแลใหค้รูจดัทาํแผนการ
วัดผลประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา สาระการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ 
แผนการเ รียนรู้  และการจัดกิจกรรมการเ รียนรู้ ท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

15. มีการนิเทศ  ติดตาม ควบคุมและกาํกบัให้ครูดาํเนินการ
วดัผล และ ประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้นการ
ประเมินตามสภาพจริง จากกระบวนการปฏิบติั และ ผลงาน 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 

16.  มีการส่งเสริมการพฒันาเคร่ืองมือวดัผล ประเมินผลท่ี
สอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ได้
มาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

17.  ส่งเสริมการจดัทาํขอ้มูลการวดัและประเมินผลการเรียน 
กรอกขอ้มูล ติดตาม ตรวจสอบการกรอกขอ้มูลของครู 
ตามระบบงานวดัและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

รายการ 

ผลการพจิาณา IOC ของผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 4 5 
R

 
IOC 

18. มีการส่งเสริมให้ครูวิเคราะห์และประเมินผลการเรียน
อยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

19. มีการส่งเสริมให้ครูแก้ไขปัญหาการเรียนของผูเ้รียน 
โดยใชก้ระบวนการวจิยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 

20. มีการรายงานผลและนําผลไปใช้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

+1 +1 0 0 0 2 0.40* 

* ขอ้ท่ีตดัท้ิง 
 
 
 
 
 
 
 




