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  บทที่ 1 

บทนํา 
 
 

ความเปนมา และความสาํคัญของการวิจัย 
 
                    การศึกษาเปนกระบวนการสาํคัญในการพฒันาคุณภาพทรัพยากรมนษุย ซ่ึงเปนกําลัง
สําคัญในการพัฒนาประเทศ บุคคลพิการถือไดวาเปนทรัพยากรมนุษย ที่ควรไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป เพื่อที่จะใหบุคคลพิการไดพฒันาตามศักยภาพ มีอาชีพและ
สามารถดํารงชีวิตอยูรวมในสังคมทั่วไปอยางมีความสุข 
 ปจจัยสําคัญที่เปนตัวบงชี้ความเทาเทียมกนั ก็คือสิทธิทางการศึกษา ซ่ึงรัฐไดกําหนด
สิทธิทางการศึกษา ไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงเปนกฎหมายแมบททาง
การศึกษา มาตรา10 “การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปที่รัฐตองจัดใหอยางทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บ
คาใชจาย” ในวรรคสอง  “การจัดการศึกษาสาํหรับบุคคลซึ่งมีความบกพรองทางรางกาย จิตใจ 
อารมณ สังคม การสื่อสารและการเรียนรู หรือมีรางกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซึ่งไม
สามารถพึ่งตนเองได หรือไมมีผูดูแลหรือดอยโอกาสตองจัดใหบุคคลดังกลาวมีสิทธิและโอกาส
ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานเปนพิเศษ” ในวรรคสาม “การศึกษาสําหรับคนพิการในวรรคสอง ใหจัด
ตั้งแตแรกเกิด หรือพบความพิการโดยไมเสียคาใชจาย และใหบุคคลดังกลาวมีสิทธไิดรับสิ่งอํานวย
ความสะดวก ส่ือ บริการ และความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ และวิธีการที่
กําหนดในกฎกระทรวง”  
 กระทรวงศกึษาธิการซึ่งรับผิดชอบดําเนนิการจัดการศึกษา จึงมีนโยบายขยายการจดั
การศึกษาพเิศษมาโดยตลอด โดยในปการศึกษา 2542  กระทรวงศกึษาธิการไดประกาศนโยบายวา 
“ ผูพิการทุกคนที่อยากเรยีนตองไดเรียน ” ทําใหหนวยงานตางๆ ที่เกีย่วของไดเรงรัดขยายการศกึษา
มากขึ้น สงผลใหมีการขยายตัวในดานปรมิาณ โดยมีจาํนวนคนพิการทุกประเภทไดเขาศึกษาในป
การศึกษา 2542 เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2541 จํานวนถึง 75,327 คน เพิ่มขึ้นรอยละ 215.22 
(คณะกรรมการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ กระทรวงศกึษาธิการ. 2544: 69) 
 ปจจุบันสํานกับริหารงานการศึกษาพิเศษ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เปนผูดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ โดยมโีรงเรียนการศกึษาพิเศษรองรับ
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เด็กที่มีความบกพรองทั่วประเทศถึง 43 โรง ไดแกโรงเรียนสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทาง
สติปญญา ทางการไดยนิ ทางการมองเหน็และทางดานรางกาย หรือสุขภาพ ในสวนของโรงเรียน
สําหรับเด็กที่มคีวามบกพรองทางสติปญญาซึ่งเปนผูเรียนที่มีขีดจํากัดในดานสติปญญา 
ความสามารถดานการเรียนรู การใหบริการทางการศึกษา จึงเปนหนทางในการพัฒนาคุณภาพชวีิต
ใหเขาสามารถดูแลชวยเหลือตนเอง และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมคีวามสุข 
 การพัฒนาบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญา จะประสบผลสําเร็จได จําเปนตอง
ไดรับความรวมมือจากสถานศึกษา พอแม บุคลากร ผูปฏิบัติงานเกีย่วของกบับุคคลที่มีความ
บกพรองทางสติปญญา และชุมชนที่บคุคลที่มีความบกพรองทางสติปญญาดําเนินชีวิตอยู ซ่ึง
ผูเกี่ยวของในการพัฒนาบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญาเหลานี้จําเปนตองมีความรูความ
เขาใจ และมีทัศนคติที่ดีตอบุคคลที่มีความบกพรองทางสติปญญาและตอการพัฒนาบุคคลเหลานี้ 
ใหเติบโตเปนผูใหญที่พึ่งตนเองไดตามสมรรถนะที่มีอยู สามารถปรับตัว และดํารงชวีิตอยูในสังคม
ไดเฉกเชนคนปกติ โดยเปนภาระตอผูอ่ืน และตอสังคมนอยที่สุด การมีสวนรวม และความพึงพอใจ
ระหวางโรงเรยีนกับผูปกครองอาจกลาวไดวาบุคคลหรือกลุมคนไดใหการสนับสนนุชวยเหลือ
รวมมือกับโรงเรียน จะกอใหเกิดประโยชนตอโรงเรียนหลายประการ เชน การบริหารโรงเรียน การ
จัดหาเงนิทุนการศึกษา ใหกบันักเรียนที่ยากจน การใหความรวมมือในการแกปญหาความประพฤติ
ของนักเรียน และเปนทีย่อมรับกันวา โรงเรียนที่มีประสิทธิภาพมีการพัฒนาที่ตอเนื่องจําเปนที่
จะตองมีความสัมพันธระหวางโรงเรียน - บาน - ชุมชน เปนอยางด ี  
 โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จังหวัดสงขลา เปนโรงเรียนหนึ่งที่จดัการศึกษาใหแก
เด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ทั้งประเภทประจําและไป-กลับ ในเขตภาคใตตอนลางมาตั้งแต
ปการศึกษา 2536 จนถึงปจจุบัน ซ่ึงการจดัการศึกษาใหแกบุคคลกลุมนี้ ไดคํานึงถึงความแตกตาง
ระหวางบุคคล เพื่อตอบสนองความตองการ และความสามารถของแตละบุคคล โดยเนนการพัฒนา
ทักษะเบื้องตน ทักษะทางสังคม ทักษะการชวยเหลือตนเอง และความพรอมดานการฝกอาชพี 
เพื่อใหบุคคลเหลานี้สามารถดํารงชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข โรงเรียนไดแบงนกัเรียนเปน 2 
ระดับตามความสามารถ คือ ผูที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียนได และผูที่มีความ
บกพรองทางสติปญญาระดับฝกได 
 จําเปนที่ผูปกครองจะตองพอใจและมีความเขาใจในการบริหารงานของโรงเรียนเพราะ
การศึกษาที่ดตีองจัดใหเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของนักเรียนและชมุชน ซ่ึงการที่
จะใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษานัน้จะตองมีความพงึพอใจในการบริหารงาน
ของโรงเรียน และการจดัการศึกษาสําหรบันักเรียนที่มคีวามบกพรองทางสติปญญา ก็เชนเดียวกนั 
จึงจําเปนตองใหผูปกครองเขามามีสวนรวมและมีความพึงพอใจในการบริหารงานของโรงเรียน ซ่ึง
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นับวาเปนแนวทางหนึ่งในการปรับปรุง และเสริมสรางการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนใน
โรงเรียนใหมปีระสิทธิภาพ ถาผูปกครองมีความพึงพอใจในการบริหาร และการบริการของ
โรงเรียน ผูปกครองมีโอกาสเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษามากเทาไรจะทําใหเกิดความเขาใจ
ในปญหาของโรงเรียน และบทบาทของโรงเรียนมากขึน้เทานั้น ซ่ึงจะเปนผลใหเกิดความรวมมอื
รวมใจ และจะกระตุนใหภารกิจในการจัดการศึกษา เปนกระบวนการที่เกดิจากความรวมมือกัน
ระหวางบานกบัโรงเรียน 
 การศึกษาถึงความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียนการศึกษา
พิเศษ  :  กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จะนําไปสูการมีสวนรวมสนับสนุนในการ
สงเสริมการเรียนรูของนักเรยีน โดยครู ผูปกครองนักเรยีน และชุมชน ดังนัน้จากแนวคดิดังกลาว 
ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศกึษาคนควาเปนแนวทางเพื่อหาคําตอบวาผูปกครองของนักเรียน
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา มีความพึงพอใจในการบริหารงานของโรงเรียนมากนอยเพยีงใด ซ่ึง
ผลที่ไดจากการวิจัยคร้ังนี ้ จะสามารถนําไปประกอบการพิจารณาปรบัปรุงการบริหารงานโรงเรียน
สงขลาพัฒนาปญญา ตอไป 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
           1.  เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ  :  กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหาร
แผนงานและงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร ดานบริหารวิชาการ และดานบริหารกิจการนักเรียน 
ตามตัวแปร เพศ อายุ สถานภาพการสมรส ศาสนา ระดับการศึกษา รายได อาชีพ การมีสวนรวม 
และระดับสติปญญาของนักเรียน  

   2.   เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ตามตัวแปร เพศ อายุ สถานภาพการ
สมรส ศาสนา ระดับการศึกษา รายได อาชีพ การมีสวนรวม และระดับสติปญญาของนักเรียน 
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ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจยัคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจยัไวดังตอไปนี ้
  1.   ประชากร ไดแก ผูปกครองของนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา ของ
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ปการศึกษา 2548 จํานวน 214 คน โดยแบงตามชวงชั้น ดังนี ้

ชวงชั้นที่ 1 จํานวน 78 คน 
 ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 68 คน 
 ชวงชั้นที่ 3 จํานวน 51 คน 

ชวงชั้นที่ 4 จํานวน 17 คน 
 2.   กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองของนักเรียนที่มีความบกพรองทางสติปญญา  
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ปการศึกษา 2548 จํานวน 140 คน โดยการประมาณคากลุมตัวอยาง
โดยใชตาราง Krejcie และ Morgan (ภาวดิา ธาราศรีสุทธิ และคนอื่น 2547: 257) และวิธีสุมตัวอยาง
แบบชั้นภูม ิไดกลุมตัวอยางดังนี ้

ชวงชั้นที่ 1 จํานวน 51 คน 
 ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 45 คน 
 ชวงชั้นที่ 3 จํานวน 33 คน 

ชวงชั้นที่ 4 จํานวน 11 คน 
กรณีศึกษาผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาจํานวน 8 คน โดยสุม 

ตัวอยาง อยางงาย 
ชวงชั้นที่ 1 จํานวน 2 คน 

 ชวงชั้นที่ 2 จํานวน 2 คน 
 ชวงชั้นที่ 3 จํานวน 2 คน 

ชวงชั้นที่ 4 จาํนวน 2 คน 
 3.    ตัวแปรที่ใชในการศึกษา แบงเปน 2 ประเภทดังนี ้

  3.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก สถานภาพ ของผูปกครองนักเรียน ในโรงเรียนสงขลา 
พัฒนาปญญา ตามตัวแปร  เพศ  อายุ สถานภาพการสมรส ศาสนา ระดับการศกึษา รายได อาชีพ 
การมีสวนรวม  และระดับสติปญญาของนักเรียน 

  3.2 ตัวแปรตาม ไดแก ความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของ
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาในดาน 

1. ดานบริหารงานทั่วไป 
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2. ดานบริหารแผนงาน และงบประมาณ 
3. ดานบริหารบคุลากร 
4. ดานบริหารวิชาการ 
5. ดานบริหารกจิการนักเรยีน 

 

กรอบแนวคดิในการวิจัย 
  
 
 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สมมติฐานการวิจัย 
 
  ผูปกครองนักเรียนที่มีสถานภาพตางกัน ซ่ึงไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส 
ศาสนา ระดับการศึกษา รายได อาชีพ การมีสวนรวม ระดับสติปญญาของนักเรียน มีความพึงพอใจ
ตอการบริหารงานการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา แตกตางกัน  
 

สถานภาพของผูปกครอง 
 

1. เพศ 
2. อายุ 
3. สถานภาพการสมรส 
4. ศาสนา 
5. ระดับการศกึษา 
6. รายได 
7. อาชีพ 
8. การมีสวนรวม 
9. ระดับสติปญญาของนักเรียน 

ตัวแปรอิสระ ตัวแปรตาม

ความพึงพอใจ ของผูปกครอง 
ตอการบริหารงานของโรงเรียน
สงขลาพัฒนาปญญา 
1. ดานบริหารงานทั่วไป 
2. ดานบริหารแผนงาน และ

งบประมาณ 
3. ดานบริหารบคุลากร 
4. ดานบริหารวิชาการ 
5. ดานบริหารกจิการนักเรยีน 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน  หมายถึง ความรูสึกที่เกิดขึ้นในทางดี ความรูสึก
ชอบ ความประทับใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 
สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

 การบริหารงานของโรงเรียน หมายถึง  การบริหารงานของผูบริหาร คณะครู ภารโรง 
และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่รวมมือกันดําเนินการจัดการกิจกรรมตางๆ ตามภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ครอบคลุมขอบขายงาน 5 
ดาน คือ ดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร ดาน
บริหารวิชาการ และดานบริหารกิจการนักเรียน 

 การบริหารงานดานบริหารงานทั่วไป หมายถงึ การบริหารงานที่เกี่ยวกับงานตอไปนี้ 
  งานความสัมพันธระหวางโรงเรียน กับชุมชน หมายถึง การบริหารงานระหวาง 

โรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน ในการใหขอมูล และรับขอมูล การรับฟงความคิดเห็น การให
ขอเสนอแนะ การใหความรวมมือชวยเหลือในดานตางๆ ใหยืมวัสดุอุปกรณเพื่อใชงานเปนสวนรวม 
ใหยืมสถานที่สําหรับประกอบกิจกรรม ใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมพัฒนาชุมชน การรับความ
ชวยเหลือจากชุมชน ใหสมาชิกในชุมชน ผูปกครอง เขามามีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน โดย
เปนกรรมการสถานศึกษา เชิญบุคคลในชุมชนมาเปนวิทยากรสอนวิชาชีพตางๆ ใหผูปกครองชุมชน
มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมบางอยางของโรงเรียน 
  งานอาคารสถานที่ และส่ิงแวดลอม หมายถึง การบริหารงานดานตาง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดบรรยากาศในโรงเรียน การใชประโยชนจากอาคารเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการ หอง
สํานักงาน หองธุรการ หองพยาบาล หองประชุม หองน้ํา หองสวม สถานที่เลนกีฬา โรงอาหาร 
สาธารณูปโภคตางๆ การดูแลรักษา และปรับปรุงอาคารสถานที่ อุปกรณประจําโรงเรียน ใหอยูใน
สภาพเรียบรอย ความปลอดภัยภายในบริเวณโรงเรียน 

 งานธุรการ และสารบรรณ  หมายถึง  การบริหารงานเกี่ยวกับหนังสือราชการ การ 
จัดทําทะเบียน รายงาน จัดทําเอกสารหลักฐาน ขอมูลสารสนเทศ การรักษาความปลอดภัย และการ
ประชาสัมพันธ 
 การบริหารงานดานแผนงานและงบประมาณ  หมายถึง งานเกี่ยวกับการจัดทํา
งบประมาณประจําป การวางแผนงาน โครงการที่จะทําไวลวงหนาตามเปาหมายของโรงเรียน งาน
หนวยเบิก การรับและจายเงิน การทําบัญชีรับ-จาย การจัดซื้อจัดจาง ควบคุมดูแลรักษา และจําหนาย
พัสดุครุภัณฑ ตลอดจนการควบคุมตรวจสอบเกี่ยวกับการเงิน และการจัดทําบัญชีของโรงเรียน เพื่อ
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ความชัดเจน ถูกตอง เปดเผย และโปรงใส ในการใชจายงบประมาณ ที่ไดรับจัดสรรจากรัฐบาล งบ
บริหารงาน งบเงินอุดหนุน คาอาหาร คาปจจัยพื้นฐาน เงินนอกงบประมาณ รวมทั้งงบประมาณที่
ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การบริหารงานดานบริหารบุคลากร หมายถึง งานที่เกี่ยวกับการใชทรัพยากรบุคคล 
การแกปญหาดานบริหารบุคลากร และการควบคุมกํากับบุคลากรใหเปนกําลังสําคัญ ในการ
ปฏิบัติงานภารกิจทุกดานของสถานศึกษา ใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมไปถึงความรูความสามารถ การใชภาวะผูนํา และหลักมนุษยสัมพันธในการบริหารจัดการของ
ผูบริหารสถานศึกษา 
 การบริหารงานดานบริหารวิชาการ หมายถึง การบริหารงานเกี่ยวกับการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน การนําหลักสูตรไปใช การจัดการเรียนการสอน การจัดสื่อการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล การบริหารงานหองสมุด สงเสริมการสอน การจัดทําแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) การนิเทศการศึกษา การวางแผนและกําหนดวิธีการ การประชุม
อบรมทางวิชาการ และงานวิชาการที่กําหนดไวในระเบียบ กฎหมาย และขอบังคับอ่ืนๆ เพื่อให
นักเรียนเกิดการเรียนรู ทั้งดานอารมณ สังคม สติปญญา อยางมีคุณภาพ และสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
 การบริหารงานดานบริหารกิจการนักเรียน หมายถึง งานที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน การรับ
เด็กเขาเรียน การลงทะเบียนนักเรียน การรักษาระเบียบวินัยของโรงเรียน การยายการจําหนาย
นักเรียน การทําหลักฐาน และประวัตินักเรียน การจดักิจกรรมนักเรียน การจัดบริการแนะแนว การ
จัดบริการเกี่ยวกับสุขภาพ การจัดสวัสดิการตางๆ งานหอพัก งานปจจัยพื้นฐาน งานโภชนาการ งาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม งานสงเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เพื่อชวยสงเสริมการเรียนการสอนในหลักสูตรใหบรรลุผลยิ่งขึ้น 
 บุคคลท่ีมีความบกพรองทางสติปญญา หมายถงึ คนที่มีพัฒนาการชากวาคนปกติทั่วไป 
เมื่อวัดระดับสติปญญาโดยใชแบบทดสอบมาตรฐานแลว มีสติปญญาต่ํากวาบุคคลปกติ และ
ความสามารถในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต่ํากวาเกณฑปกติอยางนอย 2 ทักษะ หรือ มากกวา เชน
ทักษะการสื่อความหมาย  ทักษะทางสังคม  การดูแลตนเอง  การเรียนวิชาการ  เพื่อเ รียนรู
ชีวิตประจําวัน การใชเวลาวาง และการทํางาน ซ่ึงลักษณะความบกพรองทางสติปญญาจะแสดง
อาการกอนอายุ 18 ป (คณะกรรมการประเมินผลการจัดการศึกษาเพื่อคนพิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
2544 :4) 
 ผูปกครองนักเรียน  หมายถึง บิดา มารดา หรือบุคคลที่รับผิดชอบในการอบรมสั่งสอน 
และอุปการะนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา  
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 ระดับสติปญญาของนักเรียน หมายถึง ระดับสติปญญาของนักเรียนโรงเรียนสงขลา
พัฒนาปญญา โดยแบงออกเปน 2 ระดับ คือ 
  ผูที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับเรียนได หมายถึง ผูที่มีความบกพรองทาง
สติปญญาระดับนอย ( I.Q. 50 – 70 ) มีพัฒนาการดานการฟง พดู และเขียน ลาชา มีความสามารถ
ในการทํางานเชิงปฏิบัติการมากกวาดานบริหารวิชาการ สามารถเรียนรวมในชั้นปกติไดถามี
รูปแบบการชวยเหลือที่เหมาะสมโดยเฉพาะเด็กในกลุมอาการดาวน (กรมวิชาการ 2539: 3) 
  ผูที่มีความบกพรองทางสติปญญาระดับฝกได หมายถึง ผูที่มีความบกพรองทาง
สติปญญาระดับปานกลาง ถึงรุนแรง ( I.Q. 35 – 49) มีความกาวหนาในการเรียนรูจํากัดอยูเฉพาะ
ทักษะพื้นฐานที่จําเปนในการฟง พูด อาน เขียน และนับจํานวนเทานั้น จําเปนตองเรียนในชั้นพิเศษ 
ในโรงเรียนปกติหรือโรงเรียนพิเศษ (กรมวิชาการ 2539: 3) 
 การมีสวนรวม หมายถึง การมีสวนรวมของผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนา
ปญญา ในกิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
กิจกรรมสงเสริมคุณภาพทางวิชาการ จริยธรรม กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม ประเพณี  
 แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualized Education Program : IEP) 
หมายถึง แผนการศึกษาสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเปนรายบุคคล โดยมีแผนระยะยาว และ
ระยะสั้น โดยปกติจะเปนแผนระยะเวลา 1 ป และมีการทบทวนทุกภาคเรียน การจัดทําแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคลนั้น ทุกฝายจะมีสวนรวมการพิจารณา ในการจัดการบริการทางการศึกษาให
สอดคลองเหมาะสมกับความตองการ และความสามารถของเด็กแตละคน ทั้งการจัดการเรียนการ
สอน การวัดประเมินผล และบริการพิเศษ ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก และบริการความ
ชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
 โรงเรียนการศึกษาพิเศษ  หมายถึง  โรงเรียนที่จัดการศึกษาใหกับผูเรียนที่มีลักษณะ
เฉพาะที่ควรดูแลชวยเหลือมากกวาเด็กปกติ  เพื่อใหเด็กเหลานี้ไดมีโอกาสเรียนรูอยางเหมาะสมกับ
สภาพรางกาย  อารมณ  และสังคม โดยมี การเตรียมความพรอม  การจัดการเรียนการสอน และจัด
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับเด็กพิการในแตละระดับ และแตละประเภท  บําบัดฟนฟูใหความ
ชวยเหลือเพื่อใหเด็กพิการไดรับประโยชนสูงสุดจากการศึกษา  จนสามารถพัฒนาเต็มที่ตาม
ศักยภาพของแตละบุคคล 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 
 การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบรหิารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ  : กรณีศกึษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จะไดประโยชนดังนี ้

 1. นําผลที่ไดจากการวิจยัไปเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานของ
โรงเรียน และพัฒนาประสิทธิภาพภาระงานทั้ง 5 ดาน คือ ดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหาร
แผนงาน และงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร ดานบริหารวิชาการ และดานบริหารกิจการนกัเรียน 

 2.   เปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาคณุภาพของโรงเรียนใหมีมาตรฐานการศึกษา 
ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
       3.  เปนขอมูลในการพัฒนา เพือ่ใหผูเรียนสามารถพึ่งพาตนเองและอยูรวมในสังคม
ไดอยางเปนสุขตามศักยภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




