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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 
การเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 การวิจยัคร้ังนี ้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหทราบความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการ
บริหารงานของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ซ่ึงผูวิจัยได
วิเคราะหนําเสนอผลการวิจัย ตามลําดับ ดังนี้ 
 ตอนที่   1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ดานบริหารงานทั่วไป ดาน
บริหารแผนงาน และงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร ดานบริหารวชิาการ และดานบริหารกิจการ
นักเรียน 
 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานของ
โรงเรียนการศกึษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ที่แตกตางในดาน เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ศาสนา ระดับการศึกษา รายได อาชีพ การมีสวนรวม และระดับสติปญญาของ
นักเรียน โดยใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดยีว (One Way Analysis Of Variance) หากมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ จะเปรียบเทยีบคาคะแนนเฉลี่ยเปนรายคูตามวิธีของ เชฟเฟ 
(Scheffe’s Post Hoc Comparison) 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูล การสัมภาษณความพงึพอใจของผูปกครองนักเรียนตอ
การบริหารงานของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา กรณีศึกษาเปน
รายบุคคล 
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 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
  N   แทน  จํานวนกลุมตวัอยาง 
  X  แทน  คาคะแนนเฉลี่ย 
  SD  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  F  แทน ความแปรปรวนทางเดยีว 
  t แทน คาความแตกตางระหวางกลุมตัวอยางสองกลุม 
  SS แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง  
  df แทน คาวิกฤต ิ
  MS แทน  คาโดยประมาณของความแปรปรวน 
  Sig แทน คาสถิติที่ใชในการทดสอบ 
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ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกีย่วกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะห
ขอมูลโดยหาขอรอยละ (Percentage)  ไดผลการวิเคราะหดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  แสดงจํานวนรอยละขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 

 
สถานภาพ จํานวน (คน ) รอยละ 

เพศ 
       ชาย 
       หญิง 

 
62 
78 

 
44.3 
55.7 

รวม 140 100 
อายุ 
        25 ปลงมา 
        26-45 ป 
        46-60 ป 
        มากกวา 60 ป 

 
10 
73 
49 
   8 

 
7.1 

52.1 
35.1 
  5.7 

รวม 140 100 
ระดับการศึกษา 
       ประถมศึกษา 
       มัธยมศึกษา/ปวช. 
       อนุปริญญา 
       ปริญญาตรี 
       สูงกวาปริญญาตรี 

 
63 
42 
11 
24 
   0 

 
45.0 
30.0 
  7.9 
17.1 
      0 

รวม 140 100 
ศาสนา 
       พุทธ 
       อิสลาม 

 
114 
  26 

 
81.4 
18.6 

รวม 140 100 
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สถานภาพ จํานวน (คน ) รอยละ 

อาชีพ 
       รับจาง 
       คาขาย 
       รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
       อ่ืนๆ 

 
59 
31 
29 
21 

 
41.1 
22.1 
20.7 
15.1 

รวม 140 100 

ครอบครัวของทานมีรายไดตอ
เดือน 
        นอยกวา 4,000 บาท 
        4,001-6,000 บาท 
        6,001-10,000 บาท 
       10,001-20,000 บาท 
       20,001 บาทขึ้นไป 

 
 

25 
49 
31 
22 
13 

 
 

17.9 
35.0 
22.1 
15.7 
  9.3 

รวม 140 100 
สถานภาพการสมรส 
       สมรส 
       แยกกันอยู 
       หมาย 

 
105 
  17 
  18 

 
75.0 
21.1 
12.9 

รวม 140 100 
การมีสวนรวมในกิจกรรมของ
โรงเรียนตอป 
       1-3 คร้ัง 
       4-5 คร้ัง 
       6 คร้ังขึ้นไป 

 
 

87 
36 
17 

 
 

62.1 
25.8 
12.1 

รวม 140 100 
 
 
 

   

ตารางที่ 1(ตอ) 

  



 
  

55 
 

   

  
 จากตารางที่ 1 พบวาสถานภาพดานเพศของผูตอบแบบสอบถาม จํานวนทั้งหมด 140 คน 
ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย มีจํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 44.3 ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง มี
จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 55.7 
 สถานภาพดานอายุของผูตอบแบบสอบถามจํานวนทั้งหมด 140 คน ผูตอบแบบสอบถาม
ที่มีอายุ 25 ป ลงมามีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 7.1 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 26-45 ป มีจํานวน 
73 คน คิดเปนรอยละ 52.1 ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 46-60 ป มีจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 35.0 
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุมากกวา 60 ป มีจํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 35.0 ผูตอบแบบสอบถามที่
มีอายุมากกวา 60 ป มีจํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 5.7 
 สถานภาพผูตอบแบบสอบถามดานระดับการศึกษาจํานวนทั้งหมด 140 คน แบงเปน
การศึกษาระดบัประถมศึกษาจํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 45.0 ระดับการศกึษามัธยมศึกษา/ปวช. 
จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 30.0 ระดบัการศึกษาอนุปริญญา จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 7.9 
ระดับการศึกษาปริญญาตรีจํานวน 24 คน คดิเปนรอยละ 17.1 ระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีไมมี 
 สถานภาพผูตอบแบบสอบถามดานศาสนา จํานวนทั้งหมด 140 คน แบงเปน ศาสนาพุทธ
จํานวน 114 คน คิดเปนรอยละ 81.4 ศาสนาอิสลามจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 18.6 
 สถานภาพผูตอบแบบสอบถามดานอาชีพ จํานวนทั้งหมด 140 คน แบงเปนอาชีพรับจาง 
จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 42.1 อาชพีคาขายจํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 22.1 อาชีพรับราชการ/
รัฐวิสาหกจิ จํานวน 29 คน คดิเปนรอยละ 20.7 อาชีพอ่ืนๆ จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 15.0 
 สถานภาพผูตอบแบบสอบถามดานครอบครัวมีรายไดตอเดือน จํานวนทั้งหมด 140 คน 
แบงเปนรายไดตอเดือนนอยกวา 4,000 บาท จํานวน 25 คน คิดเปนรอยละ 17.9 รายไดตอเดอืน 
4,001-6,000 บาท จํานวน 49 คน คิดเปนรอยละ 35.0 รายไดตอเดือน 6,001-10,000 บาท จํานวน 31 
คน คิดเปนรอยละ 22.1 รายไดตอเดือน 10,001-20,000 บาท จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 15.7 
รายไดตอเดือน 20,001 บาทขึ้นไป จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 9.3 

สถานภาพ จํานวน (คน ) รอยละ 

ระดับสติปญญาของนักเรียน 
(IQ) 
       50-70 
       35-49 

 
 

43 
97 

 
 

30.7 
69.3 

รวม 140 100 

ตารางที่ 1(ตอ) 
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 สถานภาพผูตอบแบบสอบถามดานสถานภาพการสมรสจํานวนทั้งหมด 140 คน 
แบงเปน สมรส จํานวน 105 คน คิดเปนรอยละ 75.0 แยกกนัอยู จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 21.1 
หมาย จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 12.9 
 สถานภาพผูตอบแบบสอบถามดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนตอป จํานวน
ทั้งหมด 140 คน แบงเปน มสีวนรวม 1-3 คร้ัง จํานวน 87 คน คิดเปนรอยละ 62.1 มสีวนรวม 4-5 คร้ัง 
จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 25.7 มีสวนรวม 6 คร้ังขึ้นไป จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 21.1 
 สถานภาพผูตอบแบบสอบถามดานระดับสติปญญาของนักเรียน(IQ) จํานวนทั้งหมด 140 
คน แบงเปนระดับสติปญญา 50-70 จํานวน 43 คน คิดเปนรอยละ 30.7 ระดับสติปญญา 35-49 จํานวน 
97 คน คิดเปนรอยละ 69.3 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการ
บริหารงานของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา  
 จากการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จําแนกตามตัวแปร เพศ อายุ 
สถานภาพการสมรส ศาสนา ระดับการศึกษา รายได อาชพี การมีสวนรวม และระดับสติปญญาของ
นักเรียน ไดผลดังตารางที่ 2-25 
  
  2.1 จากการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานของ
โรงเรียนการศกึษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในดานบริหารงานทั่วไป ดาน
บริหารแผนงานและงบประมาณ ดานบรหิารบุคลากร ดานบริหารวิชาการ และดานบริหารกจิการ
นักเรียน ไดผลดังตารางที่ 2 
 
ตารางที่ 2  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจของผูปกครองตอการ

บริหารงานของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางที่ 2 พบวาผูปกครองมีความพึงพอใจในการบริหารงานของโรงเรยีนในดาน
บริหารงานทั่วไป บริหารแผนงานและงบประมาณ บริหารบุคลากร บริหารวิชาการ และบรหิาร
กิจการนกัเรียน ภาพรวมอยูในระดับพึงพอใจมาก ซ่ึงเรียงตามลําดับคาเฉลี่ยในแตละดานจากมากไป
หานอย ดังนี ้ดานบริหารบคุลากร ( X =4.30) ดานบริหารกิจการนกัเรียน( X =4.15) ดานบริหารงาน
ทั่วไป ( X =4.14 ) ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ( X =4.06)  และดานบรหิารวิชาการ
( X =4.00) 

จํานวนผูปกครอง (N=140)  
การบริหารงานดาน 

X  S.D. 

 
ระดับความพึงพอใจ 

1. ดานบริหารงานทั่วไป 4.14 0.56 มาก 

2. ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ 4.06 0.56 มาก 

3. ดานบริหารบุคลากร 4.30 0.63 มาก 

4. ดานบริหารวิชาการ 4.00 0.62 มาก 

5. ดานบริหารกิจการนักเรียน 4.15 0.60 มาก 

รวม 4.12 0.53 มาก 
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  2.2  จากการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศกึษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา โดยจําแนกตามเพศไดผลดัง
ตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานของ 
 โรงเรียนศึกษาพิเศษ ของผูปกครอง โดยจําแนกตามเพศ 

 
 

เพศชาย (N=62) 
 

เพศหญิง (N=78) 
 

 
การบริหารงานดาน 

X  S.D. ระดับ X  S.D ระดับ 
1. ดานบริหารงานทั่วไป 4.15 0.58 มาก 4.12 0.56 มาก 
2. ดานบริหารแผนงาน 
และงบประมาณ 

 
4.05 

 
0.59 

 
มาก 

 
4.06 

 
0.55 

 
มาก 

3. ดานบริหารบุคลากร 4.30 0.70 มาก 4.31 0.58 มาก 
4. ดานบริหารวิชาการ 4.03 0.65 มาก 3.97 0.60 มาก 
5. ดานบริหารกิจการ 
   นักเรียน 

 
4.15 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.14 

 
0.56 

 
มาก 

รวม 4.13 0.58 มาก 4.12 0.49 มาก 
 

 จากตารางที่ 3 พบวา ผูปกครองที่เปนเพศชายมีความพึงพอใจในการบริหารงานของ
โรงเรียนทั้ง 5 ดาน คือ ดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ดานทรัพยากร
บุคลากร ดานบริหารวิชาการ และดานบริหารกิจการนักเรียน โดยมีคาเฉลี่ยในภาพรวมผูปกครองเพศ
ชายมีความพึงพอใจในดานการบริหารงานของโรงเรียนอยูในระดับมาก ( X = 4.13) 
 ผูปกครองนักเรียนเพศหญิง มีความพึงพอใจตอการบริหารงานของโรงเรียนในระดับ
มากทุกดาน คอื ดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ดนบรหิารบุคลากร ดาน
บริหารวิชาการ และดานบรหิารกิจการนักเรียน โดยในภาพรวมผูปกครองนักเรียนเพศหญิงมีความพึง
พอใจตอการบริหารงานของโรงเรียนอยูในระดับมาก ( X = 4.12) 

 
 



 
  

59 
 

   

  2.3  จากการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศกึษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา โดยจําแนกตามอายุไดผลดัง
ตารางที่ 4 

 
ตารางที่ 4  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานของ

โรงเรียนการศกึษาพิเศษ ของผูปกครองโดยจําแนกตามอาย ุ
 

 
 จากตารางที่ 4 พบวาผูปกครองทุกกลุมที่จาํแนกตามชวงอายุ ซ่ึงไดแก มีอายุ 25 ปลงมา  
 ( X  = 4.31) อายุ 26 ปถึง 45 ป  ( X = 4.07) อายุตัง้แต 46 ป ถึง 60 ป  ( X  = 4.15 ) อายุมากกวา 60 ป  
( X = 4.33) มีความพึงพอตอการบริหารงานของโรงเรียนอยูในระดับมาก คือดานบริหารงานทั่วไป 
ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ดานบริหารวิชาการ และดานบริหารกิจการนกัเรียน สวนดาน
บริหารบุคลากรอยูในระดับมากที่สุด ในภาพรวมผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก  

 
  
 
 
 

อาย ุ

25 ปลงมา (N=10) 26-45 ป (N=73) 46-60 ป (N=49) มากกวา 60 ป (N=8) 

 
การบริหารงาน

ดาน X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ X  S.D. ระดับ 

1. ดานบริหารงาน 
ทั่วไป 

 
4.31 

 
0.56 

 
มาก 

 
4.07 

 
0.58 

 
มาก 

 
4.18 

 
0.52 

 
มาก 

 
4.30 

 
0.65 

 
มาก 

2. ดานบริหาร 
แผนงานและ  
งบประมาณ 

 
 

4.17 

 
 

0.53 

 
 

มาก 

 
 

4.01 

 
 

0.57 

 
 

มาก 

 
 

4.08 

 
 

0.55 

 
 

มาก 

 
 

4.17 

 
 

0.71 

 
 

มาก 

3. ดานบริหาร 
บุคลากร 

 
4.53 

 
0.49 

 
มาก 

 
4.22 

 
0.65 

 
มาก 

 
4.37 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.51 

 
0.62 

มาก
ที่สุด 

4. ดานบริหาร 
วิชาการ 

 
4.31 

 
0.61 

 
มาก 

 
4.39 

 
0.62 

 
มาก 

 
4.00 

 
0.65 

 
มาก 

 
4.27 

 
0.41 

 
มาก 

5.  ดานบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 
4.25 

 
0.58 

 
มาก 

 
4.11 

 
0.63 

 
มาก 

 
4.12 

 
0.57 

 
มาก 

 
4.41 

 
0.45 

 
มาก 

รวม 4.31 0.44 มาก 4.07 0.53 มาก 4.15 0.54 มาก 4.33 0.52 มาก 
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  2.4  จากการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศกึษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษาไดผลดังตารางที่ 5 
 
ตารางที่ 5  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานของ

โรงเรียนการศกึษาพิเศษ ของผูปกครองโดยจําแนกตามระดับการศกึษา 

 
 จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวาผูปกครองโรงเรียนการศกึษาพิเศษในทกุกลุมที่จําแนกตาม
ระดับการศึกษา ซ่ึงไดแก ระดับประถมศึกษา ( X =4.15) มัธยมศึกษา/ปวช. ( X =4.10) อนุปริญญา 
( X =4.11) และปริญญาตรี( X =4.14) ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดบัมากทุกดาน คือ ดาน
บริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร ดานบริหารวิชาการ ดาน
บริหารกิจการนักเรียน และในภาพรวมผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก  
 
 
 

ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
(N=63) 

มัธยมศึกษา/ปวช. 
(N=42) 

อนุปริญญา 
(N=11) 

ปริญญาตรี 
(N=24) 

 
การบริหารงานดาน 

 

X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

 

X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

 

X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

 

X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

1. ดานบริหารงาน 
ทั่วไป 

 
4.17 

 
0.57 

 
มาก 

 
4.09 

 
0.56 

 
มาก 

 
4.08 

 
0.66 

 
มาก 

 
4.15 

 
0.56 

 
มาก 

2. ดานบริหาร 
แผนงานและ  
งบประมาณ 

 
 

4.13 

 
 

0.58 

 
 

มาก 

 
 

4.04 

 
 

0.56 

 
 

มาก 

 
 

3.98 

 
 

0.61 

 
 

มาก 

 
 

3.97 

 
 

0.54 

 
 

มาก 

3. ดานบริหาร 
บุคลากร 

 
4.29 

 
0.58 

 
มาก 

 
4.30 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.42 

 
0.58 

 
มาก 

 
4.32 

 
0.81 

 
มาก 

4. ดานบริหาร 
วิชาการ 

 
4.03 

 
0.62 

 
มาก 

 
3.93 

 
0.64 

 
มาก 

 
3.94 

 
0.53 

 
มาก 

 
4.10 

 
0.65 

 
มาก 

5.  ดานบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 
4.15 

 
0.56 

 
มาก 

 
4.15 

 
0.68 

 
มาก 

 
4.12 

 
0.64 

 
มาก 

 
4.14 

 
0.55 

 
มาก 

รวม 4.15 0.52 มาก 4.10 0.55 มาก 4.11 0.49 มาก 4.14 0.56 มาก 
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  2.5  จากการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา โดยจําแนกตามการนบัถือ
ศาสนาไดผลดังตารางที่ 6 
 
ตารางที่ 6  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานของ

โรงเรียนการศกึษาพิเศษ ของผูปกครองโดยจําแนกตามการนับถือศาสนา 

 
 จากตารางที่ 6 พบวาผูปกครองทุกกลุมที่จําแนกตามการนับถือศาสนา คือศาสนาพุทธ 
( X =4.10) ศาสนาอิสลาม ( X =4.24) ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในการบริหารงานของ
โรงเรียนระดบัมากทุกดาน คือ ดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ดาน
บริหารบุคลากร ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารกิจการนักเรียน และในภาพรวมผูปกครองนักเรยีนมี
ความพึงพอใจในระดบัมาก 

 
 
 
 

 
 
 

 
ศาสนาพุทธ (N = 114) 

 
ศาสนอิสลาม (N=26) 

 

 
การบริหารงานดาน 

X  S.D. ระดับ X  S.D ระดับ 

1. ดานบริหารงานทั่วไป 4.12 0.58 มาก 4.21 0.51 มาก 

2. ดานบริหารแผนงานและ 
   งบประมาณ 

 
4.05 

 
0.58 

 
มาก 

 
4.11 

 
0.51 

 
มาก 

3. ดานบริหารบุคลากร 4.28 0.64 มาก 4.42 0.60 มาก 

4. ดานบริหารวิชาการ 3.98 0.63 มาก 4.10 0.61 มาก 

5. ดานบริหารกิจการ 
    นักเรียน 

 
4.10 

 
0.62 

 
มาก 

 
4.33 

 
0.48 

 
มาก 

รวม 4.10 0.55 มาก 4.24 0.43 มาก 
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  2.6 จากการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานของ
โรงเรียนการศกึษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา โดยจําแนกตามอาชีพไดผลดัง
ตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอการบริหารงาน

ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ ของผูปกครองโดยจําแนกตามอาชีพ 

 
 จากตารางที่ 7 พบวาผูปกครองทุกกลุมที่จําแนกตามการประกอบอาชีพ คือ รับจาง 
( X =4.18) คาขาย ( X =4.14)  รับราชการ/รัฐวสิาหกิจ ( X =4.14)  และอาชีพอ่ืนๆ ( X =3.92)  
ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกดาน คือ ดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหาร
แผนงานและงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารกจิการนักเรยีน ใน
ภาพรวมผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก ตามลําดับ 
  
 
 
 
 

อาชีพ 

รับจาง 
(N=59) 

คาขาย 
(N=31) 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
(N=29) 

อื่นๆ 
(N=21) 

 
การบริหารงานดาน 

 

X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

 

X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

 

X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

 

X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

1.ดานบริหารงาน  
   ทั่วไป 

 
4.18 

 
0.54 

 
มาก 

 
4.22 

 
0.51 

 
มาก 

 
4.12 

 
0.56 

 
มาก 

 
3.91 

 
0.69 

 
มาก 

2. ดานบริหาร 
    แผนงานและ 
   งบประมาณ 

 
 

4.14 

 
 

0.56 

 
 

มาก 

 
 

4.05 

 
 

0.52 

 
 

มาก 

 
 

4.01 

 
 

0.58 

 
 

มาก 

 
 

3.93 

 
 

0.63 

 
 

มาก 

3. ดานบริหาร 
    บุคลากร 

 
4.34 

 
0.56 

 
มาก 

 
4.29 

 
0.65 

 
มาก 

 
4.44 

 
0.69 

 
มาก 

 
4.07 

 
0.71 

 
มาก 

4. ดานบริหาร 
    วิชาการ 

 
4.05 

 
0.60 

 
มาก 

 
4.03 

 
0.58 

 
มาก 

 
4.05 

 
0.64 

 
มาก 

 
3.77 

 
0.72 

 
มาก 

5. ดานบริหารกิจการ 
    นักเรียน 

 
4.22 

 
0.55 

 
มาก 

 
4.14 

 
0.54 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.63 

 
มาก 

 
3.95 

 
0.75 

 
มาก 

รวม 4.18 0.50 มาก 4.14 0.46 มาก 4.14 0.57 มาก 3.92 0.63 มาก 
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  2.7 จากการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานของ
โรงเรียนการศกึษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา โดยจําแนกตามรายไดของ
ครอบครัวไดผลดังตารางที่ 8 

 
ตารางที่ 8 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานของ

โรงเรียนการศกึษาพิเศษ ของผูปกครองโดยจําแนกตามครอบครัวมีรายไดตอเดือน 

 
จากตารางที่ 8 พบวาผูปกครองทุกกลุมที่จําแนกตามรายไดครอบครัวตอเดือน คือ นอย

กวา 4,000 บาท ( X =4.16) 4,001-6,000 บาท ( X =4.08) 6,001-10,000 บาท ( X =4.16) 10,001-
20,000 บาท ( X  =4.11) 20,000 บาทขึ้นไป ( X  =4.22) ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจอยูใน
ระดับมาก คือ ดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ดานบรหิารวิชาการ และ

รายไดของครอบครัวตอเดือน 

นอยกวา 4,000  
(N=25) 

4,001-6,000 บาท 
(N=49) 

6,001-10,000 บาท 
(N=31) 

10,001-20,000 บาท 
(N=22) 

20,000 บาทขึ้นไป 
(N=13) 

 
การ

บริหารงาน
ดาน 

X  
 

S.D ระดับ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ X  S.D ระดับ 

1.ดาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

 
 

4.22 

 
 

0.64 

 
 

มาก 

 
 

4.06 

 
 

0.57 

 
 

มาก 

 
 

4.22 

 
 

0.44 

 
 

มาก 

 
 

4.07 

 
 

0.64 

 
 

มาก 

 
 

4.17 

 
 

0.67 

 
 

มาก 

2.ดาน
บริหาร
แผนงาน
และ
งบประมาณ 

 
 
 
 

4.24 

 
 
 
 

0.67 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

3.98 

 
 
 
 

0.54 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.11 

 
 
 
 

0.51 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

3.94 

 
 
 
 

0.46 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

4.09 

 
 
 
 

0.70 

 
 
 
 

มาก 

3.ดาน
บริหาร
บุคลากร 

 
 

4.23 

 
 

0.64 

 
 

มาก 

 
 

4.24 

 
 

0.62 

 
 

มาก 

 
 

4.30 

 
 

0.68 

 
 

มาก 

 
 

4.44 

 
 

0.57 

 
 
มาก 

 
 

4.50 

 
 

0.72 

 
มาก
ที่สุด 

4.ดาน
บริหาร
วิชาการ 

 
 

4.02 

 
 

0.70 

 
 

มาก 

 
 

3.97 

 
 

0.58 

 
 

มาก 

 
 

3.98 

 
 

0.54 

 
 

มาก 

 
 

3.98 

 
 

0.70 

 
 

มาก 

 
 

4.17 

 
 

0.72 

 
 

มาก 

5.ดาน
บริหาร
กิจการ
นักเรียน 

 
 
 

4.14 

 
 
 

0.69 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.12 

 
 
 

0.60. 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.19 

 
 
 

0.51 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.10 

 
 
 

0.64 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.19 

 
 
 

0.61 

 
 
 

มาก 

รวม 4.16 0.62 มาก 4.08 0.51 มาก 4.16 0.46 มาก 4.11 0.53 มาก 4.22 0.64 มาก 
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ดานบริหารกจิการนักเรยีน สวนดานบรหิารบุคลากรมีความพึงพอใจมากที่สุด ในภาพรวมผูปกครอง
นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับมาก  

 
  2.8 จากการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานของ
โรงเรียนการศกึษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา โดยจําแนกตามสถานภาพการ
สมรสไดผลดังตารางที่ 9 
 
ตารางที่ 9 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานของ

โรงเรียนการศกึษาพิเศษ ของผูปกครองโดยจําแนกตามสถานภาพการสมรส 

 
 จากตารางที่ 9 พบวาผูปกครองทุกกลุมที่จําแนกตามสถานภาพการสมรส คือ สมรส 
( X =4.10) แยกกนัอยู ( X =4.23) หมาย ( X =4.23) ผูปกครองนักเรียนมีความพงึพอใจอยูในระดับ
มากทุกดาน คือ ดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร 

สถานภาพการสมรส 
สมรส 

(N=105) 
แยกกันอยู 

(N=17) 
หมาย 

(N=18) 

 
การบริหารงานดาน 

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

1.ดานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
4.11 

 
0.58 

 
มาก 

 
4.27 

 
0.48 

 
มาก 

 
4.19 

 
0.57 

 
มาก 

2.ดานบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 

 
4.04 

 
0.58 

 
มาก 

 
3.90 

 
0.52 

 
มาก 

 
4.32 

 
0.47 

 
มาก 

3.ดานบริหารบุคลากร  
4.25 

 
0.68 

 
มาก 

 
4.53 

 
0.50 

 
มาก 

 
4.42 

 
0.59 

 
มาก 

4.ดานบริหารวิชาการ 3.98 0.61 มาก 4.16 0.55 มาก 3.98 0.75 มาก 
5.ดานบริหารกิจการ
นักเรียน 

 
4.11 

 
0.61 

 
มาก 

 
4.21 

 
0.62 

 
มาก 

 
4.28 

 
0.50 

 
มาก 

รวม 4.10 0.61 มาก 4.23 0.45 มาก 4.23 0.55 มาก 
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ดานบริหารวิชาการ ดานบรหิารกิจการนักเรียน และในภาพรวมผูปกครองมีความพึงพอใจในระดบั
มาก  
 
  2.9 จากการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานของ
โรงเรียนการศกึษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา โดยจําแนกตามการจํานวนครั้ง
การมีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนตอป ไดผลดังตารางที่ 10 

 
ตารางที่ 10 แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานของ

โรงเรียนการศกึษาพิเศษ ของผูปกครองโดยจําแนกตามจํานวนครั้งการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนตอป 

 
 จากตารางที ่ 10 พบวาผูปกครองทุกกลุมที่จําแนกตามจํานวนครั้งการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนตอป คือ 1-3 คร้ัง ( X =4.06) 4-5 คร้ัง ( X =4.14) 6 คร้ังขึ้นไป ( X =4.46)  
ผูปกครองมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คือ ดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและ

การมีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนตอป 
1-3 คร้ัง 
(N=87) 

4-5 คร้ัง 
(N=36) 

6 คร้ังขึ้นไป 
(N=17) 

 
การบริหารงานดาน 

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

 
X  

 
S.D. 

 
ระดับ 

1.ดานบริหารงาน
ทั่วไป 

 
4.07 

 
0.55 

 
มาก 

 
4.15 

 
0.58 

 
มาก 

 
4.44 

 
0.52 

 
มาก 

2.ดานบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 

 
3.97 

 
0.55 

 
มาก 

 
4.10 

 
0.53 

 
มาก 

 
4.41 

 
0.61 

 
มาก 

3.ดานบริหารบุคลากร 4.23 0.67 มาก 4.37 0.55 มาก 4.36 0.53 มาก 
4.ดานบริหารวิชาการ 3.94 0.62 มาก 3.98 0.57 มาก 4.36 0.64 มาก 
5.ดานบริหารกิจการ
นักเรียน 

 
4.08 

 
0.59 

 
มาก 

 
4.12 

 
0.58 

 
มาก 

 
4.53 

 
0.57 

มาก
ที่สุด 

รวม 4.06 0.52 มาก 4.14 0.49 มาก 4.46 0.54 มาก 
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งบประมาณ ดานบริหารบุคลากร และดานบริหารวิชาการ สวนดานบริหารกิจการนกัเรียน ผูปกครอง
มีความพึงพอใจมากที่สุด ในภาพรวมผูปกครองมีความพึงพอใจในระดบัมาก  

 
  2.10 จากการศึกษาระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศกึษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา โดยจําแนกตามระดับ
สติปญญาของนักเรียนไดผลดังตารางที่ 11 

 
ตารางที่ 11  แสดงคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความพึงพอใจตอการบริหารงานของ 
 โรงเรียนการศกึษาพิเศษ ของผูปกครองโดยจําแนกตามระดับสติปญญาของนักเรียน 

 
 

ระดับสติปญญา(IQ) 50-70  
(N=43) 

 
ระดับสติปญญา(IQ) 35-49  

(N=97) 
 

 
การบริหารงานดาน 

X  S.D. ระดับ X  S.D ระดับ 
1. ดานบริหารงานทั่วไป 4.26 0.45 มาก 4.08 0.60 มาก 
2.ดานบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 

 
4.09 

 
0.46 

 
มาก 

 
4.05 

 
0.61 

 
มาก 

3. ดานบริหารบุคลากร 4.47 0.52 มาก 4.24 0.67 มาก 
4. ดานบริหารวิชาการ 4.12 0.55 มาก 3.95 0.65 มาก 
5.ดานบริหารกิจการ
นักเรียน 

 
4.19 

 
0.57 

 
มาก 

 
4.13 

 
0.61 

 
มาก 

รวม 4.23 0.41 มาก 4.08 0.57 มาก 
 

 จากตารางที่ 11 พบวาผูปกครองโรงเรียน ทั้ง 2 กลุมที่จําแนกตามระดับสติปญญาของ
นักเรียน คือ (IQ) 50-70  ( X =4.23) ระดับสติปญญา 35-49 ( X =4.08)   มีความพึงพอใจอยูในการ
บริหารงานของโรงเรียนระดบัมากทุกดาน คือ ดานบริหารงานทั่วไป ดานบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ ดานบริหารบคุลากร ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารกิจการนกัเรียน และในภาพรวม
ผูปกครองมีความพึงพอใจในระดับมาก  
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 ตอนที่ 3 การวิเคราะหขอมูล การเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองตอการ
บริหารงานของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา โดยจําแนกตาม
เพศ อายุ การศึกษา  ศาสนา อาชีพ  รายได สถานภาพการสมรส การมีสวนรวม และระดับสติปญญา
ของนักเรียน 
 
  3.1 การเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาโดยจําแนกตามเพศ ไดผลดังตารางที่ 12 

 
ตารางที่ 12 แสดงผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน

การศึกษาพเิศษ โดยจําแนกตามเพศ 
 

  
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากตารางที ่ 12 พบวาความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษโดยจําแนกตามเพศแตกตางกัน มีความพึงพอใจในดานบริหารทั่วไป ดานบริหาร
แผนงานและงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารกจิการนักเรยีน โดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน 

 
 

 
การบริหารงานดาน 

 
เพศ 

 
N 

 

X  

 
SD 

 
t 

 
Sig 

1. ดานบริหารงาน
ทั่วไป 

ชาย 
หญิง 

62 
78 

4.15 
4.12 

0.58 
0.56 

0.34 0.88 

2. ดานบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

 
ชาย 
หญิง 

 
62 
78 

 
4.06 
4.06 

 
0.59 
0.55 

 
-0.06 

 
0.95 

3. ดานบริหาร
บุคลากร 

ชาย 
หญิง 

62 
78 

4.30 
4.32 

0.70 
0.58 

-0.20 0.07 

4. ดานบริหาร
วิชาการ 

ชาย 
หญิง 

62 
78 

4.04 
3.97 

0.65 
0.60 

0.62 0.37 

5. ดานบริหารกิจการ
นักเรียน 

ชาย 
หญิง 

62 
78 

4.15 
4.14 

0.64 
0.56 

0.02 0.17 

รวม ชาย 
หญิง 

62 
78 

4.14 
4.12 

0.58 
0.49 

0.19 0.13 
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  3.2  การเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาโดยจําแนกตามอายุ ไดผลดังตารางที่ 13 

  
ตารางที่ 13  แสดงผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน

การศึกษาพเิศษ โดยจําแนกตามอาย ุ
 

การบริหารงาน แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานบริหารงานทั่วไป 
      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

0.93 
43.35 
44.27 

3 
136 
139 

0.31 
0.32 

0.97 0.41 

2. ดานบริหารแ ผนงาน 
และงบประมาณ 
      

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

0.36 
44.04 
44.40 

3 
136 
139 

0.12 
0.32 

0.37 0.77 

3. ดานบริหารบุคลากร 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

1.62 
54.61 
56.23 

3 
136 
139 

0.54 
0.40 

1.35 0.26 

4. ดานบริหารวิชาการ 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

1.89 
52.07 
53.96 

3 
136 
139 

0.63 
0.83 

1.65 0.18 

5. ดานบริหารกิจการ
นักเรียน 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

0.76 
48.92 
49.68 

3 
136 
139 

0.25 
0.36 

0.71 0.55 

ภาพรวม 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

1.00 
37.97 
38.97 

3 
136 
139 

0.34 
0.28 

1.20 0.31 

 
 จากตารางที ่ 13 พบวาความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน

การศึกษาพเิศษ ที่จําแนกตามอายุ มีความพึงพอใจในดานบริหารทั่วไป ดานบรหิารแผนงานและ
งบประมาณ ดานบริหารบคุลากร ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารกิจการนกัเรียน โดยภาพรวมไม
แตกตางกัน  
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  3.3  การเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ : กรณีศกึษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาโดยจําแนกตามระดับการศึกษา ไดผลดัง
ตารางที่ 14 

 
ตารางที่ 14 แสดงผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน 
 การศึกษาพเิศษ โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

 
การบริหารงาน แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ดานบริหารงานทั่วไป 
      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

0.21 
44.07 
44.28 

3 
136 
139 

0.67 
0.32 

0.21 0.89 

2. ดานบริหารแ ผนงาน 
และงบประมาณ 
      

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

0.57 
43.84 
44.41 

3 
136 
139 

0.19 
0.32 

0.59 0.63 

3. ดานบริหารบุคลากร 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

0.17 
56.06 
56.23 

3 
136 
139 

0.06 
0.41 

0.14 
 

0.94 

4. ดานบริหารวิชาการ 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

0.54 
53.41 
53.05 

3 
136 
139 

0.18 
0.39 

0.46 0.71 

5. ดานบริหารกิจการ
นักเรียน 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

0.01 
49.67 
49.68 

3 
136 
139 

0.01 
0.37 

0.01 1.00 

ภาพรวม 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

0.09 
38.89 
38.98 

3 
136 
139 

0.03 
0.29 

0.10 0.96 

 
 จากตารางที ่ 14 พบวาความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ ที่จําแนกตามระดับการศกึษา มีความพึงพอใจในดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหาร
แผนงานและงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารกจิการนักเรยีน และ
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
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  3.4  การเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาโดยจําแนกตามการนับถือศาสนา ไดผลดัง
ตารางที่ 15 
 
ตารางที่ 15 แสดงผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน

การศึกษาพเิศษ  โดยจําแนกตามการนับถือศาสนา 
 

ศาสนา 
พุทธ อิสลาม 

  
การบริหารงานดาน 

N X  SD N X  SD t sig 
1. ดานบริหารงานทั่วไป 114 

 
4.12 

 
0.58 

 
26 4.21 0.51 -0.78 0.21 

2. ดานบริหารแผนงานและ
งบประมาณ 

114 
 

4.05 
 

0.58 
 

26 4.11 0.51 -0.51 0.74 

3. ดานบริหารบุคลากร 114 
 

4.28 
 

0.64 
 

26 4.42 0.60 -1.02 0.23 

4. ดานบริหารวิชาการ 114 
 

3.98 
 

0.63 
 

26 4.11 0.61 -.97 0.74 

5. ดานบริหารกิจการ
นักเรียน 

114 
 

4.10 
 

0.62 
 

26 4.33 0.48 -1.74 0.15 

รวม 114 
 

4.10 
 

0.55 
 

26 4.24 0.43 -1.16 0.09 

 
 จากตารางที ่ 15 พบวาความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ ที่จําแนกตามการนับถือศาสนา มีความพึงพอใจในดานบริหารทั่วไป ดานบริหาร
แผนงานและงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารกจิการนักเรยีน และ
โดยภาพรวมไมแตกตางกัน  
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  3.5 การเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาโดยจําแนกตามอาชีพ ไดผลดังตารางที่ 16 

 
ตารางที่ 16  แสดงผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน 
 การศึกษาพเิศษ โดยจําแนกตามอาชีพ 

 
การบริหารงาน แหลงความ

แปรปรวน 
SS df MS F Sig 

1. ดานบริหารงาน
ทั่วไป 
      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม
รวม 

1.41 
42.87 
44.28 

3 
136 
139 

0.47 
0.32 

1.49 0.22 

2. ดานบริหารแ ผนงาน 
และงบประมาณ 
      

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

0.81 
43.59 
44.40 

3 
136 
139 

0.27 
0.32 

0.85 0.47 

3. ดานบริหารบุคลากร 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม
รวม 

1.70 
54.52 
56.22 

3 
136 
139 

0.57 
0.40 

1.42 0.24 

4. ดานบริหารวิชาการ 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

1.36 
52.60 
53.68 

3 
136 
139 

0.45 
0.39 

1.17 0.32 

5. ดานบริหารกิจการ
นักเรียน 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

1.13 
48.55 
49.68 

3 
136 
139 

0.38 
0.36 

1.06 0.37 

ภาพรวม 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

1.11 
37.87 
38.98 

3 
136 
139 

0.37 
0.28 

1.33 0.27 

 
 จากตารางที ่ 16 พบวาความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ ที่จําแนกตามอาชีพ มีความพึงพอใจในดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงาน
และงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารกิจการนกัเรียน และโดย
ภาพรวมไมแตกตางกัน 
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  3.6  การเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ : กรณีศกึษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาโดยจําแนกตามรายไดครอบครัวตอเดือน 
ไดผลดังตารางที่ 17 

 
ตารางที่ 17 แสดงผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน

การศึกษาพเิศษ โดยจําแนกตามรายไดของครอบครัวตอเดือน 
 

การบริหารงาน แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานบริหารงานทั่วไป 
      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

0.80 
43.47 
44.27 

4 
135 
139 

0.20 
0.32 

0.62 0.65 

2. ดานบริหารแ ผนงาน 
และงบประมาณ 
      

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

1.46 
42.95 
43.41 

4 
135 
139 

0.37 
0.32 

1.15 0.34 

3. ดานบริหารบุคลากร 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

1.22 
55.00 
56.22 

4 
135 
139 

0.31 
0.41 

0.75 0.56 

4. ดานบริหารวิชาการ 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

0.44 
43.52 
53.96 

4 
135 
139 

0.11 
0.40 

0.28 0.89 

5. ดานบริหารกิจการ
นักเรียน 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

0.16 
49.52 
49.68 

4 
135 
139 

0.04 
0.37 

0.11 0.98 

ภาพรวม 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

0.32 
38.65 
38.97 

4 
135 
139 

0.08 
0.29 

0.28 0.89 

 
 จากตารางที ่ 17 พบวาความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ ที่จําแนกตามรายไดของครอบครัวตอเดอืน มีความพงึพอใจในดานบริหารงานทั่วไป 
ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร ดานบรหิารวิชาการ ดานบริหารกจิการ
นักเรียน และโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
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  3.7  การเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาโดยจําแนกตามสถานภาพการสมรส ไดผล
ดังตารางที่ 18 

 
ตารางที่ 18 แสดงผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียนก
 การศึกษาพเิศษ โดยจําแนกตามสถานภาพการสมรส 

 
 จากตารางที ่ 18 พบวาความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ ที่จําแนกตามสถานภาพการสมรส มีความพึงพอใจในดานบริหารงานทั่วไป ดาน
บริหารแผนงานและงบประมาณ ดานบรหิารบุคลากร ดานบริหารวิชาการ ดานบรหิารกิจการนักเรียน 
และโดยภาพรวมไมแตกตางกัน 
 

 

การบริหารงาน แหลงความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

1. ดานบริหารงานทั่วไป 
      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม
รวม 

0.44 
43.84 
44.28 

2 
137 
139 

0.22 
0.32 

0.68 0.51 

2. ดานบริหารแ ผนงาน 
และงบประมาณ 
      

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

1.69 
42.72 
44.41 

2 
137 
139 

0.84 
0.31 

 

2.71 0.07 

3. ดานบริหารบุคลากร 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม
รวม 

1.22 
55.00 
56.22 

2 
137 
139 

0.31 
0.41 

1.77 0.17 

4. ดานบริหารวิชาการ 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

0.50 
53.46 
53.96 

2 
137 
139 

0.25 
0.39 

0.64 0.53 

5. ดานบริหารกิจการ
นักเรียน 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

0.55 
49.14 
49.69 

2 
137 
139 

0.27 
0.36 

0.76 0.47 

ภาพรวม 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม
รวม 

0.44 
38.53 
38.97 

2 
137 
139 

0.22 
0.28 

0.79 0.46 
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  3.8  การเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ : กรณีศกึษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาโดยจําแนกตามการมีสวนรวมในกิจกรรม
ของโรงเรียนตอป ไดผลดังตารางที่ 19 

 
ตารางที่ 19  แสดงผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน 
 การศึกษาพเิศษ โดยจําแนกตามจํานวนครัง้การมีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนตอป  

 

 
 จากตารางที ่ 19 พบวาความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ ที่จําแนกตามจํานวนครั้งการมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนตอป มีความพึงพอใจ
ในดานบริหารบุคลากร ไมแตกตางกัน แตสวนการบริหารงานดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหาร
แผนงานและงบประมาณ ดานบริหารวิชาการ และดานบริหารกิจการนักเรียน และโดยภาพรวม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
 จึงนําไปทดสอบความแตกตางกันเปนรายคู ตามวิธีของเชฟเฟ (Scheff’s Post hoc 
(Comparison)) พบความแตกตางกันเปนรายคู ไดผลดังตารางที่ 20- 24 

การบริหารงาน แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F Sig 

1. ดานบริหารงานทั่วไป 
      

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

1.94 
42.33 
44.27 

2 
137 
139 

0.97 
0.31 

3.14 0.05 

2. ดานบริหารแ ผนงาน 
และงบประมาณ 
      

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

2.74 
41.67 
44.41 

2 
137 
139 

1.37 
0.30 

4.50 0.01 

3. ดานบริหารบุคลากร 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 
รวม 

2.01 
54.21 
56.22 

2 
137 
139 

1.01 
0.40 

2.54 0.08 

4. ดานบริหารวิชาการ 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

2.56 
51.39 
53.95 

2 
137 
139 

1.28 
0.38 

3.42 0.04 

5. ดานบริหารกิจการ
นักเรียน 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

2.98 
46.71 
46.69 

2 
137 
139 

1.49 
0.34 

4.37 0.02 

ภาพรวม 
 

ระหวางกลุม
ภายในกลุม 
รวม 

2.37 
36.04 
38.97 

2 
137 
139 

1.19 
0.27 

4.44 0.01 
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  3.9 การเปรียบเทยีบรายคูคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในดานบรหิารงานทั่วไป ที่มี
สวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนตอป แตกตางกัน ไดผลดังตารางที่ 20 

 
ตารางที่ 20  แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงาน 
 ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในดาน 
 บริหารงานทั่วไป ที่มีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนตอป แตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที ่ 20 แสดงใหเห็นวาผลการเปรียบเทยีบเปนรายคูพบวาการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนจํานวนครั้งตอป 6 คร้ังขึ้นไป แตกตางจากการมีสวนรวมในกจิกรรมของ
โรงเรียน จํานวน 1-3 คร้ังตอป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนการเปรียบเทียบคูอ่ืนๆ ไม
พบความแตกตาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนครั้ง  1-3 4-5 6 ขึ้นไป 
X  4.07 4.15 4.44  

1-3 
4-5 

6 ขึ้นไป 

       4.07                                           -0.085                  -0.368* 
       4.15                                                                       -0.287 
       4.44 
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  3.10 การเปรียบเทยีบรายคูคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในดานบริหารแผนงานและ
งบประมาณ ทีม่ีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนตอป แตกตางกัน ไดผลดังตารางที่ 21 

 
ตารางที่ 21  แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงาน 

ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในดานบริหาร
แผนงานและงบประมาณ ทีม่ีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนตอป แตกตางกัน 

 
 

 
 
 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที ่ 21 แสดงใหเห็นวาผลการเปรียบเทยีบเปนรายคูพบวาการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนจํานวนครั้งตอป 6 คร้ังขึ้นไป แตกตางจากการมีสวนรวมในกจิกรรมของ
โรงเรียน จํานวน 1-3 คร้ังตอป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนการเปรียบเทียบคูอ่ืนๆ ไม
พบความแตกตาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนครั้ง  1-3 4-5 6 ขึ้นไป 
X  3.97 4.10 4.41  

1-3 
4-5 

6 ขึ้นไป 

       3.97                                           -0.130                  -0.431* 
       4.10                                                                       -0.300 
       4.41 
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  3.11 การเปรียบเทยีบรายคูคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศกึษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในดานบริหารวิชาการ ที่มี
สวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนตอป แตกตางกัน ไดผลดังตารางที่ 22 

 
ตารางที่ 22 แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงาน 

ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในดานบริหาร
วิชาการ ที่มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนตอป แตกตางกัน 

 
 

 
 
 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที ่ 22 แสดงใหเห็นวาผลการเปรียบเทยีบเปนรายคูพบวาการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนจํานวนครั้งตอป 6 คร้ังขึ้นไป แตกตางจากการมีสวนรวมในกจิกรรมของ
โรงเรียน จํานวน 1-3 คร้ังตอป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนการเปรียบเทียบคูอ่ืนๆ ไม
พบความแตกตาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนครั้ง  1-3 4-5 6 ขึ้นไป 
X  3.94 3.99 4.36  

1-3 
4-5 

6 ขึ้นไป 

       3.94                                           -0.051                  -0.424* 
       3.99                                                                       -0.414 
       4.36 
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  3.12 การเปรียบเทยีบรายคูคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในดานบริหารกิจการนกัเรียน 
ที่มีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนตอป แตกตางกัน ไดผลดังตารางที่ 23 

 
ตารางที่ 23 แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงาน 

ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในดานบริหาร
กิจการนกัเรียน ที่มีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนตอป แตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที ่ 23 แสดงใหเห็นวาผลการเปรียบเทยีบเปนรายคูพบวาการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนจํานวนครั้งตอป 6 คร้ังขึ้นไป แตกตางจากการมีสวนรวมในกจิกรรมของ
โรงเรียน จํานวน 1-3 คร้ังตอป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนการเปรียบเทียบคูอ่ืนๆ ไม
พบความแตกตาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนครั้ง  1-3 4-5 6 ขึ้นไป 
X  4.08 4.12 4.53  

1-3 
4-5 

6 ขึ้นไป 

       4.08                                           -0.042                  -0.455* 
       4.12                                                                       -0.414 
       4.53 
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  3.13 การเปรียบเทยีบรายคูคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงาน
ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในภาพรวม ที่มีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนตอป แตกตางกัน ไดผลดังตารางที่ 24 

 
ตารางที่ 24  แสดงผลการเปรียบเทียบรายคูคาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงาน 

ของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศกึษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในภาพรวม ที่มี
สวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนตอป แตกตางกัน 

 
 
 
 
 
 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
 จากตารางที่ 24 แสดงใหเห็นวาผลการเปรียบเทียบเปนรายคูพบวา การมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียนจํานวนครั้งตอป ในภาพรวม 6 คร้ังขึ้นไป แตกตางจากการมีสวนรวมใน
กิจกรรมของโรงเรียน จํานวน 1-3 คร้ังตอป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 สวนการ
เปรียบเทียบคูอ่ืนๆ ไมพบความแตกตาง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนครั้ง  1-3 4-5 6 ขึ้นไป 
X  4.06 4.14 4.46  

1-3 
4-5 

6 ขึ้นไป 

       4.06                                           -0.086                  -0.407* 
       4.14                                                                       -0.321 
       4.46 
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  3.14 การเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครอง ตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาโดยจําแนกตามระดับสติปญญาของ
นักเรียน ไดผลดังตารางที่ 25 

 
ตารางที่ 25  แสดงผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน 
 การศึกษาพเิศษ โดยจําแนกตามระดับสตปิญญาของนักเรียน 

 
 
การบริหารงานดาน 

ระดับ
สติปญญา 

 
N 

 

X  

 
SD 

 
t 

 
Sig 

1. ดานบริหารงาน
ทั่วไป 

50-70 
35-49 

43 
97 

4.26 
4.08 

0.45 
0.60 

1.78 0.08 

2. ดานบริหารแผนงาน
และงบประมาณ 

50-70 
35-49 

43 
97 

4.09 
4.05 

0.46 
0.61 

0.42 0.68 

3. ดานบริหารบุคลากร 50-70 
35-49 

43 
97 

4.47 
4.24 

0.52 
0.67 

2.07 0.04 

4. ดานบริหารวิชาการ 50-70 
35-49 

43 
97 

4.12 
3.95 

0.55 
0.62 

1.49 0.14 

5. ดานบริหารกิจการ
นักเรียน 

50-70 
35-49 

43 
97 

4.19 
4.13 

0.57 
0.61 

0.56 0.58 

รวม 50-70 
35-49 

43 
97 

4.23 
4.08 

0.41 
0.57 

1.49 0.14 

  
 จากตารางที ่ 25 พบวาความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียน
การศึกษาพเิศษ ที่จําแนกตามระดับสติปญญาของนักเรียน (IQ) มีความพึงพอใจ ในดานบริหารทั่วไป 
ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารกิจการนกัเรียน ไมแตกตางกัน 
สวนดานบรหิารบุคลากรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.05 
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 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณ ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอ
การบริหารงานของโรงเรียนการศึกษาพิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 
 การสัมภาษณความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียนการศกึษา
พิเศษ : กรณีศึกษาโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ชวงชั้นละ 2 คน 4 ชวงชั้น จํานวน 8 คน สรุปไดดังนี ้
 1.  ขอมูลทั่วไปผูใหสัมภาษณทั้ง 8 คน มีดงันี้  

1.1 จําแนกตามเพศ เพศชายจํานวน 3 คน เพศหญิงจํานวน 5 คน  
1.2 จําแนกตามอายุ อายุ 26-45 ป จํานวน 5 คน อายุ 46-60 จํานวน 3 คน  
1.3 จําแนกตามระดับการศึกษา ประถมศึกษาจาํนวน 4 คน มธัยมศึกษา/ปวช.  

จํานวน 1 คน อนุปริญญาจํานวน 1 คน ปริญญา 2 คน  
1.4 จําแนกตามการนับถือศาสนา ศาสนาพุทธ 7 คน อิสลาม 1 คน  
1.5 จําแนกตามอาชีพ อาชีพรับจาง 3 คน คาขาย 3 คน รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 2 คน  
1.6 จําแนกตามรายไดของครอบครัว/เดือน ครอบครวัมีรายได/เดือน 4,501-6,000  

บาท จํานวน 4 คน 6,001-10,000 บาท จํานวน 1 คน 10,001-20,000 บาท จํานวน 2 คน 20,001 ขึ้นไป
จํานวน 1 คน  

1.7 จําแนกตามสถานภาพการสมรส สมรสจํานวน 8 คน  
1.8 จําแนกตามการมีสวนรวมในกิจการของโรงเรียน ตอป 1-3 คร้ังจํานวน 3 คน 4- 

5 คร้ังจํานวน 4 คน 6 คร้ังขึ้นไปจํานวน 1 คน  
1.9 ระดับสตปิญญาของนักเรียน (IQ)  50-70 จํานวน 4 คน 30-40 จํานวน 4 คน 

 2. ขอมูลดานความพึงพอใจ ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจตอการบริหารงานของ
โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญาใน 5 ดานซึ่งไดแก ดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและ
งบประมาณ ดานบริหารบุคลกร ดานบริหารวิชาการ ดานบริหารกิจการนักเรียน จํานวน 8 คน ไดแก 
 คนที่ 1 มีความพึงพอใจในดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ 
ดานบริหารบคุลากร ดานบริหารวิชาการ และดานบรหิารกิจการนกัเรียน อยูในระดับมาก 
 คนที่  2  มีความพึงพอใจในดานบริหารงานทั่วไป และดานบริหารกิจการนักเรียน อยูใน
ระดับมาก สวนดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ดานบริหารบุคลากร และดานบริหารวิชาการ อยู
ในระดบัปานกลาง 
 คนที่  3  มีความพึงพอใจในดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ 
ดานบริหารบคุลากร ดานบริหารวิชาการ และดานบรหิารกิจการนกัเรียน อยูในระดับมาก 
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 คนที่  4  มีความพึงพอใจในดานบริหารงานทั่วไป บริหารแผนงานและงบประมาณ และ
ดานบริหารบคุลากร อยูในระดับมาก สวนดานบริหารกิจการนกัเรียน และดานบรหิารวิชาการ อยูใน
ระดับปานกลาง 
 คนที่ 5 มีความพึงพอใจในดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารบุคลากร และดานบรหิาร
วิชาการ อยูในระดับมาก สวนดานบรหิารแผนงานและงบประมาณ และดานบรหิารกิจการนักเรียน 
อยูในระดับปานกลาง 
 คนที่  6  มีความพึงพอใจในดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ 
ดานบริหารบคุลากร ดานบริหารวิชาการ และดานบรหิารกิจการนกัเรียน อยูในระดับมาก 
 คนที่  7  มีความพึงพอใจในดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ 
ดานบริหารบคุลากร ดานบริหารวิชาการ และดานบรหิารกิจการนกัเรียน อยูในระดับมาก 
 คนที่ 8 มีความพึงพอใจในดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารบุคลากร และดานบรหิาร
กิจการนกัเรียน อยูในระดับมาก สวนดานบริหารแผนงานและงบประมาณ และดานบริหารวิชาการ  มี
ความพึงพอใจปานกลาง  
 3.   ผลการวิเคราะหขอมูลการสัมภาษณในภาพรวมเปนรายดานดังนี ้
   3.1   ดานบริหารงานทั่วไป ผูปกครองมีความพึงพอใจอยางมาก  ตอการที่โรงเรียน
อํานวยความสะดวกแกผูปกครอง อาคารสถานที่  สะอาดรมร่ืน การใหชุมชนเขามามีสวนรวม 
โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการสงเสริมพัฒนานักเรียน 
ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจมาก 
  3.2   ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ผูปกครองมีความพึงพอใจอยางมากตอ
การที่โรงเรียนระดมทรัพยากรจากชุมชน องคกรบริหารสวนตําบล องคกรบริหารสวนจังหวัด 
ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจมาก เพราะโรงเรียนไดรับงบประมาณสนับสนนุนําไปพัฒนาการ
เรียนการสอน การจัดซื้ออาหารเลี้ยงนักเรียน ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจมาก เพราะโรงเรียน
ไดจัดอาหารทีม่ีคุณภาพใหนกัเรียนรับประทานครบ 3 มื้อ การจัดซื้อเสื้อผานักเรียน ผูปกครอง
นักเรียนมีความพึงพอใจมาก เพราะนักเรียนประจําทกุคนไดรับเสื้อผาครบ การจัดซื้ออาหารเสริม(นม)  
ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจมาก เพราะนักเรียนทุกคนไดรับนมทุกวัน การจางพี่เล้ียงดแูล
นักเรียน ผูปกครองมีความพึงพอใจปานกลาง เนือ่งจากจํานวนพี่เล้ียงยังไมเหมาะสมกับจํานวน
นักเรียน การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจนอย 
ตองการใหคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมมากกวานี ้
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 3.3  ดานบริหารบคุลากร ผูปกครองมีความพึงพอใจอยางมาก  ตอการที่ผูบริหารมี
ความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่มีความพึงพอใจมาก ครูมีความรูและความสามารถ
ในการจดัการเรียนการสอน และมีความเปนกันเองกับผูปกครอง  
 3.4   ดานบริหารวชิาการ ผูปกครองมีความพึงพอใจอยางมากตอการทีชุ่มชน
ผูปกครองทองถ่ินมีสวนในการวางแผนจดัทําหลักสูตรสถานศึกษา ผูปกครองนักเรียนมีความพึง
พอใจนอย มกีารจัดหาสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหลงเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ินผูปกครองนักเรียน
มีความพึงพอใจมาก เพราะมกีารจัดหาสื่อ และเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู การจัดการเรยีน
การสอนที่ใหผูปกครองมีสวนรวมกับชวยเหลือการเรยีนของนักเรียน ผูปกครองนักเรียนมีความพึง
พอใจมาก ผูปกครองมีสวนรวมการจดัทาํแผนการจัดการศึกษา (IEP) ผูปกครองนกัเรียนมีความพึง
พอใจปานกลาง 
  3.5   ดานบริหารกิจการนักเรียน ผูปกครองมีความพึงพอใจอยางมากตอการที่
โรงเรียนจัดหอพักใหนักเรียนที่มีภูมิลําเนาอยูไกลไดพักอาศัยระหวางเรียน โดยมีครู และพี่เล้ียงคอย
ดูแลชวยเหลือ โรงเรียนดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โรงเรียนไดจัดกิจกรรมเพื่อให
นักเรียนมีสวนรวมการแสดงออกตามศักยภาพ โรงเรียนใหบริการสุขภาพอนามัยบุตรหลานของทาน
สม่ําเสมอ โรงเรียนจัดบริการน้ําดื่มน้ําใช ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจมาก โรงเรียนจัด
สวัสดิการเพื่อชวยเหลือบุตรหลานของทาน เชน  จัดหาทุนการศึกษา และใหความชวยเหลือดานอื่นๆ 
ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจปานกลาง โรงเรียนประชุมผูปกครองนักเรียนเพื่อสงเสริมพัฒนา
นักเรียนในดานตางๆ ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจปานกลาง โรงเรียนรวมมือกับผูปกครอง
นักเรียนปรับพฤติกรรมนักเรียน ผูปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจมาก 
 สรุปในภาพรวมการบริหารงานของโรงเรียนการศกึษาพเิศษ : กรณีศึกษาโรงเรียน
สงขลาพัฒนาปญญา ผูปกครองนักเรียนมคีวามพอใจมากในทกุดาน คอื ดานบริหารงานทั่วไป  ดาน
บริหารแผนงานและงบประมาณ   ดานบริหารบุคลากร ดานบริหารวชิาการ  และดานบริหารกิจการ
นักเรียน   
 

 
 
 

 
 




