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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

1. นาย สมศักดิ์ ชัยมณ ี    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนสงขลา 
พัฒนาปญญา อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 

2. ดร. วชิระ โอภิธากร     ตําแหนง อาจารยวิทยาลัยเทคนิคตรัง  
อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 

3. นาง สุมาลี มเหสักขกุล    ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียน 
สงขลาพัฒนาปญญา อําเภอเมือง  
จังหวดัสงขลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  

103 
 

   

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
ภาคผนวก ข 

ชุดที่ 1 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
      ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
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แบบสอบถามผูปกครองนักเรียนเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 
……………………………. 

คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามชุดนี้ เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของผูปกครอง

นักเรียนตอการบริหารงานของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ในขอบขายการ
บริหารงาน 5 ดาน ไดแก ดานการบริหารทัว่ไป ดานบริหารแผนงานและ
งบประมาณ ดานบริหารบุคลากร ดานบริหารวิชาการ และดานบริหารกิจการ
นักเรียน 

2. แบบสอบถามมี 2 ตอน ดังนี ้
ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เปนขอมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจในการบริหารงานของโรงเรียน 

3. ขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามนี้ ใชสําหรับการวิจัยเทานั้น การวิเคราะหขอมูลจะ
วิเคราะหในภาพรวม จึงไมมผีลกระทบตอผูตอบแบบสอบถามเปนรายบุคคล 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 

คําแนะนํา:   โปรดเขียนเครือ่งหมาย  ⁄  ลงใน (     ) ที่ตรงกับขอมูลของทาน 
1. เพศ 

(     )  ชาย     
(     )  หญิง 

2. อายุ 
(     )  25 ปลงมา 
(     )  26-45 ป 
(     )  46-60 ป 
(     )  มากกวา 60 ป 

3. ระดับการศึกษา 
(     )  ประถมศึกษา 
(     )  มัธยมศึกษา/ปวช.  
(     )  อนุปริญญา 
(     )  ปริญญาตรี 
(     )  สูงกวาปริญญาตรี 
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4. ศาสนา 
(     )  พุทธ 
(     )  อิสลาม 

5. อาชีพ 
(     )  รับจาง 
(     )  คาขาย 
(     )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
(     )  อ่ืนๆ……………………… (โปรดระบุ)   

6. ครอบครัวของทานมีรายไดตอเดือน 
(     )  นอยกวา 4,000 บาท  
(     )  4,001 -  6,000 บาท 
(     )  6,001 -  10,000 บาท 
(     )  10,001 - 20,000 บาท 
(     )  20,001 บาท ขึ้นไป 

7. สถานภาพการสมรส 
(     )   สมรส 
(     )  แยกกันอยู 
(     )  หมาย  

8. การมีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนตอป 
(     ) 1  -  3 คร้ัง 
(     ) 4  -  5 คร้ัง 
(     ) 6  คร้ังขึ้นไป  

9. ระดับสติปญญาของนักเรียน(IQ)   
(     )  50-70  
(     )  35-49 
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ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 
ใน 5 ดานคือ ดานบริหารงานทั่วไป ดานบริหารแผนงานและงบประมาณ ดานบริหารงานบุคลากร 
ดานบริหารวิชาการ  และดานบริหารกิจการนักเรียน แบงระดับความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียน
เปน 5 ระดับ ดังนี้ 
  5  หมายความวา  พึงพอใจมากที่สุด 
  4 หมายความวา  พึงพอใจมาก 
  3 หมายความวา  พึงพอใจปานกลาง 
  2 หมายความวา  พึงพอใจนอย 
  1  หมายความวา  พึงพอใจนอยท่ีสุด 
ตัวอยางแบบสอบถาม 
 

ระดับความพึงพอใจ  
ขอที่ 

 
รายการบริหารงานโรงเรียนก. 5 4 3 2 1 

0 
 

00 

ความพึงพอใจดานการบริหารงานทั่วไป 
ตกแตงอาคารเรียนสวยงาม 
ความพึงพอใจดานวิชาการ 
จัดกิจกรรมการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาทกุดาน 

 
 
 
 ⁄ 

 
 ⁄ 
 
 

   

 
จากตัวอยาง 
 
ขอ 0  ทานเลือกระดับความพึงพอใจ 5 แสดงวาทานมีความพึงพอใจในการบริหารงานของ

โรงเรียน ก. ดานบริหารงานทั่วไป การตกแตงอาคารเรียนสวยงาม อยูในระดับ มาก 
ขอ 00  ทานเลือกระดับความพึงพอใจ 4 แสดงวาทานมีความพึงพอใจในการบริหาร 

โรงเรียน ก. ดานวิชาการ กิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาทุกดานอยูในระดับ 
อยูในระดับ มากที่สุด 
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ระดับความพึงพอใจ  
ขอที่ 

 
รายการบริหารงานของโรงเรียน 5 4 3 2 1 

 
1 

ดานบริหารงานทั่วไป 
โรงเรียนมีหองธุรการที่เปนระเบียบ สะดวก ในการไปตดิตอ
ราชการ 

     

2 โรงเรียนมีการเผยแพรความรูและประชาสมัพันธงานของโรงเรียน      
3 โรงเรียนใหการแนะนํา ชวยเหลือ อํานวยความสะดวกแก

ผูปกครองในการขอเอกสาร หลักฐาน ตางๆ 
     

4 ความรมร่ืน สวยงาม และปลอดภัย ในบริเวณโรงเรียน      
5 ความสะอาดสะดวก สบายถกูสุขลักษณะของหองเรียน      
6 โรงเรียนมีหองสวมสะอาดและเพียงพอกับนักเรียน      
7 มีสนามกีฬา และอุปกรณกฬีาใหนกัเรียนเลนเพียงพอ      
8 โรงหุงตม โรงอาหาร เรือนพยาบาลสะอาด ถูกสุขลักษณะ      
9 โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา      
10 โรงเรียนมีหองฟนฟูสมรรถภาพในการพฒันานักเรยีน      
11 โรงเรียนใหบริการเพื่อเปนแหลงเรียนรู และศึกษาดูงานของ

หนวยงาน /ชุมชนที่เกีย่วของ 
     

 
  12 

ดานบริหารแผนงาน และงบประมาณ 
มีการระดมทรพัยากรจากชุมชน  องคกรบริหารสวนตําบล  องคกร
บริหารสวนจังหวัด ฯลฯ 

     

13 มีการใชจายงบประมาณเกี่ยวกับการจัดซื้ออาหารที่มีคุณภาพและ
ถูกหลักโภชนาการแกนกัเรียนครบ 3 มื้อ 

     

14 นักเรียนไดรับปจจัยพืน้ฐาน(เสื้อผา เครื่องแตงกาย ของใชสวนตัว) 
อยางทั่วถึง 

     

15 นักเรียนไดรับอาหารเสริม(นม)  ทุกคน 
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ระดับความพึงพอใจ  
ขอที่ 

 
รายการบริหารงานของโรงเรียน 5 4 3 2 1 

16 มีการจัดสรรงบประมาณเพือ่การปรับปรุงอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของนกัเรียน 

     

17 มีการประชุมชีแ้จงใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับงบประมาณของ
โรงเรียน 

     

18 มีการใชจายงบประมาณเพือ่จัดซื้อส่ือ อุปกรณเพื่อใชในการเรียน
การสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

     

19 
 

คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบและมสีวนรวมในการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

     

20 
 

ผูปกครองใหการสนับสนุนงบประมาณในการจางพี่เล้ียง เพื่อ
ชวยเหลือกิจวตัรประจําวนัของนักเรียน 

     

 
21 

ดานบริหารบคุลากร 
ผูบริหารมีความรูความสามารถ บุคลิกภาพ และ คุณสมบตัิ
เหมาะสมกับตาํแหนงหนาทีก่ารบริหารงานในโรงเรียน 

     

22 ผูบริหาร บริหารโรงเรียนโดยยึดหลักคุณธรรมและปฏิบัติตาม
ระเบียบกฏหมายอยางเครงครัด 

     

23 ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน      
24 ครูปฏิบัติงาน เต็มความสามารถ และอุทิศเวลาใหกับราชการ      
25 ครูมีความขยันมุงมั่นตั้งใจสอน เพื่อพัฒนาความรูแกนักเรยีน      
26 ครูมีความประพฤติ วินัย คณุธรรม จรรยาบรรณด ี      
27 ครูมีการประสานความรวมมอือันดีกับผูปกครองในการพฒันา

อบรมสั่งสอนนักเรียน 
     

28 ครูใชอุปกรณ ส่ือ เทคโนโลยีและจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ที่
ทันสมัยเพื่อใหนักเรยีนไดเรียนรูอยางหลากหลาย 

     

29 ครูมีความสามัคคีและรวมมอืกันทํางานใหสําเร็จ ลุลวง อยางมี
คุณภาพ 
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ระดับความพึงพอใจ  
ขอที่ 

 
รายการบริหารงานของโรงเรียน 5 4 3 2 1 

30 ครูมีความเปนกันเองในการใหบริการ เมื่อผูปกครองไปติดตอ
ราชการ 

     

31 ครูมีความเมตตา เอื้ออาทร ชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด      
 

32 
ดานบริหารวชิาการ 
เปดโอกาสใหชุมชน และ ผูปกครอง มีสวนรวมในการวางแผน/
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

     

33 ผูปกครองทราบความกาวหนาดานการเรียนของบุตรหลานจากผล
การเรียน/ผลงาน/ช้ินงาน ของนักเรียน 

     

34 โรงเรียนจัดใหบุตรหลานของทานมีโอกาสไปศึกษาหาความรูจาก
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

     

35 มีการจัดหาสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย แหลงเรียนรูและภูมปิญญา
ทองถ่ิน มาใชในการเรยีนการสอน 

     

36 
 

จัดการเรียนการสอนที่ใหผูปกครองมีสวนชวยเหลือการเรียน 
ของนักเรียน 

     

37 ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ( IEP) 

     

38 นักเรียนมีทักษะในการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวนั      
39 นักเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน ไดตามศักยภาพ      
40 โรงเรียนปลูกฝงบุตรหลานของทาน ใหสามารถแกปญหาไดอยาง

มีเหตุผลเหมาะสมตามศักยภาพ 
     

41 บุตรหลานของทานเรียนรูอยางมีความสุข และชอบไปโรงเรียน      
42 บุตรหลานของทานนําสิ่งที่เรียนรูจากในโรงเรียนไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 
     

43 โรงเรียนใหบริการดานความรู และเปนแหลงวิทยาการที่ชุมชน
สามารถเขามาหาความรูได 

     

44 มีพี่เล้ียงเพยีงพอในการดูแลชวยเหลือนักเรียน      
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ระดับความพึงพอใจ  
ขอที่ 

 
รายการบริหารงานของโรงเรียน 5 4 3 2 1 

 
45 

ดานบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนมีระบบที่ดีในการดูแล ชวยเหลือนักเรียน 

     

46 มีกิจกรรมสงเสริมใหนักเรยีนไดแสดงออกตามความสามารถอยาง
เต็มศักยภาพ 

     

47 นักเรียนมีความประพฤติดี และมีระเบียบวนิัย       
48 โรงเรียนมีการใหบริการดานสุขภาพอนามยัแกนักเรยีนอยาง

สม่ําเสมอ เชน ตรวจสุขภาพ และชวยเหลือนักเรียนที่เจ็บปวย 
     

49 โรงเรียนจัดบริการ น้ําดื่ม น้าํใชที่สะอาด ใหกับนกัเรียนอยาง
เพียงพอ 

     

50 โรงเรียนไดจดัสวัสดิการ ทุนการศึกษา  และใหความชวยเหลือแก
นักเรียนในดานตางๆ 

     

51 จัดประชุมผูปกครองนักเรียน เพื่อรวมสงเสริมการพัฒนาการของ
นักเรียนในดานตางๆ 

     

52 โรงเรียนไดรวมมือกับผูปกครองในการปรบัพฤติกรรมของ
นักเรียน 

     

53 ผูปกครองไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึ้นใน
โอกาสตางๆ 

     

54 โรงเรียนมีหอพักเพยีงพอและเหมาะสมกับนักเรียน      
55 โรงเรียนไดจดักิจกรรมเขาคายผูปกครองเพือ่อบรมใหความรู      
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แบบสมัภาษณแบบมีโครงสราง 
เร่ือง 

ความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 
 
 แบบสัมภาษณชุดนี้ ใชสัมภาษณผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ชวงชั้นละ 
2 คน 4 ชวงชัน้ จํานวน 8 คน โดยแบงแบบสัมภาษณออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 
 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับรายการสัมภาษณ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ 
 

1. วันที่..................................เดือน..............................................พ.ศ........................ 
2. สถานที่.................................................................................................................. 
..................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 2 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 
1. ชื่อ....................................................นามสกุล....................................................... 
2. ผูปกครองนักเรียน 

1. เพศ 
(     )  ชาย     
(     )  หญิง 

2. อายุ 
(     )  25 ปลงมา 
(     )  26-45 ป 
(     )  46-60 ป 
(     )  มากกวา 60 ป 

3. ระดับการศึกษา 
(     )  ประถมศึกษา 
(     )  มัธยมศึกษา /ปวช. 
(     )  อนุปริญญา 



 
  

112 
 

   

(     )  ปริญญาตรี 
(     )  สูงกวาปริญญาตรี 

4. ศาสนา 
(     )  พุทธ 
(     )  อิสลาม 

5. อาชีพ 
(     )  รับจาง 
(     )  คาขาย 
(     )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
(     )  อ่ืนๆ……………………… (โปรดระบุ)   

6. ครอบครัวของทานมีรายไดตอเดือน 
(     )  นอยกวา 4,500   บาท 
(     )  4,501 - 6,000   บาท 
(     )  6,001 - 10,000  บาท 
(     )  10,001 - 20,000 บาท 
(     )  20,001 บาท ขึ้นไป 

7. สถานภาพการสมรส 
(     )   สมรส 
(     )  แยกกันอยู 
(     )  หมาย  

8. การมีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนตอป 
(     )  1-3 คร้ัง 
(     )  4-5 คร้ัง 
(     )  6  คร้ังขึ้นไป 

9. ระดับสติปญญาของนักเรียน(IQ)   
(     )  50-70    
(     )  35-49 
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ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับรายการสัมภาษณ 
 

1. ทานมีความพงึพอใจตอการบริหารงานของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา เพียงใด ในเรื่อง
ตอไปนี ้
ดานบริหารทั่วไป 

-     การอํานวยความสะดวกแกผูปกครอง............................................................ 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

-      อาคารสถานที่................................................................................................ 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

-     การใหชุมชนเขามามีสวนรวม....................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
 

ดานบริหารแผนงาน และงบประมาณ 
- การระดมทรัพยากรจากชุมชน  องคกรบริหารสวนตําบล  องคกรบริหารสวน         

   จังหวดั........................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

   -      การจัดซื้ออาหารเลี้ยงนกัเรยีน........................................................................ 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

-      การจัดซื้อเสื้อผานักเรียน................................................................................ 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

-      การจัดซื้ออาหารเสริม (นม ).......................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

-      การจางพี่เล้ียง................................................................................................ 
....................................................................................................................... 
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....................................................................................................................... 
-      การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา............................................... 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
 

ดานบริหารบคุลากร 
- ผูบริหารมีความรูความสามารถ บุคลิกภาพ คุณสมบัติ เหมาะสมกับตําแหนง 
       หนาที่.............................................................................................. 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
-      ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน................................... 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
-      ครูมีคุณธรรมจริยธรรม.................................................................................. 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
-      ครูมีความเปนกันเองกับผูปกครอง................................................................ 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
 

ดานบริหารวิชาการ 
- ชุมชน ผูปกครอง ทองถ่ิน มีสวนรวมในการวางแผน/จดัทําหลักสูตร 

สถานศึกษา.................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

-      มีการจัดหาสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน..... 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

- การจัดการเรยีนการสอนที่ใหผูปกครองมีสวนรวมชวยเหลือการเรียนของ 
นักเรียน.......................................................................................................... 
....................................................................................................................... 
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....................................................................................................................... 
-      ผ ูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบุคคล(IEP)... 

...................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
 

ดานบริหารกจิการนักเรยีน 
-     โรงเรียนดาํเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน........................................... 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
-     โรงเรียนไดจัดกจิกรรม เพื่อใหนกัเรียนรวมแสดงออกตามศักยภาพ............. 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
-     โรงเรียนใหบริการสุขภาพอนามัยกับบตุรหลานของทานสม่ําเสมอ.............. 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
-     โรงเรียนจดับริการน้ําดื่ม น้ําใช ..................................................................... 

....................................................................................................................... 

....................................................................................................................... 
-    โรงเรียนไดจัดสวัสดกิาร เพื่อชวยเหลือบุตรหลานของทาน เชน จดัหาก

ทุนการศึกษา และใหความชวยเหลือดานอืน่ๆ............................................. 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

- โรงเรียนไดประชุมผูปกครองนักเรียน เพือ่สงเสริมพัฒนาการนักเรียนในดาน 
ตางๆ.............................................................................................................. 
....................................................................................................................... 
....................................................................................................................... 

-     โรงเรียนรวมมือกับผูปกครองปรับพฤติกรรมของนักเรียน.................................. 
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
.  
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ภาคผนวก ค 
ตารางที่ 26  แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของ

ผูปกครองนักเรียนตอการบริหารงานของโรงเรียนสงขลาพัฒนา
ปญญา จําแนกเปนรายขอ 

ตัวอยางขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ 
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ตารางที่ 26 แสดงคาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนตอการ
บริหารงานของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา จําแนกเปนรายขอ 

 

 
ขอท่ี 

 
รายการบริหารงานของโรงเรียน 

 
คาเฉล่ีย 

 
S.D. 

 
ระดับ 

 
1 

ดานบริหารงานทั่วไป 
โรงเรียนมีหองธุรการที่เปนระเบียบ สะดวก ในการไปตดิตอ
ราชการ 

 
 

4.207 

 
 

0.662 

 
 

มาก 

2 โรงเรียนมีการเผยแพรความรูและประชาสมัพันธงานของโรงเรียน 4.100 0.723 มาก 
3 โรงเรียนใหการแนะนํา ชวยเหลือ อํานวยความสะดวกแก

ผูปกครองในการขอเอกสาร หลักฐาน ตางๆ 
 

4.257 
 

0.723 
 

มาก 
4 ความรมร่ืน สวยงาม และปลอดภัย ในบริเวณโรงเรียน 4.329 0.885 มาก 
5 ความสะอาดสะดวก สบายถกูสุขลักษณะของหองเรียน 4.257 0.743 มาก 
6 โรงเรียนมีหองสวมสะอาดและเพียงพอกับนักเรียน 3.814 0.836 มาก 
7 มีสนามกีฬา และอุปกรณกฬีาใหนกัเรียนเลนเพียงพอ 3.907 0.804 มาก 
8 โรงหุงตม โรงอาหาร เรือนพยาบาลสะอาด ถูกสุขลักษณะ 4.350 0.729 มาก 
9 โรงเรียนเปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 4.114 0.740 มาก 
10 โรงเรียนมีหองฟนฟูสมรรถภาพในการพฒันานักเรยีน 4.100 0.816 มาก 
11 โรงเรียนใหบริการเพื่อเปนแหลงเรียนรู และศึกษาดูงานของ

หนวยงาน /ชุมชนที่เกีย่วของ 
 

4.057 
 

0.803 
 

มาก 
 

  12 
ดานบริหารแผนงาน และงบประมาณ 
มีการระดมทรพัยากรจากชุมชน  องคกรบริหารสวนตําบล  องคกร
บริหารสวนจังหวัด ฯลฯ 

 
 

3.986 

 
 

0.786 

 
 

มาก 

13 มีการใชจายงบประมาณเกี่ยวกับการจัดซื้ออาหารที่มีคุณภาพและ
ถูกหลักโภชนาการแกนกัเรียนครบ 3 มื้อ 

 
4.121 

 
0.818 

 
มาก 

14 นักเรียนไดรับปจจัยพืน้ฐาน(เสื้อผา เครื่องแตงกาย ของใชสวนตัว) 
อยางทั่วถึง 

 
4.179 

 
0.833 

 
มาก 

15 นักเรียนไดรับอาหารเสริม(นม)  ทุกคน 
 

4.229 0.825 มาก 
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ขอท่ี 

 
รายการบริหารงานของโรงเรียน 

 
คาเฉล่ีย 

 
S.D. 

 
ระดับ 

16 มีการจัดสรรงบประมาณเพือ่การปรับปรุงอาคารเรียนอาคาร
ประกอบ สอดคลองกับความตองการจําเปนพิเศษของนกัเรียน 

 
4.021 

 
0.673 

 
มาก 

17 มีการประชุมชีแ้จงใหผูปกครองทราบเกี่ยวกับงบประมาณของ
โรงเรียน 

 
3.979 

 
0.714 

 
มาก 

18 มีการใชจายงบประมาณเพือ่จัดซื้อส่ือ อุปกรณเพื่อใชในการเรียน
การสอนอยางเหมาะสมและเพียงพอ 

 
4.000 

 
0.730 

 
มาก 

19 
 

คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบและมสีวนรวมในการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

 
3.971 

 
0.777 

 
มาก 

20 
 

ผูปกครองใหการสนับสนุนงบประมาณในการจางพี่เล้ียง เพื่อ
ชวยเหลือกิจวตัรประจําวนัของนักเรียน 

 
4.057 

 
0.784 

 
มาก 

 
21 

ดานบริหารบคุลากร 
ผูบริหารมีความรูความสามารถ บุคลิกภาพ และ คุณสมบตัิ
เหมาะสมกับตาํแหนงหนาทีก่ารบริหารงานในโรงเรียน 

 
 

4.037 

 
 

0.795 

 
 

มาก 

22 ผูบริหาร บริหารโรงเรียนโดยยึดหลักคุณธรรมและปฏิบัติตาม
ระเบียบกฏหมายอยางเครงครัด 

 
4.286 

 
0.816 

 
มาก 

23 ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรยีนการสอน 4.336 0.801 มาก 
24 ครูปฏิบัติงาน เต็มความสามารถ และอุทิศเวลาใหกับราชการ 4.271 0.847 มาก 
25 ครูมีความขยันมุงมั่นตั้งใจสอน เพื่อพัฒนาความรูแกนักเรยีน 4.336 0.862 มาก 
26 ครูมีความประพฤติ วินัย คณุธรรม จรรยาบรรณด ี 4.421 0.796 มาก 
27 ครูมีการประสานความรวมมอือันดีกับผูปกครองในการพฒันา

อบรมสั่งสอนนักเรียน 
 

4.293 
 

0.773 
 

มาก 
28 ครูใชอุปกรณ ส่ือ เทคโนโลยีและจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ที่

ทันสมัยเพื่อใหนักเรยีนไดเรียนรูอยางหลากหลาย 
 

4.193 
 

0.729 
 

มาก 
29 ครูมีความสามัคคีและรวมมอืกันทํางานใหสําเร็จ ลุลวง อยางมี

คุณภาพ 
 

4.250 
 

0.823 
 

มาก 
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ขอท่ี 

 
รายการบริหารงานของโรงเรียน 

 
คาเฉล่ีย 

 
S.D. 

 
ระดับ 

30 ครูมีความเปนกันเองในการใหบริการ เมื่อผูปกครองไปติดตอ
ราชการ 

 
4.364 

 
0.761 

 
มาก 

31 ครูมีความเมตตา เอื้ออาทร ชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด 4.336 0.886 มาก 
 

32 
ดานบริหารวชิาการ 
เปดโอกาสใหชุมชน และ ผูปกครอง มีสวนรวมในการวางแผน/
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

4.079 

 
 

0.740 

 
 

มาก 

33 ผูปกครองทราบความกาวหนาดานการเรียนของบุตรหลานจากผล
การเรียน/ผลงาน/ช้ินงาน ของนักเรียน 

 
4.057 

 
0.697 

 
มาก 

34 โรงเรียนจัดใหบุตรหลานของทานมีโอกาสไปศึกษาหาความรูจาก
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

 
4.093 

 
0.667 

 
มาก 

35 มีการจัดหาสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย แหลงเรียนรูและภูมปิญญา
ทองถ่ิน มาใชในการเรยีนการสอน 

 
4.071 

 
0.774 

 
มาก 

36 
 

จัดการเรียนการสอนที่ใหผูปกครองมีสวนชวยเหลือการเรียน 
ของนักเรียน 

 
3.971 

 
0.881 

 
มาก 

37 ผูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล ( IEP) 

 
3.957 

 
0.847 

 
มาก 

38 นักเรียนมีทักษะในการชวยเหลือตนเองในชีวิตประจําวนั 4.057 0.871 มาก 
39 นักเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน ไดตามศักยภาพ 3.650 1.031 มาก 
40 โรงเรียนปลูกฝงบุตรหลานของทาน ใหสามารถแกปญหาไดอยาง

มีเหตุผลเหมาะสมตามศักยภาพ 
 

3.964 
 

0.843 
 

มาก 
41 บุตรหลานของทานเรียนรูอยางมีความสุข และชอบไปโรงเรียน 4.050 0.939 มาก 
42 บุตรหลานของทานนําสิ่งที่เรียนรูจากในโรงเรียนไปใชใน

ชีวิตประจําวันได 
 

4.014 
 

0.913 
 

มาก 
43 โรงเรียนใหบริการดานความรู และเปนแหลงวิทยาการที่ชุมชน

สามารถเขามาหาความรูได 
 

4.085 
 

0.791 
 

มาก 
44 มีพี่เล้ียงเพยีงพอในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 3.986 0.906 มาก 

1 
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ขอท่ี 

 
รายการบริหารงานของโรงเรียน 

 
คาเฉล่ีย 

 
S.D. 

 
ระดับ 

 
45 

ดานบริหารกิจการนักเรียน 
โรงเรียนมีระบบที่ดีในการดูแล ชวยเหลือนักเรียน 

 
4.214 

 
0.737 

 
มาก 

46 มีกิจกรรมสงเสริมใหนักเรยีนไดแสดงออกตามความสามารถอยาง
เต็มศักยภาพ 

 
4.236 

 
0.726 

 
มาก 

47 นักเรียนมีความประพฤติดี และมีระเบียบวนิัย  4.021 0.844 มาก 
48 โรงเรียนมีการใหบริการดานสุขภาพอนามยัแกนักเรยีนอยาง

สม่ําเสมอ เชน ตรวจสุขภาพ และชวยเหลือนักเรียนที่เจ็บปวย 
 

4.079 
 

0.840 
 

มาก 
49 โรงเรียนจัดบริการ น้ําดื่ม น้าํใชที่สะอาด ใหกับนกัเรียนอยาง

เพียงพอ 
 

4.279 
 

0.787 
 

มาก 
50 โรงเรียนไดจดัสวัสดิการ ทุนการศึกษา  และใหความชวยเหลือแก

นักเรียนในดานตางๆ 
 

4.279 
 

0.759 
 

มาก 
51 จัดประชุมผูปกครองนักเรียน เพื่อรวมสงเสริมการพัฒนาการของ

นักเรียนในดานตางๆ 
 

4.086 
 

0.773 
 

มาก 
52 โรงเรียนไดรวมมือกับผูปกครองในการปรบัพฤติกรรมของ

นักเรียน 
 

4.157 
 

0.649 
 

มาก 
53 ผูปกครองไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนที่จัดขึ้นใน

โอกาสตางๆ 
 

3.993 
 

0.818 
 

มาก 
54 โรงเรียนมีหอพักเพยีงพอและเหมาะสมกับนักเรียน 4.212 0.280 มาก 
55 โรงเรียนไดจดักิจกรรมเขาคายผูปกครองเพือ่อบรมใหความรู 4.043 0.872 มาก 
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การสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
เร่ือง 

ความพึงพอใจของผูปกครองตอการบริหารงานของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 
 
 แบบสัมภาษณชุดนี้ ใชสัมภาษณผูปกครองนักเรียนโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา ชวงชั้นละ 
2 คน 4 ชวงชัน้ จํานวน 8 คน โดยแบงแบบสัมภาษณออกเปน 3 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 
 ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับรายการสัมภาษณ 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับการสัมภาษณ 
 

3. วันที่    16   เดอืน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2549 
4. สถานที่ โรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา 
 

ตอนที่ 2 ขอมูลเบื้องตนของผูใหสัมภาษณ 
3. ชื่อ  คนที่ 3 นามสกุล....................................................... 
4. ผูปกครองนักเรียน 

1. เพศ 
(     )  ชาย     
(  ⁄  )  หญิง 

2. อายุ 
(     )  25 ปลงมา 
(  ⁄  )  26-45 ป 
(     )  46-60 ป 
(     )  มากกวา 60 ป 

3. ระดับการศึกษา 
(     )  ประถมศึกษา 
(     )  มัธยมศึกษา /ปวช. 
(     )  อนุปริญญา 
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(  ⁄  )  ปริญญาตรี 
(     )  สูงกวาปริญญาตรี 

4. ศาสนา 
(  ⁄   )  พุทธ 
(     )  อิสลาม 

5. อาชีพ 
(     )  รับจาง 
(  ⁄  )  คาขาย 
(     )  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
(     )  อ่ืนๆ……………………… (โปรดระบุ)   

6. ครอบครัวของทานมีรายไดตอเดือน 
(     )  นอยกวา 4,500   บาท 
(     )  4,501 - 6,000   บาท 
(     )  6,001 - 10,000  บาท 
(  ⁄  )  10,001 - 20,000 บาท 
(     )  20,001 บาท ขึ้นไป 

7. สถานภาพการสมรส 
(  ⁄  )   สมรส 
(     )  แยกกันอยู 
(     )  หมาย  

8. การมีสวนรวมในกจิกรรมของโรงเรียนตอป 
(  ⁄  )  1-3 คร้ัง 
(     )  4-5 คร้ัง 
(     )  6  คร้ังขึ้นไป 

9. ระดับสติปญญาของนักเรียน(IQ)   
(     )  50-70    
(  ⁄  )  35-49 
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ตอนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับรายการสัมภาษณ 
 

2. ทานมีความพงึพอใจตอการบริหารงานของโรงเรียนสงขลาพัฒนาปญญา เพียงใด ในเรื่อง
ตอไปนี ้
ดานบริหารทั่วไป 

-     การอํานวยความสะดวกแกผูปกครอง  มีความพึงพอใจมากเพราะโรงเรียนได     
      อํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานเปนอยางดี 
 
-      อาคารสถานที่  มีความสะอาดรมร่ืน บรรยากาศเอื้อตอการเรียนการสอน มี  
       ความพึงพอใจมาก 
 
-     การใหชุมชนเขามามีสวนรวม  โรงเรียนไดมีการประสานกับชุมชนและเปด 
      โอกาสใหชุมชนเขามามสีวนรวมอยางสม่ําเสมอ 

 
ดานบริหารแผนงาน และงบประมาณ 

- การระดมทรัพยากรจากชุมชน  องคกรบริหารสวนตําบล  องคกรบริหารสวน         
จังหวดั  มีความพึงพอใจมาก เพราะโรงเรียนไดระดมทรพัยากรจากชุมชน อบต. 
อบจ. และหนวยงานอื่นไดเขามาใหการสนับสนุน 
 

   -      การจัดซื้ออาหารเลี้ยงนกัเรียน  มีความพึงพอใจมาก นักเรียนไดรับประทาน 
       อาหารครบ 3 มื้อ อยางพอเพียง และมีคุณภาพ 
 
-      การจัดซื้อเสื้อผานักเรียน  มีความพึงพอใจมาก นักเรียนไดรับประทานอาหาร 
       ครบ 3 มื้อ อยางพอเพยีง และมีคุณภาพ 
 
-      การจัดซื้ออาหารเสริม (นม )  มีความพึงพอใจมาก เพราะนักเรียนทุกคนไดดื่ม 
       นมทุกวนั 
 
-      การจางพี่เล้ียง  โรงเรียนไดจางพี่เล้ียงเพื่อคอยดูแลนกัเรียน ทั้งในเวลาเรียน  
       และนอกเวลาเรียน มีความพึงพอใจมาก 
 



 
  

124 
 

   

- การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษา  มีความพึงพอใจมากเพราะ 
คณะกรรมการสถานศึกษาไดเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

ดานบริหารบคุลากร 
- ผูบริหารมีความรูความสามารถ บุคลิกภาพ คุณสมบัติ เหมาะสมกับตําแหนง 

หนาที่  มีความพึงพอใจมาก ผูบริหารมีคุณสมบัติพรอม มีการบริหารการ 
ปกครองที่มีระบบ 
 

-      ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน  มีความพึงพอใจมาก   
       ครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอน 
 
-      ครูมีคุณธรรมจริยธรรม  มีความพึงพอใจมาก เพราะครูมีคุณธรรม จริยธรรม  
       มีความเมตตา กรุณา และมีความอดทนสูง 
 
- ครูมีความเปนกันเองกับผูปกครอง  ครูมีความเปนกันเองกับผูปกครอง สนิท 

สนมตอกัน 
 

ดานบริหารวิชาการ 
- ชุมชน ผูปกครอง ทองถ่ิน มีสวนรวมในการวางแผน/จดัทําหลักสูตร 

สถานศึกษา  มีความพึงพอใจ ชุมชนไดเขามามีสวนรวมในการจัดการเรยีน 
การสอน ในการพัฒนาอาชีพแกนกัเรียน 
 

- มีการจัดหาสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหลงเรียนรูภูมปิญญาทองถ่ิน  มีความ
พึงพอใจ เพราะโรงเรียนไดจดัหาสื่อ เชน คอมพิวเตอรมาชวยในการเรยีนการ
สอน และพานกัเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
- การจัดการเรยีนการสอนที่ใหผูปกครองมีสวนรวมชวยเหลือการเรียนของ 

นักเรียน  เปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวม และแสดงความคิดเห็นใน   
 การชวยเหลือนักเรียน 

 
- ผ ูปกครองมีสวนรวมในการจัดทําแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล(IEP) 
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มีความพึงพอใจ เพราะผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดทาํ IEP 
 

ดานบริหารกจิการนักเรยีน 
-     โรงเรียนดาํเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีความพึงพอใจมาก  
       โรงเรียนไดจัดระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนอยางด ี
 
-     โรงเรียนไดจัดกจิกรรม เพื่อใหนกัเรียนรวมแสดงออกตามศักยภาพ  โรงเรียน 
       ไดจัดกิจกรรมใหกับนกัเรียนไดแสดงออกตามที่โรงเรียนจัดขึน้ และยังไดพา 
       นักเรียนไปรวมกิจกรรมกับชุมชนอีกดวย 
 
-     โรงเรียนใหบริการสุขภาพอนามัยกับบตุรหลานของทานสม่ําเสมอ  มีความพึง     
       พอใจมากโรงเรียนไดดแูลเอาใจใสสุขภาพอนามยัของนักเรียนเปนอยางดีโดย 
       มีครูพี่เล้ียงคอยดูแลอยางใกลชิด 
 
-     โรงเรียนจดับริการน้ําดื่ม น้ําใช  มีความพึงพอใจมาก มีบริการน้ําดื่ม น้ําใช ที ่
       สะอาด และเพียงพอตามจุดตางๆ ของโรงเรียน 
 
- โรงเรียนไดจดัสวัสดิการ เพือ่ชวยเหลือบุตรหลานของทาน เชน จดัหาก

ทุนการศึกษา และใหความชวยเหลือดานอืน่ๆ มีความพึงพอใจมาก โรงเรียนได
จัดหาทนุใหกบันักเรียนที่ยากจน หรือเปนบุตรของผูมีรายไดนอย 

 
- โรงเรียนไดประชุมผูปกครองนักเรียน เพือ่สงเสริมพัฒนาการนักเรียนในดาน 

ตางๆ  มีความพึงพอใจมาก เพราะโรงเรียนไดจัดประชุมผูปกครอง และเปด 
โอกาสใหผูปกครองไดแสดงความคิดเหน็อยางเต็มที ่
 

- โรงเรียนรวมมือกับผูปกครองปรับพฤติกรรมของนักเรียน  มีความพึงพอใจ 
มาก โรงเรียนไดประสานกบัผูปกครองในการปรับปรุงพฤติกรรมอยาง  
สม่ําเสมอ 
 

 




