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รายช่ือกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของจงัหวดัสตูล 
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ลาํดับที ่ ช่ือกองทุน หมู่ที ่ ตําบล อาํเภอ 

1 เขาจีน 1 คลองขดุ เมืองสตูล 

2 ท่าจีน 2 คลองขดุ เมืองสตูล 

3 เกาะนก 3 คลองขดุ เมืองสตูล 

4 คลองขดุ 4 คลองขดุ เมืองสตูล 

5 นาแค 5 คลองขดุ เมืองสตูล 

6 หนา้เมือง 6 คลองขดุ เมืองสตูล 

7 คลองขดุเหนือ 7 คลองขดุ เมืองสตูล 

8 ควนดินแดง 1 ควนขนั เมืองสตูล 

9 กะดุ 2 ควนขนั เมืองสตูล 

10 นาลาน 3 ควนขนั เมืองสตูล 

11 ไทรงาม 4 ควนขนั เมืองสตูล 

12 เนินสูง 5 ควนขนั เมืองสตูล 

13 ท่าหิน 6 ควนขนั เมืองสตูล 

14 ลูโบะ๊บาตู,กาเน๊ะ 1 บา้นควน เมืองสตูล 

15 ทุ่งวิมาน 2 บา้นควน เมืองสตูล 

16 โคกทราย 3 บา้นควน เมืองสตูล 

17 คลองตาย 4 บา้นควน เมืองสตูล 

18 ควน 5 บา้นควน เมืองสตูล 

19 กาลูบี 6 บา้นควน เมืองสตูล 

20 ลูโบะ๊การันย ี 7 บา้นควน เมืองสตูล 

21 ฉลุงใต ้ 1 ฉลุง เมืองสตูล 

22 ฉลุง 2 ฉลุง เมืองสตูล 

23 ท่าคลองใต ้ 3 ฉลุง เมืองสตูล 

24 ท่าคลอง 4 ฉลุง เมืองสตูล 

25 โตะ๊ยดู๊ะ 5 ฉลุง เมืองสตูล 
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ลาํดับที ่ ช่ือกองทุน หมู่ที ่ ตําบล อาํเภอ 

26 กบูงัจามงัใต ้ 6 ฉลุง เมืองสตูล 

27 กบูงัจามงัเหนือ 7 ฉลุง เมืองสตูล 

28 ทุ่ง 8 ฉลุง เมืองสตูล 

29 หวัเขา 9 ฉลุง เมืองสตูล 

30 โตะ๊วงั 10 ฉลุง เมืองสตูล 

31 โคกประดู่ 11 ฉลุง เมืองสตูล 

32 เขานอ้ย 12 ฉลุง เมืองสตูล 

33 ริมหว้ย 13 ฉลุง เมืองสตูล 

34 ทุ่งพญา 14 ฉลุง เมืองสตูล 

35 ตนัหยงอุมา 1 เกาะสาหร่าย เมืองสตูล 

36 บากนัใหญ่ 2 เกาะสาหร่าย เมืองสตูล 

37 ตนัหยงกลิง 3 เกาะสาหร่าย เมืองสตูล 

38 ยะระโตดนุย้ 4 เกาะสาหร่าย เมืองสตูล 

39 ยะระโตดใหญ่ 5 เกาะสาหร่าย เมืองสตูล 

40 ตะโละ๊นํ้า 6 เกาะสาหร่าย เมืองสตูล 

41 เกาะอาดงั,บา้นลีเป๊ะ 7 เกาะสาหร่าย เมืองสตูล 

42 ตนัหยงโป 1 ตนัหยงโป เมืองสตูล 

43 หาดทรายยาว 2 ตนัหยงโป เมืองสตูล 

44 บากนัเคย 3 ตนัหยงโป เมืองสตูล 

45 ฉลุง 1 เจ๊ะบิลงั เมืองสตูล 

46 เจ๊ะบิลงั 2 เจ๊ะบิลงั เมืองสตูล 

47 ปาเตะ๊ 3 เจ๊ะบิลงั เมืองสตูล 

48 ปันนงัปุเลา 4 เจ๊ะบิลงั เมืองสตูล 

49 กาลนัยตีนั 5 เจ๊ะบิลงั เมืองสตูล 

50 ปาเตะ๊เหนือ 6 เจ๊ะบิลงั เมืองสตูล 
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ลาํดับที ่ ช่ือกองทุน หมู่ที ่ ตําบล อาํเภอ 

51 กาลนับาตู 1 ตาํมะลงั เมืองสตูล 

52 ตาํมะลงัเหนือ 2 ตาํมะลงั เมืองสตูล 

53 ตาํมะลงัใต ้ 3 ตาํมะลงั เมืองสตูล 

54 เกาะยาว 1 ปูย ู เมืองสตูล 

55 ตนัหยงกาโบย 2 ปูย ู เมืองสตูล 

56 ปูย,ูบา้นกลาง 3 ปูย ู เมืองสตูล 

57 เขานอ้ยตก 1 ควนโพธ์ิ เมืองสตูล 

58 ควนโพธ์ิ 2 ควนโพธ์ิ เมืองสตูล 

59 โคกพิลา 3 ควนโพธ์ิ เมืองสตูล 

60 เกาะเนียง 4 ควนโพธ์ิ เมืองสตูล 

61 ใหม่ 5 ควนโพธ์ิ เมืองสตูล 

62 หว้ยลึก 6 ควนโพธ์ิ เมืองสตูล 

63 ไร่ 1 เกตรี เมืองสตูล 

64 กาเน๊ะ 2 เกตรี เมืองสตูล 

65 เกตรี 3 เกตรี เมืองสตูล 

66 ลูโบะ๊ฆอเลา๊ะ 4 เกตรี เมืองสตูล 

67 วงัพะเนียด 5 เกตรี เมืองสตูล 

68 โคกมุดพฒันา 6 เกตรี เมืองสตูล 

69 บา้นทุ่ง 7 เกตรี เมืองสตูล 

70  ควนโดน    01   ควนโดน    ควนโดน  

71  สะพานเคียน    02   ควนโดน    ควนโดน  

72  ถํ้าทะลุ    03   ควนโดน    ควนโดน  

73  ควนโตะ๊เหลง    04   ควนโดน    ควนโดน  

74  ดุสน    05   ควนโดน    ควนโดน  

75  หวัสะพานเหลก็    06   ควนโดน    ควนโดน  
 



 

 

106

 

ลาํดับที ่ ช่ือกองทุน หมู่ที ่ ตําบล อาํเภอ 

76  บูเกต็ยาม ู   07   ควนโดน    ควนโดน  

77  ปลกัใหญ่ใจดี    08   ควนโดน    ควนโดน  

78  นาปริก    09   ควนโดน    ควนโดน  

79  โตะ๊สะ    01   ควนสตอ    ควนโดน  

80  กบุงัปะโหลด    02   ควนสตอ    ควนโดน  

81  ควนยาหวา    03   ควนสตอ    ควนโดน  

82  กลาง    04   ควนสตอ    ควนโดน  

83  ทางงอ    05   ควนสตอ    ควนโดน  

84  ปลกัซิมปอ    06   ควนสตอ    ควนโดน  

85  ควนสตอ    07   ควนสตอ    ควนโดน  

86  หวัควน    08   ควนสตอ    ควนโดน  

87  ควนไสน    09   ควนสตอ    ควนโดน  

88  ทุ่งพฒันา    10   ควนสตอ    ควนโดน  

89  เขาพญาบงัสา    01   ยา่นซ่ือ    ควนโดน  

90  ยา่นซ่ือ    02   ยา่นซ่ือ    ควนโดน  

91  เขานอ้ย    03   ยา่นซ่ือ    ควนโดน  

92  หว้ยคลา้    04   ยา่นซ่ือ    ควนโดน  

93  หลวงนา    05   ยา่นซ่ือ    ควนโดน  

94  ปันจอร์    06   ยา่นซ่ือ    ควนโดน  

95  ปากบาง    07   ยา่นซ่ือ    ควนโดน  

96  ทุ่งมะปรัง    01   วงัประจนั    ควนโดน  

97  เขานุย้    02   วงัประจนั    ควนโดน  

98  วงัประจนั    03   วงัประจนั    ควนโดน  

99  วงัประจนัใต ้   04   วงัประจนั    ควนโดน  

100  ทุ่งตาํเสา    01   ทุ่งนุย้    ควนกาหลง  
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ลาํดับที ่ ช่ือกองทุน หมู่ที ่ ตําบล อาํเภอ 

101  ทุ่งนุย้    02   ทุ่งนุย้    ควนกาหลง  

102  หวักาหมิง    03   ทุ่งนุย้    ควนกาหลง  

103  นํ้าร้อน    04   ทุ่งนุย้    ควนกาหลง  

104  โตน    05   ทุ่งนุย้    ควนกาหลง  

105  นํ้าหรา    06   ทุ่งนุย้    ควนกาหลง  

106  เกาะใหญ่    07   ทุ่งนุย้    ควนกาหลง  

107  ค่ายรวมมิตร    08   ทุ่งนุย้    ควนกาหลง  

108  ทุ่งพกั    09   ทุ่งนุย้    ควนกาหลง  

109  ควนเรือ    10   ทุ่งนุย้    ควนกาหลง  

110  สวน    11   ทุ่งนุย้    ควนกาหลง  

111  โคกโดน    12   ทุ่งนุย้    ควนกาหลง  

112  หว้ยนํ้าดาํ    01   ควนกาหลง    ควนกาหลง  

113  ซอย 10    02   ควนกาหลง    ควนกาหลง  

114  ควนล่อน    03   ควนกาหลง    ควนกาหลง  

115  ซอย 4    04   ควนกาหลง    ควนกาหลง  

116  พรุ    05   ควนกาหลง    ควนกาหลง  

117  เขาใคร    06   ควนกาหลง    ควนกาหลง  

118  ซอย 8    07   ควนกาหลง    ควนกาหลง  

119  เหนือคลอง    08   ควนกาหลง    ควนกาหลง  

120  วงัผาสามคัคี    09   ควนกาหลง    ควนกาหลง  

121  หว้ยนํ้าดาํใน    10   ควนกาหลง    ควนกาหลง  

122  ปาลม์ไทย    11   ควนกาหลง    ควนกาหลง  

123  ผงั 1    01   อุใดเจริญ    ควนกาหลง  

124  ผงั 32,34,39    02   อุใดเจริญ    ควนกาหลง  

125  ผงั 35,36,41    03   อุใดเจริญ    ควนกาหลง  
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ลาํดับที ่ ช่ือกองทุน หมู่ที ่ ตําบล อาํเภอ 

126  ผงั 3,121    04   อุใดเจริญ    ควนกาหลง  

127  อุใดใต ้   05   อุใดเจริญ    ควนกาหลง  

128  ไร่สาธิต(อุใดเหนือ)    06   อุใดเจริญ    ควนกาหลง  

129  ผงั 119,120    07   อุใดเจริญ    ควนกาหลง  

130  ผงั 42    08   อุใดเจริญ    ควนกาหลง  

131  ผงั 74 ไร่สาธิต  09   อุใดเจริญ    ควนกาหลง  

132 ท่านํ้าเคม็ใต ้ 1 ท่าแพ ท่าแพ 

133 ท่าแพกลาง 2 ท่าแพ ท่าแพ 

134 มุด 3 ท่าแพ ท่าแพ 

135 ปลกัหวา้ 4 ท่าแพ ท่าแพ 

136 ท่าแพใต ้ 5 ท่าแพ ท่าแพ 

137 ลุ่ม 6 ท่าแพ ท่าแพ 

138 สายควน 7 ท่าแพ ท่าแพ 

139 ดาหลาํ 8 ท่าแพ ท่าแพ 

140 นาแกว้ 9 ท่าแพ ท่าแพ 

141 ควนบิหลายสา 10 ท่าแพ ท่าแพ 

142 ควนเก 1 แป-ระ ท่าแพ 

143 ควนโทะ๊ 2 แป-ระ ท่าแพ 

144 เกาะไทร 3 แป-ระ ท่าแพ 

145 แป - ระเหนือ 4 แป-ระ ท่าแพ 

146 สวนเทศ 5 แป-ระ ท่าแพ 

147 นาโตะ๊ขนุ 6 แป-ระ ท่าแพ 

148 สวนไทย 7 แป-ระ ท่าแพ 

149 ทุ่งร้ิน 1 สาคร ท่าแพ 

150 สาคร 2 สาคร ท่าแพ 
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ลาํดับที ่ ช่ือกองทุน หมู่ที ่ ตําบล อาํเภอ 

151 คลองลิดี 3 สาคร ท่าแพ 

152 สาครเหนือ 4 สาคร ท่าแพ 

153 ปลกัแรด 5 สาคร ท่าแพ 

154 คลองบนั 6 สาคร ท่าแพ 

155 ทางยาง 7 สาคร ท่าแพ 

156 คลองสองปาก 8 สาคร ท่าแพ 

157 วงัปริง 1 ท่าเรือ ท่าแพ 

158 ป่าเสมด็ 2 ท่าเรือ ท่าแพ 

159 ไร่ทอน 3 ท่าเรือ ท่าแพ 

160 แป - ระใต ้ 4 ท่าเรือ ท่าแพ 

161 ควนพฒันา 5 ท่าเรือ ท่าแพ 

162 พรุตน้ออ้ 6 ท่าเรือ ท่าแพ 

163 ควนไสน 1 กาํแพง ละงู 

164 ท่าแลหลา 2 กาํแพง ละงู 

165 ควน 3 กาํแพง ละงู 

166 ควนใหญ่ 4 กาํแพง ละงู 

167 ปิใหญ่ 5 กาํแพง ละงู 

168 ปลกัมาลยั 6 กาํแพง ละงู 

169 โกตา 7 กาํแพง ละงู 

170 อุไร 8 กาํแพง ละงู 

171 ป่าฝาง 9 กาํแพง ละงู 

172 ปากปิง 10 กาํแพง ละงู 

173 ทุ่งเสมด็ 11 กาํแพง ละงู 

174 ตูแตหรํา 12 กาํแพง ละงู 

175 ท่าชะมวง 1 ละงู ละงู 
 



 

 

110

 

ลาํดับที ่ ช่ือกองทุน หมู่ที ่ ตําบล อาํเภอ 

176 ปากละงู 2 ละงู ละงู 

177 เกาะยวน 3 ละงู ละงู 

178 ลาหงา 4 ละงู ละงู 

179 ทุ่ง 5 ละงู ละงู 

180 หวัทาง 6 ละงู ละงู 

181 บากนัโตะ๊ทิด 7 ละงู ละงู 

182 นาพญา 8 ละงู ละงู 

183 คลองขดุ 9 ละงู ละงู 

184 หว้ยไทร 10 ละงู ละงู 

185 หว้ยมะพร้าว 11 ละงู ละงู 

186 ในเมือง 12 ละงู ละงู 

187 ทุ่งพฒันา 13 ละงู ละงู 

188 หลอมปืน 14 ละงู ละงู 

189 ในใส 15 ละงู ละงู 

190 คลองนํ้าเคม็ 16 ละงู ละงู 

191 วงัช่อนชยั 17 ละงู ละงู 

192 โคกพยอม 18 ละงู ละงู 

193 สนัติสุข 1 เขาขาว ละงู 

194 หาญ 2 เขาขาว ละงู 
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ลาํดับที ่ ช่ือกองทุน หมู่ที ่ ตําบล อาํเภอ 

195 บ่อหิน 3 เขาขาว ละงู 

196 นาข่าเหนือ 4 เขาขาว ละงู 

197 ดาหลาํ 5 เขาขาว ละงู 

198 ทุ่งเกาะปาบ 6 เขาขาว ละงู 

199 นาข่าใต ้ 7 เขาขาว ละงู 

200 บ่อเจด็ลูก 1 ปากนํ้า ละงู 

201 ปากบารา 2 ปากนํ้า ละงู 

202 เกาะบุโหลน 3 ปากนํ้า ละงู 

203 ตะโละ๊ใส 4 ปากนํ้า ละงู 

204 ท่ายาง 5 ปากนํ้า ละงู 

205 ท่ามาลยั 6 ปากนํ้า ละงู 

206 ท่าพยอม 7 ปากนํ้า ละงู 

207 ทุ่งไหม ้ 1 นํ้าผดุ ละงู 

208 หวัควน 2 นํ้าผดุ ละงู 

209 หนองสร้อย 3 นํ้าผดุ ละงู 

210 วงัสายทอง 4 นํ้าผดุ ละงู 

211 ทุ่งนางแกว้ 5 นํ้าผดุ ละงู 

212 หนองราโพธ์ิ 6 นํ้าผดุ ละงู 

213 ลานเสือ 7 นํ้าผดุ ละงู 

214 หนองยงู 8 นํ้าผดุ ละงู 

215 หนองหอยโข่ง 9 นํ้าผดุ ละงู 

216 วงันาใน 10 นํ้าผดุ ละงู 

217 วงัยาว 11 นํ้าผดุ ละงู 

218 ตนัหยงละไน ้ 1 แหลมสน ละงู 

219 กาแบง 2 แหลมสน ละงู 
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ลาํดับที ่ ช่ือกองทุน หมู่ที ่ ตําบล อาํเภอ 

220 บุโบย 3 แหลมสน ละงู 

221 สนกลาง 4 แหลมสน ละงู 

222 สุไหงมุโซ๊ะ 5 แหลมสน ละงู 

223 สนใหม่ 6 แหลมสน ละงู 

224  ท่าออ้ย    01   ทุ่งหวา้    ทุ่งหวา้  

225  ท่าเรือ    02   ทุ่งหวา้    ทุ่งหวา้  

226  ในบา้น    03   ทุ่งหวา้    ทุ่งหวา้  

227  ทุ่งปรือ    04   ทุ่งหวา้    ทุ่งหวา้  

228  ท่าขาม    05   ทุ่งหวา้    ทุ่งหวา้  

229  โพธ์ิ    06   ทุ่งหวา้    ทุ่งหวา้  

230  คีรีวง    07   ทุ่งหวา้    ทุ่งหวา้  

231  ควนตาํเสา    08   ทุ่งหวา้    ทุ่งหวา้  

232  ราวปลา    09   ทุ่งหวา้    ทุ่งหวา้  

233  ธารปลิว    10   ทุ่งหวา้    ทุ่งหวา้  

234  นาทอน    01   นาทอน    ทุ่งหวา้  

235  นากลาง,เปรีย    02   นาทอน    ทุ่งหวา้  

236  ช่องไทร    03   นาทอน    ทุ่งหวา้  

237  วงัตง    04   นาทอน    ทุ่งหวา้  

238  ท่าศิลา    05   นาทอน    ทุ่งหวา้  

239  ท่าขา้มควาย    06   นาทอน    ทุ่งหวา้  

240  บาราย ี   07   นาทอน    ทุ่งหวา้  

241  ทุ่งใหญ่    08   นาทอน    ทุ่งหวา้  

242  วงัเจริญราษฎร์    09   นาทอน    ทุ่งหวา้  

243  ขอนคลานตะวนัออก    01   ขอนคลาน    ทุ่งหวา้  

244  ราไวใต ้   02   ขอนคลาน    ทุ่งหวา้  
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ลาํดบัท่ี ช่ือกองทุน หมู่ท่ี ตาํบล อาํเภอ 

245  ขอนคลานตะวนัตก    03   ขอนคลาน    ทุ่งหวา้  

246  ราไวเหนือ    04   ขอนคลาน    ทุ่งหวา้  

247  มะหงงั    01   ทุ่งบุหลงั    ทุ่งหวา้  

248  ทุ่งสะโบะ๊    02   ทุ่งบุหลงั    ทุ่งหวา้  

249  ทุ่งทะนาน    03   ทุ่งบุหลงั    ทุ่งหวา้  

250  ท่านา    04   ทุ่งบุหลงั    ทุ่งหวา้  

251  ทุ่งบุหลงั    05   ทุ่งบุหลงั    ทุ่งหวา้  

252  ป่าแก่บ่อหิน    01   ป่าแก่บ่อหิน    ทุ่งหวา้  

253  คลองหว้ยป่า    02   ป่าแก่บ่อหิน    ทุ่งหวา้  

254  ทุ่งดินลุ่ม    03   ป่าแก่บ่อหิน    ทุ่งหวา้  

255  ขมุทรัพย ์   04   ป่าแก่บ่อหิน    ทุ่งหวา้  

256  สะพานวา    05   ป่าแก่บ่อหิน    ทุ่งหวา้  

257  ทุ่งขม้ิน    06   ป่าแก่บ่อหิน    ทุ่งหวา้  

258  เขาแดง    07   ป่าแก่บ่อหิน    ทุ่งหวา้  

259 ปาลม์ 1 1 ปาลม์พฒันา มะนงั 

260 ปาลม์ 3 2 ปาลม์พฒันา มะนงั 

261 ปาลม์ 4 3 ปาลม์พฒันา มะนงั 

262 ปาลม์ 2 4 ปาลม์พฒันา มะนงั 

263 มะนงั 5 ปาลม์พฒันา มะนงั 

264 ป่าพน 6 ปาลม์พฒันา มะนงั 

265 ปาลม์ 7 7 ปาลม์พฒันา มะนงั 

266 ปาลม์ทองพฒันา 8 ปาลม์พฒันา มะนงั 

267 ควนดินดาํ 9 ปาลม์พฒันา มะนงั 

268 ไทรทอง 10 ปาลม์พฒันา มะนงั 

269 ผงั 6 1 นิคมพฒันา มะนงั 
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ลาํดับที ่ ช่ือกองทุน หมู่ที ่ ตําบล อาํเภอ 

270 ผงั 118 2 นิคมพฒันา มะนงั 

271 ผงั 7 3 นิคมพฒันา มะนงั 

272 ผงั 8 4 นิคมพฒันา มะนงั 

273 ผงั 50 5 นิคมพฒันา มะนงั 

274 วงัพระเคียน 6 นิคมพฒันา มะนงั 

275 ผงั 13 7 นิคมพฒันา มะนงั 

276 ผงั 20 8 นิคมพฒันา มะนงั 

277 กา้วใหม่พฒันา 9 นิคมพฒันา มะนงั 

278 บา้นโคกพยอม - - เทศบาลเมืองสตูล 

279 คลองเส็นเดน็ - - เทศบาลเมืองสตูล 

280 ศาลากนัตง - - เทศบาลเมืองสตูล 

281 ท่าไมไ้ผ ่ - - เทศบาลเมืองสตูล 

282 ทุ่งเฉลิมสุขฝ่ังตะวนัตก - - เทศบาลเมืองสตูล 

283 บา้นหวัทาง - - เทศบาลเมืองสตูล 

284 วดัชนาธิปเฉลิม - - เทศบาลเมืองสตูล 

285 ซอยปลาเคม็ - - เทศบาลเมืองสตูล 

286 ทุ่งเฉลิมสุขฝ่ังตะวนัออก - - เทศบาลเมืองสตูล 
  

 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
พระราชบัญญตักิองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาต ิพ.ศ. 2547 
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พระราชบัญญตักิองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาต ิพ.ศ. 2547 
 

 พระราชบญัญติักองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ได้เกิดข้ึนในสมยัรัฐบาลของ
นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท. ดร.ทกัษิณ ชินวตัร ในสมยัพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช โดยทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศเป็นกฎหมายวา่ดว้ยกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ เม่ือวนัท่ี 16 ธนัวาคม 2547 มีทั้งหมด 4 หมวดกบั 1 บทเฉพาะกาล โดยหมวดท่ี 
1 เป็นเร่ืองราวของกองทุนหมู่บา้น หมวดท่ี 2 เก่ียวกบักองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
หมวดท่ี 3 เก่ียวกบัการบญัชีและการตรวจสอบ หมวดท่ี 4 การกาํกบัและการควบคุม 
 หมวดที ่1  เป็นเร่ืองราวของกองทุนหมู่บ้าน   
 พระราชบญัญติักองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2547 ได ้กาํหนดนิยาม 
“กองทุนหมู่บา้น” ว่า หมายถึง กองทุนท่ีเกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล โดยรัฐบาลจดัสรรเงิน
อุดหนุนใหแ้ก่กองทุนเพื่อเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนภายในหมู่บา้นและชุมชนเมือง มีปรัชญาและ
หลกัการสาํคญัในการดาํเนินงานดงัน้ี 
 ปรัชญาของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
 กองทุนมีปรัชญาในการดาํเนินงาน 5 ประการดงัน้ี 
 1.   เสริมสร้างสาํนึกความเป็นชุมชนและทอ้งถ่ิน 
 2.   ชุมชนเป็นผูก้าํหนดอนาคตและจดัการหมู่บา้นและชุมชนดว้ยคุณค่าและภูมิปัญญาของ
ตนเอง 
 3.   เก้ือกลูประโยชน์ต่อผูด้อ้ยโอกาสในหมู่บา้นและชุมชน 
 4.  เช่ือมโยงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งชุมชน ราชการ เอกชนและประชาสงัคม 
 5.  กระจายอาํนาจใหท้อ้งถ่ินและพฒันาประชาธิปไตยพื้นฐาน    
 หมวดที ่2  เกี่ยวกับกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ กองทุนฯ มีหลักการสําคัญ      
4 ประการ คอื  
 1.  ความพร้อมของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง   ทั้งความพร้อมของคนและครัวเรือน 
การควบคุม ดูแลกนัเองในหมู่บา้นและชุมชนเมือง ประสบการณ์ในการบริหารจดัการกองทุนสังคม
ของหมู่บา้นและชุมชนเมืองเอง เช่น กลุ่มออมทรัพย ์สถาบนัการเงินชุมชนกองทุนสวสัดิการ ฯลฯ 
 2.  การบริหารจัดการเงินกองทุนหมุนเวียนของหมู่บ้านทั้ งในส่วนเงินอุดหนุนจาก
สาํนกังานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (สทบ.)  กบัทุนทางสังคมของชุมชนและทุนท่ี
หน่วยงานราชการจดัตั้งข้ึน  เพื่อใหก้องทุนดงักล่าวมีการสอดรับและเก้ือกลูกนั 
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 3.   การปฏิรูประบบราชการแผน่ดินตามแนวทางให้หมู่บา้นและชุมชนเมืองเป็นศูนยก์ลาง
ในการพฒันาเป็นของหมู่บา้นและชุมชนเมืองโดยส่วนราชการสนบัสนุนในดา้นวิชาการกองทุน    
         4.   การติดตามและประเมินผลโดยมีตวัช้ีวดัประสิทธิภาพของกองทุนทั้งในดา้นเศรษฐกิจ   
สงัคม และการพึ่งพาตนเอง เพื่อความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  ในกรณีท่ีมีกฎหมายหรือระเบียบขอ้บงัคบัใด กาํหนดให้กิจการกองทุนหมู่บา้นตอ้ง
ดาํเนินการหรือตอ้งเสียภาษีอากรหรือค่าธรรมเนียม อนัเป็นภาระท่ีไม่เหมาะสมหรือเกินสมควร 
คณะกรรมการอาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อพิจารณาดาํเนินการให้มีการลดภาระดังกล่าวแก่
กิจการของกองทุนหมู่บา้นไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
  มาตรา 6 ทุนหรือทรัพยสิ์นในการดาํเนินการของกองทุนหมู่บา้นประกอบดว้ย  
  (1)  เงินท่ีคณะกรรมการจดัสรรให ้
  (2) เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
  (3)  เงินท่ีสมาชิกนาํมาลงหุน้หรือฝากไวก้บักองทุนหมู่บา้นตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ
กาํหนด 
  (4)  เงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีกองทุนหมู่บา้นไดรั้บบริจาคโดยปราศจากเง่ือนไขหรือขอ้
ผกูพนัใดๆ 
  (5) ดอกผล รายได ้หรือผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสิ์นของกองทุนหมู่บา้น 
  มาตรา 7 สมาชิกและกรรมการกองทุนหมู่บา้นตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  การคัดเลือกกรรมการกองทุนหมู่บ้านตามวรรคหน่ึง ให้คาํนึงถึงชายและหญิงใน
สดัส่วนท่ีใกลเ้คียงกนั 
  มาตรา 8 การจดัตั้ง การจดทะเบียน และการดาํเนินการของกองทุนหมู่บา้นให้เป็นไป
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  มาตรา 9 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  (1)  บริหารกองทุนหมู่บา้น รวมทั้งตรวจสอบ กาํกบั ดูแล และจดัสรรดอกผล รายได้
หรือผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสิ์นของกองทุนหมู่บา้น 
  (2)  ออกประกาศ ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั เก่ียวกบัการบริหารกองทุนหมู่บา้น 
  (3)  จดัตั้งสาํนกังานกองทุนหมู่บา้น หรือสาํนกังานกองทุนชุมชนเมือง แลว้แต่กรณี 
  (4)  รับสมาชิกและจดัทาํทะเบียนสมาชิก 
  (5)  จดัหาทุนจากแหล่งเงินทุนตามประกาศท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
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  (6)  พิจารณาเงินกูย้ืมใหแ้ก่สมาชิกหรือกองทุนหมู่บา้นอ่ืนตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และ
เง่ือนไข ท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  (7)  ทาํนิติกรรม สญัญา หรือดาํเนินการเก่ียวกบัภาระผกูพนัของกองทุนหมู่บา้น 
  (8)  จัดทาํบัญชีของกองทุนหมู่บ้านตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ
กาํหนด 
  (9)  สํารวจ และจดัทาํขอ้มูลเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ อุตสาหกรรมครัวเรือน และ
วิสาหกิจชุมชน ในเขตพ้ืนท่ีหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง ตลอดจนขอ้มูลและการดาํเนินการเก่ียวกบั
กองทุนอ่ืนๆ ท่ีมีอยูแ่ลว้ในหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 
  (10) พิจารณาดาํเนินการใดๆ เพ่ือสวสัดิภาพ สวสัดิการ หรือประโยชน์ส่วนรวมอ่ืนใด
ของสมาชิกและหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 
  (11)  ดาํเนินการอ่ืนใดเพื่อให้สอดรับและเก้ือกูลกบักองทุนอ่ืนๆ ท่ีมีอยู่แลว้ในหมู่บา้น
หรือชุมชนเมือง 
  (12)  ติดตามและประเมินผลการดาํเนินการของกองทุนหมู่บา้น 
  (13) รายงานผลการดาํเนินการ ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งฐานะการเงินของกองทุน 
หมู่บา้นให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง ตลอดจนรายงานเร่ืองดงักล่าวให้สมาชิก
ทราบตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  (14) ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามประกาศ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั่งตามท่ีคณะกรรมการ
กาํหนดหรือมอบหมาย 
  การดาํเนินการใด ๆ ตาม (10) ใหใ้ชจ่้ายจากเงินรายไดข้องกองทุนหมู่บา้น ซ่ึงมิใช่เงินท่ี
ไดรั้บจดัสรรจากกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
  มาตรา 10 ในกรณีท่ีมีการเลิกกองทุนหมู่บา้นใด ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น สิทธิ 
และหน้ีสินของกองทุนหมู่บา้นนั้น ไปเป็นของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ตาม
ระเบียบท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  ในกรณีท่ีกองทุนหมู่บา้นใดยบุรวมกบักองทุนหมู่บา้นอ่ืนเพื่อจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นใหม่ 
หรือยุบรวมกบักองทุนหมู่บา้นอ่ืน ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น สิทธิ และหน้ีสินของกองทุน
หมู่บา้นนั้นไปเป็นของกองทุนหมู่บา้นท่ีจดัตั้งใหม่หรือกองทุนหมู่บา้นท่ีไปรวม แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี 
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  ในกรณีท่ีกองทุนหมู่บา้นใดแยกกองทุนหมู่บา้นบางส่วนเพื่อจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นใหม่ 
หรือแยกกองทุนหมู่บา้นบางส่วนเพื่อรวมกบักองทุนหมู่บา้นอ่ืน ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพยสิ์น 
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สิทธิ และหน้ีสินบางส่วนของกองทุนหมู่บา้นนั้น ไปเป็นของกองทุนหมู่บา้นท่ีจดัตั้ งใหม่หรือ
กองทุนหมู่บา้นท่ีไปรวม แลว้แต่กรณี ทั้งน้ี ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  มาตรา 11 ไดใ้ห้นิยาม “กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง” ว่าเป็นหน่วยงานของรัฐมี
ฐานะเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนโดยมี 5 วตัถุประสงค ์คือ เพ่ือ (1) เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อจดัสรรให้
กองทุนหมู่บา้นสาํหรับการลงทุนเพื่อพฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได ้เพิ่มรายได ้และลดรายจ่าย 
หรือสาํหรับการส่งเสริมและพฒันาไปสู่การสร้างสวสัดิภาพ สวสัดิการ หรือประโยชน์ส่วนรวมอ่ืน
ใดใหแ้ก่ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง (2) เป็นผูจ้ดัหาแหล่งเงินทุนและประสานงานในการ
กู้ยืมเงินระหว่างกองทุนหมู่บ้าน(3) ส่งเสริมและพฒันาหมู่บ้านหรือชุมชนเมืองให้มีขีด
ความสามารถในการจดัระบบและบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นของตนเอง (4) สนับสนุนการ
เสริมสร้างกระบวนการพึ่งพาตนเองของหมู่บา้นหรือชุมชนเมืองทั้งในดา้นการเรียนรู้ การสร้างและ
พฒันาความคิดริเร่ิมเพื่อการแกไ้ขปัญหา และเสริมสร้างศกัยภาพและส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใน
หมู่บา้นหรือชุมชนเมือง และ(5) สนับสนุนการเสริมสร้างศกัยภาพและความเขม้แข็งทั้งทาง
เศรษฐกิจและสงัคมใหแ้ก่ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 
  มาตรา 12 ทุนและทรัพยสิ์นในการดาํเนินการของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
แห่งชาติประกอบดว้ย 
  (1)  เงินหรือทรัพยสิ์นท่ีไดรั้บโอนมาตามมาตรา 31 
  (2)  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
  (3)  เงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติไดรั้บบริจาคโดย
ปราศจากเง่ือนไขหรือขอ้ผกูพนัใดๆ 
  (4)  ดอกผล รายไดห้รือผลประโยชน์ท่ีเกิดจากเงินหรือทรัพยสิ์นของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองแห่งชาติ 
  มาตรา 13 กิจการของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ไม่อยู่ในบงัคบัแห่ง
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายว่าดว้ยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพนัธ์ กฎหมายว่าดว้ย
แรงงานสัมพนัธ์ กฎหมายว่าดว้ยเงินทดแทน และกฎหมายว่าดว้ยประกนัสังคม ทั้งน้ี ผูอ้าํนวยการ 
เจา้หนา้ท่ี และลูกจา้งของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติตอ้งไดรั้บประโยชน์ตอบแทนไม่
นอ้ยกวา่ท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายว่าดว้ยการประกนัสังคม และ
กฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 
  มาตรา 14 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติไม่เป็นส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ
ตามกฎหมายวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณ 
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  มาตรา 15 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ให้
จ่ายจากเงินของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  รายได้ของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติให้เป็นของกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ โดยไม่ตอ้งนาํส่งเป็นรายไดข้องแผน่ดิน 
  เงินของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติส่วนท่ียงัมิไดจ้ดัสรรให้แก่กองทุน
หมู่บา้น ใหน้าํไปหาผลประโยชน์ไดโ้ดยการฝากกบัธนาคารท่ีเป็นรัฐวิสาหกิจหรือธนาคารพาณิชย ์
หรือซ้ือหลกัทรัพยข์องรัฐบาล ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  ทรัพยสิ์นอ่ืนของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติให้นาํไปหาผลประโยชน์ซ่ึง
ไม่มีลกัษณะท่ีเส่ียงต่อความเสียหายไดต้ามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  มาตรา 16 ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ” เรียกโดยยอ่วา่ “กทบ.” ประกอบดว้ย 
  (1)  นายกรัฐมนตรีหรือผูท่ี้นายกรัฐมนตรีมอบหมายเป็นประธานกรรมการ 
  (2)  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงัเป็นรองประธานกรรมการคนท่ีหน่ึง 
  (3)  รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยเป็นรองประธานกรรมการคนท่ีสอง 
  (4)  ปลดัสาํนกันายกรัฐมนตรี ปลดักระทรวงการคลงั ปลดักระทรวงการพฒันาสังคม
และความมัน่คงของมนุษย ์ปลดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ปลดักระทรวงพาณิชย ์ปลดักระทรวง
มหาดไทย ปลดักระทรวงแรงงาน ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ปลดักระทรวงอุตสาหกรรม เลขาธิการ
คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ผูอ้าํนวยการสาํนกั
งบประมาณ อธิบดีกรมการพฒันาชุมชน อธิบดีกรมบญัชีกลาง เป็นกรรมการโดยตาํแหน่ง 
  (5)  ผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงมาจากผูแ้ทนกรรมการกองทุนหมู่บา้นจาํนวนสิบส่ีคน 
  (6)  ผูท้รงคุณวฒิุอ่ืนจาํนวนหา้คน 
  ใหผู้อ้าํนวยการเป็นกรรมการและเลขานุการใหป้ระธานกรรมการแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ตาม (5) และ (6) ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีรัฐมนตรีประกาศกาํหนด 
  การแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตาม (5) ใหค้าํนึงถึงชายและหญิงในสัดส่วนท่ีใกลเ้คียง
กนัประธานกรรมการอาจแต่งตั้งท่ีปรึกษาคณะกรรมการได ้
  มาตรา 17 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ มีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละสองปี และอาจไดรั้บ
แต่งตั้งอีกไดแ้ต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกนั 
  ในกรณีท่ีกรรมการผูท้รงคุณวฒิุพน้จากตาํแหน่งก่อนวาระ ใหป้ระธานกรรมการแต่งตั้ง
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิแทน โดยให้มีวาระการดาํรงตาํแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการ
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีพน้จากตาํแหน่ง 
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  เม่ือครบกาํหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยงัมิไดมี้การแต่งตั้งกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
ข้ึนใหม่ให้กรรมการผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตาํแหน่งเพื่อดาํเนินการ
ต่อไปจนกวา่กรรมการผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงไดรั้บแต่งตั้งใหม่เขา้รับหนา้ท่ี 
  มาตรา 18 นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระตามมาตรา 17 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
พน้จากตาํแหน่งเม่ือ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ลาออก 
  (3)  คณะกรรมการมีมติใหอ้อก 
  (4)  เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (5)  ไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิท่ี
ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
  มาตรา 19 คณะกรรมการมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  (1)  กาํหนดนโยบาย และแนวทางการบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ
และสาํนกังาน 
  (2)  จดัหาเงินทุนของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ และจดัสรรเงินใหแ้ก่กองทุน
หมู่บา้น 
  (3)  กาํหนดหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกบัการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และ
การจ่ายเงินของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
  (4)  กาํหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการนําทรัพย์สินของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติไปหาผลประโยชน์ 
  (5)  ออกระเบียบเก่ียวกบัหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการจดัตั้งและจดทะเบียน
กองทุนหมู่บา้น 
  (6)  ออกระเบียบเก่ียวกบัการคดัเลือก คุณสมบติั ลกัษณะตอ้งหา้ม วาระการดาํรงตาํแหน่ง
และการพน้จากตาํแหน่งของกรรมการกองทุนหมู่บา้น รวมทั้งการบริหารงานและการประชุมของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 
  (7)  ออกระเบียบเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของสมาชิก 
  (8)  ออกระเบียบเก่ียวกบัการเลิก ยบุรวม หรือแยกกองทุนหมู่บา้น 
  (9)  ออกระเบียบเก่ียวกบัการประชุมของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทาํงาน 
  (10)  ออกระเบียบเก่ียวกบัคุณสมบติั ลกัษณะตอ้งหา้ม วาระการดาํรงตาํแหน่ง การพน้
จากตาํแหน่ง การปฏิบติังานในหนา้ท่ีและการประเมินผลการปฏิบติังานของผูอ้าํนวยการ 
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  (11)  ส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษา วจิยั และพฒันากองทุนหมู่บา้น 
  (12)  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การสร้างและพฒันาเครือข่ายกองทุนในทุกระดบั 
  (13)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทาํงาน เพื่อดาํเนินการตามพระราชบญัญติัน้ี 
  (14)  รายงานผลการดาํเนินการ ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งจดัทาํงบการเงินของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติใหค้ณะรัฐมนตรีทราบอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
  (15)  ติดตามผลและประเมินผลการดาํเนินการของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นแลว้
รายงานต่อคณะรัฐมนตรี 
  (16)  ออกประกาศ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั่ง เพื่อดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัน้ี 
  (17) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีพระราชบญัญติัน้ีหรือกฎหมายอ่ืนบญัญติัใหเ้ป็นอาํนาจหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการ หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
  ในกรณีท่ีมีการออกระเบียบใหม่เก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นหรือสมาชิก ถา้กรรมการกองทุนหมู่บา้นหรือสมาชิกผูใ้ดมีคุณสมบติัหรือลกัษณะ
ตอ้งห้ามขดักบัระเบียบใหม่ดงักล่าว ให้ผูน้ั้นพน้จากการเป็นกรรมการกองทุนหมู่บา้นหรือสมาชิก 
แลว้แต่กรณี 
  มาตรา 20 กรรมการและอนุกรรมการอาจไดรั้บเบ้ียประชุม ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่า
เช่าท่ีพกัและค่าใชจ่้ายอยา่งอ่ืนในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ี โดยใหจ่้ายจากเงินกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีกาํหนด โดยได้รับความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลงั 
  ท่ีปรึกษาอาจไดรั้บค่าตอบแทน ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกาํหนด โดยไดรั้บความ
เห็นชอบจากกระทรวงการคลงั 
  มาตรา 21 ใหก้องทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติมีสาํนกังานใหญ่ เรียกวา่ 
“สาํนกังานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ” เรียกโดยยอ่วา่ “สทบ.” และอาจตั้งสาขาตาม
ความจาํเป็นกไ็ด ้
  มาตรา 22 สาํนกังานมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
  (1)  ดาํเนินการต่างๆ ของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
  (2)  เป็นสาํนกังานเลขานุการของคณะกรรมการ 
  (3)  ดาํเนินการและประสานงานกบัส่วนราชการและองคก์ารต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
  (4)  ดาํเนินการหรือมอบหมายใหห้น่วยงานอ่ืนๆ ดาํเนินการในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กองทุนหมู่บา้นและรายงานผลต่อคณะกรรมการ 
  (5)  ติดตามผลและประเมินผลการดาํเนินการของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 
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  (6)  รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปีของสาํนกังานเสนอต่อคณะกรรมการ 
  (7)  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
  มาตรา 23 ใหค้ณะกรรมการเป็นผูค้ดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกาํหนดให้ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ มีอาํนาจหน้าท่ีควบคุมดูแล
โดยทัว่ไปและรับผดิชอบในการปฏิบติังานของสาํนกังาน 
  ผูอ้าํนวยการอาจแต่งตั้งรองผูอ้าํนวยการและผูช่้วยผูอ้าํนวยการ โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการเป็นผูช่้วยปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัน้ี 
  ให้ผูอ้าํนวยการหรือบุคคลซ่ึงอาํนวยการมอบอาํนาจ เป็นนายทะเบียนกองทุนหมู่บา้น
โดยใหมี้อาํนาจหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  ใหผู้อ้าํนวยการเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง และรับผดิชอบการบริหารกิจการ
ของสํานักงานให้เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ และตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และนโยบายท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  ในกิจการของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลภายนอกให้
ผูอ้าํนวยการเป็นผูแ้ทนกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
  นิติกรรมท่ีผูอ้าํนวยการกระทาํโดยฝ่าฝืนระเบียบหรือขอ้บงัคบัท่ีคณะกรรมการกาํหนด
ยอ่มไม่ผกูพนักองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
  ให้ผูอ้าํนวยการไดรั้บเงินค่าจา้ง ค่าตอบแทน และเงินอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด
วาระการดาํรงตาํแหน่ง การพน้จากตาํแหน่ง การปฏิบติังานในหน้าท่ี และการประเมินผลการ
ปฏิบติังานของผูอ้าํนวยการ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกาํหนด 
  มาตรา 24 เพื่อประโยชน์ในการบริหารงานของสาํนกังาน รัฐมนตรีอาจขอใหเ้จา้หนา้ท่ี
ของรัฐมาปฏิบติังานเป็นพนกังานหรือลูกจา้งในสาํนกังานเป็นการชัว่คราวได ้ทั้งน้ี เม่ือไดรั้บอนุมติั
จากผูบ้งัคบับญัชาหรือนายจา้งของผูน้ั้น แลว้แต่กรณี 
  เจ้าหน้าท่ีของรัฐผูใ้ดได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ
สํานักงานตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าเป็นการไดรั้บอนุญาตให้ออกจากราชการหรือออกจากงานไป
ปฏิบติังานใด ๆ และให้นบัเวลาระหว่างท่ีมาปฏิบติังานในสาํนักงาน สาํหรับการคาํนวณบาํเหน็จ
บาํนาญหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนทาํนองเดียวกนัเสมือนอยูป่ฏิบติัราชการหรือปฏิบติังานเตม็เวลา
ดงักล่าว แลว้แต่กรณี 
  มาตรา 25 ในกรณีเจา้หนา้ท่ีของรัฐตามมาตรา 24 ขอกลบัเขา้รับราชการหรือปฏิบติังาน
ในสงักดัเดิมภายในกาํหนดเวลาท่ีอนุมติั ใหผู้น้ั้นมีสิทธิไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่ง
และรับเงินเดือนตามขอ้ตกลงท่ีทาํไวใ้นการอนุมติัตามมาตรา 24 



  124

  หมวดที ่3 เกีย่วกบัการบัญชีและการตรวจสอบ 
  มาตรา 26 ภายในกาํหนดเวลาหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชีให้สาํนกังานจดัทาํ
งบการเงินแสดงฐานะการเงินและทาํรายงานแสดงผลการปฏิบติังานของกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองแห่งชาติตามระเบียบท่ีคณะกรรมการกาํหนดเพื่อเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 

 มาตรา 27 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งผูต้รวจสอบ เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการบริหาร
จดัการกองทุนหมู่บา้นและการดาํเนินการของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
ในการน้ีให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีหน้าท่ีอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานของผู ้
ตรวจสอบ 

 ให้ผูต้รวจสอบตามวรรคหน่ึงจดัส่งผลประกอบการและงบการเงินให้สํานักงาน และ
แสดงความเห็นภายในหกสิบวนันบัแต่วนัส้ินปีบญัชี 

 มาตรา 28 ให้มีการตรวจสอบภายในเก่ียวกบัการเงิน การบญัชี และการพสัดุของ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติแลว้รายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการทราบอยา่ง
นอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 

 ใหส้าํนกังานจดัทาํบญัชีกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติตามระเบียบท่ีคณะกรรมการ 
กาํหนด 

 การปิดบญัชีให้กระทาํปีละหน่ึงคร้ังตามรอบปีงบประมาณ และให้จดัส่งงบการเงินให้
สาํนกังานการตรวจเงินแผน่ดินตรวจสอบและแสดงความเห็นภายในหน่ึงร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัส้ิน
ปีงบประมาณ เม่ือสาํนกังานการตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบและแสดงความเห็นแลว้ ให้เสนองบ
การเงินดงักล่าวต่อคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 หมวดที ่4 การกาํกบัและการควบคุม 
   มาตรา 29 ใหรั้ฐมนตรีมีอาํนาจหนา้ท่ีกาํกบัดูแลกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ

โดยทัว่ไปเพ่ือให้เป็นไปตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัน้ี และให้สอดคลอ้งกบันโยบายของ
รัฐบาลหรือมติของคณะรัฐมนตรี 

 ในกรณีท่ีผูอ้าํนวยการเห็นว่ากองทุนหมู่บ้านดาํเนินการจัดการกองทุนหมู่บ้านใน
ลกัษณะท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่กองทุนหมู่บา้น หรือกองทุนหมู่บา้นไม่ปฏิบติัตาม
ประกาศ ระเบียบ ขอ้บงัคบัหรือคาํสัง่ของคณะกรรมการ ใหผู้อ้าํนวยการเป็นผูพ้ิจารณาสั่งระงบัการ
จ่ายเงินของกองทุนหมู่บา้นหรือใหก้องทุนหมู่บา้นชดใชห้รือใหส่้งคืนเงินท่ีเบิกจ่ายไปแลว้ โดยให้
แจง้คาํสัง่เป็นหนงัสือไปยงักองทุนหมู่บา้น 

 หากกองทุนหมู่บ้านไม่เห็นด้วยกับคําสั่ งตามวรรคสอง  ให้มีสิทธิอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการภายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บคาํสัง่ของผูอ้าํนวยการ 
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 ทั้งน้ีในบทเฉพาะกาลไดใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบั “สาํนกังานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง”
ซ่ึงเป็นองคก์ารมหาชน ไวด้งัน้ี 

 มาตรา 30 ใหก้องทุนหมู่บา้นท่ีจดัตั้งข้ึนตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีว่าดว้ยคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2544 เป็นกองทุนหมู่บา้นตามพระราชบญัญติัน้ี และ
ให้ดาํเนินการจดทะเบียนตามมาตรา 5 แห่งพระราชบญัญติัน้ีภายในระยะเวลาสามปี นบัแต่วนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั                                                               

 มาตรา 31 เม่ือไดมี้การจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติตามพระราชบญัญติัน้ี
ให้ถือว่าการดาํเนินการตามวตัถุประสงคข์องกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (องคก์าร
มหาชน) ท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (องคก์าร
มหาชน) พ.ศ. 2544 เสร็จส้ินลงแลว้ และให้รัฐมนตรีผูรั้กษาการตามพระราชกฤษฎีกาดงักล่าว
ดาํเนินการตามมาตรา 44 (2) แห่งพระราชบญัญติัองคก์ารมหาชน พ.ศ. 2542 โดยประกาศยติุการ
ดาํเนินการของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) ในราชกิจจานุเบกษา 

 ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้ี เงินงบประมาณ รายได้และลูกจ้างของ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) ท่ีจดัตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาจดัตั้ง
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 2544 และของสาํนกัเลขาธิการ
นายกรัฐมนตรีในส่วนท่ีเก่ียวกบัสาํนกังานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติท่ี
จดัตั้งข้ึนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
แห่งชาติ พ.ศ. 2544 ไปเป็นของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติตามพระราชบญัญติัน้ี 

 ใหค้ณะกรรมการบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติตามพระราชกฤษฎีกา
จดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 2544 และคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2544 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีไปจนกว่าจะ
มีคณะกรรมการตามพระราชบญัญติัน้ี 

 ให้กรรมการกองทุนตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2544 ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งอยูใ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั 
ปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการกองทุนหมู่บา้นตามพระราชบญัญติัน้ีจนครบวาระ 

 ให้สมาชิกตามระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2544 เป็นสมาชิกต่อไปตามพระราชบญัญติัน้ี 

 ในวาระเร่ิมแรก ให้ผูอ้าํนวยการของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติตามพระ
ราชกฤษฎีกาจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 2544 ซ่ึงดาํรง
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ตาํแหน่งอยู่ในวนัท่ีพระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบั ปฏิบติัหนา้ท่ีผูอ้าํนวยการตามพระราชบญัญติัน้ีไป
จนกว่าสัญญาจา้งผูอ้าํนวยการตามพระราชกฤษฎีกาดงักล่าวจะส้ินสุดลง และเม่ือสัญญาจา้งส้ินสุด
ลงแลว้ใหด้าํเนินการคดัเลือกผูอ้าํนวยการตามพระราชบญัญติัน้ีต่อไป 

 ในระหว่างยงัไม่มีการคดัเลือกผูอ้าํนวยการตามวรรคหก ให้ประธานกรรมการแต่งตั้ง
บุคคลใดบุคคลหน่ึงปฏิบติัหน้าท่ีแทนผูอ้าํนวยการไปจนกว่าผูอ้าํนวยการท่ีได้รับคดัเลือกตาม
พระราชบญัญติัน้ีจะเขา้รับหนา้ท่ี 

 ใหน้าํบรรดาประกาศ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั่ง ท่ีออกโดยอาศยัอาํนาจตามระเบียบ
สาํนกันายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2544 มา
ใชบ้งัคบักบัการจดัตั้งและบริหารกองทุนหมู่บา้นตามพระราชบญัญติัน้ีโดยอนุโลมจนกว่าจะไดมี้
ประกาศ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือคาํสั่งของคณะกรรมการท่ีออกตามพระราชบญัญติัน้ีกาํหนดเป็น
อยา่งอ่ืน 

 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ตวัอย่างเคร่ืองมือ 
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แบบสังเกต 
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แบบสังเกต 

เพือ่สํารวจหาแนวทางในการพฒันากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
ให้เป็นสถาบันการเงนิชุมชนในจงัหวดัสตูล 

 
 

1. ช่ือ-สกลุของผูถู้กสงัเกต........................................................................... 
2. เบอร์โทรศพัท.์....................................................................................... 
3. ช่ือกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง............................................................ 
4. ท่ีตั้งกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 
 บา้นเลขท่ี....................หมู่ท่ี.......................ตาํบล....................................... 
 อาํเภอ...........................................จงัหวดัสตูล …………………………. 
5. สถานภาพกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  

5.1 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองทัว่ไปท่ียงัไม่ไดเ้ป็นสถาบนัการเงินชุมชน 
 5.2 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองท่ีไดรั้บการจดทะเบียนเป็นสถาบนัการเงินชุมชนแลว้ 



  130

ตอนที ่ 1 ความต้องการและความคดิเห็นต่อการเป็นสถาบันการเงนิชุมชน 

 

ประเดน็ 

ผลการสังเกต 

ไม่มี
เลย
(0) 

น้อย
(1) 

ปาน
กลาง
(2) 

มาก
(3) 

สภาพแวดล้อมภายในกองทุนหมู่บ้านหรือชุมชนเมอืงของท่านในแต่ละด้านต่อไปนี ้
1. ความพร้อมของสมาชิก     
2. ความพร้อมของคณะกรรมการ     
3. การติดตามประเมินผล     
4. ระเบียบ /ขอ้บงัคบั     
5. การอบรมใหค้วามรู้     
6. การรวมกลุ่มสร้างอาชีพ     
7. การสร้างเครือข่าย     
8. การระดมทุน     
9. การจดัสวสัดิการแก่สมาชิก     

สภาพแวดล้อมภายนอกกองทุนหมู่บ้านหรือชุมชนเมอืงในแต่ละด้านต่อไปนี ้
10. นโยบายของรัฐฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนหมู่บา้นฯ     
11. องคก์รของรัฐ/เอกชนท่ีใหก้ารสนบัสนุน     
12. เศรษฐกิจชุมชน     

ความตอ้งการเปล่ียนสถานภาพจากกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมืองเป็น
สถาบนัการเงินชุมชน 

    

การเตรียมความพร้อมเพื่อปรับเปล่ียน โครงสร้าง จากกองทุนหมู่บา้นหรือ
ชุมชนเมืองใหไ้ปเป็นสถาบนัการเงินชุมชน 

    

ความตอ้งการจดทะเบียนนิติบุคคลของกลุ่มเป็นสถาบนัการเงินชุมชน     

ขอให้ท่านช่วยประเมนิกองทุนของท่านตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้
(1) การจดัทาํบญัชีท่ีมีมาตรฐานตามกรอบของสาํนกังานกองทุนหมู่บา้น

และชุมชนเมืองแห่งชาติ 
    

(2) การจัดส่งงบดุลให้กับสํานักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติทุกส้ินปี  

    

(3) แผนการดาํเนินงานและระบบการเงินหมุนเวยีนตลอดปี      
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ประเดน็ 

ผลการสังเกต 

ไม่มี
เลย
(0) 

น้อย
(1) 

ปาน
กลาง
(2) 

มาก
(3) 

ขอให้ท่านช่วยประเมนิกองทุนของท่านตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้
(4) สถานท่ีทาํการท่ีแน่นอน       

(5) บุคลากรประจาํท่ีสามารถทาํงานทุกวนัได ้      

(6) วนัเปิดปิดทาํการท่ีแน่นอน ชดัเจน     

(7) ขอ้มูลของสมาชิกทุกคน ท่ีสามารถตรวจสอบได ้     

(8) การบนัทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังทั้งการประชุมใหญ่สามญั

 ประจาํปี  หรือวสิามญั   

    

(9) การจดัสรรกาํไรขาดทุนตามระเบียบของกองทุนหมู่บา้นและชุมชน

เมืองแห่งชาติ ท่ีไม่ขดักบัสาํนกังานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง

แห่งชาติ 

    

 

ตอนที ่ 2  ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
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แบบสังเกต 
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แบบสังเกต 

เพือ่สํารวจหาแนวทางในการพฒันากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
ให้เป็นสถาบันการเงนิชุมชนในจงัหวดัสตูล 

 
 

 1. ช่ือ-สกลุของผูส้งัเกต........................................................................... 
 2. เบอร์โทรศพัท.์....................................................................................... 
 3. ช่ือกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง...................................................................... 
 4. ท่ีตั้งกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 
   บา้นเลขท่ี....................หมู่ท่ี.......................ตาํบล.................... 
   อาํเภอ...........................................จงัหวดัสตูล  
 5. สถานภาพกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  
   (1)  กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองทัว่ไปท่ียงัไม่ไดเ้ป็นสถาบนัการเงินชุมชน 
   (2)  กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองท่ีไดรั้บการจดทะเบียนเป็นสถาบนัการเงินชุมชนแลว้ 
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ตอนที ่ 1   ความต้องการและความคดิเห็นต่อการเป็นสถาบันการเงินชุมชน 

 

ประเด็น 

ผลการสังเกต 

ไม่
มี
เลย
(0) 

น้อย
(1) 

ปาน
กลาง
(2) 

มาก
(3) 

สภาพแวดล้อมภายในกองทุนหมู่บ้านหรือชุมชนเมืองของท่านในแต่ละด้านต่อไปนี ้
13. ความพร้อมของสมาชิก     
14. ความพร้อมของคณะกรรมการ     
15. การติดตามประเมินผล     
16. ระเบียบ /ขอ้บงัคบั     
17. การอบรมใหค้วามรู้     
18. การรวมกลุ่มสร้างอาชีพ     
19. การสร้างเครือข่าย     
20. การระดมทุน     
21. การจดัสวสัดิการแก่สมาชิก     

สภาพแวดล้อมภายนอกกองทุนหมู่บ้านหรือชุมชนเมืองในแต่ละด้านต่อไปนี ้
22. นโยบายของรัฐฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนหมู่บา้นฯ     
23. องคก์รของรัฐ/เอกชนท่ีใหก้ารสนบัสนุน     
24. เศรษฐกิจชุมชน     

ความตอ้งการเปล่ียนสถานภาพจากกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง
เป็นสถาบนัการเงินชุมชน 

    

การเตรียมความพร้อมเพื่อปรับเปล่ียน โครงสร้าง จากกองทุน
หมู่บา้นหรือชุมชนเมืองใหไ้ปเป็นสถาบนัการเงินชุมชน 

    

ความตอ้งการจดทะเบียนนิติบุคคลของกลุ่มเป็นสถาบนัการเงิน
ชุมชน 
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ประเด็น 

ผลการสังเกต 

ไม่
มี
เลย
(0) 

น้อย
(1) 

ปาน
กลาง
(2) 

มาก
(3) 

ขอให้ท่านช่วยประเมินกองทุนของท่านตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้
(1)  การจดัทาํบญัชีท่ีมีมาตรฐานตามกรอบของสาํนกังานกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
    

(2)  การจดัส่งงบดุลให้กบัสํานักงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองแห่งชาติทุกส้ินปี  

    

(3) แผนการดาํเนินงานและระบบการเงินหมุนเวียนตลอดปี      
(4)  สถานท่ีทาํการท่ีแน่นอน       
(5)  บุคลากรประจาํท่ีสามารถทาํงานทุกวนัได ้      
(6)  วนัเปิดปิดทาํการท่ีแน่นอน ชดัเจน     
(7)  ขอ้มูลของสมาชิกทุกคน ท่ีสามารถตรวจสอบได ้     
(8)  การบนัทึกรายงานการประชุมทุกคร้ังทั้งการประชุมใหญ่

สามญัประจาํปี หรือวิสามญั   
    

(9)  การจดัสรรกาํไรขาดทุนตามระเบียบของกองทุนหมู่บา้นและ

ชุมชนเมืองแห่งชาติ ท่ีไม่ขดักบัสาํนกังานกองทุนหมู่บา้น

และชุมชนเมืองแห่งชาติ 

    

 

ตอนที ่2 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ ๆ 
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แบบสัมภาษณ์เชิงลกึ



  137

คาํถามหลกัตอนที ่1 สาเหตุทีก่องทุนหมู่บ้านและชุมชนเมอืงจังหวดัสตูลจึงไม่สามารถพฒันาไปเป็น
สถาบันการเงินชุมชน (เฉพาะผู้ตอบแบบสอบถามทีม่าจากกองทุนหมู่บ้านหรือชุมชนเมืองตอบ) 

 
คาํถามยอ่ยขอ้ท่ี 1 
คาํถามย่อยข้อที ่1 
สาเหตุใดบา้งท่ีกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองจงัหวดัสตูลจึงไม่สามารถพฒันาไปเป็นสถาบนั

การเงินชุมชน  

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

 
คาํถามย่อยข้อที ่2 
แนวทางในการพฒันากองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองใหเ้ป็นสถาบนัการเงินชุมชนของจงัหวดัสตูล

ควรเป็นอยา่งไร 
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คําถามหลกัตอนที่ 2 แนวทางการพฒันาและผลจากการปรับเปลีย่นจากกองทุนหมู่บ้านหรือชุมชน
เมืองไปเป็นสถาบันการเงินชุมชน 

  
คาํถามย่อยข้อที ่1 
แนวทางในการพฒันากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองให้เป็นสถาบันการเงินชุมชนของจังหวดัสตูล

ของกองทุนหมู่บ้านหรือชุมชนเมืองของท่านเป็นอย่างไร 
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คําถามหลกัข้อที่ 3 ผลจากการปรับเปลีย่นจากกองทุนหมู่บ้านหรือชุมชนเมืองไปเป็นสถาบันการเงิน

ชุมชน 

คาํถามย่อยข้อที ่1 
ผลทีเ่กดิขึน้กบัสมาชิก 

 

 

 

 

 

 

ผลทีเ่กดิขึน้กบัคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

ผลต่อการดาํเนินงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ตวัอย่างแนวทางคาํถามในการสนทนากลุ่ม 
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ตวัอย่างแนวทางคาํถามในการสนทนากลุ่ม 

 

1. สภาพของกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมืองของท่านในปัจจุบนัเป็นอยา่งไร 

2. แนวทางในการพฒันากองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองใหเ้ป็นสถาบนัการเงินชุมชน 
 ของท่านเป็นอยา่งไร 

3. สาเหตุใดบา้งท่ีกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองจงัหวดัสตูลจึงไม่สามารถพฒันาไปเป็น
สถาบนัการเงินชุมชน  

4. ผลจากการปรับเปล่ียนจากกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมืองไปเป็นสถาบนัการเงินชุมชน 

5. ผลท่ีเกิดข้ึนกบัสมาชิก 

6. ผลท่ีเกิดข้ึนกบัคณะกรรมการบริหาร 

7. ผลต่อการดาํเนินงาน 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ระเบียบข้อบังคบัทีแ่ต่ละกองทุนเขยีนไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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ระเบียบข้อบงัคบั 
กองทุนชุมชนโคกพยอม 

ตาํบลพมิาน  อาํเภอเมือง  จงัหวดัสตูล 
************************************* 

เพื่อให้การบริหารจดัการกองทุนชุมชนโคกพยอม   ซ่ึงก่อตั้งข้ึนเพื่อสร้างนิสัยการ อด
ออม เสียสละ และเป็นไปด้วยความคลอ้งตวั มีประสิทธิภาพ รวมทั้ งเอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิก    
โดยรวม จึงเห็นสมควรกาํหนดระเบียบการเก่ียวกบัการดาํเนินงานของกองทุนชุมชนโคกพยอม   
ดงัน้ี 

ขอ้ 1.   ระเบียบน้ีเรียกวา่  กองทุนชุมชนโคกพยอม   
ขอ้ 2.   ท่ีตั้งของกองทุน  ศาลาอเนกประสงคชุ์มชนโคกพยอม  
ขอ้ 3.   ระเบียบน้ีใชต้ั้งแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป 
ขอ้ 4.   วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งกองทุน 
 (1)   เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนแก่สมาชิก 
 (2)   เพื่อส่งเสริมการออมทรัพยด์ว้ยวิธีการถือหุน้ การฝากเงินสจัจะและเงินรับฝาก 
 (3)   เพื่อใหบ้ริการเงินกูแ้ก่สมาชิก 
 (4)  เพื่อพฒันาจิตใจสมาชิกใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม 4 ประการ  คือ 
  1.  เป็นคนมีความซ่ือสตัย ์
  2. เป็นคนไม่เห็นแก่ตวั 
  3.  เป็นคนไม่มวัเมาในส่ิงอบายมุข 
  4.  เป็นคนรู้รักสามคัคี 
 (5)  เพื่อพฒันาสมาชิกใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม  4  ประการ  คือ 
  1.   เป็นคนเก่งเรียน  ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ  
  2.   เป็นคนเก่งคิด  คิดสร้างสรรค ์ คิดแกปั้ญหา 
  3.   เป็นคนเก่งงาน  ขยนัการงานและมีความรับผดิชอบหนา้ท่ีการงาน 
  4.   เป็นคนเก่งคน  มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีต่อทุกๆ คน 
ขอ้ 5.   แหล่งท่ีมาของเงินทุน  ประกอบดว้ยเงินและทรัพยสิ์นดงัน้ี 
 (1)   เงินท่ีรับจดัสรรจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
 (2)  ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเกิดจากเงินกองทุน 
 (3)   ค่าธรรมเนียมต่างๆ ของกองทุน 
 (4)   เงินฝากสจัจะและเงินรับฝาก   
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  (5)   เงินสมทบจากกลุ่มหรือองคก์รสมาชิก 
 (6)   เงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนๆ ท่ีกองทุนไดรั้บโดยไม่มีเง่ือนไขผกูพนัหรือภาระติด

พนัอ่ืนใด 
ขอ้ 6.   คุณสมบติัของสมาชิก 

 (1)  มีช่ืออยู่ในสําเนาทะเบียนบา้นและเป็นผูพ้าํนัก หรือ พกัอาศยัอยู่ในหมู่บา้น
ขอนคลานตะวนัตก ไม่นอ้ยกวา่สามเดือน ก่อนการจดัตั้งกองทุน 

 (2)   เป็นผูมี้นิสัยอนัดีงาม มีความรู้ ความเขา้ใจ เห็นชอบกบัหลกัการของกองทุน
และสนใจท่ีจะเขา้มามีส่วนรวมในกิจกรรมของกองทุน 

 (3)   เป็นผูท่ี้พร้อมจะปฏิบติัตามระเบียบของกองทุน 
 (4)  เป็นผูท่ี้คณะกรรมการ ไดมี้มติเห็นชอบใหเ้ขา้เป็นสมาชิก 
 (5)  อดออม เสียสละ และเห็นแก่ประโยชน์ของกองทุนเป็นสาํคญั 

 (6)   มีเงินฝากสัจจะ และถือหุ้นอย่างน้อยหน่ึงหุ้น แต่ตอ้งไม่เกิน หน่ึงในห้าของ
จาํนวนหุน้ทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นกองทุน 

 (7)   การสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 
  (7.1)   ยืน่คาํขอสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนไดท่ี้คณะกรรมการกองทุน 
  (7.2)   ผูมี้คุณสมบัติตามข้อ 6 สามารถยื่นความจํานงหรือสมัครเข้าเป็น

สมาชิกของกองทุนได ้
  (7.3)   คณะกรรมการกองทุนเป็นผูพ้ิจารณาว่าจะรับบุคคลหน่ึงบุคคลใดเขา้

เป็นสมาชิก โดยชอบธรรม 
ขอ้ (8)  เม่ือคณะกรรมการกองทุนพิจารณาคุณสมบติัตามขอ้ 6 เห็นสมควรรับบุคคลใดเขา้

เป็นสมาชิก จะแจง้ใหบุ้คคลนั้นให้ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ค่าหุ้นและเงินฝากสัจจะ ภายในสาม
วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ใหเ้ขา้เป็นสมาชิก 

ขอ้ (9)  สมาชิกขาดหรือพน้สภาพจากการเป็นสมาชิก ตามเหตุต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ตาย 
 (2)  ลาออกและไดรั้บการอนุมติัใหล้าออกจากคณะกรรมการกองทุน 
 (3)  วิกลจริต จิตฟ่ันเฟือน หรือศาลสัง่ใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ 
 (4)  ท่ีประชุมใหญ่สมาชิกมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของผูร่้วม

ประชุม 
 (5)  จงใจบิดบงัความจริงอนัควรแจง้ใหท้ราบในใบสมคัรสมาชิก 
 (6)  นาํทรัพยสิ์นของกองทุนไปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์ท่ีไดร้ะบุไว ้
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 (7)  มีคุณลกัษณะและหรือคุณสมบติัไม่ตรงตามขอ้ 6 
ขอ้ (10) สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินหรือภาระผกูพนัใดๆ กบักองทุนในฐานะผูกู้ห้รือผูค้าํประกนั

อาจจะขอลาออกจากสมาชิกกองทุนได ้โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการกองทุน 
เพื่อพิจารณาอนุญาตและใหข้าดจากสมาชิกภาพในวนัท่ีคณะกรรมกองทุนดาํเนินการอนุญาต 

ขอ้ (11) ผูท่ี้ขาดจากการเป็นสมาชิกอาจยื่นคาํขอสมคัรเป็นสมาชิกใหม่ได ้แต่ทั้งน้ีจะตอ้ง
เป็นผูท่ี้ขาดจากการเป็นสมาชิกติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี 

ขอ้ (12) การคิดค่าธรรมเนียมต่าง  ๆของกองทุน ใหค้ณะกรรมการพิจารณาอตัราและหลกัเกณฑ ์
ท่ีคณะกรรมการกาํหนดและใหส้มาชิกรับทราบ 

ขอ้ (13) เงินฝากสจัจะ สมาชิกทุกคนตอ้งส่งเงินฝากสัจจะทุกเดือนๆ ละเท่ากนั ในวงเงินไม่
ตํ่ากว่า ห้าสิบบาท และสามารถเพิ่มจาํนวนเงินฝากสัจจะได้ปีละหน่ึงคร้ังในวนัประชุมสามญั
ประจาํปี พร้อมกนัน้ีสมาชิกสมาชิกสามารถถอนและปิดบญัชีไดก้ต่็อเม่ือพน้สภาพการเป็นสมาชิก 

ขอ้ (14) เงินรับฝาก สมาชิกสามารถนําเงินรับฝากไวก้ับกองทุน โดยสามารถฝากไดไ้ม่
จาํกดัจาํนวนคร้ังในหน่ึงเดือน โดยการถอนไดไ้ม่เกินสามคร้ังต่อหน่ึงเดือน โดยไม่คิดดอกเบ้ียเงิน
ฝาก ยกเวน้จะมีการเปล่ียนแปลงในระเบียบโดยคณะกรรมการ 

ขอ้ (15) สมาชิกจะพิจารณาเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม  มีความรู้  และชํานาญ  เพื่อเป็น
คณะกรรมการกองทุน ภายใตร้ะบอบประชาธิปไตย จาํนวนไม่เกิน สิบหา้คนและไม่นอ้ยกว่าเกา้คน 
โดยคุณสมบติัวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ อาํนาจหน้าท่ี ให้เป็นไปตาม ระเบียบ
สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าดว้ยการจดัตั้งและบริหาร
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2544  

ขอ้ (16) ประเภทการกูย้มื สมาชิกสามารถยืน่ขอกูเ้งินต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อนาํมาใช้
ในกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 

 (1)  การพฒันาอาชีพ 
 (2)  การสร้างงาน 
 (3)  การสร้างและ/หรือเพิ่มรายได ้
 (4)  ลดรายจ่าย 
 (5)  บรรเทาเหตุฉุกเฉิน 
ขอ้ (17) การอนุมติัเงินกู ้ สมาชิกประสงค์จะขอกูเ้งินจะตอ้งจดัทาํโครงการเพื่อขอกูเ้งิน

จากคณะกรรมการกองทุน โดยระบุวตัถุประสงคใ์นการกูย้ืมเงินอย่างชดัเจน สาํหรับการกูย้ืมเงิน
ฉุกเฉินจะพิจารณาอนุมติัไดร้ายละไม่เกิน หา้พนับาท   
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ขอ้ (18) ลกัษณะของโครงการ สมาชิกสามารถกูเ้งินตามขอ้ 16 (1), (2), (3) และ (4) ตอ้งมี
ลกัษณะหรือคุณสมบติั คือเป็นโครงการท่ีสามารถดาํเนินการไดจ้ริง มีความเป็นไปไดท้างตลาด 
และสามารถเห็นชดัเจนวา่มีความคุม้ค่าต่อการลงทุน 

ขอ้ (19) วงเงินกูต้ามขอ้ 16 (1) (2) (3)  (4) ใหแ้ก่สมาชิกรายหน่ึงไม่เกินสองหม่ืนบาท   
  ในกรณีท่ีคณะกรรมการกองทุนมีมติเห็นควรอนุมติัเงินกูร้ายใดเกิน สองหม่ืนบาท

คณะกรรมการกองทุนจะตอ้งเรียกประชุมสมาชิก เพื่อใหส้มาชิกพิจารณาวินิจฉยัช้ีขาด แต่ทั้งน้ีการ
อนุมติัเงินกูร้ายหน่ึงตอ้งไม่เกินหา้หม่ืนบาท             

ขอ้ (20) การดาํเนินการตามโครงการและจดัทาํรายงาน สมาชิกจะตอ้งดาํเนินโครงการให้
สําเร็จไปตามวตัถุประสงค์ และจดัทาํรายงานความก้าวหน้าตามแบบรายงานท่ีคณะกรรมการ
กองทุนกาํหนด 

ขอ้ (21) การทาํสัญญา เงินกูทุ้กประเภทตอ้งมีการทาํสัญญาไวก้บัคณะกรรมการกองทุน
ตามแบบและเง่ือนไขท่ีกาํหนด 

ขอ้ (22) หลกัประกนัเงินกู ้
 (1)  การกูเ้งินตาม ขอ้ (16) (1) (2) (3) และ(4) จะตอ้งใหส้มาชิกกองทุนจาํนวนสอง

คนเป็นผูค้ ํ้าประกนั  สาํหรับการกูต้ามขอ้ 17 (5) ใหท้าํสญัญาเพียงอยา่งเดียว 
ขอ้ (23)  การชาํระคืนเงินกูย้มื เงินชาํระหน้ีสาํหรับเงินกู ้กาํหนดไวด้งัน้ี 
 (1)  การกูต้ามขอ้ 16 (1) (2) (3) (4) ใหผู้กู้ส่้งเงินตน้และดอกเบ้ีย ตามกาํหนดไวใ้น

สญัญาไวแ้ต่ละงวด ภายในระยะหน่ึงปี 
 (2)  การกูเ้งินตามขอ้ 16 (5) ให้ส่งเงินกูภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนดในสัญญาแต่

จะตอ้งไม่เกิน หกเดือน  
ขอ้ (24) ค่าธรรมเนียมต่างๆ และดอกเบ้ียในการกูย้มืเงิน 
 (1)  ในการกูย้มืเงินตามขอ้ 17 (1) (2) (3) (4) (5) คิดอตัราดอกเบ้ียหรือค่าบริการ

หรือค่าธรรมเนียมหรืออ่ืนซ่ึงเป็นรายไดใ้นการกูย้มืตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด  
 (2)  ในการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุน จะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมแระเขา้ให้กบั

กองทุน ตามท่ีกรรมการกาํหนด 
 (3)  หากสมาชิกคา้งชาํระเงินกูใ้นแต่ละงวดหลงัจากห้าวนั นับจากวนัท่ีครบ

กาํหนดชาํระหากยงัไม่ชาํระภายใน จะตอ้งเสียค่าปรับให้กบักองทุน ตามท่ีกรรมการออกประกาศ 
ในแต่ละงวดท่ีคา้งชาํระ 
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 (4)  หากสมาชิกไม่ส่งเงินคืนกองทุนภายในระยะเวลาหน่ึงปี เม่ือมีการฟ้องร้อง
สมาชิก ผูถู้กฟ้องร้องจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดีใหก้บักองทุนตามความเป็นจริงพร้อมค่า
อ่ืนๆท่ีเกิดข้ึนในการดาํเนินการฟ้องร้อง 

 (5)  เงินปันผล/เฉล่ียคืนแก่สมาชิกตามสดัส่วน (ยกเวน้การดาํเนินงานในช่วง ปี นั้น 
คณะกรรมการมีมติไม่ใหมี้การเฉล่ียเงินคืน)    

ขอ้ (25) การจดัสรรผลกาํไรจากการดาํเนินงาน เม่ือส้ินปีทางบญัชีของกองทุน ปรากฏว่ามี
ผลกาํไร คณะกรรมการกองทุนจะตอ้งนาํมาจดัสรรไดด้งัน้ี 

1. เฉล่ียคืนผูกู้ ้ ในอตัราร้อยละสิบหา้ 
2. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ  ในอตัราร้อยละสิบ 
3. สมทบทุน  ในอตัราร้อยละสิบ 
4. สาธารณะประโยชน์  ในอตัราร้อยละสิบหา้ 
5. ประกนัความเส่ียง ในอตัราร้อยละยีสิ่บ 
6. ทุนดาํเนินการ  ในอตัราร้อยละยีสิ่บ 
7. อ่ืนๆท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรในอตัราร้อยละสิบ 

ขอ้ (26) กองทุนจะตอ้งจดัทาํบญัชีเงินฝากและบญัชีค่าใชจ่้ายของกองทุนอย่างรอบคอบ 
เดือนละหน่ึงคร้ังแลว้ติดประกาศอย่างเปิดเผย ณ ท่ีทาํการกองทุนให้สมาชิกทราบ โดยมีประเภท
บญัชีท่ีจะตอ้งดาํเนินการจดัทาํดงัน้ี 

 (1)  บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์
 (2)  รายรับ รายจ่าย ของกองทุน 
 (3)  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกองทุน 
ขอ้ (27) ให้กองทุนรายงานผลการดาํเนินงานกองทุนเสนอต่อคณะอนุสนับสนุนและ

ติดตามฯระดบัอาํเภอ ทุกหกเดือน  
ขอ้ (28) ใหค้ณะกรรมการกองทุนนดัประชุมใหญ่สมาชิกอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
ขอ้ (29) บรรดาประกาศ คาํสัง่ ขอ้บงัคบัและระเบียบต่างๆซ่ึงใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัท่ี ระเบียบน้ี

ใช้บงัคบัให้ใช้บงัคบัต่อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กับระเบียบ ขอ้บงัคบัน้ี ทั้งน้ี จนกว่าจะไดมี้การ
แกไ้ขหรือยกเลิก 

ขอ้ (30) ให้ยกเลิกระเบียบกองทุนฉบบัลงวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2547 และใชร้ะเบียบฉบบัน้ี
แทนและสามารถปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมได ้เพื่อความเหมาะสมกบัสภาพ แต่จะตอ้งมีการประชุม
สมาชิกจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ สามในส่ีของสมาชิกทั้งหมด และมติท่ีประชุมยอมรับไม่นอ้ยกว่าสามใน
ส่ีของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุม 
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ขอ้ (31) ใหค้ณะกรรมการกองทุน เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
   
  ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี  3   มกราคม  2552 
 

 
      (ลงช่ือ)      พเยาว ์ ปะลาวนั 
                       ( นางพเยาว ์ ปะลาวนั ) 
                 ประธานคณะกรรมการกองทุนชุมชนโคกพยอม 
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ระเบียบข้อบงัคบั 
กองทุนหมู่บ้านท่าแพใต้ 

หมู่ที ่ 6  ตาํบลท่าแพ  อาํเภอท่าแพ  จงัหวดัสตูล 

 
************************************** 

 
เพื่อใหก้ารบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นท่าแพใต ้  ซ่ึงก่อตั้งข้ึนเพื่อสร้างนิสัยการ อดออม 

เสียสละ และเป็นไปดว้ยความคลอ้งตวั มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิก    โดยรวม 
จึงเห็นสมควรกาํหนดระเบียบการเก่ียวกบัการดาํเนินงานของกองทุนหมู่บา้นท่าแพใต ้  ดงัน้ี  
 ขอ้ (1)   ระเบียบน้ีเรียกวา่ กองทุนหมู่บา้นท่าแพใต ้

ขอ้ (2) ท่ีตั้งของกองทุน อาคารอเนกประสงค ์หมู่ท่ี 6 ตาํบลท่าแพ อาํเภอท่าแพ จงัหวดัสตูล 
 ขอ้ (3)   ระเบียบน้ีใชต้ั้งแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้ (4)   วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งกองทุน 

 (1)  เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนแก่สมาชิก 
 (2)  เพื่อส่งเสริมการออมทรัพยด์ว้ยวิธีการถือหุน้ การฝากเงินสจัจะและเงินรับฝาก 
 (3)  เพื่อใหบ้ริการเงินกูแ้ก่สมาชิก 

 (4)  เพื่อพฒันาจิตใจสมาชิกใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม 4 ประการ  คือ 
  1.  เป็นคนมีความซ่ือสตัย ์
  2.   เป็นคนไม่เห็นแก่ตวั 
  3.   เป็นคนไม่มวัเมาในส่ิงอบายมุข 
  4.   เป็นคนรู้รักสามคัคี 
 (5)  เพื่อพฒันาสมาชิกใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม  4  ประการ  คือ 
  1.   เป็นคนเก่งเรียน  ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ  
  2.   เป็นคนเก่งคิด  คิดสร้างสรรค ์ คิดแกปั้ญหา 
  3.   เป็นคนเก่งงาน  ขยนัการงานและมีความรับผดิชอบหนา้ท่ีการงาน 
  4.   เป็นคนเก่งคน  มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีต่อทุกๆ คน 

 ขอ้ (5)   แหล่งท่ีมาของเงินทุน ประกอบดว้ยเงินและทรัพยสิ์นดงัน้ี 
 (1)   เงินท่ีรับจดัสรรจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
 (2)   เงินกูย้มื 
 (3)   ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเกิดจากเงินกองทุน 
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 (4)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ ของกองทุน 
 (5)   เงินฝากสจัจะและเงินรับฝาก 
 (6)   เงินค่าหุน้ 

  (7)   เงินสมทบจากกลุ่มหรือองคก์รสมาชิก 
 (8)   เงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนๆ ท่ีกองทุนไดรั้บโดยไม่มีเง่ือนไขผกูพนัหรือภาระติด

พนัอ่ืนใด 
 ขอ้ (6)   คุณสมบติัของสมาชิก 

 (1)   มีช่ืออยู่ในสําเนาทะเบียนบา้นและเป็นผูพ้าํนกั หรือ พกัอาศยัอยู่ในหมู่บา้น
ขอนคลานตะวนัตก ไม่นอ้ยกวา่หกเดือน ก่อนการจดัตั้งกองทุน 

 (2)   เป็นผูมี้นิสัยอนัดีงาม มีความรู้ ความเขา้ใจ เห็นชอบกบัหลกัการของกองทุน
และสนใจท่ีจะเขา้มามีส่วนรวมในกิจกรรมของกองทุน 

 (3)   เป็นผูท่ี้พร้อมจะปฏิบติัตามระเบียบของกองทุน 
 (4)   เป็นผูท่ี้คณะกรรมการ ไดมี้มติเห็นชอบใหเ้ขา้เป็นสมาชิก 
 (5)   อดออม เสียสละ  และเห็นแก่ประโยชน์ของกองทุนเป็นสาํคญั 
 (6)   มีเงินฝากสัจจะ และถือหุ้นอย่างน้อยหน่ึงหุ้น แต่ตอ้งไม่เกิน หน่ึงในห้าของ

จาํนวนหุน้ทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นกองทุน 
ขอ้ (7)  การสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 
 (1)   ยืน่คาํขอสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนไดท่ี้คณะกรรมการกองทุน 
 (2)   ตอ้งเสียค่าสมคัรและค่าธรรมเนียมแรกเขา้ รายละ 20 บาท 

 (3)  ผูมี้คุณสมบติัตามขอ้ 6 สามารถยื่นความจาํนงหรือสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของ
กองทุนได ้เดือนละ 1 คร้ัง ทุกวนัท่ี 1 ของเดือน 

 (4)   คณะกรรมการกองทุนเป็นผูพ้ิจารณาว่าจะรับบุคคลหน่ึงบุคคลใดเขา้เป็น
สมาชิก โดยชอบธรรม 
 ขอ้ (8)   เม่ือคณะกรรมการกองทุนพิจารณาคุณสมบติัตามขอ้ 6 เห็นสมควรรับบุคคลใดเขา้
เป็นสมาชิก จะแจง้ให้บุคคลนั้นให้ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ค่าหุ้นและเงินฝากสัจจะ ภายใน
สามสิบวนัวนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ใหเ้ขา้เป็นสมาชิก 
 ขอ้ (9)   สมาชิกขาดหรือพน้สภาพจากการเป็นสมาชิก ตามเหตุต่างๆ ดงัต่อไปน้ี 

 (1)  ตาย 
 (2)  ลาออกและไดรั้บการอนุมติัใหล้าออกจากคณะกรรมการกองทุน 
 (3)  วิกลจริต จิตฟ่ันเฟือน หรือศาลสัง่ใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ 
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 (4)  ท่ีประชุมใหญ่สมาชิกมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของผูร่้วม
ประชุม 

 (5)  จงใจบิดบงัความจริงอนัควรแจง้ใหท้ราบในใบสมคัรสมาชิก 
 (6)  นาํทรัพยสิ์นของกองทุนไปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์ท่ีไดร้ะบุไว ้
 (7)  มีคุณลกัษณะและหรือคุณสมบติัไม่ตรงตามขอ้ 6 

ขอ้ (10) สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินหรือภาระผกูพนัใดๆ กบักองทุนในฐานะผูกู้ห้รือผูค้าํประกนั
อาจจะขอลาออกจากสมาชิกกองทุนได ้โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการกองทุน 
เพื่อพิจารณาอนุญาตและใหข้าดจากสมาชิกภาพในวนัท่ีคณะกรรมกองทุนดาํเนินการอนุญาต 

ขอ้ (11) ผูท่ี้ขาดจากการเป็นสมาชิกอาจยื่นคาํขอสมคัรเป็นสมาชิกใหม่ได ้แต่ทั้งน้ีจะตอ้ง
เป็นผูท่ี้ขาดจากการเป็นสมาชิกติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี 

ขอ้ (12) การคิดค่าธรรมเนียมต่างๆ ของกองทุน ให้คณะกรรมการพิจารณาอัตราและ
หลกัเกณฑ ์ท่ีคณะกรรมการกาํหนดและใหส้มาชิกรับทราบ 

ขอ้ (13) เงินฝากสจัจะ สมาชิกทุกคนตอ้งส่งเงินฝากสัจจะทุกเดือนๆ ละเท่ากนั ในวงเงินไม่
ตํ่ากว่า ยี่สิบบาท และสูงสุดไม่เกินห้าร้อยบาท ทุกวนัท่ีหน่ึงของทุกเดือน สามารถเพ่ิมจาํนวนเงิน
ฝากสจัจะไดปี้ละหน่ึงคร้ังในวนัประชุมสามญัประจาํปี พร้อมกนัน้ีสมาชิกสมาชิกสามารถถอนและ
ปิดบญัชีไดก้ต่็อเม่ือพน้สภาพการเป็นสมาชิก 

ขอ้ (14) เงินรับฝาก สมาชิกสามารถนําเงินรับฝากไวก้ับกองทุน โดยสามารถฝากไดไ้ม่
จาํกัดจาํนวนคร้ังในหน่ึงเดือน โดยการถอนได้ไม่เกินหน่ึงคร้ังต่อหน่ึงเดือน โดยได้รับเงิน
ค่าตอบแทนตามคณะกรรมการกาํหนด ยกเวน้จะมีการเปล่ียนแปลงในระเบียบโดยคณะกรรมการ 
 ขอ้ (15) สมาชิกจะพิจารณาเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม มีความรู้ และชาํนาญ เพ่ือเป็นคณะกรรมการ 
กองทุน ภายใตร้ะบอบประชาธิปไตย จาํนวนไม่เกินเกา้คน และไม่นอ้ยกว่าสิบหา้คน   ใหมี้สัดส่วน
ชายหญิงเท่าๆ กนั โดยคุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ อาํนาจหนา้ท่ี ให้เป็น 
ไปตาม ระเบียบสาํนกังานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าดว้ยการจดัตั้ง
และบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2544  
 ขอ้ (16) คณะกรรมการกองทุนประกอบดว้ย  ประธานคณะกรรมการกองทุน  รองประธาน  
กรรมการกองทุน  เหรัญญิก  และเลขานุการ  ฝ่ายพิจารณาโครงการ  ติดตามโครงการ 
 ขอ้ (17) คณะกรรมการกองทุนมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี เม่ือครบกาํหนด
ระยะเวลาหน่ึงปีนับตั้งแต่วนัท่ีคณะกรรมการกองทุนเขา้รับตาํแหน่ง ให้คณะกรรมการจบัฉลาก
ออกจาํนวนก่ึงหน่ึงของคณะกรรมการกองทุนทั้งหมด  ในกรณีท่ีคณะกรรมการกองทุนพน้จาก
ตาํแหน่งตามวาระ  คณะกรรมการกองทุนทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่จะจดัให้มีการคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรง



  152

ตาํแหน่งแทนคณะกรรมการกองทุนซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระภายในระยะเวลาสามสิบวนั  คณะ 
กรรมการซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บคดัเลือกอีกได ้ แต่จะดาํรงตาํแหน่งเกินสองวาระ
ติดต่อกนัไม่ได ้
 ขอ้ (18)  คุณสมบติัของคณะกรรมการกองทุนใหเ้ป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าด้วยการจัดตั้ งและบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
แห่งชาติ พ.ศ. 2544 
 ขอ้ (19)  คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

 19.1   บริหารจดัการกองทุน รวมทั้งตรวจสอบ กาํกบัดูแล จดัสรรผลประโยชน์
ของเงินกองทุน 

 19.2  ออกระเบียบ ขอ้บงัคบั  หลกัเกณฑห์รือวิธีการเก่ียวกบัการบริหารกองทุนท่ี
ไม่ขดัแยง้กบัระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ  ว่าดว้ยการบริหาร
จดัการ 

 19.3 รับสมคัรและจดัทาํระเบียบสมาชิก 
 19.4 สํารวจและจดัทาํขอ้มูลเก่ียวกบัการประกอบอาชีพ อุตสาหกรรมครัวเรือน

และวิสาหกิจชุมชนในเขตทอ้งท่ีหมู่บา้น ตลอดจนสาํรวจและจดัทาํขอ้มูลดงักล่าวของกองทุนอ่ืน ๆ 
ท่ีมีอยูแ่ลว้ในหมู่บา้น 

 19.5 พิจารณาใหกู้ต้ามระเบียบหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกองทุนกาํหนด 
 19.6 ทาํนิติกรรมสัญญา หรือดาํเนินการกาํหนดเง่ือนไขเก่ียวกบัภาระผูกพนัของ

กองทุน 
 19.7 จดัหรือเรียกประชุมสมาชิกตามท่ีกาํหนดหรือไดต้กลงกนั หรือตามท่ีสมาชิก

จาํนวนไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของสมาชิกทั้ งหมดลงลายมือช่ือทาํหนังสือร้องขอ และจะต้อง
ดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาสิบหา้วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีรับคาํร้อง 

 19.8 จดัทาํบญัชี และจดัสรรเงินท่ีได้รับการจดัสรร ดอกผล ผลตอบแทน หรือ
รายไดท่ี้เกิดข้ึนจากเงินท่ีไดรั้บการจดัสรรจากคณะกรรมการคืนให้แก่กองทุนใหค้รบเตม็จาํนวนท่ี
ได้รับอนุมัติให้ เบิกจ่าย  ในกรณีท่ีคณะกรรมการมีหนังสือหรือคําสั่ง เป็นท่ีสุด  เ น่ืองจาก
คณะกรรมการกองทุนไม่ปฏิบติัตามหรือบริหารจดัการใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีกองทุนกาํหนด 

 19.9 ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการกาํหนดหรือมอบนโยบาย 
 ขอ้ (20) ประธานกรรมการกองทุน มีอาํนาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

 20.1  เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการกองทุน 
 20.2  เรียกประชุมคณะกรรมการกองทุน 
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 20.3  แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณาหรือปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึง
ตามมติหรือตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 

 20.4  ปฏิบติังานหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามขอ้บงัคบัและมติของคณะกรรมการกองทุน 
 ขอ้ (21) ให้รองประธานกรรมการกองทุนทาํหน้าท่ีแทนประธานกรรมการกองทุน เม่ือ
ประธานกรรมการกองทุน มอบหมายใหท้าํการแทน 
 ขอ้ (22) ถา้ประธานกรรมการกองทุนและรองประธานกรรมการกองทุนไม่สามารถปฏิบติั
หนา้ท่ีในการประชุมคราวใดคราวหน่ึงได ้ให้ท่ีประชุมเลือกคณะกรรมการกองทุนคนใดคนหน่ึง
เป็นประธานสาํหรับการประชุมคราวนั้น  

ขอ้ (23) เหรัญญิกกองทุนมีหนา้ท่ีรวบรวมจดัเก็บ  ดูแลรักษาเงินทุนและรายไดข้องกองทุน
รวมทั้งการจดัทาํบญัชี  พร้อมทั้งการควบคุมการใชจ่้ายเงินของกองทุนใหเ้ป็นไปอยา่งรอบคอบและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 

ขอ้ (24) เลขานุการกองทุน  มีหนา้ท่ีติดต่อประสานงานทัว่ไป  นดัประชุมกรรมการกองทุน
จดและบนัทึกรายงานการประชุม  ตลอดจนรายงานผลการดาํเนินงานของกองทุน 

ขอ้ (25) ผูต้รวจสอบภายใน  มีหน้าท่ีตรวจสอบบญัชี  กาํกบั  ดูแลเงินกองทุน  ให้เป็นไป
ตามมติท่ีคณะกรรมการกองทุนกาํหนด  รวมทั้งประเมินผลการดาํเนินงานของกองทุน 

ขอ้ (26)  กรรมการกองทุนอ่ืนๆ  ใหมี้หนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการกองทุนมอบหมาย 
ขอ้ (27) คณะกรรมการกองทุนตอ้งมีการประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง  และถา้มีความ

จาํเป็นประธานอาจเรียกประชุมไดม้ากกว่าหน่ึงคร้ัง และตอ้งมีกรรมการกองทุนเขา้ประชุมอย่าง
นอ้ยก่ึงหน่ึงของจาํนวนคณะกรรมการกองทุนทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม 

ขอ้ (28) การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุม ใหถื้อเสียงขา้งมากและกรรมการคนหน่ึงใหมี้เสียง
ในการลงคะแนนเสียง ในกรณีเสียงเท่ากนั ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียง
หรือเป็นผูช้ี้ขาด 

ขอ้ (29) ประเภทการกูย้มื สมาชิกสามารถยืน่ขอกูเ้งินต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อนาํมาใช้
ในกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 

 (1)  การพฒันาอาชีพ 
 (2)  การสร้างงาน 
 (3)  การสร้างและ/หรือเพิ่มรายได ้
 (4)  ลดรายจ่าย 
 (5)  บรรเทาเหตุฉุกเฉิน 
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 ขอ้ (30) การอนุมติัเงินกู ้สมาชิกประสงคจ์ะขอกูเ้งินจะตอ้งจดัทาํโครงการเพ่ือขอกูเ้งินจาก
คณะกรรมการกองทุน โดยระบุวตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงินอยา่งชดัเจน   
 ขอ้ (31) ลกัษณะของโครงการ  สมาชิกสามารถกูเ้งินตามขอ้ 29  (1) , (2) , (3), (4) และ(5) 
ตอ้งมีลกัษณะหรือคุณสมบติั คือเป็นโครงการท่ีสามารถดาํเนินการไดจ้ริง  มีความเป็นไปไดท้าง
ตลาด และสามารถเห็นชดัเจนวา่มีความคุม้ค่าต่อการลงทุน 
 ขอ้ (32) วงเงินกูต้ามขอ้ 29  (1) , (2) , (3), (4) และ(5)  ใหแ้ก่สมาชิกรายหน่ึงไม่เกินสอง
หม่ืนบาท   ในกรณีท่ีคณะกรรมการกองทุนมีมติเห็นควรอนุมติัเงินกู้รายใดเกิน สองหม่ืนบาท  
คณะกรรมการกองทุนจะตอ้งเรียกประชุมสมาชิกและไดรั้บความเห็นชอบจากสมาชิกเกินกว่าก่ึง
หน่ึงของสมาชิกทั้งหมด เพื่อให้สมาชิกพิจารณาวินิจฉยัช้ีขาด แต่ทั้งน้ีการอนุมติัเงินกูร้ายหน่ึงตอ้ง
ไม่เกินหา้หม่ืนบาท    
 ขอ้ (33)  การดาํเนินการตามโครงการและจดัทาํรายงาน สมาชิกจะตอ้งดาํเนินโครงการให้
สาํเร็จไปตามวตัถุประสงค ์และจดัทาํรายงานความกา้วหนา้ตามแบบรายงานท่ีคณะกรรมการกองทุนกาํหนด 
 ขอ้ (34) การทาํสัญญา  เงินกูทุ้กประเภทตอ้งมีการทาํสัญญาไวก้บัคณะกรรมการกองทุน
ตามแบบและเง่ือนไขท่ีกาํหนด 
 ขอ้ (35)  หลกัประกนัเงินกู ้

 (1)  การกูเ้งินตาม ขอ้   29.1-29.4 จะตอ้งใหส้มาชิกกองทุนจาํนวนสองคนเป็นผูค้ ํ้า
ประกนั   หรือใชท้รัพยสิ์นอ่ืนตามท่ีกรรมการกองทุนเห็นสมควรใชค้ ํ้าประกนั  การทาํสัญญากูย้ืม
ตามขอ้ 29.5  ใหท้าํสญัญาเพียงอยา่งเดียว 
 ขอ้ (36) การชาํระคืนเงินกูย้มื  เงินชาํระหน้ีสาํหรับเงินกู ้กาํหนดไวด้งัน้ี 

 (1)  การกูต้ามขอ้ 29.1-29.4 ให้ผูกู้ช้าํระเงินกูย้ืมให้หมดภายในระยะเวลาหน่ึงปี  
และตามโครงการท่ีดาํเนินการตามสติของคณะกรรมการ 

 (2)  การกูเ้งินตามขอ้ 29.5  ใหส่้งเงินกูภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนดระยะเวลา  90 วนั 
 ขอ้ (37) ค่าปรับ ในกรณีผูกู้ห้รือผูย้ืมผิดสัญญา ให้ผูกู้ห้รือผูย้ืมเสียค่าปรับในอตัราร้อยละ
หา้บาทต่อวนั เวน้แต่ผูกู้ห้รือผูย้มืไดรั้บอนุญาตใหผ้อ่นผนัการชาํระหน้ีจากคณะกรรมการกองทุน 
 ขอ้ (38) หากสมาชิกไม่ส่งเงินคืนกองทุนภายในระยะเวลาหน่ึงปี เม่ือมีการฟ้องร้องสมาชิก 
ผูถู้กฟ้องร้องจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดีให้กบักองทุนตามความเป็นจริงพร้อมค่าอ่ืนๆท่ี
เกิดข้ึนในการดาํเนินการฟ้องร้อง    
 ขอ้ (39) การจดัสรรผลกาํไรจากการดาํเนินงาน เม่ือส้ินปีทางบญัชีของกองทุน ปรากฏว่ามี
ผลกาํไร คณะกรรมการกองทุนจะตอ้งนาํมาจดัสรรไดด้งัน้ี 

 (1)    เงินปันผลค่าหุน้  ในอตัราร้อยละสิบ 
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 (2)  เงินค่าประกนัความเส่ียง  ในอตัราร้อยละสิบหา้ 
 (3)  เงินเฉล่ียคืนใหก้บัผูกู้ ้ ในอตัราร้อยละสิบ 
 (4)  เงินค่าตอบแทนคณะกรรมการ ในอตัราร้อยละสิบหา้ 
 (5)  เงินทุนการศึกษาและพฒันาอาชีพในอตัราร้อยละหา้ 
 (6)  เงินในการไปอบรมของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนในอตัราร้อยละสิบ 
 (7)  เงินทุนค่าใชจ่้ายอุปกรณ์สาํนกังานอตัราร้อยละสิบหา้ 
 (8)  เงินทุนสมทบกองทุนในอตัราร้อยละสิบ 
 (9)  เงินสาธารณะประโยชน์ในหมู่บา้นอตัราร้อยละสิบ 

 ขอ้ (40) กองทุนจะตอ้งจดัทาํบญัชีเงินฝากและบญัชีค่าใชจ่้ายของกองทุนอย่างรอบคอบ 
เดือนละหน่ึงคร้ังแลว้ติดประกาศอย่างเปิดเผย ณ ท่ีทาํการกองทุนให้สมาชิกทราบ โดยมีประเภท
บญัชีท่ีจะตอ้งดาํเนินการจดัทาํดงัน้ี 

(1)  บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์
(2)  รายรับ รายจ่าย ของกองทุน 
(3)  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกองทุน 

 ขอ้ (41) ให้กองทุนรายงานผลการดาํเนินงานกองทุนเสนอต่อคณะอนุสนับสนุนและ
ติดตามฯระดบัอาํเภอ ทุกหกเดือน  
 ขอ้ (42) ใหค้ณะกรรมการกองทุนนดัประชุมใหญ่สมาชิกอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 ขอ้ (43) บรรดาประกาศ  คาํสั่ง  ขอ้บงัคบัและระเบียบต่างๆซ่ึงใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัท่ี ระเบียบ
น้ีใชบ้งัคบัให้ใชบ้งัคบัต่อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบ  ขอ้บงัคบัน้ี ทั้งน้ี จนกว่าจะไดมี้การ
แกไ้ขหรือยกเลิก                                                          
 ขอ้ (44) ให้ยกเลิกระเบียบกองทุนฉบบัลงวนัท่ี 7  พฤษภาคม  2547 และใชร้ะเบียบฉบบัน้ี
แทนและสามารถปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมได ้เพื่อความเหมาะสมกบัสภาพ แต่จะตอ้งมีการประชุม
สมาชิกจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ สามในส่ีของสมาชิกทั้งหมด และมติท่ีประชุมยอมรับไม่นอ้ยกว่าสามใน
ส่ีของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุม 
 ขอ้ (45) ใหค้ณะกรรมการกองทุน เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 

   
ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี 

(ลงช่ือ)…………………………………………. 
(                                                                   ) 

ประธานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นท่าแพใต ้ หมู่ท่ี 6  ตาํบลท่าแพ  อาํเภอท่าแพ  จงัหวดัสตูล 
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ระเบียบข้อบังคบั 
กองทุนหมู่บ้านนํา้หราสามัคค ี

หมู่ที ่ 6  ตําบลนํา้หรา  อาํเภอควนกาหลง  จังหวดัสตูล 
************************************** 

เพ่ือให้การบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นนํ้ าหรา   ซ่ึงก่อตั้งข้ึนเพื่อสร้างนิสัยการ อดออม เสียสละ 
และเป็นไปด้วยความคลอ้งตวั มีประสิทธิภาพ รวมทั้งเอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิก    โดยรวม จึง
เห็นสมควรกาํหนดระเบียบการเก่ียวกบัการดาํเนินงานของกองทุนหมู่บา้นนํ้าหราสามคัคี   ดงัน้ี 
 ขอ้ 1.  ระเบียบน้ีเรียกวา่  กองทุนหมู่บา้น นํ้าหราสามคัคี 
 ขอ้ 2.  ท่ีตั้งของกองทุน  ศาลาอเนกประสงคบ์า้นนํ้าหรา   
 ขอ้ 3.  ระเบียบน้ีใชต้ั้งแต่วนัประกาศเป็นตน้ไป 
 ขอ้ 4.  วตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งกองทุน 
  (1)  เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนแก่สมาชิก 
  (2)  เพื่อส่งเสริมการออมทรัพยด์ว้ยวิธีการถือหุน้ การฝากเงินสจัจะ และเงินรับฝาก 
  (3)  เพื่อใหบ้ริการเงินกูแ้ก่สมาชิก 
  (4)  เพื่อพฒันาจิตใจสมาชิกใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม 4 ประการ  คือ 
   1.  เป็นคนมีความซ่ือสตัย ์
   2.  เป็นคนไม่เห็นแก่ตวั 
   3.  เป็นคนไม่มวัเมาในส่ิงอบายมุข 
   4.  เป็นคนรู้รักสามคัคี 
  (5)  เพื่อพฒันาสมาชิกใหเ้ป็นคนดี มีคุณธรรม  4  ประการ  คือ 
   1.  เป็นคนเก่งเรียน  ใฝ่หาความรู้ใหม่ๆ  
   2.  เป็นคนเก่งคิด  คิดสร้างสรรค ์ คิดแกปั้ญหา 
   3.  เป็นคนเก่งงาน  ขยนัการงานและมีความรับผดิชอบหนา้ท่ีการงาน 
   4.  เป็นคนเก่งคน  มีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดีต่อทุกๆ คน 
 ขอ้ 5.  แหล่งท่ีมาของเงินทุน  ประกอบดว้ยเงินและทรัพยสิ์นดงัน้ี 
  (1)  เงินท่ีรับจดัสรรจากคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
  (2)  ผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเกิดจากเงินกองทุน 

 (3)  ค่าธรรมเนียมต่างๆ ของกองทุน 
 (4)  เงินฝากสจัจะและเงินรับฝาก   
 (5)  เงินสมทบจากกลุ่มหรือองคก์รสมาชิก 
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 (6)  เงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนๆ ท่ีกองทุนไดรั้บโดยไม่มีเง่ือนไขผกูพนัหรือภาระติด
พนัอ่ืนใด 

ขอ้ 6.   คุณสมบติัของสมาชิก 
 (1)  มีช่ืออยูใ่นสาํเนาทะเบียนบา้นและเป็นผูพ้าํนกั หรือ พกัอาศยัอยูใ่นหมู่บา้น

ขอนคลานตะวนัตก ไม่นอ้ยกวา่สามเดือน ก่อนการจดัตั้งกองทุน 
 (2)  เป็นผูมี้นิสัยอนัดีงาม มีความรู้ ความเขา้ใจ เห็นชอบกบัหลกัการของกองทุน

และสนใจท่ีจะเขา้มามีส่วนรวมในกิจกรรมของกองทุน 
 (3)  เป็นผูท่ี้พร้อมจะปฏิบติัตามระเบียบของกองทุน 
 (4)  เป็นผูท่ี้คณะกรรมการ ไดมี้มติเห็นชอบใหเ้ขา้เป็นสมาชิก 
 (5)  อดออม  เสียสละ  และเห็นแก่ประโยชน์ของกองทุนเป็นสาํคญั 
 (6)  มีเงินฝากสัจจะ และถือหุ้นอยา่งนอ้ยหน่ึงหุ้น แต่ตอ้งไม่เกิน หน่ึงในห้าของ

จาํนวนหุน้ทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นกองทุน 
 (7)  การสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 
 (1)  ยืน่คาํขอสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนไดท่ี้คณะกรรมการกองทุน 
 (2)  ผูมี้คุณสมบติัตามขอ้ 6 สามารถยื่นความจาํนงหรือสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของ

กองทุนได ้
 (3)  คณะกรรมการกองทุนเป็นผูพ้ิจารณาว่าจะรับบุคคลหน่ึงบุคคลใดเขา้เป็น

สมาชิก โดยชอบธรรม 
ขอ้ (8)   เม่ือคณะกรรมการกองทุนพิจารณาคุณสมบติัตามขอ้ 6 เห็นสมควรรับบุคคลใดเขา้

เป็นสมาชิก จะแจง้ใหบุ้คคลนั้นให้ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ค่าหุ้นและเงินฝากสัจจะ ภายในสาม
วนั นบัจากวนัท่ีไดรั้บแจง้ใหเ้ขา้เป็นสมาชิก 

ขอ้ (9)   สมาชิกขาดหรือพน้สภาพจากการเป็นสมาชิก ตามเหตุต่าง ๆ  ดงัต่อไปน้ี 
 (1)  ตาย 
 (2)  ลาออกและไดรั้บการอนุมติัใหล้าออกจากคณะกรรมการกองทุน 
 (3)  วิกลจริต จิตฟ่ันเฟือน หรือศาลสัง่ใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ 
 (4)  ท่ีประชุมใหญ่สมาชิกมีมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงสองในสามของผูร่้วม

ประชุม 
 (5)  จงใจบิดบงัความจริงอนัควรแจง้ใหท้ราบในใบสมคัรสมาชิก 
 (6)  นาํทรัพยสิ์นของกองทุนไปใชผ้ดิวตัถุประสงค ์ท่ีไดร้ะบุไว ้
 (7)  มีคุณลกัษณะและหรือคุณสมบติัไม่ตรงตามขอ้ 6 
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ขอ้ (10) สมาชิกผูไ้ม่มีหน้ีสินหรือภาระผกูพนัใดๆ กบักองทุนในฐานะผูกู้ห้รือผูค้าํประกนั
อาจจะขอลาออกจากสมาชิกกองทุนไดโ้ดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการกองทุน 
เพื่อพิจารณาอนุญาตและใหข้าดจากสมาชิกภาพในวนัท่ีคณะกรรมกองทุนดาํเนินการอนุญาต 

ขอ้ (11) ผูท่ี้ขาดจากการเป็นสมาชิกอาจยื่นคาํขอสมคัรเป็นสมาชิกใหม่ได ้แต่ทั้งน้ีจะตอ้ง
เป็นผูท่ี้ขาดจากการเป็นสมาชิกติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปี 

ขอ้ (12) การคิดค่าธรรมเนียมต่างๆ ของกองทุน ให้คณะกรรมการพิจารณาอัตราและ
หลกัเกณฑ ์ท่ีคณะกรรมการกาํหนดและใหส้มาชิกรับทราบ 

ขอ้ (13) เงินฝากสจัจะ สมาชิกทุกคนตอ้งส่งเงินฝากสัจจะทุกเดือนๆ ละเท่ากนั ในวงเงินไม่
ตํ่ากว่า ห้าสิบบาทและสามารถเพิ่มจาํนวนเงินฝากสัจจะได้ปีละหน่ึงคร้ังในวนัประชุมสามัญ
ประจาํปี พร้อมกนัน้ีสมาชิกสมาชิกสามารถถอนและปิดบญัชีไดก้ต่็อเม่ือพน้สภาพการเป็นสมาชิก 

ขอ้ (14) เงินรับฝาก  สมาชิกสามารถนาํเงินรับฝากไวก้บักองทุนโดยสามารถฝากไดไ้ม่
จาํกดัจาํนวนคร้ังในหน่ึงเดือน โดยการถอนไดไ้ม่เกินสามคร้ังต่อหน่ึงเดือน โดยไม่คิดดอกเบ้ียเงิน
ฝาก ยกเวน้จะมีการเปล่ียนแปลงในระเบียบโดยคณะกรรมการ 

ขอ้ (15) สมาชิกจะพิจารณาเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม  มีความรู้  และชํานาญ  เพื่อเป็น
คณะกรรมการกองทุน ภายใตร้ะบอบประชาธิปไตย จาํนวนไม่เกิน สิบห้าคน และไม่นอ้ยกว่าเกา้
คน โดยคุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการ อาํนาจหนา้ท่ี ให้เป็นไปตาม ระเบียบ
สํานักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าดว้ยการจดัตั้งและบริหาร
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2544  

ขอ้ (16) ประเภทการกูย้มื สมาชิกสามารถยืน่ขอกูเ้งินต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อนาํมาใช้
ในกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 

 (1)  การพฒันาอาชีพ 
 (2)  การสร้างงาน 
 (3)  การสร้างและ/หรือเพิ่มรายได ้
 (4)  ลดรายจ่าย 
 (5)  บรรเทาเหตุฉุกเฉิน 
ขอ้ (17) การอนุมติัเงินกูส้มาชิกประสงคจ์ะขอกูเ้งินจะตอ้งจดัทาํโครงการเพ่ือขอกูเ้งินจาก

คณะกรรมการกองทุน โดยระบุวตัถุประสงคใ์นการกูย้มืเงินอยา่งชดัเจน สาํหรับการกูย้มืเงินฉุกเฉิน
จะพิจารณาอนุมติัไดร้ายละไม่เกิน หา้พนับาท   



  159

ขอ้ (18) ลกัษณะของโครงการ สมาชิกสามารถกูเ้งินตามขอ้16 (1) , (2) , (3) และ (4) ตอ้งมี
ลกัษณะหรือคุณสมบติั คือเป็นโครงการท่ีสามารถดาํเนินการไดจ้ริง  มีความเป็นไปไดท้างตลาด 
และสามารถเห็นชดัเจนวา่มีความคุม้ค่าต่อการลงทุน 

ขอ้ (19) วงเงินกูต้ามขอ้ 16 (1) (2) (3)  (4) ใหแ้ก่สมาชิกรายหน่ึงไม่เกินสองหม่ืนบาท   
 ในกรณีท่ีคณะกรรมการกองทุนมีมติเห็นควรอนุมติัเงินกูร้ายใดเกิน สองหม่ืนบาท

คณะกรรมการกองทุนจะตอ้งเรียกประชุมสมาชิก เพื่อใหส้มาชิกพิจารณาวินิจฉยัช้ีขาด แต่ทั้งน้ีการ
อนุมติัเงินกูร้ายหน่ึงตอ้งไม่เกินหา้หม่ืนบาท 

ขอ้ (20) การดาํเนินการตามโครงการและจดัทาํรายงาน สมาชิกจะตอ้งดาํเนินโครงการให้
สําเร็จไปตามวตัถุประสงค์ และจดัทาํรายงานความก้าวหน้าตามแบบรายงานท่ีคณะกรรมการ
กองทุนกาํหนด 

ขอ้ (21) การทาํสัญญา  เงินกูทุ้กประเภทตอ้งมีการทาํสัญญาไวก้บัคณะกรรมการกองทุน
ตามแบบและเง่ือนไขท่ีกาํหนด 

ขอ้ (22) หลกัประกนัเงินกู ้
 (1)  การกูเ้งินตาม ขอ้ (16) (1) (2) (3) และ(4) จะตอ้งใหส้มาชิกกองทุนจาํนวนสอง

คนเป็นผูค้ ํ้าประกนั  สาํหรับการกูต้ามขอ้ 17 (5) ใหท้าํสญัญาเพียงอยา่งเดียว 
 ขอ้ (23) การชาํระคืนเงินกูย้มื เงินชาํระหน้ีสาํหรับเงินกู ้กาํหนดไวด้งัน้ี 
  (1)  การกูต้ามขอ้ 16 (1) (2) (3) (4) ใหผู้กู้ส่้งเงินตน้และดอกเบ้ีย ตามกาํหนดไวใ้น

สญัญาไวแ้ต่ละงวด ภายในระยะหน่ึงปี 
  (2)  การกูเ้งินตามขอ้ 16 (5) ให้ส่งเงินกูภ้ายในระยะเวลาท่ีกาํหนดในสัญญาแต่

จะตอ้งไม่เกิน หกเดือน  
ขอ้ (24)  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และดอกเบ้ียในการกูย้มืเงิน 
  (1)  ในการกูย้มืเงินตามขอ้ 17 (1) (2) (3) (4) (5) คิดอตัราดอกเบ้ียหรือค่าบริการ

หรือค่าธรรมเนียมหรืออ่ืนซ่ึงเป็นรายไดใ้นการกูย้มืตามท่ีคณะกรรมการกาํหนด  
  (2)  ในการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทุน จะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมแระเขา้ให้กบั

กองทุน ตามท่ีกรรมการกาํหนด 
  (3)  หากสมาชิกคา้งชาํระเงินกูใ้นแต่ละงวดหลงัจากห้าวนั นับจากวนัท่ีครบ

กาํหนดชาํระหากยงัไม่ชาํระภายใน จะตอ้งเสียค่าปรับให้กบักองทุน ตามท่ีกรรมการออกประกาศ 
ในแต่ละงวดท่ีคา้งชาํระ 
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  (4)  หากสมาชิกไม่ส่งเงินคืนกองทุนภายในระยะเวลาหน่ึงปี เม่ือมีการฟ้องร้อง
สมาชิก  ผูถู้กฟ้องร้องจะตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดีใหก้บักองทุนตามความเป็นจริงพร้อมค่า
อ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดาํเนินการฟ้องร้อง 

  (5)  เงินปันผล/เฉล่ียคืนแก่สมาชิกตามสดัส่วน (ยกเวน้การดาํเนินงานในช่วง ปี นั้น 
คณะกรรมการมีมติไม่ใหมี้การเฉล่ียเงินคืน)  

 ขอ้ (25) การจดัสรรผลกาํไรจากการดาํเนินงาน เม่ือส้ินปีทางบญัชีของกองทุน ปรากฏว่ามี
ผลกาํไร คณะกรรมการกองทุนจะตอ้งนาํมาจดัสรรไดด้งัน้ี 

  (1) เงินสมทบทุน    ในอตัราร้อยละสิบ 
  (2) เงินประกนัความเส่ียง ในอตัราร้อยละสิบ 
  (3) เงินทุนสาธารณะ  ในอตัราร้อยยีสิ่บ 
  (4) จดัสรรใหก้บัสมาชิก  ในอตัราร้อยยีสิ่บ 
  (5) ตอบแทนคณะกรรมการ ในอตัราร้อยสามสิบ  
  (6) อ่ืน ๆ  ตามคณะกรรมการเห็นสมควร ในร้อยละสิบ 

 ขอ้ (26)  กองทุนจะตอ้งจดัทาํบญัชีเงินฝากและบญัชีค่าใชจ่้ายของกองทุนอยา่งรอบคอบ 
เดือนละหน่ึงคร้ังแลว้ติดประกาศอย่างเปิดเผย ณ ท่ีทาํการกองทุนให้สมาชิกทราบ โดยมีประเภท
บญัชีท่ีจะตอ้งดาํเนินการจดัทาํดงัน้ี 

 (1)  บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์
 (2)  รายรับ รายจ่าย ของกองทุน 
 (3)  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกองทุน 

 ขอ้ (27)  ให้กองทุนรายงานผลการดาํเนินงานกองทุนเสนอต่อคณะอนุสนบัสนุนและ
ติดตามฯระดบัอาํเภอ ทุกหกเดือน  
 ขอ้ (28) ใหค้ณะกรรมการกองทุนนดัประชุมใหญ่สมาชิกอยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง 
 ขอ้ (29) บรรดาประกาศ  คาํสั่ง  ขอ้บงัคบัและระเบียบต่างๆซ่ึงใชบ้งัคบัอยูใ่นวนัท่ี ระเบียบ
น้ีใชบ้งัคบัให้ใชบ้งัคบัต่อไปเท่าท่ีไม่ขดัหรือแยง้กบัระเบียบ  ขอ้บงัคบัน้ี ทั้งน้ี จนกว่าจะไดมี้การ
แกไ้ขหรือยกเลิก 
 ขอ้ (30) ใหย้กเลิกระเบียบกองทุนฉบบัลงวนัท่ี 7  พฤษภาคม  2547 และใชร้ะเบียบฉบบัน้ี
แทนและสามารถปรับปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมได ้เพื่อความเหมาะสมกบัสภาพ แต่จะตอ้งมีการประชุม
สมาชิกจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ สามในส่ีของสมาชิกทั้งหมด และมติท่ีประชุมยอมรับไม่นอ้ยกว่าสามใน
ส่ีของสมาชิกท่ีเขา้ร่วมประชุม 
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 ขอ้ (31) ใหค้ณะกรรมการกองทุน เป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี 
   
 
  ใหไ้ว ้ณ วนัท่ี  1  มกราคม  2550 
 
 
     (ลงช่ือ)    วรรณอนงค ์ นพรัตน์ 
              (   นางวรรณอนงค ์ นพรัตน์      ) 
              ประธานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นนํ้าหราสามคัคี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ภาพกจิกรรมการจัดเวทเีสวนา 
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