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บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของการวิจัย 

 
การปฏิรูประบบราชการภาครัฐแนวใหม เร่ิมใชตั้งแตป พ.ศ.  2544 โดยมุงไปที่ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ปจจุบันรัฐบาลตองการใหนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชประกอบการทํางาน เพื่อใหการบริการ
ประชาชนเปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตอง ทันเวลา และโปรงใส ขาราชการจะตองสามารถ
ปฏิบัติงานแบบเบ็ดเสร็จและลดขั้นตอนที่ไมจําเปนลง  (One Stop Service) โดยเนนที่ความพึง
พอใจของผูรับบริการเปนหลัก เทคโนโลยีใหม ๆ ที่ขาราชการหรือบุคลากรภาครัฐจะตองใชในการ
ปฏิบัติงาน คือ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT : Information and Communication 
Technology) 

การปฏิรูประบบราชการภาครัฐแนวใหม ไดกําหนดแนวทางไวประการหนึ่ง คือ การนํา
เทคโนโลยีมาใชในหนวยงานมากขึ้น เนนการเปนรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (e-Government) ตามแผน
แมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซ่ึงกําหนดใหทุกกระทรวงสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล
และเชื่อมโยงขอมูลในระบบอิเล็กทรอนิกสไดทั่วประเทศ โดยจะตองจัดบริการพื้นฐานของรัฐ    
ไมนอยกวารอยละ 90  ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ภายในป 2549 (กรมประชาสัมพันธ 2545 : 113) 

ปจจุบันไดมีการยกรางกรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2544 - 2553 
หรือเรียกวานโยบาย IT 2010 ของรัฐบาล ซ่ึงมีกลยุทธการพัฒนา 5 องคประกอบหลัก และ
องคประกอบหลักหนึ่งที่สอดรับกับบทบาทหนาที่ของสํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ คือ องคประกอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา  (e-Education)ฯพณฯ  นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ  ชินวัตร ไดกลาวไวความ        
ตอนหนึ่งวา ...วันนี้ประเทศไทยเราไดมีการใช ICT กันอยางมากพอสมควรแตกระจัดกระจาย        
ยังขาดพลังแหงการใชเพื่อเกิดประโยชนกับสังคม หรือเตรียมตัวเราเองเขาสูสังคมแหงการเรียนรู
สังคมฐานความรูอยางเปนระบบไมได... (กรมประชาสัมพันธ 2545  : 112) ผกา วองนาวี (2545 : 1)  
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ไดกลาวไววา ภายใตภาวการณปจจุบันที่มีความเปลี่ยนแปลงทางดานสังคม เศรษฐกิจ การศึกษา 
และความกาวหนาทางเทคโนโลยี องคการจําเปนตองสนองตอบความกาวหนาใหทันกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว  เพื่อความเจริญกาวหนาขององคการ ซ่ึงตามทฤษฎีองคการแลวองคประกอบ
ขององคการมีสองสวน คือ งาน และคน งานนั้นเปนภารกิจที่จะตองดําเนินการใหสําเร็จ แตการที่
จะดําเนินการใหสําเร็จนั้น จะตองอาศัยคนเปนผูปฏิบัติ การพัฒนางานจะตองพัฒนาคนกอน         
ซ่ึงสอดคลองกับความคิดเห็นของสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2544  : 26)       
ที่กลาวไววา การพัฒนาองคกรทั้งระบบจะประสบผลสําเร็จไดนั้น กระบวนการที่สําคัญ คือ        
การปฏิรูปบุคลากรที่มีอยูใหมีศักยภาพสูงสุด   พรอมที่จะเขาสูระบบโครงสรางใหมตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดวยยุทธศาสตรการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง       
และขยายไปสูทีมงาน รวมกันสรางเครือขายการพัฒนาใหเขมแข็ง โดยมีเปาหมายที่สําคัญ คือ     
การพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ จะเห็นไดวาการพัฒนาคนเปนปจจัยที่สําคัญยิ่ง
ในการพัฒนาบุคลากรในองคกรใหมีศักยภาพ ที่เนนคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

จากการศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9  พ.ศ.  2545-2549              
ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนและการคุมครองทางสังคมโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาคน
ใหมีคุณภาพ และรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงโดยการปฏิรูปการศึกษาและกระบวนการเรียนรู 
ยกระดับทักษะฝมือคนไทยใหไดมาตรฐานและสอดรับกับภารกิจภาครัฐแนวใหม ที่มุงเนนในการ
นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการปฏิบัติงาน สามารถคิดเปน ทําเปน มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย 
และความรับผิดชอบ สามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติใหเต็มศักยภาพ ซ่ึงเปนการเปลี่ยนแปลง
การพัฒนาความรูและวัฒนธรรมการเรียนรูไปจากเดิมที่คุนชินกับการบอกความรูจากผูใหความรู 
และบุคลากรเคยชินกับการรับและจําความรู ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้จําเปนตองพัฒนาบุคลากรและ
ผูเกี่ยวของในองคกร และตองปรับกระบวนทัศนในการพัฒนาใหความรูอยางเหมาะสม ที่สมคา
อยางมืออาชีพสอดคลองกับโลกปจจุบันและอนาคต เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีคุณลักษณะเปนบุคคล
แหงการมีวินัย ใฝรู คิดวิเคราะหอยางชาญฉลาด ศึกษาคนควาตอเนื่อง ตลอดจนมีทักษะในการ
แสวงหาองคความรูในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ในยุคของสังคมแหงการเรียนรู 
อันประกอบดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ และเครือขายการเรียนรูตาง ๆ โดยนํากิจกรรมที่หลากหลาย
มาใชในการพัฒนาบุคลากร เพื่อที่จะกระตุนใหบุคลากรหาความรูจากผูรู  ผู เชี่ยวชาญ หรือ
ผูชํานาญการจากสภาพแวดลอมใกลตัว เชน ส่ือ นวัตกรรมที่หลากหลาย จากการรวมมือชวยเหลือจาก
เพื่อนชวยเพื่อน การแสวงหาคําตอบดวยตนเอง มีการคิดคนหาวิธีและทดลองใชเทคนิคใหม ๆ     
จนสามารถพัฒนาทักษะการเรี ยนรู เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใหสามารถตอบสนอง                   
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ความเจริญกาวหนาในอนาคต ซ่ึงสอดคลองกับความเชื่อที่วา มนุษยมีศักยภาพที่จะเรียนรู            
และพัฒนาตนเองไดตลอดชีวิต 

การเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคมทางดานขอมูลขาวสาร เทคโนโลยีใหม ๆ และการ
ส่ือสารมีการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและหลากหลาย ไดเขามามีบทบาทตอการดําเนินงานในองคกร
บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในองคกร จึงจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหกาวทันความเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในองคกร เพื่อประโยชนขององคกรและบุคลากร สํานักตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
สํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรหนึ่งที่มีหนาที่ใหการสนับสนุนการตรวจ
ราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ในการนําทางใหการศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ หรือจะ
ทําใหการศึกษาดําเนินไปอยางเชื่องชา การพัฒนาบุคลากรจึงมีความสําคัญตอการศึกษาโดย
ภาพรวมเปนอยางมาก (ณัฎฐพันธ เขจรนันท และไพบูลย  เกียรติโกมล  2542 :272) ไดกลาววา  
การเตรียมบุคลากรใหพรอม เปนสิ่งสําคัญในการที่จะสรางและพัฒนา ตลอดจนการใชงานระบบ
สารสนเทศเมื่อจัดสรางเรียบรอยแลว  บุคลากรที่ตองจัดเตรียมควรเปนทั้งระดับผูบริหาร               
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ นักวิชาชีพเฉพาะ และพนักงานปฏิบัติการ เพื่อใหมีความรู ทักษะและ
ความเขาใจในขีดความสามารถและศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการจัดฝกอบรมหรือ
บรรยายพิเศษ รวมทั้งการสรรหาบุคลากรทางสารสนเทศใหสอดคลองกับความตองการ ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตของหนวยงาน ดังที่ โกศล ใสขาว (2546  : 11) ไดกลาวไววา รากฐานที่สําคัญ
ในการพัฒนาองคกรใหกาวหนาทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ก็คือการพัฒนาใหบุคลากร
ไดใชความสามารถในการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพดียิ่งขึ้น ดวยเหตนุี้ฝายบริหาร
ควรที่จะผลักดันสงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในองคกรเกิดความกระตือรือรนที่จะทํางานหรือนํา
พลังแหงความรู ประสบการณ และทักษะออกใชอยางเต็มที่หรือจัดใหบุคลากรไดรับการพัฒนา
เทคนิคตาง ๆ เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพใหสูงข้ึน ดวยการเอาใจใสและการชี้แนะอยางจริงจังและ
สม่ําเสมอ 

ในชวงเวลาหลายปที่ผานมามีการตื่นตัวกันมากในการใชศาสตรในดานการบริหาร
จัดการ (Management science) มาชวยในการดําเนินการตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คําวา      
การจัดการความรู หรือ knowledge management  เรียกยอ ๆ วา KM ก็เปนคําหนึ่งที่นิยมกลาวถึง  
กันมากในปจจุบัน นักการศึกษาหลายคนมักจะนําเสนอวา การจัดการความรูนี้เปนเรื่องใหม           
ที่ยังไมเคยทํามากอน เปนเรื่องที่ซับซอนยากลําบาก มีศัพยและกระบวนการเฉพาะที่เขาใจไดยาก 
ดังนั้นในความคิดของหลาย ๆ คนจะรูสึกวาการจัดการความรูนี้เปนศาสตรที่ดูจะล้ีลับ ยุงยาก 
ผูบริหารหลายรายก็เขาใจวาสิ่งนี้เปนเรื่องใหมที่ยังไมเคยทํากันมากอน และนาจะเปนประโยชน   
ตอองคกรก็จะสั่งใหนํากระบวนการ การจัดการความรู มาใชในองคกร ผูวิจัยเห็นวาศาสตร        
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เรื่องการจัดการความรูนี้ เปนอีกมุมมองหนึ่งของการจัดการ ซ่ึงเนนมุมมองและใหความสําคัญ     
กับความรูในองคกร และการนําความรูนั้นมาใชประโยชน หากเขาใจ และวางแผนดําเนินการใหดี             
และรอบคอบ ก็นาจะเกิดประโยชนและไมกอภาระแกผูปฏิบัติงานมากนัก 

กอรปกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติไดประกาศใช  เมื่อ  พ .ศ . 2542 และ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ไดกําหนดปรับเปลี่ยน
ระเบียบการปฏิบัติงานหลายอยางสงผลใหมีการยุบกรม กองตาง ๆ สํานักพัฒนาการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม เขตการศึกษา 3 เปนหนวยงานหนึ่งในกระทรวงศึกษาธิการที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การศึกษา การศาสนาและการวัฒนธรรมก็ถูกยุบ และไดแตงตั้งใหม เปนสํานักผูตรวจราชการ
ประจําเขตตรวจราชการที่  11 ทําใหสวนราชการตองปรับเปลี่ยนยุทธศาสตรการทํางาน                 
ใหสอดคลองกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

จากสภาพการณการปฏิรูประบบราชการภาครัฐแนวใหมและเหตุผลดังกลาวขางตน 
ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาผลของการพัฒนาบุคลากรดวยการจัดการความรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน      
ตอผลสัมฤทธิ์ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติราชการแนวใหมของ
บุคลากรในสํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่ 11 ดวยการพัฒนาการจัดการความรู   
โดยใชกิจกรรมแบบเพื่อนชวยเพื่อน เพราะการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีนี้ เปนวิธีการหนึ่งในการ
จัดการความรู สําหรับการพัฒนาบุคลากรแนวใหม  

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดมีวัตถุประสงคของการวิจัย ดังนี้ 
1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          

กอนการพัฒนาและหลังการพัฒนาของกลุมเพื่อนชวยเพื่อน 
2. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         

กอนการพัฒนาและหลังการพัฒนาของกลุมปกติ 
3. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร          

หลังการพัฒนาระหวางกลุมเพื่อนชวยเพื่อนกับกลุมปกติ 
4. เพื่อเปรียบเทียบผลการประเมินการปฏิบัติจริงระหวางกลุมเพื่อนชวยเพื่อน               

กับกลุมปกติ 
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ความสําคัญของการวิจัย 

ผลการวิจัยคร้ังนี้ จะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการจัดการความรูของหนวยงานใน      
การพัฒนาบุคลากร ใหมีความรู ทักษะ เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการแนวใหมอยางมีศักยภาพ ดังนี้ 

1. ไดวิธีการจัดการความรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน ในการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานทาง
การศึกษา ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับนําไปปฏิบัติราชการแนวใหม 

2. ผลของการจัดการความรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน จะทําใหบุคลากรมีพฤติกรรมในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติราชการแนวใหมดีขึ้น สงผลใหประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการแนวใหมมีคุณภาพที่สูงขึ้น 

3. ผลของการจัดการความรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน จะเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ดานอื่น ๆ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของการวิจัย ไวดังนี้ 

1. ประชากร 

    ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ขาราชการพลเรือนสามัญ  สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  สํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่ 11 จํานวน 35  คน   

     2. กลุมตัวอยาง   

    กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนขาราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่ 11 จํานวน 32 คน 
กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามตารางสัดสวนของเครจซี่และมอรแกน  (Krejcie and 
Morgan.1970:608 อางถึงใน สุจิตรา บุณยรัตพันธุ 2546 :161) โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Selective Sampling) แลวแบงออกเปน 2 กลุมโดยวิธีการจับฉลากไดกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
คือ กลุมเพื่อนชวยเพื่อน 16 คน และกลุมปกติ จํานวน 16 คน   
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3. ขอบเขตของเนื้อหา 

     การศึกษาครั้งนี้มุงศึกษาการพัฒนาบุคลากรดวยการจัดการความรูแบบเพื่อนชวย
เพื่อนตอผลสัมฤทธิ์ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการปฏิบัติราชการแนว
ใหม ของสํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่ 11  ความรู ความสามารถในการใชงาน         
การประยุกตใช การแกไข ปรับปรุงเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการปฏิบัติราชการแนวใหม จํานวน  30 ชั่วโมง 

4. ตัวแปรที่ศึกษา 
 4.1 ตัวแปรอิสระ มี 2 ตัวแปร ไดแก 

                 4.1.1 วิธีจัดกิจกรรมการพัฒนาองคความรู มี 2 ระดับ คือ 
4.1.1.1 การพัฒนาแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
4.1.1.2 การพัฒนาแบบปกติ 

                                 4.1.2 ชวงเวลา มี 2 ระดับ คือ 
4.1.2.1 กอนการพัฒนา 

                  4.1.2.2 หลังการพัฒนา 
4.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

 4.2.1 ผลสัมฤทธิ์ดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
ปฏิบัติราชการแนวใหม 

4.2.2 ผลการประเมินการปฏิบัติจ ริงดานการใช เทคโนโลยีสารสนเทศ             
และการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติราชการแนวใหม 

5. ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 

ระหวางเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม 2548 ใชเวลา 30 ช่ัวโมง 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

   สําหรับกรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยสนใจศึกษาผลของการพัฒนาบุคลากรดวยการ      
จัดองคความรูแบบเพื่อนชวยเพื่อนตอผลสัมฤทธ์ิดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
เพื่อการปฏิบัติราชการแนวใหมของสํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่ 11  สามารถ
สรุปได ดังแสดงในแผนภูมิที่ 1 



 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปญหาดานการพัฒนาบคุลากร 
- ใชการฝกอบรมอยางเดียว 
- ขาดเทคนิคใหม ๆ 
- ไมมีการจัดการความรูที่ถูกตอง 

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวของ 

ทดสอบกอนการพัฒนา 

 
จัดอบรมแบบปกติ 

ออกแบบการจัดการความรู/สื่อ/แบบประเมิน/แบบทดสอบ 

- ทดสอบวัดความรูพื้นฐาน 
- จัดการความรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน โดยใชเทคนิค
รวมเรียนรวมรู และเทคนิคเรารูเพื่อนรู 

ศึกษาวิเคราะหสภาพปญหา 

กลุมปกต ิกลุมเพื่อนชวยเพื่อน

ประเมินผล 

ทดสอบหลังการพัฒนา 

สรุปผลการวิจัย 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานผลสัมฤทธ์ิ 

แผนภูมิที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดในการวจิยั 
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สมมติฐานการวิจัย 

ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานไว ดังนี้ 
1. การพัฒนาบุคลากรดวยการจัดการความรูแบบเพื่อนชวยเพื่อนตอผลสัมฤทธ์ิดานการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติราชการแนวใหมของสํานักผูตรวจราชการ
ประจําเขตตรวจราชการที่ 11 กอนการพัฒนาระหวางกลุมเพื่อนชวยเพื่อนและกลุมปกติไมแตกตางกัน 

2. การพัฒนาบุคลากรดวยการจัดการความรูแบบเพื่อนชวยเพื่อนตอผลสัมฤทธ์ิดานการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติราชการแนวใหมของสํานักผูตรวจราชการ
ประจําเขตตรวจราชการที่ 11 ของกลุมเพื่อนชวยเพื่อนหลังการพัฒนาสูงกวากอนพัฒนา 

3. การพัฒนาบุคลากรดวยการจัดการความรูแบบเพื่อนชวยเพื่อนตอผลสัมฤทธ์ิดานการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติราชการแนวใหมของสํานักผูตรวจราชการ
ประจําเขตตรวจราชการที่ 11 ของกลุมปกติหลังการพัฒนาสูงกวากอนพัฒนา 

4. การพัฒนาบุคลากรดวยการจัดการความรูแบบเพื่อนชวยเพื่อนตอผลสัมฤทธ์ิดานการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติราชการแนวใหมของสํานักผูตรวจราชการ
ประจําเขตตรวจราชการที่ 11 หลังการพัฒนาของกลุมเพื่อนชวยเพื่อนสูงกวาของกลุมปกติ 

5. ผลการประเมินการปฏิบัติจริงของกลุมเพื่อนชวยเพื่อนและกลุมปกติแตกตางกัน  
 

นิยามศัพทเฉพาะ 

ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดกําหนดนิยามศัพทเฉพาะไว ดังนี้ 
1. สํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่ 11 หมายถึง หนวยงานสวนกลางที่

ปฏิบัติงานในสวนภูมิภาค ของสํานักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทหนาที่
สนับสนุนผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจราชการ ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและหนวยงานทางการศึกษา ที่เกี่ยวกับนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

2. บุคลากร หมายถึง ขาราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจ
ราชการที่ 11 ประกอบดวย นักวิชาการศึกษา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป เจาหนาที่ฝกอบรม         
เจาพนักงานการเงินและบัญชี  เจาพนักงานธุรการ จํานวน 35 คน 
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3. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร(Information and Communication Technology) 
หมายถึง   เทคโนโลยีตาง ๆ ที่ใชจัดการสารสนเทศและการสื่อสาร โดยศึกษาพัฒนาองคความรูตาง 
ๆ  และนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 4. ศักยภาพของบุคลากร หมายถึง  บุคลากรมีความรู ความสามารถในการใชงานการคิด
การกระทํา การอธิบาย การอภิปราย การบอกเลา การประยุกตใช การแกไข ปรับปรุงเกี่ยวกับการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสารไดในระดบัที่ดีขึ้นกวาเดิม 

5. การพัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อนชวยเพื่อน 
หมายถึง การถายทอดความรู ประสบการณ ทักษะ ระหวางบุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปโดยมีลักษณะ
เหมือนกลุมเพื่อนมาแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและทักษะซึ่งกันและกันอยางตอเนื่องในเรื่อง 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไมมีลักษณะครูกับศิษยหรือวิทยากรกบัผูเขาอบรม 

6. กลุมเพื่อนชวยเพื่อน หมายถึง กลุมที่ไดรับการพัฒนา โดยจัดใหบุคลากรในกลุม มา
พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน โดยมีวิทยากรแกนนําเปนผูถายทอดความรูและประสบการณ และ
ประสานความรู ชักนํา กระตุน แนะนํา ตลอดจนแกปญหารวมกัน สัปดาหละ 3 วัน ๆ ละ 2 ช่ัวโมง 
จํานวน 5 สัปดาห รวม 30 ชั่วโมง 

7.  กลุมปกติ  หมายถึง  กลุมที่ได รับการพัฒนาบุคลากร  โดยสถาบันการศึกษา 
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิ ชัย  วิทยาเขตภาคใต) เปนหนวยจัดการฝกอบรม                        
ใชระยะเวลาการฝกอบรม เปนเวลา 5 วัน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง รวม 30 ชั่วโมง 

8. ความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการปฏิบัติราชการ   
แนวใหม  หมายถึง ความรูพื้นฐานในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประกอบดวย 
ความรูดานระบบเครือขายภายใน (LAN) ภายนอก (Internet & Intranet) ความรูดานการใช 
อินเทอรเน็ต,อี-เมลล,เอฟ ที พี,การคนหาขอมูล (Internet, e-Mail, FTP, การ Search data,) การอาน
ไฟลเอกสารบนเว็บ, การใชไมโครซอฟ ออฟฟซ (Microsoft Office) สําหรับงานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และอีกัฝเอินเม็นท  (e-Government ) 

9. การจัดการความรู หมายถึง การจัดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร โดยการแลกเปลี่ยน
ความรูซ่ึงกันและกันจากการจัดกลุมสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกัน แตละคนมีสวนรวมใน
การเรียนรูอยางแทจริง มีการชวยเหลือกันโดยมีวิทยากรแกนนําเปนผูถายทอดความรู ประสาน
ชวยเหลือเพื่อน ๆ ในการพัฒนาบุคลากร ใชส่ือนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร
ในการถายทอด ใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน เทคนิคที่ เ รียนจากการปฏิบัติเปนตัวนํา เทคนิค
ปฏิสัมพันธระหวางปจเจกแตละคน 
   




