
 

บทที ่ 3 
วธีิดาํเนินการวจัิย 

 
 
 บทน้ีไดก้ล่าวถึงสาระสําคญัเก่ียวกบัประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการ
รวบรวมขอ้มูล  วิธีสร้างเคร่ืองมือ  วิธีดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล  วิธีจดักระทาํขอ้มูลและสถิติ    
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  ตามลาํดบัดงัน้ี 
  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีเป็นครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสงักดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1 ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในปีการศึกษา  2551 จาํนวน 2,442  คน 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สงักดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1  ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในปีการศึกษา  2551  กาํหนดขนาด  
กลุ่มตวัอยา่ง  โดยใชสู้ตรยามาเน่  (Yamane, 1973 : 727 – 728  อา้งถึงใน  คุปตพงศ ์ หนูประสงค,์  
2550 : 55)  ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน  344  คน  แลว้ใชว้ิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นตามขนาดของโรงเรียน  

 
ตาราง  1  แสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน    

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต 1 จาํแนกตามขนาดโรงเรียน 
 

ขนาดโรงเรียน จํานวนประชากร จํานวนกลุ่มตวัอย่าง 
ขนาดเลก็ 832 117 
ขนาดกลาง 958 135 
ขนาดใหญ่ 652 92 

รวม 2,442 344 

 
 ดังนั้นกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  เป็นครูสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1  ท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีในปีการศึกษา  2551  จาํนวน  344  คน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี   เป็นแบบสอบถาม  
(Questionnaire)  ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยอาศยัแนวคิดจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม
ภาวะผูน้าํและการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล จาํนวน  1 ฉบบั  แบ่งออกเป็น 3  ตอน  มีรายละเอียด
ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามทศันะของครู  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1  มีลกัษณะเป็น
แบบเลือกตอบ  (Check  List)  เพื่อทราบถึงตวัแปรท่ีกาํหนดในการศึกษา  คือ  เพศ  ประสบการณ์
การเป็นผูบ้ริหาร  วิทยฐานะ  และขนาดโรงเรียน 
 ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามทศันะของครู  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1  จาํนวน  30  ขอ้  
จาํแนกตามประเภทของภาวะผูน้าํ  3  ประเภท  คือ  ผูน้าํแบบอตัตนิยม  ผูน้าํแบบประชาธิปไตย  
และผูน้าํแบบเสรีนิยม  ตามแนวคิดของลิปปิททแ์ละไวท ์   ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบสอบถาม
ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  (Rating  scale)  ตามแนวคิดของลิเคอร์ท  (Likert)  โดยให้
ผูต้อบแบบสอบถามพิจารณาว่าขอ้ความในแต่ละขอ้  ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัพฤติกรรมภาวะผูน้าํแต่
ละแบบ  อยูใ่นระดบัใด  คือ  5  4  3  2  และ  1  เรียงลาํดบั  ดงัน้ี 
 ระดบั  5  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั  4  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั  3  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั  2  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั  1  หมายถึง   การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนที่ 3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามทศันะของครู  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  
เขต  1  จาํนวน  60  ขอ้  จาํแนกตามหลกัธรรมาภิบาล  6  หลกั  คือ  หลกันิติธรรม  หลกัคุณธรรม           
หลกัความโปร่งใส  หลกัความมีส่วนร่วม  หลกัความรับผิดชอบ  และหลกัความคุม้ค่า  ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั  (Rating  scale)  ตามแนวคิด
ของลิเคอร์ท  (Likert)  โดยผูต้อบแบบสอบถามพิจารณาว่าขอ้ความในแต่ละขอ้  ผูบ้ริหารมีระดบั
การปฏิบติัในการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบัใด  คือ  5  4  3  2  และ  1  เรียงลาํดบั
มากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  ดงัน้ี   
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 ระดบั  5  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ระดบั  4  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 ระดบั  3  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ระดบั  2  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 ระดบั  1  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
 
 ในการสร้างเคร่ืองมือ  ผูว้ิจยัมีวิธีดาํเนินการ ดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารและงานวิจยั   ท่ีมีโครงสร้างและเน้ือหาสอดคลอ้งกบังานวิจยัเร่ืองน้ี     
เพื่อใหเ้กิดความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมภาวะผูน้าํกบัการดาํเนินงาน
ตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามทศันะของครู  สังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1  โดยศึกษาพฤติกรรมภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  3  แบบ  คือ  ผูน้าํแบบอตัตนิยม  ผูน้าํแบบประชาธิปไตย   ผูน้าํแบบเสรีนิยม   และ
ศึกษาการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงประกอบดว้ย
หลกัการสาํคญั  6  ประการ คือ  หลกันิติธรรม  หลกัคุณธรรม  หลกัความโปร่งใส  หลกัความมีส่วนร่วม  
หลกัความรับผดิชอบ  และหลกัความคุม้ค่า   
 2.  ศึกษาวิธีการสร้างและรูปแบบของแบบสอบถามจากตาํรา   เอกสาร   และงานวิจยัเพื่อ
สร้างแบบสอบถาม 
 3.  กาํหนดขอบเขตของขอ้คาํถามจากตวัแปรท่ีศึกษา  และศึกษาเคร่ืองมือในงานวิจยัของ  
ศุภชยั  โถบาํรุง  (2545 : 201 - 211)  มยัดิง  เบญธาดา  (2549 : 177 - 188)  คุปตพงศ ์ หนูประสงค ์   
(2550 : 119 - 127)  แลว้นาํมาปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เพื่อขอคาํแนะนาํและแนวทาง   
ในการสร้างแบบสอบถาม  
 4.  นาํแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนออาจารยที์่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
 5.  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะแลว้  ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ  จาํนวน      
3  ท่าน  คือ 
      5.1  นายพิภพ  ทองแดง   รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ปัตตานี เขต  1 
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      5.2  นายโสภณ  ชูช่วย   ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นบาโลย  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1 
      5.3  ผูช่้วยศาสตราจารยถ์วิล  อนนัตพงศ ์ ประธานโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  พิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  (Content 
Validity) โดยใชว้ิธีตรวจสอบโดยอาศยัดุลยพินิจของผูเ้ช่ียวชาญหรือผูร้อบรู้เฉพาะเร่ือง  (Subject 
matter  Specialists)  โดยใชว้ิธีหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัลกัษณะเฉพาะกลุ่ม
พฤติกรรม  โดยนาํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีกาํหนดไวจ้าํนวน  3  ท่าน ตรวจสอบ  
พิจารณาลงความเห็นและใหค้ะแนน  ดงัน้ี  
 +1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น 
   0  เม่ือไม่แน่ใจว่าขอ้คาํถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น
หรือไม่ 
 -1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นไม่เป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรมนั้น   
      นาํคะแนนท่ีไดม้าแทนค่าในสูตร  ดงัน้ี 
                         IOC  =  ∑ R 
                                          N 
      ค่าดชันี  IOC  มากกว่าหรือเท่ากบั  0.5  ขอ้คาํถามนั้นเป็นตวัแทนลกัษณะเฉพาะกลุ่ม
พฤติกรรมนั้น   
      ค่าดชันี  IOC  ตํ่ากวา่  0.5  ขอ้คาํถามนั้นตอ้งนาํไปปรับปรุงแกไ้ขใหม่ 
      ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงตามเน้ือหาโดยวิธีตรวจสอบของผูเ้ช่ียวชาญ  ปรากฏว่า    
ขอ้คาํถามทุกขอ้มีค่าระหว่าง  0.67 – 1.00  ซ่ึงมีค่าดชันีสูงกว่า  0.5  และไดท้าํการปรับปรุงขอ้ความ
ในขอ้คาํถามบางขอ้ความ  ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ  
 6.  นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใช ้ (Try  Out)  กบัครูสังกดั
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1  จาํนวน  30 คน  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง    
ในการวิจยัคร้ังน้ี  แลว้นาํแบบสอบถามท่ีทดลองใชม้าตรวจใหค้ะแนน  และดาํเนินการหาค่าความ
เช่ือมัน่  (Reliability) ของแบบสอบถาม  โดยใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟา   (Alpha - Coefficient)  
ของครอนบาค  (Cronbach.  อา้งถึงใน  พวงรัตน์  ทวีรัตน์  2540 : 125-126)  ไดค้่าความเช่ือมัน่ของ
แบบสอบถามพฤติกรรมภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเท่ากบั .887 และค่าความเช่ือมัน่
ของแบบสอบถามการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเท่ากบั 
.890 
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 7.  นาํแบบสอบถามท่ีผ่านการทดลองใชแ้ลว้   เสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบเป็นคร้ังสุดทา้ย 
 8.  จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์แลว้นาํไปใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง
ในการวิจยั 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 1.  ขอหนงัสือแนะนาํตวัผูว้ิจยั  จากบณัฑิตวิทยาลยัมหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา เพื่อส่งถึง
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1  
เพื่อขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
 2.  ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามจาํนวน  344  ชุด  ถึงครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง  โดยใส่ในช่องรับ
หนงัสือของโรงเรียนในสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 1 พร้อมขอ
ความร่วมมือส่งแบบสอบถามคืนผูว้ิจยั  ในช่องรับหนงัสือของโรงเรียนบา้นท่าพง  ภายใน 14 วนั  
นบัตั้งแต่ไดรั้บแบบสอบถาม 
 3.  ผูว้ิจยัรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูล  มาดาํเนินการตรวจสอบความ
ถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถาม  ปรากฏว่าสมบูรณ์ทั้ง 344 ชุด  คิดเป็นร้อยละ 100 แลว้นาํผลไป
วิเคราะห์ขอ้มูล 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้ิจยัดาํเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
 1.  ตรวจสอบความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมา 
 2.  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป  ดงัน้ี  
 2.1 หาค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean)  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)  
จากแบบสอบถามตอนท่ี  2  และนาํค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารวิเคราะห์ผลการประเมิน
ความคิดเห็นของ  ประคอง  กรรณสูต  (2538 : 77  อา้งถึงใน  มยัดิง  เบญธาดา, 2549 : 98)  ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  การปฏิบติัพฤติกรรมภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4 .49  หมายถึง  การปฏิบติัพฤติกรรมภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัมาก 
  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง การปฏิบติัพฤติกรรมภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  การปฏิบติัพฤติกรรมภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบันอ้ย 
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  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง การปฏิบติัพฤติกรรมภาวะผูน้าํอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2.2 หาค่าเฉล่ีย (Arithmetic  Mean) ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)
จากแบบสอบถามตอนท่ี  3  และนาํค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกบัเกณฑก์ารวิเคราะห์ผลการประเมิน   
ความคิดเห็นของประคอง  กรรณสูต  (2538 : 77  อา้งถึงใน  มยัดิง  เบญธาดา  2549 : 98)  ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00  หมายถึง  การดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4 .49  หมายถึง  การดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบั
มาก       
  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49  หมายถึง  การดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบั
ปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49  หมายถึง  การดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบั
นอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง  การดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลอยูใ่นระดบั
นอ้ยท่ีสุด 
 3.  เปรียบเทียบระดบัการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน  ตามทศันะของครู  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1  
ตามตวัแปรเพศดว้ยการทดสอบที  (t-test)   
 4.  เปรียบเทียบระดับการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษา                  
ขั้นพื้นฐาน  ตามทศันะของครู  สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1     
ตามตวัแปรประสบการณ์การเป็นผูบ้ริหาร  วิทยฐานะ  และขนาดโรงเรียน  ดว้ยการทดสอบเอฟ          
(F-test)  ถา้พบความแตกต่างกท็ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยวิธีเปรียบเทียบค่าเฉล่ียแบบ LSD  
(Least  Significant  Difference) 
 5.  วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมภาวะผูน้ํากับการดาํเนินงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามทศันะของครู  สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต 1 โดยใชค่้าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s  
Product Moment Correlation Coefficient) 
 6.  ทดสอบความมีนยัสาํคญัของสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  (Correlation Coefficient) ระหวา่ง
พฤติกรรมภาวะผูน้าํกบัการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามทศันะของครู  สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1  โดยใชเ้กณฑ์
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ของ  พวงรัตน์  ทวีรัตน์  (2538 : 144  อา้งถึงใน  มยัดิง  เบญธาดา,  2549 : 98)  ในการแปลความหมาย
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  ดงัน้ี 
      0.80  ข้ึนไป  หมายความวา่  มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัสูง 
      0.60 – 0.79  หมายความวา่   มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งสูง 
      0.40 – 0.59  หมายความวา่  มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
      0.20 – 0.39  หมายความวา่  มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งตํ่า 
      ตํ่ากวา่  0.20  หมายความวา่  มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัตํ่า 
 

สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้ิจัยดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติขั้นพื้นฐานและทดสอบสมมุติฐาน โดยใช้
โปรแกรมสาํเร็จรูป  SPSS  for  windows  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลของการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี
ประกอบดว้ย 
 
 1.  สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
      1.1  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง  (IOC) 
      1.2  ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha-Coefficient)  
 
 2.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
      2.1  ค่าเฉล่ีย  (Arithmetic  Mean)   
      2.2  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  
      2.3  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์  (Simple  Correlation) 
      2.4  การทดสอบที  (t-test)   
      2.5  การทดสอบเอฟ  (F-test)   
 
 
 
 
 
 




