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ภาคผนวก  ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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 รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  ความเท่ียงตรงดา้นโครงสร้าง  
และขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแบบสอบถามท่ีใชใ้นการวิจยั 
 
1.  ช่ือ-สกลุ นายพิภพ  ทองแดง                                                                                  

ตําแหน่ง รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปัตตานี เขต1                           
วุฒิการศึกษา ศษ.ม.  (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์                                               

 
2.   ช่ือ-สกลุ นายโสภณ  ชูช่วย                                                                                          

ตําแหน่ง ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นบาโลย                                                      
 วุฒิการศึกษา ศษ.ม.  (การบริหารการศึกษา)  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์                                               
 
3.  ช่ือ-สกลุ ผูช่้วยศาสตราจารยถ์วิล  อนนัตพงศ ์                                                                                 

ตําแหน่ง ประธานโปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา  คณะครุศาสตร์   
 มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา          
 วุฒิการศึกษา กศ.ม.(การบริหารการศึกษา) มหาวิทยาลยัศรีนคริทรวิโรฒสงขลา                                       
 

                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 



 
 

 

                                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง   
ความสมัพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมภาวะผูน้าํกบัการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามทศันะของครู  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา      

ปัตตานี  เขต  1 
…………………………………………………………………... 
 
คาํช้ีแจง   
 1.  แบบสอบถามมีทั้งหมด  3  ตอน  คือ 
 ตอนที ่ 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ตอนที ่ 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น  
พื้นฐาน  มีทั้งหมด  30  ขอ้   
 ตอนที ่ 3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีทั้งหมด  60  ขอ้ 
 2.  กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้  ทุกตอนตามสภาพความเป็นจริง  เพื่อใหก้าร
วิจยัคร้ังน้ีมีความสมบูรณ์และสามารถนาํไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อไป 
 3.  ขอ้มูลท่ีไดรั้บจากการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ีจะไม่กระทบกระเทือนต่อการ
ปฏิบติังานในตาํแหน่งหนา้ท่ีของท่านแต่ประการใด  โดยจะเกบ็เป็นความลบัและนาํไปใชเ้ฉพาะ
การวิจยัคร้ังน้ีเท่านั้น 
 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านไดใ้หค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
การวิจยัในคร้ังน้ี 
  
       นางสาวนิรมล  หนูทอง 
                นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาวิชาการบริหารการศึกษา 
                มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
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ตอนที ่ 1 
แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามทศันะของครู  สงักดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปัตตานี  เขต  1 
 

คาํช้ีแจง 
 โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  [  ]  หนา้ขอ้ความซ่ึงตรงกบัความเป็นจริงเก่ียวกบั
ผูบ้ริหารสถานศึกษาของท่าน 
 1.  เพศ 
  [  ]  ชาย 
  [  ]  หญิง 
 2.  ประสบการณ์การเป็นผูบ้ริหาร 
  [  ]  ตํ่ากวา่  10  ปี  
 [  ]  11 – 20  ปี 
 [  ]    21  ปีข้ึนไป  
 3.  วิทยฐานะ 
  [  ]  ชาํนาญการ 
  [  ]  ชาํนาญการพิเศษ 
  [  ]  เช่ียวชาญ 
  [  ]  เช่ียวชาญพิเศษ 
 4.  ขนาดของโรงเรียน 
  [  ]  ขนาดเลก็  นกัเรียนตั้งแต่ 120   คนลงมา 
 [  ]  ขนาดกลาง  นกัเรียนตั้งแต่ 121 - 600  คน 
 [  ]  ขนาดใหญ่  นกัเรียนตั้งแต่  601- 1,500  คน  
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  ตอนที ่ 2 
แบบสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามทศันะของครู  

สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปัตตานี  เขต  1 
คาํช้ีแจง 

 โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ความโดยละเอียด  แลว้ทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง
ระดบัคะแนนท่ีตรงกบัระดบัการปฏิบติัพฤติกรรมภาวะผูน้าํของผูบ้ริหารของท่าน  โดยกาํหนด
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 5  ระดบั  ซ่ึงมีความหมาย  ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  การปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ พฤติกรรมภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
1. ยดึถือตนเองเป็นหลกัในการทาํงาน      
2. รวมอาํนาจการตดัสินใจดว้ยตนเอง      
3. มีการควบคุมบงัคบับญัชาอยา่งใกลชิ้ด      
4. กาํหนดภาระงานและบทบาทหนา้ท่ีอยา่งชดัเจน      
5. แสดงความเป็นนายต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชา      
6. มีการลงโทษหากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาฝ่าฝืนหรือทาํความผดิ      
7. เคร่งครัดขาดความยดืหยุน่      
8. มีความเช่ือมัน่ในตนเอง      
9. ไม่นิยมใชห้ลกัเหตุผลในการดาํเนินงาน      
10. มีความเดด็ขาดในการใชอ้าํนาจ      
11. ใหเ้สรีภาพแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจ      
12. มีการกระจายอาํนาจและเนน้การมีส่วนร่วม      
13. ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดแ้สดงความคิดเห็นและมีอิสระในการทาํงาน      
14. เคารพความคิดเห็นท่ีแตกต่าง      
       



169 
 

ข้อ พฤติกรรมภาวะผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
15. ปรับตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ใหม่ๆไดง่้าย      
16. มองโลกในแง่ดี      
17. มีเป้าหมายในการทาํงานท่ีชดัเจน      
18. รู้จกัประนีประนอม      
19. ไม่ชอบตดัสินปัญหาขอ้ขดัแยง้ดว้ยการใชค้าํสัง่รุนแรง      
20. มีความอดทนต่ออุปสรรคต่างๆ      
21. ปล่อยใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทาํงานไดอ้ยา่งมีเสรีภาพเตม็ท่ี      
22. ไม่มีหลกัการควบคุมดูแล       
23. มอบหมายใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาตดัสินแกไ้ขปัญหาต่างๆกนัเอง      
24. เป็นคนท่ีมีเหตุผล      
25. รักอิสระเสรีภาพในดา้นต่างๆ      
26. ไม่มีการกาํหนดมาตรฐานในการทาํงาน      
27. เปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดรั้บสิทธิในการเสนอความคิดเห็น      
28. เปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดรั้บสิทธิในการกาํหนดนโยบาย  

เป้าหมาย  หรือวตัถุประสงค ์
     

29. ผูเ้ปิดโอกาสใหใ้ตบ้งัคบับญัชาไดรั้บสิทธิในการจดัทาํแผนงานต่างๆ
ไดต้ามใจชอบ 

     

30. ไม่พยายามมีส่วนร่วมในการทาํงาน  ไม่ออกความคิดเห็น   
และไม่พยายามประเมิน 
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ตอนที ่ 3 
แบบสอบถามเก่ียวกบั  การดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 ตามทศันะของครู  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปัตตานี  เขต  1 
คาํช้ีแจง 

 โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้ความโดยละเอียด  แลว้ทาํเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง
ระดบัคะแนนท่ีตรงกบัระดบัการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารของท่าน  โดย
กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน  5  ระดบั  ซ่ึงมีความหมาย  ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง  มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อ การดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
 
1. 

หลกันิติธรรม 
มีการกาํหนดกฎ  ระเบียบ  กติกา  ขอ้ตกลง  หรือแนวปฏิบติัของ
สถานศึกษาอยา่งถูกตอ้ง  ชดัเจน  และเหมาะสม 

     

2. กาํหนดใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพภายใน      
3. กาํหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบ  โดยมอบหมายงานใหบุ้คลากรได้

ปฏิบติังานตามความรู้  ความสามารถ  และความเหมาะสม 
     

4. กาํหนดมาตรฐานการปฏิบติังานและตวัช้ีวดัความสาํเร็จ      
5. บริหารงานโดยยดึหลกัการ  และปฏิบติัตามระเบียบของสถานศึกษา

อยา่งเคร่งครัด 
     

6. ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีระเบียบวินยั  มีความประพฤติดี  และมี
มาตรการในการแกปั้ญหานกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค ์

     

7. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีระเบียบวินยั  มีความประพฤติดี  และมี
มาตรการในการแกปั้ญหานกัเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค ์

     

8. ดาํเนินงานวางแผนการบริหารงานไวล่้วงหนา้อยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 
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ข้อ การดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
9. ควบคุม  กาํกบั  ติดตาม  และนิเทศบุคลากรใหส้ามารถปฏิบติังาน

ตามแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

10. ประพฤติ  และปฏิบติัตนอยูใ่นระเบียบวินยั  เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่
บุคลากรในสถานศึกษา 

     

 
11. 

หลกัคุณธรรม 
ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่บุคลากรในสถานศึกษา 

     

12. จดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ใหก้บับุคลากรและ
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง 

     

13. อุทิศตนและเสียสละในการปฏิบติังานในสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง      
14. ส่งเสริมและสร้างสมัพนัธภาพอนัดีระหวา่งบุคลากรในสถานศึกษา      
15. ปฏิบติัหนา้ท่ีราชการดว้ยความซ่ือสตัย ์ สุจริต  ตรงไปตรงมา  และ

ตรงเวลา 
     

16. ใชห้ลกัเหตุผล  และรับฟังความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการ
ปฏิบติังาน 

     

17. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรไดศึ้กษาดูงาน  อบรมสมัมนา  
เพื่อนาํความรู้มาปรับปรุง  แกไ้ข  และพฒันางานไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

     

18.  ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ      
19. ใชห้ลกัคุณธรรม  และเกณฑใ์นการพิจารณาความดีความชอบแก่

บุคลากรในสถานศึกษา 
     

20. ดูแลเอาใจใส่  ใหข้วญัและกาํลงัใจแก่บุคลากรดา้นสวสัดิการอยา่ง
ต่อเน่ือง  เหมาะสม  และเป็นธรรม 

     

 
21. 

หลกัความโปร่งใส 
จดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการดาํเนินงานของฝ่ายงาน/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในแผนปฏิบติัการดว้ยความเหมาะสม 
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ข้อ การดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
22. 
 

จดัซ้ือ  จดัจา้ง  และบริหารงานงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ี
กาํหนดอยา่งเป็นระบบ  และโปร่งใส 

     

23. ประเมินผลและพิจารณาผลการปฏิบติังานของบุคลากรดว้ยความ
ยติุธรรมและโปร่งใส 

     

24. 
 

ควบคุม  กาํกบั  ดูแล  การจดัซ้ือจดัจา้ง  การตรวจสอบพสัดุประจาํปี  
และการจาํหน่ายพสัดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบและถูกตอ้ง 

     

25. กาํกบั  ดูแล  ควบคุมใหมี้การจดัทาํบญัชีและทะเบียนเก่ียวกบั
การเงินทุกประเภทใหเ้ป็นปัจจุบนั  ถูกตอ้งตามระเบียบ 

     

26. มีการประเมินผลงานตามแผนปฏิบติัการประจาํปีของสถานศึกษา
เม่ือส้ินสุดโครงการ/กิจกรรม  หรือส้ินปีการศึกษา 

     

27. ปรับปรุงขอ้มูลสารสนเทศใหมี้ความถูกตอ้ง  เป็นปัจจุบนั  สะดวก
ต่อการสืบคน้ 

     

28. ประเมินผลการบริหารงาน  โดยเกบ็รวบรวมขอ้มูลอยา่งเป็นระบบ
ต่อเน่ือง 

     

29. จดัทาํรายงานผลการประเมินตนเองและเสนอผลการประเมิน
เผยแพร่แก่ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

     

30. ส่งเสริมใหมี้การเผยแพร่ข่าวสาร  ประชาสมัพนัธ์ถึงความกา้วหนา้
ในการดาํเนินงานตามภารกิจต่างๆของสถานศึกษาใหบุ้คลากรและ
ชุมชนไดท้ราบเป็นระยะๆ 

     

 
31.  

หลกัความมีส่วนร่วม 
เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนและกาํหนด
นโยบายการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

     

32. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการกาํหนดแผนงานและปฏิทิน
การปฏิบติังาน 

     

33. เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการวางแผนการใชง้บประมาณ
ต่างๆของโรงเรียน 
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ข้อ การดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
34. 
 

สนบัสนุนใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ  ใหข้อ้มูล
แกปั้ญหาท่ีเกิดจากการปฏิบติังานต่างๆในสถานศึกษา 

     

35. 
 

เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในสถานศึกษาทุกคน  มีส่วนร่วมในการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของเพ่ือนร่วมงานและผูบ้ริหาร 

     

36. สนบัสนุนใหผู้ป้กครอง  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่างๆ
ของสถานศึกษา 

     

37. 
 

เปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ 
วางแผนการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

     

38. กระจายอาํนาจการตดัสินใจในการบริหารสถานศึกษาสู่ชุมชน   
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 

     

39. เปิดโอกาสใหท้อ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนงบประมาณ 
ของโรงเรียน 

     

40. เปิดโอกาสใหท้อ้งถ่ินมีส่วนร่วมในการกาํหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

     

 
41. 

หลกัความรับผดิชอบ 
ปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบของสถานศึกษา
อยา่งเคร่งครัด  ครบถว้น  ถูกตอ้งและทนักาํหนดเวลา 

     

42. ยอมรับผลท่ีเกิดจากการตดัสินใจ  และการปฏิบติังาน  สามารถ
อธิบายเหตุผลในการปฏิบติั 

     

43. ยอมรับฟังความคิดเห็นของครูผูส้อนเพื่อปรับปรุงงานเสมอ      
44. 
  

วิเคราะห์สภาพปัจจุบนั  ปัญหาและความตอ้งการเพื่อนาํมาใชใ้นการ
จดัทาํแผนปฏิบติัการพฒันาการศึกษาและแผนงานของสถานศึกษา 

     

45. มีการจดัทาํแผนพฒันาการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจาํปี   
ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย  เป้าหมายของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
และความตอ้งการของชุมชน 

     

46. กาํหนดปฏิทินการปฏิบติังานของสถานศึกษาเพื่อใหบุ้คลากร
ปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 
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ข้อ การดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
47. 
 

ส่งเสริมสนบัสนุนใหค้รูจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้ง
กบัหลกัสูตร  สภาพแวดลอ้ม  และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

     

48. พฒันางานของโรงเรียนใหส้ามารถปฏิบติัใหเ้กิดผลงานประจกัษ ์
ต่อสงัคม 

     

49. 
 

สาํรวจ  ดูแล  และใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนท่ีประสบปัญหาต่างๆ  
เช่น  ความยากจน  ปัญหาครอบครัว  สุขภาพอนามยั  การเรียนและ
ความประพฤติ 

     

50. จดัใหมี้การกาํกบั  ติดตาม  นิเทศบุคลากรใหส้ามารถปฏิบติังาน 
ตามแผนท่ีวางไวไ้ด ้

     

 
51. 

หลกัความคุ้มค่า 
สร้างจิตสาํนึกแก่บุคลากร  และผูเ้รียนในสถานศึกษาในการ
ประหยดัการใชท้รัพยากรทางการศึกษา 

     

52. มอบหมายงานตรงกบัความรู้  ความสามารถ  และความตอ้งการ 
ของบุคลากร 

     

53. 
 

ระดมทรัพยากรท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นการจดั
การศึกษา  เช่น  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  แหล่งเรียนรู้  เป็นตน้ 

     

54. ส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรสามารถพฒันาการเรียนการสอน 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

55. กาํกบั  ดูแล  รักษาและซ่อมแซมวสัดุ  ครุภณัฑต่์างๆของสถานศึกษา
ใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดดี้ 

     

56. 
  

จดัและดูแลใหมี้การใชอ้าคารสถานท่ี  และบริเวณโรงเรียนใหเ้ป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

     

57. มีการวางแผนและสาํรวจความตอ้งการในการใชว้สัดุ  อุปกรณ์ของ
บุคลากรในสถานศึกษา  เพือ่ใหส้ามารถนาํมาใชไ้ดอ้ยา่งคุม้ค่าและ
เกิดประโยชนสู์งสุด 
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ข้อ การดําเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 
58. ส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาใหใ้ชง้บประมาณอยา่งประหยดั      
59. 
 

กาํกบั  ติดตาม  และตรวจสอบผลการปฏิบติังานของผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายงาน 

     

60. นาํผลการประเมินไปใชใ้นการนิเทศปรับปรุง  และพฒันางานอยา่ง
ต่อเน่ือง 
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ภาคผนวก  ค 
ค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกบัเนือ้หา  (IOC) 
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คุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 

 การตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหา  โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม

กบัเน้ือหาความสมัพนัธ์ระหวา่งพฤติกรรมภาวะผูน้าํกบัการดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาลของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามทศันะของครู  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปัตตานี  เขต  1 

ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมภาวะ
ผู้นํากบัการดําเนินงานตามหลกั  
ธรรมาภิบาล 

คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อที ่ คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 รวม IC 

1. ขอ้มูลพื้นฐานขอผูบ้ริหาร 1 +1 +1 +1 3 1.00 
 2 +1 +1 +1 3 1.00 
 3 +1 +1 +1 3 1.00 
 4 +1 +1 +1 3 1.00 
2.  พฤติกรรมภาวะผูน้าํ 1 +1 +1 +1 3 1.00 
 2 +1 +1 +1 3 1.00 
 3 +1 +1 +1 3 1.00 
 4 +1 +1 0 2 0.67 
 5 +1 +1 +1 3 1.00 
 6 +1 +1 +1 3 1.00 
 7 +1 +1 0 2 0.67 
 8 +1 +1 +1 3 1.00 
 9 +1 +1 +1 3 1.00 
 10 +1 +1 +1 3 1.00 
 11 +1 +1 +1 3 1.00 
 12 +1 +1 +1 3 1.00 
 13 +1 +1 +1 3 1.00 
 14 +1 +1 +1 3 1.00 
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ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมภาวะ
ผู้นํากบัการดําเนินงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อที ่ คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 รวม IC 

2.  พฤติกรรมภาวะผูน้าํ  (ต่อ) 15 +1 +1 +1 3 1.00 
 16 +1 +1 +1 3 1.00 
 17 +1 +1 +1 3 1.00 
 18 +1 +1 +1 3 1.00 
 19 +1 +1 +1 3 1.00 
 20 +1 +1 +1 3 1.00 
 21 +1 +1 +1 3 1.00 
 22 +1 +1 +1 3 1.00 
 23 +1 +1 +1 3 1.00 
 24 +1 +1 +1 3 1.00 
 25 +1 +1 +1 3 1.00 
 26 +1 +1 +1 3 1.00 
 27 +1 +1 +1 3 1.00 
 28 +1 +1 +1 3 1.00 
 29 +1 +1 +1 3 1.00 
 30 +1 +1 +1 3 1.00 
3.  การดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 1 +1 +1 +1 3 1.00 
 2 +1 +1 +1 3 1.00 
 3 +1 +1 +1 3 1.00 
 4 +1 +1 +1 3 1.00 
 5 +1 +1 +1 3 1.00 
 6 +1 +1 +1 3 1.00 
 7 +1 +1 +1 3 1.00 
 8 +1 +1 +1 3 1.00 
 9 +1 +1 +1 3 1.00 
 10 +1 +1 +1 3 1.00 
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ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมภาวะ
ผู้นํากบัการดําเนินงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อที ่ คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 รวม IC 

3.  การดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 11 +1 +1 +1 3 1.00 
 12 +1 +1 +1 3 1.00 
 13 +1 +1 +1 3 1.00 
 14 +1 +1 +1 3 1.00 
 15 +1 +1 +1 3 1.00 
 16 +1 +1 +1 3 1.00 
 17 +1 +1 +1 3 1.00 
 18 +1 +1 +1 3 1.00 
 19 +1 +1 +1 3 1.00 
 20 +1 +1 +1 3 1.00 
 21 +1 +1 +1 3 1.00 
 22 +1 +1 +1 3 1.00 
 23 +1 +1 +1 3 1.00 
 24 +1 +1 +1 3 1.00 
 25 +1 +1 +1 3 1.00 
 26 +1 +1 +1 3 1.00 
 27 +1 +1 +1 3 1.00 
 28 +1 +1 +1 3 1.00 
 29 +1 +1 +1 3 1.00 
 30 +1 +1 +1 3 1.00 
 31 +1 +1 +1 3 1.00 
 32 +1 +1 +1 3 1.00 
 33 +1 +1 +1 3 1.00 
 34 +1 +1 +1 3 1.00 
 35 +1 +1 +1 3 1.00 
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ความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมภาวะ
ผู้นํากบัการดําเนินงานตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 

คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 

ข้อที ่ คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 รวม IC 

3.  การดาํเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 36 +1 +1 +1 3 1.00 
 37 +1 +1 +1 3 1.00 
 38 +1 +1 +1 3 1.00 
 39 +1 +1 +1 3 1.00 
 40 +1 +1 +1 3 1.00 
 41 +1 +1 +1 3 1.00 
 42 +1 +1 +1 3 1.00 
 43 +1 +1 +1 3 1.00 
 44 +1 +1 +1 3 1.00 
 45 +1 +1 +1 3 1.00 
 46 +1 +1 +1 3 1.00 
 47 +1 +1 +1 3 1.00 
 48 +1 +1 +1 3 1.00 
 49 +1 +1 +1 3 1.00 
 50 +1 +1 +1 3 1.00 
 51 +1 +1 +1 3 1.00 
 52 +1 +1 +1 3 1.00 
 53 +1 +1 +1 3 1.00 
 54 +1 +1 +1 3 1.00 
 55 +1 +1 +1 3 1.00 
 56 +1 +1 +1 3 1.00 
 57 +1 +1 +1 3 1.00 
 58 +1 +1 +1 3 1.00 
 59 +1 +1 +1 3 1.00 
 60 +1 +1 +1 3 1.00 
 




