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ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว  มีพระราชดาํรัส
ช้ีแนะแนวทาง การดาํเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด  นานกว่า 30 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดการ
วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและเม่ือภายหลงัไดท้รงย ํ้า แนวทางการแกไ้ข เพื่อใหร้อดพน้ และสามารถ
ดาํรงอยู่ได้อย่างมัน่คงและยัง่ยืนภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆในทาง
การเมืองของไทย ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทสาํคญัในสังคมไทย “ กษตัริยน์กัพฒันา ” ซ่ึง
ส่งผลต่อการเติบโตของอุดมการณ์และถูกตอกย ํ้าโดยสถาบนัทางสังคมต่างๆ เช่น สถาบนัการศึกษา 
หน่วยงานราชการ ส่ือมวลชน ฯลฯ ส่งผลให้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีบทบาทต่อการกาํหนด
อุดมการณ์การพฒันาประเทศและการพยายามตีความ เพื่อสร้างความชอบธรรมในการพฒันาดา้น
ต่างๆอยา่งต่อเน่ืองแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 10 ไดอ้ญัเชิญ “ ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ”  มาเป็นปรัชญานาํทางในการพฒันาและบริหารประเทศควบคู่ไปกบักระบวนทศัน์ การ
พฒันาแบบบูรณาการเป็นองคร์วมท่ีมี “ คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา ” (แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10, 2549 : ฐ) 
 หลกัการและความมุ่งหมายของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 1  
มาตรา 6 ว่าดว้ยการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย
จิตใจ สติปัญญา  ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต  สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได้
อย่างมีความสุข สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นองค์กรหลกัในการจัดและ
ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวยัเรียนอย่างทัว่ถึง มีคุณธรรมนํา
ความรู้ ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงและมีคุณภาพตามมาตรฐาน การศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานดา้น
ผูเ้รียนตามมาตรฐานท่ี 1  ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์มาตรฐานท่ี 2  ผูเ้รียนมี
จิตสํานึกในการอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม มาตรฐานท่ี 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการทาํงาน รักการทาํงาน  
สามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริตมาตรฐานท่ี  10   ครูสามารถจดัการเรียนอยา่ง
มีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั    มาตรฐานการบริหารและการจดัการมาตรฐานท่ี 11 ผูบ้ริหารมี
คุณธรรม จริยธรรมมีภาวะผูน้าํและมีความสามารถในการบริหารการศึกษา 
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 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการปี  พ.ศ. 2550-2551 ไดน้าํนโยบายดา้นสังคมโดยเฉพาะ
ดา้นการศึกษาท่ีมีการเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา   โดยยดึคุณธรรมนาํความรู้มุ่งมัน่ท่ีจะขยายโอกาส
ทางการศึกษาของประชาชนให้กวา้งขวางและทัว่ถึงโดยคาํนึงถึงการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาทุกระดบั เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสมานฉันท ์
สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานกาํหนดเป็นนโยบายและเป้าหมาย
ขอ้ท่ี 1  เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนาํความรู้ สร้างความตระหนกัสาํนึกในคุณค่าของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความสมานฉนัท ์ สนัติวิธี   ตามวิถีประชาธิปไตย  พฒันาคนโดยใชคุ้ณธรรม
เป็นพื้นฐานของการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน 
สถาบนัทางศาสนา และสถาบนัการศึกษา โดยมีเป้าหมายให้ผูเ้รียนไดรั้บการปลูกฝังค่านิยมในการนาํ
คุณธรรมเป็นหลกัในการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ,2541 : 1) 
 อุดมการณ์สาํคญัของการจดัการศึกษาคือ  การให้มีการศึกษาท่ีสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม
บูรณาการอยา่งสมดุลระหว่างปัญญาธรรมและวฒันธรรมเป็นการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุ่งสร้าง
พื้นฐานท่ีดีในวยัเด็กปลูกฝังความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตั้งแต่วยัการศึกษาขั้นพื้นฐานและพฒันาความรู้
ความสามารถ  เพื่อการทาํงานท่ีมีคุณภาพการศึกษาเป็นกระบวนการของการพฒันาทกัษะสงัคมเป็นปัจจยัสาํคญั
ในการพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืนสามารถพ่ึงพาตนเองและพึ่งพาซ่ึงกันและกัน  สามารถแข่งขนัในระดับ
นานาชาติ  จะเห็นไดว้่ารัฐบาลเน้นการส่งเสริม  เร่ืองคุณธรรมเป็นนโยบายหลกั  ดา้นสังคม  เพราะหากไม่
ส่งเสริมเร่ืองคุณธรรมสังคมคงจะเลวร้ายข้ึน ดังนั้ นกระทรวงศึกษาธิการจึงมีแผนยุทธศาสตร์และมี
แผนปฏิบติังานโครงการคุณธรรมนาํความรู้  โดยกาํหนดยุทธศาสตร์พื้นฐาน 8 ประการ ท่ีควรเร่งรัด คือ ขยนั 
ประหยดั ซ่ือสัตย ์มีวินัย สุภาพ  สะอาด   สามคัคี   มีนํ้ าใจ และให้การศึกษาอบรมเพื่อยึดเป็นการประพฤติ
ปฏิบติัตนในช่วงท่ีเด็ก และเยาวชนอยูใ่นสถานศึกษา แต่ละโรงเรียนจาํเป็นตอ้งสร้าง วฒันธรรมคุณธรรมโดย
ใชโ้รงเรียนเป็นฐานในการสร้างเครือข่าย ครอบครัวและชุมชน  จากสภาวการณ์ในปัจจุบนัปัญหาท่ีเกิด
เน่ืองจาก  เยาวชนขาดคุณธรรมพื้นฐาน  สถานศึกษาจึงควรหนัมาใหค้วามสนใจ และสนบัสนุนอยา่งจริงจงัใน
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นในเร่ืองของคุณธรรมซ่ึงเป็นปัญหาเบ้ืองตน้ในการพฒันาคน  
การศึกษายคุใหม่มุ่งเนน้ใหคุ้ณธรรมนาํความรู้เป็นส่ิงสาํคญั 
 การดาํเนินงานขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
ปี 2552  มีสถานศึกษาท่ีผา่นเกณฑป์ระเมินเป็นสถานศึกษาตน้แบบดีเด่นท่ีสามารถนาํหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการจดักระบวนการเรียนการสอนและบริหารจดัการท่ีเหมาะสม 135  แห่ง
จากโรงเรียนท่ีขอรับการประเมิน 385 แห่งจากเดิมตั้งเป้าไว ้80 แห่ง โดยเกณฑป์ระเมินความสาํเร็จ
มี  4  ดา้นพบว่า สถานศึกษาเขม็แขง็ในการบริหารจดัการสถานศึกษามากท่ีสุด  รองลงมาเป็นการ
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พฒันาบุคลากรสถานศึกษา  การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน
ตามลาํดบั  (จรวยพร  ธรณินทร์, 2552)     
 สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2 ตระหนกั ท่ีจะตอ้งพฒันา นกัเรียน เยาวชน 
บุคลากรในความรับผิดชอบให้มีความรู้สามารถนํา หลักการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ในเกิดผลในทางปฏิบัติกับตนเอง ครอบครัวสังคมและประเทศชาติ โดยกาํหนด
เป้าหมายให้โรงเรียนทุกโรงเรียนจดักิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในกลุ่มสาระการงาน
พื้นฐานอาชีพ  สาระสังคมและวฒันธรรม และหรือบูรณาการในสาระกลุ่มสาระอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสมมีช้ินงานหรือผลผลิตของโรงเรียน ท่ีเกิดจากจินตนาการเรียนรู้ของนกัเรียนดา้นเศรษฐกิจ
พอเพียง  จดันิทรรศการในระดบัโรงเรียนหรือเครือข่าย และเขตพื้นท่ีการศึกษา   ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมาใน
การขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาซ่ึงเร่ิมมาตั้งแต่ ปี 2550  เป็นตน้มาโรงเรียนซ่ึง
เป็นหน่วยงานระดบัปฏิบติัทั้งดา้นการบริหารและครูผูส้อนยงัขาดความเขา้ใจในการบริหารงาน
และการจดัการเรียนการสอนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัใน
การวดัผลประเมินผล การใชค้วามรู้ความสามารถจากประสบการณ์ท่ีศึกษาจากสถานศึกษาอ่ืนหรือ
รูปแบบการศึกษาอ่ืน ๆเท่าท่ีควรถึงแมจ้ะมีการประชุมช้ีแจงแนวปฏิบติั การให้ความรู้ดา้นปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการนิเทศการศึกษาของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ซ่ึงมีหนา้ท่ี
โดยตรงในการนิเทศ ติดตามผล และประเมินผลดา้นจดัการเรียนการสอน  (สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสงขลา เขต 2, 2550 : 6) 
 สภาพปัจจุบนัและปัญหาของโรงเรียนใน  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 
เก่ียวกบัการดาํเนินงานการขบัเคล่ือนนโยบายปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนน้คุณธรรมนาํความรู้ตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั  คือ  ผูบ้ริหารและครูมีภาระโดยตรงในการจดักิจกรรมต่างๆ
ตามนโยบาย  ดงันั้นจึงมีความจาํเป็นอย่างยิ่งท่ีตอ้งมีความเขา้ใจอย่างถูกตอ้งชดัเจนตลอดจน การวิเคราะห์  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซ่ึงเป็นส่ิงท่ียากและลึกซ้ึง เพื่อให้การจดักิจกรรมการเรียนการสอนและการนาํ
แนวทางขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั  ทั้งผูบ้ริหาร ครูผูส้อน ผูป้กครองนกัเรียนและชุมชน  
จะตอ้งร่วมกนัขบัเคล่ือนการดาํเนินงานตามนโยบายเพื่อลดปัญหาของนักเรียนด้านพฤติกรรม 
คุณธรรม เช่น  ดา้นขาดระเบียบวินัย ไม่มีความรับผิดชอบใช้ส่ิงของฟุ่ มเฟือยขาดเหตุผลใช้เงิน
ตามใจตนเอง การเลือกรับประทานอาหารไม่มีประโยชน์ ติดเกมออนไลน์ ขาดการต่อเน่ือง ในการ
ติดตามพฤติกรรมระหว่างโรงเรียนและบา้น ผูป้กครองไม่มีเวลาเน่ืองจากตอ้งทาํงานหาเงินเพื่อเล้ียงครอบครัว 
ตลอดจนการเรียนการสอนของครูยงัขาดเทคนิควิธีการสอนและยงัไม่เขา้ใจ คาํว่าปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงชดัเจน เอกสารประกอบการเรียนรู้มีไม่ทัว่ถึง ขาดความตระหนกัและไม่เห็นความสาํคญั  
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสาระการเรียนรู้สู่การปฏิบติั
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ใหเ้กิดผลต่อผูเ้รียนอยา่งสูงสุดโดยเฉพาะ  การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมใหก้บัเด็ก  ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา
เพื่อใหผู้บ้ริหารและครูผูส้อนมีความเขา้ใจ  สามารถจดัการเรียนรู้ตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและสามารถปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตท่ีพอเพียง  ฝึกการอยู่ ร่วมกับผู ้อ่ืน              
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน  มีคุณธรรมนาํความรู้ตามแนวทางขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
ดาํเนินงานตามโครงการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัของสถานศึกษา  ตามนโยบายดา้น
สังคมเน้นคุณธรรมนาํความรู้นั้น  มีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งศึกษาถึงความสัมพนัธ์ท่ีเก่ียวขอ้งต่าง  ๆเพ่ือให้
สถานศึกษาสามารถดาํเนินงาน ไดต้ามเป้าหมายบรรลุวตัถุประสงค ์เพื่อสร้างความเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข 
มีคุณลกัษณะดีในการดาํรงชีวิตในสังคมความพอเพียงตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการเนน้
เร่ืองคุณธรรมนาํความรู้ (สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2, 2550 : 9) 
 ผูว้ิจัยมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับความพร้อมและการดาํเนินงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2   ดว้ยการศึกษาความพร้อมและการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมและการดาํเนินงานของสถานศึกษา เพื่อนาํ
ผลการวิจยัท่ีได้ไปใช้เป็นแนวทางในการพฒันาการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษาและเป็นประโยชน์ในการกาํหนดนโยบายและแผนปฏิบติังานใหเ้หมาะสม 
ต่อสถานศึกษาและสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2 ต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 
 1. เพื่อศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตาม 
ความคิดเห็นของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2  
 2. เพื่อศึกษาการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2  
 3. เพื่อศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งความพร้อมของสถานศึกษาและการดาํเนินงาน 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 
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กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 
 การวิจยัเร่ือง  ความพร้อมและการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต  2   ผูว้ิจยัไดก้าํหนดกรอบแนวคิดการวิจยั  ดงัน้ี 
 

 
 
 
                                            
 
 
 
  
  
 
 
  
 

6.  นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 
 
 
 
 
 

ขอบเขตของการวจิยั 

 
 การวิจยัเร่ือง ความพร้อมและการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต  2  ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขตของการวิจยั  
ดงัน้ี 
 
 
 

ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 4  ด้าน ได้แก่ 

1. งานวิชาการ 
2. งานบุคลากร 
3. งานงบประมาณ 
4. งานบริหารทัว่ไป 

 

การดําเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  ได้แก่ 

1.  การจดัระบบบริหารจดัการ 
2.  การพฒันาหลกัสูตร 
3.  การจดัการเรียนการสอน 
4.  การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ภายในสถานศึกษา 

กรอบแนวคดิการวจัิย 

ภาพ  1   กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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 1. ขอบเขตของเนือ้หา 
     1.1 ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสังกดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2  ไดแ้ก่  งานวิชาการ  งานบุคลากร  งานงบประมาณและงานบริหารทัว่ไป 
  1.2 การดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดั สาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2 ไดแ้ก่ การจดัระบบบริหารจดัการ การพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน  
การจดับรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 ประชากร  ไดแ้ก่  บุคลากรทางการศึกษาหรือครูผูส้อนท่ีไดรั้บมอบหมายงาน
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนของรัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสงขลา เขต 2  ประจาํปีการศึกษา 2551  จาํนวน  148 คน จากโรงเรียนทั้งหมด  148 โรงเรียน จาํแนกเป็น
อาํเภอ  5  อาํเภอ  ประกอบดว้ย  อาํเภอคลองหอยโข่ง  อาํเภอบางกลํ่า  อาํเภอควนเนียง  อาํเภอรัตภูมิและอาํเภอ
หาดใหญ่และจาํแนกโรงเรียนเป็น  3  ขนาด  คือ  โรงเรียนขนาดเลก็  ขนาดกลางและขนาดใหญ่  ตามจาํนวนขนาด
ของโรงเรียน  ดงัน้ี 
 1) โรงเรียนขนาดเลก็ จาํนวน 49 โรงเรียน 
 2) โรงเรียนขนาดกลาง จาํนวน 80 โรงเรียน 
 3)  โรงเรียนขนาดใหญ่ จาํนวน 19 โรงเรียน 
 2.2 กลุ่มตัวอย่าง  ไดแ้ก่ ครูผูส้อนท่ีปฏิบติัการสอนในโรงเรียนของรัฐท่ีไดรั้บ
มอบหมายงานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2  ประจาํปี
การศึกษา  2551  จาํนวน  103  คน  พิจารณาคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งของสถานศึกษา ดว้ยวิธีสุ่มตวัอยา่ง

แบบง่าย  (Simple Random Sampling)   
 
 3. ตัวแปรทีศึ่กษา   
  3.1 ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สงักดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2 ไดแ้ก่  งานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ และงานบริหาร
ทัว่ไป 
 3.2 การดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2  ไดแ้ก่  การจดัระบบบริหารจดัการ   การพฒันาหลกัสูตร การจดัการ
เรียนการสอนและการจดับรรยากาศ  และสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 1. ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึงศกัยภาพของ
สถานศึกษาหรือกระบวนการบริหารงานของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  4  ดา้น  คืองาน
วิชาการ  งานบุคลากร  งานงบประมาณ  และงานบริหารทัว่ไป 
 1.1  งานวิชาการ  หมายถึง  การบริหารงานวิชาการท่ีเก่ียวกบั แผนงานโครงการดา้นวิชาการ
ส่งเสริมการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  มีกิจกรรมดา้นวิชาการ การดาํเนินการตามแผนงาน
โครงการกิจกรรมดา้นวิชาการบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  การติดตามผลแผนงานหรือ
โครงการ และการนาํผลการติดตามไปพฒันา แผนงานโครงการสู่การเรียนการสอน  
 1.2 งานบุคลากร  หมายถึง การบริหารงานบุคลากรตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษาเก่ียวกบัการพฒันาบุคลากรทางการศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยการ  ประชุมช้ีแจง  เพื่อสร้าง
ความเขา้ใจหลกัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง จดัให้การศึกษาดูงานกิจกรรมโรงเรียนตน้แบบ ส่งเสริมครูผูส้อน
แสวงหาความรู้ จดักิจกรรมส่งเสริมการดาํเนินชีวิตและปฏิบติัภาระกิจตามหลกัพอเพียง 
 1.3 งานงบประมาณ  หมายถึง  การบริหารงานงบประมาณตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาเก่ียวกบั การจดัตั้งงบประมาณเพ่ือรองรับแผนปฏิบติังาน การ
ดาํเนินการตามแผนงบประมาณ  ติดตามผลการดาํเนินงาน ตลอดจนนาํผลการติดตามมาพฒันาและปรับปรุง 
การบริหารจดัการงบประมาณ เพื่อใหเ้กิดผลและมีประสิทธิภาพ  
 1.4  งานบริหารทัว่ไป  หมายถึง   การบริหารงานบริหารทัว่ไปตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา เก่ียวกบัการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรคในการดาํเนินงานการประสานสัมพนัธ์กบั
ชุมชน  การจดัหาจดัทาํคู่มือ เอกสารคาํแนะนาํในการดาํเนินงาน การนิเทศ ติดตาม  การส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ  
จดันิทรรศการร่วมกนัระหวา่งโรงเรียน เครือข่ายและเขตพ้ืนท่ี เพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ 
 2. การดาํเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง     
ระดบัการปฏิบติังานการดาํเนินงานในลกัษณะต่าง ๆ  ของสถานศึกษาดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไดแ้ก่  

2.1 การจดัระบบบริหารจดัการ  หมายถึง  การดาํเนินงานในลกัษณะต่าง ๆ    ของสถานศึกษา 
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ดา้นการจดัระบบการบริหารจดัการภายในสถานศึกษา  ปรับโครงสร้างและ
กระบวนการบริหารจดัการท่ีสอดคลอ้ง นาํนโยบายแผนงานเพื่อการปฏิบติั นิเทศติดตามผลและตรวจสอบ
ประเมินผลการดาํเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา 
 2.2 การพฒันาหลกัสูตร  หมายถึง  การดาํเนินงานในลกัษณะต่าง ๆ ของสถานศึกษา
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยจดัประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจงแนวทางการจดัทาํหลกัสูตร กาํหนด
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วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร  จดัหน่วยการเรียนรู้มุ่งเน้นพฒันาหรือบูรณาการเน้ือหาสาระดา้นเศรษฐกิจ
พอเพียงสอดแทรกไปใชใ้นหลกัสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้จดัหลกัสูตรกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ส่งเสริมคุณธรรมต่าง ๆ  เช่นการออม การประหยดั ความขยนั และประเมินการใชห้ลกัสูตร เป้าหมายเพื่อให้
เกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หเ้กิดกบัผูเ้รียน 
 2.3 การจดัการเรียนการสอน  หมายถึง การดาํเนินงานจดัการเรียนการสอนในลกัษณะต่าง ๆ  
ของสถานศึกษาตามตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  โดยจดัการเรียนการสอนบูรณาการสอดแทรกวิถีชีวิต
คุณธรรมเศรษฐกิจพอเพียงทุกสาระเน้ือหาสาระท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตพอเพียงของ
ผูเ้รียนเน้น จดักิจกรรมการนาํคุณธรรมไปใชใ้นชีวิตประจาํวนั พฒันาทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์เน้น
กิจกรรมการทดลองและการนาํไปใชใ้นการปฏิบติัจริง ประเมินผลผูเ้รียน เพื่อนาํไปสู่การปฏิบติั 
 2.4 การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา  หมายถึง  การดาํเนินงานของ
สถานศึกษาเก่ียวกบั  การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในลกัษณะต่าง ๆ  ของสถานศึกษาตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง มีการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา เอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 3. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  การดาํเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโดยยดึคุณธรรมนาํความรู้ การปลูกฝังค่านิยมดา้นคุณธรรมเป็นหลกัในการดาํเนินชีวิตตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. สถานศึกษา  หมายถึง สถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐใน สงักดัสาํนกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2   ปีการศึกษา  2551 
 5. สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี  หมายถึง  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ปฏิบติัหน้าท่ี
ควบคุมดูแลสถานศึกษาท่ีจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนของรัฐ   
 6.  ครูผูส้อน หมายถึง บุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นผูรั้บผดิชอบกิจกรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง
ปฏิบติัการสอนในโรงเรียนของรัฐ  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2  ประจาํปีการศึกษา  2551    
 7. ขนาดของสถานศึกษา  หมายถึง  การกาํหนดจาํนวนนักเรียน แบ่งตามเกณฑส์าํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซ่ึงแบ่งออกเป็น  3  ประเภท  คือ  
  7.1 ขนาดเลก็    นกัเรียน  120   คนลงมา 
  7.2 ขนาดกลาง  นกัเรียน  121 - 600  คนลงมา 
  7.3 ขนาดใหญ่   นกัเรียน  601 - 1,500  คนลงมา 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
 1. เป็นแนวทางในการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาและ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 
 2. เป็นแนวทางในการปรับใชเ้พื่อ  กาํหนดกิจกรรมตามนโยบายและแผนปฏิบติังานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเ้หมาะสมต่อสถานศึกษา และสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2  ต่อไป 
 




