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เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

 

 การวิจยัเร่ือง  ความพร้อมและการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา  สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา  เขต  2  การดาํเนินการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยั
ไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยแบ่งประเดน็ในการศึกษา  ดงัน้ี 
 1. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
  1.1 ความเป็นมาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
  1.2 ความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.3 สาระสาํคญัของนโยบายดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.3.1 นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2550 – 2551 
   1.3.2 นโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
   1.3.3 กลยทุธ์คุณธรรมนาํความรู้นอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  
  1.4 แนวทางการดาํเนินงานขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั 
   1.4.1 เป้าหมายหลกัในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.4.2 วตัถุประสงคข์องการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.4.3 แผนการดาํเนินการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. การดาํเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา 
  2.1 ยทุธศาสตร์และแนวทางการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
  2.2 การจดักิจกรรมและการจดัการท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 
  2.3 มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
  2.4 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 
  2.5 แนวทางการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา 
   2.5.1 คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.5.2 แนวทางในการพฒันาผูเ้รียนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์   
 3. ความพร้อมของสถานศึกษา 
  3.1 ความหมายการบริหารสถานศึกษา 
  3.2 บทบาทการบริหารจดัการสถานศึกษาดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.3 ความพร้อมดา้นงานวิชาการ 
  3.4 ความพร้อมดา้นงานงบประมาณ 
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  3.5  ความพร้อมดา้นงานบุคลากร 
  3.6 ความพร้อมดา้นการบริหารทัว่ไป 
 4. สภาพการจดัการศึกษาของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 
  4.1 แนวการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
  4.2 แนวทางการบริหารสถานศึกษา 
  4.3 แผนพฒันาการบริหารการจดัการ 
  4.4 แผนพฒันาบุคลากร 
 5. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  5.1 งานวิจยัในประเทศ 
 

1.  ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 
 1.1 ความเป็นมาของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  

 เศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency Economy)  เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวทรงมี 
พระราชดาํรัสช้ีแนวทางการดาํเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 30 ปีตั้งแต่ก่อนเกิด
วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจและเม่ือภายหลงัไดท้รงเนน้ย ํ้าแนวทางแกไ้ขเพ่ือให้รอดพน้ และสามารถดาํรงอยูไ่ด้
อย่างมัน่คงและยัง่ยืนภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์และความเปล่ียนแปลงต่าง ๆ โดยแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10  ยงัคงอญัเชิญมาเป็นแนวปฏิบติัในการพฒันาประเทศ และบริหาร
ประเทศท่ีตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลางคาํนึงถึง ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดี
ในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ (สํานักงาน
คณะกรรมการพฒันาการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ, 2548 : 5-6) 
 ตลอดเวลากว่าคร่ึงศตวรรษนบัตั้งแต่  พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวข้ึนเถลิงราชสมบติับรม
ราชาภิเษกภายใตน้พปฎลมหาเศวตฉตัร ไดพ้ระราชทานพระราชปฐมราชโองการ “ เราจะครองแผน่ดินโดยธรรม 
เพื่อประโยชน์สุขแห่งมหาชนชาวสยาม ”  พระองคไ์ดท้รงทุ่มเทพระวรกาย และพระสติปัญญา  ร่วมทุกขร่์วม
สุขกบัพสกนิกรของพระองคแ์ละบาํเพญ็พระราชกรณียกิจในดา้นต่าง ๆ ทั้งดา้นเศรษฐกิจ  สังคมทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้ม  โดยคาํนึงถึงประโยชน์สุขของพสกนิกรเป็นท่ีตั้ง  โดยใชห้ลกัคุณธรรมและความรู้ความ
เขา้ใจทางหลกัวิชาความชาํนาญและประสบการณ์เก่ียวกบัวฒันธรรมภูมิปัญญาและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกบัภูมิสังคมของแต่ละพื้นท่ีเป็นแนวปฏิบติัในการพฒันา “ เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเสมือน
รากฐานของชีวิตรากฐานความมัน่คงของแผน่ดินเปรียบเสมือนเสาเขม็ท่ีถูกตอกรองรับบา้นเรือนอาคาร
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ไวน้ัน่เองส่ิงก่อสร้างจะมัน่คงไดก้็อยูท่ี่เสาเขม็ แต่คนส่วนมากมองไม่เห็นเสาเขม็และลืมเสาเขม็เสีย
ดว้ยซํ้าไป”  (สาํนกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ และสงัคมแห่งชาติ,  2548: ค) 
 จากพระบรมราโชวาท และพระราชดาํรัสของพระองค ์นบัตั้งแต่ปี 2517 เป็นตน้มา
พบวา่  พระองคท่์านไดท้รงเนน้ย ํ้าแนวทางการพฒันาบนหลกัแนวคิดพ่ึงพาตนเอง เพื่อใหเ้กิดความพอมี พอกิน 
พอมี  พอใช ้ของคนส่วนใหญ่โดยใชห้ลกั ความพอประมาณ  การคาํนึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุม้กนัท่ี
ดีในตวั และทรงเตือนสติประชาชนคนไทย ไม่ให้ประมาทตระหนกัถึงการพฒันาอย่างเป็นขั้นตอน ท่ีถูกตอ้ง
ตามหลกัวิชา และการมีคุณธรรมเป็นกรอบในการปฏิบติัและการดาํรงชีวิตซ่ึงทั้งหมดน้ีเป็นท่ีรู้จกักนัดี
ภายใตช่ื้อวา่เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 1.2 ความหมายของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

  เศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) น้ีไม่มีในตาํรา เพราะเป็นทฤษฎีใหม่ 
หมายความวา่  เรากส็ามารถท่ีจะปรับปรุงหรือไปใชห้ลกัการ เพื่อท่ีจะใหเ้ศรษฐกิจของประเทศและ
ของโลกพฒันาดีข้ึน  (พระราชดาํรัสเน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 23 ธนัวาคม 2542. 
2542: 8) ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผูใ้หค้วามหมายไวน่้าสนใจหลายความหมาย ดงัน้ี 
  เกษม   วฒันชยั (2550: 18)  กล่าวถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือการเตรียมตวัใหเ้รา
เขม้แขง็ เพ่ือใหส้ามารถสู้กบัการเปล่ียนแปลงไดห้มด  เช่น ถา้นาํปรัชญาน้ีไปใชใ้นโรงเรียน หากมี
การเปล่ียนแปลงผูอ้าํนวยการหรือโรงเรียนถูกนํ้ าท่วม เกิดการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ หรืออะไรก็แลว้แต่
โรงเรียนตอ้งอยูไ่ด ้ตอ้งเขม็แขง็  ถา้ใครนาํปรัชญาน้ีไปใชต้อ้งเขา้ใจ ตอ้งศึกษาธรรมชาติของการเปล่ียนแปลง
ตามหลกัพระพุทธศาสนา คือ ทุกส่ิงทุกอยา่งเปล่ียนแปลง ไม่มีอะไรอยูค่งท่ี การเปล่ียนแปลงนั้น เกิดจากเหตุ
ปัจจยั   ดงันั้น ถา้จะนาํเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นโรงเรียนตอ้งปูพื้นฐานเร่ืองการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
หรือสังคมความรู้ในโรงเรียนให้ได ้ตอ้งมีขอ้มูลในการบริหาร ขอ้มูลในการตดัสินใจไม่ใช่โหราศาสตร์ไม่ใช่
เล่นพรรคเล่นพวกและตอ้งสร้างสงัคมคุณธรรมในโรงเรียน เร่ืองการดาํเนินชีวิต ของครูและนกัเรียนในเร่ืองของ
ความเพียร ความอดทน ในเร่ืองการใชส้ติปัญญา 
  สุนยั   เศรษฐบุ์ญสร้าง (2549: 10)  กล่าวว่า  เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาช้ีถึงการดาํรงอยู่
และปฏิบติัตนของประชาชนในทุกระดบั  ตั้งแต่ระดบัครอบครัว ระดบัชุมชนจนถึงระดบัรัฐ  ทั้งใน  
การพฒันาและบริหารประเทศ ใหด้าํเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพื่อให้
กา้วทนัต่อโลกยคุโลกาภิวตัน์  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึง
ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งมีระบบภูมิคุม้กนัในตวัท่ีดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อนัเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในทั้งน้ีจะตอ้งอาศยั  ความรอบรู้ ความรอบคอบ ความระมดัระวงัอยา่งยิง่ในการ
นาํวิชาการต่าง ๆ  มาใชใ้นการวางแผนและดาํเนินการทุกขั้นตอนและขณะเดียวกนัจะตอ้งเสริมสร้าง
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พื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจา้หน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดบัให้มีสํานึก 
คุณธรรมความซ่ือสตัย ์สุจริต และใหมี้ความรอบรู้ท่ีเหมาะสมในการดาํเนินชีวิตดว้ยความอดทน ความเพียร 
มีสติ ปัญญาและความรอบคอบ เพื่อใหส้มดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
กวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุสงัคมส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอยา่งดี 
  ณรงค ์  โชควฒันา  (2542: 16-17 อา้งถึงใน กนัตยา  มานะกุล, 2550: 35)  กล่าวว่า
เศรษฐกิจพอเพียงหมายถึง   การพฒันาอยา่งบูรณาการโดยไม่มองเศรษฐกิจอยา่งเดียวตอ้งมองสงัคม 
และส่ิงแวดลอ้มพร้อม ๆไปกบัการพฒันาโดยการพฒันาตอ้งมองรอบดา้น เรียกว่าบูรณาการและ
พึ่งตนเอง  พึ่งเงินออม  สติปัญญาและการตลาด โดยอาศยัปัจจยัพฒันา คือ คนและเป้าหมายของคน 
กคื็ออยูดี่  กินดี  มีสุขทั้งร่างกาย  จิตใจ สติปัญญา คุณธรรม เศรษฐกิจสงัคมและส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
  ประเวศ วะสี  (2542: 4-6 อา้งถึงใน กนัตยา  มานะกุล, 2550: 39- 40)  ไดใ้หค้วามหมาย
เศรษฐกิจพอเพียงไวว้า่ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงการมีความพอเพียงอยา่งนอ้ย 7 ประการ ดงัน้ี 
  1. พอเพียงสาํหรับทุกคน ทุกครอบครัวไม่ใช่เศรษฐกิจแบบทอดท้ิงกนั 
  2. จิตใจพอเพียง ทาํใหรั้กและเอ้ืออาทรคนอ่ืนได ้คนท่ีไม่พอ จะรักคนอ่ืนไม่เป็น 
  3. ส่ิงแวดลอ้มพอเพียงการอนุรักษแ์ละเพิ่มพูนส่ิงแวดลอ้มจะทาํให้ยงัชีพและทาํมาหากินได ้ 
เช่น การทาํเกษตรแบบผสมผสานซ่ึงไดท้ั้งอาหาร ไดท้ั้งส่ิงแวดลอ้มและไดท้ั้งเงิน 
  4. ชุมชนเขม้แข็งพอเพียงการรวมตวักนัเป็นชุมชนท่ีเขม้แขง็ ทาํให้สามารถแกปั้ญหาต่างๆได ้
เช่น ปัญหาสงัคม ปัญหาความยากจนหรือปัญหาส่ิงแวดลอ้ม 
  5. ปัญญาพอเพียง มีการเรียนรู้ร่วมกนัในการปฏิบติัและปรับตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
  6. อยู่พื้นฐานวฒันธรรมพอเพียง วฒันธรรม หมายถึงวิถีชีวิตของกลุ่มชน ท่ีสัมพนัธ์อยู่กับ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีหลากหลาย ดงันั้นเศรษฐกิจจึงควรสัมพนัธ์และเติบโตข้ึนจากรากฐานทางวฒันธรรม
จึงจะมัน่คง 
  7. มีความมัน่คงพอเพียงไม่ใช่วบูวาบเด๋ียวจนเด๋ียวรวยแบบกะทนัหนั ปรับตวัไม่ทนัแต่
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมัน่คงจะทาํใหสุ้ขภาพจิตดี 
  บุญเสริม บุญเจริญผล  (2543: 4  อา้งถึงใน  กนัตยา  มานะกุล, 2550: 40)  กล่าวถึงเศรษฐกิจ
พอเพียงไวว้่า เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการดาํเนินการเล้ียงชีวิตแบบรู้จกัพอ ดว้ยความพยายาม ผลิตสินคา้
ข้ึนมาเอง ให้พอเพียงสาํหรับคนในครอบครัวและใช ้หากผลิตไดเ้หลือกินเหลือใชจึ้งขายหากผลิตได ้ 
ไม่พอก็ซ้ือบา้งมิไดมุ่้งผลิตเพื่อขายเพียงอย่างเดียวโดยไม่นาํมาบริโภคดว้ย นอกจากนั้น การผลิตและ
การบริโภค  
  สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ
(2548: 1)   เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึงเศรษฐกิจท่ีสามารถอุม้ชูตวัเองไดใ้หมี้ความพอเพียงกบั
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ตวัเองให้ดีเสียก่อน คือ  ตั้งตวัให้มีความพอกินพอใช้ไม่ใช่มุ่งหวงัแต่จะทุ่มเทสร้างความเจริญ       
ยกเศรษฐกิจให้รวดเร็วแต่เพียงอย่างเดียวเพราะผูท่ี้มีอาชีพและฐานะเพียงพอท่ีจะพ่ึงตนเองย่อม
สามารถสร้างความเจริญกา้วหนา้และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นท่ีสูงข้ึนไปตามลาํดบัก่อน 
  สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นิยาม ความหมาย
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดบัและทุกภาคส่วนของสังคม มีความ
เขา้ใจในหลกัปรัชญาและนาํไปเป็นพื้นฐานและแนวทางในการดาํเนินชีวิตดา้นต่าง ๆ  อนัจะ
นาํไปสู่การพฒันาท่ีสมดุลและยัง่ยืนประชาชนอยู่อย่างร่มเยน็เป็นสุข  สังคมมีความเขม้แข็งและ
ประเทศชาติมัน่คงในท่ีสุด โดยหลกัแนวคิด การพฒันาตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ก็คือการพฒันาท่ี
ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดยคาํนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การ
สร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั ตลอดจนใชค้วามรู้ ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนการตดัสินใจ
และการกระทาํ มีหลกัพิจารณาอยู ่ 5  ส่วน  ดงัน้ี  
  1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนะแนวทาง การดาํรงอยู ่และปฏิบติัตนในทางท่ีควร
จะเป็น โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิม ของสังคมไทย สามารถนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดต้ลอดเวลา 
และเป็นการมองโลกเชิงระบบ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา มุ่งเนน้การรอดพน้จากภยัวิกฤติ 
เพื่อความมัน่คง และความยัง่ยนืของการพฒันา  
  2. คุณลกัษณะ  เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนาํมาประยกุตใ์ชก้บัการปฏิบติัไดใ้นทุกระดบัโดยเนน้
การปฏิบติับนทางสายกลาง และการพฒันาอยา่งเป็นขั้นตอน 
  3. คาํนิยาม   ความพอเพียงจะตอ้งประกอบดว้ย  3  คุณลกัษณะพร้อมๆ กนั ดงัน้ี 
   ความพอประมาณ  หมายถึง ความพอดี ท่ีไม่นอ้ยเกินไป และไม่มากเกินไปโดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผูอ่ื้น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยูใ่นระดบัพอประมาณ  
   ความมีเหตุผล   หมายถึง  การตดัสินใจเก่ียวกบั  ระดบัของความพอเพียงนั้นจะตอ้ง
เป็นไปอยา่งมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจยั ท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนคาํนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
จากการกระทาํนั้นๆ อยา่งรอบคอบ  
   การมีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวั  หมายถึง  การเตรียมตวัให้พร้อมรับผลกระทบ และการ
เปล่ียนแปลงดา้นต่างๆ  ท่ีจะเกิดข้ึน โดยคาํนึงถึง ความเป็นไปไดข้องสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคตทั้งใกลแ้ละไกล 
  4. เง่ือนไข การตดัสินใจ และการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียงนั้นตอ้ง
อาศยัทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ เง่ือนไขความรู้ ประกอบดว้ยความรอบรู้เก่ียวกบั
วิชาการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างรอบด้านความรอบคอบท่ีจะนําความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้
เช่ือมโยงกนัเพื่อประกอบการวางแผนและความระมดัระวงั ในขั้นปฏิบติัเง่ือนไขคุณธรรมท่ีจะตอ้ง
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เสริมสร้างประกอบดว้ย มีความตระหนักในคุณธรรมมีความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความอดทนมี
ความเพียร ใชส้ติปัญญาในการดาํเนินชีวิต  
  5.  แนวทางปฏิบติั   ผลท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการนาํ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยกุตใ์ช ้คือ การพฒันาท่ีสมดุลและยัง่ยืนพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงในทุกดา้นทั้งดา้นสังคม
เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม ความรู้และเทคโนโลย ี 
  สุรยุทธ์   จุลานนท์  (2549: ปาฐกถาพิเศษ) ไดก้ล่าวถึง เศรษฐกิจพอเพียงไวว้่าเป็น
แนวทางท่ี พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวไดท้รงช้ีให้ประชาชนไดเ้ห็นถึงแนวทางการปฏิบติัท่ีควร
จะเป็น เพื่อให้สามารถดาํรงชีพไดโ้ดยท่ีไม่เดือดร้อน ซ่ึงท่ีจริงแลว้ก็เป็นแนวทางท่ีมีพื้นฐานมาจาก
วิถีชีวิตดั้งเดิมของคนไทย และสามารถนาํไปใชไ้ดใ้นทุกระดบั ในระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชน
จนถึงระดบัประเทศ 
  สุเมธ   ตนัติเวชกุล  (2541: 4 - 5  อา้งถึงใน สุรีพร  เอ้ียวถาวร, 2550: 5)  ใหค้วามหมาย
ของเศรษฐกิจพอเพียงดงัน้ี  เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง ความสามารถของชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ 
หรือภูมิภาคหน่ึง ๆ  ในการผลิตสินคา้ และบริการทุกชนิดเพื่อเล้ียงสังคมนั้นไดโ้ดยไม่ตอ้งพ่ึงพา
ปัจจยัต่าง ๆ  ท่ีเราไม่ได้เป็นเจา้ของเศรษฐกิจพอเพียงระดับบุคคลนั้น คือความสามารถในการ
ดาํรงชีวิตไดอ้ยา่งไม่เดือดร้อนมีความเป็นอยูอ่ยา่งประมาณตน ตามอตัภาพและไม่หลงใหลไปตามกระแสของ
วตัถุนิยม มีอิสรภาพเสรีภาพ ไม่พนัธนาการอยู่กบัส่ิงใด หลกัการพึ่งตนเองซ่ึงอาจจาํแนกโดยยึด
หลกัสาํคญั  5  ประการ  คือดา้นจิตใจ ทาํตนใหเ้ป็นคนท่ีมีจิตสาํนึกท่ีดีสร้างสรรคใ์หต้นเองและชาติ
โดยรวมมีจิตใจเอ้ืออาทร  ประนีประนอมเห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้งดา้นสังคมชุมชนตอ้ง
ช่วยเหลือเก้ือกูลกนัเช่ือมโยงกนั เป็นเครือข่าย ชุมชนท่ีแขง็แรงเป็นอิสระ ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้มให้ใชแ้ละจดัการอย่างฉลาด พร้อมทั้งหาทางเพิ่มมูลค่า โดยให้ยึดอยู่บนหลกัการ
ของความยัง่ยืน  ดา้นเทคโนโลยีจากสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  เทคโนโลยีท่ีเขา้มาใหม่ทั้งดี 
และไม่ดีจึงตอ้งแยกแยะบนพื้นฐานของภูมิปัญญาชาวบา้น และเลือกใชท่ี้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
และสภาพแวดลอ้ม และควรพฒันาเทคโนโลยจีากภูมิปัญญาของเราเอง และ ดา้นเศรษฐกิจ เดิมนกัพฒันามกัมุ่ง
การเพิ่มรายได ้และไม่มีการมุ่งท่ีจะลดรายจ่าย  ในเวลาเช่นน้ีจะตอ้งปรับทิศทางใหม่ คือจะตอ้งมุ่ง
ลดรายจ่ายก่อนเป็นสาํคญั 
  จากความหมายท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้่า ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง การดาํรงตนและ
ปฏิบติัตนให้สมดุลพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว และกวา้งขวางทั้งดา้นวตัถุส่ิงแวดลอ้ม
สงัคมและวฒันธรรมจากโลกภายนอก มีสาํนึก ในคุณธรรมความซ่ือสตัยสุ์จริต และมีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม
ซ่ึงหัวใจของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ทางสายกลาง และความมีเหตุผล มีหลกัวิชาท่ีเก้ือหนุน 
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ความมีเหตุผล คือ ตอ้งอาศยัความรอบรู้ รอบคอบ และระมดัระวงัอยา่งยิ่งในการนาํวิชาการต่าง ๆมาใชใ้น
การวางแผน และดาํเนินการทุกขั้นตอน 
 
 1.3 สาระสําคญัของนโยบายด้านเศรษฐกจิพอเพยีง 
  1.3.1 นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2550-2551 
   กระทรวงศึกษาธิการไดน้าํนโยบายดา้นสังคมโดยเฉพาะดา้นการศึกษาท่ีมีการ
เร่งรัด การปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนาํความรู้ มุ่งมัน่ท่ีจะขยายโอกาสทางการศึกษาของ
ประชาชนใหก้วา้งขวางและทัว่ถึงโดยคาํนึงถึง การพฒันาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดบั
เสริมสร้างความตระหนัก ในคุณค่าของ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีชีวิต
ประชาธิปไตยพฒันาโดยใชคุ้ณธรรม เป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง ความร่วมมือ
ของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัทางศาสนา และสถาบนัการศึกษา การจดัการศึกษาจะเนน้การ
กระจายอาํนาจสู่เขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา และทอ้งถ่ิน รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชน
และภาคเอกชน เพื่อให้การศึกษาสร้างคน และสร้างความรู้สู่สังคมคุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพ 
และประสิทธิภาพ กาํหนดเป็นนโยบายและเป้าหมาย  ดงัน้ี 
   1) เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม นาํความรู้ สร้างความตระหนกัสาํนึก ใน
คุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใช้
คุณธรรม เป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง ความร่วมมือของสถาบนัครอบครัว ชุมชน 
สถาบนัทางศาสนาและสถาบนัการศึกษา โดยมีเป้าหมายให้ผูเ้รียนไดรั้บการปลูกฝังค่านิยมในการ
นาํคุณธรรม เป็นหลกัในการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2) ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชาชนให้กวา้งขวางทัว่ถึง     
มีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย และขยายโอกาส ทางการศึกษาทุกระดบัประเภทโดยมีเป้าหมายให้
ผูเ้รียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี ไดเ้รียนโดยไม่เสียค่าใชจ่้ายภายในระยะเวลา 3 ปี 
   3) พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับโดยมีเป้าหมายให้มี
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และคุณภาพทางการศึกษาสูงข้ึนทุกระดบัและประเภทการศึกษา 
   4) การกระจายอาํนาจไปสู่เขตพ้ืนท่ีและสถานศึกษาโดยมีเป้าหมายใหเ้ขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษามีความคล่องตวั และมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ 
   5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของประชาชนภาคเอกชน และทอ้งถ่ิน โดยมีเป้าหมายให้มี
การจดัการศึกษาสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา และความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน 
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   6) พฒันาการศึกษาในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจจงัหวดัชายแดนภาคใต ้ โดยมี
เป้าหมายใหผู้เ้รียนและประชาชนไดรั้บการศึกษาท่ีบูรณาการกบัวิถีชีวิต อตัลกัษณ์ความหลากหลาย
ทางวฒันธรรมและอยูร่่วมกนัอยา่งสนัติ   สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550: 2)     
  สรุปไดว้า่  กระทรวงศึกษาธิการไดน้าํนโยบายดา้นสงัคมโดยเฉพาะ ดา้นการศึกษาท่ีมี
การเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา  โดยยดึคุณธรรมนาํความรู้มุ่งมัน่ท่ีจะขยายโอกาสทางการศึกษาของ
ประชาชนให้กวา้งขวางและทั่วถึง โดยคาํนึงถึง การพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน การศึกษาทุกระดับ 
เสริมสร้างความตระหนัก ในคุณค่าของ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีชีวิต
ประชาธิปไตยพฒันาโดยใชคุ้ณธรรม เป็นพื้นฐานของกระบวนการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยง ความร่วมมือ
ของสถาบนัครอบครัว ชุมชน สถาบนัทางศาสนา และสถาบนัการศึกษาโดยเป้าหมายให้ผูเ้รียน
ไดรั้บ การปลูกฝังค่านิยมในการนาํคุณธรรม เป็นหลกัในการดาํเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
  1.3.2 นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พ.ศ. 2551 
   นโยบายดา้นสังคมของรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและกลยุทธ์ของ
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีรายละเอียดของ วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าประสงค ์และกลยุทธ์   
ดงัต่อไปน้ี    
   1) วิสัยทศัน์  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองคก์รหลกั
ในการจดัและส่งเสริม สนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวยัเรียนอย่างทัว่ถึงมี
คุณธรรมนาํความรู้ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
   2) พนัธกิจ  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรวยัเรียนทุกคน ไดรั้บการพฒันา
ให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณธรรมนาํความรู้ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานและกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา 
   3) เป้าประสงค ์ 
    3.1 ประชากรวยัเรียนทุกคนทั้งปกติ พิการและดอ้ยโอกาสไดรั้บโอกาสใน
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12  ปีตามสิทธิอยา่งเท่าเทียมและทัว่ถึง 
    3.2 ผูเ้รียนทุกคนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    3.3 สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีความเขม้แข็งในการ
บริหารและการจดัการศึกษา 
    3.4 ผูเ้รียนในเขตพฒันาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวดัชายแดนภาคใต้ได้รับ
การศึกษาท่ีคุณภาพ 
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   4) กลยทุธ์ สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีภารกิจ เก่ียวกบัการจดัและ
การส่งเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จดัทาํผลผลิตจาํนวน  5  ผลผลิต ไดแ้ก่ ผูจ้บการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผูจ้บ
การศึกษาภาคบงัคบั ผูจ้บการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลาย เด็กพิการไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
พฒันาสมรรถภาพ และเด็กดอ้ยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีหน่วยกาํกับ ประสาน 
ส่งเสริม การจดัการศึกษาอยูท่ี่ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา จาํนวน 178 เขตพื้นท่ีการศึกษา และมี
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นหน่วยปฏิบัติการการจัดการศึกษาเพื่อให้ภารกิจดังกล่าวสามารถ
ตอบสนองสภาพปัญหาเฉพาะและรองรับการขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกาํหนดการขบัเคล่ือนกลยทุธ์ปี  2551 - 2554  ดงัน้ี  
    4.1 กลยุทธ์คุณธรรมนําความรู้น้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบติั  สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550 : 5)  กลยทุธ์คุณธรรมนาํความรู้นอ้มนาํปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบติั เพื่อให้ผูบ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจ และปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรม และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลกัธรรมาภิบาล ความ
สมานฉันท์ คุณธรรมตามหลกัสูตร และคุณธรรมท่ีคดัสรร โดยคณะกรรมการสถานศึกษาและ
นกัเรียน โดยปี 2551  มีจุดเน้น ดงัน้ี ทุกโรงเรียนจดักิจกรรมคุณธรรมนาํความรู้ท่ีนาํคุณธรรม ท่ีคดัสรร
เช่ือมโยงสู่การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระและสู่วฒันธรรมองคก์ร โดยให้ความสาํคญัแก่การนอ้มนาํปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบติัจริงสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพฒันาโรงเรียนคุณธรรมตน้แบบ 
และโรงเรียนวิถีพทุธตน้แบบท่ีผา่น การประเมินตามเกณฑเ์พิ่มข้ึนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ30  กิจกรรมสาํคญัท่ีเป็น
จุดเนน้ กลยทุธ์ คุณธรรมนาํความรู้นอ้มนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั ประกอบดว้ย 
     (1) สถานศึกษาทุกแห่งจดักิจกรรมคุณธรรมนาํความรู้ ท่ีเช่ือมโยงสู่
การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระต่างๆ และสู่วฒันธรรมองคก์รในระดบัต่างๆ ทั้งน้ีให้ความสาํคญั
แก่การนอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การปฏิบติัเป็นพิเศษ 
     (2) สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พฒันาโรงเรียนคุณธรรมตน้แบบ และ
โรงเรียนวิถีพุทธตน้แบบท่ีผา่น การประเมินตามเกณฑเ์พิ่มข้ึน ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 30  และสนบัสนุน 
ใหโ้รงเรียนตน้แบบเดิมไดพ้ฒันา ต่อยอดและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้สาํหรับโรงเรียนอ่ืน 
     (3)  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสนบัสนุนรูปแบบกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียนรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนา คุณธรรมจริยธรรมโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะสนบัสนุนกิจกรรมเหล่าน้ีเป็นพิเศษ 
    4.2 กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและเนตรนารี โดยให้สํานักงาน เขตพ้ืนท่ี
การศึกษาฐานขอ้มูลเก่ียวกบั ความพร้อมของแต่ละ สถานศึกษา และเนน้การส่งเสริม กิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์
ท่ีผา่นกระบวนการลูกเสือ 
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    4.3 จดัค่ายคุณธรรม สําหรับนักเรียนเพ่ือ ให้เกิดการรวมกลุ่มท่ีจะจดัทาํ
โครงการท่ีเน้นการปฏิบติัจริง ปลูกฝังคุณธรรมโดยผ่านกิจกรรมดนตรี นาฏศิลป์และการแสดง
พฒันาระบบบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัผลงานคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนท่ีนาํไปใชป้ระกอบการ
พิจารณา การคดัเลือกเขา้มหาวิทยาลยั 
  สรุปได้ว่า  วิสัยทัศน์ พนัธกิจและเป้าประสงค์ และกลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นองคก์รหลกัในการจดัและส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหป้ระชากร
วยัเรียนอยา่งทัว่ถึงมี  คุณธรรมนาํความรู้ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
  สุเมธ ตนัติเวชกุล  (2542: 15)   กล่าวว่า หลกัการปฏิบติัตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ  มี  5  ประการ  คือ  
  1. ยดึหลกัการประหยดัตดัทอนค่าใชจ่้ายในทุกดา้นลดละความฟุ่มเฟือยในการดาํรงชีพ
อยา่งจริงจงั  
  2.  ยดึหลกัการประกอบอาชีพดว้ยความถูกตอ้งสุจริต แมจ้ะตกอยูใ่นภาวะขาดแคลนใน
การดาํรงชีพกต็าม  
  3.   ละเลิกการแก่งแยง่ผลประโยชน์ และแข่งขนักนัในทางการคา้ขาย ประกอบอาชีพ
แบบต่อสูก้นัอยา่งรุนแรงดงัอดีต  
  4.  ไม่หยดุน่ิงท่ีจะหาทางใหชี้วิตหลุดพน้จากความทุกขย์าก โดยตอ้งขวนขวายใฝ่หาความรู้ใหเ้กิด
มีรายไดเ้พิ่มพนูข้ึนจนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายสาํคญั  
  5.  ปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดีลดละส่ิงชัว่ใหห้มดส้ินไป  
  สรุปไดว้่า  หลกัการปฏิบติัตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริยดึหลกัการ
ประหยดั  หลกัการประกอบอาชีพถูกตอ้งสุจริตละเลิกการแก่งแยง่ผลประโยชน์และตอ้งขวนขวาย
ใฝ่หาความรู้ใหเ้กิดมีรายไดเ้พิ่มพนูข้ึนจนถึงขั้นพอเพียงเป็นเป้าหมายสาํคญั 
 
 1.4 แนวทางการดําเนินงานขับเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏิบัติ  
  การสร้างขบวนการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง  สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  เสนอใหริ้เร่ิมการสร้างขบวนการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อสานต่อความคิดและเช่ือมโยงการขยายผลท่ีเกิดจากการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
อยา่งหลากหลายรวมทั้ง จุดประกายใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งซ่ึงจะนาํไปสู่การยอมรับ และ
การนําไปประยุกต์ใช้ให้เกิดผลในทางปฏิบติัในทุกภาคส่วนของสังคมอย่างจริงจงั (เศรษฐกิจ
พอเพียงคืออะไร, 2542: 25-26)   
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  1.4.1 เป้าหมายหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ
พอเพียงมีเป้าหมายหลกัเพื่อ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ ใหมี้การนาํหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเ้ป็น
กรอบความคิด เป็นแนวทางในการปฏิบติัตลอดจนเป็นส่วนหน่ึงของวีชีวิตคนไทยในทุกภาคส่วน
การขบัเคล่ือน 
  1.4.2 วตัถุประสงค์ของการขับเคลือ่นเศรษฐกจิพอเพยีง  การสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้งเก่ียวกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียงใหป้ระชาชนทุกคนสามารถนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมและปลูกฝังปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการดาํรงชีวิตใหอ้ยูบ่นพื้นฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียงตลอดจนนําไปสู่การปรับแนวทางการพฒันาให้อยู่บนพื้นฐานของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป็นการเสริมพลงัให้ประเทศไทยสามารถพฒันาไปไดอ้ยา่งมัน่คงภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์โดย
ให้ความสําคญักบัการสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจ และสังคมให้เขม็แขง็รักษาความสมดุลของทุน 
และทรัพยากรในมิติต่างๆตลอดจนสามารถปรับตวัพร้อมรับต่อการเปล่ียนแปลงต่างๆไดอ้ย่างรู้เท่าทนัและ
นาํไปสู่ความอยูเ่ยน็เป็นสุขของประชาชนชาวไทย  
  1.4.3 แผนการดําเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง  การสร้างขบวนการขบัเคล่ือน 
เศรษฐกิจพอเพียง มีขอบเขตการดาํเนินงาน  4  แผนงานควบคู่กนัไป  ดงัน้ี 
   1) แผนงานเช่ือมโยงเครือข่ายเรียนรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียง โดยสร้างแกนกลางในการ
ขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อทาํหนา้ท่ีขยาย เช่ือมโยง และพฒันาเครือข่ายแห่งการเรียนรู้เก่ียวกบัเศรษฐกิจ
พอเพียง ตลอดจนสนับสนุนความร่วมมือระหว่างเครือข่าย ให้มีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์และ
ความรู้ร่วมกนั เพื่อให้สามารถเผยแพร่ให้ประชาชนในภาคส่วนต่างๆ นําเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยกุตใ์ช ้และขยายผลไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
   2) แผนงานพฒันาวิชาการและส่งเสริมการศึกษาวิจยั โดยพฒันาองคค์วามรู้เก่ียวกบั
เศรษฐกิจพอเพียงในดา้นต่าง  ๆท่ีช้ีใหเ้ห็นแนวทาง วิธีการ ตลอดจนประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนจากการใชเ้ศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นพื้นฐานในการดาํเนินชีวิต การพฒันาวิชาการจะเนน้การวิจยัเชิงนโยบาย เพื่อใหมี้แนวทางเลือกใน
การพฒันาท่ีอยูบ่นพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง การวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในพ้ืนท่ี และการสร้าง
ระบบเตือนภยัเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีในสงัคม 
   3) แผนงานสร้างหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ โดยสร้างรูปแบบของกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมายต่าง  ๆเช่น ผูบ้ริหาร ผูน้าํชุมชน วิทยากรกระบวนการ ครู 
ขา้ราชการ ทหาร ตาํรวจ นักการเมือง เป็นตน้ ให้มีโอกาสไตร่ตรองและเรียนรู้จากการปฏิบติั จนสามารถ
ตระหนกัถึง  ประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากการนาํหลกัเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้แลว้เกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน ์
นอ้มนาํเอาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตต่อไป ทั้งน้ี การสร้างรูปแบบกระบวนการเรียนรู้น้ี จะเนน้
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การร่วมคิด ร่วมทาํเพื่อหารูปแบบ การหาตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรมและเหมาะสม  ตลอดจนสร้างความพร้อมของ
แต่ละกลุ่มเป้าหมายใหส้ามารถนาํไปดาํเนินการต่อไดเ้องอยา่งต่อเน่ือง 
   4) แผนงานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์และรณรงค์เพื่อสร้างกระแสสังคมโดย
สร้างความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง เก่ียวกบัเศรษฐกิจพอเพียงในวงกวา้งปลูกฝังค่านิยมและสร้าง
จิตสํานึกให้ประชาชนคาํนึงถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการดาํเนินชีวิต ทั้ งน้ีกลยุทธ์ในการ
ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่จะตอ้งมีวิธีการและรูปแบบในการส่ือสาร เพ่ือการเปล่ียนแปลง อีกทั้ง
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและแนวคิดของหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2. การดาํเนินงานเศรษฐกจิพอเพยีงด้านการศึกษา 
 
  การดาํเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษากระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัทาํยทุธศาสตร์
การขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา พ.ศ.2550 - 2554 โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อใหส้ถานศึกษานาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และการบริหารจดัการสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลในทางปฏิบติัในทุกระดบัได้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์ในการดาํเนินชีวิต    บนพื้นฐานของ
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเน่ืองมีวิสัยทศัน์คือ กระทรวงศึกษาธิการมุ่งพฒันา
สถานศึกษาในการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ส่งผลสู่การดาํเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผูเ้รียน ผูบ้ริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง สําหรับเป้าหมายนั้ น ในระยะท่ี 1 ปี  2550 กําหนดให้
สถานศึกษาท่ีสามารถเป็นแบบอยา่งในการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไม่ตํ่ากวา่ จาํนวน  80  แห่ง ระยะท่ี 2 ปี 2551 – 2552  พฒันาและ
ขยายเครือข่ายสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างในการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร
จดัการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกจงัหวดัเป็นจาํนวน 800 แห่ง และระยะท่ี 3 ปี 2553 - 2554   
พฒันาใหส้ถานศึกษาสามารถนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใ้นการจดักระบวนการเรียนการสอนและ
การบริหารจดัการท่ีเหมาะสมกบับริบทของแต่ละสถานศึกษาไดค้รบทัว่ประเทศ  ดงัน้ี 
 
  2.1 ยุทธศาสตร์และแนวทางการขับเคลือ่นปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา มีดงัน้ี 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การพฒันาแนวทางการจดัการศึกษาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงแนวทางการขบัเคล่ือน 
   1. ศึกษาวิเคราะห์วิจยัแนวทางการนาํแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษา 
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   2. จดัทาํแนวทางการจดัการเรียนรู้ปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนทุกระดบั
การศึกษา โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวใ้นสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
เพื่อใหเ้กิดการพฒันาตามลาํดบัโดยเร่ิมใหเ้กิดการพฒันาการเรียนรู้ระดบับุคคลและระดบัครอบครัว
รู้จกันาํไปประยุกต์ใชน้าํไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม และ
ประเทศ 
   3. จดัทาํแนวทางการจดัระบบบริหารจดัการของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
   ยุทธศาสตร์ที ่ 2   การพฒันาบุคลากร     แนวทางการขบัเคล่ือน 
   1. อบรมสัมมนาผูบ้ริหารการศึกษาให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
   2. ฝึกอบรมและพฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายให้สามารถนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการสู่การเรียนการสอน 
และการบริหารจดัการ 
   ยุทธศาสตร์ที ่3   การขยายผลและพฒันาเครือข่าย แนวทางการขบัเคล่ือน 
   1. ให้สถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างเขา้ไปช่วยเหลือพฒันาสถานศึกษาท่ีเขา้ร่วม
โครงการ 1:10 แห่งในการนาํหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียน
การสอนและการบริหารจดัการ 
   2. ให้มีระบบการแลกเปล่ียนเรียนรู้และส่งเสริม สนับสนุน ประสานการดาํเนินงานของ
เครือข่าย 
   3. จดัทาํระบบขอ้มูลสารสนเทศและเช่ือมโยงเครือข่ายกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
   ยุทธศาสตร์ที ่  4   การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์แนวทางการขบัเคล่ือนดงัน้ี 
   1. เผยแพร่การประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจดัการศึกษาโดยจดัทาํส่ือ
รูปแบบต่าง ๆ  
   2. เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ความก้าวหน้าของการจดัการศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   ยุทธศาสตร์ที่   5   การพฒันากระบวนการติดตามและประเมินผลแนวทางการ
ขบัเคล่ือน การติดตามและประเมินผลเพื่อทราบการดาํเนินงานดา้นการจดัการเรียนการสอน การ
บริหารจดัการและการพฒันาเครือข่ายโดยมีแนวทางในการดาํเนินงาน  ดงัน้ี 



 23

   1. จดัให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลระดับกระทรวง ระดับภูมิภาคและ
ระดบัสถานศึกษาโดยให้คณะกรรมการ มีหนา้ท่ีติดตามประเมินผลและรายงานผลการดาํเนินงาน
ในภาพรวมระดบัภูมิภาคและสถานศึกษา 
   2. กาํหนดรูปแบบ แนวทาง เคร่ืองมือและคู่มือในการติดตามและประเมินผล 
   3. ดาํเนินการติดตามประเมินผลและรายงานผล  6  ตวัช้ีวดัความสาํเร็จ การติดตาม
ประเมินผลไดก้าํหนดตวัช้ีวดัความสําเร็จไว ้4 ดา้นคือดา้นการบริหารจดัการสถานศึกษาดา้น
หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน ดา้นการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ดา้นการพฒันาบุคลากร 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 1 - 8) 
       
  2.2 การจัดกจิกรรมและการจัดการทีส่อดคล้องกบัหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  
   เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเร่ืองนามธรรม การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการศึกษา
ในระยะแรกจึงเร่ิมจากการคน้หาตวัอยา่งกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างความเขา้ใจ
ท่ีถูกตอ้งและชัดเจน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีมีคุณลกัษณะและการจดัการท่ีสอดคลอ้งกับหลกั
เศรษฐกิจพอเพียง มีดงัน้ี 
   1. พอประมาณกบัศกัยภาพของนกัเรียน พอประมาณกบัภูมิสังคมของโรงเรียนและ
ชุมชนท่ีตอ้งฝึกให้เด็กคิดเป็น ทาํเป็นอย่างมีเหตุผลและมีภูมิคุม้กนัในดา้นต่าง ๆ โดยการดาํเนิน
กิจกรรมตอ้งนาํสู่ความยัง่ยนืของผล 
   2. ส่งเสริมให้นกัเรียนใชค้วามรู้อย่างรอบคอบระมดัระวงั  ฝึกการทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นดว้ย 
ความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้นอดทนมีความเพียรมีวินัย มีสัมมาคารวะ รู้จกัทาํ
ประโยชน์ให้กบัสังคม ร่วมกนัดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มและสืบสานวฒันธรรมไทย นอกจากน้ียงัส่งเสริมให้
บูรณาการการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเหล่าน้ี  เขา้ไปในการเรียนรู้สาระต่าง ๆ   ทุกสาระการเรียนรู้  (สาํนกังาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 9) 
 
  2.3 มาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกจิพอเพยีง 
   การเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุอยู่แลว้ในสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม สาระท่ี  3  เศรษฐศาสตร์ในหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีมาตรฐานเรียนรู้ (ส.3.1) 
ท่ีเน้นให้เขา้ใจระบบและวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนาํไปประยุกต์ใชก้บัชีวิตประจาํวนัได ้
คณะทาํงานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ ได้กาํหนด
ขอบเขตท่ีชดัเจนในการเรียนการสอนหรือมาตรฐานการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละชั้นปี 
เพื่อใหผู้เ้รียนเขา้ใจหลกัเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนาํไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบัแต่ละวยั  ดงัน้ี 
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   ช่วงชั้นท่ี  1  เนน้ใหเ้ดก็ใชชี้วิตพอเพียงระดบับุคคลและครอบครัว รู้จกัช่วยเหลือตนเอง และ
รู้จกัช่วยเหลืองานในครอบครัว แบ่งปันส่ิงของใหเ้พื่อน ช่วยเหลือผูอ่ื้น รู้จกัวิเคราะห์ รายรับ-รายจ่ายของตนเอง 
สอนใหเ้ดก็เห็นคุณค่าของส่ิงของตระหนกัถึงคุณค่าของเงินทองจะไดฝึ้กนิสัยประหยดั ฝึกจิตสาํนึก
และนิสยัพอเพียง 
   ช่วงชั้นท่ี  2   ฝึกใหเ้ด็กรู้จกัประยกุตใ์ชห้ลกัความพอเพียงในโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการ
สร้างความพอเพียงระดบัโรงเรียนและชุมชนใกลต้วัโดยเร่ิมจากการสาํรวจทรัพยากรต่าง ๆ  ในโรงเรียนและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลบาํรุงรักษาทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งด้านวตัถุ เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม ภูมิปัญญา 
วฒันธรรม และรวบรวมองคค์วามรู้มาเป็นขอ้มูลในการเรียนรู้วิถีชีวิต ของชุมชนและเห็นคุณค่าของ
การใชชี้วิตอยา่งพอเพียง 
   ช่วงชั้นท่ี  3  ประยุกตใ์ชห้ลกัเศรษฐกิจพอเพียงกบัชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  ของ
ชุมชน สามารถสาํรวจและวิเคราะห์ความพอเพียงในระดบัต่าง ๆ และในมิติต่าง ๆ ทั้งทางวตัถุสังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม และวฒันธรรมในชุมชนใกลต้วั เห็นคุณค่าของการใช้หลกัพอเพียงในการพฒันาชุมชน และ
สามารถนาํหลกัการพอเพียงมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัของแต่ละคน จนนาํไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
สู่ความพอเพียงไดใ้นท่ีสุด 
   ช่วงชั้นท่ี  4   เตรียมคนให้เป็นคนท่ีดีสามารถทาํประโยชน์ให้กบัสังคมและประเทศชาติได ้
โดยเนน้เขา้ใจความพอเพียงระดบัประเทศและการพฒันาประเทศภายใตก้ระแสโลกาภิวฒัน์ เช่น 
การวิเคราะห์สถานการณ์การคา้ระหว่างประเทศ หรือการศึกษาสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม  สภาพ
ปัญหาดา้นสงัคมเป็นอยา่งไร เป็นตน้ (สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 5-8) 
 
  2.4 กจิกรรมพฒันาผู้เรียนทีส่อดคล้องกบัหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
   การจดักิจกรรมสามารถจดัใหมี้ความหลากหลายของเน้ือหา แลว้แต่ตามสภาวะภูมิสังคมของ
แต่ละสถานศึกษาแต่ท่ีสุดแลว้ตอ้งปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีวิธีคิด อุปนิสัยและพฤติกรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัหลกัเศรษฐกิจพอเพียง เป็นกิจกรรมท่ีดาํเนินการหลกัโดยนกัเรียน นกัศึกษา และครู
เป็นผูน้าํหรือผูส้นบัสนุน จาํนวนนกัเรียน นกัศึกษา ครู ท่ีมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ควรนอ้ยกว่า 25% 
ของจาํนวนบุคลากรทั้ งหมดของโรงเรียน นักเรียน นักศึกษา ท่ีเขา้ร่วมโครงการ ควรมีความ
ประพฤติดี สมคัรใจท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนอยูใ่นระดบัปานกลางถึงดีและมีสุขภาพดี ครูท่ีเขา้
ร่วมโครงการควรมีความประพฤติดี สมคัรใจ และมีความพร้อมในการเขา้ร่วมกิจกรรม เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเนน้
ให้เกิดความกา้วหนา้ไปพร้อมกบัความสมดุลทางเศรษฐกิจสังคมส่ิงแวดลอ้ม ของสถานศึกษาและ
สามารถขยายผลออกสู่ชุมชนได ้(สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 10 – 15)   
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   พอประมาณกบัภูมิสังคม: สอดคลอ้งกบัความตอ้งการความจาํเป็นของสถานศึกษา
คนในชุมชนและเหมาะสมกบัภูมิประเทศ สภาพแวดลอ้ม และความคิด ความเช่ือ วิถีชีวิต  
   สมเหตุสมผล: มีหลกัคิดและหลกัปฏิบติัของกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัวิชาการท่ี
เก่ียวขอ้ง รายละเอียดของโครงการแสดงถึงความรอบคอบของการวางแผนดาํเนินโครงการ  
   ภูมิคุม้กนัท่ีดี: การวางแผนโครงการคาํนึงถึง ความเส่ียงในการดาํเนินโครงการ โดย
มีขอ้เสนอทางเลือก หากมีการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ เกิดข้ึน 
   การส่งเสริมความรู้และคุณธรรมของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  ตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้ขา้ร่วม มีความ
รอบรู้มากยิง่ข้ึนเปิดโอกาสใหไ้ดมี้การพฒันาทกัษะในดา้นต่าง ๆ  ส่งเสริมการมีคุณธรรม  เช่น ความมีระเบียบ 
มีสัมมาคารวะ ซ่ือสัตย์สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีสติปัญญา แยกแยะถูกผิด ควรไม่ควรมีความ
ขยนัหมัน่เพียร อดทน สนใจใฝ่รู้  มีจิตสาํนึกเห็นประโยชน์ของการช่วยเหลือผูอ่ื้นและทาํตวัใหเ้ป็นประโยชน์
ต่อสงัคม ตวัอยา่งกิจกรรม เช่น 
   1. การจดัการ การผลิต  การบริโภคในสถานศึกษา ชุมชนให้เกิดความพอเพียง และสมดุล-
กินพอดี อยูพ่อดี – เช่น โครงการอาหารกลางวนั การส่งเสริมการผลิตเกษตรอินทรียเ์กษตรผสมผสานบนพื้นฐาน
ของการพึ่งตนเอง การรักษาสมดุลของสงัคม และธรรมชาติ 
   2. การพฒันาอาชีพ  สร้างรายไดเ้สริมโดยประยุกตใ์ชท้รัพยากรทอ้งถ่ินให้เกิดประโยชน์
สูงสุด หรือโดยการพฒันาเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม หรือต่อยอดกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
   3. การจดัการและการจดัระบบองคก์รความร่วมมือ ทางการเงินการผลิต การตลาด 
เช่น การทาํบญัชีรายรับ-รายจ่าย การจดัตั้งสหกรณ์รูปแบบต่าง ๆ การจดัตั้งธนาคารโรงเรียนเป็นตน้ 
   4. การจดัการ (รักษา ฟ้ืนฟู) ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม ขยะทั้งในสถานศึกษา 
และในชุมชนอยา่งย ัง่ยนืโดยใชห้ลกัวิชาการ ความประหยดั ความรอบคอบ 
   5. การจัดการระบบพลังงานของสถานศึกษา ชุมชนให้สามารถพึ่ งตนเองได้มากข้ึน 
(ประหยดั  ผลิตเอง  ทดแทน) 
   6. การอนุเคราะห์เก้ือกูล ช่วยเหลือคนยากจน ผูด้อ้ยโอกาส (เช่น ผูป่้วยโรคเอดส์ 
เดก็กาํพร้า เดก็ยากจน ฯลฯ) ในสงัคม ใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
   7. การสร้างจิตสาํนึกรักทอ้งถ่ินรักชุมชนเช่นการรักษาฟ้ืนฟูประเพณีวัฒนธรรมไทย  
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  สถานท่ีทางประวติัศาสตร์โบราณสถาน การสร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของ มีส่วนร่วมในการ
พฒันาชุมชน 
   8. การสร้างจิตสํานึก รักชาติ-ศาสน์-กษตัริย ์เช่น รณรงคก์ารเห็นคุณค่าของสินคา้ไทย 
การเรียนรู้ประวติัความเป็นมาของชาติ ความสําคญัของสถาบนัพระมหากษตัริย ์การเขา้ร่วมใน
กิจกรรมทางศาสนาต่าง ๆ การเรียนรู้คาํสอนในศาสนา การฝึกปฏิบติัธรรม เป็นตน้ 
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  จากกรายละเอียดดงัท่ีกล่าวขา้งตน้ สามารถสรุปเป็นหลกัปฏิบติัและตวัอยา่งกิจกรรม
จาํแนกเป็นดา้น ๆ ไดด้งัน้ี (ปรียานุช  พิบูลสราวธุ, 2549: 49-56) 
 
 
ตาราง 1    ตวัอยา่งกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพยีงในสถานศึกษา 
 
                 หลกัปฏิบัต ิ                   ตัวอย่างกจิกรรม 

ด้านเศรษฐกจิ 
1.รู้จักการใช้จ่ายของตนเอง 
      - ใชจ่้ายอยา่งมีเหตุมีผลอยา่ง 
         พอประมาณ ประหยดั เท่าท่ีจาํเป็น 

- บนัทึกบญัชีรายรับและรายจ่าย 
-วิเคราะห์บญัชีรายรับและรายจ่าย 
-แลกเปล่ียนประสบการณ์ 
-ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคเพื่อ 

         ลดรายจ่ายท่ีฟุ่ มเฟือย 

2. รู้จักออมเงิน มีกลไกล 
      - ระบบสวสัดิการ 
      - ระบบออมเงิน 
      -ระบบสหกรณ์ 
      - ระบบประกนัต่าง ๆ 
 

 
-ออมอยา่งพอเพียง 
-สปัดาห์การออม 
-จดัตั้งกลุ่ม/สหกรณ์ออมทรัพย ์

 

3. รู้จักประหยดั 
      -ใชแ้ละกินอยา่งมีเหตุผลไม่ฟุ่ มเฟือย 
      - ใชพ้ลงังานเท่าท่ีจาํเป็น 
      - ใชท้รัพยากรอยา่งคุม้ค่า 

ปลูกผกัสวนครัวร้ัวกินได ้
-เล้ียงปลา เล้ียงไก่ ไวกิ้น ไวข้าย 
-ใชสิ้นคา้ท่ีประหยดัพลงังาน 
-รีไซเคิลขยะเพื่อนาํมาใชใ้หม่ 
-นาํของเหลือใช ้มาทาํใหเ้กิดประโยชน ์
 

4. พึง่ตนเองได้ทางเศรษฐกจิโดยผลติ หรือสร้าง
รายได้ ที ่
       - สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
      - สอดคลอ้งกบัภูมิสงัคม 
      - สอดคลอ้งกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
      - สอดคลอ้งกบัทรัพยากรทอ้งถ่ิน 

เน้นการผลติเพือ่พึง่ตนเอง ใหพ้อเพียงกบั   
การบริโภคและการผลิตท่ีหลากหลาย เช่น 
-ปลูกพืชผกัผสมผสาน 
-ปลูกพืชสมุนไพรไทย 
-ผลิตสินคา้จากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
-จดัอบรมพฒันาอาชีพในชุมชน 
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ตาราง  1   (ต่อ)   
 
                     หลกัปฏิบัต ิ                     ตัวอย่างกจิกรรม 

ด้านสังคม 
 5. รู้จักช่วยเหลอืสังคมหรือชุมชน 
      -  ปลูกจิตสาํนึกสาธารณะ 
      -  ปลูกฝังความสามคัคี 
      -  ปลูกฝังความเสียสละ 
      -  เผยแพร่องคค์วามรู้เศรษฐกิจพอเพยีง 

พฒันาความรู้คู่คุณธรรม        
        -  จดักิจกรรมช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 
         -  จดัค่ายพฒันาเยาวชน 
        -  จดัตั้งศูนยเ์รียนรู้ภายในชุมชนรม ผา่น      
         กิจกรรมรวมกลุ่มต่าง ๆ 
        -  จดักิจกรรมช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส 
        -  จดัค่ายพฒันาเยาวชน 
        -  จดัตั้งศูนยเ์รียนรู้ภายในชุมชน 

ด้านส่ิงแวดล้อม 
6.  สร้างสมดุลของทรัพยากรธรรมชาต ิ
    -  ปลูกจิตสาํนึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
    -  ฟ้ืนฟแูหล่งเส่ือมโทรมในทอ้งถ่ิน 
   -  ฟ้ืนฟแูละอนุรักษท์รัพยากรในทอ้งถ่ิน 
    -  ฟ้ืนฟดููแลสถานท่ีท่องเท่ียวในทอ้งถ่ิน 

 
พฒันาความรู้เกีย่วกบัดิน นํา้ ป่า เพือ่ฟ้ืนฟู รักษา 
        - โครงการชีววิถี 
        -  จดัอบรมอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
        - จดัทาํฝายแมว้ 
  

ด้านวฒันธรรม 
7.  สืบสานวฒันธรรมไทย 
      - สร้างจิตสาํนึกรักษไ์ทย รักบา้นเกิด 
      -  ฟ้ืนฟแูละอนุรักษอ์าหารประจาํทอ้งถ่ิน 
     -  ฟ้ืนฟแูละอนุรักษด์นตรีไทยและเพลงไทย 
     -  ฟ้ืนฟแูละอนุรักษโ์บราณวตัถุและโบราณสถาน 

 
ปลูกฝังมารยาทไทย 

- ส่งเสริมอาหารประจาํทอ้งถ่ิน 
- ส่งเสริมการใชภ้าษาประจาํทอ้งถ่ิน 
- ทาํนุบาํรุงโบราณวตัถุและโบราณสถาน 

8.  ส่งเสริมพระพุทธศาสนา 
- ปลูกจิตสาํนึกความรักชาติ 
- ตระหนกัถึงคุณค่าของพระพทุธศาสนา 
- จงรักภกัดีต่อพระมหากษตัริย ์

 

- ใหค้วามสาํคญักบัการรักการรักษาศีล
หรือสวดมนตเ์ป็นประจาํ 

- ส่งเสริมการฝึกการอบรมสมาธิภาวนา 
- ร่วมกนัทาํนุบาํรุงศาสนา 
- พฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
- รณรงคก์ารใชสิ้นคา้ไทย 

ทีม่า:  (ปรียานุช พิบูลสราวธุ, 2549: 49-56) 
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 จากตารางกิจกรรมทั้งหมดน้ีสําคญัคือ ตอ้งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายโดย
สถานศึกษาควรตั้งเป้าให้เกิดการจดัการศึกษาตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงสอดแทรกใน
กระบวนการเรียนรู้ สอนให้เด็กพึ่งตนเองใหไ้ดก่้อน จนสามารถเป็นท่ีพึ่งของคนอ่ืนๆ ในสังคมได้
ต่อไป  
      ประเวศ   วะสี (2551, ออนไลน์) กล่าวถึงแนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมนาํความรู้และ
ปฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อาจมีแนวทาง ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี  1  ร่วมกนัเรียนรู้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง กบัโรงเรียนตั้งแต่คณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบ้ริหาร
โรงเรียน ครูอาจารย ์ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายควรไดร่้วมกนัศึกษาเรียนรู้ สร้างความเขา้ใจในสาระสาํคญั  ความหมาย
ของคุณค่าประโยชน์ของคุณธรรมนําความรู้ และค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงจนเกิดตระหนัก  สํานึกใน
ความสาํคญัว่าเป็นทางรอดทางเดียวของสังคมไทย รวมทั้งเป็นวิถีชีวิต  วฒันธรรมไทยดั้งเดิมท่ีถูกละเลิกลืม
เลือนไป  เน่ืองจากถูกกระแสทุนนิยม วตัถุนิยม  บริโภคนิยมถาโถมเขา้มาอย่างรุนแรงจนซวนเซหลงลืมนาน  
จาํเป็นตอ้งร่วมมือร่วมใจฟ้ืนฟข้ึูนมาใหม่ 
 ขั้นท่ี  2 กาํหนดเป้าหมายการพฒันาร่วมกนั กาํหนดเป้าหมายในการเสริมสร้างพฒันาคุณธรรม
และค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมกบัสภาพปัญหาปริบทความสามารถความพร้อม  วฒันธรรมองคก์ร 
ฯลฯ  เช่น  พึ่งตนเอง เรียนรู้และพฒันาต่อเน่ืองรับผิดชอบวินัยใช้เหตุผล ประมาณตน  ทุกคนมีส่วนร่วม 
คาํนึงถึงประโยชน์ต่อส่วนรวม ฯลฯ 
 ขั้นท่ี  3 วิเคราะห์สภาพปัญหาผูเ้รียนร่วมกนัสังเกตจาํแนกพฤติกรรมคุณลกัษณะและ
ทกัษะผูเ้รียนทั้งส่วนท่ีใช่และไม่ใช่สอดคลอ้งหรือไม่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีกาํหนด วิเคราะห์ทั้ง
ลกัษณะของปัญหา สาเหตุแห่งปัญหา ปัจจยัหลกั ปัจจยัเอ้ือ และผลกระทบท่ีมีต่อผูเ้รียนผูเ้ก่ียวขอ้ง 
และสงัคมเพ่ือใหเ้กิดความตระหนกั และกระจ่างในปัญหาเกิดฉนัทะหรือแรงบนัดาลใจท่ีจะร่วมกนั
แกปั้ญหา 
 ขั้นท่ี  4 วิเคราะห์ประเมินจําแนกปัจจัยกระบวนการของโรงเรียนร่วมกันเปิดใจ
วิเคราะห์ประเมินปัจจยั กระบวนการทั้งส้ินทั้งมวลของโรงเรียนจาํแนกให้ไดว้่าส่ิงใดตอ้งเลิกรา 
ปรับเปล่ียน คิดใหม่ ทาํใหม่  เช่น  อยากให้ผูเ้รียนพึ่งตนเองแต่ไดจ้ดัการเรียนรู้ในลกัษณะของการ
พึ่งตนเอง  แต่ไดจ้ดัการเรียนรู้ให้นักเรียนเรียนรู้ในลกัษณะของการพึ่งพาตนเองใหม่  ครูอาจารย ์ 
ผูบ้ริหารเป็นตัวอย่างท่ีดีของการพึ่ งพาตนเองหรือเปล่าการวิเคราะห์ควรจะครอบคลุมทุก
องคป์ระกอบยอ่ยในทุกระบบของโรงเรียน  เช่น  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครูผูส้อน (คุณลกัษณะทกัษะ  
เจตคติบทบาทท่าที  รูปแบบการดาํเนินชีวิต)  การจดัการเรียนรู้ การจดัสภาพบรรยากาศการลงโทษ  
ใหร้างวลั การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนการจดัประสบการณ์เสริมการเรียนรู้ 
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 ขั้นท่ี  5 การกาํหนดตวัช้ีวดักาํหนดตวัช้ีวดัแสดงความสาํเร็จของการพฒันาตามลาํดบั  
ทั้งดา้นคุณภาพผูเ้รียน ปัจจยักระบวนการเพื่อช่วยให้ทุกคนมองเห็นภาพงานตลอดแนวโดยระบุ
ระยะเวลาการพฒันาหรือวนั  เดือน  ปี  ท่ีผลสาํเร็จจะปรากฏชดัเจน 
 ขั้นท่ี  6 พฒันาระบบ (ประยกุตจ์ากแนวทางของ TOPSTAR) พฒันาทุกระบบทั้งระบบหลกัและ
ระบบสนับสนุนของโรงเรียนท่ีเช่ือว่ามีส่วนในการเสริมสร้างคุณภาพผูเ้รียนระบุช่ือระบบ 
กระบวนการสําคญัวิธีการมาตรฐานตวัช้ีวดั เกณฑ์ช่ือแบบนัทึกมาตรฐานความสอดคลอ้งของ
องคป์ระกอบ ขอ้กาํหนด 
 ขั้นท่ี  7 นําระบบสู่การปฏิบัติกาํหนดแนวทางนําระบบสู่การปฏิบัติจัดทาํระเบียบ
ปฏิบติัการความมุ่งหมายของระบบ ขอบข่าย คาํจาํกดัความ  ความรับผดิชอบรายละเอียดของการปฏิบติั บนัทึก
มาตรฐาน เขียนคู่มือระบบเพ่ือทาํแนวปฏิบติัใหเ้ป็นรูปธรรม ใหทุ้กฝ่ายรับรู้และเขา้ใจตรงกนั ระบุช่ือ
ระบบ วนั เดือน ปี ท่ีใชค้วามหมายวตัถุประสงค ์ขอบข่ายนิยามศพัทค์วามรับผิดชอบวิธีการปฏิบติั บนัทึก
มาตรฐาน 
 ขั้นท่ี  8 ปฏิบติัจริงเรียนรู้และพฒันาร่วมกนัอย่างต่อเน่ืองทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งร่วมกัน
ปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างต่อเน่ือง  เขม้แข็งจริงจงัจริงใจ ประเมินปรับปรุงเรียนรู้และ
พฒันาด้วยกันช่ืนชมความสําเร็จและภาคภูมิใจร่วมกันถ้าบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนเป็น
แบบอย่างท่ีดีมีรูปแบบการดาํเนินชีวิตและแสดงออกถึงความสัมพนัธ์ต่อคน ต่อสรรพส่ิงโดยยึด
หลกัคุณธรรม หลกัความพอเพียงในทุกเร่ืองทุกอยา่งโรงเรียน มีระบบการบริหารการจดัการเรียนรู้ 
ท่ีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งเก้ือหนุนให้เกิดการพฒันาคุณธรรมและค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงมี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และฝึกฝนพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองจริงจงัตามสภาวะปกติ  ดว้ยการ
ใชส้ติปัญญาคิดพิจารณาเหตุผล ความถูกตอ้งเหมาะสมดว้ยตนเองปฏิบติัดว้ยความจริงใจ เต็มใจ อ่ิมเอมใจ 
ไม่ใช่เพื่อคะแนน ดว้ยขอ้บงัคบั กฎระเบียบ แต่ทาํเพราะมีฉันทะท่ีจะทาํดีเช่ือมัน่ศรัทธาในคุณค่า
ของความดี  มุ่งมัน่ท่ีจะมีชีวิตท่ีดีงาม และสามารถเขา้ถึงความดีท่ีสูงยิ่งข้ึนไป  ความหวงัท่ีจะให้
นกัเรียนมีคุณธรรมนาํความรู้มีค่านิยมเศรษฐกิจพอเพียงคงไม่ใช่เร่ืองไกลเกินฝันอยา่งแน่นอน 
 สรุปได้ว่า  แนวทางการเสริมสร้างคุณธรรมนําความรู้ และปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงนั้นมีแนวทางดงัน้ี  ร่วมกนัเรียนรู้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน กาํหนดเป้าหมาย
การพฒันา  ร่วมกนัวิเคราะห์สภาพปัญหาผูเ้รียน วิเคราะห์ประเมินจาํแนกปัจจยักระบวนการของ
โรงเรียนการกาํหนดตวัช้ีวดัพฒันาระบบนาํระบบสู่การปฏิบติัและปฏิบติัจริง  เรียนรู้และพฒันา
ร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง 
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 ปรียานุช  พิบูลสราวุธ  (2550: 2-3)  กล่าวว่าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีพระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่ัวไวใ้ห้คนไทย ยึดเป็นแนวปฏิบติัน้ี บอกให้เรารักษา ความสมดุล และสร้างภูมิคุม้กนั
ใหก้บัชีวิตใน 4 ดา้น ดงัน้ี 
 1. ดา้นวตัถุ  หรือดา้นเศรษฐกิจ เช่นคอมพิวเตอร์ ของเก่าใชไ้ม่ไดแ้ลว้คิดอยากจะซ้ือ
รุ่นใหม่แต่ไม่มีเงิน ก็ตอ้งมีเหตุผลท่ีชดัเจนว่าไม่สามารถปรับปรุงเปล่ียนปลงเคร่ืองให้ใชไ้ดต้าม
ความจาํเป็นจริงๆเม่ือจะซ้ือตอ้งประมาณตนก่อนวา่ใชเ้งินเท่าไรจึงจะไม่ทาํใหต้นเองและครอบครัว
เดือดร้อนตอ้งวางแผนเก็บสะสมเงินไปซ้ืออย่างไร ถา้จาํเป็นตอ้งใชเ้ร็วและจะซ้ือผอ่นก็ตอ้งแน่ใจจริงๆว่ามี
กาํลงัผอ่นได ้จะไม่เดือดร้อนในภายหลงั จะทาํอะไรตอ้งคิดใหร้อบคอบ 
 2. ดา้นสังคม  การพึ่งพาอาศยักนัในสังคมมีจิตเมตตาต่อกนัช่วยเหลือกนัต่าง ๆ  เป็นพื้นฐานให้
สงัคมมีความเขม้แขง็เกิดความรักความสามคัคีทาํใหค้นในสงัคมพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
 3. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ทุกสรรพส่ิงในโลกมีคุณค่าอยู่ท่ีเราจะรู้จกัใชแ้ละจดัการหรือไม่
ชีวิตเราดาํรงอยูไ่ดเ้พราะอาศยัทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มเราเอามาจากธรรมชาติเท่าไรเรา
ตอ้งคืนสมดุลสู่ธรรมชาติมากเท่านั้น คนท่ีพอเพียงตอ้งบริโภคอย่างพอเพียง ไม่มากเกินจาํเป็น 
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีไม่ใชแ้ลว้ตอ้งหาวิธีจดัการอยา่งถูกตอ้ง ใส่ใจในการจดัเก็บขยะ ของเสียของท่ี
ไม่ใชแ้ลว้โดยท่ีไม่ทาํลายส่ิงแวดลอ้ม ดินนํ้า ป่า ร่วมปลูกตน้ไม ้รักษาฟ้ืนฟแูหล่งนํ้า เป็นตน้ 
 4. ดา้นวฒันธรรม  การเป็นคนมีวฒันธรรม มีอารยธรรมเป็นของมีค่าชาติไทยเป็นชาติ
เก่าแก่การจะรักษาชาติไวต้อ้งเห็นคุณค่าของความเป็นไทยเอกลกัษณ์ไทยวฒันธรรมไทยภาษาไทย      
 สรุปไดว้่า แนวปฏิบติัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เรารักษาความสมดุล และสร้าง
ภูมิคุม้กนัให้กบัชีวิตใน 4  ดา้น คือ ดา้นวตัถุ หรือดา้นเศรษฐกิจดา้นสังคมการพึ่งพาอาศยักนัดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและดา้นวฒันธรรม 
 
 2.5 แนวทางการนํา ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปจัดการศึกษาในสถานศึกษา   
  แนวทางการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการในสถานศึกษาสํานัก
นโยบายและยทุธศาสตร์  สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2550: 1-8) ไดส้รุปแนวทางไว ้ ดงัน้ี 
  2.5.1   คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
   สถานศึกษาควรมุ่งส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝัง เสริมสร้างให้ผูเ้รียนมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
   1. มีความรู้ ความเขา้ใจ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตระหนักใน
ความสาํคญัของการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
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    1) มีความรู้ ความเขา้ใจในการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
    2) มีความรู้ ความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และความเช่ือมโยง
กบัระบบเศรษฐกิจทัว่ไป 
    3) เห็นประโยชน์ และตระหนักในความสําคญัของการดาํเนินชีวิต ตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการ พฒันาตนเอง 
พฒันากลุ่มโรงเรียน ชุมชน และพฒันาสงัคมโดยรวม 
   2. มีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ดงัน้ี  
    1) มีความรู้และทกัษะพื้นฐานในการดาํรงชีวิตและการพฒันาอาชีพท่ี
เหมาะสมกบัศกัยภาพของแต่ละบุคคล และสอดคลอ้งกบัภูมิสงัคมต่าง ๆ  เช่น การผลิตและจาํหน่าย
สินคา้ การให้บริการ การดาํเนินธุรกิจขนาดต่าง ๆ การใชจ่้ายและการออมการเกษตร ฯลฯ เพ่ือให้
สามารถอุม้ชูตวัเองและครอบครัวได ้
    2) มีทกัษะ ค่านิยม และจริยธรรมเบ้ืองตน้ ท่ีจาํเป็นในการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ในสงัคมอยา่งเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่เก้ือกลู ไม่เบียดเบียน นาํไปสู่ความสนัติสุข และรู้รักสามคัคี 
    3) ใชแ้ละพฒันาทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มใหเ้กิดประโยชน์และความสุข
อยา่งย ัง่ยนื 
    4) สืบสานและพฒันาศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหวงแหน
ทรัพยส์มบติัของชาติ รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
   3. ปฏิบติัตนและดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
    1) ปฏิบติัตนให้มีความพอประมาณ รู้จกัการประมาณตน รู้จกัศกัยภาพ
ของตนท่ีมีอยูแ่ละรู้จกัสภาพแวดลอ้มของชุมชน/สงัคม ท่ีอาศยัอยู ่
    2) ปฏิบติัตนอยา่งมีเหตุผล บนพื้นฐานของความถูกตอ้งโดยใชส้ติ ปัญญา 
มีความรอบรู้ และรอบคอบในการคิด พดู ทาํ โดยยดึทางสายกลางในการปฏิบติั 
    3) มีภูมิคุม้กนัท่ีดีในตวัพร้อมรับผลกระทบและการเปล่ียนแปลงดา้นต่าง ๆ  ทั้ง
ภายในและภายนอก ภายใตก้ระแสโลกาภิวตัน์ 
    4) มีความรอบรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง สามารถคิดวิเคราะห์และปฏิบติัดว้ย
ความรอบคอบระมดัระวงั 
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    5) ปฏิบติัตนและดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดว้ยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต ขยนั อดทน ขยนัหมัน่เพียร แบ่งปันมีสติปัญญา มีวินัย พึ่งตนเองเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่
เก้ือกลู มีความรับผดิชอบและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 สรุปไดว้่าแนวทางการนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการในสถานศึกษามุ่ง
ส่งเสริมการเรียนรู้และปลูกฝังความรู้และทกัษะพื้นฐานในเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
มีความรอบรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง ปฏิบติัตนในการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  2.5.2 แนวทางในการพฒันาผู้เรียนตามคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
   1. การพัฒนาหลักสูตร   สถานศึกษาควรมีการพฒันาหรือบูรณาการเน้ือหา
สาระของเศรษฐกิจพอเพียงเขา้ไปในหลกัสูตรสถานศึกษาตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
    1) สถานศึกษานาํคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนตามแนวทางหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาพิจารณาปรับปรุงหรือเพิ่มเติม วิสยัทศัน์ เป้าหมายและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ของผูเ้รียนในหลกัสูตรสถานศึกษา 
    2) กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปรับปรุงหรือเพิ่มเติม
มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ใหส้อดคลอ้งกบัวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์อง
ผูเ้รียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีปรับปรุงหรือเพิ่มเติม 
    3) กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ปรับปรุง เพิ่มเติม หรือ 
จดัทาํสาระการเรียนรู้ หน่วยการจดัการเรียนรู้และแผนการจดัการเรียนรู้ตามลาํดบั เพื่อพฒันาผูเ้รียน
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละช่วงชั้น  
 สรุปได้ว่า สถานศึกษาควรมีการพฒันาหรือบูรณาการเน้ือหาสาระของเศรษฐกิจ
พอเพียงเขา้ไปในหลกัสูตรสถานศึกษาโดยเพิ่มเติมมาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น ใหส้อดคลอ้ง
กบัวิสยัทศัน์ เป้าหมาย และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนและจดัทาํสาระการเรียนรู้ หน่วยการจดัการ
เรียนรู้  แผนการจดัการเรียนรู้ 
   2. การจัดการเรียนการสอน  สถานศึกษาควรจดัการเรียนการสอนตามเน้ือหา
สาระท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตรอย่างสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของผูเ้รียน เนน้กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
เนน้การปฏิบติัจริง เพื่อนาํไปสู่การปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมในชีวิตประจาํวนัโดยมีแนวทางดาํเนินการ 
ดงัน้ี 
    1) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการฝึกทกัษะ กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ การแก้ปัญหา ฯลฯ ท่ีเร่ิมจากชีวิตประจาํวนัและเช่ือมโยงสู่
ครอบครัว ชุมชน สงัคม ประเทศชาติและสงัคมโลก 
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    2) จดักระบวนการเรียนรู้โดยเนน้การทดลองการปฏิบติัจริงในสถานศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ทั้งในรูปของการจดัทาํ โครงการ โครงงานและอ่ืน ๆ  ทั้งการศึกษา
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม 
    3) วดัและประเมินผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมทั้ง  3  ดา้น ไดแ้ก่ 
     3.1) ความรู้ (Knowledge) 
     3.2) ทกัษะกระบวนการ (Process)  
     3.3) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(Attribute) 
 4) การจดัหน่วยการเรียนรู้ในสถานศึกษาการจดัหน่วยการเรียนรู้ สถานศึกษา
สามารถบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ี ประกอบดว้ย 5 ห่วง 2  เง่ือนไขเขา้ไปในหน่วยการเรียนรู้
ทุกชั้นและทุกสาระการเรียนรู้ หรือจดัหน่วยการเรียนรู้เฉพาะเร่ือง  เช่นหน่วยการเรียนรู้การพฒันา
คุณภาพชีวิตตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มไวใ้นกลุ่มการพฒันาผูเ้รียนในทุกระดบัชั้น แต่ส่ิงท่ีสาํคญั
ท่ีสุด คือการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัวยัวฒิุ   ประสบการณ์ และวิถีชีวิตของนกัเรียน โดยคาํนึงถึง
ภูมิสงัคมในแต่ละทอ้งถ่ิน และนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวคิด ในการจดักิจกรรมรูปแบบ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้   อาจเป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน  ซ่ึงเป็นการเรียนการสอนท่ี
เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั และอยู่บนพื้นฐานของการเรียนรู้สภาพจริงในทอ้งถ่ินอาจจะเป็นลกัษณะโครงงาน
ประเภทสาํรวจ รวบรวมขอ้มูลหรือปัญหาท่ีมีอยูใ่นชุมชน เช่น การสาํรวจปัญหาส่ิงแวดลอ้มในชุมชนโครงงาน
ประเภทการทดลอง เช่นการทาํสบู่จากสมุนไพรไทย  โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐเ์คร่ืองมือเคร่ืองใชห้รือ
อุปกรณ์ต่างๆ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละโครงงาน ครูควรกระตุน้ให้นักเรียนนาํปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นฐานในการคิดหรือเป็นหลกัการพิจารณาเพื่อตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการ
ปฏิบติัทั้งในลกัษณะเป็นรายบุคคล กลุ่มเพื่อนกลุ่มครอบครัว การจดักิจกรรมดงักล่าวสถานศึกษาควร
ประสานร่วมมือกบัชุมชนทอ้งถ่ินและสังคมในทุกระดบัในการเรียนรู้จากสภาพจริงท่ีเป็นอยู ่ โดยการเรียนรู้
อาจเกิดจากการศึกษาแบบอยา่งท่ีมีอยูแ่ลว้หรือเกิดจากการระดมความคิดร่วมกนัระหวา่งครู นกัเรียน ผูป้กครอง 
ชุมชน ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินร่วมกนัพฒันาโครงการต่าง ๆ  ท่ีสอดคลอ้งเหมาะสมกบัภูมิสังคมของโรงเรียน 
ชุมชน โดยเช่ือมโยงกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งน้ีกระบวนการจดัการเรียนรู้ควรเร่ิมตน้จากการฝึกให้
นกัเรียนคิดเหตุผลของตนเอง แลกเปล่ียนการเรียนรู้ และรับเหตุผลจากผูอ่ื้น  กระบวนการคิดเชิงวิจารณญาณซ่ึง
เป็นการปลูกฝังคุณลกัษณะการคิดวินิจฉัย วิเคราะห์สถานการณ์ ดว้ยเหตุดว้ยผลการรู้จกัไตร่ตรอง ความ
รอบคอบ  ความระมดัระวงั อนัเป็นพื้นฐานนาํไปสู่การสร้างภูมิคุม้กนัท่ีดีดตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การ
รู้จกัการปลูกฝังการรู้จกัพึ่งพาตนเองในเบ้ืองตน้โดยอาศยัหลกัการ ความรู้ ควบคู่ไปกบัคุณธรรมความ
ซ่ือสตัย ์ ความเพียรและใชปั้ญญาในการพิจารณาส่ิงต่าง ๆ  
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 5)  การจดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม การจดักิจกรร การเรียนรู้
สร้างเสริมคุณธรรมเพ่ือปลูกฝังและสร้างเสริมลกัษณะนิสัยของความพอเพียงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผลการคิดใคร่ครวญถึงผลท่ีเกิดจากการกระทาํต่าง ๆ ความซ่ือสัตย  ์ความพากเพียร
พยายาม ความอดทน ความรอบรู้ ความรอบคอบ ความระมดัระวงัความรักในส่ิงแวดลอ้มและ
ท้องถ่ินการเสริมสร้างคุณลักษณะดังกล่าว เป็นการสร้างพ้ืนฐานจิตใจให้คุ ้นเคยกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6)  การจดักิจกรรมการเรียนการสอนขอ้มูลสารสนเทศ ควรมีทิศทางท่ี
แน่นอนชดัเจนว่าตอ้งการพฒันาความสามารถของเด็กในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัสารสนเทศจนถึงขั้นของ
การมีทกัษะเพื่อการนาํไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่ตนเองและเป็นประโยชน์ต่อสังคมรวมถึง
คนไทยทุกคนตอ้งไดรั้บการพฒันาการเรียนรู้ร่วมกนัในการรู้จกัเลือกขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์และ
สามารถพฒันาไดต้ามสภาพบรรยากาศแวดลอ้ม  ความพร้อมของสังคมไทยดว้ยความพอดีมิใช่
ลอกเลียนแบบนาํมาใชก้บัสงัคมไทยอยา่งไม่รู้เป้าหมายท่ีแทจ้ริงของวิทยากรนั้น ๆ 
 สรุปไดว้่า  แนวทางการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา
ดา้นการจดัการเรียนการสอนนั้นสถานศึกษาควรจดัการเรียนการสอนตามเน้ือหาสาระท่ีกาํหนดไว้
ในหลกัสูตรอยา่งสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของผูเ้รียน เนน้กระบวนการคิดวิเคราะห์ เนน้การปฏิบติัจริง 
เพื่อนาํไปสู่การปฏิบติัตนท่ีเหมาะสมในชีวิตประจาํวนัมีการวดัและประเมินผลให้ครอบคลุมดา้น
ความรู้  ทกัษะกระบวนการและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ลอดจนจดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
จริยธรรมขอ้และมูลสารสนเทศ   
  3. การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา สถานศึกษาควร
จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ปลูกฝัง
หล่อหลอม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และเอ้ือต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอนคิดใคร่ครวญ
ถึงผลท่ีเกิดจากการกระทาํต่าง ๆ ความซ่ือสตัย ์ ความพร้อมตามหลกัสูตรสถานศึกษาโดยมีแนวทาง
ดาํเนินการ   ดงัน้ี 
   1) จดัอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนท่ีเน้นความร่มร่ืน ประโยชน์       
ใชส้อย  เป็นแหล่งเรียนรู้และอนุรักษสื์บสานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดลอ้ม ศิลปวฒันธรรมสถาปัตยกรรม
ของทอ้งถ่ิน และภูมิปัญญาไทย 
   2) กาํหนดระเบียบธรรมเนียมปฏิบติัในสถานศึกษาท่ีส่งเสริมความมี
ระเบียบวินยั เคารพธรรมเนียมปฏิบติั กฎกติกาของสังคมส่วนรวม เช่น การมีวินยั การเขา้คิว การรับประทาน
อาหาร การแต่งกาย การใชท้รัพยากรร่วมกนั ฯลฯ 
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   3) ส่งเสริมและพฒันาบรรยากาศดา้นคุณธรรมเช่น การทาํบุญ การบริจาค 
การปฏิบติักิจการศาสนา การฝึกอบรมจิต การเขา้ร่วมกิจกรรมทางศาสนา การยกย่อง ส่งเสริม
ผูก้ระทาํความดี การส่งเสริมการแบ่งปัน การช่วยเหลือกนัและกนั ฯลฯ 
   4) ส่งเสริมการแสวงหาความรู้ และเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เช่น การจดันิทรรศการการจดัการประกวดในรูปแบบต่าง ๆการหาความรู้ผา่นส่ือ
เทคโนโลยแีละอ่ืน ๆ  
   5) ส่งเสริมการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งของผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา 
   6) จดัโครงการและกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบติัตนและการดาํเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 สรุปไดว้่า  สถานศึกษาควรจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้   จดักระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังหล่อหลอม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และเอ้ือต่อ
กระบวนการจดัการเรียนการสอนส่งเสริมและพฒันาบรรยากาศดา้นคุณธรรม การแสวงหาความรู้
การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งและการดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4. การจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา  สถานศึกษาควรมีการ
จดัระบบการบริหารจดัการภายในสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเอ้ือต่อ
การส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง   ดงัน้ี 
   1) ทบทวนปรับปรุง พฒันาโครงสร้างและกระบวนการบริหารจดัการให้
สอดคลอ้งหรือรองรับการจดัการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนน้การบริหารงานตาม
หลกัธรรมาภิบาล มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุน้กนัท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 
   2) กาํหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม และการปรับปรุง
เพิ่มเติมหรือจัดทาํแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้ครอบคลุมการพฒันา
การศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ของสถานศึกษา มีการดาํเนินการตามแผนอยา่ง
เป็นระบบ และมีการติดตามประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง 
   3) พฒันาบุคลากร ทั้งผูบ้ริหาร ครู และกรรมการสถานศึกษา ใหมี้ความรู้
ความเขา้ใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความพร้อมในการดาํเนินการตามระบบการบริหาร
จดัการเปล่ียนแปลงและการจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมทั้งดาํเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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   4) จดัระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อพฒันาระบบการ
บริหารจดัการ และกระบวนการเรียนการสอนให้เอ้ือต่อการจดัการศึกษาตามแนวทางในการนาํ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา 
 สรุปได้ว่า การจดัระบบบริหารจดัการ สถานศึกษาควรมีการจดัระบบการบริหาร
จดัการภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมสนับสนุน โดยเน้นการบริหารงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ทบทวนปรับปรุง พฒันาโครงสร้างและกระบวนการบริหารจดัการมี
ความพอประมาณ มีเหตุผลและมีภูมิคุน้กนัท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง กาํหนดนโยบาย แผนงานมี
การติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ืองพฒันาบุคลากรทั้ งผูบ้ริหาร ครูและกรรมการสถานศึกษา
จดัระบบการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพฒันาระบบการบริหารจัดการในการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา 
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ภาพ  2    ความเช่ือมโยงของแนวทางการนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา         
ทีม่า:  สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 6 

การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชนในการดําเนินการของสถานศึกษาทุกด้าน 

      การพฒันาหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน คุณลกัษณะของผู้เรียน 
อนัพงึประสงค์ 

พฒันาหลกัสูตรโดยบูรณาการ
เน้ือหาสาระของเศรษฐกิจ
พอเพียงไวใ้นหลกัสูตร
สถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

-จดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของ
ผูเ้รียนโดย 
 -พฒันาทกัษะกระบวนการคิด วเิคราะห์ การจดัการ  
การเผชิญสถานการณ์ การแกปั้ญหาในชีวติประจาํวนั  
 - เนน้กิจกรรมการทดลอง การปฏิบติัจริงใน
ชีวติประจาํวนั  
-  วดัและประเมินผลผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ
กระบวนการและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

-พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ทกัษะ 
และดาํเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  
-มีความรู้ความเขา้ใจ และตระหนกั
ในความสาํคญัของการดาํเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- มีความรู้ และทกัษะพ้ืนฐานในการ
ดาํเนินชีวติตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
- ปฏิบติัตนและดาํเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา 

การจัดระบบบริหารจัดการ 

-จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการพฒันา
ผูเ้รียน 
-จดัอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม ใหร่้มร่ืน  เป็นแหล่ง
เรียนรู้ สะทอ้นการอนุรักษสื์บสานทรัพยากร  
ศิลปวฒันธรรม และภมิูปัญญาไทย 
- ส่งเสริมและพฒันาบรรยากาศดา้นคุณธรรม 
- ส่งเสริมการแสวงหา และเผยแพร่ความรู้ดา้นเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- ส่งเสริมการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งของบุคลากร 
- จดัโครงการส่งเสริมการดาํเนินวถีิชีวติตามแนว

จัดระบบบริหารจัดการตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- ปรับโครงสร้างและกระบวนการ
บริหารให้สอดคลอ้งกบัแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 - กาํหนดนโยบาย แผนงานโครงการ 
ปรับแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการ 
- พัฒนาบุคลากรด้านความรู้ความ
เข้าใจและการปฏิบัติตนตามแนว
ปรัชญาฯ  

การตดิตามและประเมนิผลการจัดการศึกษา 

- ดาํเนินการติดตาม ประเมินผลและรายงานผล 
- ติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องนกัเรียน 
- ติดตามและประเมินผลความเหมาะสมของการดาํเนินงานแต่ละดา้น 
- รายงานผลการดาํเนินการจดัการศึกษา  
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 จากแผนภาพ  2 หนา้ 37  การดาํเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  เพื่อการพฒันาผูเ้รียนตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคน์ั้นมี  6 ดา้นคือการพฒันาหลกัสูตร  การจดัการ
เรียนการสอน การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาและการจดัระบบบริหารจดัการ
ของสถานศึกษา การให้ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา และการติดตาม
และประเมินผลการจดัการศึกษา ผูว้ิจยัไดเ้ลือกวิจยัเก่ียวกบัการดาํเนินงานของสถานศึกษาเพียง  4  ดา้น  
คือ  การพฒันาหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน  การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาและ
การจดัระบบบริหารจดัการของสถานศึกษาเน่ืองจากการดาํเนินงานทั้ง 4  ดา้นนั้นมีกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมผูเ้รียนให้เกิดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละมีการนิเทศติดตามและประเมินตลอดจนการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชน 
  

3. ความพร้อมของสถานศึกษา 
 
 3.1 ความหมายการบริหารสถานศึกษา   
 บุญชู  ราชสุวรรณ  (2548: 10)  อธิบายวา่การบริหารสถานศึกษา  หมายถึงการดาํเนินงานของกลุ่ม
บุคคลในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของสถานศึกษาอนัไดแ้ก่ การ
ใหบ้ริการทางการศึกษาแก่สมาชิกของชุมชนหรือสงัคมใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้
  บุญชู  ราชสุวรรณ  (2548: 10)  ไดใ้หค้วามหมายการบริหารสถานศึกษา  หมายถึงการท่ีผูบ้ริหารให้
กระบวนการต่าง ๆ ท่ีใชค้นเงิน วสัดุอุปกรณ์ และการจดัการเพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนไดรั้บการศึกษา
ตามความมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 จากคาํนิยามขา้งตน้สรุปไดว้่า การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการต่าง ๆใน
การดาํเนินงานของกลุ่มบุคคลภายใตค้วามรับผิดชอบงานของสถานศึกษาให้บรรลุจุดมุ่งหมายท่ี
กาํหนดไว ้
 
 3.2 บทบาทการบริหารจัดการสถานศึกษาด้านเศรษฐกจิพอเพยีง 
  บทบาทของผูบ้ริหารกบัการบริหารจดัการสถานศึกษาดา้นเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเ้กิด
ความพร้อมข้ึนในสถานศึกษา  ประกอบดว้ย 
  1) ด้านนโยบาย 
   1.1) มีนโยบายน้อมนาํปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา
และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจาํปี โดยมีแผนปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับนโยบายของ
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สถานศึกษาท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย มีการจดักิจกรรมครอบคลุมทุกกลุ่มงานอย่างเหมาะสมกบั
สภาพความเป็นจริงทางภูมิสงัคมของสถานศึกษา  
   1.2) ดาํเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบติัการประจาํปี ท่ีนอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาขบัเคล่ือนในสถานศึกษา โรงเรียนไดด้าํเนินงานตามเกณฑมี์การประชุมช้ีแจงนโยบาย 
แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบ ดาํเนินงานตามแผนปฏิบติังานครบทุกกิจกรรมอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์
และสภาพความเป็นจริง ติดตามผลการดาํเนินการตามนโยบายและแผนปฏิบติัการประจาํปี ท่ีนอ้มนาํปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาขบัเคล่ือนในโรงเรียนไดน้าํผลการปฏิบติัรายงานผลแก่ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ  
   1.3) นาํผลการติดตามมาพฒันานโยบายแผนงาน โครงการขบัเคล่ือนในสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการสรุปรายงานแจ้งให้ผูเ้ก่ียวขอ้งรับทราบและนํามาใช้ในการวางแผนพฒันา
ปรับปรุงงาน กิจกรรมในโอกาสต่อไป 
 2) ด้านวชิาการ 
  2.1) มีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ด้านวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน โรงเรียนมีแผนงานดา้นวิชาการบุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้งของ
สถานศึกษา มีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนแต่งตั้งผูรั้บผิดชอบท่ีเหมาะสม และจดัสรรทรัพยากร
สนบัสนุน มีโครงการ/กิจกรรมครอบคลุมทุกกลุ่มงานและทุกระดบัชั้นและมีความยดืหยุน่ในทางปฏิบติัเพ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
  2.2) การดาํเนินการแผนงานโครงการกิจกรรมดา้นวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน มีการประชุมช้ีแจงการดาํเนินการตามแผนงาน
โครงการ กิจกรรม ดา้นวิชาการดาํเนินการแต่งตั้งมีผูรั้บผดิชอบ ดาํเนินโครงการ กิจกรรมตามแผน
ส่งเสริมงานวิชาการทุกขั้นตอนและทุกกิจกรรมตามความเหมาะสมและยืดหยุ่นตามความจาํเป็น
และสถานการณ์  
  2.3) ติดตามผล แผนงานโครงการกิจกรรม ดา้นวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน มีผูรั้บผดิชอบการติดตามผลการปฏิบติังานตามแผนมี
เคร่ืองมือ วิธีการติดตามผลการปฏิบติังานและรายงานผลการติดตามผลแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
  2.4) นาํผลการติดตามไปพฒันาแผนงาน โครงการ กิจกรรม ดา้นวิชาการท่ีส่งเสริม
การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนมีการพิจารณาร่วมกนัระหว่างผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพ่ือหา
สาเหตุและปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบติังานมีการพิจารณาหาแนวทาง แกไ้ขปรับปรุงพฒันา
ดาํเนินการ แกไ้ขปรับปรุงพฒันา งานส่งเสริมดา้นวิชาการฯ รายงาน/แจง้ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบถึงผลการ
แกไ้ขปรับปรุงพฒันา งานส่งเสริมดา้นวิชาการ ตามท่ีไดด้าํเนินการแลว้ 
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 3) ด้านงบประมาณ   
  3.1)  มีการวางแผนการบริหารจดัการงบประมาณของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีแผนการบริหารจดัการงบประมาณ บุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้งของ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนการบริหารจดัการงบประมาณ มีการจดัสรรงบประมาณ
อยา่งเหมาะสม และเป็นเหตุเป็นผล สาํหรับแต่ละโครงการกิจกรรม คาํนึงถึงการใชป้ระโยชน์ของ
ทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งคุม้ค่า และผลท่ีจะเกิดข้ึนในระยะยาว  
  3.2)  ดาํเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการประชุมช้ีแจงการดาํเนินการบริหารจดัการงบประมาณใหบุ้คลากรและผูเ้ก่ียวขอ้งของ
สถานศึกษาทราบมีผูรั้บผิดชอบการเบิกจ่ายและบริหารจดัการงบประมาณ แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนงบประมาณมีการเบิกจ่ายและใชท้รัพยากร ตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาอย่างโปร่งใสมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณและใชท้รัพยากรตามความจาํเป็นอยา่งเหมาะสมดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต  สามารถตรวจสอบ
การเบิกจ่ายไดทุ้กโครงการ กิจกรรม 
  3.3)  ติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีผูรั้บผิดชอบท่ีชดัเจน ในการติดตามผลการใชง้บประมาณ ตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายของโครงการกิจกรรม ท่ีตั้ งไว  ้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และสภาพความเป็นจริง มีการ
ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมและความซ่ือสัตย์สุจริต ในการใช้งบประมาณตามแผน
งบประมาณและมีการรายงานผลการติดตามผลการใชง้บประมาณแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
  3.4)  นาํผลการติดตามมาพฒันาและปรับปรุง การบริหารจดัการงบประมาณตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการพิจารณาร่วมกนั เพื่อหาสาเหตุและปัจจยั ท่ีส่งผลกระทบทั้ง
ทางบวกและทางลบ ต่อการบริหารจัดการงบประมาณ หาแนวทางแก้ไขปรับปรุงพฒันาให้
ดาํเนินการบริหารจดัการงบประมาณของสถานศึกษาให้ไดผ้ลดียิ่งข้ึน ดาํเนินการปรับปรุงพฒันา 
การบริหารจดัการงบประมาณตามขอ้เสนอ รายงานแจง้ให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ ผลการแกไ้ข
ปรับปรุง พฒันา การบริหารจดัการงบประมาณ ตามท่ีไดด้าํเนินการ 
 4) ด้านบริหารทัว่ไป 
  4.1)  บริหารอาคารสถานท่ีและจดัการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  แต่งตั้งผูรั้บผิดชอบ การใชดู้แลรักษาปรับปรุง อาคารสถานท่ีและจดัการแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษาอยา่งเหมาะสม ผูเ้รียนบุคลากรผูท่ี้เก่ียวขอ้งของสถานศึกษา มีส่วนร่วม ในการใชดู้แล
รักษาปรับปรุง อาคารสถานท่ี และจดัการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาใชป้ระโยชน์อาคารสถานท่ี 
สภาพแวดลอ้มแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ท่ีจะอยูอ่ยา่งพอเพียงมีการ
บาํรุงรักษาอาคารสถานท่ี/สภาพแวดลอ้ม/แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อใชป้ระโยชน์ไดน้าน  
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  4.2)   ประสานสัมพนัธ์กบัชุมชนใหมี้ส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อการอยูอ่ยา่ง
พอเพียงแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบงานประสานสัมพนัธ์กบัชุมชนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วม ในการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อ
การอยู ่อยา่งพอเพียงในสถานศึกษา ชุมชน บุคลากรของสถานศึกษารวมถึงผูเ้รียน มีส่วนร่วมในการประสาน
สมัพนัธ์กบัชุมชน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ใชป้ระโยชน์จากบุคลากรและทรัพยากรของชุมชนในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ อย่างสมํ่าเสมอ (รายงานสถานศึกษาโรงเรียนดาราพิทยาคม ตาํบลบา้นดารา 
อาํเภอพิชยั จงัหวดัอุตรดิตถ,์ 2552: 1-2) 
 
 3. 3  ความพร้อมด้านงานวชิาการ 
  1) หลกัการและแนวคดิ 
   1.1)  ยึดหลักให้สถานศึกษาจัดทาํหลกัสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปตามกรอบ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและสอดคลอ้งกับสภาพปัญหาและความตอ้งการของ
ชุมชนและสงัคมอยา่งแทจ้ริง โดยมีครู  ผูบ้ริหาร  ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วม 
   1.2)  มุ่งส่งเสริมสถานศึกษาใหจ้ดักระบวนการเรียนรู้โดยถือวา่ผูเ้รียนเป็นสาํคญัท่ีสุด 
   1.3)  มุ่งส่งเสริมให้ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการกําหนดหลักสูตร
กระบวนการเรียนรู้ รวมทั้งเครือข่ายและแหล่งการเรียนรู้ 
   1.4)  มุ่งจดัการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานโดยจดัให้มีดชันีตวัช้ีวดัคุณภาพ
การจดัหลกัสูตรการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้และสามารถตรวจสอบคุณภาพการจดัการศึกษา
ไดทุ้กช่วงชั้นทั้งระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
   1.5)  มุ่งส่งเสริมให้มีการร่วมมือเป็นเครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ
ในการจดัการศึกษา 
  สรุปไดว้่าหลกัการและแนวคิดงานวิชาการสถานศึกษาจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของชุมชนและสังคมอย่างแทจ้ริงจดัการศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานโดยจดัให้มีดชันีตวัช้ีวดัคุณภาพสามารถตรวจสอบไดต้ลอดจนร่วมมือเป็น
เครือข่ายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพในการจดัการศึกษา 
 
  2)    ขอบข่ายและภารกจิงานทีก่าํหนดไว้ในกระทรวงศึกษาธิการ 
   2.1) การพฒันาหรือการดาํเนินการเก่ียวกบัการใหค้วามเห็นการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน 
   2.2) การวางแผนดา้นวิชาการ    
   2.3) การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา   
   2.4)  การพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา   
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   2.5)  การพฒันากระบวนการเรียนรู้   
   2.6) การวดัผล  ประเมินผลและดาํเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
   2.7)   การวิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา   
   2.8)   การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
   2.9)   การนิเทศการศึกษา   
   2.10)  การแนะแนว   
   2.11)  การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
   2.12)  การส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ  
   2.13) การประสานความร่วมมือในการพฒันางานวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน 
   2.14) การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร 
หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา 
   2.15) การจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานวิชาการของสถานศึกษา 
   2.16) การเลือกหนงัสือ แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
   2.17) การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
  สรุปได้ว่า ขอบข่ายและภารกิจงานวิชาการท่ีกําหนดเพื่อให้เกิดความพร้อมใน
สถานศึกษางานวิชาการควรพฒันาหรือการดาํเนินการวางแผนดา้นวิชาการจดัการเรียนการสอน  
พฒันากระบวนการเรียนรู้  วิจยัเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา นิเทศการศึกษา  ประสานความร่วมมือ
ในการพฒันางานวิชาการจดัทาํระเบียบและแนวปฏิบติัพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลย ี
 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา สงขลาเขต  2 (2552: 3-4) กล่าวถึงงานวิชาการ ดงัน้ี 
 การนาํหลกัสูตรไปใชเ้ป็นเร่ืองสําคญัหลกัสูตร 2551 มีการเตรียมการและดาํเนินการ
โรงเรียนจึงตอ้งรู้ และเขา้ใจมีโรงเรียนนาํร่อง 

1) การเรียนการสอน ยงัเป็นจุดอ่อนมากเพราะครูยงัไม่ค่อยเปล่ียนพฤติกรรมนกั ขอให ้
ดูแลใหม้ากข้ึน 

2) ส่ือการเรียนการสอน  ยงัยดึส่ือส่ิงพิมพม์ากขอฝากใหใ้ช ้ ICT  ใหม้ากข้ึน 
3) การวดัและประเมินผล  เป็นหวัใจ และยงัเป็นจุดอ่อนอยูค่รูยงัวดัความจาํการคิด 

วิเคราะห์ค่อนขา้งนอ้ย   
4) การนิเทศการศึกษาฝากความหวงัศึกษานิเทศก ์และทาํอยา่งไรจะมีศึกษานิเทศกไ์ป  

ติดตามโรงเรียนพอเพียง 
5) การประชุมอบรมทางวิชาการ  พยามไม่ใหค้รูออกมาประชุมในเวลาเรียนตามปกติทั้งน้ีรวมถึง 

หน่วยงานอ่ืนท่ีไม่ใช่กระทรวงศึกษาธิการ 
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 ขอ้เสนอแนะ 
1) การปรับปรุงหลกัสูตร  
2) พฒันาครูใหส้ามารถทาํหลกัสูตร และการเรียนการสอน 
3) สร้างเครือข่ายคุณธรรม  เร่ืองน้ีเคยมีโรงเรียนท่ีเป็นศูนยคุ์ณธรรม แต่เขตพ้ืนท่ีไม่ 

ทราบทาํอยา่งไร เขตพ้ืนท่ีจะไดรู้้วา่โรงเรียนในเขตพื้นท่ีมีจุดเด่นในดา้นใดบา้ง  
4) ปรับการเรียนเปล่ียนการสอน   พฒันาระบบองคค์วามรู้   จดัการศึกษาสาํหรับผูมี้ 

ความสามารถพิเศษ    
5) พฒันาการเรียนการสอนเดก็พิการ  เช่นโรงเรียนเรียนร่วม   
6) ปรับปรุงการวดัและประเมินผล   แกปั้ญหาการขาดแคลนครูใชเ้ทคโนโลยช่ีวยเพิ่ม 

คุณภาพ และขยายโอกาสการศึกษา    
7) ปรับปรุงโครงสร้าง ส่งเสริมสนบัสนุนสถานศึกษาเอกชนส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

ของทอ้งถ่ิน 
 
 3.4   ความพร้อมด้านงานงบประมาณ 
  การจดัทาํแผนงบประมาณ และคาํขอตั้งงบประมาณ และคาํขอตั้งงบประมาณเพ่ือ
เสนอต่อปลดักระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้แต่กรณี
การจดัทาํแผนปฏิบติัการใชจ่้ายเงินตามท่ีไดรั้บจดัสรรงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรงการอนุมติัการใชจ่้ายงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรร การขอโอนและการ
ขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ  การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ การตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใชง้บประมาณ การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผ้ลผลิตจากงบประมาณการ
ระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  การปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีไดรั้บมอบหมายเก่ียวกบั
กองทุนเพื่อการศึกษาการบริหารจดัการทรัพยากรเพื่อการศึกษาการวางแผนพสัดุ การกาํหนด
รูปแบบรายการหรือคุณลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑห์รือส่ิงก่อสร้างท่ีใชเ้งินงบประมาณเพ่ือเสนอ
ต่อปลดักระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้แต่กรณีการ
พฒันาระบบขอ้มูลและสารสนเทศเพ่ือการจดัทาํและจดัหาพสัดุการควบคุมดูแล บาํรุงรักษาและ
จาํหน่ายพสัดุ  การจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์น  การเบิกจ่ายเงินจากคลงั การรับเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการจ่ายเงิน  การนาํเงินส่งคลงั  การจดัทาํบญัชีการเงิน การจดัทาํรายงานการเงิน    
การจดัทาํรายงานการเงินและงบการเงิน  การจดัทาํหรือจดัหาแบบพิมพบ์ญัชี ทะเบียน และรายงาน
ด้านการบริหารงานบุคคล  การวางแผนอตัรากาํลัง  การจัดสรรอัตรากาํลังขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งการเปล่ียนตาํแหน่งใหสู้งข้ึน การยา้ยขา้ราชการ
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา  การดาํเนินการเก่ียวกบัการเล่ือนขั้นเงินเดือน  การลาทุกประเภทการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน  การดาํเนินการทางวินยัและการลงโทษ การสั่งพกัราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไวก่้อน การรายงานการดาํเนินการทางวินัยและการลงโทษการอุทธรณ์ และการ
ร้องทุกข ์ การออกจากราชการ  การจดัระบบและการจดัทาํทะเบียนประวติั การจดัทาํบญัชีรายช่ือ 
และให้ความเห็นเก่ียวกบัการเสนอขอพระราชทาน  การประเมินส่งเสริมวิทยฐานะขา้ราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  การส่งเสริม และยกยอ่งเชิดชูเกียรติการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณ
วิชาชีพการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรมสาํหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การริเร่ิมส่งเสริม
การขอรับใบอนุญาต  การพฒันาขา้ราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาการดาํเนินการเก่ียวกบัการบริหารงาน
บุคคลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนั้น 
  ระบบงบประมาณให้สถานศึกษาเป็นหน่วยงบประมาณและหน่วยบริหารการเงินมี
หน้าท่ีกาํหนดความตอ้งการงบประมาณของตนเอง และจดัทาํคาํของบประมาณผ่านเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
  ระบบบริหารการเงินและทรัพยสิ์นของโรงเรียน สถานศึกษาตอ้งมีระบบการบริหาร
การเงิน  และทรัพยสิ์นของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย แผนพฒันาการศึกษาและภารกิจ
ของสถานศึกษามีระบบควบคุมตรวจสอบภายในซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
  ระบบบญัชี  สถานศึกษาต้องจัดทาํบัญชีตามเกณฑ์พึงรับ – พึงจ่ายจัดทาํรายงาน
การเงินเพื่อประกอบการวิเคราะห์และตดัสินใจทางการเงินอยา่งนอ้ย 3 รายการ คืองบแสดงผลการ
ดาํเนินงาน (งบรายได ้ ค่าใชจ่้าย)  งบแสดงฐานะการเงิน (งบดุล) และงบกระแสเงินสด 
  ระบบตรวจสอบและติดตามผลการใชจ่้ายเงินสถานศึกษาตอ้งจดัให้มีการตรวจสอบ
ภายในซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจัดการสถานศึกษาและการตรวจสอบภายนอกโดย
สาํนกังานตรวจสอบเงินแผน่ดินหรือผูต้รวจสอบอิสระ 
  สรุปไดว้่าความพร้อมของสถานดา้นงานงบประมาณสถานศึกษาควรการจดัทาํแผน
งบประมาณ และคาํขอตั้งงบประมาณ และคาํขอตั้งงบประมาณมีระบบการบริหารการเงิน และ
ทรัพยสิ์นของสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย แผนพฒันาการศึกษาและภารกิจจดัให้มีการ
ตรวจสอบภายในซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจดัการสถานศึกษาและการตรวจสอบภายนอก
โดยสาํนกังานตรวจสอบเงินแผน่ดินหรือผูต้รวจสอบอิสระ 
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3.5 ความพร้อมด้านงานบุคลากร   
  สุชาดา  นนัทะไชย  (สุรีพร  เอ้ียวถาวร, 2550: 11)   กล่าวถึงการพฒันาบุคลากร สามารถดาํเนินการ
การจดัการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดงัน้ี 
  1) สร้างความเขา้ใจในหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่ผูบ้ริหาร ครู 
บุคลากร ตลอดจนชุมชนด้วยการขอขอ้มูลสารสนเทศ ส่ือส่ิงพิมพ ์หรือเชิญผูท้รงคุณวุฒิมาให้
ความรู้ 
  2) สร้างเครือข่ายกบัโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเป็นโรงเรียนนาํร่องเพ่ือนาํไปสู่การ
พฒันาบุคลากร และแนวทางการจัดการศึกษาจัดการศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีมีการจัดกิจกรรม
โครงการตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษาและชุมชนร่วมกันกําหนด    
คุณลกัษณะสาํคญัของผูด้าํเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนาํไปสู่การพฒันาคุณลกัษณะ
ดงักล่าวกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียนและบุคลากรตลอดจนสมาชิกในชุมชน 
  สรุปไดว้่าการพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการ
สร้างความเขา้ใจในหลกัแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสร้างเครือข่ายกบัโรงเรียนเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีเป็นโรงเรียนนาํร่องเพื่อนาํไปสู่การพฒันาคุณลกัษณะแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกบั
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู  นกัเรียนและบุคลากรตลอดจนสมาชิกในชุมชน 
 
 3.6 ความพร้อมด้านการบริหารทัว่ไป 
  การพฒันาระบบ และเครือข่ายขอ้มูลสารสนเทศ การประสานงานและพฒันาเครือข่าย
การศึกษา  การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  การวิจยัเพ่ือพฒันานโยบาย และแผนการจดัระบบ
การบริหารและพฒันาองคก์ร  การพฒันามาตรฐานการปฏิบติังาน งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาการ
ดาํเนินงานธุรการ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มการจดัทาํสํามะโนนักเรียนการรับ
นกัเรียน การเสนอความเห็นเก่ียวกบัเร่ืองการจดัตั้ง ยบุ รวมหรือเลิกสถานศึกษา การประสานการจดัการศึกษาใน
ระบบ  นอกระบบและตามอทัธยาศรัย  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาการทศันศึกษา งานกิจการนกัเรียน  
การประชาสัมพนัธ์งานการศึกษา  การส่งเสริม  สนบัสนุนและประสานงานการจดัการศึกษาของ
บุคคล ชุมชน องคก์ร  หน่วยงานและสถาบนัสังคมอ่ืนท่ีจดัการศึกษา  งานประสานราชการกบัส่วนภูมิภาคและ
ส่วนทอ้งถ่ิน  การรายงานผลการปฏิบติังานการจดัระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน  แนวทางการ
จดักิจกรรมเพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียนการกระจายอาํนาจการบริหารและการ
จดัการศึกษา ควรคาํนึงถึงหลกัการ ดงัต่อไปน้ี ความพร้อมและความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ีจะรับผดิชอบ
ดาํเนินการตามขีดความสามารถไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบ 
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ประกาศหรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองท่ีจะกระจายอาํนาจ  ความเป็นเอกภาพด้าน
มาตรฐานและนโยบายดา้นการศึกษาความเป็นอิสระและความคล่องตวัในการบริหารและการจดั
การศึกษามุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและผูมี้ส่วนได้เสียในพื้นท่ีมุ่งให้เกิดผลสําเร็จแก่
สถานศึกษา โดยเน้นการกระจายอาํนาจให้แก่สถานศึกษามากท่ีสุดเพื่อให้สถานศึกษานั้นมีความ
เข้มแข็งและความคล่องตัวเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่สถานศึกษาเพื่อให้ผูมี้หน้าท่ี
รับผดิชอบในการดาํเนินการเป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองนั้นๆโดยตรง 
 สรุปไดว้่าความพร้อมดา้นการบริหารทัว่ไป  เน้นจดัการพฒันาระบบ และเครือข่าย  
ขอ้มูลสารสนเทศ  การประสานงาน และพฒันาเครือข่ายการศึกษา  การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา  การวิจยัเพื่อพฒันานโยบาย และแผนการจดัระบบการบริหารและพฒันาองคก์ร  การพฒันามาตรฐาน
การปฏิบติังาน  งานเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาการดาํเนินงานธุรการ การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม
เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพให้สถานเขม้แข็งและคล่องตวัความสอดคลอ้งกับกฎหมาย 
กฎระเบียบ ประกาศในการบริหารและการจดัการศึกษา 
 

4.   สภาพการจดัการศึกษาของสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลาเขต 2 
 
        4.1 แนวการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
  โครงการพฒันาคุณธรรมและสร้างสาํนึกความเป็นไทยเพ่ือพฒันาเด็กไทยอย่างย ัง่ยืน
กิจกรรมท่ี 1  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมเศรษฐกิจพอเพียง ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในทุก
โรงเรียน  การดาํเนินงานคดัเลือกโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ปี 2550  จาํนวน 16  โรงเรียน โรงเรียนเครือข่าย
คุณธรรมชั้นนาํ ปี  2551  จาํนวน  32  โรงเรียน  โรงเรียนอ่ืน ๆ  ในสงักดั จาํนวน  100  โรงเรียน จากการประเมิน
สถานศึกษาผลการดาํเนินงานขบัเคล่ือนกลยทุธ์ตามนโยบายสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2 ประจาํปีงบประมาณ 2551 กลยุทธ์ท่ี 1  
คุณธรรมนาํความรู้นอ้มนาํปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั ดงัน้ี การนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเช่ือมโยงสู่การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินระยะท่ี 1 ค่าเฉล่ีย  ระดบัดีมาก ระยะท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ระดบัดี การนอ้มนาํหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่วฒันธรรมองคก์ร ระยะท่ี 1 ค่าเฉล่ียระดบั ดีมาก ระยะท่ี 2  ค่าเฉล่ียระดบัดี  
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระยะท่ี 1ค่าเฉล่ีย ระดับ ดีมาก ระยะท่ี 2 ค่าเฉล่ีย ระดับ ดีมาก  
(สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2, 2549: 8) 
 4.2   แนวทางการบริหารสถานศึกษา   (สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2, 2549: 10) 



 47

 1) จดัโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนและมีการทบทวนปรับปรุงให้เหมาะสมและ
บริหารงานตามโครงสร้าง 
 2) การปฏิบติังานของโรงเรียนสอดคลอ้งกบัโครงสร้างการบริหารงาน 
 3) ปฏิบติังานไปตามเกณฑม์าตรฐานคุณภาพท่ีกาํหนด 
 4) มีคาํสัง่มอบหมายงานท่ีชดัเจน 
 5) จดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปี 
 6) จดัทาํแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา โครงการพฒันาการเรียนการสอน 
 7) จดัทาํธรรมนูญโรงเรียน 
 8) จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ 
 9) จดัใหมี้การประชุมนิเทศ กาํกบัติดตามการปฏิบติังาน 
 10) จดัใหมี้การประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของโรงเรียน 
 สรุปไดว้่า  แนวทางการบริหารสถานศึกษา  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2   
จดัโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนสอดคลอ้งกบัโครงสร้างการบริหารงานปฏิบติังานไปตามเกณฑม์าตรฐาน
คุณภาพท่ีกาํหนดแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา แผนพฒันาการบริหารและการจดัการจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศ 
ประชุมนิเทศ กาํกบัติดตามการปฏิบติังานแลประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาระ 
 4.3    แผนพฒันาการบริหารการจัดการ  (สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2, 2549: 10) 
 1) จดัระบบนิเทศ กาํกบัติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานใหมี้ระบบมากข้ึน 
 2) จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศของโรงเรียนใหเ้ป็นระบบมากข้ึน.การจดักิจกรรมเพื่อพฒันา
การศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 
  3) ร่วมมือกบัคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เครือข่ายผูป้กครองและชุมชนอยา่ง
จริงจงั 
 4) เนน้การประเมินผลตามสภาพความเป็นจริง 
 สรุปไดว้่า  แผนพฒันาบริหารจดัการเนน้การจดัระบบนิเทศกาํกบัติดตามประเมินผล
อยา่งเป็นระบบตามสภาพจริง โรงเรียนจดัทาํขอ้มูลสารสนเทศใหเ้ป็นระบบมากข้ึน และร่วมมือกบั
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเครือข่ายผูป้กครองและชุมชนอยา่งจริงจงัควรการประเมินผล
ตามสภาพความเป็นจริง 
             4.4   แผนพฒันาบุคลากร  (สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2, 2549: 11) 
 1)  ให้บุคลากรไดรั้บการพฒันาอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะในเร่ืองการวิจยัในชั้นเรียน 
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การจดัทาํหลกัสูตร  
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 2) สถานศึกษา การประกนัคุณภาพการศึกษา การผลิตส่ือการสอนการเขียนแผนการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นสาํคญั การอบรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
 3) ส่งเสริมครู บุคลากร ให้นาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 
 4) สนบัสนุนใหค้รูจดัทาํผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนตาํแหน่งใหสู้งข้ึน 
 สรุปได้ว่า  การพัฒนาบุคลากรเน้นให้บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
โดยเฉพาะการวิจยัในชั้นเรียนส่งเสริมครู บุคลากรให้นาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนสนบัสนุนใหค้รูจดัทาํผลงานทางวิชาการเพ่ือเล่ือนตาํแหน่งใหสู้งข้ึน 
 

5. งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 5.1 งานวจัิยในประเทศ 
 
 กีรติวฒัน์  อคัเส  (2543: บทคดัยอ่)  ศึกษาการดาํเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา สังกดัสาํนกังานการประถมศึกษาจงัหวดัขอนแก่น: กรณีศึกษา
โรงเรียนบา้นห้วยชนัพบว่า  ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อความสาํเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
บา้นหว้ยชนัประกอบดว้ยปัจจยัต่าง ๆ  คือสภาพทางภูมิศาสตร์ของโรงเรียนอยูใ่นสภาพท่ีเหมาะสม
กบัการทาํการเกษตรและมีนํ้ าใชเ้พ่ือการเกษตรไดต้ลอดปี  ผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูท่ี้มุ่งมัน่ในการ
ทาํงาน ขยนัขนัแขง็เอาใจใส่ในหนา้ท่ี และเป็นผูท่ี้มีมนุษยสัมพนัธ์ดี ครูทุกคนในโรงเรียนเอาใจใส่
ในหน้าท่ีและงานท่ีไดรั้บมอบหมายและสําเร็จตามวตัถุประสงคทุ์กประการ นักเรียนมีความ
รับผดิชอบงานในหนา้ท่ีของตนเองกรรมการโรงเรียนใหค้วามร่วมมือกบัทางโรงเรียนในการพฒันา
โรงเรียน และในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียนและประการสาํคญัโรงเรียนบา้นห้วยชนัไดรั้บ
ความร่วมมือและช่วยเหลือจากหน่วยงานต่าง ๆทั้งหน่วยงานทางราชการและหน่วยงานภาคเอกชน 
ทั้งทางดา้นวิชาการและเงินทุน 
 ชยัรินทร์  ชยัวิสิทธ์ิ  (2545: บทคดัยอ่)  ไดว้ิจยัเร่ืองการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วม
เพื่อสร้างเสริมค่านิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้นักเรียนและชุมชนด้วยโครงงานอาชีพ 
ผลการวิจยัพบว่า ในการทาํโครงงานอาชีพของนกัเรียนนั้นยงัมีการใชจ่้ายฟุ่ มเฟือย ใชว้สัดุอุปกรณ์
ไม่คุม้ค่า ไม่ประหยดัและใช้อย่างส้ินเปลืองรวมทั้ งยงัไม่มีการแลกเปล่ียนพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสัตว ์
เคร่ืองมือและความรู้ต่าง ๆ แก่กนั หลงัจากท่ีนกัเรียนไดเ้รียนรู้เร่ืองแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแลว้ได้
นาํไปประยุกต์ใชใ้นโครงงานปรากฏว่า นักเรียนมีการใชจ่้ายในโครงงานอย่างประหยดัมีการใช้
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วสัดุอุปกรณ์อยา่งคุม้ค่า มีการแลกเปล่ียนพนัธ์ุพืช พนัธ์ุสตัว ์และความรู้ต่าง ๆ นาํเศษส่ิงเหลือใชใ้น
โครงงานมาใชป้ระโยชน์ ปรึกษากบัคนในครอบครัวและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมากข้ึนโดยทุกคนใน
ครอบครัวใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน ส่วนความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อเน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน
และครูผูส้อนเป็นไปในทางบวกและความคิดเห็นของชุมชนท่ีมีต่อการทาํโครงงานอาชีพของ
นกัเรียนกเ็ป็นทางบวกเช่นเดียวกนั 
 เสาวลกัษณ์  มาพร  (2551: บทคดัยอ่)  ศึกษาเร่ืองความพร้อมในการนาํหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1   
ผลการศึกษาวิจยัดงัน้ี 
 1)  ความพร้อมในการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา
โดยภาพรวมทั้ง  6  ดา้น  พบว่ามีความพร้อมในการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากและผลการวิจยัรายดา้น  
พบว่า  มีความพร้อมในการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก เรียงตามค่าเฉล่ีย 6 ดา้นดงัน้ีดา้นการจดั
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายใน  ดา้นการติดตามประเมนผล  ดา้นการพฒันาหลกัสูตร ดา้น
การจดัระบบบริหารจดัการของสถานศึกษา  ดา้นการให้ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการให้ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา และดา้นการจดัการเรียนการสอนตามลาํดบั  
 2) ผลการเปรียบเทียบความพร้อมในการนําหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจัด
การศึกษาตามขนาดของโรงเรียนระหว่าง โรงเรียนขนาดเลก็  โรงเรียนขนาดกลางโรงเรียนขนาดใหญ่พบว่ามี
ความแตกต่างกนัอยูอ่ยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ดงัต่อไปน้ี 
 1.1) โรงเรียนขนาดเลก็กบัโรงเรียนขนาดกลาง  มีความพร้อมแตกต่างกนั 
 1.2) โรงเรียนขนาดเลก็กบัโรงเรียนขนาดใหญ่  มีความพร้อมแตกต่างกนั  
 1.3) โรงเรียนขนาดกลางกบัโรงเรียนขนาดเลก็  มีความพร้อมไม่แตกต่างกนั 
 สมศกัด์ิ  นาผล  (2549:  บทคดัยอ่)  ศึกษาเร่ืองการประเมินโครงการพฒันาทกัษะการ
ดาํรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนไชยวานวิทยา ผลการวิจยัพบว่าดา้นปริบท 
โครงการคณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นว่าวตัถุประสงคโ์ครงการพฒันาทกัษะการดาํรงชีวิต
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนไชยวานวิทยามีความสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สังคมฉบบัท่ี  9 และ 10  อยู่ในระดบัมาก  ดา้นปัจจยันาํเขา้ เม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่า  ผูบ้ริหารและครู
ผูรั้บผิดชอบโครงการ   คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นว่า ผูบ้ริหารและครูผูรั้บผิดชอบโครงการมีความ
พร้อมในการดาํเนินโครงการและผูบ้ริหารและครูผูรั้บผิดชอบโครงการมีความสามารถในการดาํเนินโครงการ  
อยู่ในระดบัมาก ดา้นกระบวนการเม่ือพิจารณาในภาพรวมพบว่า  ผูบ้ริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมความเหมาะสมดา้นกระบวนการของ
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โครงการพฒันาทกัษะการดาํรงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนไชยวานวิทยา ว่ามีการ
ประเมินผลแต่ละกิจกรรมโครงการตามแผน 
 สรสิทธ์ิ พรรณวงศ ์ (2551: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารจดัการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนนาหวา้พิทยาคม สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นครพนม เขต 2 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาสภาพการบริหารจดัการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนนาหวา้พิทยาคม  เพื่อศึกษากระบวนการบริหาร
จดัการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนนาหวา้พิทยาคมและเพื่อ
ศึกษาเง่ือนไขท่ีเป็นอุปสรรคและส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี  แยกเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เชิงคุณภาพ โดยใชก้ลุ่ม
ประชากรทั้งผูบ้ริหารและครูโรงเรียนนาหวา้พิทยาคม  จาํนวน 31 คน และกลุ่มตวัอยา่งเชิงปริมาณ เป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   โรงเรียนในสังกดั  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครพนม  เขต   2  จาํนวน  23  คนซ่ึง
ได้มาโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 71 ขอ้  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานผลการวิจยั  พบวา่ 
 1) การบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โรงเรียนนาหวา้พิทยาคมโดยรวมและรายดา้นทั้ง 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคลากร และกลุ่มบริหารงานบริหารทัว่ไปมีการปฏิบติัอยู่
ในระดบัมาก    
 2) ผลการวิเคราะห์กระบวนการบริหารจดัการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนนาหวา้พิทยาคมในภารกิจ  4  งาน คือ งานวิชาการ งานงบประมาณ งาน
บุคลากร และงานบริหารทัว่ไป พบวา่ ผูบ้ริหารใชก้ระบวนการแบบมีส่วนร่วมโดยมีการวางแผนงานการปฏิบติั 
การติดตามตรวจสอบแกไ้ขภายใตก้ารมีส่วนร่วม กล่าวคือ ดา้นหลกัสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน
ดาํเนินการโดยบูรณาการความรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทุกช่วงชั้นโดย
เนน้การปฏิบติัในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และการงานอาชีพและเทคโนโลยี  ส่งเสริมให้
ชุมชนภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและจดัหาแหล่งการ
เรียนรู้ และสถานศึกษา   มีการจดัสรรงบประมาณอยา่งประหยดั คุม้ค่า พอประมาณและโปร่งใส 
โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียร่วมวางแผนและจดัสรร มีการนิเทศและรายงานการดาํเนินงานอย่างเป็นระบบ   
นอกจากน้ีผูบ้ริหารมีการพฒันาทีมงาน พฒันาบุคลากรโดยสร้างความตระหนกั และส่งเสริมให้
บุคลากรไดพ้ฒันาตนเองดา้นคุณธรรมและจริยธรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เน้นให้
นาํไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัและมีการมอบหมายงาน โดยบุคลากรมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ
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รวมทั้งสถานศึกษายงัเป็นศูนยก์ลางในการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนโดยให้
ชุมชนและคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม ในการดาํเนินการกิจกรรมต่าง ๆของสถานศึกษา
รวมถึงการประชาสมัพนัธ์ 
 3) ผลการวิเคราะห์ อุปสรรคในการดาํเนินการการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนนาหวา้พิทยาคมสถานศึกษาขาดงบประมาณใน
การสนบัสนุนการจดักิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน เช่น โครงการพฒันาทกัษะอาชีพเพื่อหารายได้
ในการจดัหาอุปกรณ์พร้อมทั้ง บุคลากรขาดความตระหนกั ในการนาํเศรษฐกิจพอเพียงมาก 
 ชญัญา อภิปาลกุล และเรณู คุปตษัเฐียร ( 2548: 311-312.)ไดศึ้กษากระบวนการ
บริหารงานใน  4  ดา้น คือ ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงบประมาณ  ดา้นการบริหาร
บุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไป โดยกลุ่มท่ีศึกษาคือ ประธานคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสรุปผลการวิจยัไดด้งัต่อไปน้ี    
 1) กระบวนการบริหารงานของคณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  พบว่าดา้นการ
บริหารงานบุคคล มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบันอ้ย เรียงตามลาํดบัไดแ้ก่ การร่วมวางแผนประเมิน
ความตอ้งการ และกาํหนดความตอ้งการของบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา การร่วม
วิเคราะห์ หาความจาํเป็นในการพฒันาผูบ้ริหาร ครูและบุคลากรของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
และการให้ความเห็นชอบในเร่ืองแผนอัตรากําลังบุคลากรของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีความตอ้งการแกไ้ขดา้นน้ีอยูใ่นระดบัมาก  สาํหรับความตอ้งการ
พฒันาดา้นการบริหารงานวิชาการ อยู่ในระดบัมากเรียงตามลาํดบัไดแ้ก่ การร่วมประชุมจดัทาํ
แผนพฒันาการศึกษา และแผนปฏิบติัการของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา การร่วมติดตาม
ประเมินผล และปรับปรุงแผนการบริหารและการจดัการศึกษาของสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
การร่วมจดัทาํแผนการบริหารและจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาความตอ้งการของ
ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนและสงัคมทศันะและขอ้เสนอแนะของกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีสาํคญั
ไดแ้ก่  
  1.1) คณะกรรมการเขตพ้ืนท่ีการศึกษาบางส่วนขาดความรู้ ความเขา้ใจและทกัษะ
ในการบริหารและการจดัการศึกษา 
  1.2) ควรมีการอบรมและสมัมนาเก่ียวกบัการบริหารและการจดัการศึกษา  
  1.3) ไม่ชัดเจนในบทบาทหน้าท่ีและไม่มีส่วนร่วมในการบริหารและการจัด
การศึกษา    
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  1.4) ควรมีระเบียบการปฏิบติัท่ีชัดเจนสําหรับการบริหารและการจดัการศึกษา  
ศูนยร์วมอาํนาจ ยงัอยู่ท่ีผูอ้าํนวยการเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาไม่มี
อาํนาจใด ๆ ควรมีการกระจายอาํนาจการบริหารและการจดัการศึกษา 
 2) กระบวนการบริหารงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่าดา้นการ
บริหารงานวิชาการมีความเหมาะสม อยู่ในระดบัปานกลางแต่มีความตอ้งการแกไ้ขและตอ้งการ
พฒันาอยูใ่นระดบัมาก ไดแ้ก่ การร่วมประชุมจดัทาํแผนพฒันาการศึกษาและแผนปฏิบติัการของ
สถานศึกษา  การสนบัสนุนใหค้รูไดรั้บการพฒันาวิจยัการจดักระบวนการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย
และต่อเน่ืองและส่งเสริมปรับปรุงและพฒันาใหมี้ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา
ทศันะและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
  2.1) คณะกรรมการสถานศึกษาขาดความรู้ความเขา้ใจในระบบการทาํงานของ
สถานศึกษา  
  2.2) ควรมีการจดัอบรมและพฒันาเก่ียวกบัการบริหารสถานศึกษา 
  2.3) คณะกรรมการสถานศึกษาไม่รู้บทบาทหนา้ท่ีของตนเอง และไม่มีเวลามาร่วม
ประชุม 
  2.4) ควรมีระบบการสร้างขวญักาํลงัใจและแรงจูงใจ  
  2.5) คณะกรรมการสถานศึกษาขาดการมีส่วนร่วมในการบริหาร และการจัด
การศึกษา ควรเปิดโอกาสใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในทุกดา้น 
 3)  การพฒันากระบวนการบริหารงานของคณะกรรมการเขตพื้นท่ีการศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ ทั้ง 2 กลุ่ม มีความตอ้งการพฒันาตามขั้นตอนดงัน้ี 

 3.1) ใหมี้การประเมินศกัยภาพ ความรู้ และความสามารถในการบริหารและการจดั

การศึกษา (Competencies Assessment) 
 3.2) ใหมี้การฝึกอบรมเขม้โดยเนน้เน้ือหาสาระในการบริหารและการจดัการศึกษา 

(Intensive Training) 
 3.3) ใหมี้การศึกษาดูงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา ท่ีประสบความสาํเร็จ

ในการบริหารและการจดัการศึกษา (Field Study) 

 3.4) ใหมี้การปฏิบติังานในสถานการณ์จริง (Practice)  

 3.5) ให้มีการประเมินผลและพฒันาต่อไป (Evaluation & Development) 
บริหารและการจดัการศึกษา (Intensive Training) ให้มีการศึกษาดูงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ
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สถานศึกษาท่ีประสบความสาํเร็จ ในการบริหารและการจดัการศึกษา (Field Study) ให้มีการปฏิบติังานใน

สถานการณ์จริง (Practice) และ ใหมี้การประเมินผลและพฒันาต่อไป (Evaluation & Development) 
 4) การประเมินโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนวดัสังฆวิถีคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์(1)  เพ่ือประเมินสภาวะแวดลอ้มของโครงการเก่ียวกบั
สภาพการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและความตอ้งการจาํเป็น (2) เพื่อประเมินปัจจยั
เบ้ืองตน้เก่ียวกบัความพร้อมของงบประมาณ บุคลากรและวสัดุ ส่ือ (3) เพ่ือประเมินกระบวนการ
เก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังาน และ (4) เพื่อประเมินผลผลิตของโครงการเก่ียวกบัผลท่ีเกิดข้ึนตาม
วตัถุประสงคแ์ละความพึงพอใจของครูและนกัเรียนต่อกิจกรรมของโครงการ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลไดแ้ก่ ครูและ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  1-6  ปีการศึกษา  2550  จาํนวน  62  คน จาํแนกเป็น ครู 10  คน เป็นแบบสอบถาม
แบบมาตราส่วนประมาณค่า  5  ระดบั จาํนวน  5  ฉบบั และแบบประเมินความตอ้งการจาํเป็น จาํนวน  1  ฉบบั 
รวมทั้งส้ิน 6  ฉบบั รวมทั้งการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการ  ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐานวิเคราะห์ขอ้มูล        
เชิงปริมาณดว้ยค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูปและวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
คุณภาพ พบว่า สภาพการดาํเนินงานขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนวดัสังฆวิถีดา้นบริหาร
จดัการและดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนและดา้นการ
พฒันาบุคลากรอยู่ในระดบัมากซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกาํหนดไว ้ สําหรับนักเรียนไดป้ระเมินสภาพการ
ดาํเนินงานขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนวดัสังฆวิถี สรุปไดว้่า ดา้นกระบวนการเรียนรู้ อยูใ่น
ระดบัมากและดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน อยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้
ผลการศึกษาความตอ้งการจาํเป็นพบว่า ครูโรงเรียนวดัสังฆวิถีไดใ้ห้ความสาํคญัเก่ียวกบัการจดัทาํ
แผนงานโครงการเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นลาํดบัแรกรองลงมาไดแ้ก่
การศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1) ผลการประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ พบวา่ ปัจจยัและความพร้อมดา้นงบประมาณบุคลากร และ 
ส่ือ วสัดุ มีความพร้อมเป็นไปตามท่ีเกณฑก์าํหนด  

2)  ผลการประเมินดา้นกระบวนการ พบวา่ ทุกขั้นตอนมีการดาํเนินการอยูใ่นระดบัมาก 
ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด  

3)  ผลการประเมินดา้นผลผลิต ของโครงการ พบวา่ ความเขา้ใจ ของครูเก่ียวกบัปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด ความรู้ ความเขา้ใจ ของนกัเรียนเก่ียวกบัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่นระดบัมาก จดัการเรียนรู้ของครู อยูใ่นระดบัมาก เป็นไปตามเกณฑท่ี์กาํหนด  
   ขอ้เสนอแนะการนาํไปใช ้ 
 1)  ผลการประเมินสภาวะแวดลอ้มของโครงการ พบว่า การดาํเนินงาน ขบัเคล่ือน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นบริหารจดัการ มีการส่งเสริมการศึกษา วิจยัหรือการนิเทศระดบันอ้ย 
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นั้นผูบ้ริหารควรกาํหนดนโยบายส่งเสริมและพฒันาผูบ้ริหารและครูทุกคนได้แก่ การกาํหนด
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน เพิ่มเติมและการเปิดโอกาสให้ชุมชน ผูป้กครองนักเรียนและ
กรรมการ สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เขา้มามีส่วนร่วมในการศึกษาวิจยัมากข้ึน  
 2) ผลการประเมินสภาวะแวดลอ้มของโครงการ พบว่า การดาํเนินงานขบัเคล่ือน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดา้นการบริหารจดัการ ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้และดา้น
กระบวนการเรียนรู้หลายรายการอยูร่ะดบัปานกลาง เช่นการส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจดัการเรียนรู้  การมีแผนงานโครงการเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และการไดเ้รียนรู้จากสภาพจริงนอกห้องเรียนและโรงเรียนผูบ้ริหารควรส่งเสริมใหมี้การ
จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหม้ากข้ึน ดว้ยการสนบัสนุนงบประมาณใน
การศึกษาดูงานการจดัการเรียนของโรงเรียนตน้แบบ และการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ  การจดัทาํ
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญัและบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยกาํหนดไว้
ในแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจาํปีของโรงเรียนจากผลการประเมินความ
ตอ้งการจาํเป็นของครู ท่ีพบว่ามีการจดัให้แผนงานโครงการเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นความตอ้งการจาํเป็นลาํดบัแรก รองลงมา ไดแ้ก่ การศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการ
จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ผูบ้ริหารจึงควรจดัประชุมครูเชิงปฏิบติัการ เร่ืองปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง การผลิตและใชส่ื้อประกอบการเรียนรู้ การจดัหาเอกสารความรู้เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการนาํคณะครูศึกษาดูงานโรงเรียนตน้แบบการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหมู่บา้นเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีมีวิถีการดาํเนินชีวิตตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผลการประเมินดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้ กระบวนการและผลผลิตของ
โครงการในภาพรวม อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นนั้น ถา้เป็นไปได ้ผูบ้ริหารควรกาํหนดเป็นนโยบายว่า 
ในการจดัทาํโครงการพฒันาต่างๆ นั้นควรใหทุ้กภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ และประเมินความพร้อมเก่ียวกบัปัจจยัเบ้ืองตน้ก่อนดาํเนินโครงการ การมีส่วนร่วมใน
การดาํเนินโครงการทุกขั้นตอน และมีส่วนร่วมตรวจสอบผลผลิตของโครงการ ต่าง ๆ  อยา่งต่อเน่ือง 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆพบว่า  การจดัการศึกษาโดยยึดหลกัแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ  ความมีเหตุผล มีการสร้างภูมิคุม้กันท่ีดีในตวั  
ตลอดจนการใช้ความรู้ ความรอบคอบและยึดหลกัคุณธรรมประกอบการตดัสินใจและกาํหนด
เป้าหมายสาํคญัของการจดัการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายเก่ียวกบัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูบ้ริหารจึงควรจดัประชุมครูเชิงปฏิบติัการ 
เร่ืองปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การผลิตและใชส่ื้อประกอบการเรียนรู้การจดัหาเอกสารความรู้
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เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ สถานศึกษามีความพร้อมดา้นการนาํแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
งานบรรลุตามเป้าหมายสมัฤทธ์ิผลและงานมีประสิทธิภาพ   
 

 
 

 




