
บทที ่3 
วธีิดาํเนินการวจัิย 

 
 การวิจยั  เร่ืองความพร้อมและการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ผูว้ิจยัจะกล่าวถึงวิธีดาํเนินการวิจยั   
ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่  ครูผูส้อนท่ีได้รับมอบหมายด้านเศรษฐกิจพอเพียง
ปฏิบติัการสอนในโรงเรียนของรัฐ สังกดั สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2   ประจาํปีการศึกษา  2551   
จาํนวน  148  คน จากโรงเรียนทั้งหมด  148  โรงเรียน 
   กลุ่มตวัอย่าง  ไดแ้ก่ ครูผูส้อนท่ีไดรั้บมอบหมายงานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนท่ี
ปฏิบติัการสอนในโรงเรียนของรัฐ สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ประจาํปี
การศึกษา   2551  จาํนวน 103  คน พิจารณาคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากจาํนวนประชากรทั้งหมดดว้ย
วธีิสุ่มอยา่งง่าย  
  

2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น  3  ตอน  คือ 
  ตอนที ่ 1  แบบสอบถามครูผูส้อนท่ีได้รับมอบหมายงานด้านเศรษฐกิจพอเพียงและ

สถานศึกษา มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ  (Checklist)  เพ่ือสอบถามเก่ียวกบั เพศ เขตพ้ืนท่ีและ
ขนาดโรงเรียน  
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  ตอนที ่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2   เป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating  Scale)  5  ระดบั ตามแบบลิเคิร์ท  (Likert’s Scale) จาํนวน  22  ขอ้ ซ่ึงสร้าง
ข้ึนภายใต ้ 4  องคป์ระกอบ คือ  งานวิชาการ  งานบุคลากร งานงบประมาณและงานบริหารทัว่ไป 
 ตอนที ่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัระดบัการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา   เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  5 ระดบั ตามแบบลิเคิร์ท  

(Likert’s Scale)  จาํนวน  23  ขอ้ซ่ึงสร้างข้ึนภายใต ้ 4  องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การจดัระบบบริหารจดัการ การ
พฒันาหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน  การจดับรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา  
 
  วธีิการสร้างเคร่ืองมือ 
 การสร้างแบบสอบถามเพ่ือการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 1)  ศึกษาเอกสารแบบประเมินสถานศึกษา การจดัการเรียนการสอนและการบริหาร
สถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ปีงบประมาณ 2550  และศึกษาทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบั
งานวิจยัภายใตอ้งคป์ระกอบท่ีมีเน้ือหาสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีศึกษา 
 2) ศึกษารายละเอียดเก่ียวกับความพร้อมและการดาํเนินงานของสถานศึกษาตาม

แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) และกาํหนดขอบเขต
ของคาํถามให้ครอบคลุม แลว้นําเสนอคณะกรรมการการควบคุมวิทยานิพนธ์เพื่อ ตรวจสอบ 
แนะนาํ แกไ้ข ปรับปรุง 
 3) นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 3 คน ตรวจสอบ
หาความถูกตอ้งเหมาะสม  ดว้ยการหาค่า  IOC  มีค่าเท่ากบั 1 
 4) นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขคร้ังสุดทา้ยไปทดลองใชก้บัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอยา่ง นาํแบบสอบถามท่ีทดลองใชม้าตรวจให้คะแนนวิเคราะห์หาความเท่ียงของแบบสอบถาม

จากกลุ่มทดลอง  จาํนวน  30  คนเพ่ือหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา(Coefficient Alpha)  ของครอนบคั 

(Cronbach, 1990: 204  อา้งถึงใน ทวีศกัด์ิ  จนัทรโชติ, 2549: 48) หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
ของเคร่ืองมือ ตอนท่ี 2 ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังกดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2  ตอนท่ี 3 เก่ียวกบัการดาํเนินงานของสถานศึกษาตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดค่้าความเช่ือมัน่เท่ากบั  .81  (ภาคผนวกหนา้ 119) 
 5) นาํแบบสอบถาม ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพแลว้นาํเสนอคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ตรวจแบบสอบถามเพ่ือนาํไปเกบ็ขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัต่อไป 
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3. วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
  ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขั้นตอน  ดงัน้ี 
  1) ขอหนังสือรับรองจากบณัฑิตมหาวิทยาลยัราชภฎัสงขลาถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา  
จาํนวน 103 โรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามของ
ครูผูส้อนตามจาํนวนประชากรกลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 103 คน นดัวนัเกบ็แบบสอบถามคืน 
  2) รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมด ตรวจสอบแยกประเภท  เพื่อนาํมาวิเคราะห์หาขอ้มูลต่อไป 
 

4. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

  ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม (Questionnaire) ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูล
ตามลาํดบั ดงัน้ี 
  ตอนที ่ 1   วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามและสถานศึกษาเป็นแบบ

เลือกตอบ (Checklist) โดยการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

  ตอนที ่ 2   วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน

(Standard Deviation)  ของความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2  ซ่ึงสร้างข้ึนภายใต ้4  องคป์ระกอบ คืองานวิชาการ   

งานบุคลากร   งานงบประมาณและงานบริหารทัว่ไป  มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  

5  ระดบั ตามแบบ ลิเคิร์ท (Likert’s Scale) โดยกาํหนดตวัเลือกไว ้ 5 ระดบั คือ  ดีมาก  ดี ปานกลาง  พอใช ้ 
และปรับปรุง ซ่ึงกาํหนดค่าคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ 1 ตามลาํดบั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
  ระดบั   5    หมายถึง   ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั    ดีมาก 
  ระดบั   4    หมายถึง   ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั    ดี 
  ระดบั   3    หมายถึง   ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั    ปานกลาง  
  ระดบั   2    หมายถึง   ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั    พอใช ้
  ระดบั   1    หมายถึง   ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั    ควรปรับปรุง 
  การแปลผลความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

กาํหนดการแปลความหมายตามเกณฑป์ระเมินความคิดเห็นของ เบสต ์(Best. 1977: 174)  ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  4.50 - 5.00  หมายถึง  ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัดีมาก 
  ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  3.50 - 4.49  หมายถึง  ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัดี 
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  ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  2.50 - 3.49  หมายถึง  ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัพอใช ้
  ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  1.50 - 2.49  หมายถึง  ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียอยูร่ะหว่าง  1.00 - 1.49  หมายถึง  ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัควร
ปรับปรุง แกไ้ข  
 

  ตอนที่  3  วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน

(Standard Deviation) ของระดบัการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาซ่ึงสร้างข้ึนภายใต ้ 4  องคป์ระกอบ  ไดแ้ก่ การจดัระบบบริหารจดัการ การพฒันา
หลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน  การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในไดก้าํหนดคะแนน

เป็นมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดบั  (Rating  Scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert’s Scale)  คือดีมาก  
ดี  ปานกลาง  พอใช ้ และปรับปรุง ซ่ึงกาํหนดค่าคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2 และ1 ตามลาํดบั โดยมี
เกณฑก์ารใหค้ะแนน  ดงัน้ี 
   ระดบั   5    หมายถึง   การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั    ดีมาก 
  ระดบั   4    หมายถึง   การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั    ดี 
  ระดบั   3    หมายถึง   การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั    ปานกลาง  
  ระดบั   2     หมายถึง  การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั    พอใช ้
  ระดบั   1     หมายถึง  การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั    ควรปรับปรุง 
  การแปลผลของระดบัการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงกาํหนดการแปลความหมายตามเกณฑป์ระเมินความคิดเห็นของ เบสต ์ (Best. 1977: 174)  ดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.50 - 5.00  หมายถึง  การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัดีมาก 
  ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 3.50 - 4.49  หมายถึง  การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัดี 
  ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 2.50 - 3.49  หมายถึง  การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  1.50 - 2.49  หมายถึง  การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัพอใช ้
  ค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง  1.00 - 1.49  หมายถึง  การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั 
ควรปรับปรุงแกไ้ข 
  การวิเคราะห์หาความสมัพนัธ์ระหวา่งความพร้อมและการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 โดยใช้ค่าสหสัมพนัธ์เพียร์สัน 

(Pearson ‘s Correlation Coefficient :  r)  กาํหนดเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี (พวงรัตน์  ทววีรัตน์, 2538: 144  อา้งถึงใน 
นิพนธ์  ระสิตานนท,์ 2541:  43) 
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  ค่าความสมัพนัธ์  ตั้งแต่  0.81 ข้ึนไป    ถือวา่    มีความสมัพนัธ์ในระดบั สูงสุด 
  ค่าความสมัพนัธ์  ตั้งแต่  0.61 -0.80     ถือวา่    มีความสมัพนัธ์ในระดบั ค่อนขา้งสูง 
  ค่าความสมัพนัธ์  ตั้งแต่  0.41 -0.60     ถือวา่    มีความสมัพนัธ์ในระดบั ปานกลาง 
  ค่าความสมัพนัธ์  ตั้งแต่   0.21 -0.40    ถือวา่    มีความสมัพนัธ์ในระดบั ค่อนขา้งตํ่า 
  ค่าความสมัพนัธ์  ตํ่ากวา่  0.20             ถือวา่    มีความสมัพนัธ์ในระดบั ตํ่า 
 

5. สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล   
 
 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมสาํเร็จรูป 

1. ร้อยละ  ( Percentage) 
2.   ค่าเฉล่ีย  ( ) 
3.     ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (S.D.) 
4.     ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา  (Alpha Coefficient)  
5.     ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson product moment  

Correlation) 
 




