
บทที ่5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ืองความพร้อมและการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 การศึกษาวิจยั สรุปไดด้งัน้ี 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 
 ผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 เพื่อศึกษาการดาํเนินงานของสถานศึกษา
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจสังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 และเพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมและการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 
 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 
   ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือครูผูส้อนเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษาของรัฐ
สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 จาํนวน 148 คนจากโรงเรียนทั้งหมด 148 โรงเรียน 
กาํหนดเป็นกลุ่มตวัอยา่ง จากจาํนวนประชากรทั้งหมด ดว้ยวิธีสุ่มอยา่งง่าย  จาํนวน 103 คน 
   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลสาํหรับการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยั
สร้างข้ึนภายใตค้วามพร้อมของสถานศึกษา 4 ดา้น คืองานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ
และงานบริหารทัว่ไปและการดาํเนินของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 4 ดา้น
คือ จัดระบบบริหารจัดการ การพฒันาหลักสูตร จัดการเรียนการสอนและจัดบรรยากาศและ
สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา เป็นแบบสอบถามชนิดมาตรส่วน 5 ระดบั จาํนวน 1 ฉบบั
แบ่งเป็น 3 ตอน ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม
เก่ียวกบัความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสงขลาเขต 2  มีจาํนวน 22 ข้อ ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับการดําเนินงานของ
สถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 
จาํนวน  23 ขอ้ โดยนาํแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน  3  คนเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง
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เชิงเน้ือหาและปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมแลว้นาํเคร่ืองมือท่ีไดรั้บการปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช้
กบัครูท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คนแลว้วิเคราะห์หาความเช่ือมัน่โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา
ของครอนบคั ไดค่้าความเช่ือมัน่ แบบสอบถามความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและการดาํเนินของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เท่ากบั 0.81 
(ภาคผนวก ง หนา้ 105) 
   การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดน้าํหนงัสือบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา
และขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามจากสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาสงขลา เขต 2จาํนวน 103 ชุดไดรั้บคืน จาํนวน 103 ชุดคิดเป็นร้อยละ100 นาํแบบสอบถาม
ท่ีได้รับตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและพบว่าแบบสอบถาม
สมบูรณ์ถูกตอ้งทุกฉบบั 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสาํเร็จรูปเพื่อหาค่าสถิติ ดงัน้ี 

1. วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติหาค่าร้อยละ จาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม เพศ เขตพ้ืนท่ีและ 
ขนาดสถานศึกษา  

2. วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติหาค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความพร้อมของ 
สถานศึกษาและระดบัการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นรายดา้นและค่าเฉล่ียรวม 

3. หาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งความพร้อมและการดาํเนินงานของสถานศึกษาตาม 
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 ตามวิธีการของเพียร์สนั 
 

สรุปผลการวจิยั 
  
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลสรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 
 1. กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นครูผูส้อนท่ีได้รับหมายงานเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 ผูต้อบแบบสอบถามมี
ทั้งส้ิน จาํนวน103  คนส่วนใหญ่เป็นเพศชาย โรงเรียนตั้งอยูเ่ขตพื้นท่ีอาํเภอคลองหอยโข่ง บางกลํ่า 
ควนเนียงรัตภูมิและหาดใหญ่  ประกอบดว้ยโรงเรียนขนาดเลก็ กลางและขนาดใหญ่    
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 2. ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความ
คดิเห็นของครูผู้สอน สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ 

2.1 ความพร้อมของสถานศึกษาดา้นงานวิชาการ  พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 
โดยมีลาํดบัความพร้อมสูงสุด  คือมีกิจกรรมดา้นวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอนชดัเจน  รองลงมาคือส่งเสริมใหบุ้คลากรแสวงหาความรู้และดาํเนินการ
ตามแผนงานหรือโครงการดา้นวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการสู่การเรียนการสอน  
  2.2 ความพร้อมของสถานศึกษาดา้นงานบุคลากร  พบว่าในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี
โดยมีลาํดบัความพร้อมสูงสุด  คือการประชุมช้ีแจงครูบุคลากรและชุมชนเพ่ือสร้างความเขา้ใจหลกัแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงรองลงมาคือ  ส่งเสริมบุคลากรแสวงหาความรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งสมํ่าเสมอและจดั
กิจกรรมส่งเสริมการดาํเนินชีวิตและปฏิบติัภาระหนา้ท่ีตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียงแก่บุคลากรของ
สถานศึกษา 
  2.3 ความพร้อมของสถานศึกษาด้านงานงบประมาณพบว่าโดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัดี โดยมีลาํดบัความพร้อมสูงสุด คือ ดาํเนินตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง รองลงมาคือการนําผลการติดตามมาพฒันาและปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณของ
สถานศึกษาและจดัตั้งงบประมาณเพ่ือรองรับแผนปฏิบติังานของสถานศึกษาดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.4 ความพร้อมของสถานศึกษาดา้นงานบริหารทัว่ไป  พบวา่โดยภาพรวมอยูใ่น 
ระดับปานกลาง โดยมีลาํดับความพร้อมสูงสุดคือ การประสานสัมพนัธ์กับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการเป็นอยู่อย่างพอเพียง รองลงมาคือ นิเทศติดตามส่งเสริมสนับสนุน
บุคลากรในการนาํแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบติัจริงและจดัหา จดัทาํคู่มือเอกสารคาํแนะนาํ
ในการดาํเนินงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.5 ความพร้อมของสถานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังกดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 โดยภาพรวมทั้ง 4 ดา้นอยูใ่นระดบัดีและปานกลางพบว่างาน
วิชาการมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาไดแ้ก่ความพร้อมงานบุคลากร งานงบประมาณและงานบริหาร
ทัว่ไปมีค่าเฉล่ียในระดบัปานกลาง 
 3. การดําเนินของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง  สังกดัสํานักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ 
  3.1 การดาํเนินงานของสถานศึกษาดา้นจดัระบบบริหารจดัการพบว่าโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัดี โดยมีลาํดบัการดาํเนินงานดา้นจดัระบบบริหารจดัการสูงสุดสามลาํดบัแรก คือ
จดัระบบการบริหารจดัการของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงชดัเจนรองลงมา
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คือนาํนโยบายแผนงานตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการปฏิบติัของสถานและนิเทศติดตามผล
เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 การดาํเนินงานของสถานศึกษาดา้นการพฒันาหลกัสูตร พบว่า โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัดี โดยมีลาํดบัการดาํเนินงานของสถานศึกษาดา้นการพฒันาหลกัสูตรสูงสุดสามลาํดบัแรกคือจดั
หลกัสูตรกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนส่งเสริมคุณธรรมดา้นต่าง ๆเช่นการออม การประหยดั ความขยนัฯลฯ  
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง รองลงมาคือประเมินการใชห้ลกัสูตรเพื่อจดัการเรียนการสอนและมุ่งเนน้การจดั
เน้ือหาสาระการเรียนรู้และจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.3 การดําเนินงานของสถานศึกษาด้านจัดการเรียนการสอนพบว่าโดยภาพ
รวมอยู่ในระดบัดี โดยมีลาํดบัการดาํเนินงานของสถานศึกษาดา้นการจดัการเรียนการสอนสูงสุด
สามลาํดบัแรกคือ จดัการเรียนการสอนบูรณาการสอดแทรกวิถีชีวิตคุณธรรมเศรษฐกิจพอเพียงทุก
สาระ รองลงมา คือจดักิจกรรมการนาํคุณธรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียงและรายงานผลการประเมินและนาํมา
ปรับปรุงพฒันาผูเ้รียนดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการดา้นเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 การดาํเนินงานของสถานศึกษา ดา้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ภายในสถานศึกษา  พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัดี โดยมีลาํดบัการดาํเนินงานของสถานศึกษา
ดา้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาสูงสุดสามลาํดบัแรก คือจดับรรยากาศ
และสภาพแวดลอ้มเอ้ือส่งเสริมให้ผูเ้รียนพฒันาความรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงรองลงมาคือกาํหนด
ระเบียบธรรมเนียมปฏิบติัของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งของบุคลากรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และจดับรรยากาศส่งเสริม สภาพแวดลอ้มเป็นแบบอยา่งดา้นเศรษฐกิจ
พอเพียงใหก้บัโรงเรียนใกลเ้คียงและชุมชน 
  3.5 การดาํเนินของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 พบว่าโดยภาพรวมทั้ง 4 ดา้นอยูใ่นระดบัดีโดยมีลาํดบั
การดาํเนินงานดา้นการพฒันาหลกัสูตรมีค่าเฉล่ียสูงสูด รองลงมาคือการจดัการเรียนการสอนการ
จดัระบบบริหารจดัการและการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา 
 4. ความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมและการดําเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสงขลา  เขต 2  โดยแยกเป็นรายดา้น
ดงัน้ี 
   ความพร้อมสถานศึกษามีความสัมพนัธ์กับการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลาเขต 2 ในระดับ

ค่อนขา้งสูง (r = .63) อยา่งมีนยัสาํคญัท่ีระดบั .01 เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อม
สถานศึกษาเป็นรายดา้นกบัการดาํเนินงานของสถานศึกษา พบวา่ 
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 ความพร้อมสถานศึกษาดา้นงานวิชาการมีความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2ทั้ง4 ดา้น

และในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (r =.58)  
 ความพร้อมสถานศึกษาดา้นงานบุคลากรมีความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2           

ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง (r =.47) แต่เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ความพร้อมงานบุคลากรมี

ความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานสถานศึกษาดา้นจดัระบบบริหารจดัการในระดบัปานกลาง (r =.48) 
แต่ดา้น การพฒันาหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน และการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม

ภายในสถานศึกษา อยูใ่นระดบัค่อนขา้งตํ่า (r =.33 .39, และ.36 ตามลาํดบั) 
 ความพร้อมสถานศึกษาดา้นงานงบประมาณมีความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2ใน

ภาพรวม อยู่ในระดับตํ่า (r =.34) และเม่ือพิจารณาการดาํเนินงานสถานศึกษารายด้านพบว่า มี
ความสมัพนัธ์ค่อนขา้งตํ่าทุกรายการ  
 ความพร้อมสถานศึกษาดา้นงานบริหารทัว่ไปมีความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัปานกลาง  (r  = .52)   แต่เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า สัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานดา้นจดับรรยากาศและ

สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาในระดบัค่อนขา้งตํ่า (r =.29) ส่วนความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานดา้นอ่ืนๆ
อยูใ่นระดบัปานกลาง  
  
 

อภปิรายผลการวจิยั 
 
 ผลการศึกษาเก่ียวกับความพร้อมและการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2  มีประเด็นนาํอภิปราย  
ดงัน้ี 

1. ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง  สังกดัสํานักงานเขต 
พืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา  เขต 2 ผลการวิจยัพบวา่ 
  ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวมอยู่
ในระดับดี  เ ม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  ความพร้อมงานวิชาการงานบุคลากรและงาน
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งบประมาณค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงสอดคลอ้งกบั เสาวลกัษณ์ มาพร (2551: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษา
เร่ืองความพร้อมในการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการศึกษาในสถานศึกษา  สังกดั
สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาขอนแก่น  เขต 2 พบว่าความพร้อมในการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากแต่
อย่างไรก็ตามเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน การติดตามผลท่ีส่งเสริมกิจกรรมด้านวิชาการปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนและการนาํผลการติดตามไปพฒันากิจกรรมดา้นวิชาการท่ี
ส่งเสริมการบูรณาการสู่การเรียนการสอนความพร้อมในระดับปานกลางอาจเป็นเพราะว่า
สถานศึกษาขาดการประเมินผลกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองแต่ไม่สอดคลอ้งกบั ชญัญา  อภิปาลกุลและ
เรณู  คุปตษัเฐียร (2548: 311-312) ศึกษากระบวนการบริหารงานใน 4 ดา้นคือ  การบริหารงานวิชาการ 
การบริหารงบประมาณ การบริหารบุคคลและการบริหารทัว่ไปพบวา่ดา้นการบริหารงานบุคคลมีความเหมาะสม
อยูใ่นระดบันอ้ย 
 ผลการวิจยัพบว่า  ความพร้อมงานบริหารทัว่ไปโดยภาพรวมพบว่ามีความพร้อมระดบั
ปานกลางอาจเน่ืองมาจากว่า  สถานศึกษาขาดความตระหนักในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและ
อุปสรรคในการดาํเนินงานเก่ียวกับการนําแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบติัอย่างจริงจังใน
สถานศึกษา และควรมีแผนการปฏิบติังานร่วมกบัชุมชนดา้นเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา
ชัดเจนตลอดจนจัดให้มีการเผยแพร่ผลงานโดยการจัดนิทรรศการร่วมกันในระดับโรงเรียน
เครือข่ายและเขตพื้นท่ีการศึกษาดังนั้ น ผูบ้ริหารควรส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 
ประชาชนในทอ้งถ่ิน ภาคเอกชนโดยมีเป้าหมายให้จดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ินสร้างความตระหนกัในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ความสมานฉนัทส์นัติวิธีวิถีชีวิตประชาธิปไตยพฒันาโดยใชคุ้ณธรรมเป็นพื้นฐานของกระบวนการ
เรียนรู้เป้าหมายใหผู้เ้รียนไดรั้บการปลุกฝังค่านิยมในการนาํคุณธรรมเป็นหลกัในการดาํเนินชีวิต 
 2. การดําเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง  สังกดัสํานักงาน 
เขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา  เขต 2   ผลการวิจยัพบวา่      
  การดาํเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัดี   การดาํเนินงานการพฒันาหลกัสูตรค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนการดาํเนินงานดา้นการจดั
บรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด ผลการวิจยัพบว่าสถานศึกษา
สามารถจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีโดยเฉพาะการ
จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาเอ้ือส่งเสริมผูเ้รียนพฒันาความรู้ดา้นเศรษฐกิจ
พอเพียงมีค่าเฉล่ียสูงสุด ส่วนการจดัทาํโครงการส่งเสริมการดาํเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง
มีค่าเฉล่ียตํ่าสุดสอดคลอ้งกบั สรสิทธ์ิ  พรรณวงศ ์(2551: บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองการบริหารจดัการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนนาหวา้พิทยาคม สํานักงานเขตพื้นท่ี
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การศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า  ดา้นหลกัสูตรกิจกรรมการเรียนการสอนดาํเนินการโดยบูรณาการความรู้
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกช่วงชั้นโดยเนน้การปฏิบติั การดาํเนินงานดา้น
การจดัระบบบริหารจดัการของสถานศึกษา การดาํเนินงานดา้นการจดัการเรียนการสอนโดยภาพ
รวมอยูใ่นระดบัดี   
 ผลการวิจยัพบว่า การดาํเนินงานของสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
สงขลา เขต 2 ดา้นการจดัระบบบริหารจดัการโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดีแต่มีบางประเด็นท่ีมี
ค่าเฉล่ียตํ่าสุดคือการตรวจสอบประเมินผลการดาํเนินงานบริหารจัดการตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงดังนั้นสถานศึกษาควรมีการจดัระบบบริหารสถานศึกษาชัดมีโครงสร้างและ
กระบวนการบริหารจดัการใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินงานของสถานศึกษาสามารถตรวจสอบได ้
 การพฒันาหลกัสูตรโดยภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัดี พิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าค่าเฉล่ีย
ตํ่าสุดคือการกาํหนดวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรสถานศึกษาด้านเศรษฐกิจพอเพียงและการจัด
ประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจงแนวทางจดัหลกัสูตรกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  ส่วนการดาํเนินงานดา้นการ
จดัการเรียนการสอน สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2  ในภาพรวมอยูใ่นระดบัดี 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าในขอ้ท่ีว่า การพฒันาทกัษะกระบวนการคิดวิเคราะห์การจดัการ
เผชิญสถานการณ์ การแกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนัค่าเฉล่ียตํ่าสุด  อาจเน่ืองมาจากครูผูส้อนไม่ไดเ้นน้
กิจกรรมการคิดวิเคราะห์กบัสถานการณ์จริง เน่ืองจากการเรียนการสอนเนน้วิชาการเพื่อให้สาระ
หลกัมีคะแนนสูงเป็นท่ียอมรับของผูบ้ริหาร  จึงทาํใหก้ารจดัการเรียนการสอนการคิดวิเคราะห์ดา้น
เศรษฐกิจพอเพียงไม่ชัดเจน ควรมีการตรวจสอบประเมินผลกิจกรรมอย่างต่อเน่ืองส่วนการ
ดาํเนินงานดา้นการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดีเม่ือพิจารณาแต่ละ
รายการพบว่าค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางคือจดัทาํโครงการส่งเสริมการดาํเนินชีวิตตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงดงันั้นสถานศึกษาควรเนน้การปลูกฝังปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เด็กและเยาวชนไทยผา่น
ระบบการศึกษา เป็นมิติใหม่ ท่ีทุกฝ่ายควรใหค้วามสาํคญัอยา่งต่อเน่ือง ไม่ควรปล่อยใหเ้ป็นเพียงกระแสแค่
ชัว่ระยะหน่ึงแลว้เลือนหายไปส่ิงท่ีควรทาํควบคู่กนัไป คือ การสร้างจิตสาํนึกร่วมในการดาํเนินการ
ตามปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษา อนัจะทาํให้การ
ดาํเนินงานประสบความสาํเร็จ ไดต้ามเป้าหมายท่ีวางไว ้

3. ความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมและการดําเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิ 
พอเพยีงของสถานศึกษา  สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาสงขลา  เขต2  ผลการวิจยั พบวา่ 
  ความพร้อมของสถานศึกษา 4 ดา้น คืองานวิชาการ งานบุคลากร งานงบประมาณ 
และงานบริหารทัว่ไปมีความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานของสถานศึกษาดา้นการจดัระบบบริหาร
จดัการ การพฒันาหลกัสูตร  การจดัการเรียนการสอน การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายใน
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สถานศึกษาพบว่า  โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งสูงอย่างมีนยัสาํคญัท่ี .01 ทั้ง 4 ดา้น     
เม่ือแยกเป็นรายดา้นพบว่า ความพร้อมงานวิชาการมีความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานในภาพรวม ทั้ง 4 ดา้นใน
ระดบัปานกลางอาจเน่ืองมาจากสถานศึกษาจดัการเรียนการสอนกิจกรรมการนาํคุณธรรมสู่การ
เรียนการสอนตลอดจนการนาํไปปฏิบติัจริงในชีวิตประจาํวนัตลอดจนการประเมินผลท่ีหลากหลาย
ไม่สอดคลอ้งกบัชีวิตประจาํวนัไม่เนน้การปฏิบติัจริง 
  ความพร้อมงานบุคลากรมีความสัมพนัธ์กับการดาํเนินงานของสถานศึกษาตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพนัธ์โดยภาพรวมในระดับปานกลางกับการจัด
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาและการพฒันาหลักสูตรอาจเป็นเพราะว่า
สถานศึกษาขาดการติดตามผลกิจกรรมทางวิชาการไปใชอ้ย่างจริงจงัและการนาํผลการติดตามไป
พฒันาการจัดการเรียนการสอนควรมุ่งเน้นการจัดเน้ือหาสาระการเรียนรู้และการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอและควรจดัหลกัสูตรกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียนจนเป็นนิสยันาํไปปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เช่นความขยนั 
อดทน ความเพียรพยายามทาํงานใหส้าํเร็จปลูกฝังความซ่ือสัตยสุ์จริต ส่วนความพร้อมงานบุคลากร
พบว่ามีความสัมพนัธ์กบัการดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการและการจดัการเรียนการสอนสูงสุด
เป็นเพราะว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาใชก้ระบวนการบริหารตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจกิจพอเพียง
และกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ืองส่วนงานบริหารงบประมาณพบว่ามีความสัมพนัธ์กบั
การดาํเนินงานโดยภาพรวม ในระดบัค่อนขา้งตํ่า เน่ืองจากว่าสถานศึกษาจดัสรรงบประมาณไม่
ชัดเจนส่วนความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมงานบริหารทั่วไปพบว่ามีความสัมพนัธ์กับการ
ดาํเนินงานดา้นการจดัระบบบริหารจดัการสูงสุดอาจเน่ืองจากว่างานบริหารทัว่ไปสถานศึกษามีการ
จดัระบบการบริหารจดัการ ปรับโครงสร้างการบริหารสอดคลอ้งกบัแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมี
การนาํนโยบายแผนงานเพื่อการปฏิบติัแต่มีความสัมพนัธ์ค่อนขา้งตํ่ากบัการดาํเนินงานดา้นการจดั
สภาพแวดลอ้มและบรรยากาศภายในสถานศึกษาอาจเป็นเพราะว่าสถานศึกษาขาดการวิเคราะห์
สภาพปัญหาและอุปสรรคในการดาํเนินงานเก่ียวกบัการนาํแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปฏิบติัจริงขาดการมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งพอเพียงอยา่งจริงจงัควรจดับรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพฒันาคุณธรรมจริยธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเศรษฐกิจพอเพียงอย่างชดัเจน สถานศึกษา
ควรจัดทาํโครงการส่งเสริมการดําเนินชีวิตการใช้ชีวิตอย่างพอเพียงและควรจัดบรรยากาศ
สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้ป็นแบบอยา่งดา้นเศรษฐกิจพอเพียงใหก้บัโรงเรียนใกลเ้คียง 
 จากการวิจยัในคร้ังน้ี  ผลการวิจยัสํานกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและ ครูผูส้อนสามารถนาํไปเป็นขอ้มูลการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ความพร้อมของสถานศึกษาในการปรับปรุงแก้ไขและพฒันาให้การปฏิบัติงานของ 
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สถานศึกษาผูบ้ริหารเขา้ใจถึงความสาํคญัของความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมและการดาํเนินงาน
ของสถานศึกษาส่งผลถึงครูมีความเขา้ใจงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มข้ึนทาํให้เกิด
ความสาํเร็จ ของสถานศึกษาและบุคลากร 
 

ข้อเสนอแนะ 
 
  จากการศึกษาความพร้อมและการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 พบประเด็นขอ้เสนอแนะท่ีสาํคญั
และน่าจะเป็นประโยชน์สาํหรับการพฒันา ดงัน้ี   
 
  1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจัิยไปใช้ 
   1.1 ความพร้อมของสถานศึกษา ดา้นวิชาการสถานศึกษาควรมีการติดตามผลตาม
แผนงานวิชาการส่งเสริมบูรณาการสู่การเรียนการสอนและนาํผลไปพฒันาเพิ่มมากข้ึนส่วนงาน
งบประมาณควรมีการจัดตั้ งงบประมาณรองรับการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยา่งชดัเจนสอดคลอ้งกบัภารกิจโครงการ 
   1.2 การดาํเนินงานของสถานศึกษาดา้นจดัระบบบริหารจดัการควรปรับโครงสร้าง
และกระบวนการบริหารจดัการให้สอดคลอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน การพฒันาหลกัสูตรและ
การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาส่งผลการปฏิบติังานมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
   1.3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งความพร้อมและการดาํเนินงานสถานศึกษา  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ครู  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรศึกษาความพร้อม    ใหเ้หมาะสมสมัพนัธ์กบัการดาํเนินงานตามแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษางานกจ็ะมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
  
 2. ข้อเสนอแนะสําหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรศึกษาความพร้อมและการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของครูผูส้อนดา้นอ่ืน ๆท่ีหลากหลายต่อไป 
  2.2 ควรศึกษาวิจยัการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงใน
ดา้นอ่ืนๆ เพิ่มเติมต่อไป 
 
 
 
 




