
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมอื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวจิยั 
 
 รายนามผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจยั เพื่อพิจารณาความครอบคลุมของ
เน้ือหา ความถูกตอ้งของภาษา พร้อมทั้งขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงเคร่ืองมือในการวิจยัมีรายนาม 
ดงัน้ี 

 1.  อาจารยน์งนภสั  มากชูชิต  อาจารยม์หาวิทยาลยัราชภฎัสงขลา 
      2.  นายวลัชยั  สุวรรณชาตรี  ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  

เขต 2  อาํเภอหาดใหญ่  จงัหวดัสงขลา 

    3.  นางสาวนิพทัธ์  อุไรรัตน์  ครูชาํนาญการ โรงเรียนบา้นควนดินแดง  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาสงขลา  เขต 2 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบถามกบัเนือ้หา 
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          ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัท่ีคาดหวงั (IOC) 
                           ของแบบสอบถามความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

                                                                          สงักดั  สาํนกังานเขตพื้นการศึกษาสงขลา  เขต 2 

                                        

คนที ่
ข้อที ่

คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 
R IOC 

1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1 

2 +1 +1 +1 3 1 

3 +1 +1 +1 3 1 

4 +1 +1 +1 3 1 

5 +1 +1 +1 3 1 

6 +1 +1 +1 3 1 

7 +1 +1 +1 3 1 

8 +1 +1 +1 3 1 

9 +1 +1 +1 3 1 

10 +1 +1 +1 3 1 

12 +1 +1 +1 3 1 

13 +1 +1 +1 3 1 

14 +1 +1 +1 3 1 

15 +1 +1 +1 3 1 

16 +1 +1 +1 3 1 

17 +1 +1 +1 3 1 

18 +1 +1 +1 3 1 

19 +1 +1 +1 3 1 

20 +1 +1 +1 3 1 

21 +1 +1 +1 3 1 

22 +1 +1 +1 3 1 

 1 
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            ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัท่ีคาดหวงั (IOC) 
                                         ของแบบสอบถามการดาํเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                                                                       สงักดั   สาํนกังานเขตพื้นการศึกษาสงขลา  เขต 2 

คนที ่
ข้อที ่

คะแนนการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 
R IOC 

1 2 3 

1 +1 +1 +1 3 1 

2 +1 +1 +1 3 1 

3 +1 +1 +1 3 1 

4 +1 +1 +1 3 1 

5 +1 +1 +1 3 1 

6 +1 +1 +1 3 1 

7 +1 +1 +1 3 1 

8 +1 +1 +1 3 1 

9 +1 +1 +1 3 1 

10 +1 +1 +1 3 1 

12 +1 +1 +1 3 1 

13 +1 +1 +1 3 1 

14 +1 +1 +1 3 1 

15 +1 +1 +1 3 1 

16 +1 +1 +1 3 1 

17 +1 +1 +1 3 1 

18 +1 +1 +1 3 1 

19 +1 +1 +1 3 1 

20 +1 +1 +1 3 1 

21 +1 +1 +1 3 1 

22 +1 +1 +1 3 1 

23 +1 +1 +1 3 1 

 1 



 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก  ง 
แสดงค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิแอลฟา 
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ตาราง       แสดงค่าความเช่ือม่ันสัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Coefficient Alpha)  ของแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม     สัมประสิทธ์ิแอลฟา  (Coefficient Alpha) 

ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 4  ดา้น ไดแ้ก่ 

1. งานวิชาการ 
2. งานบุคลากร 
3. งานงบประมาณ 
4. งานบริหารทัว่ไป 

 
 

0.91 
0.79 
0.69 
0.64 

 
การดําเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  ไดแ้ก่ 
       1.  การจดัระบบบริหารจดัการ 
       2.  การพฒันาหลกัสูตร 
       3.  การจดัการเรียนการสอน 
      4.  การจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม
ภายในสถานศึกษา 

     
 

0.91 
0.83 
0.89 
0.68 

  
 
ค่าความเช่ือมัน่  =  .81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 

 
 



แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
 

เร่ือง    ความพร้อมและการดําเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา  
สังกดั  สํานักงานเขตพืน้ทีป่ระถมศึกษาสงขลา  เขต 2    

 

คาํช้ีแจง 
 

1. แบบสอบถามฉบบัน้ีจดัทาํข้ึนโดยมีวตัถุประสงค ์  เพื่อศึกษาความพร้อมและการ 
ดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาและศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ความพร้อมและการดาํเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงของสถานศึกษา  สงักดั
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2    

2. แบบสอบถามชุดน้ีมี  3   ตอน   คือ 
ตอนที ่ 1    ข้อมูลทัว่ไปท่ีเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม(ครูผู้สอนหรือบุคลากรทาง 

การศึกษาทีรั่บมอบหมายงานเศรษฐกจิพอเพยีงของสถานศึกษา)  และสถานศึกษา  จาํนวน 3   ขอ้  
ไดแ้ก่   เพศ    เขตพ้ืนท่ีและขนาดของสถานศึกษา 
  ตอนที่   2    คําถามที่เกี่ยวกับความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2     แบ่งเป็น  4    หวัขอ้  คือ 
  งานวิชาการ จาํนวน     8    ขอ้  
  งานบุคลากร จาํนวน     4    ขอ้ 
  งานงบประมาณ จาํนวน     4    ขอ้ 
  งานบริหารทัว่ไป จาํนวน     6   ขอ้ 
  ตอนที่  3    คําถามที่เกีย่วกบั การดําเนินงานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
ของสถานศึกษาสงักดั  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา  เขต 2   จาํนวน   23 ขอ้   
                   

ขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งสูงในการอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 

นางปราณี  กาฬวงศ ์
นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา   
บณัฑิตวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
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ตอนที ่ 1      ข้อมูลทัว่ไป เกีย่วกบัผู้ตอบแบบสอบถามและสถานศึกษา 
 
คาํช้ีแจง 
 

โปรดใหข้อ้มูล โดยใส่เคร่ืองหมาย             หนา้ขอ้ความ  ท่ีตรงกบั สภาพความเป็นจริง 
เก่ียวกบัตวัท่าน และสถานศึกษาของท่าน     ผูว้ิจยัใชค้าํตอบของท่านเพื่อการวิจยัเท่านั้น 
 
1.   เพศ 
     (   )    ชาย 
     (   )   หญิง 
 

สาํหรับผูว้ิจยั 
(   )  1 

 
2.  เขตพ้ืนท่ี 
    (   )   อาํเภอคลองหอยโข่ง 
    (   )   อาํเภอบางกลํ่า 
    (   )    อาํเภอควนเนียง 
     (   )   อาํเภอรัตภูมิ 
     (   )   อาํเภอหาดใหญ่ 
 

 
(   )  2 

 

 
3. ขนาดของโรงเรียน (จาํนวนนกัเรียน) 

 (   )   นกัเรียน  120  คนลงมา   
      (   )   นกัเรียน  121 – 600   คน  
      (   )   นกัเรียน   601 – 1,500  คน  

 
                                           

 
(   )  3 
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ตอนที ่ 2    ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง   สังกดัสํานักงาน
เขตพืน้ทีป่ระถมศึกษาสงขลา  เขต 2 

 
คาํช้ีแจง 
                  โปรดอ่านประเดน็คาํถามแต่ละขอ้  แลว้ใส่เคร่ืองหมาย          ลงในช่อง  ระดบัความ
คิดเห็นเก่ียวกบั ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ประกอบดว้ย              
4    งาน    ไดแ้ก่   งานวิชาการ งานบุคลากร   งานงบประมาณ และงานบริหารทัว่ไป   ตามเกณฑ์
ต่อไปน้ี 
ตัวอย่าง 

ระดบั    5 หมายถึง ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั ดีมาก 
ระดบั    4 หมายถึง ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั ดี 
ระดบั    3 หมายถึง ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
ระดบั    2 หมายถึง ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั พอใช้ 
ระดบั    1 หมายถึง ความพร้อมของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั ควรปรับปรุง 

ตัวอย่าง 
 

ข้อ
ที ่

ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ระดับความพร้อม 
สาํหรับ
ผูว้ิจยั 

5 4 3 2 1 

 ความพร้อมด้านงานวชิาการ  
0 มีแผนงานหรือโครงการ ท่ีส่งเสริมการบูรณา

การปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ
สอนชดัเจน 

      

 
                       จากตัวอย่าง  ขอ้   0    กาเคร่ืองหมาย    ในช่อง   1  แสดงว่า  ความพร้อมของ
สถานศึกษา งานวิชาการเก่ียวกบัแผนงานหรือโครงการ ท่ีส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอน    อยูใ่นระดบั   ควรปรับปรุง 
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ตอนที ่2      ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง    สังกดัสํานักงาน
เขตพืน้ทีป่ระถมศึกษาสงขลา   เขต 2 
 
 

ข้อ
ที ่

ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

ระดับความพร้อม สาํหรับ
ผูว้ิจยั 5 4 3 2 1 

ความพร้อมด้านงานวชิาการ       
1 มีแผนงานหรือโครงการด้านวชิาการท่ีส่งเสริมการ 

บูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการ
สอนชัดเจน………………………………………….. 

 
 
…... 

 
 
….. 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 

2 มีกิจกรรมด้านวิชาการ ท่ี ส่งเสริมการบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอนชดัเจน..

 
…... 

 
….. 

 
…… 

 
...… 

 
…… 

 
……… 

3 ดําเนินการ ตามแผนงานหรือโครงการ  ดา้นวิชาการท่ี
ส่งเสริมการบูรณาการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
การเรียนการสอน…………………….………………  

 
 
…... 

 
 
….. 

 
 
…… 

 
 
..… 

 
 
…… 

 
 
……… 

4 ดําเนินการตามกจิกรรม ดา้นวิชาการท่ีส่งเสริมการ 
บูรณาการ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ การเรียน 
การสอน……..……………………………………...   

 
 
…... 

 
 
….. 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 

5 ติดตามผล แผนงานหรือโครงการท่ีส่งเสริมการบูรณา
การปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน...….

 
…... 

 
….. 

 
…… 

 
...… 

 
…… 

 
……… 

6 ติดตามผล  กจิกรรมด้านวชิาการท่ีส่งเสริมการ 
บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสู่การเรียน
การสอน……………………………………..…….. 

 
 
…... 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
..… 

 
 
…… 

 
 
……… 

7 นําผลการติดตามไปพัฒนาแผนงานหรือโครงการ 
ดา้นวิชาการท่ีส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การเรียนการสอ น………………………… 

 
 
…... 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 

8 นําผลการติดตาม ไปพัฒนากิจกรรม ดา้นวิชาการท่ี
ส่งเสริมการบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
เรียนการสอ น………………………….

 
 
…... 

 
 
….. 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 



 95

ตอนที ่ 2      (ต่อ) 
 

 
ข้อที ่

 
ความพร้อมของสถานศึกษา ตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

ระดับความพร้อม สาํหรับ
ผูว้ิจยั 

5 4 3 2 1  
ความพร้อมด้านงานบุคลากร        

9 มีการประชุมช้ีแจงเพื่อสร้างความเขา้ใจหลกั
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงให้กบั ครู บุคลากร
และชุมชน…………………………………… 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 

10 จัดให้มีการศึกษาดูงานกิจกรรมของโรงเรียน
ต้นแบบดา้นเศรษฐกิจพอเพียง……………….. 

 
…... 

 
…… 

 
…… 

 
...… 

 
…… 

 
……… 

11 ส่ง เสริม ใ ห้ บุคลากรแสวงหาความ รู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงอยา่งสมํ่าเสมอ……………. 

 
…... 

 
…… 

 
…… 

 
...… 

 
…… 

 
……… 

12 จัดกิจกรรมส่งเสริมการดําเนินชีวิตและปฏิบัติ
ภารกิจหน้าที่ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงแก่
บุคลากรของสถานศึกษา……………………... 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 

ความพร้อมด้านงานงบประมาณ 
 

      

13 มีการจัดตั้งงบประมาณเพื่อรองรับแผนปฏิบติั
งานของสถานศึกษาดา้นเศรษฐกิจพอเพยีง….

 
…... 

 
…… 

 
…… 

 
...… 

 
…… 

 
……… 

14 ดํ า เ นิ น ง า นต าม แผน งบปร ะม าณขอ ง
สถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
…... 

 
…… 

 
…… 

 
...… 

 
…… 

 
……… 

15 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงบประมาณ
ของสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง……………………………………… 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 

16 นําผลการติดตามมาพฒันาและปรับปรุง การ
บริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาตาม
หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง……………. 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 
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ตอนที ่ 2     (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ความพร้อมของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

ระดับความพร้อม สาํหรับ
ผูว้จิยั 

5 4 3 2 1  

ความพร้อมด้านงานบริหารทัว่ไป(ต่อ)       

17 วเิคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคในการ
ดาํเนินงานเก่ียวกบัการนาํแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบติั…………………… 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 

18 ประสานสัมพนัธ์กบัชุมชนให้มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการเป็นอยูอ่ยา่งพอเพียง... 

 
…... 

 
…… 

 
…… 

 
...… 

 
…… 

 
……… 

19 จัดหา จัดทาํ คู่มือ เอกสาร คาํแนะนําในการ
ดําเนินงาน ตามแนวทางการขบัเคล่ือนปรัชญา
เศรษฐกิจ……………………………………….. 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 

20 นิเทศติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในการ
นาํแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ไปปฏิบัติจริง……. 

 
…... 

 
…… 

 
…… 

 
...… 

 
…… 

 
……… 

21 ปฏิบัติงานร่วมกบัชุมชนตามแผนปฏิบติังานดา้น
เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา……………… 

 
…... 

 
…… 

 
…… 

 
...… 

 
…… 

 
……… 

22 จัดนิทรรศการร่วมกนัระหวา่งโรงเรียน   
เครือข่ายและ เขตพืน้ทีก่ารศึกษา  ดา้นปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง………………………………. 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
..… 

 
 
…… 

 
 
……… 

 
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
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ตอนที ่ 3     แบบสอบถามครู ผู้สอน เกีย่วกบั การดําเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง  สังกดั  สํานักงานเขตพืน้ทีป่ระถมศึกษาสงขลา  เขต 2 
 
คาํช้ีแจง 
                  โปรดอ่านคาํถามแต่ละขอ้เก่ียวกบัการดําเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   ซ่ึงประกอบดว้ย  4    ดา้น   ไดแ้ก่   การจดัระบบบริหารจดัการ  การพฒันา
หลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน  และการจดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา  
แลว้โปรดใส่เคร่ืองหมาย       ลงในช่อง  ระดับการดาํเนินงานของสถานศึกษา   ตามเกณฑ์
ต่อไปน้ี 
 

ระดบั      5 หมายถึง การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั ดีมาก 
ระดบั      4 หมายถึง การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั ดี 
ระดบั      3 หมายถึง การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
ระดบั      2 หมายถึง การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั พอใช้ 
ระดบั      1 หมายถึง การดาํเนินงานของสถานศึกษาอยูใ่นระดบั ควรปรับปรุง 

 
 

ข้อที่ 

การดําเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ระดับการดําเนินงาน สาํหรับ
ผูว้จิยั 

5 4 3 2 1  

การจัดระบบการบริหารจัดการ 
 

      

0 จัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงชัดเจน 

   
 

 (   )   

 
  จากตัวอย่าง  ขอ้   0    กาเคร่ืองหมาย    ในช่อง   2  แสดงว่า  สถานศึกษาสามารถ
ดาํเนินงาน จดัระบบการบริหารจดัการดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนการสอน  มีความ
ชดัเจน  อยูใ่นระดบั   พอใช้ 
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ตอนที ่ 3   (ต่อ) 

 

ข้อที่ 

การดําเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ระดับการดําเนินงาน สาํหรับ
ผูว้จิยั 

5 4 3 2 1  

                  การจัดระบบการบริหารจัดการ 
 

 

1 จัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงชัดเจน………………... 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

 
…… 

 
……. 

 
………. 

2 ปรับโครงสร้างและกระบวนการบริหารจัดการได้
สอดคล้องกบัแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง……. 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

 
…… 

 
……. 

 
………. 

3 นํานโยบายแผนงานตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพือ่การปฏิบัติของสถานศึกษา………… 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

 
…… 

 
……. 

 
………. 

4 นิเทศติดตามผล เพื่อสนบัสนุนการดาํเนินงาน
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง………………………. 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

 
…… 

 
……. 

 
………. 

5 ตรวจสอบประเมินผลการดาํเนินงานตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง………………………. 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

 
…… 

 
……. 

 
………. 

                          การพฒันาหลกัสูตร 
 

 

6 จัดประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจงแนวทางการจดัทาํ
หลกัสูตรปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง……………... 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

 
…… 

 
……. 

 
………. 

7 กําหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา 
ดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง…………………... 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

 
…… 

 
……. 

 
………. 

8 มีหน่วยการเรียนรู้ดา้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ทุกระดับช้ัน…………………………………….. 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

 
…… 

 
……. 

 
………. 

9 มุ่งเน้นการจัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้และจัด
กจิกรรมส่งเสริมคุณธรรมดา้นเศรษฐกิจพอเพียง.. 
 

 
……. 

 
……. 

 
…….. 

 
…… 

 
……. 

 
………. 
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ตอนที ่ 3   (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

การดําเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ระดับการดําเนินงาน สาํหรับ
ผูว้จิยั 

5 4 3 2 1  

         การพฒันาหลกัสูตร (ต่อ)  

10 จัดหลกัสูตรกจิกรรมพฒันาผู้เรียน      ส่งเสริม
คุณธรรมดา้นต่าง ๆ    เช่น  การออม  การประหยดั  
ความขยนั ฯลฯ    ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง….. 

 
 
….. 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 

11 ประเมินการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา  ดา้นปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพือ่จัดการเรียนการสอน………. 

 
….. 

 
…… 

 
…… 

 
….. 

 
…… 

 
……… 

         การจัดการเรียนการเรียนการสอน   
12 จัดการเรียนการสอนบูรณาการสอดแทรกวิถีชีวิต

คุณธรรมเศรษฐกิจพอเพียงทุกสาระ……………….. 
 
….. 

 
…… 

 
…… 

 
….. 

 
…… 

 
……… 

13 จัดกิจกรรม การนําคุณธรรมความรู้  ด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวติประจําวนั………….. 

 
…… 

 
……. 

 
…….. 

 
…… 

 
……. 

 
………. 

14 พฒันาทักษะ  กระบวนการคิด วิเคราะห์ การจดัการ  
ก า ร เ ผ ชิ ญสถ า น ก า ร ณ์   ก า ร แ ก้ ปั ญห า ใ น
ชีวิตประจาํวนัใหก้บัผูเ้รียน………………………... 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
……… 

15 เน้นกจิกรรมการทดลองและการนําไปในปฏิบัติจริง
ในชีวิตประจาํวนั ของผูเ้รียนและบุคลากร ดา้น
เศรษฐกิจพอเพียง…………………………………. 

 
 
.….. 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
….. 

 
 
…… 

 
 
……… 

16 ใช้วธีิวดัและประเมินผลทีห่ลากหลายและสอดคล้อง
กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ  
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง……………………………... 

 
 
….. 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
….. 

 
 
…… 

 
 
…… 

17 รายงานผลการประเมินและนํามาปรับปรุงพัฒนา
ผู้เรียนด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
บูรณาการ  ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง…………………. 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
… 

 
 
…… 

 
 
……… 
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ตอนที ่ 3   (ต่อ) 
 

ข้อที่ 

การดําเนินงานของสถานศึกษาตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ระดับการดําเนินงาน สาํหรับ
ผูว้จิยั 

5 4 3 2 1  

          การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา   

18 จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม   ส่งเสริมให้
ผู้เรียนพฒันา ความรู้ดา้นเศรษฐกิจพอเพียง…….. 

 
…... 

 
…… 

 
…… 

 
...… 

 
…… 

 
……… 

19 จัดอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้มร่มร่ืน   ใหเ้ป็น
แหล่งเรียนรู้สะท้อนการอนุรักษ์  สืบสาน
ทรัพยากร และภูมิปัญญาไทย……………………. 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 

20 จัดบรรยากาศส่งเสริมและพฒันา ด้านคุณธรรม
จริยธรรมท่ีสอดคลอ้งกบั เศรษฐกิจพอเพยีง…….. 

 
…... 

 
…… 

 
…… 

 
...… 

 
…… 

 
……… 

21 จัดทาํโครงการส่งเสริมการดําเนินชีวติ  ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง……………………….. 

 
…... 

 
…… 

 
…… 

 
...… 

 
…… 

 
……… 

22 กาํหนดระเบียบธรรมเนียมปฏิบตัิของสถานศึกษา
ทีส่่งเสริมการมีระเบียบวนัิย การปฏิบตัิตน เป็น
แบบอยา่งของบุคลากรตามแนวทาง เศรษฐกิจ
พอเพียง………………………………………….. 

 
 
 
…... 

 
 
 
…… 

 
 
 
…… 

 
 
 
...… 

 
 
 
…… 

 
 
 
……… 

23 จดับรรยากาศและสภาพแวดลอ้มเป็นแบบอย่าง
ดา้นเศรษฐกิจพอเพียงใหก้บัโรงเรียนใกลเ้คียงและ
ชุมชน……………………………………………. 

 
 
…... 

 
 
…… 

 
 
…… 

 
 
...… 

 
 
…… 

 
 
……… 

 
ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 




