
บททีÉ 5 
พฒันาการผู้ประกอบการประมง 

 
 การศึกษาพัฒนาการจากลูกจ้างสู่ผูป้ระกอบการประมงทะเล ผูว้ิจ ัยสามารถจําแนก

พฒันาการของผูป้ระกอบการประมง ทีÉทาํใหข้ณะผูป้ระกอบการประมงเป็นลูกจา้งสามารถพฒันา

เป็นผูป้ระกอบการประมงไดจ้วบจนปัจจุบนั โดยผูว้ิจยัทาํการศึกษาตัÊงแต่ภูมิหลงัของผูป้ระกอบการ

ประมงก่อนเป็นลูกจา้งประมง สู่การพฒันาเป็นลูกจ้างประมงระยะแรกเริÉ ม ลูกจ้างประมงระยะ

ชาํนาญงานและลูกจ้างประมงระยะหัวหน้าคนงานตามลาํดับ จนกระทั Éงสามารถพฒันาเป็น

ผูป้ระกอบการประมงในทีÉสุด ซึÉงสามารถแบ่งพฒันาการของผูป้ระกอบการประมงไดด้งันีÊ  

   

พฒันาการก่อนเป็นลูกจ้างประมง 

 

 พฒันาการก่อนเป็นลูกจา้งประมงในจงัหวดัสงขลา จะเป็นการศึกษาลกัษณะเฉพาะของ

กลุ่มผูป้ระกอบการประมงแต่ละกลุ่ม ประเด็นทีÉศึกษา เช่น อาชีพดัÊ งเดิมของครอบครัวของ

ผูป้ระกอบการประมง สภาพความเป็นอยู่ของครอบครัวผูป้ระกอบการประมง การเปลีÉยนแปลงทีÉ

เกิดขึÊนก่อนเป็นลกูจา้งประมง การอพยพเขา้มาเป็นลกูจา้งประมงในจงัหวดัสงขลา และวิถีชีวิตก่อน

เป็นลกูจา้งประมง ซึÉงจะมีรายละเอียดดงันีÊ  

 1. กลุ่มผูป้ระกอบการก่อนมาประกอบอาชีพลูกจ้างประมง จะประกอบดว้ย 4 กลุ่ม คือ 

กลุ่มภาคกลางตอนล่าง กลุ่มภาคตะวนัออก กลุ่มจงัหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียง และกลุ่มภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึÉงแต่ละกลุ่มมีลกัษณะแตกต่างกนัดงันีÊ  

  1.1 กลุ่มภาคกลางตอนล่าง อาชีพดัÊงเดิมของผูป้ระกอบการประมงภาคกลางตอนล่างจะ

เป็นเกษตรกรสวนผลไม ้ซึÉงในพืÊนทีÉจงัหวดัภาคกลางตอนล่างเป็นแหล่งเพาะปลูกผลไมที้Éสาํคัญ 

เช่น ลิ ÊนจีÉพนัธุค่์อมแม่กลอง หรือชมพพูนัธุเ์พชรนํÊ าผึÊง เป็นตน้ โดยนิยมการปลกูแบบยกร่อง เพราะ

ผลไมที้Éปลกูตอ้งการนํÊ ามาก ประกอบกบั พืÊนทีÉเพาะปลกูติดกบัลาํคลองสาธารณะทาํให้ตอบสนอง

ความตอ้งการนํÊ าของผลไมไ้ดดี้กว่า ซึÉงการ เพาะปลกูผลไมจ้ะรอคอยระยะเวลาเพืÉอเก็บเกีÉยวผลผลิต 

ค่อนขา้งนาน ทาํใหค้รอบครัวของผูป้ระกอบการประมงทีÉเป็นชาวสวนผลไมม้กัรับจา้งทั Éวไปเป็น

อาชีพเสริมระหว่างรอเก็บเกีÉยวผลผลิต เพืÉอหารายไดม้ากจุนเจือครอบครัวอีกทางหนึÉ ง อนัเป็นการ

บ่งบอกถึงสภาพความเป็นอยูข่องผูป้ระกอบการทีÉเคยเป็นชาวสวนผลไมม้าก่อนค่อนขา้งยากลาํบาก

และมีคุณภาพชีวิตทีÉไม่ดีนัก ทาํให้ผูป้ระกอบการกลุ่มภาคกลางเมืÉอจบการศึกษาภาคบงัคับตาม

หลกัสูตรเก่า (ประถมศึกษาปีทีÉ 4) ก็จะออกหางานเพืÉอหารายไดเ้พิÉมจากทาํสวนผลไมข้องครอบครัว 
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ซึÉงการเป็นลกูจา้งประมงก็เป็นทางเลือกหนึÉงทีÉสามารถผูป้ระกอบการขณะนัÊนจะทาํได ้โดยเริÉ มจาก

การเป็นลูกจ้างเรือประมงในจงัหวดัภูมิลาํเนาของตนเอง ซึÉงเรือประมงจะเทียบท่าตามท่าเทียบ

เรือประมงตามหวัเมืองชายฝัÉงดา้นอ่าวไทย จวบจนเรือประมงเทียบท่าทีÉจงัหวดัสงขลาทีÉเป็นจงัหวดั

การประมงเชิงพาณิชยที์Éสาํคญัของภาคใต ้ทาํให้เล็งเห็นความตอ้งการแรงงานของการประมงเชิง

พาณิชยใ์นจงัหวดัสงขลาเป็นจาํนวนมาก ผูป้ระกอบการประมงจึงตดัสินใจมาประกอบอาชีพลกูจา้ง

ประมงในจงัหวดัสงขลา (สมัพนัธ ์พรานสมุทร, สมัภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2553) 

  1.2 กลุ่มภาคตะวนัออก อาชีพดัÊงเดิมของผูป้ระกอบการภาคตะวนัออกจะเป็นเกษตรกร

สวนผลไม ้ซึÉงในพืÊนทีÉจงัหวดัภาคตะวนัออกเป็นแหล่งเพาะปลูกผลไมที้Éสาํคญั เช่น ทุเรียนพนัธุ์

หมอนทอง หรือสละเมืองจันท์ เป็นต้น วิธีการปลูกผลไมข้องภาคตะวนัออกจะเป็นแบบสวน

ธรรมดาไม่มีการยกร่องเหมือนอย่างการเพาะปลูกแบบยกร่องของภาคกลางตอนล่างโดยจะ

เพาะปลกูผลไมเ้ป็นแปลงๆ ซึÉงจะเป็นการเพาะปลกูผลไมแ้บบเชิงเดียว เช่น ปลกูทุเรียนก็จะปลูกทัÊ ง

แปลง หรือปลกูสละก็จะปลกูทัÊงแปลง ซึÉงการปลกูผลไมด้งัทีÉกล่าวมาแลว้ทาํให้ไดผ้ลผลิตคราวละ

มาก ๆ แต่นอกจากผลผลิตทีÉไดจ้ากออกตามฤดูกาล ทาํให้ราคาของผลผลิตตกตํÉาและรายได้ของ

ครอบครัวผูป้ระกอบการไม่เป็นไปตามความคาดหวงั ส่งผล กระทบถึงสภาพความเป็นอยู่และ

คุณภาพชีวิตเป็นไปอย่างยากลาํบาก ทาํให้ผูป้ระกอบการภาคตะวนัออกเริÉ มหาอาชีพอืÉนเพืÉอหา

รายไดม้าจุนเจือครอบครัว การเป็นลกูจา้งประมงในจงัหวดัภูมิลาํเนาของตนเองก็เป็นทางเลือกหนึÉ ง

ของผูป้ระกอบการ จวบจนเรือประมงเทียบท่าทีÉจงัหวดัสงขลาทีÉเป็นจงัหวดัการประมงเชิงพาณิชยที์É

สาํคญัของภาคใต ้ทาํใหเ้ลง็เห็นความตอ้งการแรงงานของการประมงเชิงพาณิชยใ์นจงัหวดัสงขลา

เป็นจาํนวนมาก ผูป้ระกอบการประมงจึงตดัสินใจมาประกอบอาชีพลกูจา้งประมงในจงัหวดัสงขลา 

และภายหลงัก็อพยพครอบครัวญาติพีÉน้องมาประกอบอาชีพประมงในจงัหวดัสงขลาอย่างถาวร 

(อรชุน คงรอด, สมัภาษณ์, 16 มิถุนายน 2554) 

  1.3 กลุ่มจงัหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียง เนืÉองจากภาคใตเ้ป็นพืÊนทีÉติดกับทะเลทัÊ ง

สองดา้นทัÊ งทางตะวนัออกทีÉติดอ่าวไทยและทางตะวนัตกทีÉติดทะเลอนัดามนั ทาํให้การประกอบ

ธุรกิจประมงมีความสาํคญัต่อประชาชนในพืÊนทีÉภาคใต ้ซึÉงผูป้ระกอบการประมงทีÉเป็นคนในพืÊนทีÉ

และจงัหวดัใกลเ้คียงทีÉเขา้มาประกอบอาชีพประมง ณ ท่าเทียบเรือประมงสงขลา ประกอบดว้ย 

ผูป้ระกอบการจากอาํเภอระโนด อาํเภอสทิงพระและอาํเภอจะนะ เนืÉองจากเป็นอาํเภอทีÉติดกับ

ชายฝัÉงอ่าวไทย ส่วนทีÉมาจากจังหวดัใกลเ้คียงประกอบด้วย ผูป้ระกอบการจากอาํเภอปากพนัง 

จงัหวดันครศรีธรรมราช อาํเภอท่าแพ จงัหวดัสตูล อาํเภอปากพะยนู จงัหวดัพทัลุงและอาํเภอเมือง 

จังหวัดปัตตานี เป็นต้น ( เครือน้อย อินทรอุดม, สัมภาษณ์, 1 เมษายน 2554) ครอบครัว

ผูป้ระกอบการจะประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั ซึÉงประกอบดว้ย การทาํนาและการทาํสวน
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ยางเป็นหลกั ซึÉงแหล่งทาํนาขา้วทีÉสาํคญัในพืÊนทีÉภาคใต ้เช่น อาํเภอระโนด อาํเภอสทิงพระ จงัหวดั

สงขลาและอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนอาชีพกา รทําสวนยางจะเป็น

ผูป้ระกอบการจากอาํเภออืÉนๆ ของจงัหวดัสงขลาทีÉไม่ติดทะเล ซึÉงผูป้ระกอบการบางส่วนอาจจะ

เป็นรับจา้งกรีดยาง หรือเป็นเจา้ของสวนยางเอง  ซึÉงอดีตราคาขา้วและยางพาราค่อนขา้งตกตํÉา และ 

ผลผลิตตอ้งแบ่งกบัเจา้ของทีÉดิน ทาํให้ผลตอบแทนทีÉไดรั้บไม่เต็มเม็ดเต็มหน่วย ส่งผลกระทบถึง

สภาพความเป็นอยูแ่ละคุณภาพชีวิตของผูป้ระกอบการจงัหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียงค่อนขา้ง

ยากลาํบาก จึงมองหาอาชีพใหม่ทีÉสร้างรายไดใ้ห้ครอบครัวไดม้ากขึÊน และการส่งเสริมการประมง

พาณิชยใ์นจงัหวดัสงขลา พร้อมทัÊงการก่อสร้างท่าเทียบเรือประมงสงขลาทีÉใหญ่ทีÉสุดในภาคใต ้ทาํ

ใหผู้ป้ระกอบการเริÉมปรับเปลีÉยนอาชีพจากเกษตรกรมาเป็นลกูจา้งประมงทีÉมีรายไดม้ั Éนคงกว่า  
  1.4 กลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ อาชีพดัÊ งเดิมของผูป้ระกอบการประมงจากภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลกั เช่น ทาํนา ทาํไร่และเลีÊยง

สตัวเ์ป็นหลกั ซึÉงการทาํนาและการทาํไร่จะประสบปัญหาขาดทุนและผลผลิตทีÉไดต่้อไร่ค่อนขา้งตํÉา 

ประกอบกบัประสบภาวะแหง้แลง้ ทาํใหก้ารเกษตรกรรมไดรั้บผลตอบแทนไม่คุม้ค่า เท่าทีÉควร จึง

ทาํให้ผูป้ระกอบการประมงจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนืออพยพเข้ามาสู่เมืองใหญ่ต่างๆ เพืÉอ

ประกอบอาชีพอืÉนๆ แทนการทาํการเกษตรทีÉเป็นอาชีพดัÊ งเดิมของครอบครัว (สายยนต์ เศษขุนทด 

ผูใ้หข้อ้มลู เมืÉอวนัทีÉ 10 เมษายน 2554) สภาพความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของผูป้ระกอบการภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือค่อนข้างยากลาํบาก ทําให้เกิดปรากฎการณ์ทะลกัของประชาชนภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือสู่เมืองใหญ่ เช่น ขอนแก่น อุบลราชธานี นครราชสีมา เชียงใหม่ 

กรุงเทพมหานคร เป็นตน้ โดยเริÉมมาประกอบอาชีพรับจา้งทั Éวไป คนงานก่อสร้าง ลกูจา้งธุรกิจต่างๆ 

พนักงานโรงงาน จวบจนเริÉมอพยพสู่หัวเมืองสําคญัทางภาคใต้โดยมีสงขลาเป็นเป้าหมายสาํคัญ    

ทาํใหป้ระชาชนจากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเริÉมเขา้มาเป็นแรงงานในพืÊนทีÉจงัหวดัสงขลา โดยการ

ประกอบอาชีพลูกจา้งประมงก็เป็นทางเลือกหนึÉ งของผูป้ระกอบการภาคตะวนัออกเฉียงเหนือใน

การเขา้มาหางานทาํในพืÊนทีÉจงัหวดัสงขลา (สายยนต ์เศษขุนทด, สมัภาษณ์, 10 เมษายน 2554)  
2. วิถีชีวิตก่อนเป็นลกูจา้งประมง ตามบทวิเคราะห์ขา้งตน้จะเห็นไดว้่าก่อนทีÉผูป้ระกอบการ

ประมงจะมาเป็นลกูจา้งประมง จะประกอบอาชีพอืÉนมาก่อน แต่ไม่ประสบความสาํเร็จมากนัก ซึÉง

จะกล่าวถึงดงันีÊ 
   2.1 การเป็นแม่ค้าอิสระแต่ไม่สามารถดาํเนินธุรกิจให้สามารถอยู่รอดและประสบ

ความสาํเร็จได ้การเป็นเกษตรกรแต่ประสบภาวะขาดทุนจากตน้ทุนการเพาะปลกูทีÉสูงขึÊนและราคา

ผลผลิตทีÉต ํÉากว่าต้นทุน การเป็นลูกจ้างธุรกิจอืÉนแต่ไม่สามารถก้าวหน้าและมีรายได้ตามความ

ตอ้งการของครอบครัว จึงเขา้มาเป็นลกูจา้งประมงแทนอาชีพเดิม ซึÉงในอดีตถือว่ารายไดข้องลูกจา้ง
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ประมงเป็นรายไดที้Éเพียงพอต่อการเลีÊยงดูครอบครัว ทัÊ งยงัสามารถหารายไดเ้สริมจากการรับจา้ง   

คดัแยกปลาในวนัทีÉไม่มีงานหรือปฏิบติังานเสร็จเร็วกว่าปกติ (สัมพนัธ์ พรานสมุทร, สัมภาษณ์,    

30 พฤศจิกายน 2553)  
  2.2 ผูว้่างงาน เนืÉองจากต้องการหารายไดเ้สริมให้กบัครอบครัวจึงยอมมาเป็นลูกจา้ง

ประมง เช่น แม่บา้นทีÉว่างงานแต่อยากหารายไดเ้พิÉม คนทีÉตอ้งการเปลีÉยนงานทีÉสามารถปฏิบติังาน

อยูใ่นพืÊนทีÉอาํเภอเมืองจงัหวดัสงขลาไดส้ะดวก แมบ้างครัÊ งคนกลุ่มนีÊ ไม่จาํเป็นตอ้งประกอบอาชีพ

ลกูจา้งประมงเพืÉอเพิÉมรายไดใ้ห้แก่ครอบครัว เพราะคู่สมรสสามารถหารายไดพ้อเพียงทีÉจะเลีÊยงดู

ครอบครัวและพฒันาคุณภาพชีวิตให้ไปตามทีÉผูป้ระกอบการประมงตอ้งการ ซึÉ งคู่สมรสอาจจะ

ประกอบอาชีพขา้ราชการหรือเป็นลกูจา้งประมงระดบัหวัหนา้คนงาน เป็นตน้ (สายยนต ์เศษขุนทด, 

สมัภาษณ์, 10 เมษายน 2554)  
  2.3 ผูมี้ความเชีÉยวชาญการประกอบอาชีพประมง เนืÉองจากการประกอบอาชีพดัÊงเดิมของ

ครอบครัวคือ การประกอบอาชีพประมง ทาํใหผู้ป้ระกอบการประมงเลือกทีÉจะเป็นลูกจา้งประมงทีÉ

ตนเองมีทกัษะ ประสบการณ์และความชาํนาญจากการช่วยเหลือบิดามารดาประกอบอาชีพประมง

ตัÊงแต่ยงัเยาว ์มีความพร้อมทีÉจะปฏิบติังานเป็นลูกจา้งประมงไดท้นัท่วงที แต่ยงัตอ้งสั Éงสมทกัษะ 

ประสบการณ์และความชาํนาญในการประกอบอาชีพประมงใหม้ากขึÊน เพืÉอพฒันาเป็นลกูจา้งระดบั

ชาํนาญงานและระดบัหวัหนา้คนงานต่อไปตามลาํดบั (เครือนอ้ย อินทรอุดม, สัมภาษณ์, 1 เมษายน 

2554)  
  2.4 ผูป้ระกอบการประมงเลือกทีÉจะเป็นลกูจา้งประมงเอง ซึÉงบางครัÊ งอาจมีหลายสาเหตุ

ประกอบกนั เช่น ผูป้ระกอบการประมงเพิÉงจบการศึกษาภาคบงัคบัตามหลกัสูตรเดิม (ประถมศึกษา

ปีทีÉ 4) ไม่ไดศึ้กษาต่อเป็นผูว้่างงานและครอบครัวประกอบอาชีพประมงดัÊ งเดิมจึงเลือกประกอบ

อาชีพลกูจา้งประมง หรือผูป้ระกอบการประมงเคยเป็นแม่คา้ขายอาหารแต่ไม่ประสบความสาํเร็จ

และสามีประกอบอาชีพลกูจา้งประมงอยูแ่ลว้ จึงชกัชวนมาเป็นลูกจา้งประมงดว้ยกนั เป็นตน้ (ตา 

พรานสมุทร, สมัภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2553)  
 3. การกา้วมาเป็นลกูจา้งประมง จะเกิดขึÊนในช่วงการปฏิบติัตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและ

สงัคมแห่งชาติฉบบัทีÉ 1 (พ.ศ.2504-พ.ศ.2509) ซึÉงมีการเปิดใชท่้าเทียบเรือประมงสงขลาทาํให้การ

ประมงเชิงพาณิชยใ์นจงัหวดัสงขลาเริÉมเป็นรูปเป็นร่าง และมีการหลั Éงไหลของประชาชนภาคต่างๆ 

เพืÉอเข้ามาเป็นลูกจ้างประมงในจังหวดัสงขลา เนืÉองจากเดิมลูกจ้างประมงส่วนใหญ่มีอาชีพ

เกษตรกรรม ซึÉงมีรายไดต้ ํÉาและไม่แน่นอนขึÊนอยู่กบัราคาผลผลิตเป็นหลกั ทาํให้ประชาชนเหล่านีÊ

ตอ้งการเป็นลูกจา้งประมงในจงัหวดัสงขลาทีÉมีรายไดที้Éแน่นอนกว่า และการดอ้ยการศึกษาของ

ลกูจา้งประมง เนืÉองจากไดรั้บการศึกษาเพียงภาคบงัคบัตามหลกัสูตรเก่า (ประถมศึกษาปีทีÉ 4) ซึÉง
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ทางเลือกในการประกอบอาชีพมีค่อนขา้งนอ้ย ทาํใหก้ารเป็นลกูจา้งประมงในจงัหวดัสงขลาเป็นอีก

ทางเลือกหนึÉงในการประกอบอาชีพของผูด้อ้ยการศึกษาเหล่านีÊ  

 

พฒันาการขณะเป็นลูกจ้างประมง 

 

 พฒันาการขณะเป็นลกูจา้งประมง จะเป็นการศึกษาตัÊงแต่ผูป้ระกอบการประมงเป็นลูกจา้ง

ประมงระยะแรกเริÉ มจวบจนเป็นผูป้ระกอบการประมงในทีÉสุด ประเด็นทีÉศึกษา เช่น หน้าทีÉความ

รับผิดชอบ สภาพความเป็นอยู่ของลูกจ้างแต่ละกลุ่ม การคัดแยกลูกจ้างประมง การสั Éงสม

ประสบการณ์ การพฒันาตนเอง และการสะสมทุน โดยผูป้ระกอบการประมงขณะเป็นลูกจ้าง

ประมง จะประกอบดว้ย 3 กลุ่ม คือ กลุ่มลกูจา้งประมงระยะแรกเริÉม กลุ่มลกูจา้งประมงระยะชาํนาญ

งาน และกลุ่มลกูจา้งประมงระยะหวัหนา้งาน ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  

1. กลุ่มลกูจา้งประมงระยะแรกเริÉม 

  ก่อนเป็นลกูจา้งประมงระยะแรกเริÉม ผูป้ระกอบการประมงจะพิจารณาว่าลูกจา้งประมง

จะทาํหน้าทีÉใดจึงจะเหมาะสมกบัศกัยภาพของแต่ละคน ซึÉงหลกัเกณฑ์ทีÉใชใ้นการจาํแนกลูกจา้ง

ประมงระยะแรกเริÉมแต่ละกลุ่มจะประกอบดว้ย 

  1.1 การคัดแยกลูกจา้งประมง ผูป้ระกอบการประมงจะกาํหนดให้ลูกจ้างคนใดเป็น     

เด็กเรือ หรือลกูจา้งแพปลา โดยพิจารณาจากจากประเด็นต่างๆ ดงันีÊ  

   1) เพศ เป็นประเด็นแรกในการคดัแยกลกูจา้งประมงโดยเพศชายส่วนใหญ่จะให้

ทาํงานทีÉต้องอาศยัความแข็งแรงความอดทนและการเสีÉยงอนัตรายอย่างการเป็นเด็กเรือ แต่ก็มี

บางส่วนทีÉเป็นลกูจา้งแพปลา เนืÉองจากงานบางอยา่งของลกูจา้งแพปลาตอ้งอาศยัความแข็งแรงและ

ความอดทน เช่น การชั Éงสตัวท์ะเล การขนส่งสตัวท์ะเลจากท่าขนถ่ายสตัวท์ะเลมาจาํหน่ายทีÉแพปลา

หรือลอ็กแม่คา้ส่ง หรือการบรรจุหีบห่อและขนส่งไปยงัลกูคา้ทีÉอยูต่่างจงัหวดั เป็นตน้ ส่วนเพศหญิง

จะเป็นลกูจา้งแพปลาเพืÉออยา่งเดียว เนืÉองจากเพศหญิงจะมีความละเอียดกว่าเพศชาย ทาํให้ลูกจา้ง

เพศหญิงได้รับหน้าทีÉ  เช่น คัดแยกสัตว์ทะเล แล่เนืÊ อปลา หรือการแปรรูปสัตว์ทะเล เป็นต้น 

(สมัพนัธ ์พรานสมุทร, สมัภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2553)  
   2) ทักษะการประกอบอาชีพประมง เป็นการคัดแยกลูกจ้างประมงทีÉ มีทักษะ 

ประสบการณ์และความชาํนาญในการประกอบอาชีพประมงอยู่แลว้ จะได้รับการพิจารณาเข้า

ทาํงานก่อนกลุ่มทีÉไม่มีทกัษะ ประสบการณ์และความชาํนาญในการประกอบอาชีพประมงหรือ

อาจจะพิจารณาเป็นลกูจา้งประมงชาํนาญงานเลยก็ได ้ซึÉงนอกจากการพิจารณาการรับเขา้ทาํงานและ
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การเป็นลกูจา้งชาํนาญงานแลว้ ยงัรวมไปถึงการพิจารณาค่าจา้งหรือผลตอบแทนทีÉลูกจา้งจะไดรั้บ

อีกดว้ย (อนนัต ์ตนัเจริญ, สมัภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2553) 

   3) อาย ุเนืÉองจากลกัษณะงานของลกูจา้งประมงค่อนขา้งจะตอ้งอาศยัความแข็งแรง 

ความอดทน ความละเอียดและการเสีÉยงอนัตรายดงัทีÉกล่าวมาแลว้ข้างต้น ทาํให้ผูป้ระกอบการ

ประมงตอ้งพิจารณาอายขุองลกูจา้งประมงทีÉจะรับเขา้มาทาํงานว่าจะรับผิดชอบหน้าทีÉไดใ้นระดบั

ไหน ถา้เป็นลกูจา้งทีÉมีอายยุงันอ้ยอยูก่็อาจจะให้รับผิดชอบหน้าทีÉไม่สาํคญัมากนัก เมืÉออายุมากขึÊน

ผูป้ระกอบการประมงก็จะพิจารณาเพิÉมความรับผดิชอบใหม้ากขึÊน ซึÉงสอดคลอ้งกบัค่าจา้งทีÉลูกจา้ง

จะไดรั้บเพิÉมขึÊนดว้ย (บารมี พวงสุวรรณ, สมัภาษณ์, 25 เมษายน 2554) 

  4) ภูมิลาํเนา ลูกจา้งประมงเป็นคนในพืÊนทีÉก็จะพิจารณาเขา้ทาํงานก่อน เนืÉองจากส่วน

ใหญ่จะมีทีÉพักอาศัยอยู่ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดสงขลาและลูกจ้างกลุ่มนีÊ จะทํางานกับ

ผูป้ระกอบการประมงค่อนข้างนานกว่าลูกจ้างประมงทีÉไม่ใช่คนในพืÊนทีÉ พร้อมทัÊ งยงัสามารถ

ตรวจสอบประวติัและความประพฤติของลูกจา้งทีÉเป็นคนในพืÊนทีÉไดส้ะดวกกว่าลูกจา้งทีÉเป็นคน

นอกพืÊนทีÉ (สุรีย ์ไชฮ้วดเจริญ, สมัภาษณ์, 4 เมษายน 2554)  
  1.2 กลุ่มลกูจา้งประมงระยะแรกเริÉม จะแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ คือ กลุ่มเด็กเรือ กลุ่มลูกจา้ง

แพปลาและแม่คา้ส่งสตัวท์ะเล ซึÉงแต่ละกลุ่มมีลกัษณะทีÉแตกต่างกนัดงักล่าวต่อไปนีÊ  

   1) เด็กเรือ จะทาํหนา้ทีÉคดัแยกสตัวท์ะเล วางอวน เก็บอวน ซ่อมแซมอวน ดองสัตว์

ทะเล ขนถ่ายสัตวท์ะเล ซึÉงการขนถ่ายสัตวท์ะเลจะเริÉ มพร้อมกบัช่วงการซืÊอขายสัตวท์ะเล แต่จะ

เสร็จสิÊนก็ต่อเมืÉอลา้งทาํความสะอาดถงัดองสตัวท์ะเลหรือกระบะดองสตัวท์ะเล พร้อมนาํไปเก็บบน

หลงัคาของเรือประมงก็ถือเป็นอนัเสร็จขัÊนตอนในการขนถ่ายสตัวท์ะเล (อนนัต ์ตนัเจริญ, สมัภาษณ์

, 30 พฤศจิกายน 2553) ซึÉงลกัษณะงานทีÉกล่าวมาขา้งตน้ตอ้งอาศยัความแข็งแรง ความอดทนของ

เพศชายเป็นหลกั พร้อมทัÊงตอ้งเสีÉยงอนัตรายจากสภาวการณ์ต่างๆ เช่น การเผชิญมรสุม การถกูปลน้

เรือประมงจากกลุ่มโจรสลดั หรือการถกูจบักุมเมืÉอรุกลํÊ าน่านนํÊ าของประเทศเพืÉอนบา้น เป็นตน้ กลุ่ม

ลกูจา้งภาคกลางตอนล่างและภาคตะวนัออกจะเป็นกลุ่มแรกทีÉเขา้มาเป็นเด็กเรือ เนืÉองจากคนกลุ่มนีÊ

จะมากบัเรือประมงทีÉมาจอดเทียบท่าทีÉจังหวดัสงขลา เมืÉอเล็งเห็นโอกาสทีÉจะพฒันาเป็นลูกจ้าง

ประมงระดบัชาํนาญงาน พร้อมทัÊ งการต้องการลูกจา้งประมงทีÉมีทกัษะ ประสบการณ์และความ

ชาํนาญในการประกอบอาชีพประมงเป็นอย่างดี ทําให้คนกลุ่มนีÊ สามารถพัฒนาเป็นลูกจ้าง

เรือประมงชํานาญงานและหัวหน้าคนงานได้อย่างรวดเร็วกว่ากลุ่มอืÉนๆ ส่วนลูกจ้างภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือจะเขา้มาเป็นเด็กเรือในภายหลงั ซึÉงเป็นช่วงเวลาทีÉการประมงเชิงพาณิชยใ์น

จงัหวดัสงขลามีความเจริญกา้วหนา้เป็นอย่างมาก และมีตอ้งการลูกจา้งเรือประมงเป็นจาํนวนมาก 

สภาพความเป็นอยูข่องเด็กเรือค่อนขา้งจะไม่เป็นหลกัแหล่งจะอาศยัอยู่ในเรือประมงเป็นส่วนใหญ่ 
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จวบจนพฒันาเป็นลกูจา้งเรือประมงชาํนาญงานจึงหาทางขยบัขยายไปเช่าบา้นในพืÊนทีÉใกลเ้คียงเพืÉอ

สร้างครอบครัวอยา่งจริงจงั 

  2) ลกูจา้งแพปลา และแม่คา้ส่งสัตวท์ะเล จะทาํหน้าทีÉคดัแยกสัตวท์ะเล ชั ÉงนํÊ าหนัก 

สตัวท์ะเลทีÉคดัแยกแลว้ ดองสัตว ์ทะเล เมืÉอสิÊนสุดระยะเวลาการซืÊอขายสัตวท์ะเล ซึÉงการซืÊอ ขาย

สตัวท์ะเลจะเริÉมในเวลา 2.00 – 10.00 น. เป็นตน้ไป พร้อมทัÊงบรรจุหีบห่อสตัวท์ะเล เพืÉอนาํส่งลกูคา้

ทีÉอยูต่่างจงัหวดั (ณัฐพงษ ์สุดสงวน, สัมภาษณ์, 29 สิงหาคม 2554) กลุ่มลูกจา้งจงัหวดัสงขลาและ

จงัหวดัใกลเ้คียงจะเป็นกลุ่มแรกทีÉเขา้มาเป็นลกูจา้งแพปลา เนืÉองจากมีทีÉพกัอาศยัอยูพื่ÊนทีÉอาํเภอเมือง 

จงัหวดัสงขลา และไม่ตอ้งการจะเป็นเด็กเรือทีÉออกเรือประมงไปจบัสัตวท์ะเลเป็นระยะเวลานานๆ 

แมอ้าจมีรายไดน้อ้ยกว่าเด็กเรือก็ตาม ส่วนกลุ่มลกูจา้งภาคกลางตอนล่างและภาคตะวนัออกจะเป็น

กลุ่มทีÉเขา้มาเป็นลกูจา้งแพปลาถดัมา เนืÉองจากคู่สมรสเป็นลูกจา้งเรือประมงและตอ้งการหารายได้

เพิÉมใหแ้ก่ครอบครัว จึงเขา้มาเป็นลกูจา้งแพปลาในจงัหวดัสงขลา หรือเป็นเด็กเรือมาก่อนแลว้ค่อย

ปรับเปลีÉยนมาเป็นลูกจา้งแพปลาทีÉมีสถานภาพและความเป็นอยู่ทีÉม ั Éนคงแน่นอนกว่า ส่วนกลุ่ม

ลูกจ้างภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจะเป็นกลุ่มสุดท้ายทีÉเข้ามาเป็นลูกจ้างแพปลา ซึÉ งส่วนใหญ่จะ

พฒันามาจากเด็กเรือแลว้ปรับเปลีÉยนมาเป็นลูกจ้างแพปลาในภายหลงั สภาพความเป็นอยู่และ

คุณภาพชีวิตของลูกจ้างแพปลาค่อนข้างยากลาํบาก เนืÉองจากรายไดห้รือค่าจ้างจากการทาํงาน

ค่อนขา้งนอ้ย และไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการต่างๆ ไดอ้ยา่งครบถว้น ทาํให้ลูกจา้งแพปลา

ตอ้งวางแผนในการใชจ่้ายภายในครอบครัวเป็นดี เพืÉอใหเ้พียงพอกบัค่าใชจ่้ายทีÉจาํเป็นต่อบุคคลใน

ครอบครัว 

2. กลุ่มลกูจา้งระยะชาํนาญงาน 

  กลุ่มลกูจา้งประมงระยะชาํนาญงาน หลงัจากผูป้ระกอบการประมงเป็นลกูจา้งประมงมา

ไดร้ะยะหนึÉ ง ก็จะพฒันาทกัษะ ประสบการณ์และความชาํนาญในการประกอบอาชีพประมงจน

ไดรั้บความไวว้างใจจากผูป้ระกอบการประมงให้ปฏิบติัหน้าทีÉในตาํแหน่งทีÉสูงขึÊ น นอกจากจะ

ไดรั้บตาํแหน่งหน้าทีÉสูงขึÊนแลว้ยงัรวมไปถึงรายไดที้ÉเพิÉมขึÊนตามไปดว้ย ซึÉงกระบวนการทีÉสาํคญั

ประกอบดว้ย 
 
  2.1 การสั Éงสมประสบการณ์ เป็นการเตรียมความพร้อมทีÉลูกจา้งประมงทีÉจะพฒันาเป็น

ลูกจ้างประมงระยะชาํนาญงาน และระยะหัวหน้าคนงาน จวบจนการพฒันาเป็นผูป้ระกอบการ

ประมงในทีÉสุด ซึÉงสิÉงทีÉลกูจา้งประมงระยะแรกเริÉมตอ้งเรียนรู้จะประกอบดว้ย  
   1) การพฒันากระบวนการปฏิบัติงาน เพราะการเป็นผูป้ระกอบการประมงทีÉจะ

ประสบความสําเร็จจะตอ้งรู้ระบบและขัÊนตอนการปฏิบัติงานอย่างครบถว้น ทัÊ งยงัตอ้งมีทกัษะ 
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ประสบการณ์และความชาํนาญในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี เพืÉอถ่ายทอดให้ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา

สามารถปฏิบัติงานตามความต้องการของผู ้ประกอบการประมงได้อย่างเหมาะสม เช่น 

ผูป้ระกอบการเรือประมงส่วนใหญ่มกัเป็นลกูจา้งเรือประมงมาก่อนทาํใหมี้ความรู้ในเรืÉองเครืÉองใน

การจับสัตว์ทะเลแต่ละประเภท ปริมาณเสบียง นํÊ ามนัเชืÊอเพลิงและนํÊ าแข็งทีÉใช้ในแต่ละรอบ

ระยะเวลาการจบัสตัวท์ะเล แหล่งจบัสัตวท์ะเลแต่ละประเภท การใชเ้รดาห์ โซน่าและการควบคุม

เรือ ตลอดจนตอ้งสามารถปัญหาทีÉเกิดขึÊนระหว่างออกจบัสัตวท์ะเลทีÉไดรั้บแจง้จากไตก๋้งไดอ้ย่าง

เหมาะสม (สมัพนัธ ์พรานสมุทร, สมัภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2553) 
   2) การพฒันามนุษยสัมพนัธ์ การสร้างมนุษยสัมพนัธ์ความจาํเป็นต่อการติดต่อ

ประสานทางธุรกิจและการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผูป้ระกอบการประมงกับคู่ค้าทางธุรกิจ ทัÊ ง

ผู ้ประกอบการประมงหรือลูกค้า ทีÉ ทําธุรกิจด้วยกัน ทําให้ลูกจ้างประมงทีÉจะพัฒนาเป็น

ผูป้ระกอบการประมงตอ้งพฒันาทกัษะมนุษยสัมพนัธ์ เพืÉอสร้างเครือข่ายและพนัธมิตรทางธุรกิจ

ประมงในอนาคต ดงันัÊนผูป้ระกอบการประมงจะตอ้งสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูป้ระกอบการ

ประมงอืÉนตัÊงแต่ยงัเป็นลกูจา้งประมง เมืÉอพฒันาเป็นผูป้ระกอบการประมงก็จะไดรั้บความช่วยเหลือ

และเอืÊอประโยชน์จากผูป้ระกอบการประมงทีÉ เป็นคู่ค้าทางธุรกิจต่อไป (สุรีย ์ไช้ฮวดเจริญ, 

สมัภาษณ์, 4 เมษายน 2554)  
   3) การพฒันาทกัษะการบริการจดัการธุรกิจ ผูป้ระกอบการประมงจะประกอบธุรกิจ

ใหป้ระสบความสาํเร็จไดต้อ้งมีระบบการบริหารจดัการทีÉดี ทาํให้ลูกจา้งประมงทีÉตอ้งการพฒันา

เป็นผูป้ระกอบการประมงในอนาคตตอ้งมีทกัษะ และประสบการณ์ในการบริหารจัดการธุรกิจ

ประมง ซึÉงสามารถเรียนรู้จากผูป้ระกอบการประมงทีÉเป็นผูบ้งัคบับญัชา ผูป้ระกอบการประมงอืÉนทีÉ

ประสบความสาํเร็จในการประกอบธุรกิจ บิดามารดาหรือเครือญาติ การครูพกัลกัจาํ กระทั Éงการลอง

ผิดลองถูกด้วยตนเอง ก็จะทาํให้ประสบการณ์การบริหารจัดการมีมากขึÊ น เมืÉอเกิดปัญหาหรือ

สภาวการณ์ทีÉเคยผ่านการบริหารจัดการมาแลว้ครัÊ งหนึÉ ง ก็จะสามารถแก้ไขปัญหาหรือจัดการ

สภาวการณ์ทีÉเกิดขึÊนไดอ้ยา่งราบรืÉน (ศุภากร เศวตธนาดล, สมัภาษณ์, 5 เมษายน 2554) 
  การสั Éงสมประสบการณ์ของลูกจ้างประมงระยะแรกเริÉ ม เพืÉอเป็นลูกจา้งประมงระยะ

ชาํนาญงาน และระยะหัวหน้าคนงาน จวบจนการพฒันาเป็นผูป้ระกอบการประมงในทีÉสุด จะ

ประกอบดว้ย การพฒันาทกัษะการปฏิบติังาน ทกัษะมนุษยสัมพนัธ์และทกัษะการบริหารจดัการ

ธุรกิจ อนัเกิดจากการครูพกัลกัจาํจากลกูจา้งประมงดว้ยกนั หรือผูป้ระกอบการประมง การลองผิด

ลองถกูดว้ยตนเอง พร้อมทัÊงการแลกเปลีÉยนประสบการณ์กบัผูอื้Éน 
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  2.2 ลกูจา้งประมงระดบัชาํนาญงานแบ่งเป็น 2 ลกัษณะคือ กลุ่มลกูจา้งเรือประมงชาํนาญ

งาน กลุ่มลกูจา้งแพปลาและแม่คา้ส่งชาํนาญงาน ซึÉงแต่ละกลุ่มมีลกัษณะทีÉแตกต่างกนัดงันีÊ  

  1) กลุ่มลกูจา้งเรือประมงชาํนาญงาน ประกอบดว้ย เอน็จีเนียร์ และนายทา้ยเรือ ซึÉงมี

รายละเอียดดงันีÊ  

      (1) เอน็จีเนียร์ จะทาํหนา้ทีÉช่างซ่อมบาํรุงเครืÉองยนตเ์รือประมงขนาดออกจบัสัตว์

ทะเล เนืÉองจากช่วงแรกเครืÉองยนต์เรือประมงจะนาํเขา้มาจากประเทศญีÉปุ่น แต่มาช่วงหลงัก็เห็น

กลบัมาใชเ้ครืÉองยนตเ์รือประมงจากประเทศสหรัฐอเมริกา การนาํเขา้เครืÉองยนต์เรือประมงดงักล่าว

ตอ้งนาํเอาวิศวกรรมทีÉมีความรู้และทกัษะในการใชง้านและการซ่อมบาํรุงเครืÉองยนต์เรือประมงมา

อบรมฝึกหดัใหก้บัช่างทีÉเป็นคนไทย เมืÉอไดย้นิชาวต่างชาติเรียกว่า “เอ็นจีเนียร์” (engineer) ก็นาํมา

แสลงเรียกช่างคนไทยว่า “อีเนีย” นั Éนเอง เอ็นจีเนียร์จะเป็นลูกจา้งเรือประมงทีÉมีความรู้เรืÉ องช่าง

เครืÉองยนต์มาก่อนส่วนใหญ่จะไม่ไดเ้ล่าเรียนมาจากสถาบนัการศึกษาใด แต่จะอาศยัทาํงานในอู่

ซ่อมเครืÉองยนตแ์ละใบพดัเรือประมงเป็นหลกั ซึÉงเมืÉอมีทกัษะและประสบการณ์ในระดบัหนึÉ งก็จะ

มาเป็นเอ็นจีเนียร์ทีÉ มีรายได้สูงกว่าการเป็นลูกจ้างอู่ ซ่อมเครืÉ องยนต์และใบพัดเรือประมง             

(อนนัต ์ตนัเจริญ, สมัภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2553) 
      (2) นายทา้ยเรือ มีหนา้ทีÉคลา้ยคลึงกบัเด็กเรือทั Éวไป แต่สิÉงทีÉเพิ Éมจากหน้าทีÉประจาํ

คือการบงัคบัควบคุมเรือประมง ติดต่อวิทยุกบัผูป้ระกอบการเรือประมง ดูเรดาห์และโซน่า แทน

ไตก๋้งเรือขณะพกัผอ่น การไดเ้ป็นนายทา้ยเรือในหมู่ลูกจา้งเรือประมงถือว่าเป็นการเตรียมการเพืÉอ

เป็นไตก๋้งเรือในอนาคตอนัใกล ้ดงันัÊนเมืÉอผูป้ระกอบการเรือประมงมีนายทา้ยเรือเก่งก็จะเพิÉมจาํนวน

เรือประมง เพืÉอรองรับกบัการปรับตาํแหน่งนายทา้ยเรือเป็นไตก๋้งเรือประมงต่อไป (อนนัต์ ตนัเจริญ 

, สมัภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2553) กลุ่มลูกจา้งภาคกลางตอนล่างและภาคตะวนัออกจะพฒันาเป็น

ลกูจา้งเรือประมงชาํนาญงานอย่างรวดเร็ว เนืÉองจากการประมงเชิงพาณิชยไ์ดพ้ฒันาในพืÊนทีÉภาค

กลางตอนล่างและภาคตะวนัออกก่อนภาคอืÉน ทาํใหล้กูจา้งภาคกลางตอนล่างและภาคตะวนัออกมี

ทกัษะ ประสบการณ์และความชาํนาญในการประกอบอาชีพประมงและอาชีพทีÉเกีÉยวขอ้งมากกว่า

กลุ่มลูกจา้งภาคอืÉนๆ ส่วนกลุ่มลูกจ้างจังหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียงจะพฒันาเป็นลูกจ้าง

เรือประมงชาํนาญงานค่อนขา้งน้อยไม่เท่ากบัลูกจา้งภาคกลางตอนล่างและภาคตะวนัออก ส่วน

ลกูจา้งภาคตะวนัออกเฉียงเหนือจะพฒันาเป็นลูกจา้งเรือประมงชาํนาญงานลาํดบัหลงัสุด ลูกจา้ง

กลุ่มนีÊ ค่อนขา้งจะใชร้ะยะเวลาสั Éงสมประสบการณ์และฝึกฝนทกัษะจนเชีÉยวชาญมากกว่าลูกจา้ง

ประมงภาคอืÉนๆ เนืÉองจากลูกจ้างภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไม่มีทักษะ ประสบการณ์และความ

ชาํนาญในการประกอบอาชีพประมงมาก่อน ทาํใหต้อ้งฝึกฝนใหม่ตัÊงแต่ตน้ สภาพความเป็นอยู่และ

คุณภาพชีวิตของลูกจา้งเรือประมงชาํนาญงานค่อนขา้งพอมีพอกินจนถึงค่อนขา้งดี เนืÉองจากเป็น
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ช่วงทีÉลูกจา้งประมงเริÉ มสร้างครอบครัวเป็นของตนเอง ซึÉงเป็นช่วงทีÉลูกจา้งประมงจะแต่งงานมี

ครอบครัวกนัมากทีÉสุด เนืÉองจากความพร้อมในเรืÉองรายไดที้ÉมากขึÊนเป็นสาํคญั ประกอบกบัอายขุอง

ลกูจา้งประมงระดบัชาํนาญงานในช่วงนีÊ จะอยูที่Éประมาณ 22 – 30 ปีเป็นช่วงเวลาทีÉเหมาะสมต่อการ

สร้างครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจและฐานะทางสงัคม 

   2) การเป็นลกูจา้งแพปลา และแม่คา้ส่งสตัวท์ะเลระดบัชาํนาญงาน จะปฏิบติัหน้าทีÉ

คลา้ยคลึงกบัลกูจา้งแพทั Éวไปแต่จะไดรั้บความไวว้างใจจากนายจา้งใหป้ฏิบติังานตามลาํพงั โดยไม่

มีการควบคุมและกาํกบัการปฏิบติัจากหัวหน้าคนงานหรือผูป้ระกอบการแพปลา อาจปฏิบติังาน

แทนหัวหน้าคนงานหรือผูป้ระกอบการแพปลาในบางสถานการณ์ทีÉไม่มีความสําคัญมากนัก          

(ศุภากร เศวตธนาดล, สัมภาษณ์, 5 เมษายน 2554) ถา้ผูป้ระกอบการประมงมีลูกจา้งแพปลาและ

แม่ค้าส่งระดับชํานาญงานในระดับหนึÉ ง ก็จะทําให้ผูป้ระกอบการประมงสามารถประหยดั

ระยะเวลาในการปฏิบติังานและค่าใชจ่้ายในการจา้งลกูจา้งลด พร้อมสร้างประสิทธิภาพต่อผลผลิต 

ทีÉผูป้ระกอบการแพปลาไดรั้บอีกดว้ย กลุ่มลกูจา้งจงัหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียงจะพฒันาเป็น

ลูกจ้างแพปลาชํานาญงานมากกว่าลูกจ้างภาคอืÉนๆ เนืÉ องจากลูกจ้างจังหวัดสงขลาและ             

จังหวัดใกลเ้คียงจะเป็นลูกจ้างแพปลามากกว่าลูกจ้างภาคอืÉนๆ และการได้รับความไวว้างใจ         

จากผูป้ระกอบการแพปลามากกว่าลกูจา้งภาคอืÉนๆ ส่วนลกูจา้งภาคกลางตอนล่างและภาคตะวนัออก

จะพัฒนาเป็นลูกจ้างแพปลาชํานาญงานเป็นกลุ่มต่อมา เนืÉองจากต้องการปรับเปลีÉยนจาก          

ลกูจา้งเรือประมงเป็นลกูจา้งแพปลาชาํนาญงาน เพราะตอ้งการอยู่บนฝัÉงไม่ตอ้งออกเรือประมงไป

จบัสัตว์ทะเลทีÉตอ้งใชร้ะยะเวลานาน ส่วนลูกจา้งภาคตะวนัออกเฉียงเหนือทีÉเป็นลูกจ้างแพปลา

ชาํนาญงานค่อนขา้งน้อย เนืÉองจากลูกจ้างกลุ่มนีÊ ไดป้รับเปลีÉยนไปเป็นลูกจา้งธุรกิจอืÉนๆ ซึÉ งเป็น   

ช่วงทีÉมีนโยบายพฒันาประเทศไทยใหเ้ป็นประเทศอุตสาหกรรมใหม่ของคณะรัฐมนตรี พลเอกชาติ

ชาย ชุณหะวัณ สภาพความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของลูกจ้างแพปลาชํานาญงานค่อนข้าง

พอมีพอกินจนถึงค่อนขา้งดี  ซึÉงใกลเ้คียงกบัลกูจา้งเรือประมงชาํนาญงาน แต่ลูกจา้งแพปลาชาํนาญ

งานจะสภาพครอบครัวทีÉอบอุ่นกว่า เนืÉองจากมีเวลาดูแลบุตรหลานใกลชิ้ดกว่าลูกจา้งเรือประมง

ชาํนาญงาน 

 3. กลุ่มลกูจา้งระยะหวัหนา้คนงาน 

  กลุ่มลกูจา้งระยะหวัหนา้คนงาน หลงัจากลกูจา้งประมงสั Éงสมทกัษะ ประสบการณ์และ

ความชํานาญในการประกอบอาชีพประมง พร้อมทัÊ งได้รับการยอมรับจากผูร่้วมงานและ

ผูป้ระกอบการประมงจนถึงทีÉสุด ผูป้ระกอบการประมงก็จะไดรั้บการตาํแหน่งหน้าทีÉเป็นหัวหน้า

คนงาน มีอาํนาจตดัสินใจแทนผูป้ระกอบการประมงไดบ้างส่วน มีหนา้ทีÉกาํกบั ดูแลคนงานอืÉนและ
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แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าแทนผูป้ระกอบการ ประกอบด้วย หัวหน้าคนงานแพปลา และไต้ก๋ง

เรือประมง ซึÉงแต่ละกลุ่มมีลกัษณะการปฏิบติัหนา้ทีÉแตกต่างกนัดงันีÊ   

  3.1 หัวหน้าคนงานแพปลา จะไม่มีลกัษณะตาํแหน่งหน้าทีÉแน่ชดั แต่จะเป็นทีÉรู้กนัใน

กลุ่มลูกจ้างแพปลาว่าใครเป็นหัวหน้าคนงานแพปลา มีหน้าทีÉ ติดต่อและนัดหมายเวลาการ

ปฏิบติังานในแต่ละวนักบัลูกจา้งแพปลาคนอืÉน ติดต่อประสานงานกบัผูป้ระกอบการเรือประมง

ขณะผูป้ระกอบการแพปลายงัไม่มาปฏิบติังาน ควบคุมดูแลการปฏิบติังานของลกูจา้งแพปลาคนอืÉน 

ดูแลการซืÊอขายสัตว์ทะเลและจัดส่งให้กับลูกค้าตามคาํสั Éงของผูป้ระกอบการแพปลา เป็นต้น      

(สายยนต ์เศษขุนทด, สมัภาษณ์, 10 เมษายน 2554) กลุ่มลูกจา้งจงัหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียง

จะพฒันาเป็นหัวหน้าคนงานแพปลาได้รวดเร็วกว่าลูกจ้างภาคอืÉน เนืÉองจากเป็นลูกจ้างแพปลา

มากกว่าลกูจา้งภาคอืÉนๆ และมีทกัษะ ประสบการณ์ ความชาํนาญในการประกอบอาชีพลูกจา้งแพ

ปลามากกว่าลกูจา้งภาคอืÉนๆ พร้อมทัÊงไดรั้บความไวว้างใจจากผูป้ระกอบการแพปลามากกว่าลกูจา้ง

ภาคอืÉนๆ ส่วนลูกจา้งภาคกลางตอนล่างและภาคตะวนัออกมีค่อนขา้งน้อย ทาํให้ลูกจา้งกลุ่มนีÊ ทีÉ

สามารถเป็นหวัหนา้คนงานแพปลาค่อนขา้งนอ้ยตามไปดว้ย ส่วนลูกจา้งภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ

จะมีบุคคลทีÉสามารถพฒันาเป็นหวัหนา้คนงานแพปลาค่อนขา้งน้อย เนืÉองจากปรับเปลีÉยนอาชีพไป

เป็นลกูจา้งธุรกิจประเภทอืÉน หรืออพยพกลบัภูมิลาํเนาเดิมของตนเอง สภาพความเป็นอยู่ค่อนขา้ง

สะดวกสบาย สามารถตอบสนองความตอ้งการดา้นวตัถุและคุณภาพชีวิตของคนในครอบครัวได้

เป็นอย่างดี พร้อมทัÊ งได้รับการยอมรับจากบุคคลทั Éวไปในสังคม เนืÉองจากหัวหน้าคนงานเหล่านีÊ

ค่อนขา้งจะมีรายไดสู้งไม่ตอ้งจากหวัหนา้ฝ่ายหรือระดบัผูจ้ดัการของหน่วยธุรกิจอืÉนเลยทีเดียว แม้

ลกูจา้งจะมีคุณวุฒิการศึกษาในระดบัภาคบงัคบัตามหลกัสูตรเก่า (ประถมศึกษาปีทีÉ 4) จึงถือว่าการ

เป็นหัวหน้าคนงานสามารถพัฒนาฐานะทางเศรษฐกิจและฐานะทางสังคมของครอบค รัว

ผูป้ระกอบการประมงในช่วงทีÉปฏิบติังานเป็นหัวหน้าคนงานไดเ้ป็นอย่างดี  (สุรีย ์ไชฮ้วดเจริญ,  

สมัภาษณ์, 4 เมษายน 2554) 

  3.2 ไตก๋้ง เป็นคาํทีÉไดรั้บวฒันธรรมจากภาษาจีนหมายถึง กปัตนัเรือประมงนั Éนเอง หนา้ทีÉ

ของไตก๋้งในอดีตจะไดรั้บเงินมาบริหารจัดการจาํนวนหนึÉ ง เพืÉอจัดหาเสบียง เป็นค่าจา้งลูกจ้าง

เรือประมงในแต่ละเทีÉยวทีÉออกจับสัตว์ทะเล ค่านํÊ ามนัเชืÊอเพลิง ค่านํÊ าแข็งในการดองสัตว์ทะเล 

พร้อมกบัค่าตอบแทนของตวัไตก๋้งอีกดว้ย ทาํให้ไตก๋้งตอ้งมีทกัษะในการบริหารจดัการทีÉดีจึงจะ

ประสบความสําเร็จในการปฏิบติัหน้าทีÉ พร้อมทัÊ งต้องมีทักษะดา้นการเดินเรือและต้องรู้จักใช้

เครืÉองมือทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นอย่างดี ประกอบกับตอ้งรู้แหล่งทีÉจะจบัสัตวท์ะเลแต่ละประเภท เพืÉอลด

ค่าใชจ่้ายดา้นนํÊ ามนัเชืÊอเพลิงและสามารถจบัสตัวท์ะเลทีÉเป็นเป้าหมายไดใ้นปริมาณทีÉน่าพอใจทะเล 

(อนันต์ ตนัเจริญ, สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2553) กลุ่มลูกจา้งภาคกลางตอนล่างและภาคตะวนัออก      
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จะพฒันาเป็นไตก๋้งไดก่้อนลกูจา้งภาคอืÉน เนืÉองจากกลุ่มลูกจา้งดงักล่าวมีทกัษะ ประสบการณ์และ

ความชาํนาญในการประกอบอาชีพประมงสูง และไดรั้บการยอมรับจากผูป้ระกอบการเรือประมง

ใหเ้ป็นไตก๋้งมากกว่าลกูจา้งภาคอืÉน ส่วนลกูจา้งจงัหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียงทีÉเป็นไตก๋้งจะมี

ค่อนขา้งน้อย เนืÉองจากปรับเปลีÉยนตนเองเป็นผูป้ระกอบการประมงตัÊ งแต่เป็นลูกจ้างเรือประมง

ชาํนาญงาน ส่วนลกูจา้งภาคตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นกลุ่มสุดทา้ยทีÉพฒันาเป็นไตก๋้งเรือประมง ซึÉง

ปัจจุบนัไตก๋้งเรือประมงในจงัหวดัสงขลาส่วนใหญ่จะเป็นลูกจา้งกลุ่มนีÊ  เนืÉองจากทดแทนลูกจา้ง

ภาคกลางตอนล่างและภาคตะวนัออกทีÉเกษียณไปตามวยัและปรับเปลีÉยนไปประกอบอาชีพอืÉนๆ 

ตามสภาพร่างกายทีÉเริÉมร่วงโรย หรือบางส่วนเริÉ มปรับเปลีÉยนเป็นผูป้ระกอบการประมงในจงัหวดั

สงขลา สภาพความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของไตก๋้งค่อนขา้งสะดวกสบาย สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการดา้นวตัถุและคุณภาพชีวิตของคนในครอบครัวไดเ้ป็นอย่างดี พร้อมทัÊ งไดรั้บการ

ยอมรับจากบุคคลทั Éวไปในสงัคม เนืÉองจากการเป็นไตก๋้งจะมีรายไดค่้อนขา้งสูงและยงัไดรั้บส่วน

แบ่งจากยอดขายสตัวท์ะเลในแต่ละครัÊ งอีกดว้ย 

 4. การพฒันาเป็นผูป้ระกอบการประมง จะเกิดขึÊนในช่วงนโยบายปรับเปลีÉยนประเทศไทย

จากประเทศเกษตรกรรมสู่ประเทศอุตสาหกรรมใหม่ ซึÉงมีการเปิดใชท่้าเทียบเรือประมงสงขลา 2 

(ท่าสะอา้น) เพืÉอรองรับการขยายตวัของการประมงเชิงพาณิชยใ์นจงัหวดัสงขลา และการพฒันาของ

โรงงานอุตสาหกรรมอาหารทะเล ทาํใหก้ารประมงเชิงพาณิชยใ์นจงัหวดัสงขลามีความเจริญรุ่งเรือง

ทีÉสุด ส่งผลให้ลูกจา้งประมงระยะชาํนาญงานและระยะหัวหน้าคนงานทีÉมีศกัยภาพเริÉ มมองหา

โอกาสในการประกอบธุรกิจประมงของตนเอง เนืÉองจากความเบืÉอหน่ายต่อสภาพการปฏิบติังาน

ของลกูจา้งประมงทีÉค่อนขา้งตรากตรํางานหนกั การเสีÉยงอนัตรายต่างๆ จากการปฏิบติังาน และการ

ถกูเอารัดเอาเปรียบจากผูป้ระกอบการประมง ซึÉงลกูจา้งประมงทีÉจะพฒันาเป็นผูป้ระกอบการประมง

จะเริÉมจากการเป็นผูค้า้ปลีกสตัวท์ะเลทีÉใชทุ้นในการประกอบการค่อนขา้งนอ้ย เมืÉอสะสมทุนไดม้าก

พอก็จะพฒันาเป็นผูค้า้ส่งสตัวท์ะเล หรือผูป้ระกอบการแพปลา จวบจนมีเงินทุนพอเพียงต่อการต่อ

เรือประมง การจดัหาเครืÉองมือและอุปกรณ์การประมง พร้อมทัÊงเงินหมุนเวียนในการประกอบการก็

อาจพฒันาเป็นผูป้ระกอกการเรือประมงในทีÉสุด 

 

พฒันาการขณะเป็นผู้ประกอบการประมง  

 

 ก่อนเป็นผูป้ระกอบการประมง ลูกจ้างประมงทีÉต้องการประกอบธุรกิจประมง จะต้อง

เตรียมความพร้อมและเงินทุน เพืÉอสามารถประกอบธุรกิจประมงให้อยู่รอดในสภาวการณ์ปัจจุบนั

และประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายทีÉวางไว ้ซึÉงมีรายละเอียดดงันีÊ  
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1. การเตรียมความพร้อมจากลกูจา้งประมงเป็นผูป้ระกอบการประมง เมืÉอปฏิบติัจวบจนถึง

จุดอิÉมตวั ลกูจา้งประมงบางส่วนก็เริÉมทีÉจะผนัตนเองเป็นผูป้ระกอบการประมง เพืÉอสร้างธุรกิจทีÉเป็น

ของตนเองให้ประสบความสาํเร็จตามความคาดหวงั ซึÉ งประเด็นทีÉลูกจา้งประมงตอ้งเตรียมความ

พร้อมในการดาํเนินธุรกิจประมงมีรายละเอียดดงันีÊ  

  1.1 การเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจ ลูกจา้งทีÉจะพฒันาเป็นผูป้ระกอบการประมงไดต้อ้ง

เลง็เห็นโอกาสทางธุรกิจทีÉตนเองมีศกัยภาพทีÉจะดาํเนินธุรกิจใหป้ระสบความสาํเร็จได ้โดยประเมิน

จากเงินลงทุน ทักษะ ประสบการณ์ และความชํานาญในประกอบธุรกิจประมง การติดต่อ

ประสานงานกบัคู่คา้ทางธุรกิจ เป็นตน้ (สุรีย ์ไชฮ้วดเจริญ, สมัภาษณ์, 4 เมษายน 2554)  

  1.2 การกลา้ลงทุน แมผู้ป้ระกอบการประมงจะเล็งเห็นถึงโอกาสทางธุรกิจทีÉตนเอง

สามารถดาํเนินการได ้แต่ถา้ไม่กลา้ลงทุนเพราะเกิดภาวะความกงัวลจนเกินไป ลกูจา้งประมงก็ไม่มี

ทางทีÉจะพฒันาเป็นผูป้ระกอบการประมงได ้แมจ้ะไม่มีหลกัประกนัถึงความสาํเร็จทีÉจะไดรั้บ ดงันัÊน

คาํกล่าวทีÉว่า “เพียงลงมือทาํก็เท่ากับมีโอกาสประสบความสําเร็จ แต่ถา้ไม่กลา้ทาํอย่าหวงัถึง

ความสาํเร็จ แมแ้ต่โอกาสทีÉกา้วหนา้ก็ยงัไม่มี” (สุรีย ์ไชฮ้วดเจริญ, สมัภาษณ์, 4 เมษายน 2554)  

  1.3 การทาํธุรกิจแบบค่อยเป็นค่อยไป การทาํธุรกิจผูป้ระกอบการประมงย่อมตอ้งการ

ความสําเร็จและผลตอบแทนทีÉจะเกิดจากการดําเนินธุรกิจ ถา้ผูป้ระกอบการประมงมุ่งหวัง

ความสาํเร็จทีÉรวดเร็วและผลตอบแทนจาํนวนมาก ก็จะมุ่งประกอบธุรกิจโดยขาดความรอบคอบ

และขาดตรึกตรองทีÉดี ส่งผลถึงการพิจารณาปัจจยัทัÊงดา้นบวกและลบทีÉจะส่งผลใหก้ารดาํเนินธุรกิจ

ประมงประสบความสาํเร็จหรือลม้เหลวไดเ้พียงชั Éวพริบตา ดงันัÊนผูป้ระกอบการประมงควรทาํธุรกิจ

แบบค่อยเป็นค่อยไปตามศกัยภาพของตนเอง เพืÉอสร้างความมั Éนคงในการประกอบธุรกิจและ

ผลตอบแทนทีÉย ั Éงยนืจากประกอบธุรกิจประมงอีกดว้ย (ศุภากร เศวตธนาดล, สมัภาษณ์, 5 เมษายน 2554)  

  1.4 การบริหารจดัการธุรกิจอย่างมืออาชีพ การบริหารธุรกิจในปัจจุบนัผูป้ระกอบการ

ประมงตอ้งบริหารจดัการธุรกิจให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอ้งเรียนรู้และสร้างระบบ

บริหารจดัการธุรกิจทีÉสามารถตอบสนองเป้าหมายของผูป้ระกอบการประมงได้อย่างเหมาะสม 

พร้อมทัÊ งต้องเรียนรู้การทาํธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน เพืÉอลดความเสีÉยงทีÉจะเกิด

อาชญากรรมและการทุจริตภายในองคก์ร (เครือนอ้ย อินทรอุดม, สมัภาษณ์, 1 เมษายน 2554) 

  1.5 การสะสมทุนเพืÉอประกอบธุรกิจประมงในอนาคต การประกอบธุรกิจไม่ว่าจะเป็น

ธุรกิจใดก็ตาม เงินทุนเป็นสิÉงจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจตัÊ งแต่เริÉ มก่อตัÊ งธุรกิจ การดาํเนินธุรกิจ 

ตลอดจนขยายธุรกิจใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ ซึÉงเงินทุนทีÉผูป้ระกอบการประมงนาํมาประกอบธุรกิจ

มีรายละเอียดดงันีÊ 
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    (1) เงินออม เป็นทุนทีÉลูกจ้างจะสะสมจากรายได้ทีÉได้รับจากเงินเดือนหรือค่าจา้ง

รายวัน เพืÉอเก็บไว้ใช้ในยามฉุกเฉินและเป็นทุนในการประกอบธุรกิจต่อไปในอนาคต ซึÉ ง

ผูป้ระกอบการประมงจะเริÉมสะสมไดใ้นช่วงเป็นลกูจา้งระดบัชาํนาญงานและจะมีความสามารถเพิÉม

เงินออมมากขึÊ นเมืÉอเป็นลูกจ้างประมงระดับหัวหน้าคนงาน โดยเงินออมนอกจากรายได้จาก

เงินเดือนหรือค่าจา้งรายวนัทีÉกล่าวมาขา้งตน้แลว้ ยงัมีเงินส่วนแบ่งจากการขายสัตวท์ะเลทีÉจบัมาได้

ของไต้ก๋งและเงินให้เปล่าในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น เทศกาลตรุษจีน เทศกาลสงกรานต์ เทศกาล

สารทเดือนสิบและเทศกาลฮารีรายอสําหรับลูกจา้งประมงทีÉเป็นมุสลิม (ศุภากร เศวตธนาดล, 

สมัภาษณ์, 5 เมษายน 2554) 

   (2) เงินกูย้มื เนืÉองจากการเริÉมประกอบธุรกิจประมงผูป้ระกอบการประมงมกัจะมีเงิน

ออมไม่เพียงพอต่อการลงทุน พร้อมทัÊงการประกอบธุรกิจบางครัÊ งเป็นเรืÉองของจงัหวะและโอกาส 

ซึÉงผูป้ระกอบการประมงไม่สามารถกาํหนดระยะเวลาทีÉแน่นอนในการเริÉ มธุรกิจได ้จึงจาํเป็นตอ้ง

กูย้ืมเพืÉอนาํเงินมาลงทุนในช่วงเริÉ มประกอบธุรกิจ โดยเงินทีÉกูย้ืมมกัมาจากบิดามารดา เครือญาติ 

มิตรสหายหรือแมก้ระทั Éงผูป้ระกอบการประมงทีÉเป็นอดีตผูบ้งัคบับญัชาเป็นหลกั เพราะลูกจา้ง

ประมงทีÉตอ้งการกูย้มืเงินมาประกอบธุรกิจไม่มีหลกัทรัพยไ์ปคํÊ าประกนัการกูย้มืจากสถาบนัการเงิน

ได ้(ตา พรานสมุทร, สมัภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 2553)  
   (3) การไดรั้บเครดิต ถือเป็นทุนในการเริÉ มประกอบธุรกิจประมง เกิดจากความ

เชืÉอมั Éนและความไว้วางใจต่อลูกจ้างประมงตัÊ งแต่ต้น จนกระทั Éงลูกจ้างประมงพัฒนาเป็น

ผูป้ระกอบการประมง ผูป้ระกอบการประมงทีÉเป็นคู่คา้ทางธุรกิจกบัลกูจา้งประมงมกัจะใหเ้ครดิตแก่

ลูกจ้างประมงทีÉประกอบธุรกิจประมงในช่วงแรก เมืÉอมีรายได้ก็ค่อยมาชาํระหนีÊ ทีÉค้างไวแ้ก่

ผูป้ระกอบการประมงทีÉเป็นคู่คา้ทางธุรกิจ ซึÉงการประกอบธุรกิจประมงในช่วงแรกผูป้ระกอบการ

ประมงยงัไม่เงินหมุนเวียนมากนกัการไดรั้บเครดิตจากผูป้ระกอบการประมงทีÉเป็นคู่คา้ทางธุรกิจ จึง

มีความจาํเป็นอยา่งยิ Éงในการดาํเนินธุรกิจประมงจนสามารถสะสมเงินหมุนเวียนให้เพียงพอสาํหรับ

การดาํเนินธุรกิจไดใ้นระดบัหนึÉ งแลว้ค่อยปรับเปลีÉยนวิธีการบริหารจดัการดา้นการเงินให้เป็นไป

ตามปกติ (เครือนอ้ย อินทรอุดม, สมัภาษณ์, 1 เมษายน 2554) 

 2. ทุนกบัรูปแบบการประกอบธุรกิจประมง เมืÉอลกูจา้งประมงสั Éงสมประสบการณ์ เงินทุน

และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจทีÉประจวบเหมาะ ก็จะพฒันาเป็นผูป้ระกอบการประมงในทีÉสุด ซึÉง

ผูป้ระกอบการประมงในจงัหวดัสามารถแบ่งไดเ้ป็น 4 กลุ่ม ประกอบดว้ย ผูค้า้ปลีกสัตวท์ะเล ผูค้า้

ส่งสตัวท์ะเล ผูป้ระกอบการแพปลาและผูป้ระกอบการเรือประมง ซึÉงแต่ละกลุ่มมีลกัษณะแตกต่าง

กนัดงันีÊ  
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  2.1 ผูค้า้ปลีกสตัวท์ะเล เนืÉองจากการเป็นผูป้ระกอบการปลีกสตัวท์ะเลใชเ้งินลงทุนไม่สูง

นกั ซึÉงทุนทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจคา้ปลีกสตัวท์ะเลประมาณ 30,000 บาทขึÊนไป โดยทุนทีÉใชใ้น

การประกอบธุรกิจจะมากหรือน้อยขึÊนอยู่กบัลกัษณะของแผงคา้และประเภทของสัตวท์ะเลทีÉค้า

นั Éนเอง เมืÉอผูป้ระกอบการประมงมีทกัษะ ประสบการณ์ ความชาํนาญและทุนในการประกอบธุรกิจ

ประมงอยู่ระดบัหนึÉ งแลว้ พร้อมทัÊ งระบบบริหารจดัการไม่ซบัซ้อนมากนัก ทาํให้ผูป้ระกอบการ

ประมงสามารถประกอบธุรกิจคา้ปลีกสัตวท์ะเลไดอ้ย่างง่ายกว่าการเป็นผูป้ระกอบการประมงอืÉน 

ขัÊนตอนการประกอบการคา้ปลีกสตัวท์ะเลจะเริÉมจากการติดต่อเพืÉอขอเช่าหรือเซง้แผงขายสตัวท์ะเล

ในตลาดสดต่างๆ เช่น ตลาดทรัพยสิ์น ตลาดสถานีรถไฟหรือตลาดสดเทศบาลนครหาดใหญ่ เป็น

ตน้ จัดหารถเพืÉอขนส่งสัตว์ทะเลทีÉต้องการจะนํามาขายทีÉแผงสัตว์ทะเลทีÉเตรียมไว้อาจเป็นรถ

ส่วนตวัของผูป้ระกอบการประมง รถรับจา้งขนส่ง เป็นตน้  ติดต่อซืÊอขายกบัผูป้ระกอบการคา้ส่ง

สตัวท์ะเลหรือผูป้ระกอบการแพปลาทีÉจาํหน่ายสตัวท์ะเลทีÉตอ้งการนาํไปจาํหน่าย การตัÊ งราคาและ

การบริหารจดัการดา้นการเงินมีความสาํคญัอยา่งยิ Éงในการดาํเนินธุรกิจ เนืÉองจากผูป้ระกอบการคา้

ปลีกสตัวท์ะเลทีÉไม่ประสบความสาํเร็จก็มาจากการขาดการบริหารจดัการดา้นการเงินทีÉดีและไม่คดั

แยกกาํไรทีÉแท้จริงออกจากเงินลงทุนหมุนเวียนอย่างชดัเจน (ศุภากร เศวตธนาดล, สัมภาษณ์, 5 

เมษายน 2554) กลุ่มผูป้ระกอบการจงัหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียงจะพฒันาเป็นแม่คา้ปลีกได้

ค่อนขา้งรวดเร็วกว่าผูป้ระกอบการกลุ่มอืÉนๆ เนืÉองจากมีความคุน้เคยกบัพืÊนทีÉในการประกอบธุรกิจ 

เช่น ตลาดทรัพยสิ์น ตลาดเทศบาลนครหาดใหญ่ เป็นตน้ และการไดรั้บความช่วยเหลือจากผูที้ÉเอืÊอ

โอกาสทางธุรกิจคา้ปลีกสตัวท์ะเล ทาํใหผู้ป้ระกอบการกลุ่มนีÊ ค่อนขา้งไดเ้ปรียบกว่าผูป้ระกอบการ

กลุ่มอืÉนๆ ส่วนผูป้ระกอบการภาคกลางตอนล่าง ภาคตะวนัออกและภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีอยู่

ค่อนขา้งนอ้ย เนืÉองจากไม่คุน้เคยกบัพืÊนทีÉในการประกอบธุรกิจและขาดไดรั้บความช่วยเหลือจากผู ้

ทีÉเอืÊอโอกาสทางธุรกิจคา้ปลีกสตัวท์ะเล ทาํใหผู้ป้ระกอบการทีÉเหลือตอ้งพยายามมากกว่าผูป้ระกอบ

จงัหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียง 

  2.2 ผูค้า้ส่งสตัวท์ะเล จะเป็นการพฒันาอีกขัÊนหนึÉงของผูป้ระกอบการคา้ปลีกสตัวท์ะเลทีÉ

เลง็เห็นลู่ทางในการขยายธุรกิจใหมี้ความเจริญกา้วหนา้มากขึÊน พร้อมทัÊ งสร้างรายไดม้ากกว่าขณะ

เป็นแม่คา้ปลีกสตัวท์ะเล แต่จะตอ้งใชเ้งินลงทุนสูงกว่าผูป้ระกอบการคา้ปลีกสตัวท์ะเล โดยทุนทีÉใช้

ในการประกอบธุรกิจคา้ส่งสตัวท์ะเลประมาณ 200,000 บาทขึÊนไป  ทัÊงตอ้งติดต่อกบัผูป้ระกอบการ

เรือประมงในการขอซืÊอและคัดแยกสัตว์ทะเลทีÉผูป้ระกอบการค้าส่งสัตว์ทะเลต้องการทีÉจะจัด

จาํหน่ายแก่ผูป้ระกอบการคา้ปลีกสตัวท์ะเลต่อไป ขัÊนตอนการประกอบการคา้ส่งสัตวท์ะเลจะเริÉ ม

จากการติดต่อขอเช่าลอ๊กแม่คา้กบัองคก์ารสะพานปลาสงขลา ซึÉงจะอยูใ่นบริเวณท่าเทียบเรือประมง

สงขลา2 (ท่าสะอา้น) เพืÉอสะดวกต่อการคดัแยกสัตวท์ะเล การขนส่งไปยงัล๊อกแม่คา้ส่งสัตวแ์ละ
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สะดวกในการติดต่อซืÊอขายสัตว์ทะเลกับแม่คา้ปลีก ติดต่อกับผูป้ระกอบการเรือประมงเพืÉอทาํ

สญัญาซืÊอขายสตัวท์ะเลทีÉตอ้งการและคดัแยกสัตวท์ะเลทีÉตอ้งการจากเรือประมง จดัเตรียมเงินทุน

หมุนเวียนให้พอเพียงกบัค่าใชจ่้ายทีÉตอ้งชาํระค่าสัตวท์ะเลให้แก่ผูป้ระกอบการเรือประมง จดัหา

ลกูจา้งประมงเพืÉอทาํการคดัแยกสตัวท์ะเล ขนส่งสตัวท์ะเลมาจาํหน่ายทีÉล็อกแม่คา้ส่งและดองสัตว์

ทะเลไวจ้าํหน่ายในวนัถดัไป จดัหาเครืÉองมือและอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจประมง เช่น 

ลงัสาํหรับดองสตัวท์ะเลขนาดต่างๆ เครืÉองชั Éง เข่งใส่สัตวท์ะเลและใบแสดงรายการสัตวท์ะเล เป็น

ตน้ (เครือนอ้ย อินทรอุดม, สัมภาษณ์, 1 เมษายน 2554) กลุ่มผูป้ระกอบการแต่ละภาคค่อนขา้งจะ

พฒันาเป็นผูป้ระกอบการคา้ส่งสัตวท์ะเลในอตัราเท่าเทียมกนั เนืÉองจากผูป้ระกอบการคา้ส่งสัตว์

ทะเลตอ้งมีความคุน้เคยกบัพืÊนทีÉในการประกอบธุรกิจและมีปฏิสัมพนัธ์ทีÉดีกบัคู่คา้ทางธุรกิจอย่าง

เท่าเทียมกนั ทาํใหผู้ป้ระกอบการคา้ส่งสตัวท์ะเลแต่ละกลุ่มไม่มีใครไดเ้ปรียบเสียเปรียบกนัมากนัก 

ซึÉงการพฒันาเป็นผูป้ระกอบการคา้ส่งสัตวท์ะเลจะมีอยู่สองลกัษณะ คือ การพฒันาจากผูค้า้ปลีก

สตัวท์ะเลมาเป็นผูค้า้ส่งสตัวท์ะเล ซึÉงถือว่าเป็นไปตามวฏัจกัรของการดาํเนินธุรกิจ เมืÉอมีเงินทุนมาก

ขึÊนผูป้ระกอบการก็ตอ้งการพฒันาธุรกิจของตนเองใหมี้ขนาดใหญ่ขึÊนตามไปดว้ย อีกแบบหนึÉ งคือ

การพฒันาจากลูกจา้งประมงสู่ผูป้ระกอบการคา้ส่งสัตวท์ะเล ซึÉงเป็นการพฒันาแบบกา้วกระโดด

และค่อนขา้งเสีÉยงทีÉจะประกอบธุรกิจพบกบัความลม้เหลว 

  2.3 ผูป้ระกอบการแพปลา มีลกัษณะการดาํเนินงานคลา้ยกบัผูป้ระกอบการคา้ส่งสัตว์

ทะเล แต่จะมีการเช่าซืÊออาคารพาณิชยท์าํเป็นสถานประกอบการ ซึÉงผูป้ระกอบการแพสตัวท์ะเลตอ้ง

มีเงินลงทุนสูงกว่าผูป้ระกอบการคา้ส่งสตัวท์ะเล โดยทุนทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจแพปลาประมาณ 

3,000,000 บาทขึÊนไป เนืÉองจากมีเงินลงทุนมากผูป้ระกอบการแพสัตวท์ะเลอาจเป็นผูป้ระกอบการ

เรือประมงควบคู่กนัไป ขัÊนตอนการประกอบการแพปลาเริÉ มจากการเช่าซืÊอแพปลากบัองค์การ

สะพานปลา หรืออาคารพาณิชยภ์ายนอกทีÉอยูใ่กลเ้คียงกบัท่าเทียบเรือสงขลา 2 (ท่าสะอา้น) ติดต่อ

กบัผูป้ระกอบการเรือประมงเพืÉอทาํสัญญาซืÊอขายสัตว์ทะเลทีÉต้องการและคัดแยกสัตว์ทะเลทีÉ

ตอ้งการจากเรือประมงแต่ถา้ผูป้ระกอบการแพปลาเป็นผูป้ระกอบการเรือประมงดว้ยก็ไม่มีความ

จาํเป็นตอ้งติดต่อซืÊอขายกบัผูป้ระกอบการเรือประมงอืÉนๆ จดัเตรียมเงินทุนหมุนเวียนใหพ้อเพียงกบั

ค่าใชจ่้ายทีÉตอ้งชาํระค่าสตัวท์ะเลใหแ้ก่ผูป้ระกอบการเรือประมง จดัหาลกูจา้งประมงเพืÉอทาํการคดั

แยกสตัวท์ะเล ขนส่งสตัวท์ะเลมาจาํหน่ายทีÉลอ็กแม่คา้ส่งและดองสตัวท์ะเลไวจ้าํหน่ายในวนัถดัไป 

จดัหาเครืÉองมือและอุปกรณ์ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจประมง เช่น ลงัสาํหรับดองสัตวท์ะเล

ขนาดต่างๆ เครืÉองชั Éง เข่งใส่สัตวท์ะเลและใบแสดงรายการสัตวท์ะเล เป็นตน้ จะเห็นไดว้่ามีความ

แตกต่างกบัผูป้ระกอบการแม่คา้ส่งสตัวท์ะเลเพียงการเช่าซืÊอแพปลา และจาํเป็นตอ้งมีทกัษะในการ

ทาํธุรกรรมทางการเงินกบัธนาคารเป็นอยา่งดี เนืÉองจากเงินในการดาํเนินธุรกิจมีจาํนวนมากและมี
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ความสะดวกในการบริหารจัดการด้านการเงินทีÉปลอดภัยกว่าการถือเงินสดจํานวนมากไว้ทีÉ

ผูป้ระกอบการแพปลาเอง (ศุภากร เศวตธนาดล, สัมภาษณ์, 5 เมษายน 2554) กลุ่มผูป้ระกอบการ

จงัหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียงจะพฒันาเป็นผูป้ระกอบการแพปลามากกว่าผูป้ระกอบการกลุ่ม

อืÉนๆ เนืÉองจากผูป้ระกอบการกลุ่มดงักล่าวต้องการพฒันาธุรกิจให้มีความมั Éนคงและสามารถหา

แหล่งเงินทุนไดง่้ายกว่าผูป้ระกอบการกลุ่มอืÉนๆ ทาํให้ผูป้ระกอบการจงัหวดัสงขลาและจังหวดั

ใกลเ้คียงไดเ้ปรียบกว่าผูป้ระกอบการกลุ่มอืÉนๆ 

  2.4 ผูป้ระกอบการเรือประมงจะเป็นกลุ่มผูป้ระกอบการประมงทีÉตอ้งมีเงินลงทุนมาก

ทีÉสุด โดยทุนทีÉใชใ้นการประกอบธุรกิจเรือประมงประมาณ 5,000,000 บาทขึÊนไป เนืÉองจากการต่อ

เรือประมงแต่ละลาํ และการติดตัÊ งเครืÉ องมืออุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูง พร้อมทัÊ งต้องมีเงินทุน

หมุนเวียนทีÉพอเพียงแก่การดาํเนินธุรกิจ ทาํใหผู้ป้ระกอบการประมงตอ้งมีทกัษะ ประสบการณ์และ

ความชาํนาญในการประกอบอาชีพประมงเป็นอย่างสูง พร้อมทัÊ งมีวิธีบริหารจดัการเรือประมงทีÉดี 

ซึÉงมีความยุง่ยากกว่าผูป้ระกอบการประมงอืÉนๆ นอกจากตอ้งบริหารจดัการเรือประมงและบุคลากร

ทีÉดีแลว้ จะตอ้งบริหารความเสีÉยงจากการขอสัมปทานจบัสัตวท์ะเลในประเทศเพืÉอนบา้น การถูก

ปลน้จากโจรสลดับริเวณช่องแคบมะละกา การถูกจบักุมเรือประมงในประเทศเพืÉอนบา้น เป็นตน้ 

ขัÊนตอนการประกอบการเรือประมงเริÉ มจากการต่อหรือซืÊอเรือประมง ซึÉงตน้ทุนตรงนีÊ ค่อนขา้งสูง

และผูป้ระกอบการเรือประมงตอ้งมีความรู้เกีÉยวเรือประมงพร้อมทัÊงเครืÉองมือทีÉเกีÉยวขอ้งเป็นอย่างดี 

จดัหาลกูจา้งเรือประมงไดแ้ก่ ไตก๋้ง นายทา้ย อีเนียและเด็กเรือ ติดต่อกบัผูป้ระกอบการทีÉเกีÉยวขอ้ง

กบัเรือประมง เช่น ผูป้ระกอบการสถานีบริการนํÊ ามนัเชืÊอเพลิงเรือประมง ผูป้ระกอบการโรงนํÊ าแข็ง 

เป็นตน้ จดัเตรียมเงินทุนหมุนเวียนให้พอเพียงต่อการออกจบัสัตว์ทะเลในแต่ละรอบ ทาํการขอ

สัมปทานการประมงในน่านนํÊ าประเทศเพืÉอนบา้น (อนันต์ ตันเจริญ, สัมภาษณ์, 30 พฤศจิกายน 

2553)  กลุ่มผูป้ระกอบการภาคกลางตอนล่างและภาคตะวนัออกจะพฒันาเป็นผูป้ระกอบการ

เรือประมงมากกว่าผูป้ระกอบการกลุ่มอืÉน เนืÉองจากผูป้ระกอบการกลุ่มดงักล่าวส่วนใหญ่มกัเป็น

ไต้ก๋งเรือประมงมาก่อน ทาํให้มีทักษะ ประสบการณ์และความชาํนาญในการประกอบธุรกิจ

เรือประมงเป็นอย่างดี รองลงมาก็เป็นกลุ่มผูป้ระกอบการจังหวดัสงขลาและจังหวดัใกลเ้คียง 

เนืÉองจากเขา้ถึงแหล่งเงินทุนไดง่้ายกว่าผูป้ระกอบการกลุ่มอืÉนๆ แต่ยงัมีทกัษะ ประสบการณ์และ

ความชาํนาญน้อยกว่าผูป้ระกอบการเรือประมงจากภาคกลางตอนล่างและภาคตะวนัออก ส่วน

ผูป้ระกอบการภาคตะวนัออกเฉียงเหนือไม่พบการเป็นผูป้ระกอบการเรือประมงในจงัหวดัสงขลา 
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เส้นทางพฒันาการจากลูกจ้างประมงสู่ผู้ประกอบการประมง 

 

 เสน้ทางพฒันาการจากลกูจา้งประมงผูป้ระกอบการประมงในจงัหวดัสงขลา จากทีÉกล่าวมา

ขา้งตน้จะเห็นไดถึ้งพฒันาการของผูป้ระกอบการประมงตัÊงแต่ก่อนเป็นลกูจา้งประมง ไปสู่การเป็น

ลกูจา้งประมงและพฒันาการไปสู่การเป็นผูป้ระกอบการประมงในทีÉสุด ซึÉงผูป้ระกอบการประมง

แต่ละกลุ่มจะมีเสน้ทางในการพฒันาตนเองทีÉแตกต่างกนั ตามภาพ 2 
 

                                                                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ลูกจ้างประมงภาค

กลางตอนล่าง 

ลูกจ้างประมงภาค

ตะวันออก 

ลูกจ้างประมงจังหวัด

สงขลาและจังหวัดใกล้เคยีง 

ลูกจ้างประมงภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

การเป็นลูกจ้างประมงพืÊนทีÉอืÉน การประกอบอาชีพประมงดัÊงเดิม 

ลูกจ้างประมงจังหวัดสงขลาระยะแรกเริÉม 

-  เดก็เรือ 

-  ลูกจา้งแพปลาและผูค้า้ส่งสัตวท์ะเล 

ลูกจ้างประมงจังหวัดสงขลาระยะหัวหน้าคนงาน 

- ไตก๋้ง 

- หวัหนา้คนงานแพปลาและผูค้า้ส่งสัตวท์ะเล 

ลูกจ้างประมงจังหวัดสงขลาระยะชํานาญงาน 

- เอน็จีเนียร์และนายทา้ยเรือ 

- ลูกจา้งแพปลาและผูค้า้ส่งสัตวท์ะเลชาํนาญงาน 

ผู้ค้าปลีก 

สัตว์ทะเล 

ผู้ค้าส่ง 

สัตว์ทะเล 

ผู้ประกอบการ 

แพปลา 

ผู้ประกอบการ 

เรือประมง 

พัฒนาการก่อนเป็นลูกจ้างประมง 

พ
ัฒ

น
าการขณ

ะเป็
น

ลูกจ้างป
ระมง

 

พัฒนาการขณะเป็นผู้ประกอบการประมง 

ภาพ 2 เสน้ทางพฒันาการจากลกูจา้งประมงสู่ผูป้ระกอบการประมง 
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 จากภาพ 2 จะพบว่าพฒันาการจากลกูจา้งประมงสู่ผูป้ระกอบการประมงในจงัหวดัสงขลา 

เริÉมจากลกูจา้งประมงจากภาคต่างๆ ประกอบดว้ย ลูกจา้งประมงภาคกลางตอนล่าง ลูกจา้งประมง

ภาคตะวันออก ลูกจ้างประมงจังหวัดสงขลาและจังหวัดใกล้เ คี ยง  ลูกจ้างประมงภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึÉงลกูจา้งประมงภาคกลางตอนล่างและภาคตะวนัออกมกัเป็นลูกจา้งประมง

จากพืÊนทีÉอืÉนๆ มาก่อน ส่วนลูกจ้างประมงจงัหวดัสงขลาและจงัหวดัใกลเ้คียงบางส่วนประกอบ

อาชีพประมงดัÊงเดิมมาก่อน เขา้สู่การเป็นลูกจา้งประมงระยะแรกเริÉ มในจงัหวดัสงขลา แบ่งเป็น 2 

กลุ่มคือ กลุ่มเด็กเรือ กลุ่มลูกจา้งแพปลาและผูค้า้ส่งสัตว์ทะเล เมืÉอมีทักษะ ความเชีÉยวชาญและ

ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพประมงก็จะสามารถพฒันาเป็นลูกจา้งประมงระยะชาํนาญงาน 

แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มนายทา้ยเรือและอีเนีย กลุ่มลกูจา้งแพปลาและผูค้า้ส่งสัตวท์ะเลชาํนาญงาน 

ซึÉงมีลกูจา้งประมงระยะชาํนาญงานบางส่วนทีÉมีศกัยภาพสามารถพฒันาเป็นผูป้ระกอบการประมง

ไดก่้อนการเป็นลกูจา้งประมงระยะหวัหนา้คนงาน ลาํดบัต่อมาคือการพฒันาเป็นลกูจา้งประมงระยะ

หวัหน้าคนงาน แบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มไตก๋้ง กลุ่มหัวหน้าคนงาน ซึÉงการเป็นหัวหน้าคนงานจะ

พฒันาทกัษะ 3 ดา้นประกอบดว้ย ทกัษะการปฏิบติังาน ทกัษะมนุษยสมัพนัธ ์และทกัษะการบริหาร

จดัการธุรกิจ หลงัจากมีทุนเพียงพอต่อการประกอบการลูกจา้งประมงทีÉมีศกัยภาพก็จะพฒันาเป็น

ผูป้ระกอบการประมงจะเริÉ มจากการเป็นผูค้า้ปลีกสัตวท์ะเลทีÉใชทุ้นในการประกอบการค่อนขา้ง

นอ้ย เมืÉอสะสมทุนไดม้ากพอก็จะพฒันาเป็นผูค้า้ส่งสตัวท์ะเล หรือผูป้ระกอบการแพปลา จวบจนมี

เงินทุนพอเพียงต่อการต่อเรือประมง การจัดหาเครืÉองมือและอุปกรณ์การประมง พร้อมทัÊ งเงิน

หมุนเวียนในการประกอบการก็อาจพฒันาเป็นผูป้ระกอกการเรือประมงในทีÉสุด  

  

 

 




