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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ (1) เพ่ือศึกษาภาวะผู้นําท้องถ่ินของสมาชิก
สภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ที่ประชาชนเลือกเข้าไปเป็นสมาชิกสภาเทศบาล (2)  
เพ่ือศึกษาความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อผู้นําท้องถิ่น ระดับสมาชิกสภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา 
จังหวัดสงขลา การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยการใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล และการสนทนากลุ่ม เพ่ือสัมภาษณ์ประเด็นที่สําคัญในเรื่องภาวะ
ผู้นําท้องถิ่น สําหรับกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วยประชาชนท่ีมีสิทธ์ิเลือกต้ังจาก 3 เทศบาล 
คือ เทศบาลตําบลคลองแงะ เทศบาลตําบลปริก และเทศบาลตําบลสํานักขาม รวมจํานวนทั้งสิ้น 384 คน 
โดยเคร่ืองมือที่ใช้ เป็นแบบสอบถาม  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และการทดสอบ
ค่าที (t-test) และการทดสอบค่าเอฟ (F-test) และมีการวิเคราะห์เน้ือหา จากผู้ให้ข้อมูลหลักในประเด็น
ที่อธิบายปรากฏการณ์ ภาวะผู้นําท้องถ่ินของสมาชิกสภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา
ให้ชัดเจนย่ิงขึ้น ผลการวิจัยพบว่า ประชาชนให้ความสําคัญต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นของสมาชิกสภาเทศบาล
ในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ด้านคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในระดับมาก โดยในด้านความสามารถ
ในการแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก ด้านมนุษยสัมพันธ์อยู่ในระดับมาก ด้านความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาท้องถิ่นอยู่ในระดับมาก ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก ด้านการ
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมอยู่ในระดับมาก จะเห็นได้ว่ากลุ่มตัวอย่างมีความต้องการภาวะผู้นําใน
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมมากที่สุด โดยเฉพาะเรื่องของความซื่อสัตย์สุจริตในการทํางาน ไม่ทุจริต 
ทํางานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ สําหรับการสนทนากลุ่มจากการสนทนากลุ่มร่วมกับ
ประธานชุมชนของเทศบาลต่าง ๆ ประกอบด้วยประธานชุมชนจากเทศบาลตําบลคลองแงะ จํานวน 4 คน 
และประธานชุมชนจากเทศบาลสํานักขามจํานวน 7 คน โดยได้แสดงความคิดเห็นในลักษณะที่คล้ายกัน 
คือ ประธานชุมชนทั้ง 2 เทศบาลต้องการผู้นําที่มีคุณธรรมจริยธรรม เสียสละและมีความต้ังใจที่จะเข้า
มาพัฒนาชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงตามความต้องการอีกทั้งสนับสนุนนโยบายที่เป็นประโยชน์
ให้กับชุมชน โดยจะพิจารณาเลือกผู้นําจากความสนิทสนม และการช่วยเหลือสังคม เป็นอันดับแรก 
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ABSTRACT 
 

 The 2 objectives of the research were (1) to study the Leadership of elected 
municipality members in Amphur Sadoa, Songkhla Province; (2) to study the peoples’ 
expectations towards the elected municipality members in Amphur Sadoa, Songkhla 
Province. The research was carried out in quantitative and qualitative methodologies.  
The sampling populations were 384 subjects with the right to vote in 3 municipalities 
– Municipality of Thambon Klong-ngae, Municipality of Thambon Prig and Municipality of 
Thambon Samnak Kham. The instruments included questionnaires and interviews of 
the focus group. The research statistics included mean, t-test, f-test and key informants’ 
data analysis to clarify the leadership phenomena of the elected municipality members 
in Amphur Sadoa, Songkhla Province. The concluded results showed that in general 
peoples’ expectations towards the elected municipality members in Amphur Sadoa, 
Songkhla Province in the aspect of integrity was high in problem solving efficiency was 
high in public relations was high in commitment to the local development was high 
in knowledge and potential of the practice was high in giving chance for participation 
was high. The highest expectation was towards integrity of the leaders in works especially 
honesty, no corruption, transparency and accountability. Members of the focus group 
of 4 community presidents from Municipality of Thambon Klong-ngae and 7 community 
presidents from Municipality of Thambon Samnak Kham shared the same opinions. 
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They wanted leaders with integrity, sacrifice and commitment to the development of 
the community; be able to solve community problems and promoted policies beneficial 
to the community. For them, the first reasons for the voting were closeness with the 
candidates and social service of the candidates. 
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สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ที่กรุณา
เสียสละเวลาในการให้คําปรึกษา คําแนะนํา และตรวจแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดี 
ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งและขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 ขอกราบขอบพระคุณ ดร.นิวัตน์ สวัสด์ิแก้ว รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและชุมชนสัมพันธ์ 
และคณบดีคณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ ซึ่งท่านให้ความกรุณามาเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ
การศึกษาวิจัยน้ี ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  
 ขอขอบกราบขอบพระคุณ พ่ี ๆ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคลองแงะที่ช่วยดําเนินการสํารวจ 
ขอกราบขอบพระคุณพ่ี ๆ อดีตคณะกรรมการชุมชนของเทศบาลตําบลคลองแงะ ที่ได้ให้ข้อมูลที่ดีและ
เป็นประโยชน์ต่องานวิจัย ขอกราบขอบพระคุณพ่ี ๆ คณะกรรมการชุมชนเทศบาลตําบลสํานักขาม สําหรับ
การให้ข้อมูลที่ดีและเป็นประโยชน์ และอีกทั้งยังช่วยดําเนินการสํารวจ ขอกราบขอบพระคุณพ่ี ๆ  คณะกรรมการ
ชุมชนเทศบาลตําบลปริกที่ให้การดําเนินการสํารวจ ขอขอบพระคุณ คุณอรวรรณ พงศาวดาร คุณสุวิทย์ 
เพ็งทิพย์นาง และ คุณศศิธร ธรรมรัต เจ้าหน้าที่ประจําบัณฑิตวิทยาลัย ที่คอยช่วยเหลือด้วยดีตลอดมา 
อีกทั้งคอยให้ความเอ้ือเฟ้ือ ดูแลช่วยเหลือและเป็นกําลังใจ ทําให้การทําวิจัยครั้งน้ีสําเร็จลงด้วยดี   
ขอขอบพระคุณพ่ี ๆ สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา รหัส 52G3371 ทุกท่าน ที่ให้คําปรึกษาในทุก ๆ 
เร่ือง ขอกราบขอบพระคุณ 
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