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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเร่ือง ภาวะผู้นําท้องถิ่นของสมาชิกสภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
ครั้งน้ี การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล นอกจากน้ียังมีการทําสนทนากลุ่มเพ่ือทําการสัมภาษณ์เพ่ิมเติมในประเด็นที่
สําคัญบางประการเพ่ือให้การอธิบายปรากฏการณ์ได้ชัดเจนย่ิงขึ้น ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักคือ เพ่ือศึกษา
ภาวะผู้นําท้องถิ่นของสมาชิกสภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ที่ประชาชนเลือกต้ังเข้า
ไปเป็นสมาชิกสภาเทศบาล และเพ่ือศึกษาความคาดหวังของประชาชนที่มีต่อผู้นําท้องถิ่น ระดับสมาชิก
สภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ซึ่งในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ี ผู้ดําเนินการวิจัยมีประเด็น
สําคัญในการศึกษาค้นคว้า ดังน้ี 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 

 
ประชากร 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ จํานวนประชากรทั้งหมดที่ใช้ในการศึกษาวิจัย โดยผู้วิจัยศึกษา

ได้มุ่งเฉพาะประชาชนท่ีมีสิทธิเลือกต้ังและอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต่าง ๆ ภายในอําเภอสะเดา  จังหวัด
สงขลา โดยดําเนินการศึกษา ประชากรกลุ่มตัวอย่าง จาก 3 เทศบาล ซึ่งประกอบด้วย เทศบาลตําบล
คลองแงะ เทศบาลตําบลปริก และเทศบาลตําบลสํานักขาม 
 
ตาราง  1  จํานวนประชากรท่ีมีสิทธิเลือกต้ังและอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลตําบลคลองแงะ เทศบาลตําบล
  ปริกและเทศบาลตําบลสํานักขาม 
 

เทศบาลตําบล ชาย หญิง รวม 
คลองแงะ 3,029 3,171 6,200  

ปริก 2,068 2,271 4,339 
สํานักขาม 3,680 4,671 8,351 

รวม 8,777 10,113 18,890 
ที่มา: สํานักบรหิารการทะเบียน กรมการปกครอง ท้องถิ่นอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา (2553) 
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 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาค้นคว้าคร้ังน้ี เป็นประชาชนที่มีสิทธิเลือกต้ังและอาศัยอยู่ในเขต
เทศบาลต่าง ๆ ภายในอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา โดยดําเนินการศึกษาประชากรกลุ่มตัวอย่าง จาก  
3 เทศบาล ซึ่งประกอบด้วย เทศบาลตําบลคลองแงะ เทศบาลตําบลปริกและเทศบาลตําบลสํานักขาม 
กําหนดตัวอย่างโดยการใช้วิธีการของยามาเน่ (Yamane, 1973) ดังนี้ 

 โดย n แทน ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
  N แทน ขนาดประชากร 
  e แทน ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างเป็น .05 
 
 สูตรการคํานวณ 
 

n = 
Ne2+1
N  

 

n = ( ).002518,890+1
18,890  

   

n = 
49.23
18,890  

 

n = 383.7 หรือ 384 คน 
 

 ดังน้ัน จะได้ขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาเชิงปริมาณคร้ังน้ี จํานวน 384 คน 
 โดยการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) โดยกําหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างแบบเป็นสัดส่วนกับจํานวนประชากรในแต่ละช้ันภูมิ (proportionate stratified random 
sampling) โดยคํานวณจากสูตร (สุวิมล ติรกานันท์, 2544: 189) 

 

n  =    
N

n  * N 

 โดยที่                                              
  n   =    ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่สุ่มได้ในแต่ละช้ันภูมิ 
  n   =    ขนาดของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมดจํานวน 384 คน 
   N   =    จํานวนประชากรท้ังหมด 
   N   =    จํานวนประชากรในแต่ละช้ันภูมิ 
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จากน้ันจะทําการสุ่มตัวอย่างจากแต่ละช้ันโดยใช้วิธีสุ่มแบบบังเอิญ (Accidental sampling)
สําหรับแบบสอบถามได้จํานวนกลุ่มตัวอย่างดังตาราง  2 

 
 
 
 
 
 

ตาราง  2 จํานวนกลุ่มตัวอย่างของประชาชนท่ีมีสทิธิเลอืกต้ังและอาศยัอยู่ในเขตเทศบาลต่าง ๆ ภายใน 
อําเภอสะเดา ที่สุ่มได้ในแต่ละช้ันภูมิที่จะนํามาศึกษาในครั้งน้ี 

 
เทศบาลตําบล จํานวนประชากร

          N  
 n

   N  
กลุ่มตัวอย่าง

         n 

คลองแงะ 6,200 0.0203 (6,200) 126 
ปริก 4,339 0.0203 (4,339) 88 

สํานักขาม 8,351 0.0203 (8,351) 170 
รวม 18,890 0.0203 (18,890) 384 

 
การวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสนทนากลุ่ม   
   
 ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเพ่ือหาภาวะผู้นําท้องถ่ินของสมาชิกสภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัด
สงขลา เพ่ือให้เกิดการแสดงความคิดเห็นที่หลายหลากจากตัวแทนหรือผู้นําชุมชนของเทศบาลต่าง ๆ 
ที่มีความเห็นต่อการเลือกสมาชิกสภาเทศบาล ว่ามีปัจจัยใดบ้างที่ตัวแทนได้ตัดสินใจเลือกบุคคลดังกล่าว
เพ่ือไปทําหน้าที่เป็นตัวแทนในงานหรือภารกิจต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นในด้านต่าง ๆ ของผู้สมัคร เช่น ความ
สนิทสนมกันมาต้ังแต่บรรพบุรุษ ความดีงาม การศึกษาของผู้สมัคร หรือการเข้าสังคมอย่างสม่ําเสมอ 
การช่วยเหลือผู้อ่ืนได้ทุกเมื่อ หรือท่ีตัดสินใจเลือกอาจเป็นเพราะผู้สมัครอยู่ทีมเดียวกับนายกเทศมนตรี 
ซึ่งจะต้องเลือกเพ่ือให้นายกเทศมนตรีสามารถทํางานได้  และหลังจากเสร็จสิ้นการเลือกต้ังในกลุ่มหรือ
ในชุมชนประชาชนในชุมชนมีความแตกแยกท่ีมีสาเหตุมาจากการเลือกต้ังหรือไม่ หากมีผู้นําชุมชนจะ
มีวิธีการอย่างไรที่จะทําให้ลดปัญหาความขัดแย้งภายในชุมชน แล้วตัวแทนมีการเฝ้าดูพฤติกรรมต่าง ๆ 
ของสมาชิกสภาเทศบาลหรือไม่ว่าได้กระทําหน้าที่ของตนอย่างสมบูรณ์แบบหรือไม่  หรือมีการสังเกต
สมาชิกสภาเทศบาลท่ีผ่านการเลือกต้ังว่าได้ทําคุณงามความดีและทําประโยชน์ต่อสังคมหรือไม่ เพ่ือ
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เป็นแนวทางในการพิจารณาในการเลือกต้ังในคร้ังต่อไป ซึ่งวิธีการทําสนทนากลุ่ม ในคร้ังน้ีจะแนวทาง
ที่จะเป็นตัวช่วยอีกประการท่ีจะทําให้ได้ข้อมูลท่ีชัดเจนและสามารถหาความต้องการของประชาชนและ
จะทําให้ทราบถึงภาวะผู้นําท้องถ่ินของสมาชิกสภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
 โดยการสนทนากลุ่มในคร้ังน้ีได้เลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลักทั้ง 3 เทศบาลแบบเจาะจงรวม
จํานวนทั้งสิ้น 35 คน โดยมีรายละเอียด ดังน้ีคือ 
 กลุ่มที่  1  ผู้นําชุมชนเทศบาลตําบลปริกจํานวน 7 ท่าน จากชุมชนตลาดปริก ชุมชนสวนหม่อม  
ชุมชนตลาดใต้-บ้านกลาง ชุมชนร้านใน ชุมชนปริกใต้ ชุมชนปริกตก และชุมชนทุ่งออก 
 กลุ่มที่  2  ผู้นําชุมชนเทศบาลคลองแงะจํานวน  11 ท่าน จากชุมชนหน้าสถานีรถไฟ, ชุมชน
วัดแม่ชี, ชุมชนบ้านคลองผ่าน, ชุมชนหัวเลี้ยวชุมชนแป๊ะกง – ทุ่งยาว, ชุมชนหลังอนามัย, ชุมชนตลาดใต้, 
ชุมชนป่าพร้าว, ชุมชนตลาดคลองแงะ, ชุมชนหลังตลาดคลองแงะและ ชุมชนโรงฆ่าสัตว์ 
 กลุ่มที่  3  ผู้นําชุมชนจากเทศบาลตําบลสํานักขามจํานวน 17 ท่าน จาก ชุมชนมิตรภาพสัมพันธ์  
ชุมชนบ้านออกสัมพันธ์ ชุมชนบ้านสํานักขามมิตรภาพสัมพันธ์ ชุมชนบ้านไร่ออกรุ่งตะวัน ชุมชนคลอง
ลาปังร่วมใจ ชุมชนศรีวิจิตรพัฒนา ชุมชนถนนใหม่ร่วมใจพัฒนา ชุมชนบ้านหนํ่าฮ้ัว ชุมชนควนกุนพัฒนา 
ชุมชนทับโกบร่วมใจพัฒนา ชุมชนพรุเตียวสันติ ชุมชนบ้านพรุเตียวร่วมใจ ชุมชนไร่ตกแสนสุข ชุมชน
บ้านไทย – จังโหลน 1 ชุมชนบ้านไทย – จังโหลน 2 และชุมชนบ้านไทย – จังโหลน 3 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 

1. แบบสอบถาม 
  ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ทําแบบสอบถามขึ้นจาการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เก่ียวข้อง 
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเพ่ือทราบ ปัจจัยส่วนบุคคลเป็นคําถามเก่ียวกับข้อมูลส่วนตัว

ของกลุ่มตัวอย่างประกอบด้วย (1) เพศ (2) สถานภาพการสมรส (3) ศาสนา (4) อายุ (5) อาชีพ (6)  
ระดับการศึกษา (7) รายได้ (8) ระยะเวลาการอาศัยอยู่ในท้องถ่ิน โดยลักษณะคําถามแบบปลายปิด  
ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบคําตอบเดียว 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเพ่ือทราบ ภาวะผู้นําท้องถ่ินของสมาชิกสภาเทศบาลในเขต 
อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ซึ่งประกอบด้วย (1) ด้านคุณธรรมและจริยธรรม (2) ด้านความสามารถ
ในการแก้ปัญหาภายในท้องถ่ิน (3) ด้านมนุษยสัมพันธ์ (4) ด้านการมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาท้องถ่ิน 
(5)  ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ (6) ด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม โดย
มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังน้ี 

  5 หมายถึง ความต้องการต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นในระดับมากท่ีสุด 
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  4 หมายถึง ความต้องการต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นในระดับมาก 
  3 หมายถึง ความต้องการต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง ความต้องการต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นในระดับน้อย 
  1 หมายถึง ความต้องการต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นในระดับน้อยที่สุด 
  ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ ซึ่งมีลักษณะเป็นคําถามแบบปลายเปิด (open-ended questions) 

เพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 
2. คําถามในการสนทนากลุ่ม มีประเด็นคําถามดังน้ี 
  2.1 ผู้นําในท้องถิ่นเมื่อเข้ามาดํารงตําแหน่งควรมีคุณสมบัติเฉพาะด้าน ภาวะความเป็นผู้นํา 

อย่างไร 
  2.2 หลังการเลือกต้ัง ท่านมีการติดตามผลการดําเนินงานของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมาเป็น

ผู้นําในท้องถ่ินหรือไม่ อย่างไร 
  2.3 นโยบายการพัฒนาท้องถ่ินที่ผู้นําควรนํามาใช้เพ่ือดูแลประชาชนในพ้ืนที่ ควรเป็นนโยบาย

ด้านใดบ้าง (เช่น ทางด้านสาธารณูปโภค ด้านอุปโภค) 
  2.4 ความขัดแย้งระหว่างผู้นํากับประชาชนภายในท้องถิ่นเกิดขึ้นหรือไม่ หากเกิดขึ้นท่าน

มีวิธีการแก้ไขในลักษณะใด 
  2.5 ปัจจัยภายนอก เช่น ความสนิทสนม ความดีของบรรพบุรษุ ระดับการศกึษา การช่วยเหลือ 

สังคม ท่านได้นํามาใช้พิจารณาเพ่ือเลือกผู้นําหรือไม่ หากได้นํามาใช้ ท่านให้ความสําคัญในด้านใด 
  2.6 สมาชิกสภาเทศบาลในปัจจุบัน ท่านคิดว่ามีลักษณะภาวะผู้นําเป็นอย่างไร และมี

ความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
 3. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

  การสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินตามข้ันตอน ดังน้ี 
3.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีต่าง ๆ จากเอกสาร ตํารา บทความ และงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับ

ภาวะผู้นําท้องถ่ินของสมาชิกสภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา รวมถึงศึกษาหลักการ 
รูปแบบ และวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารให้เหมาะสมกับเน้ือหาและประเด็นที่จะศึกษา 

3.2 นําข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาสร้างกรอบแนวคิด เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้าง 
แบบสอบถาม 

3.3  นําเคร่ืองมือท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือขอคําแนะนํา 
3.4  นําเคร่ืองมือท่ีผ่านการกลั่นกรองจากอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงแก้ไข 
3.5 นําเคร่ืองมือท่ีปรับปรุงแล้วไปนําเสนอผู้เช่ียวชาญ จํานวน 3 ท่าน เพ่ือตรวจสอบความ

ถูกต้อง ความครอบคลุมและความเที่ยวตรงของเน้ือหา 
3.6  นําเคร่ืองมือท่ีผ่านการตรวจสอบจากผู้เช่ียวชาญนําเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
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3.7 นําเคร่ืองมือไปทดสอบกับประชาชนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง มีบริบทใกล้เคียงกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จํานวน 30 ชุดแล้วนําผลท่ีได้ไปวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม
ทั้งฉบับด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ค่าความเช่ือมั่นต้องมีค่าเฉล่ียต้ังแต่ 0.75 (Alpha coefficiency) 
ของ Cronbach (กัลยา วานิชบัญชา, 2549: 34) 

3.8 นําเสนอผู้เช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้องอีกคร้ังแล้วนําเสนออาจารย์ที่ปรึกษาให้
ความเห็นชอบ 

4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  การเก็บรวบรวมข้อมูลดําเนินการดังน้ี 
  4.1 การเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม ผู้วิจัยทําการเก็บข้อมูลจากประชาชนที่มีสิทธิ

เลือกต้ังและอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลต่าง ๆ ภายในอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ด้วยตนเอง โดยผู้วิจัย
จะแนะนําตัวและช้ีแจงถึงวัตถุประสงค์ในการเก็บข้อมูล แล้วจึงให้ตอบแบบสอบถาม และทําการเก็บ
แบบสอบถามคืนในวันเดียวกัน 

  4.2 การเก็บข้อมูลโดยการทําสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยทําการติดต่อประสานงานกับผู้ให้ข้อมูล
หลัก ทําการนัดหมาย วัน เวลา และสถานที่ จากน้ันจึงทําการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยจะแนะนําตัวและ
ช้ีแจงถึงวัตถุประสงค์ในการเก็บข้อมูล ผู้วิจัยทําการจดบันทึกเน้ือหาในการสัมภาษณ์ และนํามา
วิเคราะห์เน้ือหา   

5. การวิเคราะหข์้อมูล 
  5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ (quantitative data analysis) ข้อมูลจากแบบ สอบถาม

ที่เก็บรวบรวมได้น้ัน ผู้วิจัยจะทําการตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ทุกฉบับ แล้วจึงนําไป
เข้ารหัสข้อมูล (code) ตามท่ีได้กําหนดไว้ จากน้ันจึงทําการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป ทําการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับดังน้ี 

 5.1.1 วิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานโดยใช้ ร้อยละ (percentage) ค่าเฉล่ีย (X) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)   กับประชากรกลุ่มตัวอย่างทั้ง 3 เทศบาล 

   5.1.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของภาวะ
ผู้นําท้องถ่ินของสมาชิกสภาเทศบาลในเขต อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เมื่อรวบรวมข้อมูลและแจก
แจงความถ่ีแล้วจะใช้คะแนนเฉล่ียของข้อคําถามทุกข้อมากําหนดระดับความคิดเห็น ซึ่งมีเกณฑ์ในการ
พิจารณา ดังน้ี 

 
    อันตรภาคช้ัน  =  (คะแนนเฉล่ียสูงสุด – คะแนนเฉล่ียตํ่าสุด)  =  5 – 1  = 1.33 
                              จํานวนช้ัน                  3 
 
   จากเกณฑ์ดังกล่าวสามารถแบ่งระดับความคิดเหน็ตามชว่งคะแนนเฉลี่ย ดังนี ้
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   ภาวะผู้นําท้องถ่ิน  คะแนนเฉลี่ย 
   มาก  3.67 – 5.00 
   ปานกลาง  2.34 – 3.66 
   น้อย  1.00 – 2.33 
   5.1.3 ทดสอบที (t – test) เพ่ือทําการเปรียบเทียบความแตกต่างในกรณีที่ตัวแปรที่

ต้องการศึกษาจําแนกออกเป็น 2 กลุ่ม 
   5.1.4 ทดสอบเอฟ (F – test) ใช้วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way 

Analysis of Variance) เพ่ือทําการเปรียบเทียบความแตกต่าง ในกรณีที่ตัวแปรที่ต้องการศึกษาจําแนก
ออกเป็น 3 กลุ่มขึ้นไป 

5.1.5 ทดสอบความแตกต่างของค่าคะแนนเฉล่ียภายหลังการทดสอบความแปรปรวน 
เพ่ือทําการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ 

5.1.6 โดยกําหนดค่านัยสําคัญทางสถิติที่ 0.05 
  5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ (quantitative data analysis) วิเคราะห์ข้อมูลเชิง

คุณภาพโดยใช้วิธีการวิเคราะห์เน้ือหา (content analysis) และผลการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลหลักใน
ประเด็นที่สําคัญ เพ่ือท่ีจะนํามาอธิบายปรากฏการณ์ให้ชัดเจนย่ิงข้ึน 
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6. แผนปฏิบัติการวิจัย 
     ผู้วิจัยได้วางแผนการดําเนินงานดังน้ี 
 

กิจกรรม/ขั้นตอนการดําเนินงาน 

                         เดือน

มค
 54

 
กพ

 5
4 

มีค
 54

 
เม

ษ 
54

 
พค

 54
 

มิย
 54

 
กค

 54
 

สค
 54

 
กย

 54
 

ตค
 5

4 

พย
 5

4 

ธค
 5

4 

มค
 55

 
กพ

 5
5 

มีค
 55

 

พค
 55

 

-  ศึกษาค้นคว้าจากเอกสารต่างๆ 
-  สุ่มตัวอย่าง 
-  สร้างเคร่ืองมือ 
-  เก็บข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่าง 
-  เก็บข้อมูลจากตัวแทนผู้นําชุมชน 
-  วิเคราะห์ข้อมูล 
-  เขียนต้นฉบับวิทยานิพนธ์ 
- จัดพิมพ์รูปเล่ม 
- เสนอวิทยานิพนธ์ 

 




