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ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

1. สภาพโดยทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ท้องถ่ินเทศบาลตําบลคลองแงะ 
 ประวัติความเป็นมา 

  เดิมเทศบาลแห่งน้ี ถูกยกฐานะจัดต้ังขึ้นเป็นสุขาภิบาลพังลาตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  
เมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2499 ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่ม 73 หน้า 91 ตอนท่ี 45 ลงวันที่ 
10 พฤษภาคม 2499 ในปี พ.ศ. 2535 ได้ยกฐานะเป็นสุขาภิบาลที่ประธานกรรมการมาจากการเลือกต้ัง  
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2535 ตามราชกิจจานุเบกษา เล่ม 109 ตอนท่ี 86 ต่อมาสุขาภิบาลพังลาเปลี่ยนแปลง
ฐานะเป็นเทศบาลตําบลพังลา เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะ
ของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนที่ 9 ลงวันที่ 24 
กุมภาพันธ์ 2542 
  เทศบาลตําบลพังลา ได้เปลี่ยนช่ือเป็นเทศบาลตําบลคลองแงะ เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม  
2550 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยพระราชบัญญัติเทศบาล (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2546 

 สภาพท่ัวไป 
  ลักษณะท่ีต้ัง 
  เทศบาลตําบลคลองแงะ ต้ังอยู่ที่ เลขที่ 20 ถนนควนสะตอ ตําบลพังลา อําเภอสะเดา  
จังหวัดสงขลา ครอบคลุม 2 หมู่บ้าน มีหมู่ที่ 5 บ้านคลองแงะ (บางส่วน) และหมู่ที่ 6 บ้านคลองผ่าน  
มีพ้ืนที่ 5.30 ตารางกิโลเมตร อยู่ห่างจากอําเภอสะเดาไปทางทิศเหนือตามเส้นทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 4 ประมาณ 18 กิโลเมตร และห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 950 กิโลเมตร 
  อาณาเขต 
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  เทศบาลตําบลคลองแงะ  มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ใกล้เคยีง  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ ติดต่อกับพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลพังลา อ. สะเดา จ. สงขลา 
  ทิศใต้ ติดต่อกับพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลพังลา อ. สะเดา จ. สงขลา 
  ทิศตะวันออก ติดต่อกับพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลพังลา อ. สะเดา จ. สงขลา 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าโพธ์ิ อ. สะเดา จ. สงขลา 

 ลักษณะภูมิประเทศ 
  เทศบาลตําบลคลองแงะมีพ้ืนท่ี  5.30 ตารางกิโลเมตร พ้ืนท่ีทั่วไปโดยเฉพาะที่ต้ังของชุมชน
เป็นพ้ืนที่ราบมีความลาดชันน้อย โดยมีนํ้าไหลผ่านในเขตเทศบาลระบายไปสู่คลองอู่ตะเภา ทางด้าน
ทิศตะวันตกของชุมชน การต้ังถิ่นฐานของชุมชนจะหนาแน่นบริเวณหมู่ที่ 5 ซึ่งอยู่บริเวณตอนกลางของ
ชุมชนและมีการต้ังถ่ินฐานอยู่ทั่วไปในพ้ืนที่ด้านตะวันตก 

 ประชากร 
   จํานวนประชากรในเขตเทศบาลตําบลคลองแงะ (ข้อมูลเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2553) มี
จํานวนประชากร 8,308 คน แบ่งเป็นเพศชาย 4,158 คน  เพศหญิง 4,150 คน มีจํานวนครัวเรือน    
2,857 ครัวเรือน ความหนาแน่นของประชากร 1,567 คน/ตารางกิโลเมตร 
   

ตารางแสดงขอ้มูลย้อนหลัง  พ.ศ. 2544 - 2543 
 

ปี  (พ.ศ.) รวม ชาย หญิง หลังคาเรือน / หน่วย
2544 7,556 3,771 3,785 1,547 
2545 7,919 3,975 3,944 1,679 
2546 7,940 3,975 3,965 1,679 
2547 8,122 4,034 4,088 1,532 
2548 8,264 4,099 4,165 2,405 
2549 8,322 4,131 4,191 2,571 
2550 8,212 4,090 4,122 2,670 
2551 8,216 4,122 4,194 2,704 
2552 8,291 4,142 4,194 2,803 
2553 8,308 4,158         4,150    2,857 

 
 การคมนาคมขนสง่ 

  ทางรถยนต์ 
  เป็นเส้นทางหลัก สามารถเช่ือมติดต่อกับอําเภอและจังหวัดใกล้เคียง ตามเส้นทางได้ดังน้ี 
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1. เส้นทางหมายเลข 4 (ถนนกาญจนวนิช) เช่ือมต่อระหว่างอําเภอสะเดา กับอําเภอหาดใหญ่ 
2. เส้นทางหลวงหมายเลข 42 (คลองแงะ – นาทวี) เป็นเส้นทางแยกจากเส้นทางหลวง  

หมายเลข 4 ที่บ้านคลองแงะ ผ่าน อําเภอนาทวี อําเภอโคกโพธ์ิ (จังหวัดปัตตานี) 
 ทางรถไฟ 

  มีขบวนรถด่วนพิเศษ ระหว่างประเทศ กรุงเทพฯ บัตเตอร์เวอร์ธ (ประเทศมาเลเซีย) หยุด 
รับ–ส่ง ผู้โดยสาร ณ สถานีคลองแงะ  

 จํานวนถนน สะพานและทางเท้า 
  1. ถนนสายหลัก / สายรอง / ทางแยก / วงเวียน  (กม.) ความยาว   36.85    กิโลเมตร 
  2. ถนนลาดยาง  จํานวน    25   สาย   ความยาว   13.35    กิโลเมตร 
  3. ถนน คสล.     จํานวน   64   สาย   ความยาว   21.18    กิโลเมตร 
  4. ถนนดินลูกรัง  จํานวน   15   สาย   ความยาว     2.32   กิโลเมตร 
  5. สะพาน       จํานวน     4   แห่ง  
   
  การจราจร 
  โดยท่ีเทศบาลตําบลคลองแงะ มีความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างต่อเน่ือง  
และเป็นเส้นทางหลักที่สามารถเช่ือมติดต่อกับอําเภอ จังหวัดใกล้เคียง และเป็นเส้นทางผ่านไปต่างประเทศ 
จะมีการใช้ถนนกันอย่างคับค่ัง โดยเฉพาะรถบรรทุกที่มีการขนส่งสินค้าส่งผลให้ถนนทรุดโทรม 

  
 
 
การไฟฟา้ 

  ได้รับบริการกระแสไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคพังลา ซึ่งสามารถให้บริการได้อย่าง
ทั่วถึง สําหรับไฟฟ้าสาธารณะได้แก่โคมไฟฟ้าถนนสาธารณะโคมไฟฟ้าเกาะกลาง (ถนนกาญจนวนิช,  
ถนนคลองแงะ – นาทวี อยู่ในความควบคุมดูแลของเทศบาลตําบลคลองแงะ) 
 การประปา 
  การประปาของเทศบาลตําบลคลองแงะ จะอยู่ในความรับผิดชอบของสํานักงานการประปา
สะเดา ซึ่งได้รับการบริการน้ํา จํานวน 1,051 ครัวเรือน บริการตลอด 24  ช่ัวโมง ปริมาณการจ่ายนํ้า
ในแต่ละเดือนประมาณ 20,674 ลูกบาศก์เมตร 
 
 ข้อมูลการประปาในเขตเทศบาลตําบลคลองแงะ  (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มิ.ย. 2553) 
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กําลังการผลิต 
(ลบ.ม./วัน) 

น้ําที่ผลิตได้ 
(ลบ.ม./วัน) 

ปริมาณน้ําท่ีจ่าย
ให้แก่ผู้ใช้น้ํา 
(ลบ.ม./วัน) 

ปริมาณน้ําท่ีจ่ายเพ่ือ 
สาธารณะประโยชน์/ปี 

จํานวนผู้ใช้น้ํา 
(ครัวเรือน) 

 
5,280 

 

 
4,400 2,600 ไม่แน่นอนข้ึนอยู่กับจํานวน

ผู้ร้องขอ 

 
2,807 

 
  การสื่อสาร 

 ไปรษณีย์โทรคมนาคม 
  มีที่ทําการไปรษณีย์โทรเลข 1 แห่ง คือ ทีท่าํการไปรษณีย์โทรเลขคลองแงะ 

 โทรศัพท ์
  มีสํานักงานบริการโทรศัพท์คลองแงะ 1 แห่ง แยกเป็น 

 1. โทรศัพท์ส่วนบุคคลในพ้ืนที ่       1,226 เลขหมาย   
 2.  บริการโทรศัพท์สาธารณะ                 37 เลขหมาย  
 3.  ชุมสายโทรศัพท์ภายในเขต                     1 ชุมสาย 
 4.  เลขหมายที่สามารถให้บริการได้สูงสุด           1,296 เลขหมาย   

  หนังสือพิมพ ์
  มีร้านจําหน่ายหนังสือพิมพ์ต่าง ๆ เช่น เดลินิวส์, ไทยรัฐ, ข่าวสด, มติชน, คมชัดลึก, ฯลฯ 
รวมท้ังวารสาร นิตยสารต่าง ๆ ด้วย 

 เสียงตามสาย 
  ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของเทศบาล เป็นการเผยแพร่กิจกรรมและบริการข่าวสาร
ของเทศบาลและของส่วนราชการอ่ืนที่ขอความร่วมมือมาบริการและในทุกคร้ังที่มีการจัดประชุมสภา
เทศบาลตําบลคลองแงะ 

 ป้ายอักษรไฟวิ่ง 
  ติดต้ังป้ายอักษรไฟวิ่ง บริเวณส่ีแยกตลาดคลองแงะระหว่างถนนกาญจนวนิชติดกับ ถนน
สายคลองแงะ -  นาทวี เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร ให้ประชาชนทราบ 
  การใช้ที่ดิน 
  การใช้ที่ดินปัจจุบัน 
              1. ย่านพณิชยกรรม การค้าโดยทั่วไปจะมีลักษณะเป็นการค้าปลีกซึ่งมีกระจายอยู่ทั่ว
ชุมชนส่วนใหญ่จะต้ังอยู่บริเวณ หมู่ที่ 5 ถนนกาญจนวนิช ซึ่งเป็นศูนย์กลางใจกลางเมืองจะมีอาคาร
พาณิชย์เป็นอาคารไม้ 2 ช้ัน บางตัวอาคารจะมีลักษณะเป็นตึกแถว 2-3  ช้ัน  ก่อสร้างด้วยปูน และมี
ตลาดสดเอกชน 1 แห่ง  ซึ่งจะมีการเปิดตลาดนัดวันเสาร์และขนาดใหญ่ ณ บริเวณตลาดสดเอกชน  
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ลักษณะเป็นลานกว้าง มีเน้ือที่ประมาณ 7 ไร่ ติดถนนทางหลวงหมายเลข 42  (สายคลองแงะ-นาทวี)  
กิจกรรมการค้าที่สําคัญได้แก่ ร้านขายอาหาร ขายของชํา รับซื้อยางดิบ วัสดุก่อสร้าง วัสดุการเกษตร  
ฯลฯ 
  2. ย่านที่พักอาศัยการใช้ที่ดินประเภทที่อยู่อาศัย มีการต้ังถิ่นฐานอยู่ย่านการค้าในลักษณะ
ที่เป็นอาคารพาณิชย์ ห้องแถว ตามถนน ซอยต่าง ๆ และเกาะกลุ่มไปตามเส้นทางคมนาคมสายหลัก
ของชุมชน คือ ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 4 (ถนนกาญจนวนิช) และทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 42  
(ถนนสายคลองแงะ - นาทวี) การต้ังถิ่นฐานของชุมชนจะหนาแน่นในบริเวณ หมู่ที่ 5 (บ้านคลองแงะ)  
ซึ่งอยู่บริเวณตอนกลางของชุมชนและมีการต้ังถิ่นฐานอยู่ทั่วไปในพ้ืนที่ภายในทางด้านตะวันตกของชุมชน 
  3. ย่านอุตสาหกรรม การใช้ประโยชน์ที่ดินประเภทอุตสาหกรรม  มีโรงงานอุตสาหกรรม  
6 แห่ง ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรม คือ ยางแผ่นรมควัน  ยางเส้น พลาสติก จะต้ังอยู่ทางทิศ
ตะวันออกติดกับองค์การบริหารส่วนตําบลพังลาและโรงงานทําท่อจะอยู่ทางด้านทิศตะวันตกของชุมชน
หนาแน่น 
  4. ย่านสถาบันราชการ ในเขตเทศบาลมีหน่วยงานราชการและสวัสดิการ ต้ังกระจายทั่ว
เขตเทศบาล ได้แก่ สถานีตํารวจภูธรคลองแงะ สํานักงานเทศบาลตําบลคลองแงะสถานีอนามัยคลองแงะ  
เป็นต้น 
  5.  ย่านสถานบันการศึกษา ในเขตเทศบาลมีสถานศึกษาทั้งสิ้น 3 แห่ง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1 แห่ง เป็นสถานศึกษาของรัฐ 2 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านคลองแงะและโรงเรียนกอบกุลวิทยาคม และ
โรงเรียนเอกชน 1 แห่ง คือ โรงเรียนวงศ์วิทย์และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลคลองแงะ 1 แห่ง 
  6. ย่านสถานบันศาสนา ในเขตเทศบาลมีศาสนสถาน 10 แห่ง แยกเป็นวัดในพุทธศาสนา  
1 แห่ง มัสยิด 3 แห่ง และศาลเจ้า 6 แห่ง 
  7. สวนสาธารณะและสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจในเขตเทศบาลมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  
3 แห่ง คือ สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระบรมราชินีนาถ เน้ือที่ 3 ไร่ 1 งาน 30 ตารางวา 
อยู่ติดถนนท่าโพธ์ิและสวนหย่อม 2 แห่ง คือ สวนหย่อมกํานันสมพลและสวนหย่อมหน้าสถานีรถไฟ 
  8. พ้ืนที่เกษตร พ้ืนที่ทําการเกษตรส่วนใหญ่จะอยู่รอบนอกชุมชน ผลผลิตที่ทํากันเป็น
ส่วนใหญ่ คือ ยางพารา มะพร้าว ทุเรียน และเงาะ โดยเฉพาะยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ 
 
 
 
 
   
  ด้านเศรษฐกิจ 
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  ลักษณะทางเศรษฐกิจ 
  ประชาชนส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพค้าขายควบคู่ไปกับการทําสวนยางพาราและสวนผลไม้  
เช่น เงาะ ทุเรียน โดยเฉพาะยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจที่สําทํารายได้ให้กับชุมชนและบางส่วนก็มี
อาชีพรับจ้าง 

 การเกษตรกรรม 
  เทศบาลตําบลคลองแงะ มีสภาพพ้ืนที่เหมาะสมต่ออาชีพเกษตรกรรม เพราะสภาพเป็น
พ้ืนที่ราบ มีความลาดชัดน้อยกว่า 2 เปอร์เซ็นต์ พ้ืนที่จึงเหมาะในการทําเกษตรกรรม ผลผลิตที่ทํากัน
เป็นส่วนใหญ่ เช่น ยางพารา มะพร้าว ทุเรียน และเงาะ โดยเฉพาะยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ
ที่ทํารายได้ให้กับราษฎร 

 การพณชิยกรรม 
  การค้าโดยทั่วไปมีลักษณะการค้าปลีกกระจายอยู่ทั่วชุมชนเป็นส่วนใหญ่ ตลาดเอกชน 1  
แห่ง มีตลาดนัดวันเสาร์ขนาดใหญ่ ณ บริเวณตลาดสดเอกชน เน้ือที่ประมาณ 7 ไร่ ติดถนนทางหลวง
หมายเลข 42 (คลองแงะ - นาทวี) ซึ่งเป็นตลาดนัดที่มีช่ือเสียง 

 การอุตสาหกรรม 
  มีจํานวนโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 6 โรงงาน ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรม คือ  
ยางแผ่นรมควัน ยางเส้น และพลาสติก 

 การท่องเที่ยว 
  แหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติจะไม่มีแต่โดยส่วนใหญ่นักท่องเที่ยวที่เข้ามาจะมาซื้อสินค้าที่
ตลาดนัดวันเสาร์ของเอกชนที่มีขนาดใหญ่ซึ่งเป็นตลาดที่มีช่ือเสียงและเป็นที่รู้จักกันอย่างแพร่หลาย 

 สวนสาธารณะประโยชน ์
  สวนสาธารณะประโยชน์ที่อยู่ในความดูแลบํารุงรักษาของเทศบาลมี 1 แห่ง คือ สวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระราชินีนาถ เน้ือที่ 3 ไร่ 1 งาน 

 การปศสุัตว์ 
  โรงฆ่าสัตว์ซึ่งเป็นของเทศบาล จํานวน 1 แห่ง 
 
  ด้านสังคม 
  ชุมชนในเขตเทศบาลมีจํานวน 11 ชุมชน ดังนี้ 
              ชุมชนหน้าสถานีรถไฟ, ชุมชนวัดแม่ชี, ชุมชนบ้านคลองผ่าน, ชุมชนหัวเลี้ยวชุมชนแป๊ะกง 
– ทุ่งยาว, ชุมชนหลังอนามัย, ชุมชนตลาดใต้, ชุมชนป่าพร้าว, ชุมชนตลาดคลองแงะ, ชุมชนหลังตลาด
คลองแงะและ ชุมชนโรงฆ่าสัตว์ 

 ศาสนา 



86 
 

 ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 80 ของจํานวนประชากรท้ังหมดในเขตเทศบาล มีวัดจํานวน 
1 วัด คือ วัดกอบกุลรัตนาราม 
  ผู้นับถือศาสนาอิสลาม ร้อยละ 15 ของจํานวนประชากรท้ังหมดในเขตเทศบาล  มีมัสยิด                  
จํานวน 3 แห่ง คือ 

 1. มัสยิดจริยธรรมบ้านคลองผ่าน      
 2.  มัสยิดใหม่บ้านคลองผ่าน    
 3.  มัสยิดดาริสลาม   

  ผู้นับถือศาสนาอ่ืน ๆ ร้อยละ 5ของจํานวนประชากรท้ังหมดในเขตเทศบาล 
 วัฒนธรรม 

  ประเพณีท้องถิ่นที่สําคัญของเทศบาลตําบลคลองแงะ ซึ่งได้มีการจัดเป็นประจําทุกปี   
 1. ประเพณีวันสงกรานต์ 
 2.  ประเพณีสมโภชหล่อเทียนพรรษา  และแห่เทียนในวันเข้าพรรษา 
 3.  ประเพณีวันลอยกระทง 
 4.  การจัดงานประเพณีของคนไทยเช้ือสายจีน (ประเพณีตรุษจีน ไหว้พระจันทร์ ไหว้เจ้า 

ฯลฯ) 
 5.  การจัดงานประเพณีของคนไทยเช้ือสายอิสลาม (เมาลดินาบี เข้าสุนัต เดือนรอมาฎอน 

ฯลฯ) 
 การศึกษา 

  ในเขตเทศบาลตําบลคลองแงะ มีโรงเรียน 3 โรงเรียน 1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประกอบด้วย 
 1.  โรงเรียนบ้านคลองแงะ ระดับประถมศึกษา สังกัดการประถมศึกษา เปิดสอนระดับอนุบาล
ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 

 2.  โรงเรียนกอบกุลวิทยาคม ระดับมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เปิดสอนระดับ 
มัธยมศึกษา 

3. โรงเรียนวงศ์วิทย์ ระดับอนุบาลและประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการศึกษาเอกชนเปิดสอน
ระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่  6   

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลคลองแงะ   
 การสาธารณสขุ 

  มีสถานบริการสาธารณสุข คือ สถานีอนามัยคลองแงะ มีบุคลากร 3 คน (พยาบาลวิชาชีพ
ชํานาญการ 1 คน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชํานาญงาน 1 คน และเจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  
1 คน) มีคลินิกเอกชน 5 แห่ง และร้านขายยา 12 แห่ง และเทศบาลตําบลคลองแงะมีการออกบริการ
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หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ เพ่ือตรวจรักษาโรคให้กับประชาชนในเขตเทศบาลฟรีตามโครงการบริการสาธารณสุข
เคลื่อนที่   
  ในปี 2552 มีจํานวนผู้มารับบริการสาธารณสุขที่สถานีอนามัยคลองแงะ จํานวน 8,685 ราย/ปี 
  1.  โรคระบบทางเดินหายใจ 
  2.  โรคระบบการไหลเวียนเลือด 
  3.  โรคระบบทางเดินอาหาร 
  4.  อุบัติเหตุและบาดแผล 
  5.  โรคผิวหนัง  
 
 

 การป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
  เทศบาลตําบลคลองแงะ มีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
คือ สถานีตํารวจภูธรคลองแงะและมีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และหน่วยงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเป็นผู้ดูแลและให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจะมีบุคลากรและเครื่องมือ
อุปกรณ์ที่ใช้ในงานป้องกัน ดังน้ี คือ 
  1. รถยนต์ดับเพลิง     จํานวน   3  คัน  โดย 
   -  คันที่ 1 บรรจุนํ้าได้ 5,000 ลิตร 
   -  คันที่ 2 บรรจุนํ้าได้ 2,500 ลิตร 
   -  คันที่ 3 บรรจุนํ้าได้ 6,000   ลิตร (รถบรรทกุนํ้า) 
  2.  เคร่ืองสูบนํ้าแบบหอยโข่ง จํานวน   2 เครื่อง 
  3.  เคร่ืองดับเพลิงชนิดหาบหาม  จํานวน  1  เคร่ือง 
  4.  เรือท้องแบน จํานวน 2  ลํา 
  5.  รถรับส่งผูป่้วย จํานวน 1  คัน 
  พนักงานดับเพลิง จํานวน 12 คน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จํานวน   
202 คน 

 สถิติอาชญากรรมและสถิติอุบัติเหตุจราจรที่เกิดขึ้นในรอบปี พ.ศ. 2552  
  1. สถิติอาชญากรรม 

  1.1 คดีอุกฉกรรจ์ / สะเทือนขวัญ จํานวน     3   ราย จับ    2   คดี 
  1.2 คดีประทุษร้ายต่อชีวิต ร่างกาย เพศ จํานวน   12   คดี จับ    2   คดี 
  1.3 คดีประทุษร้ายต่อทรัพย์ จํานวน   40   คดี จับ    5   คดี 
  1.4 คดีอาญาที่น่าสนใจ จํานวน   24   คดี จับ    1   คดี 
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  1.5 คดีที่รัฐเป็นผู้เสียหาย จํานวน   57   คดี จับ   57   คดี 
  1.6 คดีอาญาอ่ืน ๆ   จํานวน   14   คดี จับ   12   คดี 

       2.  สถิติอุบัติเหตุจราจร 
  2.1 คดีอุบัติเหตุจราจร จํานวน     9     คดี 
  2.2 ผู้เสียชีวิต จํานวน     3    ราย 
  2.3 บาดเจ็บ จํานวน     6     ราย 

  
  ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  สภาพภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน โดยมีอากาศไม่ร้อนจัดจนเกินไป มีปริมาณนํ้าฝน
แต่ละเดือนแตกต่างกันไปตามฤดูมรสุม 
  ฤดูกาล แบ่งออกได้เป็น 2 ฤดู คือ 

1. ฤดูฝน เร่ิมต้ังแต่เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนมกราคม เป็นระยะเวลา 9 เดือน สามารถ
แบ่งออกได้เป็น 2 ระยะ โดยพิจารณาจากกระแสลมประจําฤดูของท้องถิ่น 
   ระยะแรก ฤดูมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ เริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนกันยายนในช่วงน้ี
จะมีฝนตกน้อยเน่ืองจากมีภูเขาซึ่งทอดขวางทางทิศทางลมมรสุมทางด้านตะวันตกและทางด้านทิศใต้ 
   ระยะที่สอง ฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ เริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคมใน
ระยะน้ีจะมีฝนตกชุกและมีปริมาณมาก 

2. ฤดูแล้ง เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน ในระยะน้ีได้รับอิทธิพลของลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งเป็นลมร้อนข้ึนจึงทําให้อากาศร้อนขึ้นโดยทั่วไปแต่อุณหภูมิจะไม่สูงข้ึนมากนัก 

 แหล่งน้าํ 
  มีจํานวนแหล่งนํ้า จํานวน 2 แห่ง ได้แก่ คลองแงะ และคลองอู่ตะเภา 

 การระบายน้าํ 
  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลคลองแงะ ที่มีนํ้าท่วมขังถึงมีพ้ืนที่เฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 25 ของ
พ้ืนที่ทั้งหมดระยะเวลาเฉลี่ยที่นํ้าท่วมขังนานที่สุด 7 วัน ซึ่งจะอยู่ในช่วงเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 
ซึ่งในเขตเทศบาลมีทางระบายนํ้าทั้งหมด รวม 35 สาย ความยาว 32.123 กิโลเมตร ประกอบด้วย 

 1. ดิน มีทั้งหมด 11 สาย ความยาว 10.545  กิโลเมตร 
 2.  คูระบายนํ้า ค.ส.ล. 43 สาย ความยาว  11.075  กิโลเมตร 
 3.  ท่อระบายนํ้า ค.ส.ล. 30 สาย ความยาว 10.504  กิโลเมตร 

 4.  คลองระบายนํ้า 2 สาย ความยาว 8.40 กิโลเมตร คือ คลองอู่ตะเภา ซึ่งมีความยาว 6  
กิโลเมตร และคลองแงะ ความยาวประมาณ 2.40 กิโลเมตร 
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 ปริมาณขยะ 
  ปริมาณขยะภายในเขตเทศบาลมีจํานวน 8  ตัน/วัน ซึ่งมีรถยนต์ที่ใช้จัดเก็บขยะ จํานวน  
2 คัน แยกเป็น 

- รถยนต์คันที่  1  รถเก็บขยะ  ขนาดความจุ  12  ลบ. หลา  (เปิดข้าง -  เทท้าย) 
- รถยนต์คันที่  2  รถเก็บขยะ  ขนาดความจุ  36  ลบ. หลา (บดอัด – เทท้าย) 
- รถเข็นเพ่ือเก็บและขนขยะมลูฝอย  12  คัน  ถังรองรับขยะมูลฝอย  1,100  ใบ 
- พนักงานเก็บขนและกวาดขยะมูลฝอย  22  คน 
- ขยะที่เก็บขนได้  จํานวน  8  ตัน/วัน 
- ขยะที่กําจัดได้ จํานวน  8  ตัน/วัน 

 จากเดิมซึ่งมีการกําจัดขยะโดยวิธีเทกองบนพ้ืนที่ดินที่ใช้สําหรับกําจัดขยะมีจํานวน  6 ไร่  
ต้ังอยู่ที่ตําบลท่าโพธ์ิ ซึ่งห่างจากเทศบาลเป็นระยะทาง 3 กิโลเมตร และที่ดินสําหรับกําจัดขยะที่ใช้ไป
แล้ว จํานวน 5 ไร่ เหลือที่ดินที่จะกําจัดขยะได้อีกจํานวน 1 ไร่ และได้ปิดทําการสถานที่กําจัดขยะแล้ว   
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2549 เพ่ือปรับปรุงเป็นสถานที่สําหรับสันทนาการต่อไป 
  ปัจจุบัน เทศบาลตําบลคลองแงะ ได้นําขยะมูลฝอยที่จัดเก็บทั้งสิ้นประมาณ 8 ตัน/วัน  
ไปกําจัด ณ ศูนย์กําจัดขยะมูลฝอยรวมอําเภอสะเดา โดยความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองสะเดา 

 
 
 
 
 ด้านการเมือง การบริหาร 

  โครงสร้างและอัตรากําลังในการบริหารของเทศบาลตําบลคลองแงะ 
  องค์กรบริหารเทศบาล ประกอบด้วยส่วนสําคัญ 2 ส่วน คือ สภาเทศบาล ซึ่งประกอบด้วย 
สมาชิกสภาเทศบาล จํานวน 12 คน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน จํานวน 3 คน ซึ่งประกอบด้วย นายกเทศมนตรี 
1 คน มาจากการเลือกต้ังและรองนายกเทศมนตรี จํานวน 2 คน มาจากการแต่งต้ังโดยนายกเทศมนตรี 

 คณะผู้บริหารท้องถ่ิน ประกอบด้วย 
  1.  นายชัยชาญ มุสิกราษฎร ์ นายกเทศมนตรี 
  2.  นายสมพล มุสิกราษฎร ์ รองนายกเทศมนตรี 
  3.  นายประวิทย์ หมัดอะดัม รองนายกเทศมนตรี 
  4.  นายชัยยุทธ แซ่ลิม่ ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
  5.  นายอดิชาติ อภิวัฒน์การุญ เลขานุการนายกเทศมนตร ี
  สมาชิกสภาเทศบาล ประกอบด้วย 
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  1.  นายวิฑูร เกียรติโมฬี ประธานสภาเทศบาลตําบลคลองแงะ 
  2.  นายสมพร ทวีพัฒนะพงศ์ รองประธานสภาเทศบาลตําบลคลองแงะ 
  3.  นายจรลั สิริจริยาพร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคลองแงะ 
  4.  นายวรนนท์ รุจิรารุ่งเรือง สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคลองแงะ 
  5.  นายสมชาย โรจน์นครินทร ์ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคลองแงะ 
  6.  นายเสนอ สุวรรณเนตร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคลองแงะ 

 7.  น.ส.ขวัญธิรา  ลีลาสูรยกานต์ สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคลองแงะ 
  8.  นายสุวิช สิริจริยาพร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคลองแงะ 
  9.  นายวิชัย เสริมการดี สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคลองแงะ 
  10.นายภราดร ธวัชชัยกร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคลองแงะ 
  11.นายชยุตพงศ์  สิริจริยาพร สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคลองแงะ 
  12.นางจริยา ทองคํา สมาชิกสภาเทศบาลตําบลคลองแงะ 

 การจัดส่วนของเทศบาล 
  โครงสร้างเทศบาลตําบลคลองแงะ ดังน้ี 

 1. สํานักปลัดเทศบาล  
 2.  กองคลัง 
 3.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 4.  กองการศึกษา 
 5.  กองวิชาการและแผนงาน 
 6.  กองช่าง 
 7.  กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 

อัตรากําลงัพนกังานและลูกจ้างเทศบาลตําบลคลองแงะ 
ณ วันที ่30 เมษายน 2553 

ที่ ส่วนราชการ 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

ระ
ดับ

 1 
ระ

ดับ
 2 

ระ
ดับ

 3 
ระ

ดับ
 4 

ระ
ดับ

 5 
ระ

ดับ
 6 

ระ
ดับ

 7 

รว
ม ลูกจ้าง 

ประจํา 
ภารกิจ 

ทั่วไป 
 

รวม 
 

รวม 
ทั้ง 
สิ้น 

1. สํานักปลัด - 1 - - 2 2 1 6 6 6 4 16 22
2. กองวิชาการฯ - - - 1 - 2 - 3 - 2 - 2 5
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3. กองคลัง - 1 2 1 2 - 2 6 2 1 1 4 10
4. กองช่าง - - - 1 1 2 1 5 2 8 3 13 18
5. กองสาธารณสุขฯ - 1 - - - 1 3 5 2 3 19 24 29
6. กองการศึกษา - 1 - 2 - - 1 3 - 8 1 9 12
7. กองสวัสดิการฯ - - - - 1 - 1 2 - 3 - 3 5
 รวม    30 12 29 27 68 98

 
การบริหารรายรับ – รายจ่าย ในปีงบประมาณที่ผา่นมา 

รายการ/ 
ปี พ.ศ. 

พ.ศ. 2548 พ.ศ. 2549 พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553

รายรับ 33,506,403.52 39,429,328.85 45,240,866.31 42,558,114.51 39,013,118.82 42,555,000
รายจ่าย 24,988,451.38 39,429,328.85 41,182,603.49 40,393,417.05 37,687,417.26 -

หมายเหตุ  :  ประมาณการปี พ.ศ. 2553 
 

 บทบาท/การมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหาร 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลคลองแงะ มีความสนใจด้านการเมืองอยู่ในระดับปานกลาง  
โดยสังเกตได้จากการเลือกต้ัง นายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาลที่ผ่านมา เมื่อวันที่ 9 มีนาคม  
2551 มีดังน้ี 
  

ประเภทการเลือกต้ัง 
เขต 

เลือกต้ังที่ 
จํานวนผู้มี 
สิทธิเลือกต้ัง 

การใช้สิทธิลงคะแนนเลือกต้ัง 

ผู้มาใช้สิทธิ บัตรเสีย บัตรไม่ประสงค์ 

(นายกเทศมนตรี)  5,723  คน 3,028 51.12 262 8.65 443 14.63
รวม - 5,923  คน 3,028 51.12 262 8.65 443 14.63

(สมาชิกสภาเทศบาล) 1 3,048  คน 1,570 51.12 51 3.25 40 2.55
 2 2,868  คน 1,455 50.73 61 4.19 61 4.19

รวม  5,916  คน 3,025 51.12 112 3.72 101 3.37

 
 การอํานวยการเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สนิและสวัสดิการของประชาชน 

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนสวัสดิการของประชาชนภายในเขตเทศบาล
ตําบล-คลองแงะ จะอยู่ภายใต้การควบคุมดูแลของสถานีตํารวจภูธรคลองแงะ และมีหน่วยงานการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยเป็นผู้ให้การช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ซึ่งทางเทศบาลจะมีอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เป็นกําลังสนับสุนนและมีการฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมอยู่ตลอดเวลา 
ทําให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและสวัสดิการของประชาชนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
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2. สภาพโดยทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ท้องถ่ินเทศบาลตําบลปริก 
 ลักษณะท่ีต้ัง อาณาเขต เขตการปกครอง 
 เทศบาลตําบลปริกได้รับการจัดต้ังข้ึน ตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาล

เป็นเทศบาล พ.ศ. 2542 ซึ่งได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 116 ตอนที่ 9ก.วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2542 มีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกําหนดเก้าสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้น คือต้ังแต่
วันที่ 24 พฤษภาคม 2542 โดยยกฐานะสุขาภิบาลปริก เป็นเทศบาลตําบลปริก 
  ที่ต้ังของเทศบาลตําบลปริก ต้ังอยู่ที่ หมู่ที่ 3 ตําบลปริก อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลาซึ่งอยู่
ทางตอนใต้ของจังหวัดสงขลา ห่างจากอําเภอสะเดาระยะทางประมาณ 8 กิโลเมตร ห่างจากตัวจังหวัด
สงขลา ระยะทางประมาณ 63 กิโลเมตร เทศบาลตําบลปริกมีเน้ือที่ทั้งหมด 4.8 ตารางกิโลเมตร 
  อาณาเขต 
  ทิศเหนือ  ติดกับ  หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 6 องค์การบริหารส่วนตําบลปริก 
  ทิศตะวันออก  ติดกับ  หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 และหมู่ที่ 5 ขององค์การบริหารส่วนตําบลปริก 
  ทิศใต้  ติดกับ  หมู่ที่ 5 และหมู่ที่ 7 ขององค์การบริหารส่วนตําบลปริก 
  ทิศตะวันตก   ติดกับ  คลองอู่ตะเภา 
  ประชากร 
  ตามสถิติทะเบียนราษฎร ณ วันที่ 30 เมษายน 2552  มีจํานวนประชากร 6,114 คน เป็น
ชาย 3,055 คน หญิง 3,059 คน มีครัวเรือนทั้งหมด 1,412 ครัวเรือน ความหนาแน่นของประชากร 
0.0013 คนต่อ 1 ตารางกิโลเมตร 
  แผนท่ีแสดงอาณาเขตการปกครอง ปรากฏตามแผนท่ีเทศบาลตําบลปริก 
  1. การคมนาคม การจราจร 
   1.1 ถนนภายในเทศบาลปริกมีจํานวนทั้งสิ้น 46 สาย การคมนาคมขนส่งมีทางหลวง
แผ่นดิน หมายเลข 4 (ถนนกาญจนวนิช) เป็นถนนสายยุทธศาสตร์ จากอําเภอหาดใหญ่ผ่านเทศบาล
ตําบลปริกไปยังอําเภอสะเดา และเป็นถนนสายนานาชาติ (International Road) เป็นเส้นทางจราจร
ที่มีการคมนาคมคับค่ัง โดยเฉพาะรถขนส่งสินค้าสิบล้อ รถพ่วง ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ  
   1.2 แม่นํ้า คลอง มีคลองอู่ตะเภา คลองปริก และคลองต้นขนุน  
   1.3 การจัดการขนส่งมวลชน ไม่มีภายในเขตเทศบาล จะมีเพียงรถประจําทาง รถสองแถว
และรถตู้ปรับอากาศ สายหาดใหญ่ ปาดังเบซาร์ และการคมนาคมขนส่งภายในเขตเทศบาล ใช้บริการ
รถจักรยานยนต์รับจ้าง และรถจักรยานยนต์ส่วนบุคคล 
  2. การประปา 
   จํานวนครัวเรือนที่ใช้นํ้าประปา 738 ครัวเรือน หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา เทศบาล
ตําบลปริกเป็นผู้รับผิดชอบ สามารถผลิตนํ้าประปาได้ 500 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน และน้ําประปาที่ใช้ เฉลี่ย 
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675 ลูกบาศก์เมตรต่อวัน แหล่งนํ้าดิบที่ใช้ในการผลิตนํ้าประปา ใช้นํ้าใต้ดินและแหล่งนํ้าสํารองจาก
คลองอู่ตะเภา 

3. ระบบไฟฟ้า 
   ได้รับการบริการไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา และมี
โรงไฟฟ้า แรงสูงคลองแงะต้ังอยู่ในเขตเทศบาลตําบลปริก จํานวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า 1,412 ครัวเรือน 
พ้ืนที่ที่ได้รับบริการคิดเป็นร้อยละ 95 ของพ้ืนที่ทั้งหมด ไฟฟ้าสาธารณะ จํานวน 390 จุด ครอบคลุมถนน 
40 สาย 
  4. การสื่อสาร 
   จํานวนโทรศัพท์ส่วนบุคคลในพ้ืนที่ จํานวน 280 หมายเลข จํานวนโทรศัพท์สาธารณะ
ในเขตพ้ืนที่ จํานวน 13 แห่ง จํานวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพ้ืนที่ 1 แห่ง ที่ทําการไปรษณีย์โทรเลข
เป็นของเอกชน จํานวน 1 แห่ง ระบบเสียงตามสายในพ้ืนที่ให้บริการครอบคุลม ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ 
มีหน่วยงานที่มีข่ายวิทยุสื่อสารในพ้ืนที่ คือ สถานีตํารวจยุทธศาสตร์ตําบลปริก สถานีอนามัยปริก และ
ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลตําบลปริก 
  5. ลักษณะการใช้ที่ดิน 
   ลักษณะการใช้ที่ดินประเภทต่าง ๆ ในเขตพ้ืนที่และขนาดพ้ืนที่โดยประมาณ ดังน้ี 
   5.1 พ้ืนที่พักอาศัย 0.4352  ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 9.07 
   5.2 พ้ืนที่ทํากิน 4.0248 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 83.85 
   5.3 พ้ืนที่รกร้าง ไม่ได้ทําประโยชน์ 0.34 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 7.08 

 
 ด้านเศรษฐกิจ 
 โครงสร้างทางเศรษฐกิจ การประกอบอาชีพของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลปริก 

ประกอบด้วย 
1. ทําสวนยาพารา ร้อยละ 85 
2. ทําสวนผลไม้ ร้อยละ 10 
3. ประกอบอาชีพรับจ้าง ร้อยละ 3 
4. ประกอบอาชีพค้าขาย ร้อยละ 1 
5. ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ร้อยละ 1 

 
 ด้านเกษตรกรรม  
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 ลักษณะการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในเขตเทศบาลตําบลปริก จะทําสวนยางพาราและ
ปลูกไม้ผล ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ คือ ลองกองและผลไม้อ่ืน ๆ คือ ส้มโชกุน เงาะ มังคุด 
มะพร้าวอ่อน กล้วย และส้มโอ 
  
  ด้านการพาณิชยกรรมและบริการ 
  สถานประกอบการด้านพาณิชยกรรมประกอบด้วย สถานีบริการนํ้ามัน 1 แห่ง ตลาดสด
เอกชน จํานวน 1 แห่ง  ตลาดดกลางเทศบาล จํานวน 1 แห่ง  ร้านอาหารจํานวน  23 แห่ง ร้านค้าสะสม
อาหารจํานวน 60 แห่ง ร้านค้าที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จํานวน 57 ร้าน สถานที่จําหน่ายอาหาร ตาม 
พ.ร.บ. สาธารณสุข จํานวน 20 แห่ง และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก จํานวน 1 แห่ง 

 ด้านการท่องเท่ียว 
  ลักษณะแหล่งท่องเท่ียวภายในเขตเทศบาลตําบลปริก ซึ่งเป็นเมืองผ่าน มีทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 4 เป็นเส้นทางยุทธศาสตร์เพ่ือขนส่งสินค้าระหว่างประเทศไปยังประเทศมาเลเซีย สิงค์โปร์ 
ผู้สัญจรส่วนใหญ่จะแวะรับประทายอาหารและซื้อผลไม้ประจําท้องถิ่น   
  
  ด้านสังคม 
  เทศบาลตําบลปริกมีชุมชนทั้งสิ้น 7 ชุมชน ประกอบด้วย ชุมชนตลาดปริก ชุมชนสวนหม่อม  
ชุมชนตลาดใต้ - บ้านกลาง ชุมชนร้านใน ชุมชนปริกใต้ ชุมชนปริกตก และชุมชนทุ่งออก 
  
  ด้านศาสนา 
   ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม คิดเป็นร้อยละ 90 ของประชากรทั้งหมด มีมัสยิด 
จํานวน 7 แห่ง คือ มัสยิดกลาง (ชุมชนทุ่งออก) มัสยิดตลาดใต้ (ชุมชนตลาดใต้-บ้านกลาง)  มัสยิดดาหรน
อาหมัน (ชุมชนร้านใน) มัสยิดมูฮิบบีน (ชุมชนสวนหม่อม)  มัสยิดบ้านปริกตก(ชุมชนปริกตก)  มัสยิดนูริล
ฮูด้า (ชุมชนปริกตก) และบาลายปริกใต้ (ชุมชนสวนหม่อม) ประชากรนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 10 
  ประเพณีทางท้องถ่ินที่สําคัญ 
  ประเพณีวัฒนธรรมของไทยพุทธ ประกอบด้วย การทําบุญตักบาตรวันข้ึนปีใหม่ ประเพณี
สงกรานต์ งานสมโภชและถวายเทียนพรรษา 
  ประเพณีวัฒนธรรมของไทยมุสลิม ประกอบด้วย วันเมาลิดิลนบี การถือศีลอด วันอิดิลฟิตรี 
– อีดิลอัฏา การเข้าสุนัตหมู่ 
  ประเพณีวัฒนธรรมของชาวไทยเช้ือสายจีน ประกอบด้วย วันสาร์ทจีน วันตรุษจีน และวัน
ไหว้พระจันทร์ 

 การศึกษา 
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  ภายในเขตเทศบาลตําบลปริกมีสถานศึกษาทั้งสิ้น 6 แห่งประกอบด้วย  โรงเรียนบ้านปริก  
โรงเรียนบ้านปริกใต้ โรงเรียนพัฒนาศาสตร์มูลนิธิ โรงเรียนเทศบาลตําบลปริก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มัสยิดดาหรนอาหมัน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มัสยิดมูฮิบบีน 
   
  ด้านสาธารณสุข 
  ภายในเขตเทศบาลตําบลปริกมีการให้บริการทางสาธารณสุข ประกอบด้วย สถานีอนามัย
ปริก 1 แห่ง ศูนย์สาธารณสุขมวลชน 5 แห่ง  
  
  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1. รถยนต์ดับเพลิงจํานวน 1 คัน ขนาดความจุ 2,500 ลิตร 
2. รถยนต์บรรทุกนํ้า จํานวน 2 คัน ขนาดความจุ 5,000 ลิตร และขนาดความจุ 12,000 ลิตร 
3. รถยนต์กู้ภัย จํานวน 1 คัน 
4. เครื่องสูบนํ้า จํานวน 2 เครื่อง ประกอบด้วย เครื่องสูบนํ้าพญานาค จํานวน 2 เครื่อง  

เคร่ืองสูบนํ้าขนาดกลาง จํานวน 2 เคร่ือง 
5. ถังเคมีดับเพลิง จํานวน 40 ถัง 
6. เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 คน และพนักงานดับเพลิง จํานวน 9 คน 
7. อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 55 คน 

 สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   ภูมิอากาศ   
 ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเขตร้อน โดยมีอากาศไม่ร้อนจัดจนเกินไป สามารถแบ่ง

ได้เป็น 2 ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน 
 แหล่งน้ํา 
 เทศบาลตําบลปริกมีแหล่งนํ้าธรรมชาติจํานวน 3 แหล่งประกอบด้วย คลองอู่ตะเภา เป็นแนวก้ัน

ระหว่างชุมชนร้านในกับองค์การบริหารส่วนตําบลปริก คลองปริก มีความยาวประมาณ 6 กิโลเมตร 
และคลองขนุน 

 ปริมาณขยะ 
 ปริมาณขยะภายในเขตเทศบาลตําบลปริก ประมาณ  3.5 ตัน/วัน พ้ืนที่สําหรับกําจัดขยะ

ที่กําลังใช้อยู่ จาํนวน 8 ไร่ ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 4 ตําบลปริก 
 
 ด้านการเมือง – การบริหาร 
 โครงสร้างทางด้านการเมืองในการบริหารงานของเทศบาลตําบลปริกประกอบด้วย 
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 คณะบริหาร ประกอบด้วย 
 1. นายสุริยา   ยีขุน   นายกเทศมนตรีตําบลปริก 
 2. นายอุสมาน   หวันละเบ๊ะ รองนายกเทศมนตรี 
 3. นายกอเส็ม  ดาอี รองนายกเทศมนตรี 
 4. นายนที   หมีโดด เลขานุการนายกเทศมนตร ี
 5. นายไชยยงค์  มณีรุ่งสกุล ที่ปรึกษานายกเทศมนตร ี
 สภาเทศบาล  ประกอบด้วย 
 1. นายอับดลรอซัก   หวันเต๊ะ ประธานสภาเทศบาล 
 2. นายโกศล    จิตต์พันธ์ รองประธานสภาเทศบาล 
 3. นายยุสบ   หมัดเลียด สมาชิกสภาเทศบาล 
 4. นายคูไฮเลก    โต๊ะหีม สมาชิกสภาเทศบาล 
 5. นายอมร   ยีขุน สมาชิกสภาเทศบาล 
 6. นายอาหลี   หมัดหนิ สมาชิกสภาเทศบาล 
 7. นายชัยยุทธ์   ไชยณรงค์ สมาชิกสภาเทศบาล 
 8. นายฟาริด    เบ๊ญมุสา สมาชิกสภาเทศบาล 
 9. นายยะโกบ    หวังมุสา สมาชิกสภาเทศบาล 
 10.นายประมินทร์    มู้หะหมัด สมาชิกสภาเทศบาล 
 11.นายสุนันยามาน    หมัดเลียด สมาชิกสภาเทศบาล 
 12.นายหาบ    สุวรรณโณ  สมาชิกสภาเทศบาล 
 การจัดส่วนการบริหารเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดส่งส่วน

ราชการของเทศบาล พ.ศ. 2541 ได้จัดส่วนราชการไว้ดังต่อไปนี้ 
1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. กองวิชาการและแผนงาน 
7. กองการประปา 

 
อัตรากําลงัพนกังานและลูกจ้างเทศบาลตําบลปริก 
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ที่ ส่วนราชการ 

พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

ระ
ดับ

 1 

ระ
ดับ

 2 

ระ
ดับ

 3 

ระ
ดับ

 4 

ระ
ดับ

 5 

ระ
ดับ

 6 

ระ
ดับ

 7 

รว
ม ลูกจ้าง 

ประจํา 
ภารกิจ 

ทั่วไป 
 

รวม 
 

รวม 
ทั้งสิ้น 

1. สํานักปลัด - 1 1 - - 1 2 5 4 9 2 15 20
2. กองวิชาการฯ - - 1 2 - 1 1 5 - 1 - 1 6
3. กองคลัง - - - 2 2 2 - 6 1 1 3 5 11
4. กองช่าง - - - 1 - 1 1 3 1 3 7 11 14
5. กองาธารณสุขฯ - - - - - - 1 1 - 2 19 21 22
6. กองการศึกษา - - - - 1 - - 1 - 11 5 16 17
7. กองสวัสดิการฯ - - - - 1 - - 1 - 1 - 1 2
8. กองการประปา - - - - - - - - 1 1 2 4 4
 รวม - 1 2 5 4 5 5 22 7 29 38 74 96

 
 ณ  วันที่ 30 เมษายน 2553 

การบริหารรายรับ – รายจ่าย ในปีงบประมาณที่ผา่นมา 
 

รายการ/ปี พ.ศ. พ.ศ. 2550 พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2552
รายรับ 33,620,459.10 36,696,733.50 32,751,432.50
รายจ่าย 23,710,557.85 34,924,663.01 32,746,324.48
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 11,244,688 14,181,800 1,823,387
เงินกู้พิเศษกระต้นเศรษฐกิจ - 3,785,600 4,750,900

หมายเหตุ  :  ประมาณการปี พ.ศ. 2553 
 
  ด้านการอํานวยการเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และสวัสดิการของ
ประชาชน 
  ศูนย์อํานวยการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเทศบาลตําบลปริก ได้จัดทําแผนป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน เตรียมความพร้อมในทุก ๆ ด้าน ประกอบกับ เทศบาลตําบลปริกต้ังอยู่ในบริเวณพ้ืนที่ราบลุ่ม 
ทําให้ราษฎรในเขตเทศบาลต้องประสบปัญหาอุทกภัยโดยเฉพาะในช่วงเดือนตุลาคม - มกราคมของ
ทุกปี เทศบาลตําบลปริกจึงมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันภัยที่อาจจะเกิดข้ึนได้ โดยมีเจ้าหน้าที่
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จําวน 1 คน พนักงานดับเพลิง จํานวน 9 คน รถยนต์ดับเพลิง จํานวน 
1 คัน รถบรรทุกนํ้า จํานวน 2 คัน รถยนต์กู้ภัยจํานวน 1 คัน เคร่ืองดับเพลิงหาบหามจํานวน 3 เครื่อง 
เครื่องสูบนํ้า จํานวน 3 เคร่ืองนอกจากน้ันเทศบาลตําบลปริกยังมีการฝึกทบทวน ฝึกอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จํานวน 52 นาย เพ่ือเป็นกําลังเสริมและช่วยเหลือเทศบาล
อีกทางหน่ึง นอกจากน้ีได้แต่งต้ังเจ้าหน้าที่เวรยามประจําเพ่ือเตรียมความพร้อม รับแจ้งเหตุด่วนตลอด 
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24 ช่ัวโมง และยังมีหน่วยงานท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
ในเขตเทศบาลตําบลปริก คือ เจ้าหน้าที่ตํารวจชุมชนปริก (สถานีตํารวจยุทธศาสตร์ตําบลปริก) สังกัด
สถานีตํารวจภูธรอําเภอสะเดา 
 
 3. สภาพโดยทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน ท้องถ่ินเทศบาลตําบลสํานักขาม 
  ลักษณะที่ต้ัง พื้นที่ อาณาเขตการปกครอง 
  ตําบลสํานักขาม ได้แยกตําบลออกจากตําบลสํานักแต้ว อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เมื่อปี 
พ.ศ. 2531 และมติที่ประชุมสภาตําบลได้ต้ังช่ือตําบลโดยกําหนดเอาพ้ืนที่ศูนย์พัฒนาตําบลต้ังอยู่ คือ 
บ้านสํานักขาม ซึ่งเป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป เป็นที่ต้ังที่ทําการสภาตําบลสํานักขาม และต่อมาได้ยก
ฐานะจากสภาตําบลสํานักขามเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลสํานักขาม เมื่อ 3 มีนาคม 2539 และได้
ยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนตําบลสํานักขามเป็นเทศบาลตําบลสํานักขาม เมื่อวันที่ 1 เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2549 
  สํานักงานเทศบาลตําบลสํานักขาม ต้ังอยู่ หมู่ที่ 1 ถนนกาญจนวนิชย์ ตําบลสํานักขาม 
อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา อยู่ทางตอนใต้ของจังหวัดสงขลา ห่างจากที่ว่าการอําเภอสะเดาประมาณ  
3 กิโลเมตรและห่างจากอําเภอเมืองสงขลาประมาณ 77  กิโลเมตร  เทศบาลตําบลสํานักขาม มีพ้ืนที่
ประมาณ 140.06 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 73,807.25 ไร่ 
  อาณาเขต 
  ทิศเหนือ จดเทศบาลเมืองสะเดา 
  ทิศใต้  จดรัฐเคดาร์ประเทศมาเลเซีย 
  ทิศตะวันออก จดองค์การบริหารส่วนตําบลสํานักแต้ว 
  ทิศตะวันตก จดองค์การบริหารส่วนตําบลปาดังเบซาร์ 
  เขตการปกครอง 
  เทศบาลตําบลสํานักขามแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 7 หมู่บ้าน ประกอบด้วย 
  หมู่ที่ 1  บ้านสํานักขาม 
  หมู่ที่ 2  บ้านด่านนอก 
  หมู่ที่ 3   บ้านหนํ่าฮ่ัว 
  หมู่ที่ 4  บ้านทับโกบ 
  หมู่ที่ 5   บ้านพรุเตียว  
  หมู่ที่ 6  บ้านไร่ตก 
  หมู่ที่ 7  บ้านไทย – จังโหลน 
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  และแบ่งชุมชนย่อยเพ่ือการพัฒนาในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลสํานักขาม จํานวน 17 ชุมชน 
ประกอบด้วย ชุมชนมิตรภาพสัมพันธ์ ชุมชนบ้านออกสัมพันธ์ ชุมชนบ้านสํานักขามมิตรภาพสัมพันธ์   
ชุมชนบ้านไร่ออกรุ่งตะวัน ชุมชนคลองลาปังร่วมใจ ชุมชนศรีวิจิตรพัฒนา ชุมชนถนนใหม่ร่วมใจพัฒนา   
ชุมชนบ้านหนํ่าฮ้ัว ชุมชนควนกุนพัฒนา ชุมชนทับโกบร่วมใจพัฒนา ชุมชนพรุเตียวสันติ ชุมชนบ้านพรุ
เตียวร่วมใจ ชุมชนไร่ตกแสนสุข ชุมชนบ้านไทย – จังโหลน 1 ชุมชนบ้านไทย – จังโหลน 2 และชุมชน
บ้านไทย – จังโหลน 3 
  
  สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
  สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ประชากรส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตําบลสํานักขามจะประกอบอาชีพ ทําสวนยางพาราและ
รับจ้างกรีดยางพารา เน่ืองจากไม่มีสวนยางพาราเป็นของตนเอง ซึ่งถือเป็นอาชีพรอง อีกทั้งยังรับจ้าง
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม และค้าขายตามลําดับ โดยสามารถจําแนกได้ดังต่อไปนี้ 
  ภาคเกษตรกรรม ร้อยละ 60 
  ภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 25 
  ค้าขาย  ร้อยละ 10 
  อ่ืน ๆ  ร้อยละ 5 
  กลุ่มอาชีพ ประกอบด้วย กลุ่มขนมทองพับ ดําเนินการโดย กลุ่มสตรี หมู่ที่ 1,2,5,6 มีสมาชิก
จํานวน 30 คน กลุ่มดอกไม้จัน, พิมเสน, ยาหม่อง, ดําเนินการโดยกลุ่มสตรี หมู่ที่ 2, 6 มีสมาชิก จํานวน 
30 คน 
  หน่วยงานธุรกิจในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลสํานักขาม ประกอบด้วย ร้านขายของชํา จํานวน 
76 แห่ง ร้านขายยา จํานวน 7 แห่ง และร้านสะดวกซื้อ จาํนวน  27  แห่ง 
  สภาพทางสังคม 
  การศึกษา  ประกอบด้วย 
  โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 5  โรงเรียน  คือ 

1. โรงเรียนบ้านสํานักขาม ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 1 
2. โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม    ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 2 
3. โรงเรียนบ้านหนํ่าฮ้ัว   ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 3 
4. โรงเรียนบ้านทับโกบ    ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 4 
5. โรงเรียนบ้านพรุเตียว    ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 5 

  โรงเรียนมัธยมศึกษา จํานวน 1 โรงเรียน คือ 
1. โรงเรียนวัดศรีวิเทศสังฆาราม 
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  โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม จํานวน 1 โรงเรียน คือ 
1. โรงเรียนสามัคคีศาสน์วิทยา ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 5 

  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้านจํานวน 5 แห่ง ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 1 – หมู่ที่ 5 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
(ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน) จํานวน 1 โรงเรียน ต้ังอยู่ที่ หมู่ที ่2 
  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
  วัดและสํานักสงฆ์  จํานวน 4 แห่ง  คือ 
  1. วัดสันติวรคุณ ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 1 
  2. วัดศรีวิเทศสังฆาราม ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 2 
  3. สํานักสงฆ์บ้านไร่ออก ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 2 
  4. สํานักสงฆ์บ้านไทย – จังโหลน  ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 7 
  มัสยิด จํานวน 6 แห่ง คือ 
  1. มัสยิดบ้านสํานักขาม  (มัสยิดดารู้ลอีมาน)  ต้ังอยู่ที่หมู่ที่  1 
  2. มัสยิดบ้านคลองลาปัง (มัสยิดสุบยานีหย๊ะ) ต้ังอยู่ที่หมู่ที่  2 
  3. มัสยิดบ้านควนกุล (มัสยิดนูรุ้ลฮีดาย๊ะ)  ต้ังอยู่ที่หมู่ที่  3 
  4. มัสยิดบ้านพรุเตียวนอก (มัสยิดสุนนะฮ์)  ต้ังอยู่ที่หมู่ที่  5 
  5. มัสยิดบ้านพรุเตียวใน  ต้ังอยู่ที่หมู่ที่  5 
  6. มัสยิดบ้านไทย – จังโหลน (มัสยิดฟัตฮูอิสลามี) ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 7 
  ศาลเจ้า จํานวน 2 แห่ง  คือ 

1. ศาลเจ้าแม่กวนอิม    ต้ังอยู่ที่หมู่ที่  7 
2. ศาลเจ้าแปะกง   ต้ังอยู่ที่หมู่ที่  4 

  ด้านสาธารณสุข ประกอบด้วยสถานีประจําตําบล 2 แห่ง คือ 
  1. สถานีอนามัยศรีประชาเขต  ต้ังอยู่ที่หมู่ที่  2 
  2. สถานีอนามัยศรีประชาอุทิศ  ต้ังอยู่ที่หมู่ที่  3 
  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ประกอบด้วย 

1. ที่ทําการตํารวจชุมชน จํานวน 1 แห่ง 
2. ที่ทําการตํารวจท่องเที่ยว จํานวน 1 แห่ง 
3. หน่วยเฉพาะกิจของตํารวจตระเวนชายแดน จํานวน 1 แห่ง 

 การบริการด้านพื้นฐาน 
  ด้านคมนาคม ประกอบด้วย  
 

การคมนาคม จํานวน 
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ถนนลาดยางกรมทางหลวง 1 

ถนนลาดยางกรมโยธาธิการ 1 
ถนนลาดยางในชุมชน 10 
ถนนลูกรัง 18 

รวม 30 
 
 
  

  ด้านโทรคมนาคม ประกอบด้วย 
1. ที่ทําการไปรษณีย์โทรเลข 1 แห่ง ต้ังอยู่ที่ หมู่ที่ 7 

  ด้านการไฟฟ้า ภายในเขตเทศบาลตําบลสํานักขาม มีไฟฟ้าใช้  3,278 ครัวเรือน 
  ด้านแหล่งนํ้าธรรมชาติ ประกอบด้วย แม่นํ้า ลําคลอง ลําห้วย จํานวน 16 สาย 
  แห่งนํ้าที่สร้างขึ้น ประกอบด้วย  
  1. ฝาย 5  แห่ง คือ หมู่ที่ 2, 3, 4, 5 และ 6 
  2. บ่อนํ้าต่ืน จํานวน 464 แห่ง 
  3. บ่อโยก จํานวน 1 แห่ง  
  4. บ่อบาดาล 3 แห่ง คือ หมู่ที่ 2, 6 และ 7 
  5. ประปาชนบท จํานวน 1 แห่ง ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ 2 
  ด้านการรวมกลุ่มของประชาชนในพ้ืนที่  ประกอบด้วย 
  1. กลุ่มอาชีพ จํานวน 2 กลุ่ม 
  2. กลุ่มออมทรัพย์ จํานวน 7 กลุ่ม 
  3. กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน   จํานวน 7 กองทุน 
   

 ด้านการเมือง – การบริหาร 
 โครงสร้างทางด้านการเมืองในการบริหารงานของเทศบาลตําบลปริกประกอบด้วย 
 คณะบริหาร  ประกอบด้วย 
 1. นายเกชา   เบ็ญจคาร   นายกเทศมนตรีตําบลปริก 
 2. นางอมรรัตน์    ศรีสถิตวงศ์ รองนายกเทศมนตรี 
 3. นายสันชาย   ศรีวุฒิชาญ รองนายกเทศมนตรี 
 4. นายเกษม   พวงสอน เลขานุการนายกเทศมนตรี 
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 5. นายเสริมมิตร   โรจนพงศ์สถาพร ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
 สภาเทศบาล   ประกอบด้วย 
 1. นายสัญญา   กองสวัสด์ิ ประธานสภาเทศบาล 
 2. นายเชวง   ฟองมณี รองประธานสภาเทศบาล 
 3. นางจุรี   หมัดง๊ะ สมาชิกสภาเทศบาล 
 4. นายวิชัย   สมราช สมาชิกสภาเทศบาล 
 5. ด.ต.ณเรศ   หมุดเส็ม สมาชิกสภาเทศบาล 
 6. นายพรชัย   นันทโย สมาชิกสภาเทศบาล 
 7. นายเสนอ   นกแก้ว สมาชิกสภาเทศบาล 
 8. นายยุทธนา   นุ่นเหว่า สมาชิกสภาเทศบาล 
 9. นายนภดล   สะระยะ สมาชิกสภาเทศบาล 
 10.นางธนพร   เมืองทรัพย์ สมาชิกสภาเทศบาล 
 11.นายอดุลย์ศักด์ิ อาดํา สมาชิกสภาเทศบาล 
 12.นายนิรันดร์   สุเจตวงศ์ สมาชิกสภาเทศบาล 
 การจัดส่วนการบริหารเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกําหนดส่งส่วน

ราชการของเทศบาล พ.ศ. 2541 ได้จัดส่วนราชการไว้ดังต่อไปนี้ 
1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองสวัสดิการสังคม 
6. กองวิชาการและแผนงาน 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิท่ีตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 

 1.  ดร. ประภาพร  แสงทอง รองคณบดีงานบริหารและบริการ  
 
 2.  ดร. ชูตา  ประโมจนีย์ ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  
      สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
 
 3. ดร.แสนศักด์ิ  ศิริพานิช  ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
   สาขายุทธศาสตร์การพัฒนา  
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การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถามภาวะผู้นําท้องถ่ิน 
ของสมาชิกสภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือแสดงค่าอัตราส่วนความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) 
แบบประเมินผลการดําเนินงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงรายละเอียดได้ ดังน้ี 
 
1. การวัดระดับความต้องการของประชาชนต่อภาวะผู้นาํท้องถ่ินขอสมาชิกสภาเทศบาลในเขต
 อําเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา 
 

ข้อ เนื้อหา 

ผลการประเมิน ΣR IOC 

ผู้ท
รงคุ

ณวุ
ฒิค

นท
ี่ 1 

ผู้ท
รงคุ

ณวุ
ฒิค

นท
ี่ 2 

ผู้ท
รงคุ

ณวุ
ฒิค

นท
ี่ 3   

1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
 มีความซื่อสัตย์สุจริตในการทาํงาน   
 มีความรับผิดชอบต่องานที่ทํา   
 ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและประชาชนสามารถ

ตรวจสอบได้ 
  

 ต้ังใจทํางานเพ่ือประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนตน   
 มีความยุติธรรมในการทํางาน   
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2. ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายในท้องถ่ิน  
 เป็นที่พ่ึงของประชาชนในการให้คําปรึกษาหารือ   
 มีความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหาภายใน

ท้องถิ่นได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
  

 เข้าใจถึงปัญญาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นของตน   
3. ด้านมนุษยสัมพันธ์  
 มีความเป็นมิตรกับประชาชนในท้องถิ่น   
 เป็นที่ยอมรับนับถือของประชาชนในท้องถิ่น   
 ปฏิบัติหน้าที่อย่างดีกับประชาชนในท้องถิ่น   
 รู้จักวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับตําแหน่ง   
 ชอบที่จะทํางานร่วมกับประชาชน   

 

ข้อ เนื้อหา 

ผลการประเมิน ΣR 
 

IOC 
ผู้ท

รงค
ุณวุ

ฒิค
นท

ี่ 1 

ผู้ท
รงค

ุณวุ
ฒิค

นท
ี่ 2 

ผู้ท
รงค

ุณวุ
ฒิค

นท
ี่ 3   

4. ด้านการมีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาท้องถ่ิน  
 มีความพยายามในการทํางานตามแผน/นโยบาย

ให้สําเร็จ 
  

 กําหนดแผน/นโยบายไว้ชัดเจนเพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

 ศึกษาถึงปัญหาและความต้องการของประชาชน
ก่อนจัดทําแผนพัฒนาพ้ืนที่ 

  

 มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาท้องถิ่น   
 ติดตามผลการทํางานภายในท้องถิ่นอย่างสมํ่าเสมอ   
5. ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
 มีความพยายามในการทํางานตามแผน/นโยบาย

ให้สําเร็จ 
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 กําหนดแผน/นโยบายไว้ชัดเจนเพ่ือเป็นแนวทางใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

 มีความรู้ในการจัดการนําทรัพยากรในท้องถิ่นมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

  

 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน   
 เป็นผู้ขวนขวายที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติม   
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตําแหน่ง   
6. ด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น

ในการทํางานของท้องถิ่น 
  

 รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในท้องถิ่น   
 เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกําหนด

แผนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  

 เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมประเมินการดําเนินงาน
ในโครงการต่างๆของท้องถิ่น 

  

29. เปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอปัญหาและความต้องการ
ของตนเองได้ 

  

2. ข้อเสนอแนะ 
 คําชี้แจง โปรดเสนอแนะข้อปรับปรุง/ภาวะผู้นาํท่ีทา่นต้องการ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
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ขอบพระคณุในความร่วมมือ 

 
 



105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

ภาวะผู้นําท้องถ่ินของสมาชิกสภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือใช้ในการวิจัย เรื่อง ภาวะผู้นําท้องถ่ินของสมาชิกสภาเทศบาลในเขต
อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา เป็นการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขายุทธศาสตร์การ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา การให้รายละเอียดในแบบสอบถามนี้จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อ
ผู้ให้ข้อมูล สําหรับแบบสอบถามชุดน้ีจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

1. ส่วนของผู้เก็บข้อมูล 
2. ส่วนของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

1. ส่วนของผู้เก็บข้อมูล 

1. ช่ือ-สกุล : ...................................................................................... 
2. เบอร์โทรศัพท์ : ............................................................................. 
3. สถานที ่: ……………………………………………………………….……………  

2. ส่วนของผู้ตอบแบบสอบถาม: แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตอนท่ี 2 การวัดระดับความต้องการของประชาชนต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นของสมาชิก 

  สภาเทศบาล เขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ภาวะผู้นําท้องถ่ินของสมาชิกสภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
_________________________________________________  

 
ตอนท่ี 1 : ข้อมูลทั่วไป  

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องว่างหน้าคําตอบที่ท่านเลือกเพียง 1 ตัวเลือกเท่าน้ัน 
1. เพศ 
  1. ชาย    2. หญิง 
 
2. อายุ 
  1. ตํ่ากว่า 20 ปี   2. 20 – 29 ปี  3. 30 – 39 ปี 
  4. 40 – 49 ปี   5. มากกว่า 50 ปี  
 
3. สถานภาพ 
  1. โสด    2. สมรส   3. หม้าย/หย่าร้าง 
 
4. ระดับการศึกษา 
  1. ประถมศึกษา    2. มัธยมศึกษาตอนต้น 
  3. มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.  4. ปวส./อนุปริญญา 
  5. ปริญญาตรี    6. สูงกว่าปริญญาตร ี
 
5. อาชีพ 
  1. นักเรียน/นักศึกษา  2. พนักงานบริษัท  3.ข้าราชการ 
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  4. รัฐวิสาหกิจ   5. เจ้าของธุรกิจ  6. เกษตรกร 
  7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)..................................................... 
 
6. รายได้เฉลี่ยต่อเดือน (บาท) 
  1. ไม่เกิน 10,000   2. 10,001 – 20,000  
  3. 20,001 – 30,000  4. 30,001 – 40,000  
  5. มากกว่า 40,000  
 
7.  ระยะเวลาการอาศัยอยู่ในท้องถิ่น (โปรดระบุ) จํานวน ................... ปี 
 
8.  ศาสนา 
  1.  พุทธ    2.  อิสลาม    3.  อ่ืน ๆ 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการวัดระดับความต้องการของประชาชนต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นของ
  สมาชิกสภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดท่านมากที่สุด โดยที ่
  5 หมายถึง มีความต้องการต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีความต้องการต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นในระดับมาก 
  3 หมายถึง มีความต้องการต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความต้องการต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นในระดับน้อย 
  1 หมายถึง มีความต้องการต่อภาวะผู้นําท้องถิ่นในระดับน้อยที่สุด 

 

ภาวะผู้นําท้องถ่ินท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีต้องการ 
ระดับความต้องการ 

มากท่ีสุด
(5) 

มาก
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยท่ีสุด
(1) 

1.  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 1. ความซ่ือสัตย์สุจริตในการทํางาน   
 2. ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและงานท่ีได้รับ

มอบหมาย 
  

 3. ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   
 4. ตั้งใจทํางานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน   
 5. ความยุติธรรมในการทํางาน   
2.  ด้านความสามารถในการแก้ปัญหาภายในท้องถ่ิน
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 6. สามารถเป็นท่ีพ่ึงของประชาชนในการให้คําปรึกษา   
 7. ความสามารถในการตัดสินใจแก้ปัญหาภายใน

ท้องถ่ินได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง 
  

 8. ความเข้าใจถึงปัญญาท่ีเกิดข้ึนภายในท้องถ่ิน   
3.  ด้านมนุษยสัมพันธ์ 
 9. ความเป็นมิตรกับประชาชนในท้องถ่ิน   
 10. เป็นท่ียอมรับนับถือของประชาชนในท้องถ่ิน   

  11. ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างดีร่วมกับประชาชนในท้องถ่ิน   
 12. มีการวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับตําแหน่ง   
 13. มีความชอบต่อการทํางานร่วมกับประชาชน   
4.  ด้านการมีความมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาท้องถ่ิน
 14. มีความพยายามในการทํางานตามแผน/นโยบาย
  ให้สําเร็จลุล่วง 

  

 15. มีการกําหนดแผน และนโยบายไว้ชัดเจน เพ่ือเป็น
  แนวทางในการพัฒนาท้องถ่ิน 

  

 16. มีการศึกษาถึงปัญหาและความต้องการของ
  ประชาชนก่อนจดัทําแผนพัฒนาพ้ืนท่ี 

  

 17. มีความกระตือรือร้นในการพัฒนาท้องถ่ิน   
 

ภาวะผู้นําท้องถ่ินท่ีประชาชนในพ้ืนท่ีต้องการ 
ระดับความต้องการ 

มากท่ีสุด
(5) 

มาก
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด
(1) 

 18. มีการติดตามผลการทํางานในท้องถ่ินอย่าง
สมํ่าเสมอ 

  

5. ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
 19. มีวิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล   
 20. มีความคิดริเร่ิมในการทํางาน   
 21. มีความรู้ในการจัดการนําทรัพยากรในท้องถ่ินมา

ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  

 22. มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารกับผู้อ่ืน   
 23. เป็นผู้ขวนขวายที่จะแสวงหาและเรียนรู้เพ่ิมเติม   
 24. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตําแหน่ง   
6.  ด้านการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
 25. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความ   
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คิดเห็นในการทํางานเพื่อท้องถิ่น
 26. รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในท้องถ่ิน   
 27. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการกําหนด
  แผนเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน 

  

 28. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมประเมินการ
  ดําเนินงาน ในโครงการต่าง ๆ ของท้องถ่ิน 

  

 29. เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอปัญหาและ    
ความต้องการได้ 

  

 
ตอนท่ี 3  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
 
คําชี้แจง  โปรดแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะหรือข้อควรปรับปรุงในด้านภาวะผู้นําที่ท่านต้องการ
  อย่างมากที่สุด 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 

ขอขอบพระคณุอย่างสูง 
ภราดร  ธวัชชัยกร 

นักศึกษาหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชายุทธศาสตร์การพฒันา 
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ภาคผนวก ง 
ประมวลภาพจากการสนทนากลุ่ม 
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ประมวลภาพจากการสนทนากลุ่ม 
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ภาคผนวก จ 
คําถาม การสนทนากลุ่ม 
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คําถามการสนทนากลุ่ม 
 
1. ผู้นําในท้องถิ่นเมื่อเข้ามาดํารงตําแหน่งควรมีคุณสมบัติเฉพาะด้าน ภาวะความเป็นผู้นําอย่างไร 
2. หลังการเลือกต้ัง ท่านมีการติดตามผลการดําเนินงานของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมาเป็นผู้นําใน ท้องถิ่น
 หรือไม่ อย่างไร 
3. นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้นําควรนํามาใช้เพ่ือดูแลประชาชนในพื้นที่ ควรเป็นนโยบายด้าน ใดบ้าง  
 (เช่นทางด้านสาธารณูปโภค ด้านอุปโภค) 
4. ความขัดแย้งระหว่างผู้นํากับประชาชนภายในท้องถ่ินเกิดข้ึนหรือไม่ หากเกิดข้ึนท่านมีวิธีการแก้ไข
 ในลักษณะใด 
5. ปัจจัยภายนอก เช่น ความสนิทสนม ความดีของบรรพบุรุษ ระดับการศึกษา การช่วยเหลือ สังคม    
 ท่านได้นํามาใช้พิจารณาเพ่ือเลือกผู้นําหรือไม่ หากได้นํามาใช้ ท่านให้ความสําคัญในด้านใด 
6. สมาชิกสภาเทศบาลในปัจจุบัน ท่านคิดว่ามีลักษณะภาวะผู้นําเป็นอย่างไร และมีความเหมาะสม 
    มากน้อยเพียงใด  
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ข้อมูลการสนทนากลุ่มของตัวแทนหรือผู้นําชุมชนจากเทศบาลต่าง ๆ ท่ีมีความเห็นต่อ

การเลือกสมาชิกสภาเทศบาล 
    
 1 การสนทนากลุ่ม เทศบาลตําบลคลองแงะ วันที่ 20 ธันวาคม 2554 ซึ่งผู้วิจัยได้สัมภาษณ์
บุคคลดังต่อไปน้ี 
    1. คุณเสริม   แก้วมณี   ประธานชุมชนตลาดใต้ 
    2. คุณสิรภพ   ลิ่มวลี   ประธานชุมชนตลาด 
    3. คุณพิษณุ   เลื่อนมา ประธานชุมชนหน้าสถานีรถไฟ 
    4. คุณวรา      วิทยมาศ   ผู้ร่วมสังเกตการณ์ 
    5. คุณอรุณ   กาเหย็ม ประธานชุมชนบ้านคลองผ่าน 
 
   โดยมีเน้ือหาการสัมภาษณ์ดังน้ี 

 ผู้วิจัย   :  ครับ ต้องขอสวัสดีพ่ี ๆ ประธานชุมชนของเทศบาล
ตําบลคลองแงะนะครับ วันน้ีต้องขอขอบพระคุณ
พ่ี ๆ ที่ได้เสียสละเวลามาร่วมทําการสนทนากลุ่ม 
ของผม ซึ่งในการสนทนากลุ่ม ครั้งน้ีเน่ืองจากเป็น
การทํางานต่อเน่ืองของการทําวิทยานิพนธ์ ใน
หัว ข้อ  “ภาวะผู้ นํ าท้อง ถ่ินของสมาชิกสภา
เทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา” 
และวันน้ี วันที่ 20 ธันวาคม 2554  ได้ทําสนทนา
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กลุ่ม ที่เทศบาลตําบลคลองแงะ มีท่านประธาน
และผู้เข้าสังเกตการณ์รวมถึงหัวหน้าสถานีรถไฟ
คลองแงะ ก่อนอ่ืนกระผมขอช้ีแจงวัตถุประสงค์
ของการทํางานวิจัยในครั้งน้ี นะครับ   

   1. เพ่ือศึกษาภาวะผู้นําท้องถิ่นของสมาชิกสภา
 เทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ที่
 ประชาชนเลือกต้ังเข้าไปเป็นสมาชิกสภาเทศบาล 

   2. เพ่ือศึกษาความคาดหวังของประชาชนท่ีมีต่อ
 ผู้นําท้องถิ่นระดับสมาชิกสภาเทศบาลในเขต
 อําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา  

   และเมื่อ 2 วันก่อน กระผมก็ได้ดําเนินการทํา
สนทนากลุ่ม ไปแล้วที่เทศบาลตําบลสํานักขาม 
ก่อนอ่ืนผมต้องขอช้ีแจงว่าการทําสนทนากลุ่ม ใน
ครั้งน้ี ไม่เก่ียวข้องกับการเมืองภายในท้องถิ่น 
การทําสนทนากลุ่ม ครั้งน้ี เป็นการสํารวจความ
คิดเห็นซึ่งกลุ่มเป้าหมายท่ีได้ต้ังไว้คือประธาน 
ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลคลองแงะ และมีหัวข้อ
หลัก ๆ อยู่ 6 หัวข้อ ตอนน้ีเราก็จะมาคุยหรือแสดง 
ความคิดเห็นง่าย ๆ ก็คือ ให้พ่ีช่วยแสดงความคิดเห็น
สําหรับข้อคําถามทั้ง 6 คําถาม ซึ่งได้ผ่านการ
ตรวจสอบจากท่านอาจารย์ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์
ทั้งสองท่านและขั้นตอนต่อไปผมก็ขออนุญาตทุก
ท่านเข้าสู่หัวข้อคําถามนะครับ 

  ข้อ 1 “ผู้นําในท้องถิ่นเมื่อเข้ามาดํารงตําแหน่งควร
  มีคุณสมบัติเฉพาะ ด้านภาวะผู้นําอย่างไรบ้าง” 
  ครับขอเชิญพ่ีเสริม แก้วมณี ประธานชุมชนตลาด
  ใต้ครับ  
คุณเสริม  แก้วมณี   :  พ่ีคิดว่า  
  1. ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตและมีความยุติธรรม
   ต้องมาก่อน 
  2. สท. เข้ามาเพ่ืออะไร เป็นตัวแทนชาวบ้าน 
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  3. เข้ามาแล้วต้องพัฒนาท้องถิ่นไม่ใช่ว่าพัฒนา
   เฉพาะพวกพ้องหรือญาติพ่ีน้อง 
ผู้วิจัย   : ครับ ในประเด็นน้ีถ้าเกิดเรานําเข้าหลักวิชาการก็
  อยู่ทํานองที่ว่า ผู้นําจะต้องเข้าใจปัญหาท้องถิ่นเพ่ือ 
  ที่จะไปสู่การแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง 
คุณเสริม แก้วมณี   : ใช่และต้องเข้าไปแก้ไขปัญหาให้ชาวบ้าน 
ผู้วิจัย   : ครับต่อไปเชิญพ่ีสิรภพ ลิ่มวลี ประธานชุมชนตลาดครับ 
คุณสิรภพ  ลิ่มวลี   : ความคิดเห็นผมก็คล้าย ๆ กับประธานเสริมเพราะ
  เข้าไปเป็นสมาชิกสภาเทศบาลก็เหมือนกับเป็นตัวแทน
  ชาวบ้าน ต้องดูแลสาระทุกข์สุขดิบของชาวบ้าน 
  ชาวบ้านขาดอะไร เช่น สนามกีฬา สมาชิกสภา 
  ต้องพยายามทําให้ชาวบ้าน และต้องเข้าไปดูแล
  ผลประโยชน์ให้กับชาวบ้านเป็นหลัก 
ผู้วิจัย   : ครับ ก็ถือว่าความหมายใกล้เคียงกันกับประธาน
  เสริมครับ ท่านต่อไป ครับเชิญพ่ีพิษณุ เลื่อนมา 
  ครับ ประธานชุมชนหน้าสถานีรถไฟครับ 
คุณพิษณุ  เลือนมา : ก็มีความเห็นที่เหมือน ๆ กัน อย่างน้อย สท. ต้อง
  ดูแลชาวบ้าน ถ้ามีงบประมาณหรือการหางบประมาณ
  มาช่วยเหลือชุมชนที่ลําบาก อีกอย่างเร่ืองการทุจริต 
  คอร์รัปช่ันเรื่องสําคัญมาก พ่ีไม่ชอบเลย 
ผู้วิจัย   : คือ ประธานชุมชนไม่ต้องการที่จะเห็นนักการเมือง
  ที่เข้าไปทุจริตคอร์รัปช่ัน อยากเห็นนักการเมืองที่
  เข้าไปทํางานอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบการ
  ทํางานได้ และเข้าใจสภาพปัญหาของชุมชน อีก
  ทั้งการช่วยเหลือชาวบ้านอย่างแท้จริงนะครับครับ
  ต่อไปขอเชิญคุณวรา วิทยมาศ ผู้ร่วมสังเกตการณ์ครับ 
คุณวรา  วิทยมาศ   : ผมอยากให้ผู้นําเข้าไปพัฒนาท้องถ่ินอย่างจริงจังครับ 
ผู้วิจัย   : ครับท่านต่อไปขอเชิญคุณอรุณ กาเหย็มครับประธาน
  ชุมชนบ้านคลองผ่าน 
คุณอรุณ  กาเหย็ม   : ผมคิดว่าผู้นําต้องมีวิสัยทัศน์ มีความคิดริเริ่ม กล้าทํา 
  กล้าตัดสินใจ ควรมีการปรับปรุงชุมชนให้ทันกับ
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  เทคโนโลยี ผู้นําไม่ควรที่จะเฉยชา อีกทั้งผู้นําต้อง
  ติดดินและเข้าถึงประชาชนในทุกชุมชน ครับ 
ผู้วิจัย   : ครับ ทุกท่านก็ได้แสดงความคิดเห็นไปแล้ว ผมก็
  ขอสรุปนะครับ สรุปว่า ประธานชุมชนอยากได้ผู้นํา
  ที่ให้ความสําคัญกับชุมชนทุกชุมชนให้ความสําคัญ
  กับชาวบ้านและผู้นําควรมีความต้ังใจในการทํางาน
  เพ่ือส่วนรวม และเป็นที่พึงหรือเป็นที่ปรึกษาให้กับ
  ประชาชนในชุมชนได้ 
ผู้วิจัย   : แล้วพ่ี ๆ คิดว่าการตัดสินใจในการแก้ปัญหา พ่ีคิดว่า
  ผู้นําควรมีหรือไม่ 
คุณสิรภพ  ลิ่มวลี   : ต้องมีครับ เพราะเป็นตัวแทนชาวบ้านถ้าผู้นําไม่กล้า
  ตัดสินใจก็ไม่สามารถที่จะพัฒนาหรือทําอะไรได้ 
  ฉะน้ันในเร่ืองน้ีต้องมีอยู่แล้วครับ 
ผู้วิจัย   : ก็คือ สรุปง่าย ๆ ในหัวข้อแรก ภาวะความเป็นผู้นํา 
  สิ่งที่ประธานชุมชนต้องการและอยากเห็นมากที่สุด 
  ก็คือ อยากเห็นผู้นําที่มีจิตสาธารณะ อีกอย่างคือ 
  สามารถเข้าถึงประชาชน ดูแลประชาชนในพ้ืนที่ 
  กล้าตัดสินใจ เข้าใจปัญหาและสามารถพัฒนา
  ชุมชนได้นะครับ 

จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูล จะเห็นว่าคุณสมบัติเฉพาะด้านภาวะผู้นํา ต้องเป็นผู้ที่เข้ามาทํางาน
แล้วต้องเลียสละให้กับท้องถิ่น ต้องทําประโยชน์ให้กับท้องถิ่นและที่สําคัญต้องมีจิตอาสาในการที่จะ
ช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่อย่างเต็มใจและเต็มความสามารถ ที่สําคัญสามารถเข้าถึงประชาชนได้
อย่างดี กล้าคิดกล้าตัดสินใจในการที่จะทําภารกิจในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างทันที 

 
    
   ผู้วิจัย   : แล้วพ่ีคิดว่า 

  2. หลังจากที่มีการเลือกต้ังผ่านไป สมาชิกสภา
   ที่ผ่านการเลือกต้ัง พ่ี ๆ มีการตรวจสอบการ
   ทํางานของเค้าอย่างไรครับ เชิญคุณสิรภพ ครับ 

   คุณสิรภพ  ลิ่มวลี   : อย่างน้อยถ้าเค้าได้เข้าไปเป็นแล้ว จะต้องลงพ้ืนที่ 
     คลุกคลีกับประชาชนในเขตเทศบาล อย่างน้อยเวลา 
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     มีการประชุมสภาเทศบาลสมาชิกสภาจะต้องมีการ
     แสดงความคิดเห็น มีการนําเสนอโครงการ มีการ
     ต้ังญัตติต่าง ๆ ก็ถือว่าเป็นการตรวจสอบการทํางาน
     และงานดังกล่าวก็เป็นหน้าที่หลักของสมาชิกสภา
     อยู่แล้ว 
   คุณพิษณุ  เลื่อนมา   : ถ้าได้ พ่ีต้องดูว่าการทํางานของเค้าไปในทิศทางไหน 
     เข้าหาชาวบ้านมั้ย อีกอย่าง บางครั้งสมาชิกบางคน 
     เข้าไปแล้วไม่สนใจอะไรเลยได้แต่ช่ือว่าเป็น สท. 
     อย่างเดียว ไม่สนใจหรือดูแลชาวบ้านเลย 

ผู้วิจัย   : แล้วถ้าพ่ีเจอคนประเภทน้ีพ่ีจะมีวิธีการตรวจสอบ
  อย่างไร 
คุณพิษณุ  เลื่อนมา   : จะตรวจสอบโดย การแจ้งปัญหาภายในชุมชน เช่น
  ชุมชนมีปัญหา ต้องแจ้งสมาชิกสภา เพ่ือให้ดําเนินการ
  แก้ไขปัญหา ถ้าแจ้งแล้วหรือปรึกษาแล้ว หลายครั้ง
  ก็แล้ว ถ้าสมาชิกสภาท่านน้ันไม่มีการแก้ไขปัญหา
  เลยหรือหายไปเลยคนประเภทน้ีก็ใช้ไม่ได้ 
ผู้วิจัย   : ก็ถือว่าเราเลือกคนเข้าไปผิด ครับท่านต่อไปขอเชิญ
  คุณเสริม แก้วมณี ครับ 

   คุณเสริม  แก้วมณี   : คือว่า สําหรับพ่ีในกรณีที่ชาวบ้านร้องทุกข์ไป หรือ
     ไปร้องเรียนต่อ สท. ว่าช่วยแก้ปัญหาให้ชาวบ้าน
     ได้มั้ย เช่น ปัญหาถนนหนทาง คูระบายน้ํา เราก็
     พยายามติดตามเค้าว่า ตามที่เราได้ร้องทุกข์ไปเค้า
     สามารถสนองความต้องการของชาวบ้านได้หรือไม่ 
     กับการที่ชาวบ้านเดือดร้อนแล้ว เราไปเสนอหลาย ๆ 
     คร้ัง ถ้าเค้า ปฏิเสธมาก็แสดงว่ามีสามารถแก้ไขปัญหา
     ได้ไม่มีอะไรคืบหน้า 

คุณวรา  วิทยมาศ   : ก็เหมือน ๆ กันครับ เราก็สามารถไปตรวจสอบจาก
  เอกสารที่เทศบาลได้ ครับ 
 
คุณอรุณ  กาเหย็ม   : ความคิดเห็นส่วนมากประชาชนจะติดตามการทํางาน
  ของคณะผู้บริหารไม่ค่อยติดตามการทํางานของ



120 
 

  สมาชิกสภาเทศบาลเสียเท่าไหร่ ในตัวสมาชิกสภา
  เมื่อเข้าไปแล้วจะต้องลงพ้ืนที่หาประชาชนบ้าง 
  บางคนหายไปเลย มาอีกครั้งตอนหาเสียง 
ผู้วิจัย   : สรุปง่าย ๆ นะครับ ว่าประเด็นน้ี ประธานชุมชน
  ทุกท่านมีการติดตามผลการดําเนินงานของสมาชิก
  ที่ผ่านการเลือกต้ัง ว่าหลังจากที่ได้ผ่านการเลอืกต้ัง
  แล้วสิ่งที่เค้าทาํมีการทํางานเพ่ือชุมชนจริงหรือไม่  

  จากการสัมภาษณ์ในประเด็นนี้ ผู้ให้ข้อมูลกล่าวว่า จะติดตามการทํางานของผู้นําในท้องถิ่นได้
โดยการดูว่า เมื่อมีประชาชนในพ้ืนที่มาร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ ผู้นําได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาให้อย่าง
ทันทีหรือไม่ และที่สําคัญสามารถตรวจสอบจากเอกสารของทางเทศบาลได้ 

 
ผู้วิจัย   : ผมก็ขอเข้าสู่ประเด็น ข้อ 3 นะครับ “สมาชิกสภา
  เมื่อเข้าไปแล้ว ควรเน้นนโยบาย การพัฒนาในด้าน
  ใดบ้าง” เช่นชุมชนอยากให้มาดูแลเรื่องอะไรเป็น
  อันดับแรก แล้วเรื่องไหนเป็นอันดับรองครับ ขอเชิญ
  พ่ีเสริม แก้วมณีครับ   
คุณเสริม  แก้วมณี   : อันดับแรก เร่ืองการศึกษา อยากให้เด็กด้อยโอกาส 
  ในชุมชนได้รับการศึกษา อยากให้ สท. หรือผู้นํา 
  คิดว่าควรดําเนินการอย่างไรให้เด็กด้อยโอกาสได้
  เรียน ด้านต่อไปเร่ืองการกีฬา เพราะอยากให้มี
  การพัฒนาด้านกีฬาเหมือนฟุตบอลลีค  เพราะถ้า
  เด็กได้เล่นฟุตบอลจะได้เลิกอบายมุขและยาเสพติด 
ผู้วิจัย   : ครับต่อไปเชิญพ่ีพิษณุ เลื่อนมาครับ 
คุณพิษณุ  เลื่อนมา   : ก็เน้น ด้านสุขภาพของทุกคนในชุมชนเรื่องการ 
  ศึกษาก็เน้นเหมือนกันอีกอย่างบด้านสาธารณสุข 
  ถนน คูระบายน้ํา เพราะในชุมชนเรายังขาดอีกเยอะ 
ผู้วิจัย   : ครับเชิญคุณสริภพ ลิ่มวลีครบั 
คุณสิรภพ  ลิ่มวลี   : ก็คงเหมือนกัน เรื่องแรกก็คือ ด้านสุขภาพ เช่น
  การปลูกผักปลอดสารพิษอย่างในตลาดของเรา 
  ทางสมาชิกสภา ควรจะไปตรวจสอบตลาดบ้าง        
  เพราะมันเก่ียวกับสุขภาพ คนสมัยน้ีเป็นโรงมะเร็ง



121 
 

  กันเยอะเพราะอะไร มันเก่ียวกับอาหารการกิน
  ทั้งน้ัน แล้วเรื่องต่อไปก็ด้านกีฬา และด้านการศึกษา 
  ก็ได้คุยไปหลาย ๆ ครั้งแล้ว ด้านการศึกษาเพราะ
  ดูตอนน้ีเด็กในเขตเทศบาลไปเรียนที่อ่ืนกันหมด 
  หมายความว่าอย่างไร แสดงว่าโรงเรียนในเขตเทศบาล
  มันด้อยคุณภาพหรืองัย 
ผู้วิจัย   : ก็คือว่าอยากให้ สท. เข้าไปสนับสนุนด้านการศึกษา 
คุณสิรภพ ลิม่วลี   : ด้านสุขภาพ ด้วย ทั้งผักและพวกเนื้อ น่าจะมีการ
  ตรวจสอบ 
คุณพิษณุ  เลื่อนมา   : อีกอย่าง สท. ควรจัดหางบประมาณมาสนับสนุน
  เรื่องการศึกษา เช่น จัดให้มีการสอนพิเศษเด็กใน
  ชุมชน ในวันเสาร์ อาทิตย์ 
คุณสิรภพ  ลิ่มวลี   : อย่างชุมชนของผมได้เปิดศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 
  ถ้าหากเป็นไปได้จริงผมจะเปิดสอนพิเศษให้กับเด็ก 
  เรียนฟรีด้วย และต่อไปมีคอมพิวเตอร์ให้เด็กได้
  เล่นด้วย 

   ผู้วิจัย   : ก็คือว่าในส่วนของการพัฒนา ประธานชุมชนให้ความ 
     สําคัญในด้านการศึกษา การกีฬา และด้านสุขภาพ   
     และอยากให้ สมาชิกสภาเข้าไปมีโอกาสได้ผลักดัน
     ให้เด็กในชุมชนได้มีความรู้ในส่วนของด้านการกีฬา
     ก็คือ อยากให้มีการสนับสนุนด้านลานกีฬาเพ่ือให้
     เด็กในชุมชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และใน
     ส่วนของสุขภาพอยากให้มีการดูแลสุขภาพของคน
     ในชุมชน 
   คุณเสริม  แก้วมณี   : อีกอย่างอยากให้มีการจัดสวนหย่อมเพ่ือให้คนใน
     ชุมชนได้พักผ่อนหย่อนใจ 
   ผู้วิจัย   : ก็คือการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในชุมชน เพ่ือให้คน
     ในชุมชนได้พักผ่อนหย่อนใจและประธานก็ได้แสดง
     ความคิดเห็นว่า สมาชิกสภาเทศบาลต้องทําหน้าที่
     หลัก ๆ คือ การสนับสนุนเรื่องลานกีฬา ด้านสุขภาพ 
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     ด้านสาธารณสุข และด้านสาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น 
     ถนนหนทาง หรือแม้แต่การแก้ปัญหาเรื่องยาเสพติด 
  ผู้ให้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่ต้องการให้ผู้นําชุมชนที่เข้ามาแล้ว ดําเนินนโยบายด้านสุขภาพของคน
ในท้องถิ่นเป็นอันดับแรก ทั้งสุขภาพร่างกายและสุขภาพในด้านการกิน โดยการจัดให้มีสถานที่ออก
กําลังกาย ส่งเริมให้มีการปลูกผักปลอดสารพิษ อีกด้านคือ ด้านการศึกษา อยากให้ส่งเสริมการศึกษา
ให้เด็กด้อยโอกาสในชุมชน 
 

 
ผู้วิจัย   : พ่ี ๆ ครับ มีประเด็นอีกหน่ึงประเด็นคือ 4. การ
  ทํางานในชุมชนมักมีปัญหาความขัดแย้งภายใน
  ชุมชน อยากทราบว่าพ่ีมีวิธีการขจัดข้อขัดแย้งใน
  ชุมชนอย่างไรครับ เชิญพ่ีสิรภพ ลิ่มวลี ครับ 
คุณสิรภพ  ลิ่มวลี   : ความขัดแย้งในชุมชนใหญ่ก็มีความขัดแย้งเยอะ
  ครับ เมื่อก่อนชุมชนแตกแยกเป็นหลายฝ่าย แล้ว
  ประธานคนเก่าเวลามีกิจกรรมอะไรเค้าจะใช้วิธี 
  การจ้างและเม่ือผมเข้ามา ผมต้องการอย่างเดียว
  คือ ความรัก ความสามัคคีในชุมชน คือ เวลามี
  กิจกรรมต่าง ๆ ว่ากลุ่มไหนไม่ถูกกัน ผมก็พยายาม
  ดึงเข้ามาเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการทํางานและได้
  ทํางานร่วมกัน พูดคุยกัน และน่ีคืออีกหน่ึงวิธีการ
  ที่ใช้ในการลดความขัดแย้งภายในชุมชนของผมครับ 
ผู้วิจัย   :   คือประธานกําลังจะบอกว่าเวลาทํางานจะมอบใจ
  ให้กับชุมชนก่อน 

   คุณสิรภพ  ลิ่มวลี   : และตัวประธานเองจะต้องเปิดใจให้กว้างด้วย 
   ผู้วิจัย   : ครับเชิญพ่ีพิษณุ ครับ 

คุณพิษณุ  เลื่อนมา   : พ่ีคิดว่าอย่างน้อย เดือนละครั้งหรือสองเดือนครั้ง 
  ให้ สท. เข้ามาเป็นตัวกลาง มาน่ังคุย น่ังประชุม
  ปรึกษาหารือกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ชุมชน
  โน้นมีปัญหาอะไรชุมชนน้ีมีปัญหาอะไรก็มาน่ังคุย
  กันเพ่ือหาทางออกให้กับปัญหา หากไม่มาน่ังคุย
  กันก็ต่างคนต่างทํา 
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   ผู้วิจัย  : ในเร่ืองน้ีประธานพิษณุได้เสนอว่า สท. ควรเป็น
     ตัวกลางในการทํางานระหว่างประธานชุมชนกับ
     ชาวบ้านในชุมชน นะครับ ครับขอเชิญพ่ีเสริมครับ 

คุณเสริม  แก้วมณี   : คือว่า เมื่อก่อนป่าพร้าวยังไม่แยกเป็นชุมชน พ่ีคน
  เดียวดูแลไม่ทั่วถึง อีกทั้งคณะกรรมการ 9 คน ไม่
  ค่อยทีเวลา บางครั้งเหลือคนทํางานแค่ คนหรือสอง
  คนจึงทําให้การดูแลชุมชนไม่ทั่วถึง บางครั้งก็เกิด
  ปัญหาเช่นการได้รับข่าวสารต่าง ๆ ไม่ทั่วถึง ต่อมา
  ทางป่าพร้าวก็ได้แยกชุมชนออกไปเป็นอีกหน่ึงชุมชน 
  จึงทําให้การทํางานได้ง่ายขึ้น พ่ีก็มีวิธีการให้คณะ 
  กรรมการช่วยกันดูแลเป็นโซน มันก็ง่ายขึ้น เรื่อง 
  ความขัดแย้งภายในชุมชนตลาดใต้ไม่ค่อยมีครับ 
  กรรมการและชาวบ้านสามัคคีกันพอสมควรครับ 
ผู้วิจัย   :   ครับสําหรับเร่ืองความขัดแย้งภายในชุมชนตลาด
  ใต้ไม่ค่อยมีนะครับ เพราะประธานชุมชนมีการ
  บริหารงานโดยให้คณะกรรมการรับผิดชอบดูแล
  เป็นโซนและสําหรับชุมชนตลาดประธานได้ใช้วิธี
  ดึงคนเข้ามามีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
  เพ่ือลดข้อขัดแย้ง สําหรับในส่วนของชุมชนหน้า
  สถานีรถไฟคลองแงะ ประธานชุมชนก็ได้เสนอว่า 
  สท .ในพ้ืนที่ควรจะเข้ามามีบทบาทเป็นตัวกลางใน
  การประสานงานระหว่างผู้นําชุมชนกับประชาชน
  ในชุมชนเพ่ือทํางานร่วมกันครับ   

  ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวว่า วิธีการแก้ปัญหาความขัดแย้งในชุมชนน้ันควรจะมีการจัดกิจกรรมให้
คนในชุมชนทําร่วมกัน ดึงคนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมต่างๆในชุมชนเพ่ือเป็นการลด
ความขัดแย้ง และผู้นําในท้องถิ่นก็ควรเข้ามาเป็นตัวกลางในการลดความขัดแย้ง 
   ผู้วิจัย   : ข้อ 5 ครับ ปัจจัยภายนอก เช่น ความสนิทสนม  
     ความดีของบรรพบุรุษ ระดับการศึกษา และการ
     ช่วยเหลือสังคม พ่ีได้นํามาพิจารณาเลือกผู้สมัคร
     หรือไม่ หากได้นํามาใช้ พ่ีให้ความสําคัญในข้อใด
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     ก่อนครับ เชิญผู้สังเกตการณ์จากชุมชนโรงฆ่าสัตว์
     ครับ (เพ่ิงเข้ามาใหม่) ครับต่อไปเชิญพ่ีพิษณุครับ 
   คุณพิษณุ  เลื่อนมา   : สําหรับความคิดพ่ี อันดับแรกเลือกจากพรรคพวก 
     ความสนิทสนม รองลงมาคือการช่วยเหลือสังคม 
     และการศึกษา 
   ผู้วิจัย   : แสดงว่าพ่ีไม่เห็นด้วยกับเรื่องความดีงามสมัย
     บรรพบุรุษ 

คุณพิษณุ  เลื่อนมา   : บางทีความดีงามมีก็จริงแต่ถ้าลูกหลานไม่ทํางานก็
  ไม่รู้จะเลือกอย่างไร 

   ผู้วิจัย   : ในส่วนของประเด็นบรรพบุรุษ พ่ีพิษณุให้ความ 
     เห็นว่าถึงแม้บรรพบุรุษจะดีงามก็จริง แต่ถ้าตัว
     ผู้สมัครไม่มีความสามารถก็ไม่รู้จะช่วยอย่างไร มัน
     ไม่เกิดประโยชน์ ครับต่อไปอยากฟังความคิดเห็น
     ของประธานชุมชนตลาดครับ เชิญคุณสิรภพ ครับ 
   คุณสิรภพ  ลิ่มวลี   : สําหรับผมอย่างแรกที่ผมจะพิจารณาคือ การช่วยเหลือ 
     สังคม การศึกษา แล้วความสนิทสนม ในส่วนของ
     ความดีงามผมก็ให้ความสําคัญเหมือนกันแต่ขอให้
     ความสําคัญในอันดับท้าย ๆ ครับ 
   ผู้วิจัย   : เพราะฉะน้ันประธานสิรภพให้ความสําคัญเรื่อง
     ความสนิทสนมและอันดับสุดท้ายคือความดีงาม
     ของบรรพบุรุษ แต่ถ้าจะให้พิจารณาเลือกแล้วจะ
     ให้ความสําคัญเรื่องการช่วยเหลือสังคมเป็นอันดับแรก 
   คุณสิรภพ  ลิ่มวลี   : ครับ 
   ผู้วิจัย   : แล้วท่านประธานเสริมหละครับ 
   คุณเสริม  แก้วมณี   : ของพ่ีจะเลือกในเรื่องของการช่วยเหลือสังคมเป็น
     อันดับแรกรองลงมาคือเรื่องการศึกษา และความ
     สนิทสนม ในส่วนเร่ืองความดีของบรรพบุรุษอยู่
     อันดับสุดท้าย 
   ผู้วิจัย   : เชิญตัวแทนความชุมชนโรงฆ่าสัตว์ครับ 
   คุณวิชัย  เสริมการดี  : เรื่องที่จะเลือก สท. ใช่ไหมครับ  อันดับหน่ึงน่าจะ
     เป็นเรื่องการช่วยเหลือสังคม สําหรับผม ผมให้
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     ความสําคัญเรื่องความดีงามของบรรพบุรุษเป็น
     เรื่องรองลงมา เพราะความคิดเห็นของผม ผมคิดว่า 
     บางครั้งมันก็ถือเป็นประเพณีที่ถ่ายทอดกันมา เช่น 
     พ่อแม่ของผู้สมัครมีการเข้าสังคม เป็นสมาชิกในกลุ่ม 
     หรือชมรมต่าง ๆ ก็แสดงว่าพ่อแม่ของผู้สมัครได้
     ทําสิ่งที่ดีให้กับสังคมและส่วนรวมอะไรประมาณ
     น้ันครับ ส่วนเร่ืองของการศึกษาก็ถือว่ามีความสําคัญ 
     เช่นกัน และความสนิทสนมอยู่อันดับสุดท้าย แต่
     ทั้งน้ีและทั้งน้ันก็ขึ้นอยู่กับคนท่ีสมัครด้วย และ
     วิธีการเลือกก็อาจจะมีการเปลี่ยนแปลงได้ครับ 
   ผู้วิจัย   : ครับ ขอขอบคุณ คุณวิชัย เสริมการดีนะครับตัวแทน 
     จากชุมชนโรงฆ่าสัตว์ ที่ได้ร่วมแสดงความคิดเห็น
     ในเร่ืองการเลือกสมาชิกสภาเทศบาลนะครับ ดู
     เหมือนคุณวิชัยจะให้ความเห็นค่อนข้างที่จะแตกต่าง
     กับคนอื่นในเรื่องของความดีของบรรพบุรุษนะครับ 
     เพราะคุณวิชัยได้แสดงความคิดเห็นว่า ความดีของ
     บรรพบุรุษบางคร้ังก็เป็นส่วนหน่ึงทางวัฒนธรรมที่
     จะต้องช่วยเหลือกันครับ   
  ผู้ให้สัมภาษณ์มีหลักในการพิจารณาเลือกผู้สมัครจากความสนิทสนมเป็นหลัก และรองลงมา
ดูจากการศึกษาของผู้สมัคร 

 
 
ผู้วิจัย   : ประเด็นคําถามข้อสุดท้ายเลยนะครับ กับคาํถาม
  ที่ว่า “สมาชิกสภาเทศบาลในปัจจุบัน ท่านคิดว่ามี
  ลักษณะ ภาวะความเป็นผู้นําอย่างไร และมคีวาม
  เหมาะสมมากนอ้ยเพียงใด” ขอเชิญพ่ีเสริม แก้วมณี
  ครับ 
คุณเสริม  แก้วมณี   : ในความคิดเห็นของพ่ี พ่ีคิดว่าพ่ีแบ่งออกเป็น 2 
  ส่วนนะ ส่วนแรกมีความเป็นผู้นําแต่ค่อนข้างน้อย
  สําหรับชุดปัจจุบันและอีกส่วนซึ่งเป็นส่วนใหญ่ ไม่
  มีความเป็นผู้นําเน่ืองจาก ไม่มีความรับผิดชอบต่อ
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  งานที่ได้รับมอบหมาย ไม่ค่อยลงพ้ืนที่หาชาวบ้าน 
  ไม่เห็นความสําคัญของปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน ไม่
  มีการเสียสละสําหรับการทํางานที่เกิดประโยชน์
  ต่อส่วนรวม  
ผู้วิจัย   : ครับ ของประธานเสริมได้แสดงความคิดเห็นว่า
  สมาชิกสภาในปัจจุบันแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  ส่วนที่มีภาวะผู้นําและส่วนที่ไม่ค่อยมีภาวะความ
  เป็นผู้นํา และจะให้นํ้าหนักกับส่วนที่ไม่ค่อยมีภาวะ 
  ผู้นํามากกว่านะครับ ต่อไปขอเชิญพ่ีพิษณุ ประธาน
  ชุมชนหน้าสถานีรถไฟได้แสดงความคิดเห็นครับ 
  คุณพิษณุ  เลื่อนมา ความคิดเห็นของพ่ี พ่ีคิดว่า 
  เกินคร่ึงนะ ไม่มีภาวะความเป็นผู้นํา เป็นผู้นําไม่ลง
  ชุมชน ไม่คลุกคลีชาวบ้าน พอได้เป็น สท.  ก็หาย
  หน้าหายตาไปกันหมด  ไม่สนใจปัญหาของชุมชน
  อย่างแท้จริง แลพ่ีก็มีความคิดเห็นคล้าย ๆ กับ
  ประธานเสริมน่ันแหละครับ ไม่ขอวิจารณ์มาก 
ผู้วิจัย   : ครับ ขอบคุณพ่ีนุครับ ต่อไปขอเชิญคุณสิรภพ ครับ 
คุณสิรภพ  ลิ่มวลี   : ในความเห็นของผม ผมคิดว่า สท. ส่วนใหญ่ไม่
  ทํางาน กินแต่เงินเดือนอย่างเดียว ทําให้ประชาชน
  ในชุมชนเสียโอกาสในการที่จะพัฒนาชุมชน ส่วน
  ความเห็นอ่ืน ๆ ก็มีความเห็นในลักษณะที่คล้ายกัน
  กับทั้งสองท่านครับ 
ผู้วิจัย   : ครับ ต่อไปขอเชิญตัวแทนจากชุมชนโรงฆา่สัตว์ครับ 
คุณวิชัย  เสริมการดี : ผมว่า สท.บางท่านยังแสดงบทบาทหน้าที่ของตนเอง
  ยังไม่เต็มที่ ไม่รู้หน้าที่ตัวเอง ส่วนใหญ่ไม่ทํางาน 
  ไม่มีความเสียสละ ไม่ค่อยเข้าประชุม ครับ 
 
ผู้วิจัย   : ครับขอขอบคุณตัวแทนจากชุมชนโรงฆ่าสัตว์ครับ   
   ก็ถือว่าการทําสนทนากลุ่ม ในคร้ังน้ีก็ครบถ้วน
   ทั้ง 6 ข้อคําถามนะครับ ต้องขอขอบคุณพ่ี ๆ ทุก
   ท่านที่ได้สละเวลามาร่วมกิจกรรมในครั้งน้ี และผม
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   หวังเป็นอย่างย่ิงว่าความรู้ที่ได้รับจากพวกพ่ี ๆ ใน
   วันน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและการทํา
   วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีในลําดับต่อไปครับ ขอขอบคุณ
   ทุกท่านนะครับ 
 
ผู้ให้สัมภาษณ์กล่าวถึงในประเด็นน้ีว่า แบ่งออกเป็น 2 ส่วนนะ  ส่วนแรกมีความเป็นผู้นํา

แต่ค่อนข้างน้อยสําหรับชุดปัจจุบันและอีกส่วนซึ่งเป็นส่วนใหญ่ ไม่มีความเป็นผู้นําเน่ืองจาก ไม่มีความ
รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ไม่ค่อยลงพ้ืนที่หาชาวบ้าน ไม่เห็นความสําคัญของปัญหาที่เกิดข้ึน
ในชุมชน ไม่มีการเสียสละสําหรับการทํางานที่เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
   2. การสนทนากลุ่ม ของเทศบาลตําบลสํานักขาม วันอาทิตย์ที่ 18 ธันวาคม 2554 ซึ่งผู้วิจัย
ได้สัมภาษณ์บุคคลดังต่อไปน้ี 

1. คุณอดุลย์   ใบหมุด  ประธานชุมชนสํานักขามมิตรภาพสัมพันธ์ 
2. คุณยุทธนา   นุ่นเหว่า   ประธานชุมชนมิตรภาพสัมพันธ์ 
3. คุณฉลาด  หมัดเต๊ะ  ประธานชุมชนบ้านออกสัมพันธ์ครับ 
4. คุณมานพ   แสงช่วย ประธานชุมชนศริวิจิตรพัฒนา 
5. คุณราหมาน   จาเล๊ะ  ประธานชุมชนถนนใหม่ร่วมใจพัฒนา 
6. สําราญ   ศุภกิจธนวัฒน์ ประธานชุมชนบ้านหนําอ้ัว 
7. คุณนิพนธ์   จุ่นนงค์   ประธานชุมชนควนกุลพัฒนา 
 

  ครับก่อนอ่ืนกระผมขออนุญาตแนะนําตัวนะครับ กระผมนายภราดร ธวัชชัยกร ครับ เป็น
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ขณะน้ีกําลังศึกษาอยู่ในหลักสูตรศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต  สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาครับ 
  วันน้ีกระผมต้องขอขอบพระคุณทุกท่านที่ได้สละเวลาของท่านมาร่วมการสนทนากลุ่มในครั้ง
น้ีครับ การสนทนากลุ่มในครั้งน้ีจะเก่ียวเน่ืองกับการตอบแบบสอบถามที่ได้ขอความอนุเคราะห์จากทุกท่าน
เมื่อประมาณ 2 เดือนที่แล้วครับ โดยยังคงอยู่ภายใต้ช่ือวิทยานิพนธ์  เรื่อง ภาวะผู้นําท้องถ่ินของสมาชิก
สภาเทศบาลในเขตอําเภอสะเดา จังหวัดสงขลา ครับ โดยมีหัวข้อที่ผ่านการพิจารณาจากท่านอาจารย์
ผู้ควบคุมวิทยานิพนธ์ทั้ง 2 ท่าน โดยในวันน้ีจะมีการพูดคุยหรือแสดงความคิดเห็นตามหัวข้อที่ได้
เตรียมมาประมาณ  6 หัวข้อครับ และก็ขอให้ทุกท่านได้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่นะครับและที่
สําคัญหากหลีกเลี่ยงการพาดพิงถึงการเมืองในปัจจุบันได้ก็ขออนุญาตที่หลีกเลี่ยงนะครับ ให้ทุกท่านคิดว่า
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ท่านอยากได้ผู้นําหรือสมาชิกสภาเทศบาลในอนาคตข้างหน้าในลักษณะใดครับ และเพ่ือไม่ให้เป็นการ
เสียเวลาผมขออนุญาตเข้าสู่ประเด็นคําถามกันเลยนะครับ 

ผู้วิจัย  : ครับประเด็นคําถามแรก “ผู้นําท้องถิ่นเมื่อเข้ามา
  ดํารงตําแหน่งควรมีคุณสมบัติ เฉพาะด้าน ภาวะ
  ผู้นําอย่างไร ขอเชิญท่านแรกครับ คุณอดุลย์ ใบหมุด 
  ประธานชุมชนสํานักขามมิตรภาพสัมพันธ์ 
คุณอดุลย์  ใบหมุด   : ในความคิดของผมนะครับ ผมคิดว่าผู้นําท้องถิ่น
  จะต้องเป็นบุคคลที่มีความสามารถนะ และอีกอย่าง
  ผมคิดว่าผู้นําจะต้องกล้าทําในสิ่งที่ถูกต้องและเป็น
  ประโยชน์ต่อชุมชนครับ กล้าคิดกล้าทําและที่สําคัญ
  นะครับ ก็คือการกล้าตัดสินใจเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อ
  ส่วนรวมครับ และอีกอย่างนะผมว่าผู้นําที่ดีจะต้อง
  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพปัญหาหรือสภาพ
  ภูมิศาสตร์ภายในท้องถิ่นเพราะอย่าลืมว่าชุมชน
  ของเราในเขตเทศบาลตําบลสํานักขามบางชุมชน
  ค่อนข้างจะติดเป็นชุมชนชนบทครับ ประการน้ี
  แหละครับที่ผู้นําจะต้องทราบปัญหาภายในชุมชน
  อย่างแท้จริงและเพ่ือการแก้ไขปัญหาที่ตรงกับ
  ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อีกด้วยครับ 
คุณยุทธนา  นุ่นเหว่า : ผมเป็นประธานชุมชนมิตรภาพสัมพันธ์ครับ กระผม
  ก็เป็นอีกบุคคลหน่ึงครับที่มีความเห็นคล้ายคลึงกับ
  คุณอดุลย์ครับ ภาวะผู้นําถือว่ามีบทบาทที่สําคัญ
  มากในการที่จะนําพาชุมชนหรือท้องถ่ินให้มีการ
  พัฒนาที่เจริญก้าวหน้าและต่อเน่ือง การจะเป็น
  ผู้นําเป็นง่ายครับ ใคร ๆ ก็เป็นได้แต่มันข้ึนอยู่ที่ว่า
  เป็นแล้วคุณมีภาวะผู้นําหรือเปล่า เป็นแล้วคนใน
  ชุมชนยอมรับหรือเปล่าเท่าน้ันเองในส่วนเร่ือง
  ความรับผิดชอบ การให้คําปรึกษาของประชาชน
  ในพ้ืนที่น้ัน ผมว่าจะต้องมีในตัวของผู้นําทุกคนอยู่
  แล้วครับ ผมคิดอย่างน้ันนะ 
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ผู้วิจัย  : ครับขอขอบคุณทั้ง 2 ท่านนะครับที่ได้แสดงความ
   คิดเห็นในหัวข้อน้ี ถือว่าเป็นการแสดงความคิดเห็น
   ที่ดีมากครับ ผมชอบคําของคุณยุทธนาท่ีว่า “การ
   จะเป็นผู้นําเป็นง่ายครับ ใคร ๆ ก็เป็นได้แต่มันขึ้นอยู่
   ที่ว่าเป็นแล้วคุณมีภาวะผู้นําหรือเปล่า เป็นแล้วคน
   ในชุมชนยอมรับหรือเปล่า” น่าคิดนะครับ  

  ขอบคุณทั้งสองท่านครับแล้วมีท่านใดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมบ้างไหมครับ เชิญคุณฉลาด 
หมัดเต๊ะ ครับ ประธานชุมชนบ้านออกสัมพันธ์ครับ คุณฉลาด หมอเต๊ะ ก็ขอสวัสดีผู้เข้าร่วมการสนมนากลุ่ม
ทุกท่านคะ รู้สึกดีใจที่วันน้ีพวกเราได้มาแสดงความคิดเห็นในเรื่องภาวะผู้ท้องถิ่นของสมาชิกสภาเทศบาล
ในเขตอําเภอสะเดากันคะในความรู้สึกส่วนตัวของดิฉันนะคะ  คิดว่าภาวะผู้นําเป็นคําที่กว้างมากคะ 
ทุกเร่ืองที่อยู่รอบตัวเราถ้าบุคคลใดได้แสดงออกมาก็ถือได้ว่าเป็นภาวะผู้นําทั้งหมดแหละคะ อยู่ที่ว่าผู้
ตามหรือประชาชนในชุมชนเข้าใจ และสามารถนําสิ่งที่ผู้นําแสดงออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตัวเอง
และชุมชนได้หรือไม่เท่าน้ันแหละคะ  ไม่ว่าเร่ืองใดที่ผู้นําได้กระทําหรือแสดงออกไปก็ถือว่าเป็นภาวะ
ผู้นําทั้งหมดคะ 
 

ผู้วิจัย : ครับขอบคุณคุณฉลาด หมัดเต๊ะนะครับที่ได้ให้คํา
  นิยามของภาวะผู้นําในครั้งน้ีสั้น ๆ ได้ใจความครับ  
  ท่านอ่ืนหละครับ  มีท่านใดให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติม
  เรื่องภาวะผู้นําท้องถิ่นบ้างครับ ขอเชิญครับ ครับ
  ในเมื่อไม่มีในประเด็นน้ีผมก็ขอสรุปนะครับว่าทุก
  ท่านมีความคิดเห็นที่คล้ายกับผู้ให้ความคิดเห็นทั้ง 
  3 ท่าน ที่ได้เสนอความคิดเห็นมา  คือ ภาวะผู้นํา
  จะต้องเป็นคนที่มีความสามารถในตัวเองนะครับ รู้
  ปัญหาของชุมชนและสามารถนําชุมชนไปสู่การพัฒนา
  ที่ดีขึ้นในทุก ๆ ด้าน  อีกทั้งภาวะผู้นําเป็นสิ่งที่อยู่
  รอบตัวเพียงแต่ว่าผู้ตามสามารถรู้หรือสามารถนํามา
  ปฏิบัติใช้ในชีวิตประจําวันหรือเพ่ือการพัฒนาชุมชน
  ได้มากน้อยเพียงใดนะครับ ครับถ้าอย่างน้ันกระผม
  ขอนําเข้าประเด็นในข้อที่ 2 ครับ  ซึ่งข้อคําถามที่
  จะมาแสดงความคิดเห็นกันมีอยู่ว่าผู้ให้ข้อมูลกล่าว
  ว่าคุณสมบัติของผู้นําท้องถิ่น ควรเป็นบุคคลที่กล้า
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  คิดกล้าทํากล้าตัดสินใจ และทีสําคัญต้องเป็นบุคคล
  ที่เข้าใจถึงสภาพปัญหาของท้องถิ่นเป็นอย่างดี
  ข้อ 2. “หลังการเลือกต้ัง ท่านได้มีการติดตามผล
  การดําเนินงานของผู้ที่ได้รับการคัดเลือกมาเป็นผู้นํา
  ในท้องถิ่นหรือไม่” เชิญคุณมานพ แสงช่วยครับ  
  ประธานชุมชนศรีวิจิตรพัฒนา 
คุณมานพ  แสงช่วย  :  ครับสวัสดีน้องภราดร และเพ่ือน ๆประธานชุมชน
  ทุกชุมชนนะครับที่มาร่วมกิจกรรมกับน้องภราดร
  ในวันน้ี สําหรับผมแล้วผมคิดว่าเรื่องการเมืองเป็น
  เร่ืองใกล้ตัวนะครับ ลองคิดดูว่าในชีวิตประจําวัน
  ล้วนแล้วแต่มีการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้องทั้งสิ้นเพียง 
  แต่ว่าเราน้ันสัมผัสเรื่องเหล่าน้ีได้หรือไม่ยกตัวอย่าง  
  เมื่อไหร่ถนนเข้าหมู่บ้านเราจะสร้างเสร็จ เมื่อไหร่
  งบประมาณโครงการโน้น  โครงการน้ีจะมา เห็น
  ไหมครับว่าเก่ียวข้องกับการเมืองทั้งสิ้น เข้าในตลาด
  เทศบาลเจอแม่ค้า แม่ค้าบ่นว่าคูนํ้าเหม็นไม่รู้เมื่อไหร่
  เทศบาล จะมาล้าง เห็น ไหมครับว่ามันก็เกี่ยวข้อง
  กับการเมืองทั้งสิ้น ฉะน้ัน ผมเป็นบุคคลหน่ึงครับที่
  มีการติดตามผลการทํางานของสมาชิกสภา รวมถึง
  ผู้บริหารท้องถิ่นครับ 
ผู้วิจัย : ครับขอบคุณครับพ่ีมานพ ผมว่าการติดตามการ
  ทํางานของพ่ีมานพใช้ได้เลยที่เดียวนะครับคือว่า
  ให้คิดว่าเร่ืองการเมืองเป็นเร่ืองใกล้ตัวแล้วจะทํา
  ให้เราสามารถติดตามการทํางานของผู้นําของเรา
  ได้ครับ ขอบคุณครับพ่ี ต่อไปขอเชิญคุณ ราหมาน 
  จาเล๊ะ ประธานชุมชนถนนใหม่ร่วมใจพัฒนาครับ 
คุณราหมาน  จาเล๊ะ :   ครับผมก็เป็นอีกคนหน่ึงที่มีการติดตามการทํางาน
  ของผู้นําที่พวกเราได้ช่วยเลือกเข้าไปทําหน้าที่ครับ  
  วิธีการของผมนะครับผมจะติดตามงานโดยดูจาก
  เรื่องที่ได้ร้องเรียนไปครับว่าได้รับการแก้ไขตาม
  การร้องขอหรือไม่ครับ 
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ผู้วิจัย : ครับพ่ีขอบคุณครับ ถือว่าเป็นวิธีการตรวจสอบแบบ
  เป็นกันเองนะครับไม่มีอะไรยุ่งยากครับ ท่านต่อไป
  ครับ เชิญพ่ีสําราญ ศุภกิจธนวัฒน์ ประธานชุมชน
  บ้านหนําฮ้ัวครับ 
คุณสําราญ  ศุภกิจธนวัฒน์  :  สําหรับผมแล้วก็มีการติดตามการทํางาน
  ของผู้นําและผู้บริหารอยู่เหมือนกันครับบางครั้งก็
  ติดตามจากการนั่งตามร้านกาแฟว่าตอนน้ีใครมี
  โครงการอะไรดี ๆ ใครทําอะไรที่ไหนอย่างไรครับ  
  แล้วก็คอยสอบถามความคิดเห็นของคนอ่ืนว่ามี
  ความคิดเห็นเหมือนกันกับของเราหรือไม่ครับ 
ผู้วิจัย : ครับพ่ีถือว่าใช้โอกาสการมีส่วนร่วมเวลาน่ังร้านกาแฟ 
  คอยติดตามการทํางานของผู้นํานะครับ แล้วท่าน
  อ่ืนมีท่านใดนําเสนออีกบ้างครับ ถ้าไม่มีนะครับผม
  ก็ขอสรุปประเด็นในข้อ 2 น้ีนะครับในเร่ืองของ
  การติดตามผลการทํางานจะเห็นได้ว่าทุกท่านมี
  การติดตามผลการทํางานของผู้นําที่เราได้เลือกเข้า
  ไปทําหน้าที่ต่าง ๆ ในสภา นะครับ โดยมีวิธีที่แตกต่าง
  กันแต่สุดท้ายก็ถือได้ว่าเป็นวิธีการติดตามการทํางาน
  ของผู้นําเหมือนกันครับ ครับสําหรับประเด็นคําถาม
  ข้อต่อไปครับผู้ให้ข้อมูลกล่าวว่าในการติดตามการ
  ทํางานของผู้นําที่เข้ามาดํารงตําแหน่งแล้วทําโดย
  การดูจากเรื่องที่ร้องเรียนไปว่าทางผู้นําท้องถิ่นได้
  มีการแก้ปัญหาอย่างทันที่หรือให้ความสนใจกับ
  ปัญหาที่เกิดขึ้นในท้องถิ่นหรือไม่ 
  ข้อ 3 “นโยบายการพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้นําควรนํามาใช้
  เพ่ือดูแลประชาชนในพ้ืนที่ควรเป็นนโยบายในด้าน
  ใด” ครับขอเชิญคุณฉลาด หมัดเต๊ะ ครับ 
คุณฉลาด  หมัดเต๊ะ  :   ในเร่ืองนโยบายนะ ตามความคิดของดิฉัน ดิฉัน
  เห็นว่า ผู้นําควรทํานโยบายตาม ที่ได้หาเสียงไว้
  นะคะ เพราะนโยบายที่ได้นํามาเสนอให้กับเรา  
  แล้วพวกเราก็พิจารณาเห็นแล้วว่าเป็นสิ่งที่ดีที่สุด  
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  พวกเราก็เลือกท่านผู้นําเข้าไป ฉะน้ันประเด็นน้ี
  ดิฉันคิดว่าผู้นําควรดําเนินการในเรื่องนโยบายตามที่
  ได้หาเสียงไว้ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเก่ียวกับสาธารณูปโภค 
  เรื่องอุปโภคบริโภค ด้านกีฬา ด้านการศึกษา เป็นต้น 
คุณนิพนธ์  จุ่นนงค์  :   ครับผมเป็นประธานชุมชนควนกุลพัฒนาครับใน
  เรื่องน้ีผมถือว่าเป็นเรื่องที่มีความสําคัญมากนะครับ 
  สําหรับพวกเราซึ่งเป็นประชาชนและมีความสําคัญ
  สําหรับผู้นําที่ได้ผ่านการคัดเลือกครับ แต่ละท้องถิ่น  
  แต่ละท้องที่ก็มีความต้องการเก่ียวกับการดูแล
  ประชาชนในท้องที่ ที่แตกต่างกัน ชุมชนใครอยาก
  ได้อะไร แต่ละชุมชนอยากได้ไม่เหมือนกันหรอก
  ครับผมคิดว่ามันอยู่ที่ความสามารถและสามัญสํานึก
  ของผู้นําเพราะเค้ารู้ว่าชุมชนต้องการอะไร ฉะน้ัน
  ในเม่ือเค้าเป็นตัวแทนของพวกเราเค้าจะต้องมี
  ความสามารถในการตอบสนองความต้องการของ
  ชุมชนได้ครับ 
คุณอดุลย์  ใบหมุด   :   ครับผมถูกใจคําพูดของคุณนิพนธ์ ครับ ผมก็มี
  ความรู้สึกเหมือน ๆ กับคุณนิพนธ์ครับ 
คุณราหมาด  จาเล๊ะ : ครับผมว่าเรื่องนโยบายไม่ต้องพูดกันมากครับ ทํา
  ประชาคมทุกที พูดเร่ืองน้ีทุกที ผมว่าผู้นําเค้ารู้ว่า
  แต่ละชุมชนมีความต้องการนโยบายด้านใดก่อน 
  แต่บางคร้ังก็น่าเห็นใจผู้นํานะครับ ทั้งในเรื่องของ
  การบริหารจัดการเร่ืองพ้ืนที่ซึ่งอย่าลืมว่าเดิมสถานะ
  ของพวกเรา คือ องค์การบริหารส่วนตําบลและ
  เพ่ิงจะยกฐานะมาเป็นเทศบาล เน้ือที่ของเรา
  ค่อนข้างเยอะครับ ในเรื่องน้ีก็น่าเห็นใจผู้นําครับ 
คุณยุทธนา นุ่นเหว่า : ผมว่าประเด็นด้านนโยบายนี้เราก็พูดกันมาเยอะ
  แล้วก็หลายท่านแล้วนะครับ ผมก็มีความคิดเห็นที่
  ไม่แตกต่างอะไรจากพวกท่านน่ันแหละครับบางคร้ัง 
  ผมก็สงสารผู้นําของเรานะ ผู้นําของเราบางท่านมี
  ความต้ังใจและมุ่งมั่นที่จะพัฒนาชุมชนของตนหรือ
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  พัฒนาท้องถิ่น แต่ติดด้วยงบประมาณผมคิดว่าเร่ืองน้ี 
  สําคัญมากนะครับ ก็คอยดูกนัต่อไปครับว่าจะเป็น
  เช่นไร 
ผู้วิจัย : ครับ ทุกท้องถิ่นครับจะมีปัญหาเก่ียวกับเรื่อง
  งบประมาณ ทุกท่านก็ได้แสดงความคิดเห็นออก 
  มาในมุมมองที่แตกต่างกัน แต่สุดท้ายกระผมก็
  มองว่าทุกท่านก็ยังคงให้ความสําคัญกับเร่ืองนโยบาย 
  การพัฒนาท้องถ่ินน่ันแหละครับ ซึ่งถือว่าเป็นประเด็น
  หลักในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของผู้นําเลย
  ทีเดียวครับ ฉะน้ันชุมชนของท่าน ท่านก็รู้หรือท่าน 
  ก็อยากได้การพัฒนาให้ดีขึ้นใช่ไหมครับ ผมก็ขอ
  เป็นกําลังใจในการร่วมกันพัฒนาชุมชนทุกชุมชน
  นะครับ   
ผู้วิจัย :   ครับเพ่ือกระชับเวลานะครับ ผมขอเข้าสู่ประเด็น
  ในข้อที่ 4 เลยนะครับ 
ผู้ให้ข้อมูลกล่าวว่า  : ผู้นําควรทําตามนโยบายท่ีได้หาเสียงไว้ และนโยบาย
  ที่สําคัญที่ควรเร่งคือ เก่ียวกับด้านสาธารณูปโภค 
  ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพของคนในพ้ืนที่ และที่
  สําคัญควรปรับปรุงเร่ืองการบริการให้แก่ประชาชน
  ในพ้ืนที่ด้วย ข้อ 4 “ความขัดแย้งระหว่างผู้นํากับ
  ประชาชนในท้องถ่ินเกิดข้ึนหรือไม่ หากเกิดท่านมี
  วิธีการแก้ไขในลักษณะใด” ครับเชิญคุณฉลาด 
  หมัดเต๊ะ ครับ 
คุณฉลาด  หมัดเต๊ะ  :   สําหรับในเร่ืองดังกล่าวดิฉันคิดว่าในชุมชนของ
  ดิฉันไม่มีนะ หรือหากมีก็ไม่ใช่เรื่องใหญ่ สามารถที่
  จะปรับความเข้าใจกันได้คะ ส่วนวิธีการทํางาน
  ของดิฉันคือ เราจะประชุมกรรมการกันก่อน ให้
  กรรมการแต่ละท่านได้แสดงความคิดเห็นเก่ียว
  เรื่องหรือโครงการที่เราจะดําเนินการ แล้วหาข้อสรุป
  ร่วมกันคะ ปัญหาก็มีบ้างไม่ใช่ไม่มี แต่สุดท้ายทุก
  อย่างก็คลี่คลายไปในทางที่สร้างสรรค์คะ 
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คุณมานพ  แสงช่วย  :  ของผมก็มีบ้างครับ แต่เราก็สามารถหาเหตุผลมา
  คุยกัน บางคร้ังผู้นําก็เข้ามาร่วมปรึกษาหารือใน
  บางโครงการและร่วมกันหาทางออกร่วมกันครับ  
คุณยุทธนา  นุ่นเหว้า : ผมคิดว่าปัญหาดังกล่าวมีทุกชุมชนแหละแต่สุดท้าย
  เราก็สามารถหาวิธีการแก้ไขปัญหามาได้ เพราะ
  ต่างคนก็ต่างอยากเห็นชุมชนของตัวเองได้รับการ
  พัฒนาแหละครับ 
คุณสําราญ  ศุภกิจธนวัฒน์  :  ของผมก็เช่นเดียวกันครับ มีบ้าง แต่ก็ไม่ได้
  หนักหนาอะไรครับ 
คุณนิพนธ์  จุ่นนงค์  :   ผมก็เหมือนกันครับ 
ผู้วิจัย :  ครับนอกเหนือจากน้ีท่านใดมีความคิดเห็นที่แตกต่าง
  บ้างครับ สรุปไม่มีนะครับ แสดงว่าทุกชุมชนย่อมมี
  ปัญหาเร่ืองน้ีนะครับแต่ประธานชุมชน และผู้นําก็
  ช่วยการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยดีนะครับ ครับ
  ผมขออนุญาตเข้าสู่ข้อคําถามที่ 5 กันเลยนะครับ 
  ผู้ให้ข้อมูลกล่าวว่าในพ้ืนที่สํานักขาม ไม่มีปัญหา
  ความขัดแย้งระหว่างผู้นําท้องถิ่นและประชาชนใน
  พ้ืนที่ ข้อ 5 “ปัจจัยภายนอก เช่น ความสนิทสนม  
  ความดีของบรรพบุรุษ ระดับการศึกษา การช่วยเหลือ
  สังคม ท่านได้นํามาพิจารณาเพ่ือเลือกผู้นําหรือไม่ 
  หากท่านได้นํามาใช้ ท่านให้ความสําคัญในด้าน
  ใด” ครับ ขอเชิญพ่ีอดุลย์ ใบหมุด ครับ 
คุณอดุลย์  ใบหมุด  :   สําหรับเร่ืองน้ีผมว่าตอบค่อนข้างยากนะครับ  ผม
  ว่าทุกข้อมีความสําคัญเหมือนกันหมดผมว่าอยู่ที่
  คนผู้ลงรับเลือกต้ังและอยู่ที่ทีมครับ สําหรับผม
  ขอพิจารณา 2 ข้อ คือ การศึกษา และการช่วยเหลือ
  สังคมครับจะพิจารณาดูว่าบุคคลน้ีมีการช่วยเหลือ
  งานสังคมมากน้อยเพียงใด ต้องพิจารณาดูให้
  รอบคอบครับ เรื่องระดับการศึกษาก็มีส่วนสําคัญ
  ที่จะพิจารณาตัดสินใจเหมือนกันครับยกตัวอย่าง  
  คนไม่มีความรู้แต่มีเพ่ือนเยอะ มีการช่วยเหลือ
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  สังคม อย่างตลอดและต่อเน่ือง  กับผู้สมัครอีกราย 
  การศึกษาดี ไม่มีเพ่ือน เรื่องช่วยเหลือสังคมไม่มี 
  แล้วจะเลือกใครครับระหว่างคนสองคน ฉะน้ันถ้า
  หาก ให้พิจารณาเลือกอย่างที่ผมได้ตอบแล้วต้ังแต่
  ตอนแรกว่าตอบยากครับ มันต้องพิจารณาเป็น
  ราย ๆ ไป  ขอบคุณครับ 
ผู้วิจัย : สิ่งที่พ่ีแสดงความคิดเห็นมาน่าคิดนะครับ อย่างที่
  พ่ีบอกว่า “คนไม่มีความรู้แต่มีเพ่ือนเยอะ มีการ
  ช่วยเหลือสังคมอย่างตลอดและต่อเน่ืองกับผู้สมัคร
  อีกราย การศึกษาดี ไม่มีเพ่ือน เรื่องช่วยเหลือ
  สังคมไม่มี แล้วจะเลือกใครครับระหว่างคนสองคน”  
  ใช่ครับพ่ี หากเราคิดดี ๆ ตอบยากครับข้อน้ี แต่ถ้า
  ให้พ่ีเลือกพ่ีก็เลือกเร่ืองการช่วยเหลือสังคมก่อนใช่
  ไหมครับ ครับเชิญท่านต่อไปเลยครับ คุณยุทธนา 
  นุ่นเหว่า   
คุณยุทธนา  นุ่นเหว่า : สําหรับผมนะ ผมจะพิจารณาเป็นรายบุคคลครับ
  แล้วนํามาเปรียบเทียบในแต่ละด้านที่น้องได้เสนอ
  มาพิจารณาแบบนี้ง่ายกว่าครับ 
คุณฉลาด  หมัดเต๊ะ  :   สําหรับดิฉันแล้ว ดิฉันจะมองในเรื่อง ความสนิทสนม 
  การช่วยเหลือสังคม การศึกษาส่วนเรื่องความดี
  ของบรรพบุรุษให้ลําดับสุดท้าย เพราะบางคร้ัง
  ความสนิทสนมกันเป็นการส่วนตัวเวลาให้ช่วยอะไร
  หรือทําอะไรง่ายกว่านะ    
คุณมานพ  แสงช่วย  :  ผมก็จะดูจากพวกพ้องว่าจะให้ใคร ครับ ส่วนที่เหลือ
  ก็ค่อยมาพิจารณากัน เพราะอย่าลืมว่าพวกพ้องก็
  มีความสําคัญและสามารถช่วยเหลือเราได้เหมือนกัน 
  ฉะน้ันเราก็ต้องช่วยพรรคพวกท่ีสนิทก่อนครับ 
คุณนิพนธ์  จุ่นนงค์   :   ความคิดของผมผมก็จะให้พรรคพวกหรือที่เรียกว่า
  ความสนิทสนมนะ อย่างอ่ืนก็ค่อยมาพิจารณากัน
  ว่าจะเลือกใคร เร่ืองการศึกษาของผู้สมัครผมก็ให้
  ความสําคัญนะ ไม่รู้จะเลือกไปทําไมกับคนเดิม ๆ 



136 
 

  ความคิดเดิม ๆ อยากได้คนใหม่ ๆ ที่มกีารศึกษา
  เพ่ือเข้ามาพัฒนาชุมชนตลอดไปถึงท้องถิ่นของเรา 
ผู้วิจัย   :  แล้วพ่ีที่เหลือ 2 ท่านหละครับ เชิญพ่ีราหมาด จาเล๊ะ
  ครับ 
คุณราหมาด  จาเล๊ะ :   สําหรับผมผมเลือกพรรคพวกของผมก่อนครับ   
  ถ้ามีผู้สมัครหน้าใหม่มาก็จะดูในเร่ืองของการ
  ช่วยเหลือสังคมและเรื่องการศึกษา ครับ เรื่อง
  ความดีงามของบรรพบุรุษ ก็มีส่วนที่ใช้ในการ
  ตัดสินใจเหมือนกันครับ ฉะน้ันผมคิดว่ามันต้องดู
  เป็นราย ๆ ไป 
คุณสําราญ  ศภุกิจธนวัฒน์  :  สําหรับผมก็มคีวามคดิเห็นเหมือนคณุราหมาด
  ครับ ผมเลือกพรรคพวกของผมก่อนแล้วเรื่องอ่ืนก็
  ค่อยมาว่ากันที่หลัง หรือพูดง่าย ๆ ดูเป็นราย ๆ ไป
  ครับ 
ผู้วิจัย   :   ครับขอขอบคุณสําหรับความคิดเห็นที่ดี ๆ ของทุก ๆ 
  ท่านครับก็สรุปนะครับว่าส่วนใหญ่จะให้ความสําคัญ
  ในเร่ืองความสนิทสนมหรือพรรคพวกของตนเอง
  ก่อน ที่เหลือจากน้ันก็ค่อยมาพิจารณากัน ครับ ก็
  คุยกันมานานก็ถึงข้อสุดท้ายแล้วครับ ผู้ให้ข้อมูล
  จะให้ความสําคัญกับความสนิทสนมในการพิจารณา
  เลือกผู้นําท้องถิ่นของตนเป็นหลัก ข้อ 6 “สมาชิก
  สภาเทศบาลในปัจจุบัน ท่านคิดว่ามีลักษณะภาวะ
  ผู้นําอย่างไร และมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด” 
  ข้อสุดท้ายแล้วครับ ครับขอเชิญก๊ะฉลาด หมัดเต๊ะ
  ครับ   
คุณฉลาด  หมอเต๊ะ  :   ในมุมมองของดิฉันถือว่าผ่านนะคะ สท. ปัจจุบัน 
  มีภาวะความเป็นผู้นําเข้าถึงชุมชน ให้ความเป็น
  กันเองไม่ถือตัว  มาร่วมประชุมกับชุมชน และร่วม
  พัฒนาชุมชน รับผิดชอบต่องานที่ชุมชนมอบหมาย
  ให้และที่สําคัญต้ังใจทํางานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
  และเสมอต้นเสมอปลายคะ 
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คุณอดุลย์  ใบหมุด  :   มุมมองผมก็ถือว่า สท. ปัจจุบันมีความต้ังใจทํางาน
  ครับ มีความเป็นผู้นําประสานงานได้ ติดต่อได้ ปรึกษา
  ปัญหาต่าง ๆ ได้ ครับ 
คุณยุทธนา นุ่นเหว่า :   ผมก็เหมือนกันครับ จะให้ สท. ทํางานเต็มร้อยไม่
  มีหรอกครับเพราะเค้าก็มีภารกิจส่วนตัวของเค้า  
  แต่เมื่อถึงเวลาทํางานเพ่ือส่วนร่วมเค้ามาช่วยเป็น
  ที่ปรึกษาหรือเป็นพ่ีเลี้ยงก็เห็นตลอด ก็ถือว่าโอเคครับ 
คุณมานพ  แสงช่วย :   มันก็มีบ้างครับ แต่ก็ไม่เป็นไร เวลาว่างของคนเรา
  ไม่ตรงกัน เหมือนคุณยุทธนาว่า สท. เค้าก็มีภาระ 
  หน้าที่ส่วนตัวของเค้าไม่เป็นไรครับเราเข้าใจกัน   
ผู้วิจัย   :   แล้วท่านอ่ืนหละครับ ครับแต่ละท่านก็มีความเห็น

ที่ใกล้เคียงกันนะครับ ถ้าอย่างน้ันผมก็ขอสรุปใน
หัวข้อดังกล่าวเลยนะครับ ก็สรุปว่า สมาชิกสภาใน
ปัจจุบันมีภาวะความเป็นผู้นํา มีความเสียสละซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบต่องาน โปร่งใสตรวจสอบได้ และ
ที่สําคัญมีความยุติธรรมในการทํางานและทํางานเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม ถูกต้องไหมครับ ครับขอบคุณครับ 

ผู้วิจัย   :   ครับก็เสร็จสิ้นสําหรับคําถามในทุก ๆ คําถาม และ
กระผมต้องของขอบพระคุณพ่ี ๆ ทุกท่านนะครับ
ที่ได้สละเวลามาร่วมการทําโฟกัสกรุ๊ปกับผมในครั้งน้ี  
กระผมขอขอบพระคุณมากครับ  และผมหวังเป็น
อย่างย่ิงว่าความรู้ที่พวก พ่ี ๆ ได้มอบให้ผมในครั้ง
น้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษาและเป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป  
เพราะ “คน” ถือได้ว่าเป็นบุคคลสําคัญในการกระทํา
งานในทุก ๆ เรื่อง และคนจะต้องเป็นคนที่มีความ 
สามารถและมีภาวะความเป็นผู้นํา จึงจะก่อให้เกิด
ความสําเร็จในชุมชน  สําหรับวันน้ีขอบคุณครับ 
สวัสดีครับ ผู้ให้ข้อมูลกล่าวว่า สมาชิกสภาในปัจจุบัน
มีภาวะความเป็นผู้นํา มีความเสียสละ ซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบต่องาน โปร่งใสตรวจสอบได้และ
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ที่สําคัญมีความยุติธรรมในการทํางานและทํางาน
เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

 




