
บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวข้อง 

 
  ในการศึกษาเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสงขลา 1 โดยใช้การเรียนแบบ
ร่วมมือร่วมกับโครงงาน สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  4 ผู้วิจัยขอเสนอเอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้องในหัวข้อตามลําดับ ดังน้ี 
  1.  การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1.1 แนวคิดของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
  1.2 หลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

1.3 ขั้นตอนของการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
   1.4 บทบาทของครูที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ    
       2.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
                2.1 วิสัยทัศน์ 
               2.2 หลักการ 
                2.3 สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
               2.4 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
                2.5 คําอธิบายรายวิชาสงขลา 1  
  3. การเรียนการสอนแบบร่วมมือ    
   3.1 แนวคิดของการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
   3.2 ความหมายของการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
   3.3 ลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือ 
   3.4 องค์ประกอบของการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
   3.5 รูปแบบและข้ันตอนการสอนแบบร่วมมือ           
   3.6 ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
   3.7 ข้อคํานึงในการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ   
   3.8 บทบาทผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมอื 
  4.  การเรียนการสอนแบบโครงงาน    
   4.1 แนวคิดและหลักการของการใช้การเรียนแบบโครงงาน 
   4.2 ความหมายของการใช้การเรียนแบบโครงงาน 
   4.3 ลักษณะสําคญัของการใช้การเรียนแบบโครงงาน 
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   4.4 องค์ประกอบของโครงงาน 
   4.5 ประเภทและขัน้ตอนของการใช้การเรียนแบบโครงงาน 

4.6 ประโยชน์ของการใช้การเรียนแบบโครงงาน 
4.7 ข้อควรคํานึงของการจัดการเรียนแบบโครงงาน 

   4.8 บทบาทผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
  5.  การเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน 

    5.1 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน 
   5.2 ขั้นตอนของการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน 
    5.3 บทบาทของครูในการจัดการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน 
   5.4 บทบาทของผู้เรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน 
    5.5 ข้อควรคํานึงในการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน 

  6.  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
6.1 ความหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
6.2  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
6.3  การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

  7.  เจตคติ 
7.1 หลักการและแนวคิดของรูปแบบการสอนเพ่ือสร้างลักษณะนิสัย 
7.2 ความหมายของเจตคติ 
7.3  ประเภทของเจตคติ 
7.4 องค์ประกอบของเจตคติ 
7.5  ลักษณะของเจตคติ 
7.6  ปัจจัยที่มีผลต่อการเกิดเจตคติ 
7.7  การเกิดเจตคติ 
7.8  การวัดเจตคติ 

  8.  งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือและแบบโครงงาน 
    8.1 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
    8.2 งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
  

1. การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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  ในการจัดการเรียนการสอนต้องคํานึงถึงประโยชน์ที่เกิดกับผู้เรียนเป็นหลัก ออกแบบกิจกรรม  
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เกิดประสิทธิภาพ เกิดความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถ  เป็นคนดีของสังคม
และชาติ ครูมีในการขับเคลื่อน วางแผน จัดกิจกรรม ใช้เทคนิคการเรียนที่กระตุ้นและส่งเสริมการเรียนรู้  
ทําความเข้าใจผู้เรียน การจัดการเรียนรู้ที่ถือว่า “ผู้เรียนสําคัญที่สุด” หมายถึงการจัดการเรียนการสอน
โดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียน ส่วนแนวคิดเช่ือว่าการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่เกิดข้ึนภายใน 
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็นกับความรู้เดิมที่มี ผู้เรียนสร้างความรู้
โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง ผู้สอนช่วยจัดสถานการณ์ จัดการเรียนรู้ที่ยอมรับว่าผู้เรียนมีความ
แตกต่างกัน สามารถเรียนรู้ได้และเช่ือว่าการเรียนรู้เกิดได้ทุกที่ ให้ผู้เรียนปรับข้อมูลใหม่กับประสบการณ์
ที่มีอยู่เดิมเพ่ือสร้างความรู้ใหม่  
 
 
     1.1 แนวคิดของการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สาํคัญ   
              วัฒนาพร ระงับทุกข์  (2545 : 15)  กล่าวว่าหลักการที่สําคัญในการจัดการเรียนรู้ที่กําหนด
ไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เปรียบเสมือนกุญแจไขไปสู่ความสําเร็จของการ
ปฏิรูปการเรียนรู้ คือการจัดการเรียนรู้ที่ถือว่า “ผู้เรียนสําคัญที่สุด” กําหนดไว้ในมาตรา 22 ว่าหมายถึง
การดําเนินการใด ๆ เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นประโยชน์ที่จะเกิดกับผู้เรียนเป็นสําคัญ  
การออกแบบการเรียนรู้จึงคํานึงถึงการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน รูปแบบ วิธีการ
ที่นํามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต้องเลือกสรรมาโดยคํานึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนเป็นหลัก  
โดยผู้สอนพิจารณาว่าสามารถทําให้ผู้เรียนบรรลุสิ่งที่ต้องการให้เกิดได้  

 อุดม  เชยกีวงศ์ (2545 : 58) กล่าวว่าการเรียนการสอนที่ผู้เรียนสําคัญที่สุด ผู้เรียนได้
เรียนรู้วิธีการหรือกระบวนการที่ได้มาซึ่งองค์ความรู้ การวางแผนการเรียนจริง ๆ ต้องเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างสูงสุด มีเทคนิควิธีการสอนหลายวิธี เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับวิถีชีวิตของผู้เรียนและชุมชน สนองความต้องการของผู้เรียน กระตุ้นและเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง เกิดการรู้แจ้งเห็นจริงด้วยตนเอง มีความเป็นตัวของตัวเอง มีเสรีภาพ
แห่งการเรียนรู้ ตลอดทั้งให้ความสําคัญของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพและดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

 กระทรวงศึกษาธิการ (2548 : 12) กล่าวว่าตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 22 มีใจความว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ 
พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติ เต็มตามศักยภาพและแนวคิดจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
กล่าวถึงการจัดการเรียนรู้ที่ยอมรับว่าผู้เรียนมีความแตกต่างกัน  สามารถเรียนรู้ได้และเช่ือว่าการเรียนรู้
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เกิดได้ทุกที่  ในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญครูควรมีความเช่ือว่าทุกคนมีความแตกต่างกัน  
เช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ได้และเช่ือว่าการเรียนรู้เกิดได้ทุกที่ทุกเวลา          
            สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญเป็นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง
ของผู้เรียนและการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึ้นโดยผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่าง
สิ่งที่พบเห็นกับความรู้เดิมที่มีอยู่  ผู้เรียนสร้างความรู้โดยผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง  ผู้สอนช่วย
ผู้เรียนโดยจัดสถานการณ์ จัดการเรียนรู้ที่ยอมรับว่าผู้เรียนมีความต่างกัน สามารถเรียนรู้ได้ การเรียนรู้
เกิดได้ทุกที่ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่โดยครูวางแผนจัดการเรียนรู้ ประเมินผล ปรับปรุง พัฒนา  แสวงหา
นวัตกรรมการเรียนการสอนมาใช้แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีศักยภาพโดยใช้การวิจัย
ในช้ันเรียน 

  1.2 หลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
            อุดม เชยกีวงศ์ (2545 : 55) กล่าวว่าการเรียนยุคใหม่ต้องเป็นการเรียนที่ผู้เรียนสําคัญที่สุด 
(Learner Centered)  ครูจัดบรรยากาศให้ผู้เรียนแสดงออก กําหนดความต้องการในการเรียนรู้  
กระตุ้นให้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นผู้อํานวยความสะดวกและร่วมในการจัดกิจกรรมท่ีส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพและบรรลุตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ครูบันทึกผลการเรียนหรือแฟ้ม

สะสมงาน (Portfolio) ในการติดตามความก้าวหน้า ผู้เรียนดูความก้าวหน้าทางการเรียนได้ มีหลักการ
ว่าเร่ืองที่สอนควรเกิดจากสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน เรื่องที่เรียนเกิดจากการวางแผน
ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและครู  ต้องเข้าใจจุดประสงค์กับผู้เรียนก่อนเร่ิมกิจกรรม จัดกิจกรรมอย่างมี
จุดมุ่งหมาย ตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับและซ่อมเสริม เน้ือหาและสื่อเป็นไปตามข้ันตอน สื่อมีความ
หลากหลายควรผลิตโดยผู้เรียนเอง การทํางาน การอภิปรายกลุ่มย่อยจัดให้มีเสมอ หลีกเลี่ยงการกําหนด 
เวลาที่ตายตัว (มีกรอบเวลาไว้ แต่กิจกรรมย่อยสามารถยืดหยุ่นเวลาได้ในเวลาที่กําหนด)              

             ลัดดา ภู่เกียรติ (2552 : 15)  กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญว่าผู้เรียนต้องได้รับประสบการณ์ตรงในการทํางาน  ฝึกปฏิบัติจริงจนพบความถนัดและวิธีการ
ของตน  ได้แสดงออกและฝึกคิดอย่างหลากหลาย ฝึกค้นคว้า รวบรวมข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้  
ได้ทํากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนอย่างมีความสุข ฝึกความรับผิดชอบ
และความมีวินัย เกิดการเรียนรู้จากกลุ่มและมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนกิจกรรม รวมถึงรู้จักประเมินตนเอง
และยอมรับการประเมินจากผู้อ่ืน ที่สําคัญผู้เรียนต้องเรียนรู้อย่างย่ังยืนโดยมีแรงจูงใจในการให้ความ
สนใจใฝ่หาความรู้อย่างต่อเน่ือง   

 นวลจิต  เชาวกีรติพงศ์ และคณะ (2553) กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสําคัญว่าเกิดข้ึนจากพ้ืนฐานความเช่ือที่ว่าเป้าหมายสําคัญที่สุด คือการจัดให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้เพ่ือได้พัฒนาตนเองสูงสุดตามศักยภาพ แต่เน่ืองจากผู้เรียนมีความต่างกันจึงควรจัดการที่เหมาะสม
ในลักษณะต่างกัน ครูต้องทําความเข้าใจเพ่ือแก้ไขปัญหา เร่ิมจากทบทวนและปรับแต่งความคิด ความ
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เข้าใจเก่ียวกับความหมายของการเรียน  ถือว่าแก่นแท้ของการเรียนคือการเรียนรู้ของผู้เรียน เปลี่ยน
จากยึดวิชาเป็นตัวต้ังเป็นยึดผู้เรียน คํานึงถึงหลักความแตกต่างระหว่างบุคคล ถ้าเปรียบการทํางาน
ของครูกับแพทย์คงไม่ต่างกันมากนัก ทํานองเดียวกันครูต้องทําความเข้าใจและศึกษาให้รู้ข้อมูล อันเป็น
ความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคนและหาวิธีสอนที่เหมาะสมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเต็มที่  
พัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพสูงสุดที่มีอยู่ ตระหนักว่าคุณค่าของการเรียนรู้คือการได้นําสิ่ง
ที่ผู้เรียนรู้มาน้ันไปปฏิบัติให้เกิดผลด้วย ดังน้ันหลักการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญคือการจัดการ
โดยคํานึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนและการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นําเอาสิ่งที่เรียนรู้ไปปฏิบัติในการ
ดําเนินชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเองไปสู่ศักยภาพสูงสุดที่แต่ละคนจะมีและเป็นไป   

 สรุปได้ว่า หลักการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญคือการจัดการให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้เพ่ือให้พัฒนาตนเองสูงสุดตามกําลังของแต่ละคน ครูมีบทบาทและมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักการเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เป็นผู้อํานวยความสะดวก ใช้กิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ เปิดโอกาส
ให้เกิดการรู้จริงเห็นจริงด้วยตัวเอง เป็นตัวของตัวเอง มีเสรีภาพแห่งการเรียนรู้ รับผิดชอบการทํางาน
ตามหน้าที่ ตามความสามารถ ความสนใจ มีการรวมกลุ่มเพ่ือนําความรู้ที่ได้มาอภิปรายเพ่ือตรวจสอบ
ความรู้และวางแผนร่วมกัน ซึ่งมีความจําเป็นและแก้ปัญหาได้โดยใช้กระบวนการกลุ่มฝึกให้เกิดความรู้
ความเข้าใจกระบวนการเรียนและการทํากิจกรรมร่วมกัน  จากการลงมือปฏิบัติจริงสามารถแก้ปัญหา
การทํางานกลุ่มให้มีประสิทธิภาพ 

  1.3 ขั้นตอนของการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
     อุดม เชยกีวงศ์ (2545 : 55-56)  กล่าวว่าการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นสําคัญมีขั้นตอน
ตามลําดับ คือครูศึกษาปัญหาและความต้องการของผู้เรียนแล้วร่วมกันวางแผนในเร่ืองที่จะเรียน ผู้เรียน
ทําความเข้าใจจุดประสงค์ก่อนเสมอ ร่วมกันกําหนดเนื้อหา กิจกรรม สื่อและการประเมินผลการเรียนรู้ 
ผู้เรียนทํากิจกรรมร่วมกันและเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง สามารถนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  
โดยกิจกรรมที่จัดมีความหลากหลายเพ่ือทําให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้
ของตนเองจากจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ 
      ลําดวน  เกษตรสุนทร (2550 : 57-58)  กล่าวว่ากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญมีขั้นตอนการวางแผน การดําเนินการ การประเมินผล การปรับปรุงและพัฒนา การรายงาน
ผลการจัดการเรียนรู้ ในข้ันตอนการวางแผน มีแนวทางการศึกษาและวิเคราะห์ผู้เรียน การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในข้ันตอนการดําเนินการจัดการเรียนรู้มีแนวทางใน
การจัดกิจกรรม การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในขั้นการประเมินผลการเรียนรู้มีแนวทางการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง การบันทึกผล ในข้ันการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้มีแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา มีแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มีความบกพร่อง  การพัฒนา
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ผู้เรียนที่มีศักยภาพสูงและในขั้นการรายงานผล อาจจัดทําเป็นรายงานในรูปเอกสาร รายงานด้วยภาพ
หรือรายงานด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
           สรุปได้ว่า ครูต้องศึกษาปัญหาและความต้องการของผู้เรียนก่อน แล้วร่วมวางแผนในเรื่องที่
จะเรียน ก่อนเร่ิมกิจกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ังครูต้องแจ้งจุดประสงค์ก่อนเพื่อให้ผู้เรียนทําความ
เข้าใจ แล้วจึงทํากิจกรรมร่วมกัน กิจกรรมที่จัดควรมีความหลากหลาย ผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้
ของตนเองจากจุดประสงค์ที่กําหนดไว้ 

1.4 บทบาทของครูที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 อุดม เชยกีวงศ์  (2545 : 55-58)  กล่าวว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสําคัญที่สุด

ต้องจัดให้สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละบุคคลให้เต็มศักยภาพ ผู้เรียนตัดสินใจเรียนรู้อะไร เมื่อไร  
และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นอย่างไร ผู้เรียนต้องค้นหาตนเองและสามารถตอบสนองความต้องการได้ดี
ที่สุดอย่างไร กระบวนการเรียนรู้ที่นําไปสู่ผู้เรียนสําคัญที่สุดประกอบด้วย 
   1) ครูมีความเช่ือว่าความรู้เป็นสิ่งที่เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นใหม่ตลอดเวลา ลักษณะการออกแบบ
การเรียนรู้กระตุ้นให้เรียนรู้จากประสบการณ์ จากสภาพจริง พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของตนอย่าง

เต็มที่ มุ่งเน้นให้เรียนรู้จากเป็นผู้กระทํา (Active Learning) กิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้รับมีอิสระและ
สามารถควบคุมทิศทางการจัดกิจกรรมได้มากที่สุด ลักษณะกิจกรรมการเรียนรู้ได้แก่ การสืบเสาะค้นหา 
การแก้ปัญหางานกลุ่มย่อย การเรียนแบบร่วมมือและการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ 

2) กิจกรรมการเรียนเป็นโครงสร้างแบบเปิด มีความยืดหยุ่นหลากหลาย ผู้เรียนลงมือ

กระทําเป็นวงจรการเรียนรู้ (Learning Cycle) อย่างต่อเน่ือง   
3) การเรียนรู้ผู้เรียนเป็นผู้กระทํา ส่งผลต่อคุณภาพและประสบการณ์ทางสมองของ

ผู้เรียนที่ได้เก่ียวข้องกับการกระทําทางปัญญาในประสบการณ์การเรียนรู้ สังเกตได้จากการเพ่ิมขึ้นของ
การเข้าใจที่ลึกซึ้ง เน้นความพยายามทางสมอง มีความหมายและควบคุมตนเองในการเรียนรู้ คํานึงถึง
สิทธิที่จะเรียนรู้เป็นประการแรกและกระตุ้นให้รู้หน้าที่การเรียนรู้วิธีการเรียนเป็นประการสําคัญ 

4) จากเน้ือหาสู่กระบวนการ กระบวนการเรียนรู้ที่มาจากผู้เรียนมีความหลากหลาย  
องค์ความรู้ไม่มีขีดจํากัดขึ้นอยู่กับศักยภาพของแต่ละคน เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลที่ไม่ใช่คุณภาพ
ของการจํา เป็นศักยภาพของความใส่ใจและแรงผลักดันของแต่ละอารมณ์ พ้ืนฐานของผู้เรียนถูกพัฒนา
ไปสู่คุณธรรมและจริยธรรม ลักษณะการทํางานทางสมองข้ันพ้ืนฐานถูกถ่ายโอนเป็นการทํางานที่ซับซ้อน
ทางสมอง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้สามารถทํางานได้สําเร็จภายใต้การแนะนําของครู  
ทํากิจกรรมเพ่ิมเติมนอกจากภาระงานในกิจกรรมการเรียนรู้ ครูคอยสังเกต สนับสนุน สร้างบรรยากาศ
ทางสังคมที่กําหนดขอบเขตการเรียนรู้ของผู้เรียนกับปฏิสัมพันธ์ทางสังคมภายในสมาชิก ทําให้ผู้เรียน
ได้รับความหมายและประโยชน์ซึ่งเป็นพ้ืนฐานการพัฒนาความสามารถทางการคิด 
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   5) การประเมินในขณะการเรียนการสอน เป็นการประเมินที่เป็นธรรมชาติ สอดคล้อง
กับความเป็นจริง เป็นการเรียนรู้ที่ต่อเน่ืองขณะที่มีการประเมิน วิธีการประเมินแบบเดิมใช้การทดสอบ  
การเรียนรู้จะถูกปิดลงขณะที่มีการประเมิน การประเมินในสภาพจริงต้องการให้ประยุกต์ความรู้ที่มีอยู่
ก่อนกับสถานการณ์ใหม่ ครูแยกแยะว่าอะไรเป็นสิ่งที่ผู้เรียนจําได้ อะไรประยุกต์ขึ้น เกิดแนวทางปฏิบัติที่
หลากหลาย นําไปสู่ความยุติธรรมของการประเมิน ผู้เรียนทํากิจกรรมตามที่สนใจและมีความเข้าใจ
ชัดเจน  รับผิดชอบที่จะคิดประดิษฐ์ คิดค้นหาคําตอบเอง สิ่งที่น่าสนใจของการเรียนรู้สําหรับครูคือ
ผู้เรียนคิดอย่างไร 
   6) การพัฒนาแบบองค์รวม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ความสําคัญต่อการพัฒนาผู้เรียน
ทุกคน ทุกด้าน บรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้โดยผู้เรียนเป็นผู้กระทําด้วยการให้โอกาสผู้เรียนเรียนรู้ใน

แนวคิดหลัก (Main Concept) ลดเนื้อหาจากหลักสูตรที่แน่น ส่งเสริมบทบาทหน้าที่ผู้เรียนให้ติดตามส่ิง
ที่น่าสนใจ สร้างความเช่ือมโยงกับแนวคิดหลักและการเข้าถึงข้อสรุป ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล  
เป็นวิธีให้ผู้เรียนแก้ปัญหาดีขึ้น ยอมรับว่ากระบวนการเรียนรู้และกระบวนการประเมินการเรียนรู้เป็น
สิ่งที่ต้องพัฒนาเสมอและไม่มีกฎเกณฑ์ตายตัวสําหรับการดําเนินการ 

 ลัดดา  ภู่เกียรติ  (2552 : 15)  บทบาทของครูที่ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญน้ันต้องเตรียมการทั้งด้านเนื้อหาและวิธีการที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะกระบวนการ
ต่าง ๆ ทั้งกระบวนการคิด กระบวนการกลุ่ม กระบวนการแก้ปัญหา ฯลฯ เพ่ือนําไปสู่การเรียนรู้ใน
บรรยากาศที่ครูเตรียมไว้ให้ทั้งในและนอกห้องเรียน รวมถึงสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ให้เกิดแรงจูงใจเพ่ือเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้มากข้ึน ครูต้องพยายามจัดหาและรู้จักใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเช่ือมโยง
ประสบการณ์กับชีวิตจริง ต้องจัดกิจกรรมและสร้างสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างหลากหลายที่ฝึกให้นักเรียน
รู้จักคิดแก้ปัญหา ค้นพบความรู้และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทํากิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้จากกลุ่มเพ่ือน ในขณะเดียวกันครูต้องจัดเวลาในการดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคลด้วยการกระตุ้น
ให้ฝึกคิด  ฝึกทําด้วยตนเองตามศักยภาพท่ีแตกต่างของแต่ละคน รู้จักสังเกตและประเมินพัฒนาการ
ของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 

  นวลจิต เชาวกีรติพงศ์ และคณะ (2553 : 32-34) กล่าวว่าผู้ที่มีบทบาทสําคัญที่สุดในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญคือครูผู้สอน ต้องเข้าใจเรื่องที่จัดการเรียนการสอนโดยเฉพาะ
ความสําคัญ ความจําเป็นเพราะช่วยปรับเปลี่ยนแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน การกระทําเปล่ียน
ตามไปด้วย การกระทําหรือบทบาทของครูผู้สอนมีประเด็นสําคัญดังน้ี 
   1) บทบาทในฐานะผู้จัดการและผู้อํานวยความสะดวก กําหนดเป้าหมายในการจัดการว่า  
“ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง” ครูมีข้อมูลของผู้เรียนแต่ละคนรอบด้านเพ่ือวิเคราะห์
และจัดการอย่างเหมาะสมเป็นงานหลักที่สําคัญ เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนรู้ วางแผนอํานวยความ
สะดวก เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้เรียน มีข้อมูลรอบด้านเพ่ือวิเคราะห์และจัดการได้เหมาะสม  



 20
 
 

เอ้ือต่อการวางแผน การบริหารช้ันเรียน ให้สอดคล้องกับวิธีการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้ง การวางแผน
การจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งมีขั้นตอน คือกําหนดจุดประสงค์ประเมินพฤติกรรมหรือความสามารถ
ผู้เรียน กําหนดวิธีสอนและประเมินผลและกําหนดบทบาทของตนเอง การเป็นตัวกลางทําให้เกิดการ
เรียนรู้ เช่นการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้เรียน การเป็นแบบอย่างที่ดี การสร้างสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการประพฤติปฏิบัติของผู้เรียน การสร้างระบบและการสื่อสารกับผู้เรียนชัดเจน  
การสร้างระบบควบคุม กํากับ ดูแลด้วยความเป็นธรรมเป็นประชาธิปไตย  
   2) บทบาทในฐานะผู้จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ  ครู
เตรียมการสอนโดยวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเพื่อจัดกลุ่มตามความรู้ความสามารถและเพ่ือกําหนดเรื่อง
หรือเน้ือหาสาระการเรียนรู้  วิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือเช่ือมโยงกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยเฉพาะการ
กําหนดเร่ืองหรือเน้ือหาสาระ ตลอดจนวัตถุประสงค์ เตรียมแหล่งเรียนรู้โดยเตรียมห้องเรียน แผนการสอน
ครอบคลุมองค์ประกอบโดยกําหนดเรื่อง วัตถุประสงค์ เน้ือหาชัดเจน มีรายละเอียดเพียงพอ มีความรู้
ในเน้ือหา กําหนดกิจกรรมที่ได้คิดและลงมือปฏิบัติ ศึกษาข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้หลากหลาย นําข้อมูล
หรือความรู้มาสังเคราะห์เป็นข้อสรุปของตนเอง  ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้มีความหลากหลายตาม
ความสามารถ  กําหนดวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ กําหนดสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ
ประเมินและการสอน  สร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้กระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกิจกรรม จัดและดูแล
ให้กิจกรรมดําเนินไปตามแผน เสริมแรงหรือให้ข้อมูลย้อนกลับ ให้ข้อสังเกต เก็บรวบรวมและประเมิน 
ผลงานของผู้เรียน ในการเตรียมจัดการเรียนรู้ ครูมีบทบาทในการวิเคราะห์หลักสูตร ปรับเน้ือหาให้
สอดคล้องหรือบูรณาการเน้ือหา เตรียมแหล่งเรียนรู้ มีข้อมูลผู้เรียน ผู้เรียนมีส่วนร่วมดําเนินกิจกรรม  
มีผลงานการเรียนรู้หลากหลายแม้เรียนจากแผนการเรียนรู้เดียวกัน มีผลงานเชิงสร้างสรรค์  มีผลงาน
ที่ภาคภูมิใจ สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง มีความสัมพันธ์ที่ดีกับกลุ่ม ตัดสินใจ ลงความเห็น เลือกปฏิบัติ
ได้อย่างเหมาะสมกับเรื่องและสถานการณ์  มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก การประเมินผลคํานึงถึง
ความสอดคล้องกับจุดประสงค์ ประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการและเครื่องมือสอดคล้อง ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการประเมิน นําผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญครูต้องต้ังใจ พยายาม อดทน
และทํางานตลอดเวลา ครูที่ปฏิบัติหน้าที่เต็มที่ตามแนวทางที่ถูกต้องย่อมได้รับผลงานของความเหน็ด
เหน่ือยอย่างคุ้มค่าในเบ้ืองต้น ได้ช่ืนชมกับความเจริญงอกงามของศิษย์และทางด้านวัตถุก็ได้รับสิทธิ
ประโยชน์อันพึงมีพึงได้ ครูทั้งหลายที่มีความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ของตนย่อมมีความยินดีที่
รับภาระอันหนักแต่มีคุณค่านี้ไว้ด้วยความเต็มใจและมีความภาคภูมิใจในความเป็นครูอาชีพ   
                  
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
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      คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ดําเนิน 
การทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือพัฒนาไปสู่หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 โดยนําข้อมูลที่ได้จากการศึกษาวิจัยและข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความเหมาะสม
ชัดเจนย่ิงขึ้น ทั้งเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและกระบวนการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา พร้อมทั้งได้จัดทําสาระการเรียนรู้แกนกลางของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระในแต่ละระดับช้ันเพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษา หน่วยงานระดับท้องถิ่นและสถานศึกษา
ที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้นําไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน  
(กษมา วรวรรณ ณ อยุธยา, 2552 : คํานํา)   
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จัดทําขึ้นสําหรับท้องถิ่นและสถานศึกษา
ได้นําไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
เด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้และทักษะท่ีจําเป็น
สําหรับการดํารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิตโดยได้มีการกําหนด  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552 : 2) 
      2.1 วิสัยทัศน์ 
              มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่สมดุลทั้งด้านความรู้ คุณธรรม  
มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐานรวมท้ังเจตคติที่จําเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
      2.2 หลักการ 
               2.2.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการ
เรียนรู้เป็นเป้าหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณธรรมบนพ้ืนฐาน
ของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 
     2.2.2   เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชนที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 
     2.2.3  เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 
     2.2.4   เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการ
จัดการเรียนรู้ 
     2.2.5   เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
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     2.2.6  เป็นหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 
      2.3 สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

    ในการพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะสําคัญดังต่อไปน้ี 

    2.3.1 ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรม
ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกและทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง
เพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและ
ความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเอง
และสังคม 

    2.3.2  ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิด
อย่างสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดเป็นระบบเพ่ือนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

    2.3.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยนของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อ
ตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

    2.3.4   ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ 
ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง การทํางานและการ
อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการแก้ปัญหาและความขัดแย้ง
ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมและการ
รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลต่อตนเองและผู้อ่ืน   

   2.3.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยี
ด้านต่าง ๆ และมีกระบวนการทางเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องและมีคุณธรรม 

  2.4  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
               เหตุที่ต้องเรียนสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจการดํารงชีวิตของมนุษย์ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคลและ
การอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด เข้าใจ
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ถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ เกิดความเข้าใจในตนเองและ
ผู้อ่ืน มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่างและมีคุณธรรม สามารถนําความรู้ไปปรับใช้ใน
การดําเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ,  2552 : 1-3,92-123)   
            กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมว่าด้วยการอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีมี
ความเช่ือมสัมพันธ์กันและมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย  เพ่ือช่วยให้สามารถปรับตนเองกับบริบท
สภาพแวดล้อม  เป็นพลเมืองดี  มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมและค่านิยมที่เหมาะสม
โดยกําหนดสาระต่าง ๆ ไว้ 5 สาระ ได้แก่สาระศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระหน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม
และการดําเนินชีวิตในสังคม สาระเศรษฐศาสตร์ สาระประวัติศาสตร์และสาระภูมิศาสตร์ 
               สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  สาระที ่ 4 ประวัติศาสตร์ 
                มาตรฐาน  ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ 
สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
                มาตรฐาน  ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบันในด้านความสัมพันธ์ 
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเน่ือง ตระหนักถึงความสําคัญและสามารถวิเคราะห์ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น 
   มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญา มีความรัก ความ 
ภูมิใจและธํารงความเป็นไทย 
      2.5 คําอธบิายรายวิชาสงขลา 1 
          เน่ืองจากรายวิชาสงขลา 1 เป็นวิชาเพ่ิมเติม ซึ่งอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ คําอธิบายรายวิชาสงขลา 1 มีดังต่อไปน้ี (โรงเรียนส่องแสง
พณิชยการ, 2551) 
 
ตาราง 1 แสดงคําอธิบายรายวิชาสงขลา  1 
 

ลักษณะรายวิชา

ชื่อวิชาและรหัส               สงขลา 1 ส. 31201
ภาษาอังกฤษ                  Songkhla 1 
สภาพรายวิชา                 เพ่ิมเติม 
ระดับวิชา                      มัธยมศึกษาปีท่ี 4                                                                            
เวลา                            1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
หน่วยกิต                       0.5  หน่วย 

จุดมุ่งหมายรายวิชา
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        1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดสงขลา 
           2.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางประชากร เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
ของจังหวัดสงขลา 

 3.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของจังหวัดสงขลา 
 

คําอธิบายรายวิชา 
ศึกษาสภาพแวดล้อมทางภูมิศาสตร์ ประวัติความเป็นมาของท้องถ่ินและอาณาจักรโบราณท่ีเกี่ยวข้อง 

ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะพ้ืนบ้าน บุคคลสําคัญของท้องถ่ิน และการดําเนินชีวิต เพ่ือให้เกิดความเข้าใจใน
อิทธิพลของสภาพแวดล้อมท้ังทางธรรมชาติ และสังคมวัฒนธรรมท่ีมีต่อการดํารงชีวิตของคนในท้องถิ่น มีความ
ภาคภูมิใจ รัก และผูกพันธ์กับท้องถ่ินของตน ร่วมมือกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมและวัฒนธรรมท้องถ่ินให้คง
อยู่สืบต่อไป 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับลักษณะทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดสงขลาพร้อมท้ังวิเคราะห์ สังเคราะห์

และประเมินค่าได้ 
2.  นักเรียนมีความเข้าใจสภาพแวดล้อมทางประชากร  เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรมและวิเคราะห์การ

เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการดําเนินชีวิตพร้อมท้ังสังเคราะห์และประเมินค่าได้ 
3.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของจังหวัดสงขลาพร้อมท้ังสังเคราะห์องค์

ความรู้ท่ีได้เพ่ือให้เกิดความตระหนักในความสําคัญและภูมิใจในท้องถ่ินท่ีตนอาศัย 
 

 
   รายวิชาสงขลา 1 รหัสวิชา ส.31201  เป็นวิชาเพ่ิมเติม อยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ จํานวน 0.5 หน่วยกิต ช่วงช้ันที่ 4 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 4 เวลาเรียน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ จํานวน 18 สัปดาห์ รวม 1 ภาคเรียน เน้ือหาสาระมีดังน้ี 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 เร่ืองสภาพทางภูมิศาสตร์ของจังหวัดสงขลา หน่วยการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง  สภาพแวดล้อม
ทางประชากร เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของจังหวัดสงขลา และหน่วยการเรียนรู้ที่ 3 ประวัติ
ความเป็นมาของจังหวัดสงขลา 
 
3. การเรียนการสอนแบบร่วมมือ       
 
  การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนที่ให้นักเรียนทํางานด้วยกันเป็นกลุ่มเพ่ือให้เกิดผลการ
เรียนรู้ด้านความรู้และจิตใจ เห็นคุณค่าในความต่างระหว่างบุคคล เคารพความคิดเห็น และความสามารถ
ของผู้อ่ืนที่ต่างจากตน รู้จักช่วยเหลือและสนับสนุนเพ่ือน เกิดการพ่ึงพาอาศัยร่วมกัน และมีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีต่อกัน 
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  3.1 แนวคิดของการเรียนแบบร่วมมือ 
         กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ (2542 : 14-15) กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็น
วิธีการเรียนที่จัดให้ทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อยโดยสมาชิกมีความรับผิดชอบต่อกลุ่ม ช่วยกันทํางานที่
ได้รับมอบหมายให้สําเร็จโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน สมาชิกแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํางานเต็มความสามารถ  
มีความคิดร่วมกัน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน การเรียนแบบร่วมมือมีพ้ืนฐานจากปรัชญาการศึกษาแบบ

พิพัฒนาการ (Progressivism) เน้นให้มีส่วนร่วมในการจัดทิศทางการพัฒนาตนทําให้เกิดการจัดการ

เรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งจอห์น ดุยว์ (John Dewey) ได้เสนอปรัชญาการศึกษา
แบบพิพัฒนาการขึ้นและได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายจนถึงปัจจุบัน นอกจากนี้ได้นําแนวคิดจาก
ทฤษฎีสนามของ เคิร์ท เลวิน ที่เน้นการพ่ึงพากันเป็นตัวกําหนดวิธีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่ง
แนวคิดดังกล่าวได้มีนักการศึกษานําไปพัฒนาเป็นรูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือมาใช้จนถึงปัจจุบัน 
         วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2545 : 174) กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นให้ได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก  แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถ
ต่างกัน แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการ
เรียนรู้ เป็นกําลังใจ คนเรียนเก่งช่วยเหลือคนเรียนอ่อน สมาชิกกลุ่มร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของ
เพ่ือนสมาชิก ความสําเร็จของแต่ละคนคือความสําเร็จของกลุ่ม  การเรียนแบบร่วมมือใช้ได้กับการเรียน
ทุกวิชา ทุกระดับช้ัน มีประสิทธิผลกับกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนด้านแก้ปัญหา การกําหนด
เป้าหมายในการเรียนรู้ การคิดหลากหลาย การปฏิบัติภารกิจซับซ้อน การเน้นคุณธรรมจริยธรรม การ
เสริมสร้างประชาธิปไตยในช้ันเรียน ทักษะทางสังคม การสร้างนิสัยความรับผิดชอบร่วมกันและความ
ร่วมมือภายในกลุ่ม 
   ชวลิต  ชูกําแพง (2551 : 120 อ้างถึงใน Slavin 1990 : 83)  กล่าวว่าการจัดการเรียน
แบบร่วมมือเป็นวิธีสอนที่ประยุกต์ใช้ได้กับหลายวิชา หลายระดับช้ัน โดยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อย มี
สมาชิกกลุ่ม 4 คน ที่มีความสามารถต่างกัน เก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คนและอ่อน 1 คน นักเรียนในกลุ่ม
ต้องเรียนและรับผิดชอบงานกลุ่มร่วมกัน ประสบผลสําเร็จเมื่อสมาชิกกลุ่มทุกคนประสบผลสําเร็จ  บรรลุ
เป้าหมายร่วมกันทําให้ช่วยเหลือกันจากการพ่ึงพากันและสมาชิกรับรางวัลร่วมกันเมื่อกลุ่มทําคะแนน
ได้ถึงเกณฑ์ที่กําหนด 

 สรุปได้ว่า การให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมทําให้เกิดการเรียนรู้ การพ่ึงพากัน การเรียนแบบร่วมมือ
ใช้ในการเรียนการสอนอย่างแพร่หลาย ใช้ได้กับทุกวิชาและทุกระดับช้ัน  ซึ่งแบ่งเป็นกลุ่มย่อยทําให้ได้
เรียนรู้การมีส่วนร่วม มีทักษะทางสังคม มีความรับผิดชอบงานกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี ช่วยเหลือกัน 
เป็นกําลังใจให้แก่กันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน ถือว่าความสําเร็จของแต่ละบุคคลคือความสําเร็จ
ของกลุ่ม ซึ่งครูช่วยนักเรียนให้ทํางานกลุ่มแบบร่วมมือ ต้องใช้ความอดทนและเวลาในการฝึกและเมื่อ
นักเรียนทํางานร่วมกันอย่างพ่ึงพาได้แล้ว ผลที่ตามมามีมากมายอย่างการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม  
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  3.2 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือ 
  อารี  สัณหฉวี  (2543 : 33)  กล่าวถึงความหมายของการเรียนแบบร่วมมือว่าเป็นวิธีการ

เรียนที่ให้นักเรียนทํางานด้วยกันเป็นกลุ่มเล็กเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้และจิตใจ  ช่วยให้
เห็นคุณค่าในความต่างระหว่างบุคคลของเพ่ือน  เคารพความคิดเห็นและความสามารถของผู้อ่ืนที่ต่าง
จากตนตลอดจนรู้จักช่วยเหลือและสนับสนุนเพ่ือน 

  อมรรัตน์  ประทุมชาติภักดี  (2549 : 37) กล่าวถึงความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ว่าเป็นวิธีสอนโดยนักเรียนทํางานและเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มละ 4-6 คน ที่มีลักษณะหรือ
ความสามารถต่างกัน นักเรียนร่วมมือกันและทํางานในกลุ่มเดียวกันเป็นเวลาหลายสัปดาห์หรือหลาย
เดือน นักเรียนได้รับการสอนให้เกิดการเรียนรู้ที่จะทํางานร่วมมือกัน  

  บัญญัติ  ชํานาญกิจ (2553) กล่าวถึงความหมายของการเรียนแบบร่วมมือว่าเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางที่นักเรียนมีความสามารถต่างกัน แบ่งนักเรียนเป็น
กลุ่มเล็กเรียนร่วมกัน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
นักเรียนบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ได้ต่อเมื่อสมาชิกคนอื่นในกลุ่มไปถึงเป้าหมายเช่นเดียวกัน ความ 
สําเร็จของตนเองก็คือความสําเร็จของกลุ่มด้วย 

  สรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการทํางานด้วยกันเป็นกลุ่มเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้  
เห็นคุณค่าในความต่างระหว่างบุคคลของเพ่ือน เคารพความคิดและความสามารถของผู้อ่ืนที่ต่างจากตน  
ช่วยและสนับสนุนเพ่ือน สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีส่วนในการทําให้งานของกลุ่มประสบความสําเร็จ ครู
คอยช่วยเหลือจัดหาและช้ีแนะแหล่งข้อมูล นักเรียนเป็นแหล่งความรู้ซึ่งกันและกัน เป็นการเรียนที่จัด
ขึ้นโดยคละความสามารถ เป็นวิธีสอนที่ประยุกต์ใช้ได้หลายวิชา หลายระดับ เป็นการสอนที่ประสบ
ความสําเร็จในทีมขนาดเล็ก ใช้ความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือปรับความเข้าใจต่อเน้ือหาวิชา
และยังมีการสร้างบรรยากาศเพ่ือให้เกิดการบรรลุผลสําเร็จที่ต้ังไว้ด้วย 

  3.3 ลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือ 
  กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542 : 14-15)  กล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือมี

ลักษณะคือสมาชิกมีความรับผิดชอบต่อกลุ่ม “อยู่ด้วยกันหรือตายด้วยกัน” ช่วยทํางานที่ได้รับมอบหมาย

ให้สําเร็จ มีจุดมุ่งหมายร่วมกัน แบ่งข้อมูลและอุปกรณ์ระหว่างสมาชิกกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) 
ต่อกัน อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน สมาชิกมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย จุดมุ่งหมาย
สําคัญคือทํางานเต็มความสามารถ สมาชิกมีทักษะในการทํางานกลุ่ม (Small Group Skills) และมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี ครูสอนทักษะและประเมินการทํางานกลุ่มของนักเรียน  

    วลัย  พานิช  (2549 : 224)  กล่าวถึงลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือว่าเป็นการเรียนที่
เน้นการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่ม  เน้นการมีส่วนร่วมของสมาชิก นักเรียนต้องมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และต่อเพ่ือนร่วมกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันภายในกลุ่มยอมรับ ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน รู้จักการ
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แก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ครูเป็นผู้สังเกตการณ์ คอยช่วยเหลือให้กําลังใจหรือช่วยแก้ปัญหาในกรณีที่
จําเป็น ทําให้นักเรียนสามารถช่วยเหลือตนเองในการแสวงหาความรู้และพัฒนาทักษะทางสังคมได้ 

  สุคนธ์  สินธพานนท์ (2550 : 80) กล่าวว่าในการจัดการเรียนแบบร่วมมือมีลักษณะสําคัญ
คือสมาชิกกลุ่มมีความสามารถทางการเรียน เพศและอายุต่างกัน สมาชิกมีปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น มีการพ่ึงพาและมีความตระหนักว่างานสําเร็จต่อเมื่อทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมายจึงร่วมมือกันอย่างแท้จริง  ร่วมมือกําหนดเป้าหมายการเรียน แก้ปัญหา เช่ือมโยง
ความรู้เดิมกับความรู้ที่ต้องการศึกษา ช่วยเหลือสนับสนุนให้กําลังใจ ใช้ทักษะการทํางานร่วมกันจน
สําเร็จ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นพ้ืนฐานของวิถีชีวิตในสังคมประชาธิปไตย ภูมิใจในความสําคัญ
ของตนว่าเป็นส่วนสําคัญของกลุ่มเท่าเทียมกับสมาชิกคนอ่ืน  

  สรุปได้ว่า ลักษณะของการเรียนแบบร่วมมือสมาชิกมีความรับผิดชอบ ทํางานที่ได้รับมอบหมาย 
ให้สําเร็จ มีจุดมุ่งหมาย มีปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทํางานอย่างเต็มความสามารถ มีทักษะ
ในการทํางานกลุ่ม มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ครูสอนทักษะและประเมินการทํางานกลุ่ม สมาชิกทุกคนตระหนัก
ร่วมกันว่างานของกลุ่มสําเร็จได้ต่อเมื่อทุกคนรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายโดยร่วมมืออย่าง
แท้จริง ร่วมกําหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การแก้ปัญหา การเช่ือมโยงความรู้เดิมกับความรู้ที่ต้องการ
ศึกษา ช่วยเหลือสนับสนุนให้กําลังใจกัน   

  3.4 องค์ประกอบของการจัดการเรียนแบบร่วมมือ 
  กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542 : 15) กล่าวถึงองค์ประกอบของการจัดการ

เรียนการสอนแบบให้นักเรียนร่วมมือว่ามีดังน้ี   
  1) สร้างความรู้สึกพ่ึงพากันให้เกิดข้ึนในกลุ่มนักเรียน โดยกําหนดวัตถุประสงค์เกี่ยวกับ

การพ่ึงพา เช่นให้ศึกษาเอกสารและตรวจสอบว่าสมาชิกในกลุ่มเข้าใจเน้ือหาสาระในเอกสารเพ่ือส่งเสริม

ให้พ่ึงพา ครูกําหนดให้รางวัลรวม (Joint Rewards) การส่งเสริมการพ่ึงพาอีกวิธี ได้แก่การแยกแหล่ง 
ข้อมูล เช่นสมาชิกแต่ละคนมีข้อมูลบางส่วนในการทํางานที่ได้รับมอบหมายแต่กําหนดให้ทั้งกลุ่มทํางาน
ให้เสร็จ นอกจากน้ีใช้วิธีกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุ่มเป็นผู้อ่าน ผู้ตรวจสอบ ผู้ให้กําลังใจและผู้
ช้ีแจงรายละเอียด 

  2) จัดให้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน เปิดโอกาสให้นักเรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันเพ่ือ
ส่งเสริมการทํางานให้สําเร็จ นักเรียนซักถามและอภิปรายสิ่งที่ได้เรียนรู้ อธิบายกันและกันให้เข้าใจ
วิธีการทํางานที่ได้รับมอบหมาย ช่วยเหลือ สนับสนุนและให้กําลังใจแก่กัน 

  3) จัดให้มีความรู้สึกรับผิดชอบในส่วนบุคคล ทําให้สมาชิกแต่ละคนมีความสมบูรณ์หรือ
พัฒนาขึ้น เรียนด้วยกันเพ่ือให้แต่ละคนมีความสามารถสูงขึ้น ต้องมีการประเมินผลงานของแต่ละคน
ควบคู่กันไปกับผลงานกลุ่ม ภายในกลุ่มต้องทราบว่าสมาชิกคนใดต้องการความช่วยเหลือ การสนับสนุน 
การให้กําลังใจ อีกทั้งต้องทําให้ทุกคนทราบว่าเขาไม่สามารถกินแรงเพ่ือนในกลุ่มได้ 
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  4) ให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะสังคม การมีส่วนร่วมในความพยายามร่วมกันเพ่ือให้ประสบ
ความสําเร็จต้องอาศัยทักษะระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม ครูต้องสอนทักษะสังคมที่จําเป็นในการทํางาน
ร่วมกันและเตือนให้นักเรียนใช้ทักษะดังกล่าว ตัวอย่างทักษะสังคมท่ีต้องมีการสอนได้แก่ ความเป็นผู้นํา 
การตัดสินใจ การสร้างความเช่ือใจ การสื่อสารและทักษะการจัดการกับข้อขัดแย้ง 

  5) จัดให้มีกระบวนการกลุ่ม สมาชิกกลุ่มร่วมกันอภิปรายว่ากลุ่มตนทํางานบรรลุวัตถุประสงค์
เพียงใด และจะทําให้ความสัมพันธ์ในการทํางานคงอยู่ได้อย่างไร กลุ่มต้องระบุการกระทําของสมาชิก
ที่เป็นประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์  ตกลงกันว่าการกระทําใดควรคงไว้และการกระทําใดควรเว้น  
กระบวนการกลุ่มช่วยให้ข้อมูลป้อนกลับเก่ียวกับการทํางานกลุ่ม ความสําเร็จของกระบวนการกลุ่มอยู่
ที่การให้เวลาเพียงพอแก่นักเรียน  เตือนให้นักเรียนใช้ทักษะสังคมขณะทํางานในกลุ่มและอธิบายความ
คาดหวังของครูอย่างชัดเจนว่าต้องการอะไร 

  ชวลิต ชูกําแพง (2551 : 120-121 อ้างถึงใน Johnson and Johnson 1990 : 105-
107) ได้สรุปองค์ประกอบของกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือไว้ 5 ประการ 

   1) การสร้างความรู้สึกพ่ึงพากันทางบวกให้เกิดข้ึนในกลุ่มนักเรียน คือวิธีการที่ทําให้
นักเรียนเกิดความรู้สึกพ่ึงพากัน ต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้พ่ึงพากันด้านการได้รับประโยชน์
จากผลสําเร็จของกลุ่มร่วมกันและพ่ึงพากันด้านกระบวนการทํางานเพ่ือให้งานกลุ่มสามารถบรรลุตาม
เป้าหมายโดยกําหนดบทบาทแต่ละคนเท่าเทียมและสัมพันธ์กัน จึงทําให้งานสําเร็จและการแบ่งงานให้
นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มต้องมีลักษณะที่ต่อเน่ืองกัน  ถ้าขาดสมาชิกคนใดทําให้งานดําเนินต่อไปไม่ได้ 

  2) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างนักเรียน คือแต่ละกลุ่มมีการอภิปราย อธิบาย  
ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเกิดการเรียนรู้และการเรียนรู้เหตุผลซึ่งกันและกัน  
ให้ได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการทํางานของตน ในการทํางานและการเรียนเพ่ือให้ประสบผลสําเร็จ  
บรรลุตามเป้าหมายของกลุ่ม 

  3) ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล คือความรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิก
โดยทํางานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ รับผิดชอบในผลการเรียนของตนและเพื่อนสมาชิก  
ทุกคนในกลุ่มรู้ว่าใครต้องการความช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนในเรื่องใด มีการกระตุ้นให้ทํางานที่
ได้รับมอบหมายให้สมบูรณ์ ตรวจสอบการเรียนรู้รายบุคคลโดยสมาชิกทุกคนม่ันใจ พร้อมได้รับการ
ทดสอบเป็นรายบุคคลเพ่ือเป็นการประกันว่าสมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

  4) ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ่มย่อย การทํางานกลุ่มย่อยต้องได้รับ
การฝึกฝนทักษะทางสังคมและทักษะการทํางานกลุ่มเพ่ือทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข นักเรียน
ต้องทําความรู้จักกัน เรียนรู้ลักษณะนิสัยและสร้างความไว้วางใจต่อกัน รับฟังและยอมรับความคิดเห็น
ของผู้อ่ืนอย่างมีเหตุผล รู้จักติดต่อสื่อสารและตัดสินใจแก้ปัญหาข้อขัดแย้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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  5) กระบวนการกลุ่ม เป็นกระบวนการทํางานที่มีขั้นตอน สมาชิกกลุ่มทําความเข้าใจ
เป้าหมายการทํางาน วางแผนและดําเนินงานตามแผนร่วมกัน ประเมินผลงานกลุ่ม ปรับปรุงการทํางาน
ของตนให้ดีขึ้น สมาชิกทุกคนในกลุ่มช่วยแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจว่าควรมีการปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงอะไร อย่างไร ดังน้ันกระบวนการกลุ่มเป็นเคร่ืองมือที่นําไปสู่ความสําเร็จของกลุ่ม 

  สุภณิดา ปุรินทร์คํา (2553 อ้างถึงใน Johnson and Johnson, 1994 : 31-37) ได้
สรุปว่า Cooperative Learning มีองค์ประกอบที่สําคัญ 5 ประการ ดังน้ี 

  1) ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันในทางบวก หมายถึงการพ่ึงพากันในทางบวก แบ่งเป็นพ่ึงพา
กันเชิงผลลัพธ์  คือด้านผลประโยชน์จากความสําเร็จของกลุ่มในการสร้างการพ่ึงพากันในเชิงผลลัพธ์
ได้ดีต้องจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทํางาน มีเป้าหมายร่วมกัน เกิดแรงจูงใจให้มีการพ่ึงพา ร่วมมือทํางานให้
สําเร็จและพ่ึงพาในเชิงวิธีการ คือพ่ึงพากันด้านกระบวนการทํางานเพ่ือให้งานกลุ่มบรรลุเป้าหมาย  
สร้างสภาพการณ์ให้แต่ละคนในกลุ่มรับรู้ว่าตนมีความสําคัญต่อความสําเร็จของกลุ่มในการสร้างสภาพ
การพ่ึงพากันในเชิงวิธีการมีองค์ประกอบ คือทําให้เกิดการพ่ึงพาทรัพยากรหรือข้อมูล แต่ละคนมีข้อมูล
ความรู้บางส่วนที่เป็นประโยชน์ต่องานกลุ่ม  ทุกคนนําข้อมูลมารวมกันทําให้งานสําเร็จ ในลักษณะที่ให้
งานหรืออุปกรณ์ที่ทุกคนต้องทําหรือใช้ร่วมกันและองค์ประกอบที่ทําให้เกิดการพ่ึงพาเชิงบทบาทของ
สมาชิก กําหนดบทบาทการทํางานแต่ละบุคคลในกลุ่มและการทําให้เกิดการพ่ึงพาเชิงภาระงาน  คือ
แบ่งงานให้แต่ละบุคคลในกลุ่มมีทักษะที่เก่ียวเนื่องกัน  ถ้าสมาชิกคนใดทํางานของตนไม่เสร็จทําให้
สมาชิกคนอ่ืนไม่สามารถทํางานในส่วนที่ต่อเน่ืองได้ 

2) การมีปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมกันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม หมายถึงการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนช่วยเหลือกัน ติดต่อสัมพันธ์กัน อภิปรายแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด การอธิบายให้สมาชิกใน
กลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตุผลของสมาชิกในกลุ่ม การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงระหว่างสมาชิกใน
กลุ่มได้เกิดการเรียนรู้ การรับฟังเหตุผลของสมาชิกในกลุ่มก่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการคิดของผู้เรียน 
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รู้จักการทํางานร่วมกันทางสังคม จากการช่วยเหลือสนับสนุนกัน การ
เรียนรู้เหตุผลของกันและกันทําให้ได้รับข้อมูลย้อนกลับเก่ียวกับการทํางานของตนเองจากการตอบสนอง
ทางวาจาและท่าทางของเพ่ือนสมาชิกช่วยให้รู้จักเพ่ือนสมาชิกได้ดีย่ิงขึ้นส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดี
ต่อกัน 

3) ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละบุคคล หมายถึงรับผิดชอบในการเรียนรู้ของสมาชิก
แต่ละคน ทํางานที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ รับผิดชอบการเรียนรู้ของเพ่ือนสมาชิก ให้ความ 
สําคัญกับความสามารถและความรู้ที่แต่ละคนได้รับ มีการตรวจสอบการเรียนรู้เป็นรายบุคคล ประเมิน 
ผลงานของสมาชิกซึ่งรวมกันเป็นผลงานของกลุ่ม ให้ข้อมูลย้อนกลับทั้งกลุ่มและรายบุคคล สมาชิกทุก
คนรายงานหรือแสดงความคิดเห็น สรุปผลการเรียนเป็นรายบุคคลหลังจบบทเรียนเพ่ือประกันว่าสมาชิก
ทุกคนในกลุ่มรับผิดชอบร่วมกับกลุ่ม มีความมั่นใจ พร้อมได้รับการทดสอบรายคน 
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4) การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ่มย่อย หมายถึง

การมีทักษะทางสังคม (Social Skill) เพ่ือให้ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข คือมีความเป็นผู้นํา 
รู้จักตัดสินใจ สร้างความไว้วางใจ จักติดต่อสื่อสารและแก้ไขปัญหาข้อขัดแย้งในการทํางานร่วมกัน ซึ่ง
เป็นสิ่งจําเป็นสําหรับทํางานร่วมกัน ที่ช่วยให้การทํางานกลุ่มประสบความสําเร็จ 

5) กระบวนการทํางานของกลุ่ม (Group Processing) หมายถึง กระบวนการเรียนรู้
โดยผู้เรียนเรียนรู้จากกลุ่มให้มากท่ีสุด ร่วมมือจนบรรลุเป้าหมายโดยกลุ่มต้องมีหัวหน้า สมาชิกและ
กระบวนการทํางานที่ดี เข้าใจเป้าหมายการทํางานร่วมกัน มีการประเมินวิธีการทํางาน พฤติกรรมของ
สมาชิกและผลงานของกลุ่ม เน้นการประเมินคะแนนผู้เรียนแต่ละคนมาเป็นคะแนนกลุ่มเพ่ือตัดสิน
ความสําเร็จ ประเมินกระบวนการทํางานเพ่ือให้ผู้เรียนเห็นความสําคัญของกระบวนการกลุ่มที่นําไปสู่
ความสําเร็จของกลุ่มได้ 

       สรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือสร้างความรู้สึกพอใจให้เกิดข้ึนในกลุ่มโดยการช่วยเหลือ
นําไปสู่ความสําเร็จร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์ มีโอกาสช่วยและส่งเสริมการทํางานให้สําเร็จ อภิปรายสิ่งที่ได้
เรียนรู้ อธิบายวิธีการทํางานที่ได้รับมอบหมายร่วมกัน สนับสนุนให้กําลังใจ มีความรู้สึกรับผิดชอบส่วน
บุคคล มีความสามารถสูงขึ้น ประเมินผลงานแต่ละคนกับผลงานกลุ่ม ภายในกลุ่มเข้าใจสมาชิก ครูคอยเตือน
ให้ใช้ทักษะสังคมและอธิบายความคาดหวังของครู สร้างความรู้สึกพ่ึงพาทางบวก รับผลประโยชน์จาก
ผลสําเร็จของกลุ่มร่วมกัน กําหนดบทบาทแต่ละคนเท่าเทียมกันและสัมพันธ์ต่อกัน ถ้าขาดสมาชิกคน
ใดงานดําเนินไปไม่ได้   

   3.5 รูปแบบและขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ 
  3.5.1 รูปแบบการสอนแบบร่วมมือ  

   อารี สัณหฉวี (2543 : 35-36) กล่าวถึงการเรียนแบบร่วมมือว่ามีรูปแบบต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้   

      1) คิด-จับคู่-เล่าสู่กันฟัง (think-pair-share) วิธีน้ีใช้ได้ต้ังแต่ช้ันอนุบาลถึง
อุดมศึกษา ใช้ได้กับทุกวิชา ทุกขนาดห้องเรียน นักเรียนฟังขณะที่ครูต้ังคําถาม ให้เวลานักเรียนคิดคําตอบ 
นักเรียนจับคู่กับเพ่ือนที่น่ังข้าง ๆ อภิปรายคําตอบ แต่ละคู่บอกเล่าคําตอบให้แก่ทั้งช้ัน กําหนดเวลาแต่
ละขั้นตอน ครูใช้กระด่ิงหรือสัญญาณอ่ืน อาจให้นักเรียนเขียนคําตอบเป็นไดอะแกรมหรืออ่ืน ๆ ก็ได้ 

      2) การประชุมโต๊ะกลม  (round table) วิธีน้ีใช้ได้หลายวิชาแต่เหมาะกับการ
ช่วยทําให้แบบฝึกหัดมีความสนุกขึ้น มีขั้นตอนที่หน่ึงคือปัญหา : ครูต้ังคําถามซึ่งมีคําตอบหลายอย่าง  
เช่นจงบอกชนิดของกีฬาให้มากที่สุด จงกําหนดจํานวน 2 จํานวนที่รวมกันแล้วได้ 11 ให้ได้มากที่สุด  
จงกล่าวถึงสิ่งของเครื่องใช้ในบ้านที่ยังไม่มีเมื่อ 50 ปีก่อน ขั้นที่สอง นักเรียนช่วยกัน : เขียนคําตอบบน
กระดานแล้วส่งต่อให้เพ่ือนทางซ้ายมือจนทั่วทุกคนในโต๊ะหรือกลุ่มแล้วเสนอคําตอบต่อทั้งช้ัน 
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      3) การเรียนรู้ด้วยกัน (learning together) ใช้ได้ในหลายวิชา ใช้มากในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2-6 ครูสอนทั้งช้ันก่อนแล้วมอบแผ่นงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทํา นักเรียนในกลุ่ม
ช่วยกันทํางาน คะแนนที่ได้เป็นคะแนนของกลุ่ม 

      4) ต่อภาพ (Jigsaw) วิธีน้ีใช้มากในวิชาวรรณคดี สังคมศึกษาและวิทยาศาสตร์
ช้ัน ป.3 - ม. 6 ครูมอบงานให้ทุกกลุ่มทํา เช่นเขียนชีวประวัติ ทํารายงานวิทยุ จัดทําหนังสือพิมพ์  ค้นคว้า
หัวข้อวิทยาศาสตร์  ในงานที่ทํามีหลายส่วน ครูมอบหมายให้แต่ละคนในกลุ่มศึกษาแต่ละเรื่องโดย
จัดเป็นผู้เช่ียวชาญในเรื่องน้ัน สมาชิกแต่ละคนศึกษาเรื่องราวแล้วไปพบกับสมาชิกในกลุ่มอ่ืนซึ่งศึกษา
เรื่องเดียวกันเพ่ืออภิปรายและปรึกษาแลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องน้ันจนม่ันใจแล้วกลับมากลุ่มเดิมและ
สอนเรื่องน้ันให้แก่เพ่ือน  

    วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2545 : 174-175) กล่าวถึงข้ันตอนการเรียนการสอนแบบ
ร่วมมือดังน้ี 

  1) ขั้นเตรียม แบ่งกลุ่ม แนะนําระเบียบของกลุม่ บทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุม่  
แจ้งจุดประสงค์และการทํากิจกรรม 

        2) ขั้นสอน นําเข้าสู่บทเรียน แนะนําเน้ือหา แนะนําแหล่งข้อมูลและมอบหมาย
งานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 

  3) ขั้นทํากิจกรรมกลุ่ม  ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อยโดยแต่ละคนมีบทบาท
และหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นข้ันตอนที่สมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม 
ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการทํากิจกรรม  เช่นแบบ  JIGSAW,  STAD,  TAI,  GI,  LT,  COOP-COOP  เป็นต้น  
ในการทํากิจกรรมแต่ละคร้ัง เทคนิคที่ใช้แต่ละครั้งจะต้องเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ในการเรียนแต่ละ
เรื่อง  ในการเรียนครั้งหนึ่ง ๆ อาจต้องใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือหลาย ๆ เทคนิคประกอบกัน
เพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียน 

  4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน
แล้วหรือยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล ในบางกรณีผู้เรียน
อาจต้องซ่อมเสริมส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องต่อ จากน้ันเป็นการทดสอบความรู้ 

  5) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ่ม ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุป
บทเรียน ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจครูควรอธิบายเพ่ิมเติม ครูและผู้เรียนช่วยกันประเมินผลการทํางาน
กลุ่มและพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงาน และอะไรคือสิ่งที่ควรปรับปรุง 
     วัฒนาพร ระงับทุกข์  (2545 : 176-199) กล่าวถึงเทคนิควิธีการท่ีใช้ในการเรียน
แบบร่วมมือว่าประกอบด้วยเทคนิควิธีการดังน้ี 

   ปริศนาความคิด  (Jigsaw) 
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  เป็นเทคนิคที่พัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือและการถ่ายทอดความรู้ระหว่าง
เพ่ือนในกลุ่ม  เทคนิคน้ีใช้กันมากในรายวิชาที่ผู้เรียนต้องเรียนเน้ือหาวิชาจากตําราเรียน  (เช่นสังคม
ศึกษา ภาษาไทย) ขั้นตอนกิจกรรมประกอบด้วย 

  1) ครูแบ่งเน้ือหาที่จะเรียนออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ ให้เท่ากับจํานวนสมาชิกกลุ่ม 
  2) จัดกลุ่มผู้เรียนโดยให้มีความสามารถคละกัน เรียกว่า “กลุ่มบ้าน” (Home 

Groups) แล้วมอบหมายให้สมาชิกแต่ละคนศึกษาหัวข้อที่ต่างกัน 
  3) ผู้เรียนที่ได้รับหัวข้อเดียวกันจากแต่ละกลุ่มมาน่ังด้วยกันเพ่ือทํางานและ

ศึกษาร่วมกันในหัวข้อดังกล่าวเรียกว่า  “กลุ่มผู้เช่ียวชาญ” (Expert Groups) 
  4) สมาชิกแต่ละคนออกจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญกลับไปกลุ่มเดิมของตนผลัดกัน

อธิบายเพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่ตนศึกษาให้เพ่ือนฟังจนครบทุกหัวข้อ 
  5) ครูทดสอบเน้ือหาที่ศึกษาแล้วให้คะแนนรายบุคคล 

   ปริศนาความคิด  2  (Jigsaw II) 
   เป็นเทคนิคที่พัฒนาจากเทคนิคเดิมโดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน

พ่ึงพากันในกลุ่มมากขึ้น  กระบวนการของ Jigsaw II เหมือนเดิมทุกประการเพียงแต่ในช่วงของการ
ประเมินผล ครูจะนําคะแนนทุกคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม กลุ่มที่ได้คะแนนรวมหรือค่าเฉลี่ย
สูงสุดจะติดประกาศไว้ที่ป้ายประกาศของห้อง         

   กลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (Student Teams and Achievement Divisions) STAD 
  เทคนิคน้ีพัฒนาเพ่ิมเติมจากเทคนิค TGT แต่จะใช้การทดสอบรายบุคคลแทนการ

แข่งขัน มีขั้นตอนกิจกรรมดังน้ี 
  1) ครูนําเสนอประเด็นหรือเน้ือหาใหม่โดยอาจนําเสนอด้วยสื่อที่น่าสนใจใช้การ

สอนโดยตรงหรือต้ังประเด็นให้ผู้เรียนอภิปราย 
  2) จัดผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ให้สมาชิกมีความสามารถคละกันมีทั้งความ 

สามารถสูง ปานกลางและตํ่า 
  3) แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาทบทวนเน้ือหาที่ครูนําเสนอจนเข้าใจ 
  4) ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มทําแบบทดสอบ (Quiz) วัดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา

ที่เรียน 
  5) ตรวจคําตอบของผู้เรียน นําคะแนนของสมาชิกในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนกลุ่ม 
  6) กลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงสุด (ในกรณีที่แต่ละกลุ่มมีจํานวนสมาชิกไม่เท่ากันให้

ใช้คะแนนเฉล่ียแทนคะแนนรวม) จะได้รับคําชมเชยโดยอาจติดประกาศไว้ที่บอร์ดของห้องเรียน 
   กลุ่มสืบค้น  (Group Investigation) GI 
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     เป็นเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือที่สําคัญอีกเทคนิคหน่ึง เป็นการจัดกลุ่มผู้เรียน
เพ่ือเตรียมการทําโครงงานกลุ่มหรือทํางานที่ครูมอบหมายก่อนใช้เทคนิคน้ีครูควรฝึกทักษะการสื่อสาร
และทักษะทางสังคมให้แก่ผู้เรียนก่อน เทคนิคน้ีเหมาะสําหรับการสืบค้นความรู้หรือแก้ปัญหาเพ่ือหา
คําตอบในประเด็นหรือหัวข้อที่สนใจ เช่นการเรียนในวิชาชีววิทยาหรือสิ่งแวดล้อม ขั้นตอนการเรียน  
ประกอบด้วย 
     1) ครูและผู้เรียนร่วมกันอภิปราย ทบทวนเน้ือหาหรือประเด็นที่กําหนด 
     2) แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ คละความสามารถกลุ่มละ 2-4 คน 
     3) แบ่งเร่ืองที่จะศึกษาเป็นหัวข้อย่อย แต่ละหัวข้อจะเป็นใบงานที่ 1 ใบงานที่ 2  
     4) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเลือกทําหน่ึงหัวข้อ (ใบงานเพียงใบเดียว) โดยให้ผู้เรียนที่
เรียนอ่อนในกลุ่มเลือกข้อย่อยที่จะศึกษาก่อนหรืออาจให้ผู้เรียนในกลุ่มแบ่งกันหาคําตอบตามใบงาน
แล้วนําคําตอบทั้งหมดมารวมกันเป็นคําตอบที่สมบูรณ์ 
     5) ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเรื่องจากใบงานที่ศกึษาจนเป็นที่เข้าใจของทกุคนในกลุ่ม 
     6) ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการศึกษาโดยเริ่มจากกลุ่มที่ทําใบงานที่ 1 จนถึงใบ
งานสุดท้าย แล้วชมเชยกลุ่มที่ทํางานได้ถูกต้องที่สุด 

   กลุ่มเรียนร่วมกันคิด  (Numbered Heads Together : NHT) 
     เป็นกิจกรรมที่เหมาะสําหรับการทบทวนหรือตรวจสอบความเข้าใจ ขั้นตอนการ
เรียนประกอบด้วย 
     1) เตรียมประเด็นปัญหา/ข้อคําถามที่จะให้ผู้เรียนศึกษา 
     2) แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ 4 คน ประกอบด้วยผู้ที่เรียนเก่งหน่ึงคน ผู้ที่
เรียนที่ปานกลางสองคน ผู้ที่เรียนอ่อนหน่ึงคน แต่ละคนมีหมายเลขประจําตัว 
     3) ถามคําถาม/มอบหมายงานให้ทํา 
     4) ให้ผู้เรียนอภิปรายในกลุ่มย่อยจนมั่นใจว่าสมาชิกในกลุ่มทุกคนเข้าใจคําตอบ 
     5) ครูถามคําถามในประเด็นที่กําหนดโดยเรียกหมายเลขประจําตัวผู้เรียนคนใด
คนหน่ึงในกลุ่มตอบ 
     6) ให้คําชมเชยกลุ่มที่สมาชิกในกลุ่มสามารถตอบคําถามได้ถูกต้องมากที่สุด 
ผู้เรียนทุกคนตรวจสอบความถูกต้องของข้อคําตอบที่ตนและกลุ่มร่วมกันศึกษา ซักถาม ทําความเข้าใจ
ข้อคําตอบจนกระจ่างชัดเจน 

   กลุ่มร่วมมือ  (Co-op Co-op)  
   เป็นเทคนิคที่เน้นการร่วมกันทํางานโดยสมาชิกของ กลุ่มที่มีความสามารถและ

ความถนัดต่างกันได้แสดงบทบาทหน้าที่ที่ตนถนัดเต็มที่  ผู้เรียนเก่งได้ช่วยเหลือเพ่ือนที่เรียนอ่อน เป็น
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กิจกรรมเกี่ยวกับการคิดระดับสูงทั้งการวิเคราะห์สังเคราะห์และเป็นวิธีการที่สามารถนําไปใช้สอนใน
วิชาใดก็ได้  มีขั้นตอนกิจกรรมดังน้ี 
     1) กําหนดขอบข่ายประเด็นหรือเน้ือหาตามจุดประสงค์ที่จะให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
     2) ผู้เรียนทั้งช้ันเรียนร่วมกันอภิปรายเพ่ือกําหนดประเด็นหรือหัวข้อที่จะศึกษา 
     3) กําหนดกลุ่มย่อยโดยให้สมาชิกกลุ่มมีความสามารถคละกัน 
     4) แต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อที่จะศึกษา 
     5) สมาชิกในแต่ละกลุ่มช่วยกันกําหนดหัวข้อย่อยแล้วแบ่งหน้าที่รับผิดชอบโดย
ให้สมาชิกแต่ละคนเลือกศึกษาหัวข้อย่อยคนละหน่ึงหัวข้อ 

  6) สมาชิกนําผลงานมารวมกันเป็นงานกลุ่ม อาจมีการอ่านทบทวนและปรับแต่ง
ภาษาให้ผลงานกลุ่มที่ทําร่วมกันมีความสละสลวยต่อเน่ืองเตรียมผู้ที่จะนําเสนอผลงานกลุ่ม 
     7) นําผลงานกลุ่มเสนอต่อช้ันเรียน 
     8) ทุกกลุ่มช่วยกันประเมินผลโดยประเมินกระบวนการทํางานกลุ่มและผลงานกลุ่ม 
     กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ (2542 : 16-22) กล่าวถึงการนําแนวคิดการเรียน
การสอนแบบให้ผู้เรียนร่วมมือกันไปใช้ในการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียนน้ันมีขั้นตอนการวางแผน

บทเรียน ซึ่งโทรว์บริดจ์และไบบี (Trowbridge and  Bybee 1990 อ้างถึงในสุจินต์ วิศวธีรานนท์  
2537 : 265-267) ได้รวบรวมไว้  สรุปได้ดังน้ี 
    1) วัตถุประสงค์ กําหนดวัตถุประสงค์การเรียนการสอนที่ชัดเจนและเจาะจงประกอบด้วย
วัตถุประสงค์เชิงเน้ือหาวิชาการและวัตถุประสงค์เก่ียวกับทักษะความร่วมมือ 

   2) การวางแผนการสอน กําหนดขนาดของกลุ่มโดยพิจารณาระยะเวลาท่ีสอน 
จํานวนเอกสารบทเรียน เคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่มีเพ่ือประกอบการตัดสินใจเลือกขนาดกลุ่ม ระยะแรก
เริ่มต้นจากกลุ่มที่มีสมาชิก 2 คนก่อน โดยกําหนดผู้เรียนที่อยู่ในแต่ละกลุ่มให้มีลักษณะหลากหลาย 
(Heterogeneous  Group) โดยเลือกจากการสุ่ม กําหนดให้สมาชิกของกลุ่มมีลักษณะเหมือนกัน
หรือให้เลือกเข้ากลุ่มกันเองก็ได้ การจัดห้องเรียนข้ึนอยู่กับเคร่ืองมือและอุปกรณ์ที่มีเพ่ือให้เกิดการร่วมมือ
ได้ดีที่สุด สมาชิกควรน่ังเป็นวง หันหน้าเข้าหากันและน่ังใกล้กันเพียงพอที่จะสื่อสารกันได้ดีโดยท่ีแต่ละ
กลุ่มอยู่ห่างกันมากพอที่ผู้สอนเข้าไปดูแลแนะนําแต่ละกลุ่มได้ กําหนดสื่อการสอนที่ส่งเสริมการพ่ึงพา
กันระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม ในระยะแรกที่เร่ิมใช้กิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือต้องพยายามเลือกใช้
สื่อการสอนที่ผู้เรียนพ่ึงพากัน เช่นให้ผู้เรียนใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน โดยสมาชิกแต่ละคนมีวัสดุอุปกรณ์
ที่ไม่เหมือนกันแต่ล้วนมีประโยชน์ต่อการทํางานของกลุ่ม  มีการกําหนดบทบาทของสมาชิกในแต่ละกลุ่ม  
โดยผู้สอนกําหนดบทบาทของสมาชิกแต่ละกลุ่มให้มีผู้สรุป แจกวัสดุอุปกรณ์ เก็บวัสดุอุปกรณ์และอ่ืน ๆ 
เพ่ือช่วยส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้เรียน 
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 3) การอธิบายและช้ีแจงแก่ผู้เรียน โดยอธิบายงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนเข้าใจ เช่ือมโยง
ประสบการณ์เดิมและมโนมติของบทเรียนเข้าด้วยกัน  ให้คําจํากัดความมโนมติที่เก่ียวข้องอธิบายวิธีการ
ดําเนินงาน ข้อควรระวังในขณะทํางานและตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนก่อนให้เริ่มต้นทํางาน อธิบาย
เป้าหมายของการทํางานร่วมกันให้เข้าใจว่าต้องรับผิดชอบในการทํางานและเรียนรู้จากส่ือการสอน
ร่วมกับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม อธิบายถึงความรับผิดชอบของแต่ละคนว่าต้องเรียนรู้เป็นรายบุคคลด้วย  
อธิบายความร่วมมือระหว่างกลุ่ม ขยายขอบเขตแนวคิดเกี่ยวกับความร่วมมือไปถึงระดับช้ันเรียนด้วย   
ต้องกําหนดวิธีการและเกณฑ์ชัดเจน อธิบายเกณฑ์ในการประเมินผล แจ้งผู้เรียนว่างานช้ินใดที่ผู้สอน
ประเมิน ช้ีแจงและแนะแนวทางเกี่ยวกับพฤติกรรมการร่วมมือให้ชัดเจน ผู้เรียนอาจไม่เข้าใจว่าอะไร
คือการทํางานแบบร่วมมือ ผู้สอนต้องยกตัวอย่างพฤติกรรมที่ผู้สอนคาดหวังให้ผู้เรียนแสดงออก เช่น
อยู่ประจํากลุ่ม พูดเสียงเบา รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกแต่ละคน ต้องอธิบายวิธีการได้มาซึ่ง
คําตอบของคําถาม วิจารณ์ความคิดเห็นแต่อย่าวิจารณ์ตัวบุคคล   

 4) การติดตามดูผู้เรียน โดยคอยดูขณะปฏิบัติงาน สังเกตการณ์แต่ละกลุ่มและช่วย
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ให้ความช่วยเหลืองานที่มอบหมายให้ผู้เรียนทํา ในกรณีที่เกิดการติดขัดผู้สอน
ต้องช้ีแจงงานที่มอบหมายอีกครั้ง แนะนํามโนมติที่ช่วยเสริมให้ผู้เรียนเข้าใจ บางครั้งผู้สอนต้องปรับปรุง
สื่อการสอนเป็นต้นแบบหรือทําตัวอย่างของทักษะให้ผู้เรียน ต้องตอบคําถามและนําอภิปราย สอนทักษะ
การร่วมมือในกรณีที่ผู้เรียนยังไม่รู้จักการทํางานแบบร่วมมือมากพอต้องช่วยช้ีแนะบทบาทให้ผู้เรียน
ทําและดําเนินการสรุปบทเรียน  ในตอนท้ายบทเรียนผู้สอนนําสรุปรวมสิ่งที่ผู้เรียนนําเสนอ ทบทวน
มโนมติและทักษะต่าง ๆ  ให้แรงเสริมในการทํางาน 

 5) การประเมินผล โดยประเมินปริมาณและคุณภาพของการเรียนรู้ ประเมินรายงาน
และให้ผู้เรียนประเมินกระบวนการทํางานของกลุ่มว่าดําเนินไปดีเพียงใดเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง
การทํางานในคราวต่อไป 

  กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542 : 16-22) กล่าวว่ามีนักการศึกษาหลาย
ท่านได้ทําการศึกษาพัฒนารูปแบบต่าง ๆ ของการเรียนแบบร่วมมือโดยดัดแปลงนําไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในหลายเน้ือหาวิชาหรือสร้างขึ้นเพ่ือใช้เฉพาะวิชาน้ัน รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือมี
ดังน้ี 

  1) Student  Teams - Achievement  Division  (STAD) 
                      สลาวิน (Slavin)  พัฒนารูปแบบน้ีประกอบด้วย  5  ขั้นตอนคือ 

  1.1) ครูเสนอเนื้อหา  สอนเน้ือหาแก่นักเรียนทั้งช้ันก่อน  อาจใช้อุปกรณ์การสอน
ต่าง ๆ เน้ือหาที่สอนเป็นหน่วยการเรียนของ STAD เท่าน้ัน 
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  1.2) นักเรียนเข้ากลุ่ม กลุ่มประกอบด้วย 4-5 คน และแบ่งกลุ่มตามความสามารถ
ที่แตกต่างกัน หน้าที่ของกลุ่มคือเตรียมให้สมาชิกเข้าสอบแข่งขัน สมาชิกในกลุ่มจะอภิปรายทําแบบฝึกหัด  
ถกเถียงปัญหากันและทําความเข้าใจกับบทเรียน 

  1.3) ทดสอบ  ครูอาจทําการสอบหลังจากช่ัวโมงที่  3 
  1.4) ให้คะแนน  จุดประสงค์ของการสอบเพ่ือนักเรียนทําคะแนนได้ดีกว่าเดิม

และคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มได้จากคะแนนที่นักเรียนแต่ละคนสอบได้มากกว่าคะแนนเดิมของนักเรียนเอง 
  1.5) ให้รางวัล  กลุม่ที่ได้คะแนนเฉล่ียมากกว่าเกณฑ์ที่วางไว้จะได้รับการชมเชย  

   2) Group  Investigation  (GI) 
    บางรายงานกล่าวว่ารูปแบบพัฒนาโดยโซโม (Shlomo) ชะแรน (Sharan) และ

คณะ ส่วนบางรายงานเสนอว่า รูปแบบนี้พัฒนาโดยชะแรน (Sharan) และเฮิท-ลาซา โรวิท (Hertz-
Lazarowitz) ปี 1980 แนวคิดพ้ืนฐานของรูปแบบนี้เสนอโดยชะแรน (Sharan) และชะแรน (Sharan) 
ในปี 1976 และกลุ่มประกอบด้วย 2-6 คน นักเรียนวางแผนด้วยกัน ถกปัญหาและค้นคว้าคําตอบ (ทั้งใน
และนอกห้องเรียน) อภิปรายและสรุปผลเพ่ือรายงานหน้าช้ัน  ส่วนการวัดผลตัดสินจากผลงานสรุปจากกลุ่ม 

    ขั้นตอนการสอนแบบ  Group  Investigation 
    2.1) ครูอธิบายหัวข้อ  จัดกลุ่มนักเรียนตามระดับความสามารถ นักเรียนเลือก

หัวข้อที่ตนสนใจ 
    2.2) นักเรียนวางแผนทํางานโดยคํานึงถึงหัวข้อที่จะเรียน วิธีการรวบรวมข้อมูล

และการแบ่งงานกันทํา 
    2.3) ขั้นการทํางาน นักเรียนแลกเปลี่ยนความคิด อภิปรายรวบรวมข้อมูลและ

สรุปผล 
    2.4) เตรียมตัวรายงาน แต่ละกลุ่มสรุปสาระของเรื่องที่ศึกษาเพ่ือรายงานต่อช้ัน 
    2.5) เสนอผลงาน 
    2.6) การวัดผล อาจทําในลักษณะให้เพ่ือนวัดผลกันเอง (Peer Evaluation) 

ครูและนักเรียนช่วยกันวัดผลหรือครูวัดผลโดยการแจกคําถามแก่นักเรียนทุกคน 
       นอกจากนั้นชะแรน และเฮิท-ลาซาโรวิท  ได้สนับสนุนให้ครูใช้วิธีวัดผลโดยการ

สังเกตทักษะต่าง ๆ ที่นักเรียนใช้ในการทํางานกลุ่ม ชะแรนและคณะยังรายงานว่ารูปแบบนี้ใช้ได้เหมาะสม

ที่สุดกับการสอนความเข้าใจแบบความคิดรวบยอด (Conceptual Understanding) และนักเรียน
เข้าใจเนื้อหาได้ดีกว่าการสอนแบบห้องเรียนปกติ แต่รูปแบบนี้ไม่เหมาะกับการสอนแบบหาคําตอบเฉพาะ 
(Specific Facts) รูปแบบน้ีเน้นทักษะการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันระหว่างกลุ่มและนักเรียนในกลุ่ม 

   3) Co - op  Co - op 
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    คาแกน (Kagan) ได้พัฒนาขั้นตอนการเรียนแบบ  Co - op Co - op มี 10 ขั้นตอน
ดังน้ี ขั้นนักเรียนช่วยกันอภิปรายหัวข้อที่ศึกษา ขั้นแบ่งหัวข้อใหญ่เป็นข้อย่อย (Subtopic) ขั้นจัด
นักเรียนเข้ากลุ่มตามความสามารถที่ต่างกัน ขั้นกลุ่มเลือกหัวข้อที่จะศึกษาตามความสนใจของกลุ่ม  
ขั้นกลุ่มแบ่งหัวข้อย่อยเป็นหัวข้อเล็ก ๆ (Minitopics) เพ่ือแต่ละคนในกลุ่มเลือกไปศึกษา ขั้นนักเรียน
ศึกษาเรื่องที่ตนเลือก ขั้นนักเรียนเสนอผลงานต่อกลุ่ม ขั้นกลุ่มรวบรวมหัวข้อต่าง ๆ จากนักเรียนทุก
คนในกลุ่ม ขั้นแต่ละกลุ่มรายงานผลงานต่อช้ันและขั้นวัดผลจากที่นักเรียนแสดงผลงานกับกลุ่ม 

   4) Jigsaw 
    อารอนสัน (Aronson) และคณะพัฒนารูปแบบน้ี การปฏิบัติทําได้หลายแบบ 

เช่นกลุ่มประกอบด้วย 3-6 คน การแบ่งกลุ่มคํานึงถึงความสามารถ เพศและเชื้อชาติที่ต่างกัน มีการ
แบ่งเน้ือหาเป็นหัวข้อย่อยและให้สมาชิกแต่ละกลุ่มไปศึกษา จากน้ันสมาชิกแต่ละกลุ่มที่ศึกษาหัวข้อเดียวกัน

พบกันเพ่ือปรึกษา อภิปราย (Expert Group) หลังปรึกษาสิ้นสุดแล้วสมาชิกแต่ละกลุ่มกลับไปกลุ่ม
ตนและสรุปผลให้สมาชิกในกลุ่ม  แล้วนักเรียนแต่ละคนทําแบบทดสอบ คะแนนแต่ละคนที่ได้ขึ้นอยู่
กับความสามารถในการตอบคําถาม  
     จะเห็นได้ว่า รูปแบบต่าง ๆ ที่กล่าวมาเป็นแนวทางให้ครูเกิดแนวคิดในการพัฒนา
รูปแบบการเรียนรู้ในลักษณะอ่ืน ๆ ได้ ครูผู้สอนอาจปรับให้เข้ากับระดับ ขนาดของช้ันเรียน บรรยากาศ 
ของห้องเรียน เน้ือหาวิชา ลักษณะของผู้เรียนได้และครูพึงตระหนักถึงจุดมุ่งหมายของการสอนเพ่ือให้
การเรียนการสอนมีคุณภาพสูง เช่นในระดับปฐมวัย อาจเลอืกใช้รูปแบบของการเรียนแบบร่วมมือ

แบบ  Think - Pair - Share เพราะเป็นรูปแบบที่ไม่ได้เน้นเน้ือหาและผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ขั้นตอนไม่ซับซอ้น นอกจากน้ียังเหมาะสมกับวัยของเด็กที่ยังไม่พร้อมในการใช้ทักษะการอ่านและ
เขียน   
        สรุป  ในงานวิจัยน้ีใช้รูปแบบการเรียนแบบร่วมมือทั้งหมด 5 เทคนิค ได้แก่กลุ่ม
ปริศนาความคิด (JIGSAW) เทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือมี 5 ขั้นตอน
คือขั้นที่ 1 ขั้นเตรียม 2 ขั้นสอน 3 ขั้นทํากิจกรรมกลุ่ม (ใช้เทคนิคต่าง ๆ ในข้ันนี้ แต่ละเทคนิคมีขั้นตอน
กิจกรรมแตกต่างกันออกไป) 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบและ 5 ขั้นสรุปบทเรียน  ประเมินผล
การทํางานกลุ่ม แต่ละเทคนิคมีขั้นตอนกิจกรรมแตกต่างกันดังต่อไปน้ี   
             1) การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มปริศนาความคิด  (JIGSAW)  เป็นเทคนิคที่
พัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือและการถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพ่ือนในกลุ่ม เทคนิคน้ีใช้กันมาก
ในรายวิชาที่ผู้เรียนต้องเรียนเน้ือหาวิชาจากตําราเรียน (เช่น สังคมศึกษา) มีขั้นตอนดังน้ี 
                            ขั้นตอนที่  1 ขั้นเตรียม  แบ่งกลุ่ม  แนะนําระเบียบของกลุ่ม  บทบาทหน้าที่
ของสมาชิกในกลุ่ม  แจ้งจุดประสงค์และการทํากิจกรรม 
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                             ขั้นตอนที่  2 ขั้นสอน นําเข้าสู่บทเรียน แนะนําเน้ือหา  แนะนําแหล่งข้อมูล
และมอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
                        ขั้นตอนที่  3  ขั้นทํากิจกรรมกลุ่ม  ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อยโดยที่แต่
ละคนมีบทบาทและหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นข้ันตอนที่สมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อผลงานของกลุ่มใช้เทคนิคกลุ่มปริศนาความคิด (JIGSAW) ในการทํากิจกรรม ซึ่งมี 5 ขั้นตอน
กิจกรรม อันประกอบด้วยข้ันตอนกิจกรรมที่ 3.1-3.5 ดังน้ี 

3.1 ครูแบ่งเน้ือหาที่จะเรียนออกเป็นหัวข้อย่อย ๆ ให้เท่ากับจํานวนสมาชิกกลุ่ม 
3.2 จัดกลุ่มผู้เรียนโดยให้มีความสามารถคละกัน เรียกว่า “กลุ่มบ้าน”  (Home  

Groups)  แล้วมอบหมายให้สมาชิกแต่ละคนศึกษาหัวข้อที่ต่างกัน 
3.3 ผู้เรียนที่ได้รับหัวข้อเดียวกันจากแต่ละกลุ่มมาน่ังด้วยกัน เพ่ือทํางานและ

ศึกษาร่วมกันในหัวข้อดังกล่าวเรียกว่า “กลุ่มผู้เช่ียวชาญ” (Expert Groups)   
3.4 สมาชิกแต่ละคนออกจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญกลับไปกลุ่มเดิมของตนผลัดกัน

อธิบายเพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่ตนศึกษาให้เพ่ือนฟังจนครบทุกหัวข้อ 
3.5 ครูทดสอบเน้ือหาที่ศึกษาแล้วให้คะแนนรายบุคคล 

      ขั้นตอนที่  4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติ
หน้าที่ครบถ้วนแล้วหรือยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล ในบาง
กรณีผู้เรียนอาจต้องซ่อมเสริมส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องต่อจากน้ันเป็นการทดสอบความรู้ 

      ขั้นตอนที่  5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ่ม ครูและผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจควรอธิบายเพ่ิมเติม ครูและผู้เรียนช่วยกันประเมินผล
การทํางานกลุ่มและพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงานและอะไรคือสิ่งที่ควรปรับปรุง           
             2) การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) เทคนิคน้ีพัฒนาเพ่ิมเติม
จากเทคนิค TGT แต่จะใช้การทดสอบรายบุคคลแทนการแข่งขัน มีขั้นตอนดังน้ี 
                            ขั้นตอนที่ 1 ขัน้เตรียม แบ่งกลุ่ม แนะนําระเบียบของกลุ่ม บทบาทหน้าที่ของ
สมาชิกในกลุม่ แจ้งจุดประสงค์และการทํากิจกรรม 
                            ขั้นตอนที่ 2 ขัน้สอน นําเข้าสู่บทเรียน แนะนําเน้ือหา แนะนําแหล่งข้อมูลและ
มอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
                            ขั้นตอนที่  3 ขั้นทํากิจกรรมกลุ่ม ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย  โดยที่แต่
ละคนมีบทบาทและหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นข้ันตอนที่สมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อผลงานของกลุ่มใช้เทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) ในการทํากิจกรรม ซึ่งมี 6 ขั้นตอนกิจกรรม อัน
ประกอบด้วยขั้นตอนกิจกรรมที่ 3.1-3.6 ดังน้ี 



 39
 
 

 3.1 ครูนําเสนอประเด็นหรือเน้ือหาใหม่ โดยอาจนําเสนอด้วยสื่อที่น่าสนใจ
ใช้การสอนโดยตรงหรือต้ังประเด็นให้ผู้เรียนอภิปราย 

 3.2   จัดผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ให้สมาชิกมีความสามารถคละกันมี
ทั้งความสามารถสูง  ปานกลางและตํ่า 
                             3.3   แต่ละกลุ่มร่วมกันศึกษาบททวนเน้ือหาที่ครูนําเสนอจนเข้าใจ 
                              3.4   ผู้เรียนทุกคนในกลุ่มทําแบบทดสอบ (Quiz) วัดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา
ที่เรียน 
                              3.5  ตรวจคําตอบของผู้เรียน  นําคะแนนของสมาชิกในกลุ่มมารวมกันเป็น
คะแนนกลุ่ม 
                            3.6  กลุ่มที่ได้คะแนนรวมสูงสุด (ในกรณีที่แต่ละกลุ่มมีจํานวนสมาชิกไม่เท่ากัน
ให้ใช้คะแนนเฉล่ียแทนคะแนนรวม) จะได้รับคําชมเชยโดยอาจติดประกาศไว้ที่บอร์ดของห้องเรียน 

     ขั้นตอนที่  4  ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติ
หน้าที่ครบถ้วนแล้วหรือยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคลใน 
บางกรณีผู้เรียนอาจต้องซ่อมเสริมส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องต่อจากน้ันเป็นการทดสอบความรู้ 

      ขั้นตอนที่  5  ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ่ม ครูและผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจควรอธิบายเพ่ิมเติม ครูแลผู้เรียนช่วยกันประเมินผล
การทํางานกลุ่มและพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงานและอะไรคือสิ่งที่ควรปรับปรุง         
                        3. การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) เป็นเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ
ที่สําคัญอีกเทคนิคหน่ึง เป็นการจัดกลุ่มผู้เรียนเพ่ือเตรียมการทําโครงงานกลุ่มหรือทํางานที่ครูมอบหมาย
ก่อนใช้เทคนิคน้ีครูควรฝึกทักษะการสื่อสารและทักษะทางสังคมให้แก่ผู้เรียนก่อน เทคนิคน้ีเหมาะสําหรับ
การสืบค้นความรู้หรือแก้ปัญหาเพ่ือหาคําตอบในประเด็นหรือหัวข้อที่สนใจ มีขั้นตอนดังน้ี 
                             ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียม แบ่งกลุ่ม แนะนําระเบียบของกลุ่ม บทบาทหน้าที่ของ
สมาชิกในกลุ่ม  แจ้งจุดประสงค์และการทํากิจกรรม 
                         ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสอน นําเข้าสู่บทเรียน แนะนําเน้ือหาแนะนําแหล่งข้อมูลและ
มอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
                     ขั้นตอนที่ 3 ขั้นทํากิจกรรมกลุ่ม ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย โดยที่แต่
ละคนมีบทบาทและหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นข้ันตอนที่สมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบ
ต่อผลงานของกลุ่มใช้เทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) ในการทํากิจกรรม ซึ่งมี 6 ขั้นตอนกิจกรรมอันประกอบด้วย
ขั้นตอนกิจกรรมที่ 3.1-3.6 ดังน้ี 

 3.1) ครูและผู้เรียนร่วมกันอภิปราย  ทบทวนเน้ือหาหรือประเด็นที่กําหนด 
 3.2) แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ คละความสามารถกลุ่มละ 2-4 คน 
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                           3.3) แบ่งเร่ืองที่จะศึกษาเป็นหัวข้อย่อย  แต่ละหัวข้อจะเป็นใบงานที่  1-2   
                          3.4) ผู้เรียนแต่ละกลุ่มเลือกทําหน่ึงหัวข้อ (ใบงานเพียงใบเดียว) โดยให้ผู้เรียน
ที่เรียนอ่อนในกลุ่มเลือกข้อย่อยที่จะศึกษาก่อนหรืออาจให้ผู้เรียนในกลุม่แบ่งกันหาคําตอบตามใบงาน  
แล้วนําคําตอบทั้งหมดมารวมกันเป็นคําตอบที่สมบูรณ ์
                          3.5) ผู้เรียนร่วมกันอภิปรายเรื่องจากใบงานท่ีศึกษาจนเป็นที่เข้าใจของทุก
คนในกลุ่ม 
                          3.6) ให้แต่ละกลุ่มรายงานผลการศึกษาโดยเริ่มจากกลุ่มที่ทําใบงานที่ 1 จนถึง
ใบงานสุดท้าย แล้วชมเชยกลุม่ที่ทํางานได้ถูกต้องที่สุด 

        ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติ
หน้าที่ครบถ้วนแล้วหรือยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคลใน
บางกรณีผู้เรียนอาจต้องซ่อมเสริมส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องต่อจากน้ันเป็นการทดสอบความรู้ 

        ขั้นตอนที่ 5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ่ม ครูและผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจควรอธิบายเพ่ิมเติม ครูแลผู้เรียนช่วยกันประเมินผล
การทํางานกลุ่มและพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงานและอะไรคือสิ่งที่ควรปรับปรุง      
           4) การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มเรียนร่วมกันคิด (NHT) เป็นกิจกรรมที่
เหมาะสําหรับการทบทวนหรือตรวจสอบความเข้าใจ   มีขั้นตอนดังน้ี 
                             ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียม แบ่งกลุ่ม แนะนําระเบียบของกลุ่ม บทบาทหน้าที่ของ
สมาชิกในกลุ่ม  แจ้งจุดประสงค์และการทํากิจกรรม 
                             ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสอน นําเข้าสู่บทเรียน แนะนําเน้ือหา แนะนําแหล่งข้อมูลและ
มอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
                       ขั้นตอนที่ 3 ขั้นทํากิจกรรมกลุ่ม ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย โดยที่แต่ละคน
มีบทบาทและหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นขั้นตอนที่สมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบต่อผลงาน
ของกลุ่มใช้เทคนิคกลุ่มเรียนร่วมกันคิด (NHT) ในการทํากิจกรรม ซึ่งมี 6 ขั้นตอนกิจกรรม อันประกอบด้วย
ขั้นตอนกิจกรรมที่ 3.1-3.6 ดังน้ี 

 3.1) เตรียมประเด็นปัญหา/ข้อคําถามที่จะให้ผู้เรียนศึกษา 
 3.2)  แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่ม ๆ กลุ่มละ 4 คน ประกอบด้วยผู้ที่เรียนเก่งหน่ึงคน  

ผู้ที่เรียนปานกลางสองคน ผู้ที่เรียนอ่อนหน่ึงคน แต่ละคนมีหมายเลขประจําตัว 
                          3.3) ถามคําถาม/มอบหมายงานให้ทํา 
                      3.4)  ให้ผูเ้รียนอภิปรายในกลุม่ย่อยจนมั่นใจว่าสมาชิกในกลุม่ทกุคนเข้าใจคําตอบ 
                   3.5)  ครูถามคําถามในประเด็นที่กําหนดโดยเรียกหมายเลขประจําตัวผู้เรียน
คนใดคนหน่ึงในกลุ่มตอบ 
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                          3.6) ให้คําชมเชยกลุ่มที่สมาชิกในกลุ่มสามารถตอบคําถามได้ถูกต้องมาก
ที่สุด ผู้เรียนทุกคนตรวจสอบความถูกต้องของข้อคําตอบที่ตนและกลุ่มร่วมกันศึกษา ซักถาม ทําความ
เข้าใจข้อคําตอบจนกระจ่างชัดเจน 

    ขั้นตอนที่  4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติ
หน้าที่ครบถ้วนแล้วหรือยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคลใน
บางกรณีผู้เรียนอาจต้องซ่อมเสริมส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องต่อจากน้ันเป็นการทดสอบความรู้ 

   ขั้นตอนที่  5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ่ม  ครูและผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน  ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจควรอธิบายเพ่ิมเติม  ครูแลผู้เรียนช่วยกันประเมินผล
การทํางานกลุ่มและพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงานและอะไรคือสิ่งที่ควรปรับปรุง      
            5) การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มร่วมมือ (CO-OP CO-OP) เป็นเทคนิคที่
เน้นการร่วมกันทํางานโดยสมาชิกของกลุ่มที่มีความสามารถและความถนัดต่างกันได้แสดงบทบาท
หน้าที่ที่ตนถนัดเต็มที่ ผู้เรียนเก่งได้ช่วยเหลือเพ่ือนที่เรียนอ่อน เป็นกิจกรรมเก่ียวกับการคิดระดับสูง
ทั้งการวิเคราะห์ และสังเคราะห์และเป็นวีการที่สามารถนําไปใช้สอนในวิชาใดก็ได้ มีขั้นตอนดังน้ี 
                          ขั้นตอนที่ 1 ขัน้เตรียม แบ่งกลุ่ม แนะนําระเบียบของกลุ่ม บทบาทหน้าที่ของ
สมาชิกในกลุม่  แจ้งจุดประสงค์และการทํากิจกรรม 
                          ขั้นตอนที่ 2 ขั้นสอน นําเข้าสู่บทเรียน แนะนําเน้ือหา แนะนําแหล่งข้อมูล
และมอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 
                          ขั้นตอนที่ 3 ขั้นทํากิจกรรมกลุ่ม  ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย โดยที่แต่
ละคนมีบทบาทและหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมาย  เป็นข้ันตอนที่สมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบ

ต่อผลงานของกลุ่มใช้เทคนิคกลุ่มร่วมมือ (Co-op Co-op) ในการทํากิจกรรม ซึ่งมี 8 ขั้นตอน
กิจกรรม อันประกอบด้วยข้ันตอนกิจกรรมที่ 3.1-3.8 ดังน้ี 
                          3.1) กําหนดขอบข่ายประเด็นหรือเน้ือหาตามจุดประสงค์ที่จะให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
                    3.2) ผู้เรียนทั้งช้ันเรยีนร่วมกันอภิปรายเพ่ือกําหนดประเด็นหรือหัวข้อที่จะศึกษา 
                    3.3) กําหนดกลุ่มย่อย  โดยให้สมาชิกกลุ่มมีความสามารถคละกัน 
                    3.4) แต่ละกลุ่มเลือกหัวข้อที่จะศึกษา 
                        3.5) สมาชิกในแต่ละกลุ่มช่วยกันกําหนดหัวข้อย่อย แล้วแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
โดยให้สมาชิกแต่ละคนเลือกศึกษาหัวข้อย่อยคนละหน่ึงหัวข้อ 

           3.6) สมาชิกนําผลงานมารวมกันเป็นงานกลุ่ม อาจมีการอ่านทบทวนและ
ปรับแต่งภาษาให้ผลงานกลุ่มที่ทําร่วมกันมีความสละสลวยต่อเน่ืองเตรียมผู้ที่จะนําเสนอผลงานกลุ่ม 
               3.7) นําผลงานกลุ่มเสนอต่อช้ันเรียน 
               3.8) ทุกกลุ่มช่วยกันประเมินผลโดยประเมินกระบวนการทํางานและผลงานกลุ่ม 
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      ขั้นตอนที่  4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติ
หน้าที่ครบถ้วนแล้วหรือยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล  
ในบางกรณีผู้เรียนอาจต้องซ่อมเสริมส่วนที่ยังขาดตกบกพร่องต่อจากน้ันเป็นการทดสอบความรู้ 

      ขั้นตอนที่  5 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานกลุ่ม ครูและผู้เรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียน ถ้ามีสิ่งที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจควรอธิบายเพ่ิมเติม ครูแลผู้เรียนช่วยกันประเมินผล
การทํางานกลุ่มและพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงานและอะไรคือสิ่งที่ควรปรับปรุง    

  3.5.2 ขนาดกลุ่มและการแบ่งกลุ่ม 
     กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ (2542 : 22-23 อ้างถึง วีลเลอร์ Wheeler 
1990) ได้เสนอแนวทางการจัดกลุ่มการสอนแบบร่วมมือ ดังน้ี 
     1) ขนาดของกลุ่ม กลุ่มหน่ึงจะมีนักเรียน 3-5 คน จัดนักเรียนแต่ละกลุ่มให้มีลักษณะ
แตกต่างกันในเรื่องของเพศ ฐานะทางสังคม เช่นอาชีพ การนับถือศาสนา ความสามารถทางการเรียน  
ได้แก่เก่ง ปานกลางและอ่อน   
     2) ระยะเวลาการรวมกลุ่ม เวลาในการอยู่ร่วมกันในแต่ละกลุ่มประมาณ 2 สัปดาห์
หรือเรียนบทเรียนหน่ึง ๆ การเปลี่ยนกลุ่มในแต่ละครั้งทําอย่างมีระบบเพ่ือไม่ให้เกิดความสับสนเสียเวลา
และเปลี่ยนกลุ่มได้อย่างรวดเร็ว การเปลี่ยนกลุ่มมีหลายวิธี เช่นการเขียนลงบนแผ่นกระดาษ ให้รายละเอียด
ว่ากลุ่มที่เท่าไรอยู่ตรงไหนของห้องเรียน สัปดาห์ใดใครจะอยู่ในกลุ่มไหนและมีบทบาทอะไรในกลุ่มน้ัน  
โดยให้รายละเอียดการเปลี่ยนกลุ่ม และการจัดกระเป๋าผนังในลักษณะต่าง ๆ 
     3) งานและบทบาทในแต่ละกลุ่ม สมาชิกได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ในการทํางานกลุ่ม  
ได้แก่ ผู้ช้ีแนะ (Facilitator) เป็นผู้ให้ความช่วยเหลืออํานวยความสะดวก เป็นบทบาทของผู้นํากลุ่ม

ในการร่วมกันแก้ปัญหาหรือทํางานที่ได้รับมอบหมาย ผู้บันทึก (Recorder) บันทึกรายงานของกลุ่ม

ในสิ่งที่สมาชิกกลุ่มได้อภิปรายหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผู้ควบคุมเวลา (Timer) คอยควบคุมเวลา

ว่างานแต่ละช้ินขั้นตอนใดใช้เวลานานเท่าไร ผู้จัดอุปกรณ์ (Materials) มีผู้รับผิดชอบในการจัดการ

เรื่องอุปกรณ์การเรียนที่ได้รับจากครู และผู้กระตุ้น (Encourager) เป็นผู้ช่วยเหลือให้คําอธิบายเพ่ิมเติม
แก่เพ่ือนสมาชิก งานและบทบาทท้ังหมดน้ีนักเรียนแต่ละคนต้องมีโอกาสหมุนเวียนกันรับผิดชอบ 

  3.5.3 วิธีการสอน 
    กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542 : 25 อ้างถึงใน คณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาติสํานักงาน, 2540) กล่าวว่าจากหลักการและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเรียนแบบร่วมมือนักการศึกษา
ได้พัฒนาวิธีการเรียนแบบร่วมมือไว้เป็นจํานวนมาก ต่อไปนี้เป็นตัวอย่างวิธีการเรียนแบบร่วมมือที่อาจ
นํามาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย   
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    1) การเล่าเร่ืองรอบวง (Round robin)  เป็นเทคนิคที่เปิดโอกาสให้นักเรียน
ทุกคนในกลุ่มเล่าประสบการณ์ ความรู้ สิ่งที่ตนกําลังศึกษา สิ่งที่ตนประทับใจให้เพ่ือนในกลุ่มย่อยฟังที
ละคนโดยเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนใช้เวลาเล่าเท่า ๆ กัน หรือใกล้เคียงกัน ในบางครั้งเป็นเร่ืองราว
เก่ียวกับสิ่งที่ได้ทํา ต้ังแต่หลังเลิกเรียนวานน้ีจนถึงเวลามาโรงเรียนวันนี้หรือเป็นเรื่องราวที่ตนเองต้ังใจจะ
ทําหลัง จากเลิกเรียนในวันน้ี  การเล่าเรื่องรอบวงจะช่วยพัฒนาทักษะการสื่อความหมายของผู้เรียน 

    2) มุมสนทนา (Corners) เป็นเทคนิคที่ช่วยสร้างความสามัคคี ขั้นตอนเร่ิมด้วย
การจัดให้นักเรียนแต่ละกลุ่มย่อยเข้าไปน่ังตามมุมหรือจุดต่าง ๆ ของห้องเรียน นักเรียนในกลุ่มย่อยแต่
ละกลุ่มช่วยกันคิดหาคําตอบสําหรับโจทย์ปัญหาต่าง ๆ ที่ครูยกขึ้นมา หลังจากน้ันเปิดโอกาสให้สมาชิก
ในมุมใดมุมหน่ึง อธิบายเร่ืองราวที่ตนได้ศึกษาให้เพ่ือนในมุมอ่ืนฟัง 

    3) คู่ตรวจสอบ (Pairs Check) เป็นเทคนิคที่แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ 
4-6 คน  สมาชิกในกลุ่มจับคู่กันทํางาน เมื่อได้รับโจทย์ปัญหาหรือแบบฝึกหัด นักเรียนคนหน่ึงเป็นคน
แก้โจทย์หรือตอบปัญหาและอีกคนทําหน้าที่เสนอแนะวิธีการแก้ปัญหา หลังจากทําโจทย์ข้อที่ 1 เสร็จ 
นักเรียนคู่น้ันสลับหน้าที่กัน ให้คนที่แก้โจทย์ข้อที่ผ่านมาทําหน้าที่เป็นคนเสนอแนะและให้คนที่เคยทํา
หน้าที่เสนอแนะไปทําหน้าที่แก้โจทย์ปัญหา เมื่อแก้โจทย์ข้อที่ 1 เสร็จ นักเรียนคู่น้ันสลับหน้าที่กันให้
คนที่แก้โจทย์ข้อที่ผ่านมาทําหน้าที่เป็นคนเสนอแนะและให้คนท่ีเคยทําหน้าที่เสนอแนะไปทําหน้าที่แก้
โจทย์ปัญหา เมื่อแก้โจทย์เสร็จครบแต่ละข้อ แต่ละคู่นําคําตอบมาแลกเปล่ียนตรวจสอบกับคําตอบของ 
คู่อ่ืนในกลุ่ม 

    4) คู่คิด (Think - Pair Share) เป็นเทคนิคที่เริ่มจากการที่ครูต้ังโจทย์คําถาม
ให้นักเรียนในช้ันตอบ นักเรียนต้องคิดหาคําตอบของตนก่อนตอบ จากน้ันให้นําคําตอบของตนไปอภิปราย
กับเพ่ือนอีกคนหน่ึงที่น่ังติดกับตน เมื่อมั่นใจว่าคําตอบของตนถูกต้องหรือดีที่สุดแล้วจึงนําคําตอบน้ัน
มาเล่าให้เพ่ือนทั้งช้ันฟัง 
     5) เพ่ือนเรียน (Partner) นักเรียนจับคู่เพ่ือช่วยเหลือกันเรียนและทําความเข้าใจ
เน้ือหาที่เป็นความคิดรวบยอดที่สําคัญ บางครั้งคู่หน่ึงอาจไปขอคําแนะนําจากคู่อ่ืนที่คาดว่ามีความเข้าใจ
เรื่องดังกล่าวดีกว่าและนักเรียนคู่น้ันเกิดความเข้าใจที่แจ่มชัดแล้วเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ให้คู่อ่ืน ๆ ต่อไป 

    6) ร่วมกันคิด (Numbered  Head Together) เป็นกิจกรรมที่เริ่มต้นด้วย
คําถามแล้วเปิดโอกาสให้นักเรียนในแต่ละกลุ่มย่อยช่วยกันคิดหาคําตอบ  จากน้ันครูเรียกให้นักเรียน
คนใดคนหน่ึงจากกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงตอบคําถาม  เหมาะสําหรับทบทวนหรือตรวจสอบความเข้าใจ คาแกน 
กําหนดขั้นตอนการเรียน 4 ขั้นตอน (Kagan : 1992) ขั้นที่ 1 แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มละ 4 คน ประกอบด้วย
ผู้เรียนเก่งหน่ึงคน ผู้ที่เรียนปานกลางสองคน ผู้ที่เรียนอ่อนหน่ึงคน แต่ละคนมีหมายเลขประจําตัว  
ขั้นที่ 2 ถามคําถาม มอบหมายงานให้ทํา ขั้นที่ 3 ผู้เรียนอภิปรายในกลุ่มย่อยจนมั่นใจว่าสมาชิกกลุ่ม
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ทุกคนเข้าใจคําตอบและขั้นที่ 4 ครูถามคําถามโดยเรียกหมายเลขประจําตัวผู้เรียน หมายเลขที่ครูเรียก
ยกมือตอบคําถาม ไม่มีเทคนิคใดเทคนิคหน่ึงที่สามารถใช้กับบทเรียนได้ทุกลักษณะและในการสอนเน้ือหา
บทหน่ึง ๆ  ครูอาจใช้มากกว่าหน่ึงเทคนิค  เช่นบางบทเรียนอาจเริ่มต้นด้วยการเล่าเร่ืองรอบวงแล้ว
ตามด้วยเทคนิคปริศนาความคิดหรือการร่วมมือกันแข่งขัน 

   สรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือมีหลายวิธี เรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย แต่ละคนมี
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เน้นการตรวจสอบผลงาน ใช้หลายเทคนิคประกอบกันเพ่ือให้เกิดประสิทธิผล
ในการเรียน การจัดกิจกรรมครูต้องวางแผนบทเรียน วัตถุประสงค์ กําหนดขนาดกลุ่ม กําหนดผู้เรียน
ในแต่ละกลุ่ม การจัดห้องเรียน สื่อส่งเสริมการพ่ึงพากันของสมาชิก กําหนดบทบาท ครูอธิบายและ
ช้ีแจงงานที่มอบหมาย เป้าหมายการทํางานร่วมกัน ความรับผิดชอบของแต่ละคน ความร่วมมือระหว่างกลุ่ม 
เกณฑ์การประเมินผล แนะแนวทางเก่ียวกับพฤติกรรมการร่วมมือ คอยติดตามดูผู้เรียนขณะปฏิบัติงาน 
ให้ความช่วยเหลือเมื่อติดขัด สอนทักษะการร่วมมือ ดําเนินการสรุปบทเรียน ประเมินปริมาณและคุณภาพ
ของการเรียนรู้แล้วผู้เรียนประเมินกระบวนการทํางานของกลุ่ม 

   จากงานวิจัยที่เลือกใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มปริศนาความคิด (JIGSAW)  
เทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) เทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) เทคนิคกลุ่มเรียนร่วมกันคิด (NHT) เทคนิค
กลุ่มร่วมมือ (CO-OP CO-OP) รวม 5 เทคนิค สาเหตุที่เลือกมาใช้ในงานวิจัยน้ีเพราะการเรียนแบบ
ร่วมมือในแต่ละเทคนิคน้ันมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาสงขลา เจตคติต่อจังหวัดสงขลา และ
ต่อการรวมกลุ่มร่วมมือในการทําโครงงานสงขลา โดยแต่ละเทคนิคมีความเหมาะสมดังน้ี 

        1) เทคนิคกลุ่มปริศนาความคิด (JIGSAW) เป็นเทคนิคที่พัฒนาขึ้นเพ่ือส่งเสริม
ความร่วมมือและการถ่ายทอดความรู้ระหว่างเพ่ือนในกลุ่ม เทคนิคน้ีใช้กันมากในรายวิชาที่ผู้เรียนต้อง
เรียนเน้ือหาวิชาจากตําราเรียน เช่น สังคมศึกษา ภาษาไทย   

        2) เทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ Student Teams and Achievement Divisions 
(STAD) เป็นเทคนิคทีใ่ช้การทดสอบรายบุคคลแทนการแข่งขัน 

        3) เทคนิคกลุ่มสืบค้น  Group Investigation (GI) เป็นเทคนิคที่มีการจัดกลุ่ม
ผู้เรียนเพ่ือเตรียมการทําโครงงานกลุ่มหรือทํางานที่ครูมอบหมายก่อนใช้เทคนิคน้ี โดยครูฝึกทักษะการ
สื่อสารและทักษะทางสังคมให้แก่ผู้เรียนก่อน เทคนิคน้ีเหมาะสําหรับการสืบค้นความรู้หรือแก้ปัญหา
เพ่ือหาคําตอบในประเด็นหัวหัวข้อที่สนใจ   

        4) เทคนิคกลุ่มเรียนร่วมกันคิด Numbered Heads Together (NHT) เป็น
กิจกรรมที่เหมาะสําหรับการทบทวนหรือหรือตรวจสอบความเข้าใจ 

        5) เทคนิคกลุ่มร่วมมือ (CO-OP CO-OP) เป็นเทคนิคที่เน้นการร่วมกันทํางานโดย
สมาชิกของกลุ่มที่มีความสามารถและความถนัดต่างกันได้แสดงบทบาทหน้าที่ที่ตนถนัดเต็มที่ ผู้เรียน
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เก่งได้ช่วยเหลือเพ่ือนที่เรียนอ่อน เป็นกิจกรรมเก่ียวกับการคิดระดับสูงทั้งการวิเคราะห์สังเคราะห์และ
เป็นวิธีการที่สามารถนําไปใช้สอนในวิชาใดก็ได้   

  3.6 ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ 
 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545 : 27) กล่าวถึงจุดเด่นหรือคุณค่าของรูปแบบ วิธีการและเทคนิค

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ว่ามีทักษะ คุณลักษณะที่สร้างเสริมคือกระบวนการกลุ่ม การสื่อสาร 
ความรับผิดชอบร่วมกัน ทักษะทางสังคม การแก้ปัญหา การคิดแบบหลากหลาย การสร้างบรรยากาศ 
การทํางานร่วมกัน ผู้เรียนได้เรียนรู้บทบาทสมาชิกกลุ่มมีหน้าที่ รู้จักการไว้วางใจให้เกียรติและรับฟัง
ความคิดเห็นของเพ่ือนสมาชิกกลุ่ม รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนและเพ่ือนในกลุ่มได้ฝึกการคิดการแก้ปัญหา
   สุคนธ์  สินธพานนท์ (2550 : 98) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นการสร้าง
สัมพันธ์และความสามัคคีกันระหว่างผู้เรียนในกลุ่ม  ซึ่งมีสมาชิกกลุ่มไม่ใหญ่เกินไปนักและทําให้ผู้ที่
เรียนเก่งได้มีโอกาสช่วยเหลือผู้ที่เรียนอ่อน  จึงเป็นการปลูกฝังความมีนํ้าใจและเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  รับฟัง
ความคิดเห็น ความรับผิดชอบ ร่วมมือกันทํางาน เพราะความสําเร็จของกลุ่มถือเป็นเป้าหมายสําคัญ  
ฝึกทักษะทางสังคม ความเป็นประชาธิปไตยและฝึกทักษะทางสังคม   

 สุภณิดา ปุรินทร์คํา (2553 อ้างถึงใน Johnson, D.W.,Johnson,R.T.,and Holubec.E.J.  
1994) ว่าผลลัพธ์เชิงบวกจากการเรียนแบบร่วมมือในด้านต่าง ๆ คือผู้เรียนมีความพยายามที่จะบรรลุ
เป้าหมายมากขึ้นเป็นผลทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้นและมีผลงานมากขึ้น การเรียนรู้มีความ
คงทนมาก มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เหตุผลดีขึ้น คิดอย่าง
มีวิจารณญาณมากข้ึน มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนดีขึ้น มีนํ้าใจนักกีฬา ใส่ใจในผู้อ่ืนมากขึ้น  เห็น
คุณค่าของความแตกต่าง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธ์และการรวมกลุ่ม มีสุขภาพจิตดีขึ้น มี
ความรู้สึกที่ดีเก่ียวกับตนเองและมีความเชื่อมั่นในตนเองมากขึ้น ช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมและความ 
สามารถในการเผชิญกับความวิตกกังวล ความโกรธ ความเครียดและความผันแปรต่าง ๆ ด้านอารมณ์
ได้ดีขึ้น  ความกดดัน วิตกกังวล  รู้สึกผิด ละอายและโกรธ ล้วนบ่ันทอนการสร้างความร่วมมือในการ
ทํางานร่วมกัน เมื่อผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีก็เพ่ิมความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือการบรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน  

 สรุปได้ว่า ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือทําให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สร้างเสริมคือ
กระบวนการกลุ่ม การสื่อสาร ความรับผิดชอบ ทักษะทางสังคม การแก้ปัญหา การคิดแบบหลากหลาย  
การสร้างบรรยากาศ การทํางานร่วมกัน  ผู้เรียนได้เรียนรู้บทบาทสมาชิกกลุ่ม ไว้วางใจให้เกียรติรับฟัง
ความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิกกลุ่ม รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนและเพ่ือนในกลุ่ม ฝึกคิดแก้ปัญหา  
สร้างสัมพันธ์และความสามัคคี ผู้เรียนเก่งมีโอกาสช่วยผู้เรียนอ่อน เกิดความมีนํ้าใจ ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  
ฝึกทักษะทางสังคม เกิดความเช่ือมั่น ฝึกระเบียบวินัย แก้นิสัยขี้อาย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
พัฒนาทักษะความเป็นผู้นํา ส่งเสริมเจตคติที่ดี เห็นคุณค่าของตนเอง การเรียนรู้เป็นไปอย่างกว้างขวาง  
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  3.7 ข้อควรคํานึงในการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 
   สุคนธ์  สินธพานนท์ (2550 : 98) กล่าวว่าการจัดการเรียนแบบร่วมมือมีข้อจํากัดคือจํานวน

สมาชิกในกลุ่มไม่ควรมากเกิน และสมาชิกต้องมีความมุ่งมั่นที่จะทํางานร่วมกัน ตลอดระยะเวลาท่ี
ทํางานกลุ่มเดียวกัน ควรจัดให้อยู่กลุ่มเดียวกัน 5-6 สัปดาห์ และต้องรู้จักควบคุมการร่วมกิจกรรมให้
อยู่ภายในเวลาที่กําหนด การจัดกิจกรรมต้องเอ้ือต่อการที่ให้ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมมากและทั่วถึง  
ให้ผู้เรียนได้ข้อมูลและเรียนรู้จากคนอ่ืนในกลุ่ม ต้องช่วยให้ผู้เรียนสามารถพบคําตอบด้วยตนเอง ได้
เรียนรู้กระบวนการทํางานควบคู่กับผลงานที่ทําร่วมกัน และเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้เรียนนําไปใช้จริง  

        ชวลิต  ชูกําแพง (2551 : 127-128) กล่าวถึงข้อจํากัดของการสอนแบบร่วมมืออันเป็นที่
นิยมจัดการเรียนการสอนว่าถ้าผู้เรียนขาดความเอาใจใส่และรับผิดชอบจะส่งผลต่าง ๆ คือการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคนิค STAD เทคนิค TGT และเทคนิคจิกซอว์  มีข้อจํากัดส่งผลให้ผลงานกลุ่มและการ
เรียนรู้ไม่ประสบความสําเร็จ เป็นวิธีการที่ต้องเตรียมการ ดูแลเอาใจใส่ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างใกล้ชิดจึงได้ผลดี และผู้สอนต้องมีภาระงานมาก   

       สุภณิดา  ปุรินทร์คํา  (2553) กล่าวถึงข้อจํากัดและมุมมองเชิงวิพากษ์ของการเรียนแบบ
ร่วมมือว่าแม้ก่อให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนหลายประการ  สถานการณ์การเรียนรู้ก็ไม่ง่ายต่อการจัดต้ังให้
มีขึ้นโดยง่าย หลายสถานการณ์ในบางส่วนบุคคลที่ต้องทํางานร่วมกับผู้อ่ืนบนปัญหา การเรียนรู้ในการ
ขัดขวางข้อขัดแย้ง  ต้องการที่จะสอนเด็กในการทํางานได้ดีกับผู้อ่ืน โดยแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ซึ่ง
เกิดขึ้นโดยหลีกเลี่ยงไม่ได้ มีนักการศึกษาหลายท่านวิเคราะห์และเสนอมุมมองเชิงวิพากษ์ในประเด็น
ข้อจํากัดที่พบในกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือและเสนอเทคนิคเพ่ือจัดการความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในกลุ่ม  
ซึ่งข้อจํากัดที่พบคือการเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก  บ่อยคร้ังพบปัญหาที่สัมพันธ์กับความคลุมเครือของวัตถุประสงค์
และมีความคาดหวังในความรับผิดชอบตํ่า การข้ึนอยู่กับกลุ่มทํางานกลุ่มเล็ก การเรียกร้องสิทธิบาง
ประการเป็นการหลีกเลี่ยงการสอนกับการวิจารณ์ต่าง ๆ น้ัน ทําให้ไม่เห็นด้วยกับห้องเรียนในกลุ่มเล็ก
ที่ทําให้ผู้สอนหลบหลีกความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 

        สรุปได้ว่า ข้อควรคํานึงของการเรียนแบบร่วมมือคือจํานวนสมาชิกไม่มีจํานวนมากเกิน ต้องมี
ความมุ่งมั่นที่จะทํางานร่วมกัน จัดให้อยู่กลุ่มเดียวกัน 5-6 สัปดาห์ ครูควบคุมการร่วมกิจกรรมภายใน
เวลาที่กําหนด ผู้เรียนมีส่วนร่วมทั่วถึง ช่วยให้พบคําตอบด้วยตนเอง เรียนรู้กระบวนการทํางานควบคู่
กับผลงานที่ทํา เป็นกิจกรรมที่นําไปใช้จริง ผู้สอนดูแลใกล้ชิดจึงทําให้ภาระงานเพ่ิมขึ้น ทั้งสถานการณ์
เรียนรู้ไม่ได้จัดขึ้นโดยง่าย ต้องทํางานร่วมกับผู้อ่ืนบนปัญหาและเพ่ือแก้ปัญหาโดยหลีกเลี่ยงไม่ได้   

  3.8 บทบาทผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ   
 กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542 : 28-32) กล่าวว่าบทบาทของครูในการสอน

แบบร่วมมือคือ  ต้องต้ังจุดมุ่งหมายในการสอนว่าต้องการลักษณะการทํางานร่วมกันอย่างไร ทักษะ

การเข้าสังคม (Social Objective) เอาใจใส่ในการจัดกลุ่มให้เหมาะสม  พิจารณาองค์ประกอบการ
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จัดกลุ่มเป็นลักษณะเดียวกันหรือคล้ายกัน  ได้แก่  เพศ  อายุ  เช้ือชาติ  สีผิว ความสามารถ ความสนใจ 
ขึ้นอยู่กับครู จัดกลุ่ม  โดยครูเลือกหรือเด็กเลือก การเรียนรู้จะดีครูเลือกให้ ระยะเวลาที่กลุ่มอยู่ด้วยกัน 
ครูเตรียมเอกสารหรืออุปกรณ์ชุดเดียวสําหรับของกลุ่มหรือหลายชุด  การกําหนดบทบาทของสมาชิก
เสมอภาคกัน  แล้วแต่ครูกําหนดดังน้ี เช่นบทบาทผู้นํากลุ่ม คือทํางานให้ลุล่วง บทบาทผู้สรุป บทบาท
ผู้ตรวจสอบคือตรวจสอบทุกคนในกลุ่มให้รู้ร่วมกันหมด บทบาทผู้ช่วยคือคอยช่วยเหลือให้ความคิดว่า
ถูกต้องหรือไม่ บทบาทผู้ช้ีแนะคือคอยเพ่ิมเติมความคิด บทบาทขยายความรู้ บทบาทผู้หาข้อมูล บทบาท
ผู้กระตุ้นเตือนคือคอยให้กําลังใจและกระตุ้นให้ทํางานและบทบาทผู้สังเกตคือดูแลว่าทุกคนทําหน้าที่
ของตนหรือยัง ไม่ออกนอกเรื่อง 

 การกําหนดบทบาทนอกจากให้ความรู้แลกเปลี่ยนความคิดหรือทํางานร่วมกันให้ได้ผลงาน
ตามจุดมุ่งหมายร่วมกันเพ่ือให้ทุกคนได้รู้จักหน้าที่ของตนและร่วมทํางานกลุ่มได้ด้วยดีนับเป็นเทคนิคที่
ครูใช้ในการทํางานกลุ่ม ถ้ากลุ่มมี 4 คน หน้าที่มีดังน้ี  ผู้นํากลุ่ม ผู้อธิบาย ผู้ตรวจสอบ และผู้กระตุ้น
เตือนหรือให้กําลังใจ แล้วให้สร้างผลงานร่วมกัน ครูพิจารณาการทํางานกลุ่มรวมทั้งเวลาที่ใช้ แล้วแต่
จุดมุ่งหมาย งานของกลุ่มอาจใช้วิธีทดสอบหรือถามสมาชิก ส่งผลรวมถึงคะแนนของคนอื่น ครูประเมิน
การซักถาม การได้มาซึ่งผลงาน วิธีการทํางานของกลุ่ม แล้วส่งให้คะแนน วิธีการตัดสินด้วยคะแนน
เหมาะสมบางกรณี อาจให้รางวัลควบคู่ไป ครูมีบทบาทในการกํากับดูแลให้ความสนใจกระบวนการ
ทํางานกลุ่มให้มีประสิทธิภาพ เน้นให้ร่วมมือโดยไม่รีบร้อน บอกผลการเรียนรู้เสียก่อน ใช้วิธีการช่วยเหลือ
แนะนํา เสริมทักษะท่ีทําให้ประสบความสําเร็จในการเรียนจากกลุ่ม  วัดผลด้านวิชาการและคุณภาพ
ผู้เรียนที่ใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542 : 30 อ้างถึงใน อนุสรณ์ สุชาตานนท์, 2536)  
กล่าวว่าบทบาทของครูเปลี่ยนจากควบคุมช้ัน แนะนําให้นักเรียนใช้ข้อมูลทั้งหลาย ดําเนินการบรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายที่ต้องการ จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียน ผลงานวิจัยได้ช้ีให้เห็นว่านักเรียนเรียนได้
ดีในบรรยากาศที่เป็นกันเอง ที่ทุกคนสามารถทําผิดได้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความรู้สึกซึ่งกันและ
กัน  ครูสร้างบรรยากาศโดยให้งานที่ท้าทายความสามารถของนักเรียนมากกว่าเป็นงานที่แข่งขันกัน  
ให้นักเรียนได้มีโอกาสเลือกและตัดสินใจในงานที่ทําแม้เป็นความคิดที่จํากัด ส่งเสริมให้นักเรียนแสดงออก
ซึ่งความคิดของตน ในรูปแบบการวาดภาพ ระบายสี แสดงบทบาทสมมติ ละคร เขียนบรรยายและอ่ืน ๆ  
ยอมรับความผิดพลาด  เผยแพร่ข้อเขียนหรือผลงานของนักเรียนในรูปแบบของจดหมายข่าว หนังสือ
ของห้อง หรือหนังสือพิมพ์ของโรงเรียน กระตุ้นส่งเสริมทักษะทางด้านความคิดแก่นักเรียนโดยใช้แหล่ง 
ข้อมูลต่าง ๆ และสื่อการสอน  เช่นหนังสืออ้างอิง ภาพยนตร์ วารสาร 

 กองวิจัยทางการศึกษา  กรมวิชาการ (2542 : 30 อ้างถึงใน เดอร์เบอร์, 1975) ได้เสนอ
ถึงพฤติกรรมที่แสดงการยอมรับของครูต่อนักเรียนอาจทําได้ด้วยการไม่ประเมินหรือตัดสินในลักษณะ
ที่ทําลายกําลังใจของนักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสี่ยงกับการลองผิดลองถูกและแก้ข้อผิดพลาด
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ของตน ประโยคที่ใช้เพ่ือเป็นการแสดงพฤติกรรมการยอมรับ เช่นเอาล่ะ ครูเข้าใจสิ่งที่เธอพูด น่ีก็อาจ
เป็นเหตุผลหนึ่ง ช่วยอธิบายเพ่ิมเติมอีกสักหน่อย เธอหมายความว่า.....ใช่ไหม ช่วยขยายความสักนิด  
พวกเราน่าจะจดสิ่งที่เพ่ือนพูดไว้ ครูมีส่วนในการสร้างบรรยากาศของห้องเรียนมาก ถ้าทําได้นักเรียน
จะได้รับทั้งความรู้ด้านเน้ือหา ทัศนคติที่ดีต่อการเรียน  มีระเบียบวินัยในตัวเองและมีความสามารถใน
การทํางานร่วมกับผู้อ่ืน เพราะการตอบสนองของครูต่อนักเรียนเป็นสิ่งสําคัญ 

 บทบาทของนักเรียนในการเรียนแบบร่วมมือนักเรียนต้องปฏิบัติตนดังน้ีคือ สร้างเจตคติที่ดี 
มีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีทักษะในการสื่อสาร ในการทํากิจกรรมการเรียนแต่ละกิจกรรม สมาชิก
แต่ละคนต้องได้รับมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ มีผู้ทําหน้าที่เป็นผู้นําหรือผู้ประสานงานเลขานุการ
กลุ่มและผู้ร่วมทีม ให้เกียรติและรับฟังความคิดเห็น รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและเพ่ือนในกลุ่ม
โดยมีการกําหนดเป้าหมายของกลุ่ม แลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และอุดมการณ์ ให้กําลังใจและ
ดูแลทุกคน ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และช่วยกันควบคุมเวลาในการปฏิบัติงาน  
   สุคนธ์  สินธพานนท์ (2550 : 81-83) กล่าวว่าผู้สอนควรมีการเตรียมการและดําเนินการ
ตามกิจกรรมในแต่ละข้ันตอน ดังน้ี 
                1) การจัดกลุ่มผู้เรียน ผู้สอนควรมีการเตรียมการแบ่งกลุ่มผู้เรียนในแต่ละกลุ่มให้มีสมาชิก
จํานวนเหมาะสม คือกลุ่มละ  4  คน  โดยผู้เรียนแต่ละกลุ่มมีความสามารถคละกัน มีจํานวนชายหญิง
ใกล้เคียงกัน  ผู้สอนต้องรู้ข้อมูลความสามารถของผู้เรียนเพ่ือเตรียมแบ่งกลุ่มให้ถูกต้องไว้ล่วงหน้า ผู้เรียนที่
อยู่ในกลุ่มเดียวกันเป็นกลุ่มถาวรระยะเวลาประมาณ 6 สัปดาห์หรือประมาณ 20 เปอร์เซนต์ ของคาบ
เรียนทั้งหมดแต่ละรายวิชา 
   2) การสร้างความมุ่งมั่นและอุดมการณ์ของผู้เรียนที่จะทํางานร่วมกัน ผู้สอนควรจัด
กิจกรรมเพ่ือกระตุ้นและเสริมทักษะด้านความคิดแก่ผู้เรียนโดยใช้แหล่งข้อมูลและสื่อการสอนเพ่ือให้
สมาชิกแต่ละกลุ่มมีความกระตือรือร้นและมีความต้ังใจทํางานร่วมกันให้ประสบความสําเร็จอย่างมี
คุณภาพ  สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความต้ังใจมุ่งมั่นที่จะช่วยเหลือกันและผู้สอนต้องรู้จักจัดกิจกรรม
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เห็นความสําคัญของการทํางานร่วมกันและมีการจัดกิจกรรมที่คนเดียวไม่สามารถทํา
ได้สําเร็จแต่ต้องอาศัยการทํางานร่วมกัน 
   3) การปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและเห็นความสําคัญในกติกาของการเรียนแบบ
ร่วมมือ  ผู้สอนช้ีแจงให้เห็นความสําคัญของการทํางานร่วมกัน ให้แรงเสริมทางบวก ช่วยเหลือและ
แนะนําวิธีการทํางานที่ถูกต้อง  ผู้สอนมีวิธีการท่ีทําให้ผู้เรียนเข้าใจกติกาของการเรียนรู้แบบร่วมมือ  
ซึ่งประกอบด้วยการช่วยเหลือกัน  ความสามารถที่ต่างกันของสมาชิกในกลุ่มทําให้งานสําเร็จได้ด้วยดี
น้ันขึ้นอยู่กับความรับผิดชอบของสมาชิกซึ่งมีบทบาทเท่าเทียมกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันอย่างต่อเน่ือง 
   4) ผู้สอนต้องมีการจัดการที่ดีเพ่ือให้การทํางานกลุ่มเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  มีวิธีการ
จัดการเพ่ือดําเนินกิจกรรมไปตามข้ันตอนและบรรลุจุดประสงค์ที่กําหนด สร้างกฎของห้องเรียน ของกลุ่ม 
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จัดที่น่ังของสมาชิกแต่ละกลุ่มให้เป็นระเบียบ รวดเร็ว การแจกแบบฝึกหัด วัสดุ อุปกรณ์ ให้แก่หัวหน้า
กลุ่มหรือตัวแทนกลุ่ม แบ่งงานระหว่างสมาชิกในกลุ่ม การให้สัญญาณทํากิจกรรมของแต่ละกลุ่ม จัด
บรรยากาศการเรียนรู้ บางคร้ังต้องใช้ความเงียบ บางครั้งต้องระดมพลังการคิด การสนทนา     
   นอกจากน้ันผู้สอนมีวิธีการให้คําแนะนําผู้เรียนในข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขและช่วยเหลือ
ผู้เรียนบางคนที่มีปัญหาสามารถเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม ระหว่างกลุ่ม สร้างขวัญ
กําลังใจให้ผู้เรียน เสริมสร้างให้รู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนโดยใช้เหตุผลซึ่งเป็นหลักของวิถี
ประชาธิปไตย ผู้สอนเผยแพร่ข้อเขียนและผลงานของผู้เรียนที่ปรากฏในสังคมตามความเหมาะสม 
                สุภณิดา  ปุรินทร์คํา  (2553)  กล่าวถึงเทคนิคเพ่ือจัดการความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในกลุ่มว่า
นักวิชาการบางท่านได้กล่าวถึงการรวมผู้เรียนเข้าด้วยกันเป็นกลุ่มจะก่อให้เกิดปัญหาบางอย่างติดตามมา แต่
ก็เห็นประโยชน์อันเกิดจากความร่วมมือที่จะเกิดตามมามากกว่าการเรียนโดยลําพัง บางท่านแนะนําว่า
ควรถามนักเรียนว่าพวกเขาชื่นชอบการเรียนรูปแบบใดแล้วจึงจัดโครงสร้างช้ันเรียนตามรูปแบบน้ัน  
การเสนอจากกลุ่มผู้สนับสนุนการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยเสนอเทคนิคการจัดการความขัดแย้งของกลุ่ม
มีการพูดถึงในประเด็นการวิจารณ์ที่เพ่ิมข้ึน รวมถึงสิ่งต่าง ๆ ดังน้ี  คือการทําให้มั่นใจในการจําแนก
คําถามที่ชัดเจนโดยเร่ิมแรกและการเสนอคําถามอย่างไรที่สัมพันธ์กับความสนใจของนักเรียนและความ 
สามารถ  ตลอดจนเป้าหมายของการสอน การลดปัญหา ข้อขัดแย้งในกลุ่มเล็กทันทีที่เขาทั้งหลายได้
พบและเสนอนักเรียนว่าทําอย่างไรในการป้องกันความยุ่งยากที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  การสร้างข้อควร
ปฏิบัติที่การเริ่มต้นของการมอบหมาย ใช้การช้ีนํากระบวนการเรียนรู้และเพ่ือการประเมินงานเมื่อสิ้นสุด

การทํางาน  (Final Work) การช่วยเหลือการสะท้อนกลับของนักเรียนในความก้าวหน้าของเขาทั้งหลาย
บนพ้ืนฐานโดยปกติ  การคาดหวังความเป็นเลิศจากนักเรียนทั้งหลายและทําให้เขาทั้งหลายได้รู้ว่าผู้สอน
เช่ือว่าเขาและความสามารถของเขาทั้งหลายสามารถผลิตผลงานที่ดีเย่ียมได้ 
               สรุปได้ว่า บทบาทของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดการเรียนแบบร่วมมือน้ัน มีบทบาทของครู
ในการสอนแบบร่วมมือ มีจุดมุ่งหมายในการสอน ความเอาใจใส่ในการจัดกลุ่ม พิจารณาการทํางานกลุ่ม  
กํากับดูแลให้ความสนใจกระบวนการทํางานกลุ่ม คอยให้คําแนะนํา จัดบรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียน  
ให้งานที่ท้าทายความสามารถมากกว่างานที่แข่งขัน ส่งเสริมการแสดงออก ส่วนบทบาทของผู้เรียนคือ
ไว้วางใจซึ่งกันและกัน มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ รับฟังความคิดเห็น มีความรับผิดชอบ  และ
ให้ความร่วมมือกัน ครูและผู้เรียนจึงเป็นผู้ที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการเรียนแบบร่วมมือ ซึ่งบทบาท
หน้าที่ดังกล่าวย่อมมีข้อดีในการพัฒนาผู้เรียนในด้านต่าง ๆ และมีข้อควรคํานึงคือเป็นการทํางานร่วมกับ
บุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างในหลาย ๆ ด้าน  ซึ่งทักษะทางสังคมเป็นสิ่งจําเป็นที่ต้องพัฒนาในตัวผู้เรียน
แต่ละคนและหากผู้สอนได้นําเทคนิคการจัดการกับความขัดแย้งมาใช้ได้ทันในระยะแรกท่ีความขัดแย้ง
ได้เกิดขึ้นก็จะช่วยลดอุปสรรคในการเรียนรู้และยังเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วย 
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4. การเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 
    การเรียนแบบโครงงานเป็นการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตามลําดับขั้นตอน บูรณาการการเรียน
ที่สอดคล้องกับชีวิตจริงเป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนได้ใช้ความสามารถและทักษะหลายด้าน ศึกษาข้อมูลที่
ลุ่มลึก เป็นการแสวงหาความรู้และสรุปสิ่งที่ค้นพบด้วยตนเอง เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนพ่ึงตนเอง ครู
เพียงทําหน้าที่คอยกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ นักเรียนเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกสถานที่  
ศึกษาเรื่องที่สนใจแล้วทําโครงงาน   
       4.1 แนวคิดและหลักการของการใช้การเรียนการสอนแบบโครงงาน                     
   ถวัลย์  มาศจรัสและมณี  เรืองขํา (2549 : 17-20) กล่าวถึงแนวคิดการเรียนแบบโครงงาน 
(Project-based Learning) ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ในลัทธิปรัชญาการศึกษา ได้แก่ประสบการณ์
นิยมและปรัชญาการศึกษาแบบพัฒนาการนิยม ทั้งสองปรัชญานี้เช่ือว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ 
ได้ด้วยประสบการณ์และการปฏิบัติจริงที่รู้จักกันดีตามแนวคิดของ จอห์น ดิวอ้ี (John Dewey) เรื่อง
เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริง   
              โดยทฤษฎีการศึกษาการเรียนรู้แบบโครงงานเกิดมาในยุคของ John Dewey ในอดีต
การจัดการเรียนรู้มีการนําไปใช้ในวิชาที่เน้นการฝึกปฏิบัติโดยตรง ค.ศ. 1900 (พ.ศ. 2443) แนวคิด
การเรียนรู้ด้วยโครงงานแพร่หลายไปสู่วิชาสามัญ โดยมหาวิทยาลัยโคลัมเบียนําแนวคิดจากปรัชญา

การศึกษาของ John Dewey ไปใช้ในการจัดการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย ในเวลาต่อมาแนวคิด
การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานก็มีการเผยแพร่ไปยังประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 
              วลัย  พานิช  (2549 : 19) กล่าวว่าแนวการสอนแบบโครงงานเป็นวิธีการที่เน้นหลักการสอน
เพ่ือพัฒนานักเรียน คือเป็นการสอนที่ใช้กระบวนการสืบสอบ ค้นหาข้อมูลและนําไปสู่การแก้ปัญหา 
ส่งเสริมความอยากรู้ อยากทดลองและเป็นการเรียนที่ได้ความรู้เน้ือหาสาระ ทักษะกระบวนการและ
ทัศนคติไปพร้อมกัน เป็นการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้จากการทํางานกลุ่ม มากข้ึน 
             สุคนธ์   สินธพานนท์ (2550 : 51) กล่าวว่าวิธีสอนโครงงานเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหรือปฏิบัติตามหัวข้อที่สนใจ  ผู้เรียนต้องฝึกกระบวนการทํางานอย่างมีขั้นตอน  
มีการวางแผนการทํางานหรือการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบจนดําเนินงานสําเร็จตามวัตถุประสงค์ ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้อย่างหลากหลายอันเป็นประสบการณ์ตรงที่มีคุณค่า นําไปประยุกต์ใช้
ในการดําเนินงานต่าง ๆ ได้ วิธีสอนโครงงานสามารถสอนต่อเน่ืองกับวิธีสอนแบบบูรณาการได้ทั้งใน
รูปแบบบูรณาการภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้นําองค์
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาบูรณาการเพ่ือทําโครงงาน 
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         ชวลิต  ชูกําแพง (2551 : 105-106) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นกระบวน 
การเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด
และความสามารถของตนเองซึ่งอาศัยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือกระบวนการอ่ืน ๆ ที่เป็นระบบ
ไปใช้ในการศึกษาหาคําตอบในเร่ืองนั้น  ๆ ภายใต้คําแนะนําปรึกษาและความช่วยเหลือจากผู้สอนหรือ
ผู้ที่เช่ียวชาญ เริ่มต้ังแต่การเลือกเรื่องที่จะศึกษา การวางแผน การดําเนินงานตามข้ันตอนที่กําหนด 
ตลอดจนการนําเสนอผลงาน ในการทําโครงงานน้ันทําได้ทุกระดับช้ัน เป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่ม ทํา
ในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได้ 
              สรุปได้ว่า โครงงานเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองจากการ
ลงมือปฏิบัติใช้กระบวนการแสวงหาความรู้หรือค้นคว้าหาคําตอบในสิ่งที่ผู้เรียนอยากรู้หรือสงสัยด้วย
วิธีการหลากหลายโดยการศึกษาค้นคว้าทดลองตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ ผู้เรียน
กําหนดสิ่งที่ต้องการศึกษาเรียนรู้ ทดลอง สรุปผลด้วยตนเองโดยมีครูหรือที่ปรึกษาเป็นผู้แนะนํา เป็น
ผู้ให้ข้อมูลย้อนกลับในทางบวก ให้ความช่วยเหลือผู้เรียน ผู้เรียนเรียนรู้เรื่องต่าง ๆ ด้วยประสบการณ์
และการปฏิบัติจริง  ในอดีตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้มีการนําไปใช้ในวิชาที่เน้นการฝึกปฏิบัติโดยตรง 
เน้นหลักการสอนเพ่ือพัฒนานักเรียนภายใต้บรรยากาศที่เป็นมิตร   
  4.2 ความหมายของการเรียนแบบโครงงาน 
   อุดม  เชยกีวงศ์ (2545 : 74) กล่าวว่าโครงงานคือแผนงานและกิจกรรมที่กําหนดรูปแบบ
การทํางานอย่างมีระบบ มีกระบวนการทํางานที่ชัดเจนเพ่ือให้สามารถผลิตช้ินงานหรือผลงานที่สัมพันธ์
กับหลักสูตรและนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตได้จริง  การทําโครงงานผู้เรียนอาจทําเป็นรายบุคคลหรือ
เป็นกลุ่มก็ได้ ขึ้นอยู่กับขอบข่ายความยากง่ายของโครงงานน้ัน 
   ถวัลย์  มาศจรัส และมณี เรืองขํา (2549 : 16) กล่าวถึงความหมายของการใช้การเรียน
แบบโครงงานไว้ว่าเป็นการเรียนโดยผ่านกิจกรรมที่เกิดจากความสนใจการศึกษา ค้นคว้าและการปฏิบัติจริง
ของผู้เรียนที่มีการจัดระบบและกระบวนการในการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนเพ่ือให้
ได้คําตอบที่ตนเองต้องการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งทุกขั้นตอนจากประสบการณ์จริงด้วยตนเองหรือด้วยกลุ่ม
ความสนใจของผู้เรียน 

 ลําดวน  เกษตรสุนทร (2550 : 48) กล่าวว่าการสอนแบบโครงงานหมายถึงรูปแบบการสอน
ที่มุ่งให้ความสําคัญกับความต้องการความสนใจของผู้เรียน ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทในการเลือกเรื่องที่เรียน  
เลือกวิธีการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองโดยผู้สอนเป็นผู้รับความคิดเห็นของผู้เรียนและแสดงให้ผู้เรียน
เห็นว่าผู้สอนให้ความสนใจและเช่ือมั่นในความคิดของผู้เรียนและให้โอกาสผู้เรียนเรียนรู้ตามความคิด
และวิธีการของตนเอง 
              สรุปได้ว่า โครงงานคือแผนงานและกิจกรรมที่กําหนดรูปแบบการทํางานอย่างมีระบบมี
กระบวนการทํางานที่ชัดเจนเพ่ือให้สามารถผลิตช้ินงานหรือผลงานที่สัมพันธ์กับหลักสูตรและนําไปใช้
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ประโยชน์ในชีวิตได้จริง เป็นการเรียนโดยผ่านกิจกรรมที่เกิดจากความสนใจการศึกษา ค้นคว้าและการ
ปฏิบัติจริงของผู้เรียนที่มีการจัดระบบและกระบวนการในการเรียนรู้ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ของ
ผู้เรียนเพ่ือให้ได้คําตอบที่ตนเองต้องการเรียนรู้อย่างลึกซึ้งทุกขั้นตอนจากประสบการณ์จริงด้วยตนเอง
หรือด้วยกลุ่ม ผู้เรียนเป็นผู้มีบทบาทในการเลือกเรื่องที่เรียน เลือกวิธีการท่ีศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  
ผู้สอนเป็นผู้รับความคิดเห็นของผู้เรียนและแสดงให้ผู้เรียนเห็นว่าผู้สอนให้ความสนใจและเช่ือมั่นใน
ความคิดของผู้เรียนและให้โอกาสผู้เรียนเรียนรู้ตามความคิดและวิธีการของตนเอง                       

   4.3 ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบโครงงาน 
           วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545 : 59) กล่าวถึงลักษณะสําคัญของการเรียนรู้แบบโครงงานว่า
ผู้เรียนได้เลือกเร่ืองที่จะศึกษาด้วยตนเองเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม ผู้เรียนเลือกวิธีการศึกษาและแหล่ง
ความรู้ เป็นผู้ศึกษาหรือลงมือปฏิบัติด้วยตนเองทุกขั้นตอน การศึกษาเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหว่าง
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์เดิมกับสิ่งใหม่และผู้เรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน 
         อรพิณ  ศิริสัมพันธ์  (2553) กล่าวว่าลักษณะสําคัญของกิจกรรมโครงงานเป็นเร่ืองที่ครู
จําเป็นต้องทําความเข้าใจในองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่งเป็นเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ  สงสัยและปรารถนาได้คําตอบ  
เป็นการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตามลําดับขั้นตอน  เป็นการบูรณาการการเรียนที่สอดคล้องกับชีวิตจริง  
เป็นกิจกรรมที่ใช้ความสามารถและทักษะหลายด้าน ศึกษาข้อมูลหลากหลาย ลุ่มลึก  แสวงหาความรู้
และสรุปสิ่งที่ค้นพบด้วยตนเอง เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนพ่ึงตนเอง ครูเพียงคอยกระตุ้นและส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ 
               วลัย  พานิช (2549 : 3-4) กล่าวว่าโครงงานที่ใช้สําหรับการเรียนการสอนต้องมีลักษณะ
คือนักเรียนเป็นผู้วางแผนการทํางาน เป็นงานที่มีจุดทุ่งหมายชัดเจน นักเรียนดําเนินงานจนสําเร็จเป็นไป
ตามสภาพความเป็นจริง เป็นงานที่มีคุณค่าทางการศึกษา ใช้ทั้งความคิดและการลงมือปฏิบัติ ต้องเป็น
ประเด็นปัญหาหรือกิจกรรมที่ต้องศึกษาค้นคว้าตรวจสอบอย่างลุ่มลึกและต้องได้ความรู้ ได้พัฒนาทักษะ
ในกระบวนการศึกษาและการทํางานที่มีระบบ เป็นการเรียนรู้ที่ผ่านการลงมือปฏิบัติ 
   สรุปได้ว่า ลักษณะสําคัญของการเรียนรู้แบบโครงงานผู้เรียนได้เลือกเรื่องที่ศึกษา  วิธีการ  
แหล่งความรู้ การศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืน ศึกษาค้นคว้าตรวจสอบ ได้ความรู้ พัฒนาทักษะใน
กระบวนการศึกษาและการทํางานที่มีระบบ เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติ ครูเข้าใจเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ  
สงสัยและปรารถนาได้คําตอบ เรียนรู้อย่างเป็นระบบตามลําดับขั้นตอนเป็นกิจกรรมที่ได้ใช้ความสามารถ
และทักษะหลายด้าน ศึกษาข้อมูลที่หลากหลายและลุ่มลึก แสวงหาความรู้และสรุปสิ่งที่ค้นพบด้วย
ตนเอง ครูทําหน้าท่ีคอยกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ในการทําโครงงาน    

  4.4 องค์ประกอบของโครงงาน 
 อุดม  เชยกีวงศ์ (2545 : 92-93) กล่าวถึงองค์ประกอบของโครงงานว่ามีดังน้ี 
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   1) ช่ือโครงงาน ควรเขียนให้สั้น กระชับ ชัดเจนและสื่อความหมายได้ว่าทําอะไร เช่น 
โครงงานปลูกมะละกอ โครงงานทําโคมไฟฟ้า เป็นต้น 
   2) หลักการและเหตุผลหรือความสําคัญของโครงงาน ควรเขียนถึงสภาพที่เป็นจริงที่
สอดคล้องกับความต้องการของตนเองและท้องถิ่น ปัญหาที่เกิดขึ้น วิธีการแก้ไขปัญหา สภาพท่ีต้องการ
ให้เกิดขึ้น ประโยชน์และผลดีที่เกิดขึ้น 
   3) วัตถุประสงค์ ควรเขียนแสดงให้เห็นถึงความต้องการที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง การ
เขียนวัตถุประสงค์ ถ้ามีหลายวัตถุประสงค์เขียนเป็นข้อ ๆ เรียงตามลําดับความสําคัญ 
   4) เป้าหมาย ระบุชัดเจนว่าผลงานที่ได้คืออะไร มีปริมาณเท่าใดและคุณภาพเป็นอย่างไร 
   5) วิธีดําเนินงาน เขียนเป็นรายละเอียดขั้นตอนของการทํางานต้ังแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุด
โดยเขียนเป็นแผนปฏิบัติงาน ประกอบด้วยหัวข้อกิจกรรม ระยะเวลา สถานศึกษา ทรัพยากร/ปัจจัย 
   6) ระยะเวลา กําหนดระยะเวลาต้ังแต่เร่ิมต้นจนสิ้นสุดดําเนินโครงงาน 
   7) งบประมาณ จัดทํารายละเอียดรายจ่ายที่ใช้ทําโครงงาน ต้ังแต่ขั้นตอนแรกจนถึงขั้นตอน
สุดท้าย ซึ่งมีค่าวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ 
   8) ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระบุผลที่จะเกิดขึ้นเมื่อเสร็จสิ้นโครงงาน เป็นทั้งผลที่ได้รับโดยตรง 
และผลพลอยได้หรือผลกระทบจากโครงงานที่เป็นผลในด้านดี ผลที่คาดว่าจะได้รับน้ีต้องสอดคล้องกับ
จุดประสงค์และเป้าหมาย 
   9) ช่ือผู้ทําโครงงาน ระบุรายช่ือของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ดําเนินโครงงานร่วมกัน 
   10) ช่ือที่ปรึกษา เขียนช่ือผู้ที่จะปรึกษาในการทําโครงงาน อาจเป็นครู วิทยากร ผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือภูมิปัญญาชาวบ้าน แต่ผู้เรียนต้องติดต่อประสานงานกับผู้น้ันก่อนนําช่ือมาเขียน 

 การดําเนินกิจกรรม ขั้นตอนหลัก ๆ ของโครงงานแต่ละประเภทมีดังน้ี 
 1) การสํารวจข้อมูล 

     1.1) กําหนดกลุ่มเป้าหมายที่จะสํารวจ 
     1.2) กําหนดประเด็นที่ต้องการศึกษา 
     1.3) สํารวจข้อมูล 
     1.4) วิเคราะห์ข้อมูล 
     1.5) สรุปผลการศึกษา 

    2) การศึกษาทดลอง 
     2.1)   เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

                      2.2)   ลงมือทดลอง 
                  2.3) จดบันทึกผล 
                   2.4) วิเคราะห์ผล 
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                      2.5) สรุปผลการทดลอง 
   3) การประดิษฐ์สิ่งของ หรือพัฒนาผลงาน 

     3.1) ศึกษาข้อมูลหรือผลงานเดิม 
                   3.2)   เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
                     3.3) ประกอบช้ินงาน 
                      3.4) ทดลองใช้งาน 
                     3.5)   บันทึกผลการทดลองใช้งาน 
                 3.6) สรุปผลการใช้งาน 

 สุคนธ์  สินธพานนท์  (2550 : 60)  กล่าวถึงหัวข้อสําคัญในโครงงานว่ามีดังน้ี 
1) ช่ือโครงงาน 
2) หลักการและเหตุผล ให้บอกสภาพปัญหา แนวคิดหรือเหตุผลในการดําเนินการ 

   3) วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย ในการดําเนินการให้ระบุว่าจัดทําโครงงานเพ่ืออะไร  
ทําไมต้องทํา ทําแล้วได้ผลดีอย่างไร จุดประสงค์ต้องสัมพันธ์กับหลักการและเหตุผล สามารถวัดและ
ประเมินได้ 
   4) เจ้าของโครงงาน บอกช่ือผู้รับผิดชอบ ใครเป็นหัวหน้า ผู้ร่วมงานมีใครบ้าง 
   5) ที่ปรึกษาโครงงาน บอกช่ือผู้ให้คําแนะนํา ให้ความช่วยเหลือในการดําเนินการ 
   6) แหล่งความรู้ เป็นแหล่งที่ผู้เรียนใช้เป็นที่ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้และประสบการณ์ 
   7) สถานที่ดําเนินการ บอกว่าใช้สถานที่ใดเป็นที่ดําเนินการ 
   8) ระยะเวลาดําเนินการ บอกระยะเวลาที่เร่ิมต้นจนสิ้นสุดโครงงาน 
   9) งบประมาณ  บอกจํานวนเงินที่ใช้ดําเนินการและแยกเป็นรายการว่าค่าใช้จ่ายอะไรบ้าง  
ได้เงินงบประมาณจากไหน 
   10) วิธีการดําเนินการหรือวิธีการศึกษาค้นคว้า บอกว่าได้ข้อมูลมาอย่างไร มีวิธีการศึกษา
ค้นคว้าอย่างไร มีขั้นตอนในการทํางานอย่างไร มีวิธีวิเคราะห์หรือขั้นตอนการสังเคราะห์งานอย่างไร 
   11) เคร่ืองมือเคร่ืองใช้ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดําเนินการ ใช้วัสดุอุปกรณ์อะไรบ้าง 
   12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ ให้บอกว่าผลของการดําเนินการจะทําให้ผู้เรียนสามารถแก้ปัญหา
ได้อย่างไรหรือได้ผลจากการดําเนินงานคร้ังน้ีมากน้อยเพียงไร 
   13) อ่ืน ๆ ได้แก่ การลงลายมือช่ือผู้เสนอโครงงาน พร้อมวัน/เดือน/ปี ที่เสนอความเห็น
ของผู้ปกครอง ความเห็น/ข้อเสนอแนะของผู้สอน    

 สรุปได้ว่า  การเรียนแบบโครงงานต้องมีความเข้าใจในองค์ประกอบของโครงงานเพ่ือให้
การทําโครงงานเป็นไปตามข้ันตอน ครูมีบทบาทในการให้ความรู้เกี่ยวกับองค์ประกอบของโครงงาน
เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องแล้วผู้เรียนนําไปปฏิบัติได้โดยมีกระบวนการเรียนรู้เป็นขั้นตอนองค์ประกอบ
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ที่สําคัญ เช่นการเลือกเรื่องที่สนใจ หลักการเหตุผลหรือปัญหา วัตถุประสงค์  สถานที่ดําเนินการระยะเวลา  
งบประมาณ วิธีดําเนินการ เคร่ืองมือที่ใช้ ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้เรียนให้รายละเอียดตามองค์ประกอบ
ของโครงงานได้เพ่ือเป็นแบบแผนการทําโครงงานตามข้ันตอนต่อไป  ฉะน้ันต้องรู้จักวางแผนเป็นระบบ
ต้องเข้าใจในองค์ประกอบของโครงงานเพ่ือนําไปสู่การทําโครงงานตามข้ันตอนได้ในที่สุด         

  4.5 ประเภทและขั้นตอนการเรียนแบบโครงงาน 
         4.5.1 ประเภทของการเรียนแบบโครงงาน 

                     อุดม  เชยกีวงศ์  (2545 : 91)  กล่าวถึงประเภทของโครงงานว่าแบ่งโครงงาน
เป็น  4  ประเภท  คือ 
                     1.  โครงงานประเภทสํารวจข้อมูล เป็นการสํารวจรวบรวมข้อมูลแล้วนําข้อมูลน้ัน
มาจําแนกเป็นหมวดหมู่หรือจัดระบบเพ่ือประโยชน์ในการวางแผน พัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
                     2.  โครงงานประเภทพัฒนาผลงาน เป็นการศึกษาพัฒนางานเดิมให้มีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน หรือใช้ประโยชน์ได้มากข้ึน 
                     3.  โครงงานประเภทการศึกษาทดลอง เป็นการศึกษาเปรียบเทียบเพ่ือหาข้อเท็จจริง
ในสิ่งที่ต้องการรู้ 
                     4. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ เป็นการศึกษาทดลองและประดิษฐ์ช้ินงานใหม่
ขึ้นมาเพ่ือให้ประโยชน์ในด้านใดด้านหน่ึง 
                     พรพิมล พรพีรชนม์ (2550 : 193-194) กล่าวถึงโครงงานตามแบบแผนว่าโครงงาน
มีมากมายหลายประเภทขึ้นอยู่กับระดับการปฏิบัติ รวมเป็นประเภทใหญ ่ๆ ได้ 3 ประเภท ได้แก่   
                     1.  โครงงานสํารวจข้อมูล  มีจุดประสงค์เพ่ือสํารวจรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเร่ืองที่
กําลังศึกษาหรืองานที่กําลังทําสําหรับนํามาพัฒนาปรับปรุงส่งเสริมให้กว้างขวางหรือได้ผลดีย่ิงขึ้น 
                     2.  โครงงานศึกษาค้นคว้า ทดลอง มีจุดประสงค์เพ่ือแสวงหาความรู้จากแหล่ง
วิทยาการ เช่นห้องสมุด สํานักงาน สถาบันหรือผู้รู้ในสาขาโดยตรง เป็นการฝึกฝนหาแนวทางในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือนํามาเทียบเคียงกับความรู้ที่ได้จากตําราหรือรายงาน เอกสารทางวิชาการ 
รวมท้ังการทดลองเพ่ือค้นหาหรือตรวจสอบกฎหลัก ทฤษฎีหรือข้อเท็จจริง ซึ่งผลการศึกษาค้นคว้า
ทดลองอาจคลาดเคลื่อนไม่ครบถ้วนหรือละเอียดมากในบางแง่มุม เมื่อได้ปรับแก้ด้วยวิถีทางที่ถูกต้อง
จากผู้สอนแล้ว ก็จะเป็นแม่แบบสําหรับการเรียนและการศึกษาค้นคว้าเพ่ือแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ในระดับช้ันที่สูงข้ึนหรือในชีวิตจริง 
                     3.  โครงงานสร้างหรือพัฒนาช้ินงาน มีจุดประสงค์เพ่ือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
จากการสังเกต วิเคราะห์เคร่ืองมือเคร่ืองใช้หรือกลวิธีในการจัดการต่าง ๆ แล้วพัฒนาหรือสร้างข้ึนใหม่
เพ่ือสนองความต้องการของสังคมตามความรู้ความสามารถที่มีอยู่หรือได้รับจากบทเรียน การพัฒนาหรือ
สร้างช้ินงานน้ีมักเกิดขึ้นหลังจากทําโครงงานสํารวจข้อมูลและโครงงานศึกษาค้นคว้าทดลองมาก่อน 
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                     สุคนธ์  สินธพานนท์  (2550 : 52-53) จําแนกประเภทโครงงานว่าโครงงานสามารถ
แบ่งตามลักษณะของโครงงานออกเป็น 2 ประเภทคือโครงงานตามสาระการเรียนรู้และโครงงานตาม
ความถนัด ความสนใจ 

      1. โครงงานตามสาระการเรียนรู้ เป็นโครงงานที่บูรณาการความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมในกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นพ้ืนฐานในการกําหนดโครงงานและการปฏิบัติงาน
ตามลักษณะวิชา ได้แก่ภาษาไทย วิทยาศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ สังคมศึกษา เป็นต้น 

      2. โครงงานตามความถนัดหรือความสนใจ เป็นโครงงานที่ผู้เรียนกําหนดตาม
ความถนัด ความสนใจและความต้องการโดยนําเอาความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมจาก
กลุ่มสาระการเรียนรู้มาบูรณาการกําหนดเป็นโครงงานและการปฏิบัติงาน รวมเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้  
4 ประเภท ได้แก่โครงงานสํารวจข้อมูล เป็นการรวบรวมข้อมูลเร่ืองที่กําลังศึกษามาพัฒนาหรือปรับปรุง
ให้ดีขึ้น เช่นโครงงานสํารวจความคิดเห็นในการพัฒนาโรงเรียน โครงงานสํารวจแหล่งวิทยาการในชุมชน 
โครงงานสํารวจคุณภาพน้ําทิ้งจากแหล่งต่าง ๆ ของโรงเรียน โครงงานประเภททฤษฎี หลักการ แนวความคิด  
การศึกษาค้นคว้าและการทดลอง การศึกษาค้นคว้าโดยการแสวงหาข้อมูลจากแหล่งวิทยาการ เช่น
จากห้องสมุด จากวิทยากร จากแหล่งประกอบการเพื่อฝึกฝนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้วนํามา
เปรียบเทียบกับความรู้ที่ได้รับโดยตรงจากตําราต่าง ๆ หรือการทดลองเพ่ือตรวจสอบกับทฤษฎี กฎหลัก  
ข้อเท็จจริงหรือข้อสงสัยอันเป็นการค้นพบหลักการ ทฤษฎีใหม่หรือวิธีการใหม่ ๆ เป็นแนวทางในการ
พัฒนาตนเองต่อไป โครงงานเหล่าน้ี เช่นโครงงานการจัดทํายากันยุงโดยใช้พืชในท้องถ่ิน  โครงงาน
อนุรักษ์ทรัพยากรดินด้วยการใช้ปุ๋ยธรรมชาติ การคิดวิเคราะห์ระบบการทํางานสิ่งของเคร่ืองใช้หรือ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจําวัน เช่นโครงงานออกแบบกล่องบรรจุผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ โครงงานสร้าง
หุ่นจําลองบุคคลสําคัญของชาติ โครงงานประดิษฐ์กังหันลมวิดนํ้าเข้านา และโครงงานพัฒนาช้ินงาน  
เป็นโครงงานที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดแนวคิดหรือพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพ  ใช้ประโยชน์
ได้มากย่ิงขึ้น จุดประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์จากการสังเกต การคิดวิเคราะห์ระบบการ
ทํางานสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาหรือสร้างงานใหม่ จัดระบบงานใหม่ เช่นโครงงานพัฒนาเครื่อง
ฉีดยาฆ่าแมลง โครงงานพัฒนาระบบการอนุรักษ์ดินและนํ้า โครงงานพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สําหรับโครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์และโครงงานพัฒนาชิ้นงาน นักการศึกษาบางกลุ่มก็จัดรวมเป็น
ประเภทเดียวกัน                  
     สรุปได้ว่า ครูสามารถให้ผู้เรียนจัดทําโครงงานประเภทต่าง ๆ ได้ดังน้ี โครงงาน
ประเภทการศึกษาทดลอง ประเภทสํารวจข้อมูล ประเภทพัฒนาผลงาน ประเภทการศึกษาทดลอง 
ประเภทสิ่งประดิษฐ์ โครงงานที่เป็นการศึกษาความรู้ ทฤษฎี โครงงานสร้างหรือพัฒนาช้ินงาน โครงงาน
ตามสาระการเรียนรู้ โครงงานตามความถนัด  ความสนใจ โครงงานช้ีแนวทาง โครงงานช้ีแนวทางบางส่วน
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และโครงงานคิดเองทําเอง ฯลฯ แต่ต้องคํานึงถึงความเหมาะสมด้วยเพราะถ้าหากเลือกประเภทของ
การทําโครงงานไม่เหมาะสมแล้วแทนที่จะเกิดการเรียนรู้ก็จะเกิดปัญหาและไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

       4.5.2 ขั้นตอนของการเรียนแบบโครงงาน 
   ลําดวน เกษตรสุนทร (2550 : 49-50) กล่าวว่าโครงงานแบ่งเป็น 2 ลักษณะ คือ   

                     1.  โครงงานตามสาระการเรียนรู้ เป็นโครงงานที่ผู้เรียนจะต้องนําความรู้ทักษะ 
ที่เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้น้ันมาบูรณาการใช้ในการทําโครงงาน มีขั้นตอนดังต่อไปน้ี 

        1.1 สร้างความสนใจแก่ผู้เรียน 
                         1.2  กําหนดประเด็นปัญหา/หัวข้อเร่ือง 
                         1.3  กําหนดวัตถุประสงค์ 
                         1.4  ต้ังสมมุติฐาน 
                         1.5  กําหนดวิธีการศึกษาและแหล่งความรู้ 
                         1.6  ตรวจสอบสมมุติฐาน 
                         1.7  สรุปผลการศึกษา/นําไปใช้ 
                         1.8  เขียนรายงานเชิงวิจัยง่าย ๆ จัดแสดงแผงโครงงานหรือจัดนิทรรศการ 

          2.  โครงงานตามความสนใจ เป็นโครงงานท่ีผู้เรียนจัดทําตามความถนัด ความ
สนใจและความต้องการ ผู้เรียนนําความรู้และทักษะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  มาบูรณาการโดยมี
ขั้นตอนการสอนดังต่อไปน้ี 

       2.1  เร่ิมจากการศึกษาเอกสารหลักสูตรคู่มือครู 
        2.2  วิเคราะห์หลักสูตร 
        2.3  วิเคราะห์คําอธิบายรายวิชา เพ่ือแยกเน้ือหา จุดประสงค์และกิจกรรมให้

เด่นชัด 
                         2.4  จัดทํากําหนดการสอน 
                         2.5  เขียนแผนการสอน/กําหนดความสามารถและช้ินงานที่นักเรียนควรจะได้ 
                         2.6  ผลิตสื่อ/จัดหาแหล่งความรู้/ทําใบความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
                         2.7  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    การสอนแบบโครงงานแบ่งเป็น 3 ระยะ คือระยะที่ 1 เร่ิมต้นโครงงานโดย
สร้างความสนใจให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนและกําหนดหัวข้อโครงงาน ระยะที่ 2 ปฏิบัติโครงงานโดยกําหนด
ปัญหาที่ศึกษา ต้ังสมมุติฐาน ตรวจสอบสมมุติฐานและสรุปข้อความจากผลการตรวจสอบสมมุติฐานและ
ระยะที่ 3 สิ้นสุดและอภิปรายโครงงาน โดยให้นักเรียนเขียนรายงาน นําเสนอเป็นนิทรรศการและสรุป
นําไปใช้ในชีวิตประจําวัน ซึ่งกิจกรรมที่สําคัญในโครงงานควรได้ปฏิบัติ 4 กิจกรรมคือการพูดคุยสนทนา 
การปฏิบัติงานภาคสนามหรือทัศนศึกษา การนําเสนอและการค้นคว้า 
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   สุคนธ์  สินธพานนท์ (2550 : 54-55) กล่าวถึงการจัดกิจกรรมการเรียนแบบ
โครงงานว่ามีขั้นตอนดังน้ี 

  1. ขั้นกําหนดปัญหาหรือสํารวจความสนใจ ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่าง
ที่เป็นปัญหาและกระตุ้นให้ผูเ้รียนหาวิธีการแก้ปัญหาหรือย่ัวยุให้ต้องการใคร่เรียนรูใ้นเรื่องใดเรื่องหน่ึง 

  2.  ขั้นกําหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้สอนแนะนําให้ผู้เรียนกําหนดจุดมุ่งหมาย
ให้ชัดเจนว่าเรียนเพ่ืออะไร จะทําโครงงานน้ันเพ่ือแก้ปัญหาอะไร ซึ่งทําให้ผู้เรียนกําหนดโครงงาน แนวทาง
ในการดําเนินงานได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 

  3. ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ให้ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหา ซึ่งเป็นโครงงาน
เด่ียวหรือกลุ่มก็ได้ แล้วเสนอแผนการดําเนินงานให้ผู้สอนพิจารณา ให้คําแนะนําช่วยเหลือและข้อเสนอแนะ
การวางแผนโครงงาน ผู้เรียนเขียนโครงงานตามหัวข้อซึ่งมีหัวข้อสําคัญตามแบบฟอร์ม (ประยุกต์ตาม
ความเหมาะสม) 

  4. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ผู้เรียนปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการที่กําหนด
โดยผู้สอนเป็นที่ปรึกษา สังเกต ติดตาม แนะนําให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึกผล
ดําเนินการด้วยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปราย ปรึกษาหารือกันเป็นระยะ ผู้สอนเข้าไปเกี่ยวข้อง
เท่าที่จําเป็น ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ความคิด ความรู้ ในการวางแผนและตัดสินใจทําด้วยตนเอง 

  5. ขั้นประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน แนะนําให้ผู้เรียนประเมินผลก่อน ระหว่าง
และหลังดําเนินการ รู้จักพิจารณาว่าก่อนจะดําเนินการมีสภาพและปัญหาอย่างไร ระหว่างที่ดําเนินงาน
ตามโครงงาน ยังมีสิ่งที่ผิดพลาดหรือบกพร่องอยู่ ต้องแก้ไขอะไรอีกบ้าง มีวิธีแก้ไขอย่างไร เมื่อดําเนินการ
ไปแล้วผู้เรียนมีแนวคิดอย่างไร มีความพึงพอใจหรือไม่ ผลของการดําเนินการตามโครงงาน ผู้เรียนได้
ความรู้อะไร ได้ประโยชน์อย่างไรและสามารถนําความรู้ไปพัฒนาปรับปรุงงานให้ดีย่ิงขึ้น หรือเอาความรู้
ไปใช้ในชีวิตได้อย่างไร โดยผู้เรียนประเมินโครงงานของตนหรือเพ่ือนประเมิน จากน้ันผู้สอนประเมินผล
โครงงาน ซึ่งผู้ปกครองอาจมีส่วนร่วมในการประเมินด้วย 

  6. ขั้นสรุป รายงานผลและเสนอผลงาน เมื่อผู้เรียนทํางานตามแผนและเก็บข้อมูล
แล้วต้องทําการวิเคราะห์ สรุปและเขียนรายงานเพ่ือนําเสนอผลงาน นอกเหนือจากรายงานเอกสารแล้ว 
อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจําลองหรือของจริงประกอบการนําเสนอ อาจจัดได้หลายรูปแบบ 
เช่น จัดนิทรรศการ การแสดงละคร ฯลฯ 

   ชวลิต  ชูกําแพง (2551 : 106-107) กล่าวว่าการเขียนรายงานโครงงานเป็นการ
เสนอผลงานที่ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้ารูปแบบหน่ึงต้ังแต่เร่ิมต้นจนเสร็จสิ้นการค้นคว้ารายงาน โครงงาน
มีส่วนประกอบต่าง ๆ ดังน้ี 

1. ช่ือโครงงาน 
2. ช่ือผู้ทําโครงงาน/โรงเรียน/วันเดือนปีที่จัดทํา 
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3. ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา 
4. บทคัดย่อ บอกเค้าโครงอย่างย่อ ประกอบด้วยเร่ือง/วัตถุประสงค์/วิธีการศึกษา

และสรุปผล 
5. กิตติกรรมประกาศ (แสดงความขอบคุณบุคคลหรือหน่วยงานที่มีส่วนให้ความ

ช่วยเหลือให้งานสําเร็จ) 
6. ที่มาและความสําคัญของโครงงาน 
7. วัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้า 
8. สมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า  (ถ้ามี) 
9. วิธีดําเนินการ 
10.   สรุปผลการศกึษาค้นคว้า 
11.   อภิปรายผล/ประโยชน์/ข้อเสนอแนะ 
12.   เอกสารอ้างอิง 

   การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน  มีขั้นตอนสําคัญดังต่อไปน้ี 
1. การเลือกหัวข้อเรื่องหรือปัญหาที่จะศึกษา 
2. การวางแผนประกอบด้วย 
3. การกําหนดจุดประสงค์ 
4. การต้ังสมมติฐาน 
5. การกําหนดวิธีการศึกษา 
6. การลงมือปฏิบัติ 
7. การเขียนรายงาน 
8. การนําเสนอผลงาน 

                     สรุปเช่ือมโยงกับข้ันตอนโครงงานของตนเอง 
   สรุปได้ว่า ในการเรียนแบบโครงงานผู้เรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจในขั้นตอน

การทําโครงงานแต่ละขั้นตอนด้วยเพ่ือที่จะได้โครงงานที่มีรูปแบบและขั้นตอนการทําที่ถูกต้อง ครูจะต้องมี
บทบาทในการให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนในการทําโครงงานเพ่ือให้ผู้เรียนปฏิบัติได้ ขั้นตอนของโครงงานมี
ความสําคัญ ผู้เรียนจะต้องให้รายละเอียดได้อย่างมีเหตุมีผลและสรุปผลไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ซึ่ง 
ขั้นตอนดังกล่าวมีความเก่ียวข้องกับประเภทของโครงงานที่เลือกทําด้วยจึงต้องเรียนรู้และเข้าใจขั้นตอน
ก่อนลงมือทําโครงงานอีกทั้งต้องมีความเหมาะสมกับประเภทของโครงงาน 

   ขั้นตอนการเรียนแบบโครงงานเริ่มด้วยขั้นกําหนดปัญหา โดยครูกระตุ้นให้ผู้เรียน
ใคร่เรียนรู้เรื่องใดเร่ืองหน่ึง ขั้นกําหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ว่าเรียนเพ่ืออะไร จะทําโครงงานน้ันเพ่ือ
แก้ปัญหาอะไร ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน วางแผนแก้ปัญหา เป็นโครงงานกลุ่ม เสนอแผนการ 
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ครูให้คําแนะนําช่วยเหลือ เขียนโครงงานตามหัวข้อสําคัญ ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา ตามแผนการ
ที่กําหนด ผู้สอนเป็นที่ปรึกษา แนะนําเป็นระยะ ขั้นประเมินผลระหว่างปฏิบัติงาน ประเมินผลก่อนระหว่าง
และหลังดําเนินการ และขั้นสรุป รายงานผลและเสนอผลงาน เมื่อทํางานตามแผนและเก็บข้อมูลแล้ว
ต้องทําการวิเคราะห์ สรุปและเขียนรายงานเพ่ือนําเสนอผลงาน ส่วนขั้นตอนของการเรียนแบบโครงงานที่
ใช้ในการวิจัยน้ีเป็นโครงงานลักษณะตามความสนใจ โดยผู้เรียนจัดทําตามความถนัด ความสนใจและ
ความต้องการ ผู้เรียนนําความรู้และทักษะในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ มาบูรณาการโดยมีขั้นตอน
การสอนดังต่อไปน้ี 

       1.  ศึกษาเอกสารหลักสูตรคู่มือครู   
       2.  วิเคราะห์หลักสูตร 
       3.  วิเคราะห์คาํอธิบายรายวิชา เพ่ือแยกเน้ือหา จุดประสงคแ์ละกิจกรรมให้เด่นชัด 
       4.  จัดทํากําหนดการสอน 
       5.  เขียนแผนการสอน/กําหนดความสามารถและช้ินงานที่นักเรียนควรจะได้ 
       6.  ผลิตสื่อ/จัดหาแหล่งความรู้/ทําใบความรู้/ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
       7.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  4.6 ประโยชน์ของการเรียนแบบโครงงาน 
 อุดม  เชยกีวงศ์ (2545 : 96) กล่าวว่าประโยชน์ของโครงงานที่ผู้เรียนจะได้คือกระบวน 

การเรียนรู้ที่เกิดจากการศึกษาค้นคว้าและทดลอง ตลอดจนการสรุปผลที่ผู้เรียนเป็นผู้ดําเนินการด้วย
ตนเอง การเรียนรู้จากการทําโครงงานจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยการหาข้อสรุปหรือสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง นอกจากประโยชน์ในด้านผลผลิตและกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองแล้ว โครงงานยังมีประโยชน์ด้านอ่ืน ๆ อีกเช่นผู้เรียนมีอิสระในการเลือกโครงงานที่สอดคล้อง
กับเน้ือหาที่เรียนตามความถนัด ความสนใจ เป็นการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของผู้เรียนเน้น
การศึกษาค้นคว้า ทดลองหรือปฏิบัติจริงที่นําไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้เป็นการพัฒนา
กระบวนการคิด การวางแผนและการทํากิจกรรมของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

 สุคนธ์  สินธพานนท์ (2550 : 56-57)  กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดกิจกรรมการเรียน
แบบโครงงานว่าเป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วม ได้ปฏิบัติจริงคิดเอง ทําเองอย่างละเอียด
รอบคอบ อย่างเป็นระบบ ผู้เรียนรู้จักแสวงหาข้อมูล สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง มี
ทักษะในการแก้ปัญหา ในกระบวนการทํางาน ในการเคล่ือนไหวทางกาย ได้ฝึกกระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้  ฝึกความเป็นประชาธิปไตยรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน มีเหตุผล ยอมรับ
ในความรู้ความสามารถซึ่งกันและกัน  ได้ฝึกลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน เช่นการสังเกต จดบันทึก
ข้อมูล เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ รับผิดชอบ ซื่อตรง เอาใจใส่ ขยันหมั่นเพียรในการทํางาน รู้จักทํางาน
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อย่างเป็นระบบ ทํางานอย่างมีแผน ใช้เวลาว่างเป็นประโยชน์ เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสามารถ
นําความรู้ ความคิด แนวทางที่ได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตหรือในสถานการณ์อ่ืนได้ 

 ชวลิต  ชูกําแพง  (2551 : 107) กล่าวว่าการจัดการเรียนแบบโครงงานผู้เรียนมีโอกาสได้
เลือกประเด็นที่ศึกษา วิธีการศึกษาและแหล่งความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนเป็นผู้ศึกษาหรือลงมือปฏิบัติ
ด้วยตนเองทุกขั้นตอน การศึกษาค้นคว้ามีการเช่ือมโยงหรือบูรณาการระหว่างความรู้ ทักษะ ประสบการณ์
เดิมกับสิ่งใหม่ ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนและผู้เรียนได้ฝึกการแก้ปัญหาในการทํางาน 

 สรุปได้ว่า การทําโครงงานมีประโยชน์ช่วยให้คิดเป็นระบบเพ่ือสร้างผลงานที่มีคุณภาพ  
ได้กระบวนการเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า ทดลองและสรุปผลที่ดําเนินการด้วยตนเอง มีอิสระในการ
เลือกโครงงานที่สอดคล้องกับเน้ือหาที่เรียนตามความถนัด ความสนใจ พัฒนาความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
เน้นการค้นคว้า ทดลองหรือปฏิบัติจริงที่นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง พัฒนากระบวนการคิด วางแผน  
ทํากิจกรรมอย่างเป็นระบบ การสอนแบบโครงงานมีผลต่อการเรียนรู้ซึ่งเกิดจากตัวของนักเรียน โดย
ฝึกการติดตามความคิด ตรวจสอบความคิด ติดตามงานและฝึกแก้ปัญหาจากผลของการติดตามงาน  
เป็นการสอนที่มุ่งให้มีบทบาท  มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้   

  4.7 ข้อควรคํานึงของการเรียนแบบโครงงาน 
 ลัดดา  ภู่เกียรติ (2543 : 58)  กล่าวว่าการเรียนรู้ในรูปแบบของโครงงานควรเร่ิมต้นจาก 

ความสนใจของนักเรียนจริง ๆ และที่สําคัญครูต้องให้คําแนะนําช่วยเหลือทุกด้านเพ่ือให้นักเรียน
ประสบความสําเร็จจากการทําโครงงานในครั้งแรก ครูเป็นกําลังใจและกระตุ้นให้เกิดความอยากที่จะ
ทําโครงงานช้ินต่อไปอีก หากประสบความล้มเหลวเสียต้ังแต่คร้ังแรกแล้วโครงงานชิ้นต่อไปก็คงไม่
เกิดขึ้นเพราะเด็กจะเกิดความท้อแท้และเบ่ือหน่าย รวมท้ังทําให้เกิดความท้อแท้ต่อการเรียนโดย
ภาพรวมด้วย 

 สุคนธ์  สินธพานนท์  (2550 : 57) กล่าวถึงข้อจํากัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานว่าแม้การสอนแบบโครงงานมีข้อดีหลายประการแต่ยังมีข้อจํากัดอยู่บ้าง เช่นการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงานต้องใช้เวลานานและต้องใช้เวลานอกเหนือจากช่ัวโมงเรียน ซึ่งผู้สอนควรติดตาม
แนะนําเอาใจใส่การทํางานของผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอและควรนําไปใช้ควบคู่กับการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการเพ่ือให้นักเรียนได้เช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้หลายวิชา 

 ชวลิต  ชูกําแพง (2551 : 107) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานมีข้อจํากัดคือใช้เวลา
ในการเรียนรู้มาก เสียค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูง ผู้สอนอาจให้คําปรึกษาและดูแลไม่ทั่วถึงถ้าผู้เรียนวางแผน 
การทํางานไม่ดีอาจทําให้ไม่ประสบความสําเร็จและถ้าผู้สอนขาดความเอาใจใส่หรือขาดความอดทน
อาจทําให้ไม่ประสบความสําเร็จ 

 สรุปได้ว่า การเรียนแบบโครงงานควรเร่ิมจากความสนใจของนักเรียนจริง ๆ และที่สําคัญ  
ครูต้องให้คําแนะนําช่วยเหลือทุกด้านเพ่ือให้นักเรียนประสบความสําเร็จจากการทําโครงงานในครั้ง
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แรกเพราะจะเป็นกําลังใจและกระตุ้นให้เกิดความอยากที่จะทําโครงงานช้ินต่อไป หากประสบความ
ล้มเหลวต้ังแต่ครั้งแรก โครงงานช้ินต่อไปคงจะไม่เกิดขึ้นเพราะเด็กจะเกิดความท้อแท้เบ่ือหน่าย รวมทั้ง
ท้อแท้ต่อการเรียนโดยภาพรวมด้วย การเรียนแบบโครงงานต้องใช้เวลานานนอกเหนือจากช่ัวโมงเรียน  
ผู้สอนต้องติดตามแนะนําเอาใจใส่การทํางานของผู้เรียนเสมอและควรนําไปใช้ควบคู่กับการจัดการเรียน
แบบบูรณาการเพ่ือให้นักเรียนได้เช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์การเรียนรู้หลายวิชา เสียค่าใช้จ่าย
ค่อนข้างสูง ผู้สอนอาจให้คําปรึกษาและดูแลไม่ทั่วถึงถ้าผู้เรียนวางแผนการทํางานไม่ดีและถ้าผู้สอน
ขาดความเอาใจใส่หรือขาดความอดทนอาจทําให้ไม่ประสบความสําเร็จ 

  4.8 บทบาทผู้ที่เก่ียวข้องในการเรียนแบบโครงงาน       
 ชาตรี  เกิดธรรม (2547 : 30) กล่าวถึงบทบาทของครูกับการสอนโครงงานว่ามีบทบาท  

คืออธิบายให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเรียนแบบโครงงาน ความหมาย ประเภท ขั้นตอนการเขียน
เค้าโครงและเขียนรายงานโครงงานให้สมบูรณ์ ก่อนให้ลงมือปฏิบัติ เป็นที่ปรึกษาให้คําแนะนํา กํากับ
ติดตามการทํางานและประเมินผลโครงงาน แต่ไม่ควรเป็นผู้คิดข้ันตอนการทําและลงมือทําให้นักเรียน  
นักเรียนต้องคิด วางแผนและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ครูช่วยเหลือนักเรียนด้านการพิจารณาเค้าโครง
โครงงาน การจัดหาแหล่งความรู้ แหล่งศึกษาค้นคว้า วัสดุอุปกรณ์ เป็นผู้กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความ
อยากรู้ อยากศึกษาค้นคว้าเพ่ือให้แสดงออกถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลิตผลงานที่เกิดจากโครงงาน
ได้ด้วยตนเองอีกทั้งสนับสนุนให้กําลังใจและฝึกให้นักเรียนมีความอดทนต่อการทํางานและสามารถ
แก้ไขปัญหาในการทํางานได้ ดูแลนักเรียนระหว่างทําโครงงานในเรื่องความสะดวก ปลอดภัยแนะนํา
ให้นักเรียนเขียนรายงานโครงงาน การจัดกระทําข้อมูลอย่างถูกต้อง     

 วลัย  พานิช  (2549 : 114)  กล่าวว่าจุดเด่นของบทบาทนักเรียน คือต้องเป็นกิจกรรมที่
ริเริ่มและลงมือปฏิบัติด้วยตัวนักเรียนเอง  ส่วนครูต้องศึกษาและเข้าใจนักเรียนของตนเอง ต้องรู้
ความสามารถและความสนใจของนักเรียนก่อนตัดสินใจว่าโครงงานเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของ
บทเรียนและวุฒิภาวะของนักเรียนหรือไม่ กล่าวได้ว่าครูมีหลายบทบาท เช่นเป็นผู้นํา ผู้ประสานงาน  
ผู้ประเมิน ผู้แนะนํา เป็นที่ปรึกษา แล้วแต่โอกาสและสถานการณ์ในกระบวนการของการทําโครงงาน  
งานการสอนโครงงานน้ีครูต้องให้คําปรึกษานักเรียนได้จึงต้องมีความรู้ความสามารถ เพราะมิใช่เพียง 
แต่ให้งานนักเรียนทําเท่าน้ัน 

 วัฒนา  มัคคสมัน (2550 : 38-39) กล่าวว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน  
เป็นการจัดกิจกรรมภายใต้บรรยากาศที่เป็นมิตร มีอิสรเสรี ให้เกียรติ ให้ความสําคัญแก่เด็กในฐานะ
คนคนหน่ึงที่มีสิทธิเท่าเทียมกันทุกคน สร้างความรู้สึกที่มั่นคง กล้าคิด กล้าแสดง กล้าลงมือทํา ครูคอย
ให้การสนับสนุนช่วยเหลือเมื่อเด็กต้องการ ครูเป็นผู้จัดสภาพแวดล้อมของห้องเรียนและเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ที่เอ้ือให้ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมในเรื่องราวที่เป็นความสนใจและท้าทายความสามารถของเด็ก  
ให้โอกาสเด็กได้ค้นพบและเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงกับสิ่งของเร่ืองราว สถานที่ บุคคลและเหตุการณ์
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ภายในชุมชนของเด็กตามวิธีการของแต่ละบุคคล เปิดโอกาสให้เด็กประเมินผลการทํางานของตนเอง  
ได้เห็นพัฒนาการความสําเร็จและล้มเหลวของตน ครูให้ข้อมูลย้อนกลับในทางบวก 

 สรุปได้ว่า การเรียนแบบโครงงานนํามาใช้ได้ดี โดยให้นักเรียนแสวงหาความรู้ในสถานที่
จริงทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจได้ดี โดยการลงพ้ืนที่หรือศึกษาเรื่องที่ตนสงสัย สนใจ เพ่ือให้ได้ข้อมูล
คําตอบ อีกทั้งการทําโครงงานของนักเรียนน้ันต้องมีการรวมกลุ่มทําให้เกิดการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
ได้ใช้สติปัญญาเพราะช่วยกันระดมสมองในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งทําให้ผลงานประสบความสําเร็จ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ ครูมีบทบาทสําคัญมากต้องคอยให้คําปรึกษา อธิบาย แนะนําวิธีการทําโครงงานที่
ถูกต้องและต้องมีเวลาในการตรวจสอบความถูกต้องของโครงงาน หมั่นคอยสังเกตการทํางานร่วมกัน  
การนําเสนอ การวางแผนจนผลงานผ่านและมีคุณภาพ 
 
5. การเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน  
 
         5.1 ความหมายของการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน       

  การเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงานหมายถึงการรวมกลุ่มร่วมมือในการทําโครงงานโดย
นักเรียนแสวงหาความรู้ในสถานที่จริงทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจได้ดี อีกทั้งการทําโครงงานของนักเรียน
มีการรวมกลุ่มทําให้เกิดการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ได้ใช้สติปัญญาในการแสวงหาความรู้เพราะช่วยกัน
ระดมสมองในการเรียนรู้ทําให้ผลงานประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย ทําให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้สูงขึ้น ส่งผลดีต่อผู้เรียนอย่างหลากหลาย จึงมีความเหมาะสมในการนํามาจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพราะสิ่งที่ผู้เรียนได้รับจะติดตัวผู้เรียนไปยาวนานตลอดชีวิต 
  5.2 ขั้นตอนของการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน 

  ในงานวิจัยน้ีเป็นการทําโครงงานสงขลาเป็นกลุ่มร่วมมือ หลังจากนักเรียนรับความรู้เก่ียวกับ
โครงงานและได้รับมอบหมายให้ทําโครงงานสงขลาเป็นกลุ่มไปแล้ว โดยเลือกทําโครงงานประเภทใดก็
ได้แต่เก่ียวข้องกับจังหวัดสงขลาซึ่งนักเรียนแต่ละกลุ่มได้เสนอช่ือเร่ืองและโครงร่างโครงงานก่อนไป
แสวงหาความรู้ยังสถานที่จริงในจังหวัดสงขลา เมื่อมอบหมายงานให้แล้ว นักเรียนก็เรียนเน้ือหาใน
รายวิชาสงขลา 1 ซึ่งเป็นวิชาเพ่ิมเติม โดยเรียนแบบร่วมมือเทคนิคการเรียนแบบต่าง ๆ เรียนทั้งหมด 
18 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 1 คาบ รวม 18 คาบ คาบละ 50 นาที ซึ่งในงานวิจัยน้ีมีขั้นตอนการเรียน
ดังต่อไปนี้ 

  5.2.1 ปฐมนิเทศเก่ียวกับการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน 
   5.2.2   ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและประเมินเจตคติต่อจังหวัดสงขลาก่อนเรียน 



 64
 
 

 5.2.3   เรียนรู้การเรียนแบบโครงงาน รวมกลุ่มจัดทําโครงงานสงขลา แล้วดําเนินการทํา
โครงงานนอกเวลาเรียน ครูนัดหมายการนําเสนอและประเมินโครงงาน รายงานโครงงานมีส่วนประกอบ
ดังน้ี 

             1) ช่ือโครงงาน 
           2)  ช่ือผู้ทําโครงงาน โรงเรียน วัน/เดือน/ปี ที่จัดทํา 
             3)  ช่ืออาจารย์ที่ปรึกษา 
             4)  บทคัดย่อ บอกเค้าโครงอย่างย่อ ประกอบด้วยเรื่อง วัตถุประสงค์ วิธีการศึกษา

และสรุปผล 
             5)  กิตติกรรมประกาศ (แสดงความขอบคุณบุคคลหรือหน่วยงานที่มีส่วนให้ความ

ช่วยเหลือให้งานสําเร็จ) 
             6)  ที่มาและความสําคัญของโครงงาน 
            7)  วัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้า 
             8)  สมมติฐานของการศึกษาค้นคว้า  (ถ้ามี) 
             9)  วิธีดําเนินการ 
             10)  สรุปผลการศึกษาค้นคว้า 
             11)  อภิปรายผล  ประโยชน์และข้อเสนอแนะ 
             12)  เอกสารอ้างอิง 
    5.2.4 ใช้การเรียนแบบร่วมมือเรียนเน้ือหาเทคนิคกลุ่มปริศนาความคิด (JIGSAW) เทคนิค

กลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) เทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) เทคนิคกลุ่มเรียนร่วมกันคิด (NHT) และเทคนิคกลุ่ม
ร่วมมือ (CO-OP CO-OP) โดยการเรียนแบบร่วมมือมี 5 ขั้นตอนดังน้ี 

             ขั้นตอนที่  1 ขั้นเตรียม 
             ขั้นตอนที่  2 ขั้นสอน 
             ขั้นตอนที่  3 ขั้นทํากิจกรรมกลุ่ม ใช้เทคนิคต่าง ๆ ได้แก่เทคนิคกลุ่มปริศนา

ความคิด (JIGSAW) เทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) เทคนิคกลุ่มสืบค้น (GI) เทคนิคกลุ่มเรียนร่วมกันคิด 
(NHT) และเทคนิคกลุ่มร่วมมือ (CO-OP CO-OP) โดยแต่ละเทคนิคมีขั้นตอนแตกต่างกันออกไป 

             ขั้นตอนที่  4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
             ขั้นตอนที่  5 ขั้นสรุปบทเรียน 
    5.2.5 นําเสนอโครงงานเพ่ือประเมินผล 
    5.2.6   ทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและประเมินเจตคติต่อจังหวัดสงขลาหลังเรียน  

      5.3 บทบาทของครูในการจัดการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน 
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 ครูมีบทบาทในการส่งเสริมให้นักเรียนใช้ทักษะสังคมและอธิบายความคาดหวังของครูให้
ชัดเจน สร้างความรู้สึกพ่ึงพาทางบวก โดยนักเรียนได้รับผลประโยชน์จากผลสําเร็จของกลุ่มร่วมกัน  
กําหนดบทบาทแต่ละคนเท่าเทียมกันและสัมพันธ์ต่อกัน และต้องตระหนักถึงจุดมุ่งหมายของการสอน  
เลือกเทคนิคที่เหมาะกับวัตถุประสงค์แต่ละเร่ืองหรือใช้หลายเทคนิคประกอบกันในการเรียนแบบร่วมมือ 
ซึ่งมีผลต่อการทําโครงงานเป็นกลุ่ม วางแผนและคอยเอาใจใส่นักเรียนแม้มอบหมายการทําโครงงาน
กลุ่มไปแล้วก็ต้องคอยให้คําปรึกษา ตรวจประเมินผลงานเป็นระยะและหมั่นคอยสังเกตพฤติกรรมการ
ทํางานงานร่วมกัน  ฝึกความเป็นประชาธิปไตย ฝึกลักษณะนิสัยที่ดีในการทํางาน ครูต้องเป็นกําลังใจ
และกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความอยากที่จะรวมกลุ่มทําโครงงานช้ินต่อไป ประเมินโครงงานเชิงคุณภาพ
ที่เห็นรายละเอียดขั้นตอนของการทํางานและการเรียนรู้อีกทั้งให้นักเรียนแสวงหาความรู้ในสถานที่จริง
โดยลงพื้นที่ศึกษาเรื่องที่ตนสงสัย ได้ใช้สติปัญญา ทําให้ผลงานประสบความสําเร็จตามเป้าหมายและมี
ทักษะการทํางานร่วมกัน ครูจึงมีบทบาทสําคัญมากในการให้คําปรึกษา อธิบาย แนะนําและต้องมีเวลา
ในการตรวจสอบความถูกต้องของโครงงาน คอยสังเกตการทํางานร่วมกัน การนําเสนอ การวางแผน 
จนผลงานผ่านและมีคุณภาพ   

 
     5.4 บทบาทของผู้เรียนในการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน 

 ผู้เรียนต้องมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่ม ใช้ความอดทนและเวลาในการฝึกฝนการทํางาน
ร่วมกันเพราะสมาชิกกลุ่มมีความรู้ความสามารถที่ต่างกัน ต้องให้ความช่วยเหลือและเป็นกําลังใจให้กัน 
ถือว่าความสําเร็จของแต่ละคนคือความสําเร็จของกลุ่มเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน เห็นคุณค่าใน
ความต่างของเพ่ือน เคารพความคิดและความสามารถของผู้อ่ืนที่ต่างจากตน รู้จักสนับสนุนเพ่ือนเน่ืองจาก
สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความสําคัญ ผู้เรียนร่วมกันกําหนดสิ่งที่ต้องการศึกษาเรียนรู้ การค้นคว้าแสวงหา
ความรู้เพ่ือตอบคําถามในเรื่องที่สนใจใฝ่รู้ ฝึกแก้ปัญหาและการทํางานอย่างเป็นระบบ วางแผน คิด
และเลือกหัวข้อ กําหนดรูปแบบ เขียนเค้าโครง เขียนรายงานของโครงงานและสามารถนําเสนอโครงงาน
ร่วมกันได้   

 ผู้เรียนร่วมกันทําโครงงานโดยเลือกเรื่อง วิธีการศึกษา แหล่งความรู้ ศึกษา ลงมือปฏิบัติ
ทุกขั้นตอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนเข้าใจข้ันตอนก่อนลงมือทําโครงงาน เข้าใจในองค์ประกอบ
ของโครงงานเพ่ือให้การทําโครงงานเป็นไปตามลําดับขั้นตอน ต้องรู้จักวางแผนอย่างเป็นระบบ ศึกษา
ค้นคว้าทดลองและปฏิบัติจริง ทําให้จดจําสิ่งที่เรียนรู้จากโครงงานได้นาน ได้ทั้งผลงานและกระบวนการ
เรียนรู้ ความรู้หรือสิ่งที่ค้นพบได้กระบวนการเรียนรู้จากการศึกษาค้นคว้า ทดลองและสรุปผลที่ดําเนินการ 
มีอิสระในการเลือกโครงงานท่ีสอดคล้องกับเน้ือหาที่เรียนตามความถนัด ความสนใจ พัฒนาความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ เน้นการค้นคว้า ทดลองหรือปฏิบัติจริงที่นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง พัฒนากระบวน 
การคิด วางแผน ทํากิจกรรมอย่างเป็นระบบ   
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        5.5 ข้อควรคํานึงในการเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน 
 การพ่ึงพากันเป็นตัวกําหนดวิธีการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนแบบร่วมมือร่วมกับ

โครงงานใช้ได้กับทุกวิชาทุกระดับช้ันและใช้กันอย่างแพร่หลาย การแบ่งกลุ่มย่อยทําให้ได้เรียนรู้การมี
ส่วนร่วม ครูต้องฝึกทักษะการทํางานกลุ่มแบบร่วมแรงร่วมใจ ต้องใช้ความอดทนและเวลาในการฝึกฝน 
สมาชิกกลุ่มมีความรู้ความสามารถต่างกันแต่เห็นคุณค่าในความต่างของเพ่ือน สร้างบรรยากาศ สร้าง
ความรู้สึกพอใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มโดยกําหนดวัตถุประสงค์เก่ียวกับการช่วยเหลือนําไปสู่ความสําเร็จร่วมกัน 
อธิบายความคาดหวังของครูชัดเจน กําหนดบทบาทแต่ละคนเท่าเทียมกันและสัมพันธ์ต่อกัน ถ้าขาด
สมาชิกคนใดงานดําเนินไปไม่ได้ ครูเลือกเทคนิคที่เหมาะกับวัตถุประสงค์แต่ละเรื่อง ใช้การเรียนแบบ
ร่วมมือหลายเทคนิคประกอบกันเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในการเรียน การจัดกิจกรรมครูต้องวางแผน
อย่างเป็นระบบ ให้มีการศึกษาเช่ือมโยงระหว่างความรู้ ทักษะ ประสบการณ์เดิมกับสิ่งใหม่  มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้อ่ืนโดยครูทําหน้าที่กระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนจัดทําโครงงาน
ประเภทต่าง ๆ แต่คํานึงถึงความเหมาะสม ผู้เรียนต้องเข้าใจและรู้ขั้นตอนก่อนลงมือทําโครงงานกลุ่ม 
เข้าใจองค์ประกอบของโครงงานเพ่ือให้การทําโครงงานกลุ่มประสบความสําเร็จและเป็นไปตามลําดับ
ขั้นตอน   

 การเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงานควรเร่ิมจากความสนใจของนักเรียนจริง ๆ เพ่ือให้
นักเรียนประสบความสําเร็จจากการทําโครงงานเป็นกลุ่มในครั้งแรก เป็นกําลังใจและกระตุ้นให้เกิด
ความอยากที่จะทําโครงงานช้ินต่อไป การทําโครงงานต้องใช้เวลานานนอกเหนือจากช่ัวโมงเรียน  การ
ประเมินโครงงานกลุ่มเป็นการประเมินเชิงคุณภาพที่แสดงให้เห็นรายละเอียดขั้นตอนของการทํางาน
และการเรียนรู้ การทําโครงงานกลุ่มนํามาใช้ได้ดีโดยการให้นักเรียนแสวงหาความรู้ในสถานที่จริงทํา
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจได้ดีโดยการลงพ้ืนที่หรือศึกษาเรื่องที่ตนสงสัย อีกทั้งการทําโครงงานต้องมี
การรวมกลุ่มทําให้เกิดการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ได้ใช้สติปัญญาในการร่วมกันระดมสมองในการ
เรียนรู้ทําให้ผลงานประสบความสําเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ครูจึงมีบทบาทสําคัญมากต้องคอยให้
คําปรึกษา อธิบาย แนะนําวิธีการทําโครงงานที่ถูกต้องและต้องมีเวลาในการตรวจสอบความถูกต้อง
ของโครงงาน คอยสังเกตการทํางานร่วมกัน การนําเสนอ การวางแผนจนผลงานผ่านและมีคุณภาพ   

 
6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
  การประเมินผลเป็นกระบวนการสําคัญที่มีส่วนเสริมสร้างความสําเร็จและเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลจําเป็นต้องมีลักษณะที่สอดคล้องกัน แต่การจัด
การศึกษาที่ผ่านมามีเหตุการณ์ที่ทําให้ดูเหมือนการสอนกับการประเมินผลเป็นคนละส่วน แยกจากกัน  
การประเมินผลน่าจะเป็นกระบวนการที่ช่วยให้ครูได้ข้อมูลที่จะนําไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุง
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียนแต่กลายเป็นเคร่ืองมือตัดสิน
หรือตีตราความโง่ ความฉลาด สร้างความกดดันและเป็นทุกข์ให้กับผู้เรียน ความสําเร็จหรือล้มเหลว
ของการเรียนรู้ถูกตัดสินในครั้งสุดท้ายของกระบวนการเรียนการสอนโดยไม่ได้ให้ความสําคัญกับผลงาน
ความสําเร็จหรือพัฒนาการที่มีขึ้นในระหว่างกระบวนการเรียนรู้และนอกเหนือจากน้ัน กระบวนการที่
ใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ในบางคร้ังก็ไม่ได้สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการวัดจริง
เพราะครูมักเคยชินกับการใช้เคร่ืองมือเพียงอย่างเดียวคือแบบทดสอบ ซึ่งมีข้อจํากัดในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ทางด้านเจตพิสัยและทักษะพิสัย ดังน้ันเมื่อมีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสําคัญแล้วก็จําเป็นต้องปฏิรูปกระบวนการวัดและประเมินผลใหม่ให้สอดคล้องกัน ซึ่งผู้รู้ในวงการศึกษา
ได้ยอมรับกันว่าแนวคิดในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมคือการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนตามสภาพจริง     

  6.1 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
 เกตุสุดา  มนิระพงศ์ (2537 : 11) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยสรุป

ได้ว่าความสามารถในการท่ีจะพยายามเข้าถึงความรู้ ซึ่งเกิดจากการทํางานที่ประสานกันทั้งองค์ประกอบ
ที่เกี่ยวข้องกับสติปัญญาและองค์ประกอบที่ไม่ใช่สติปัญญาและต้องอาศัยความพยายามอย่างมาก ซึ่ง
จะแสดงออกมาในรูปของความสําเร็จที่สามารถสังเกตและวัดได้ด้วยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบ
วัดผลสัมฤทธ์ิทั่วไป 

 พนิดา จันทรา (2543 : 8) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยสรุปได้ว่า
คุณลักษณะและความสามารถของบุคคล  ซึ่งเป็นผลมาจากความสามารถทางสมองหรือทางร่างกายที่
ได้จากประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการฝึกอบรมหรือการสอน ซึ่งสามารถวัดได้จากแบบทดสอบ  
หรือจากการสังเกตพฤติกรรมและความสําเร็จในด้านอ่ืน ๆ ประกอบ 

 อดุลยาศักด์ิ  หมัดหมัน (2550 : 28) กล่าวว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นคุณลักษณะ
เก่ียวกับความรู้ความสามารถที่ได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง  ๆ และประสบการณ์  อันเป็นผล
จากการเรียนการสอน เก่ียวข้องกับองค์ประกอบและแนวทางในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   

 สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นความสามารถของบุคคลที่ได้จากการเรียนรู้ในสิ่งที่
ได้รับการฝึกฝน  อบรม  สั่งสอน  ต้องอาศัยความพยายามมาก แสดงออกมาในรูปของความสําเร็จที่
สามารถสังเกตและวัดได้ด้วยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทั่วไป คุณลักษณะและความ 
สามารถของบุคคลเป็นผลมาจากความสามารถทางสมองหรือทางร่างกายท่ีได้จากประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เกิดจากการฝึกอบรมหรือการสอน ซึ่งสามารถวัดได้จากแบบทดสอบหรือจากการสังเกตพฤติกรรม
และความสําเร็จในด้านอ่ืน ประกอบเป็นคุณลักษณะเกี่ยวกับความรู้ความสามารถของบุคคลที่ได้
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ และประสบการณ์ อันเป็นผลจากการเรียนการสอนซึ่งมีความ
เก่ียวข้องกับองค์ประกอบและแนวทางในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน   
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  6.2 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นสิ่งสําคัญมากและขึ้นอยู่กับองค์ประกอบสําคัญหลายประการ

ซึ่งมีนักศึกษาได้กล่าวถึงปัจจัยที่ส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว้ดังน้ี 
 ทิพาพรรณ  ก.บัวเกษตร (2542 : 43) ได้สรุปถึงองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนมีหลายองค์ประกอบที่ส่งผลโดยตรง ได้แก่วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการปลูกฝังคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ต้องการตามความมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษา 

 เบญจามิน  และบลูม (Benjamin and Bloom 1983 อ้างถึงใน เบญจวรรณ ช่างจัตุรัส, 
2545 : 13)  ได้ทําการวิจัยเกี่ยวกับลักษณะของผู้เรียนและการเรียน ซึ่งมีตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนมี 3 ด้าน คือด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Behavior) ได้แก่การเรียนรู้ที่จําเป็นต่อการเรียน

และมีมาก่อนการเรียน เช่นความถนัดและพ้ืนฐานความรู้เดิมของนักเรียน ด้านจิตพิสัย (Affective 
Entry Behavior) ได้แก่สภาพการที่ผู้เรียนจะแสดงออกเมื่อได้เรียนรู้ เช่นความสนใจและเจตคติต่อ
เน้ือหาวิชาที่เรียน ความคิดเห็นและบุคลิกภาพและด้านคุณภาพการสอน (Quality Entry) ได้แก่  
ประสิทธิผลซึ่งผู้เรียนจะได้รับผลสําเร็จในการเรียนรู้ เช่นการได้รับคําแนะนํา การมีส่วนร่วมในการเรียน
การสอน  การเสริมแรงของครู  การแก้ไขข้อผิดพลาดและการใช้ข้อมูลย้อนกลับ 

 สรุปได้ว่า วิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเป็นปัจจัยสําคัญใน
การปลูกฝังคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ต้องการตามความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา การเรียนรู้ที่
จําเป็นต่อการเรียนและมีมาก่อนการเรียน เช่นความถนัดและพ้ืนฐานความรู้เดิมของนักเรียน สภาพ
การท่ีผู้เรียนจะแสดงออกเมื่อได้เรียนรู้ เช่นความสนใจและเจตคติต่อเน้ือหาวิชาที่เรียน ความคิดเห็น
และบุคลิกภาพ ประสิทธิผลซึ่งผู้เรียนจะได้รับผลสําเร็จในการเรียนรู้ เช่นการได้รับคําแนะนํา การมี
ส่วนร่วมในการเรียนการสอน การเสริมแรงของครู การแก้ไขข้อผิดพลาดและการใช้ข้อมูลย้อนกลับ   
องค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจึงประกอบด้วยตัวแปรที่เก่ียวกับพฤติกรรมด้าน
พุทธิพิสัย จิตพิสัยและตัวแปรด้านคุณภาพการสอน ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางด้านการเรียนกับผู้เรียน
ว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงหรือไม่ทั้งท่ีเก่ียวข้องกับสติปัญญาและไม่เก่ียวข้องกับสติปัญญา 

   6.3 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                    
 ชวาล แพรัตกุล 2517 (อ้างถึงใน ณรงค์ คล่องดี, 2533 : 62) ได้กล่าวว่าลักษณะข้อสอบ

วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบ่งออกเป็นสองประเภทใหญ่ ๆ คือ 1) แบบปรนัยหมายถึงแบบทดสอบที่
กําหนดให้ตอบสั้น ๆ หรือแบบกําหนดให้เลือกตอบ ได้แก่แบบถูก-ผิด จับคู่ เลือกตอบและแบบเติมคํา 
2) แบบอัตนัยหมายถึงแบบทดสอบที่กําหนดปัญหาหรือคําถามให้โดยให้ผู้เข้าสอบเขียนตอบยาว ผู้เข้าสอบมี
ความรู้ในเรื่องน้ันมากน้อยเท่าใดก็เขียนออกมาให้หมดภายในเวลาท่ีกําหนด 
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 เยาวดี วิบูลย์ศรี (2540 : 188-215)  กล่าวว่าวัตถุประสงค์ทางการศึกษาเน้นความต้องการ
ของนักเรียนเป็นพ้ืนฐานสําคัญ ดังน้ันเป้าหมายของการศึกษาในปัจจุบันจึงเน้นที่ตัวนักเรียนมากกว่าที่
ตัวครู ด้วยเหตุน้ีจึงมุ่งตรวจสอบความต้องการของนักเรียนด้านต่าง ๆ เพ่ือกําหนดให้เป็นรูปแบบของ
พฤติกรรม การจัดการศึกษาในปัจจุบัน หมายถึงกระบวนการวางแผนและดําเนินการเพ่ือพัฒนาพฤติกรรม
ผู้เรียนตามเป้าหมายที่พึงประสงค์และกล่าวถึงการสร้างแบบทดสอบตามลําดับข้ันของการเรียนรู้ทางด้าน

พุทธิพิสัยตามแนวคิดของบลูมและคณะ (Bloom et al., 1956) โดยแบ่งประเภทของคําถามที่เป็น
ข้อกระทงตามระดับความรู้ของนักเรียน  กําหนดวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอนเพ่ือการสร้างข้อ
กระทงนั้นควรพิจารณาเน้ือหาวิชาที่มีความสัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน และระดับ
สติปัญญาของนักเรียนที่ต้องใช้เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการตอบคําถามของข้อกระทงที่จะสร้าง  
โดยพิจารณาตามแนวความคิดของบลูมและคณะที่ได้กล่าวไว้ว่าสมรรถภาพทางสมองของมนุษย์น้ัน
สามารถจัดลําดับข้ันของการเรียนรู้จากสิ่งที่ง่ายไปหายากได้ 

 ขั้นที่  1 ความรู้ 
 การวัดระดับความรู้หรือวัดระดับความจําเป็นการวัดความสามารถของในการระลึกถึง

เรื่องราวหรือสิ่งที่เคยเรียนมาแล้ว  พฤติกรรมของนักเรียนที่คําถามในระดับน้ีต้องการวัดก็คือ ความจํา  
ซึ่งเป็นเพียงพฤติกรรมหนึ่งในหลาย ๆ พฤติกรรมที่ต้องนําไปใช้ในการตอบข้อกระทงที่ซับซ้อนข้ึน   

 ขั้นที่  2 ความเข้าใจ 
 การวัดระดับความเข้าใจคําถามสําหรับข้อกระทงที่ใช้วัดในขั้นต้นคือคําถามที่ได้นําเรื่องราว

ซึ่งเคยเรียนรู้มาแล้วมาใช้แก้ปัญหา ตามเงือนไขที่กําหนดขึ้น  การวัดในระดับน้ีเน้ือหาที่ถามน้ันต้องมี
ลักษณะที่ทําให้ได้ระลึกถึงความรู้ที่จําเป็นซึ่งเคยเรียนมาแล้วเพ่ือนํามาใช้ในการแก้ปัญหา หรือข้อคําถาม
ในระดับน้ีได้นํามาใช้เพ่ือค้นหาว่านักเรียนสามารถแก้ปัญหาได้หรือไม่ ถ้ามีเรื่องราวที่เคยเรียนมาแล้ว
เป็นเง่ือนไขของปัญหาน้ัน เช่นดูจากความสามารถในการยกตัวอย่างหรือการให้คําจํากัดความ หรือ
การนําหลักการไปประยุกต์ใช้เมื่อกําหนดเง่ือนไขต่าง ๆ ให้ ฯลฯ เป็นต้น 

 ระดับความเข้าใจแบ่งย่อยออกได้ 3 ระดับ คือระดับการแปลความ การตีความและการ
ขยายความ 

1) การแปลความ 
        ข้อกระทงที่วัดการแปลความ เป็นการวัดความสามารถของนักเรียนในการถอดความ

ของเรื่องราวหรือข้อความให้เป็นสัญลักษณ์ใหม่ที่ไม่เหมือนเดิมหรือสามารถที่ระลึกข้อความหรือสัญลักษณ์
ที่เปลี่ยนไปว่ามีความหมายอย่างไร  

2) การตีความ 
    ข้อกระทงที่วัดการตีความ มักใช้วัดความสามารถของนักเรียนในการนําข้อมูลจาก
เรื่องราวที่อ่านมาวินิจฉัยเพ่ืออธิบายว่าเรื่องราวน้ันเป็นอย่างไรหรือเพ่ือเป็นการสรุปข้อความในเรื่องราว
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มากกว่าเป็นการแปลความซึ่งใช้เพียงทีละตอนเท่าน้ัน การตีความสามารถอธิบายความหมายได้นอกเหนือ 
ไปจากตัวอักษรที่ปรากฏในข้อความรวมท้ังสามารถบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนต่าง ๆ ได้และ
สามารถรวบรวมข้อความท่ีสําคัญจากบทความได้ด้วย เป็นต้น   

3) การขยายความ 
  ข้อกระทงที่วัดการขยายความเป็นการวัดความสามารถของผู้อ่านหรือผู้รับรู้ข้อความ

จากข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งต้องใช้สมรรถภาพทางสมองในระดับสูงขึ้นไปจากการแปลความและการตีความมี
ลักษณะเป็นการพิจารณาถึงแนวโน้มหรือแนวทางหรือรูปแบบของการเปลี่ยนแปลงที่เป็นไปได้โดย
พิจารณาจากสภาพการรับรู้ข้อความในการสื่อสารที่ตนได้รับ 

 ขั้นที่  3 การนําไปใช้ 
             ข้อกระทงที่วัดระดับการนําไปใช้ มีลักษณะคล้ายกับการวัดในระดับความเข้าใจ  

ตรงที่ต้องการให้นักเรียนนําเร่ืองราวซ่ึงเคยเรียนมาแล้วไปแก้ปัญหาใหม่ ๆ แต่ไม่เหมือนกับระดับ
ความเข้าใจตรงที่ ไม่ว่าจะเป็นคําถามหรือเนื้อหาที่ใช้ถามน้ันควรช่วยให้นักเรียนตัดสินได้ว่าความรู้
หรือเร่ืองราวที่เคยเรียนมาน้ันจะใช้อะไรมาแก้ปัญหาได้ คําถามในระดับน้ีมีจุดมุ่งหมายท่ีตรวจสอบว่า  
นักเรียนสามารถเลือกเอาความรู้ที่เหมาะสมที่สุดมาใช้แก้ปัญหาใหม่ ๆ ได้อย่างถูกต้องหรือไม่ เป็นต้นว่า 
นักเรียนสามารถที่จะตัดสินว่าจะใช้หลักการหรือวิธีการใดจึงจะเหมาะสมหรือเก่ียวข้องกับสถานการณ์
ของปัญหาที่จะให้แก้ไข 

 ขั้นที่  4 การวิเคราะห์ 
             ข้อกระทงที่วัดในระดับการวิเคราะห์ ต้องการให้นักเรียนได้แสดงความสามารถ

ในการวิเคราะห์โดยวิธีต่อไปนี้ 
            1) ช้ีให้เห็นความคลาดเคลื่อนเชิงเหตุผลในเรื่องราวต่าง ๆ เช่นความขัดแย้ง  

ความคลาดเคลื่อนในการอนุมานหรือความคลาดเคล่ือนที่เกิดจากการตีความ 
      2) ช้ีให้เห็นความสัมพันธ์หรือจําแนกประเภทของเรื่องราวต่าง ๆ เช่นข้อเท็จจริง  

ข้อสันนิษฐาน ข้อสมมุติฐาน ข้อสรุปและแนวความคิด ฯลฯ ในเรื่องราวนั้น ๆ ด้วยเหตุน้ีข้อกระทงที่
ใช้ในระดับน้ีโดยปกติแล้วมักเป็นการฝึกการใช้กระบวนการทางตรรกวิทยา ซึ่งบลูมและคณะได้แบ่ง
ประเภทของการวิเคราะห์สําหรับคําถามของข้อกระทงประเภทน้ีออกเป็น การวิเคราะห์องค์ประกอบ  
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์และการวิเคราะห์หลักการ 

 ขั้นที่ 5 การสังเคราะห์ 
            ข้อกระทงที่วัดในระดับการสังเคราะห์ ต้องการให้นักเรียนสามารถนําเอาหน่วย

ความรู้ย่อย ๆ มาผสมผสานหรือมาจัดระเบียบใหม่เพ่ือให้เกิดเป็นโครงสร้างขึ้นใหม่ที่แปลกกว่าเดิม   
ชัดเจนกว่าเดิมและมีคุณภาพดีด้วย นักเรียนที่มีความรู้ในระดับน้ีต้องมีความสามารถในการมองเรื่องราว
ต่าง ๆ ได้อย่างกว้างขวางหลายแง่หลายมุม รู้จักพลิกแพลงปรับปรุงของเดิมให้แปลกใหม่กว่า ซึ่งต้อง
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อาศัยความคิดสร้างสรรค์ที่แสดงว่ามีความสามารถในการสังเคราะห์ เช่นความสามารถในการเสนอ
แผนงานใหม่ ๆ ความสามารถในการสร้างหรือออกแบบโครงการ การเขียนบทความ การแต่งคําประพันธ์ 
การเรียงความ การแสดงความคิดความรู้สึกในรูปของสุนทรพจน์หรือศิลปะและดนตรี ฯลฯ ตัวอย่าง 
เช่น ให้เขียนเรื่องที่เก่ียวกับประสบการณ์ของบุคคล ให้พูดเรื่องใดเรื่องหน่ึงโดยไม่ได้ตระเตรียมล่วงหน้า 
ให้เขียนภาพแสดงโทษร้ายแรงของการใช้ยาเสพติด ให้วางแผนการทดลองเพ่ือทดสอบสมมติฐาน เป็นต้น   

  
 ขั้นที่ 6 การประเมินผล 

 ข้อกระทงที่วัดในระดับประเมินผล ต้องการให้นักเรียนสามารถตัดสินคุณค่าของ
แนวความคิด ผลผลิตและวิธีการ ฯลฯ ได้ตรงตามจุดมุ่งหมายโดยเฉพาะ พร้อมกับสามารถแสดงเหตุผลที่
ถูกต้องและเหมาะสมสําหรับการตัดสินน้ัน ๆ เกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ในการตัดสินคือ อาจตัดสินตาม
หลักฐานภายใน หมายถึงการตัดสินความถูกต้องตามหลักฐานที่สอดคล้องกันในเชิงเหตุและผลหรือ
อาจตัดสินตามหลักฐานภายนอก หมายถึงการตัดสินความถูกต้องของส่ิงของ วัตถุและนโยบายต่าง ๆ  
โดยการใช้หลักฐานภายนอกที่อาจพาดพิงถึงการเลือกเกณฑ์ ซึ่งอาจให้นักเรียนเป็นผู้สร้างเกณฑ์ขึ้น
หรืออาศัยเกณฑ์ในลักษณะของงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรืออาศัยมาตรฐานและเกณฑ์ที่กําหนดขึ้นโดย
ผู้เช่ียวชาญ 

   การเรียนการสอนในช้ันเรียนตามปกติมักใช้วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน
เป็นพ้ืนฐานสําหรับวัดผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน ส่วนการทดสอบเน้ือหาวิชาที่สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์
ของการเรียนการสอน ควรจําแนกออกเป็นส่วน ๆ เช่นนิยาม ข้อเท็จจริง หลักการ เป็นต้น และลําดับ
ขั้นที่แสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ ควรเร่ิมจากสิ่งที่ง่ายไปหายาก ถ้าใช้แนวคิดของบลูม
และคณะ (Bloom et al., 1956) เป็นหลักแล้ว ในปริเขตด้านพุทธิพิสัยน้ันควรมีลําดับขั้นของการ
เรียนรู้ 6 ขั้น คือขั้นความรู้ ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินผล 

   นวลจิตต์ เชาวกีรติพงค์ และคณะ (2553 : 29) กล่าวว่าการวัดผลเป็นส่วนสําคัญ
ของการจัดการเรียนการสอน ที่มุ่งให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนาเต็มศักยภาพ การวัดผลต้องปรับเปลี่ยน
ไปให้มีลักษณะเป็นการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและประเมินผลตามสภาพจริงด้วย                  

     สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นระดับความรู้หรือทักษะของผู้เรียนที่ได้รับ
จากการเรียนการสอนโดยใช้แบบทดสอบเป็นเครื่องมือ ซึ่งมีแบบปรนัยคือกําหนดให้ตอบสั้น ๆ หรือ
แบบกําหนดให้เลือกตอบ ได้แก่แบบถูก-ผิด จับคู่ เลือกตอบและแบบเติมคํา ส่วนแบบอัตนัยคือแบบทดสอบ
ที่กําหนดปัญหาหรือคําถามให้โดยผู้สอบเขียนตอบยาว ๆ ผู้สอบมีความรู้ในเร่ืองน้ันมากน้อยเท่าใดก็
เขียนออกมาให้หมดภายในเวลาที่กําหนด เมื่อจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนแต่ละคนได้พัฒนา
เต็มศักยภาพ การวัดผลต้องปรับเปลี่ยนไปให้มีลักษณะเป็นการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและ
ประเมินผลตามสภาพจริง จึงกล่าวได้ว่าการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นการวัดความสามารถทาง
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พฤติกรรมของผู้เรียนด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ได้มาตรฐาน ซึ่งในงานวิจัยน้ีใช้
แบบทดสอบแบบปรนัยในการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ออกแบบทดสอบตามข้ันของการเรียนรู้ให้
นักเรียนทดสอบโดยใช้ตารางวิเคราะห์ข้อสอบรายวิชาสงขลา 1 วัดความรู้ความจํา ความเข้าใจ การ
นําไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า 

 
7. เจตคติ 
   

  7.1 หลักการและแนวคิดของรูปแบบการสอนเพื่อเสริมสร้างลักษณะนิสัย 
   กองวิจัยทางการศึกษา กรมวิชาการ (2542  : 39-40) กล่าวว่าจุดมุ่งหมายของรูปแบบ
การสอนเพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัยคือการพัฒนาให้นิสัยที่ดีด้วยการควบคุมตนเอง หลักการพัฒนาน้ี
อาศัยแนวคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางจิตวิทยา 3 ทฤษฎีคือทฤษฎีการทําค่านิยมให้กระจ่าง 
(Theory of Values Clarification; VC.) ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Theory of Social Learning; 
SL.)  และทฤษฎีการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification Theory ; BM.) นํามาประยุกต์
ร่วมกันโดยยึดแนวคิดว่า “พฤติกรรมของบุคคลถูกควบคุมโดยเง่ือนไขหรือสถานการณ์และผลกรรมที่
ได้รับ” เป็นหลักในการจัดวางเง่ือนไขหรือสถานการณ์ (A) และผลกรรมที่ได้รับ (C) ให้เหมาะสมกับ
นักเรียนแต่ละบุคคลเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (B) ไปในทางที่พึงประสงค์ หลักการโดยรวม
ของรูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัย คือมีหลักการสร้างความตระหนัก ขั้นน้ีอาศัยแนวคิด
จากทฤษฎี VC. นักเรียนคิดและตัดสินใจด้วยตนเองว่าพฤติกรรมใดควรทํา พฤติกรรมใดไม่ควรทํา
เพราะเหตุใด แล้วกําหนดพฤติกรรมเป้าหมายของตนด้วยตนเอง หลักการให้ตัวแบบ ขั้นน้ีประยุกต์มา
จากทฤษฎี SL. มีเป้าหมายให้นักเรียนจําแนกได้ว่าพฤติกรรมใดควรทําไม่ควรทําโดยการสังเกตพฤติกรรม
จากตัวแบบและให้เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมกับผลกรรมและเกิดความเช่ือในความสัมพันธ์น้ัน 
หลักการปรับพฤติกรรม ขั้นน้ีประยุกต์มาจากทฤษฎี BM. โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนเรียนรู้ความสัมพันธ์
ระหว่างพฤติกรรมกับผลกรรมด้วยประสบการณ์ตรงและการควบคุมตนเอง ขั้นน้ีอาศัยแนวคิดมาจาก
ทฤษฎี BM. โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนเรียนรู้การประเมินตนเองด้วยการต้ังพฤติกรรมเป้าหมายของตน 
บันทึกพฤติกรรมของตนและเสริมแรงตนเอง 
       วัฒนา ก้อนเช้ือรัตน์ (2553 อ้างถึงกรมวิชาการ 2544 : 73-74)  กล่าวว่าการเสริมสร้าง
ลักษณะนิสัยอาศัยแนวคิดจาก 3 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางจิตวิทยา คือการทําค่านิยมให้กระจ่าง การปรับ
พฤติกรรมและการเรียนรู้ทางสังคมมาผสมผสานโดยใช้หลักการพัฒนาพฤติกรรมที่คํานึงถึงการจัดเง่ือนไข
หรือสถานการณ์และผลกรรมที่ได้รับมี 4 ขั้นตอน 2 ระยะ ระยะแรกนักเรียนได้รับประสบการณ์ควบคุม
ตนเองและระยะหลังควบคุมตนเองได้แก่ขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ คือขั้นการสร้างความตระหนัก  ทํากิจกรรม
สร้างความตระหนัก แสดงความคิดเห็น ตอบคําถามเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม ร่วมกันกําหนดข้อตกลง
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หรือพฤติกรรมที่ควรกระทํา สรุปข้อตกลง วางเกณฑ์ของพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของช้ันเรียนร่วมกัน  
ขั้นให้ตัวแบบ นักเรียนสังเกตตัวแบบ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ ระหว่างพฤติกรรมกับผลกรรม ตัวแบบ
ได้รับการเสริมแรงเมื่อแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ นักเรียนได้รับการเสริมแรงเมื่อแสดงพฤติกรรม
เลียนแบบ ขั้นปรับพฤติกรรมนักเรียนได้รับทราบพฤติกรรมที่ควรเสริมสร้าง รับรู้ผลกรรม เง่ือนไขการ
ให้ผลกรรม ได้รับการเสริมแรงหรือผลกรรม เมื่อแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ระงับการเสริมแรงเมื่อ
นักเรียนแสดงพฤติกรรมคงที่และขั้นควบคุมตนเอง นักเรียนกําหนดพฤติกรรมเป้าหมายของตนบันทึก 
พฤติกรรมของตน เสริมแรงตนเองและประเมินตนเองเพ่ือให้นักเรียนมีพฤติกรรม ลักษณะนิสัยที่พึง
ประสงค์ พัฒนาตนเองและพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างย่ังยืน          
              สรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของรูปแบบการสอนเพ่ือเสริมสร้างลักษณะนิสัยคือการพัฒนาให้มี
ลักษณะนิสัยดีด้วยการควบคุมตนเอง ยึดแนวคิดการวางเง่ือนไขเพ่ือให้เกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม หลักการ
คือสร้างความตระหนักให้คิดและตัดสินใจด้วยตนเองว่าพฤติกรรมใดควรทําพฤติกรรมใดไม่ควรทําเพราะ
เหตุใด แล้วกําหนดพฤติกรรมเป้าหมายของตน สังเกตพฤติกรรมจากตัวแบบ เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมกับผลกรรม เกิดความเช่ือในการปรับพฤติกรรมมีเป้าหมายให้เรียนรู้ความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรมกับผลกรรมด้วยประสบการณ์ตรง ควบคุมตนเองโดยมีเป้าหมายให้เรียนรู้การประเมินตนเอง
ด้วยการต้ังพฤติกรรมเป้าหมาย บันทึกพฤติกรรมและเสริมแรง อาศัยการทําค่านิยมให้กระจ่าง การ
ปรับพฤติกรรมและการเรียนรู้ทางสังคมมาผสมผสานโดยใช้หลักการพัฒนาพฤติกรรมที่คํานึงถึงการ
จัดเง่ือนไขหรือสถานการณ์และผลกรรมที่ได้รับ  ควบคุมตนเองเพ่ือให้มีพฤติกรรม ลักษณะนิสัยที่พึง
ประสงค์ พัฒนาตนเอง พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อย่างย่ังยืน      

  7.2 ความหมายของเจตคติ 
   ความรู้สึกที่มีในการแสวงหาความรู้ในลักษณะพอใจ ไม่พอใจหรือมีความรู้สึกที่เป็นกลาง  
ที่มีต่อการค้นคว้าหาความรู้ในการกําหนดประเด็น การคาดเดาผล การเลือกวิธีการดําเนินการ การวิเคราะห์
ผลและการสรุปผลการค้นคว้าที่ได้มา เจตคติหมายถึงท่าทีหรือความรู้สึกของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2535)  ตรงกับคําภาษาอังกฤษว่า “attitude” ซึ่งมาจากภาษาละตินว่า “aptus”  
แปลว่าโน้มเอียงหรือเหมาะสม สําหรับคําว่า “attitude”  ภาษาไทยใช้คําว่าทัศนคติ ปัจจุบันศัพท์
บัญญัติตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานใช้คําว่าเจตคติแทน  เรื่องของเจตคติได้มีนักจิตวิทยา
และนักการศึกษาเสนอไว้ในแง่ความหมาย องค์ประกอบ สาเหตุของการเปลี่ยนเจตคติและการวัดเจตคติ  
แม้จะเป็นคุณลักษณะในบุคคลที่เก่ียวข้องกับความรู้สึก อารมณ์ อันเป็นลักษณะทางจิตใจก็วัดได้ภายใต้
เง่ือนไขและข้อตกลงท่ีแน่นอนโดยมีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาที่สําคัญได้ให้นิยามความหมายของ
เจตคติไว้ดังที่ได้ศึกษาและรวบรวมไว้ดังน้ี                                      
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   ล้วน  สายยศ และอังคณา สายยศ (2542 : 54) กล่าวว่าความรู้สึกเช่ือ ศรัทธาต่อสิ่งใด
สิ่งหนึ่งจนเกิดความพร้อมที่จะแสดงการกระทําออกมาในทางที่ดีหรือไม่ก็ได้ เจตคติจึงไม่เป็นพฤติกรรม
แต่เป็นตัวการที่ทําให้เกิดพฤติกรรม จึงเป็นคุณลักษณะของความรู้สึกซ่อนเร้นอยู่ภายในใจ 
   ดี สูงสว่าง (2546 : 58) กล่าวถึงคําว่า “เจตคติ” ว่าตรงกับภาษาอังกฤษว่า“Attitude”   
มีรากศัพท์มาจากภาษาละตินว่า “Aptus” แปลว่า โน้มเอียง เหมาะสม   
           ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553 : 243-244)  กล่าวถึงความหมายของเจตคติว่าเจตคติ
เป็นเรื่องของความชอบ ความไม่ชอบ ความลําเอียง ความคิดเห็น ความรู้สึก ความเช่ือฝังใจของเราต่อ
สิ่งหน่ึงสิ่งใด มักเกิดข้ึนเมื่อเรารับรู้หรือประเมินผู้คน เหตุการณ์ในสังคม เราจะเกิดอารมณ์ความรู้สึก
บางอย่างควบคู่ไปกับการรับรู้น้ันและมีผลต่อความคิดและปฏิกิริยาในใจของเรา ดังน้ันเจตคติจึงเป็น
ทั้งพฤติกรรมภายนอกที่อาจสังเกตได้หรือพฤติกรรมภายในที่ไม่สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย แต่มี
ความโน้มเอียงที่เป็นพฤติกรรมภายในมากกว่าพฤติกรรมภายนอกและอ้างถึงในเบลกินและสกายเดล  
(Belkin & Skydell : 1979) ให้ความหมายของเจตคติว่าเป็นแนวโน้มที่บุคคลจะตอบสนองในทางที่
เป็นความพอใจ ไม่พอใจต่อผู้คน เหตุการณ์ สิ่งของต่าง ๆ อย่างสมํ่าเสมอและคงที่                     
         สรุปได้ว่า เจตคติหมายถึงความคิด ความรู้สึกของบุคคลที่มีอารมณ์เป็นส่วนประกอบที่สําคัญ
ต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง อาจเป็นในลักษณะที่พอใจ ไม่พอใจหรือความรู้สึกที่เป็นกลาง อันเป็นผลเน่ืองมาจาก
การเรียนรู้ ประสบการณ์เป็นตัวกระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่อสิ่งต่าง ๆ ตามการรับรู้ของตนเอง
ไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึง อาจเป็นไปในทางสนับสนุนหรือต่อต้านก็ได้ เป็นความรู้สึกที่มีต่อการค้นคว้า
หาความรู้ ในการกําหนดประเด็นค้นคว้า การคาดเดาผล การเลือกวิธีการค้นคว้าดําเนินการ การวิเคราะห์
ผลการค้นคว้าและการสรุปผลการค้นคว้าที่ได้มา 

  7.3 ประเภทของเจตคติ 
      ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553 : 245-247) กล่าวว่าเจตคติแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เจตคติ
ทั่วไป (General Attitude) ได้แก่สภาพของจิตใจโดยทั่วไปเป็นแนวคิดประจําตัวของบุคคล เจตคติ
โดยทั่วไปได้แก่ลักษณะของบุคลิกภาพอันกว้างขวาง เช่นการมองโลกในแง่ดี การเคร่งในระเบียบประเพณี

และเจตคติเฉพาะอย่าง (Specific Attitude) ได้แก่ภาพทางจิตใจที่บุคคลมีต่อวัตถุ  สิ่งของ บุคคล  
สถานการณ์และสิ่งอ่ืน ๆ เจตคติเฉพาะอย่างน้ีแสดงออกในลักษณะชอบหรือไม่ชอบส่ิงน้ันคนนั้น ถ้า
ชอบหรือเห็นดีด้วยก็เรียกว่ามีเจตคติที่ดีต่อสิ่งน้ันแต่ถ้าไม่ชอบและเห็นว่าไม่ดีต่อสิ่งน้ันเป็นการจําเพาะ
เจาะจง เช่นนักเรียนไม่ชอบครูคนน้ีก็เรียกว่าเจตคติที่ไม่ดีต่อครูคนน้ี ถ้ามีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ
ก็แสดงว่านักเรียนชอบเรียนภาษาอังกฤษ 
              นอกจากน้ีเจตคติยังแบ่งได้เป็น 5 ชนิด ได้แก่ชนิดที่หนึ่งเจตคติในด้านความรู้สึกหรืออารมณ์  
(Affective Attitude) ประสบการณ์ที่คนหรือสิ่งของได้สร้างความพึงพอใจและความสุขใจ ทําให้มี
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เจตคติที่ดีต่อสิ่งน้ันคนน้ัน ตลอดจนคนอ่ืนที่คล้ายคลึงกัน ถ้าประสบการณ์ในคนน้ันสิ่งน้ันทําให้เกิด
ความทุกข์ เจ็บปวด ไม่พอใจก็ทําให้มีเจตคติไม่ดีต่อคนน้ันสิ่งน้ัน เช่นนักเรียนไม่ชอบเรียนคณิตศาสตร์  
เรียกว่าเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนคณิตศาสตร์ เน่ืองจากเคยสอบตก เรียนแล้วไม่เข้าใจ ถูกครูดุ และ
เข้มงวด ชนิดที่สองเจตคติทางปัญญา (Intellectual Attitude) เป็นเจตคติที่ประกอบด้วยความคิด
และความรู้เป็นแกน บุคคลอาจมีเจตคติต่อบางสิ่งบางอย่างโดยอาศัยการศึกษาความรู้จนเกิดความ
เข้าใจและมีความสัมพันธ์กับจิตใจคืออารมณ์และความรู้สึกร่วม หมายถึงมีความรู้จนเกิดความซาบซึ้ง
เห็นดีเห็นงามด้วย เช่นเจตคติที่ดีต่อศาสนา เจตคติที่ไม่ดีต่อยาเสพติด ชนิดที่สามเจตคติทางการกระทํา 
(Action-oriented Attitude) เป็นเจตคติที่พร้อมจะนําไปปฏิบัติเพ่ือสนองความต้องการของบุคคล  
เจตคติที่ดีต่อการพูดจาไพเราะอ่อนหวานเพ่ือให้คนอ่ืนเกิดความนิยมชมชอบ เจตคติที่ดีต่องานในสํานักงาน  
ชนิดที่สี่เจตคติทางด้านความสมดุล (Balanced Attitude) ประกอบด้วยความสัมพันธ์ทางด้าน
ความรู้สึกอารมณ์ เจตคติทางปัญญาและเจตคติทางการกระทําเป็นเจตคติที่ตอบสนองความต้องการ
พ้ืนฐานที่เป็นที่ยอมรับของสังคมทําให้บุคคลมีพฤติกรรมที่นําไปสู่จุดมุ่งหมายของตนและเสริมแรงกระทํา 
เพ่ือสนองความต้องการของตนต่อไปและชนิดที่ห้าเจตคติในการป้องกันตัว (Ego-defensive Attitude)  
เป็นเจตคติเก่ียวกับการป้องกันตนเองให้พ้นจากความขัดแย้งภายในใจประกอบด้วยความสัมพันธ์ทั้ง  
3 ด้านคือความสัมพันธ์ด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ ด้านปัญญาและด้านการกระทํา เช่นความก้าวร้าว
ของนักเรียนเกิดจากถูกเพ่ือนรังแกจึงแสดงออกเป็นการระบายความขัดแย้งหรือความตึงเครียดภายใน
ได้อย่างหน่ึงทําให้จิตใจดีขึ้น 
       สรุปได้ว่า เจตคติมีความเก่ียวของกับบุคคลเพราะบุคคลมีความรู้สึกนึกคิดที่ต่างกันเพราะ
สาเหตุ ที่มา ประสบการณ์ต่างกัน เจตคติมีหลายประเภท อย่างการมองโลกในแง่ดี การเคร่งในระเบียบ
ประเพณี การแสดงออกในลักษณะชอบหรือไม่ชอบสิ่งน้ันคนน้ัน ถ้าชอบหรือเห็นดีด้วยก็เรียกว่ามีเจต
คติที่ดีต่อสิ่งน้ัน เจตคติในด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ ประสบการณ์ที่คนหรือสิ่งของได้สร้างความพึงพอใจ
และความสุขใจทําให้มีเจตคติที่ดีต่อสิ่งน้ันคนน้ันตลอดจนคนอ่ืน ๆ ที่คล้ายคลึงกัน บุคคลอาจมีเจตคติ
ต่อบางสิ่งบางอย่างโดยอาศัยการศึกษาความรู้จนเกิดความเข้าใจและมีความสัมพันธ์กับจิตใจ เจตคติที่
ตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานที่เป็นที่ยอมรับของสังคมทําให้บุคคลมีพฤติกรรมที่นําไปสู่จุดมุ่งหมาย
ของตนและเสริมแรงกระทําเพ่ือสนองความต้องการของตนต่อไป   
     
 
    7.4 องค์ประกอบของเจตคติ 
               ธีรวุฒิ  เอกะกุล (2542 : 10-11) กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติที่ครอบคลุมและเป็นที่
ยอมรับ ได้แก่แนวคิดที่เช่ือว่าเจตคติประกอบด้วยสามองค์ประกอบและสรุปได้ว่าความหมายที่เหมาะสม
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ที่สุดของแต่ละองค์ประกอบมีดังต่อไปน้ี คือหน่ึงองค์ประกอบด้านความรู้ (Cognitive Component) 
บุคคลใดมีเจตคติต่อสิ่งใดได้บุคคลน้ันต้องมีความรู้ความเข้าใจในสิ่งน้ันก่อนเพ่ือใช้เป็นรายละเอียดสําหรับ

ให้เหตุผลในการสรุปเป็นความเช่ือต่อไป สององค์ประกอบด้านความรู้สึก (Feeling Component)  
เกี่ยวกับความรู้สึกหรืออารมณ์ที่มีต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดหลังจากรู้และเข้าใจสิ่งน้ันแล้วคือเมื่อบุคคลใดรู้และ
เข้าใจเรื่องใดจะสรุปเป็นความเห็นในรูปการประเมินผลว่าสิ่งน้ันเป็นที่น่าพอใจหรือไม่ สําคัญหรือไม่ดี
หรือเลว ซึ่งเท่ากับเกิดอารมณ์หรือความรู้สึกต่อสิ่งน้ันและสาม องค์ประกอบความโน้มเอียงที่จะปฏิบัติ  
(Action Tendency Component) รวมตัวมาจากความรู้สึกที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงจนทําให้เกิดความ
โน้มเอียงที่จะปฏิบัติหรือตอบสนองต่อสิ่งน้ันในทิศทางที่สนับสนุนคล้อยตามหรือขัดแย้งตามความรู้
และความรู้สึกที่เป็นพ้ืนฐาน จากองค์ประกอบทั้งสามประการดังกล่าวแสดงว่าการที่บุคคลจะมีเจตคติ
ต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงน้ันต้องประกอบด้วยทั้งสามประการดังกล่าวเสมอ ฉะน้ันการจะให้บุคคลมีเจตคติที่ดี
ต่อสิ่งใดจําเป็นต้องให้ความรู้ในสิ่งน้ันอย่างถูกต้องเหมาะสม การศึกษาองค์ประกอบน้ันช่วยให้ทราบ
ถึงการเกิดและลักษณะของเจตคติและยังช่วยให้สามารถวัดเจตคติได้ถูกต้องมากย่ิงขึ้น 
            ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2553 : 247-248) กล่าวถึงองค์ประกอบของเจตคติว่าทั่วไป

ประกอบด้วย 3 ประการคือองค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Component) เป็น
ความรู้ความเข้าใจของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้าเพ่ือเป็นเหตุผลที่จะสรุปความและรวมเป็นความเช่ือหรือ

ช่วยในการประเมินสิ่งเร้าน้ัน ๆ องค์ประกอบด้านความรู้สึกหรืออารมณ์ (Affective Component) 
เป็นความรู้สึกหรืออารมณ์ของบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับสิ่งเร้า เป็นผลจากการที่บุคคลประเมินผลสิ่ง
เร้าน้ันแล้วว่าพอใจหรือไม่พอใจ ต้องการหรือไม่ต้องการ ดีหรือเลว องค์ประกอบทั้งสองด้านน้ีมีความ 
สัมพันธ์กัน เจตคติบางอย่างประกอบด้วยความรู้ความเข้าใจมากแต่ประกอบด้วยองค์ประกอบด้าน
ความรู้สึกหรืออารมณ์น้อย แต่เจตคติบางอย่างก็มีลักษณะตรงกันข้าม ตัวอย่างเช่นเจตคติที่มีต่อการ
เรียนภาษาอังกฤษจะมีองค์ประกอบด้านความรู้ความเข้าใจสูงแต่มีองค์ประกอบด้านความรู้สึกหรือ
อารมณ์ตํ่า ส่วนเจตคติทางนิยมแฟช่ันเสื้อผ้ามีองค์ประกอบด้านความรู้สึกหรืออารมณ์สูงแต่องค์ประกอบ
ด้านความรู้ความเข้าใจตํ่า ด้วยเหตุน้ีจึงอยู่ที่ครูจะเน้นองค์ประกอบด้านใดเป็นสําคัญและเหมาะกับ

ธรรมชาติของการเรียนรู้น้ัน ส่วนองค์ประกอบพฤติกรรม (Behavioral Component) เป็นความ
พร้อมหรือความโน้มเอียงที่บุคคลประพฤติปฏิบัติหรือตอบสนองต่อสิ่งเร้าในทิศทางที่สนับสนุนหรือ
คัดค้าน ขึ้นอยู่กับความเชื่อหรือความรู้สึกที่ได้จากการประเมินผลพฤติกรรมที่คิดจะแสดงออกมา จะ
สอดคล้องกับความรู้สึกที่มีอยู่ เช่นคนที่มีเจตคติที่ไม่ดีต่อศาสนาก็จะไม่สนใจเข้าวัดฟังธรรมหรือผู้ที่มี
เจตคติต่อการเรียนดีก็จะมานะพยายามที่จะเรียนให้ดีและเรียนต่อในระดับสูงขึ้นไป เจตคติที่บุคคลมี
ต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใดต้องประกอบด้วยสามองค์ประกอบนี้เสมอ แต่มีปริมาณมาก
น้อยต่างกันไป  โดยปรกติบุคคลมักแสดงพฤติกรรมในทิศทางที่สอดคล้องกับเจตคติที่มีอยู่แต่ก็ไม่
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เสมอไปทุกกรณี บางครั้งมีเจตคติอย่างหนึ่งแต่ก็ไม่ได้แสดงพฤติกรรมตามเจตคติที่มีอยู่ เช่นเจตคติไม่ดี
ต่อเพ่ือนบางคนจนอยากแกล้งแต่ก็ไม่ทําเพราะเป็นสิ่งที่ถูกตําหนิ ดังน้ันการที่เราได้ทราบถึงความคิด  
ความรู้สึก ความเช่ือหรือเจตคติของบุคคลจึงไม่ใช่แน่นอนและอาจไม่ถูกต้องเสมอไป  
            มหาวิทยาลัยธรรมาธิราช (2553) กล่าวถึงจํานวนองค์ประกอบของเจตคติว่าเมื่อพิจารณา
ตามความหมายของเจตคติได้ 3 กลุ่ม คือกลุ่มเจตคติมี 3 องค์ประกอบ คือองค์ประกอบด้านปัญญา 
(Cognitive Component) ด้านอารมณ์ความรู้สึก (Affective Component) และด้านพฤติกรรม 
(Behavioral Component) กลุ่มเจตคติมีองค์ 2 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบด้านปัญญาและ
ด้านอารมณ์ความรู้สึก และกลุ่มเจตคติมี 1 องค์ประกอบ คือองค์ประกอบด้านอารมณ์ความรู้สึก 
              สรุปได้ว่า การที่บุคคลจะมีเจตคติต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึงน้ัน ต้องประกอบด้วยองค์ประกอบของ
เจตคติที่ครอบคลุมและเป็นที่ยอมรับกันเสมอ บุคคลใดมีเจตคติต่อสิ่งใดได้บุคคลน้ันต้องมีความรู้ความเข้าใจ
ในสิ่งน้ันก่อนเพื่อใช้เป็นรายละเอียดสําหรับให้เหตุผลในการสรุปเป็นความเช่ือต่อไป ความรู้สึกหรือ
อารมณ์ที่มีต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดหลังจากรู้และเข้าใจสิ่งน้ันแล้ว เมื่อบุคคลใดรู้และเข้าใจเรื่องใดจะสรุปเป็น
ความเห็นในรูปการประเมินผลว่าสิ่งน้ันเป็นที่น่าพอใจหรือไม่ สําคัญหรือไม่ ดีหรือเลว ซึ่งเท่ากับเกิด
อารมณ์หรือความรู้สึกต่อสิ่งน้ัน ความรู้สึกที่มีต่อสิ่งหน่ึงสิ่งใดจนทําให้เกิดความโน้มเอียงที่จะปฏิบัติ
หรือตอบสนองต่อสิ่งน้ันในทิศทางที่สนับสนุนคล้อยตามหรือขัดแย้งตามความรู้และความรู้สึกที่เป็น
พ้ืนฐาน ฉะน้ันการจะให้บุคคลมีเจตคติที่ดีต่อสิ่งใดจําเป็นต้องให้ความรู้ในสิ่งนั้นอย่างถูกต้องเหมาะสม   
การศึกษาองค์ประกอบน้ันช่วยให้ทราบถึงการเกิดและลักษณะของเจตคติและยังช่วยให้สามารถวัด
เจตคติได้ถูกต้องมากย่ิงขึ้น   
       7.5 ลักษณะของเจตคติ 
   วิโรจน์  วัฒนานิมิตกูล  (2540)  ได้สรุปลักษณะของเจตคติไว้ดังน้ี คือเจตคติเป็นผลมา
จากการที่บุคคลประเมินผลมาจากสิ่งเร้า แล้วเปลี่ยนเป็นความรู้สึกภายในที่จะก่อให้เกิดการแสดง
พฤติกรรม เจตคติเป็นสิ่งที่เรียนรู้ได้ กล่าวคือเจตคติมิได้มีมาแต่กําเนิดสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์
ที่บุคคลน้ันมีส่วนเก่ียวข้อง เจตคติจะแสดงในลักษณะที่เป็นพฤติกรรมที่สังเกตได้ เจตคติจะเก่ียวข้อง
กับสังคม เมื่อสิ่งแวดล้อมในสังคมเปลี่ยนไปจะส่งผลทําให้เจตคติเปลี่ยนแปลง และเจตคติจะแสดงออก
ในรูปของความรู้สึกชอบหรือความเช่ือของคน ต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
   ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2545) กล่าวว่าเจตคติมีคุณลักษณะที่สําคัญได้แก่ลักษณะเจต
คติเกิดจากประสบการณ์ คือสิ่งเร้ารอบตัวบุคคล การอบรมเลี้ยงดู การเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมก่อให้เกิดเจตคติ แม้มีประสบการณ์เหมือนกันก็เป็นเจตคติที่ต่างกันได้ด้วยสาเหตุหลาย
ประการ เช่นสติปัญญา อายุ ลักษณะเจตคติเป็นการตระเตรียม หรือความพร้อมในการตอบสนองต่อ
สิ่งเร้า คือเป็นการเตรียมความพร้อมภายในจิตใจมากกว่าภายนอกที่สังเกตได้ สภาวะความพร้อมท่ี
ตอบสนองมีลักษณะที่ซับซ้อนของบุคคล การชอบหรือไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่ยอมรับเก่ียวเนื่องกับ
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อารมณ์ ลักษณะเจตคติมีทิศทางของการประเมินคือลักษณะความรู้สึกหรืออารมณ์ที่เกิดข้ึน ถ้าเป็น
ความรู้สึกหรือประเมินว่าชอบ พอใจ เห็นด้วยก็เป็นทิศทางในทางที่ดีเรียกว่าเป็นทิศทางในทางบวก
และถ้าการประเมินออกมาในทางไม่ดี เช่นไม่ชอบ ไม่พอใจก็มีทิศทางในทางลบ เจตคติทางลบไม่ได้
หมายความว่าไม่ควรมีเจตคติน้ันแต่เป็นเพียงความรู้สึกที่ไม่ดีต่อสิ่งน้ัน ลักษณะเจตคติความเข้มคือมี
ปริมาณมากน้อยของความรู้สึก ถ้าชอบมากหรือไม่เห็นด้วยอย่างมากแสดงว่ามีความเข้มสูง ถ้าไม่ชอบ
เลยหรือเกลียดที่สุดแสดงว่ามีความเข้มสูงไปอีกทางหน่ึง ลักษณะเจตคติมีความคงทนเป็นสิ่งที่บุคคล
ยึดมั่นถือมั่นและมีส่วนในการกําหนดพฤติกรรมของคน ๆ น้ันทําให้การเปลี่ยนแปลงเจตคติเกิดขึ้นได้ยาก  
ลักษณะเจตคติมีทั้งพฤติกรรมภายในและภายนอก คือพฤติกรรมภายในเป็นสภาวะทางจิตใจหากไม่ได้
แสดงออก ก็ไม่สามารถรู้ได้ว่าบุคคลน้ันมีเจตคติอย่างไรในเรื่องน้ัน เจตคติที่เป็นพฤติกรรมภายนอก
แสดงออกเน่ืองจากถูกกระตุ้นและการกระตุ้นยังมีสาเหตุอ่ืนร่วมอยู่ด้วย และลักษณะเจตคติต้องมีสิ่งเร้า
จึงมีการตอบสนองขึ้น คือไม่จําเป็นว่าเจตคติที่แสดงออกจากพฤติกรรมภายในและภายนอกจะตรงกัน
เพราะก่อนแสดงออกน้ันก็ปรับให้เหมาะสมกับสภาพของสังคมแล้วจึงแสดงออกเป็นพฤติกรรมภายนอก 

 ดี  สูงสว่าง (2546 : 60) กล่าวว่าเมื่อพิจารณาในแง่ของการแสวงหาความรู้ สรุปลักษณะ
ทั่วไปได้ว่าเจตคติในการแสวงหาความรู้เป็นลักษณะสภาวะทางจิตใจที่มีผลต่อพฤติกรรมการแสวงหา
ความรู้ของบุคคลท่ีสามารถส่งเสริมให้เกิดข้ึนได้ ซึ่งทิศทางของเจตคติในการแสวงหาความรู้ที่จะเกิด
ขึ้นกับผู้เรียนน้ันย่อมขึ้นอยู่กับสภาพของสิ่งเร้าที่มีบทบาทกับผู้เรียน เป็นต้นว่าวิธีในการฝึกฝนให้ผู้เรียน
สามารถแสวงหาความรู้ที่ผู้สอนจัดให้ คุณลักษณะและท่าทางของตัวผู้สอน บรรยากาศในการแสวงหา
ความรู้ตลอดจนประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ล้วนแล้วแต่สามารถส่งผลต่อทิศทางของเจตคติทั้งสิ้น
และเมื่อกิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้สอนจัดให้ผู้เรียนสามารถกระตุ้นให้เจตคติในการแสวงหาความรู้ของ
ผู้เรียนเกิดขึ้นแล้ว ผู้เรียนก็แสดงเจตคติดังกล่าวออกมาในลักษณะของความพึงพอใจและความกระตือรือร้น
ในการแสวงหาความรู้ที่ได้ปฏิบัติน่ันเอง 
           สรุปได้ว่า ลักษณะของเจตคติเป็นผลจากสิ่งเร้าเปล่ียนเป็นความรู้สึกภายในก่อให้เกิด
พฤติกรรม เรียนรู้จากประสบการณ์ เป็นพฤติกรรมสังเกตได้เมื่อสิ่งแวดล้อมในสังคมเปลี่ยนส่งผลให้
เจตคติเปลี่ยน แสดงออกในรูปของความรู้สึก แม้มีประสบการณ์เหมือนกันเจตคติต่างกัน สภาวะความ
พร้อมที่ตอบสนองมีลักษณะซับซ้อน การชอบหรือไม่ชอบ ยอมรับหรือไม่ยอมรับเก่ียวเน่ืองกับอารมณ์  
มีทิศทางของการประเมิน เจตคติทางลบไม่ได้หมายความว่าไม่ควรมีเจตคติน้ันแต่เป็นความรู้สึกที่ไม่ดี
ต่อสิ่งน้ัน เจตคติที่คงทนเป็นสิ่งที่บุคคลยึดมั่นมีส่วนกําหนดพฤติกรรมทําให้เปลี่ยนได้ยาก มีทั้งพฤติกรรม
ภายในและภายนอก ไม่จําเป็นว่าเจตคติที่แสดงออกจากพฤติกรรมภายในและภายนอกจะตรงกัน  
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนล้วนส่งผลต่อทิศทางของเจตคติ จากงานวิจัยน้ีผู้วิจัยได้วัดเจตคติที่นักเรียน
มีต่อจังหวัดสงขลา เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติต่อจังหวัดสงขลา ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  
ก่อนและหลังเรียนโดยใช้การเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน ซึ่งเหตุที่ต้องวัดเจตคติต่อจังหวัดสงขลา  
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เพราะเจตคติที่ดีต่อจังหวัดสงขลาอันเป็นท้องถ่ินของนักเรียนเองมีน้อย ผู้วิจัยจึงจัดกิจกรรมการเรียน
แบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน รายวิชาสงขลา 1 เพ่ือให้เจตคติที่มีต่อจังหวัดสงขลาของนักเรียนหลังเรียน
สูงข้ึน 

  7.6 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเกิดเจตคติ 
   พรรณี  ช.เจนจิต (2538) ได้สรุปเกี่ยวกับการเกิดเจตคติไว้ว่าการเกิดเจตคติน้ันอาจมี
สาเหตุที่เป็นปัจจัยของการเกิดเจตคติ คือเจตคติเป็นเรื่องของการเรียนรู้เน่ืองจากการอบรมต้ังแต่เล็ก
เป็นไปในลักษณะค่อย ๆ ดูดซึมจากการเลียนแบบพ่อแม่และคนข้างเคียงไม่จําเป็นต้องมีใครสอนสาเหตุ
เกิดจากประสบการณ์ของบุคคลและจากการรับถ่ายทอดจากเจตคติที่มีอยู่แล้ว เช่นการรังเกียจสีผิว 
สาเหตุเกิดจากสื่อมวลชน 
   ลักษณะ สริวัฒน์ (2544) ได้กล่าวถึงแหล่งที่มีอิทธิพลต่อการเกิดและเปลี่ยนเจตคติมี 4 แหล่ง 
ได้แก่แหล่งครอบครัว พ่อแม่ถ่ายทอดความเช่ือ เจตคติให้เด็กทั้งเจตนาและไม่เจตนา เช่นการนับถือ
ศาสนา เด็กนับถือศาสนาตามพ่อแม่ไปจนโต หลังจากน้ันอาจเปลี่ยนหรือไม่เปลี่ยนก็ได้ขึ้นอยู่กับ
ประสบการณ์ใหม่ ๆ ผู้อ่ืนที่ได้พบปะด้วย ถ้าเป็นเด็กส่วนใหญ่ก็คือบุคคลในโรงเรียน เช่นเพ่ือนฝูง ครู  
อาจารย์ ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงกับเขาจึงมีโอกาสได้รับการปลูกฝังจากการอบรมสั่งสอนของครูหรือ
เพ่ือนที่ดีคอยให้ความช่วยเหลือทําให้มีเจตคติที่ดีต่อเขา แหล่งสื่อมวลชนนับว่าเป็นแหล่งที่มีอิทธิพล
มากต่อการเกิดและการเปลี่ยนแปลงเจตคติของเด็กและผู้รับสื่อ สื่อในที่น้ีมีหลายรูปแบบทั้งในรูปของ
เอกสาร สิ่งพิมพ์และสื่อที่ไม่เป็นสิ่งพิมพ์ เช่นโทรทัศน์ วิทยุหรืออินเตอร์เน็ต นอกจากสื่อมวลชนเป็น
แหล่งเกิดเจตคติและเปลี่ยนแปลงเจตคติแล้วยังเป็นแหล่งในการถ่ายทอดทางสังคมอีกด้วย และแหล่ง
ประสบการณ์ทางตรงกับที่หมายของเจตคติคือการที่บุคคลมีประสบการณ์ทางตรงกับที่หมาย เป็นเจตคติ
ที่สอดคล้องกับพฤติกรรมของบุคคลมากกว่าเจคติที่เกิดขึ้นโดยทางอ้อม เช่นการได้ชมโฆษณายาสระผม  
เห็นผมของนางแบบดกสวยเป็นเงางามจึงเกิดเจตคติทางบวกและเขาจะหาโอกาสใช้ยาสระผมน้ัน  
เจตคติไม่เปลี่ยนเมื่อผมดกดําเป็นเงางามแต่หากผมไม่สลวยดังที่คาดคิดไว้เจตคติจะเปลี่ยนไปในทางลบ 
   ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2545) ได้กล่าวถึงหลักการเกิดเจตคติไว้ว่าเจตคติเกิดจากการ
มีประสบการณ์ทางตรงและทางอ้อม หากประสบการณ์ที่เราได้รับเพ่ิมเติมต่างจากประสบการณ์เดิมที่
เรามีทําให้เปลี่ยนเจตคติได้ การเปลี่ยนแปลงเจตคติเก่ียวข้องกับปัจจัยความสุดขีด คือเจตคติที่อยู่ปลายสุด
เปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าเจตคติที่ไม่รุนแรงนัก เช่นความรักที่สุดและความเกลียดที่สุดจะเปลี่ยนแปลง
ยากกว่าความรักและความเกลียดที่ไม่มากนัก ปัจจัยความซับซ้อนคือเจตคติที่เกิดจากสาเหตุเดียวกัน
เปลี่ยนได้ง่ายกว่าเกิดจากหลายสาเหตุ ปัจจัยความคงที่คือเจตคติที่มีลักษณะคงที่มาก หมายถึงเจตคติ
ที่เป็นความเช่ือฝังใจ เปลี่ยนยาก ปัจจัยความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องคือเจตคติที่มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันโดยเฉพาะที่เป็นไปในทางเดียวกันเปลี่ยนแปลงได้ยากกว่าเจตคติที่มีความสัมพันธ์ไปในทางตรงกันข้าม 
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ปัจจัยความแข็งแกร่งและจํานวนความต้องการ หมายถึงเจตคติที่มีความจําเป็นและความต้องการใน
ระดับสูงเปลี่ยนยากกว่าเจตคติที่ไม่แข็งแกร่งและไม่อยู่ในความต้องการ    
           สรุปได้ว่า เจตคติเป็นเรื่องของการเรียนรู้ การอบรม เกิดจากประสบการณ์ การรับ ถ่ายทอด  
เปลี่ยนหรือไม่ก็ได้ ขึ้นอยู่กับประสบการณ์ใหม่ ผู้อ่ืนที่ได้พบปะ หากประสบการณ์ที่เราได้รับเพ่ิมเติม
ต่างจากประสบการณ์เดิมที่เรามีก็ทําให้เปลี่ยนเจตคติได้ การเปลี่ยนแปลงเจตคติเก่ียวข้องกับปัจจัย
ความสุดขีด เจตคติที่อยู่ปลายสุดเปลี่ยนแปลงยากกว่าเจตคติที่ไม่รุนแรง เจตคติที่เกิดจากสาเหตุเดียวกัน
เปลี่ยนง่ายกว่าเกิดจากหลายสาเหตุ เจตคติที่มีลักษณะคงที่มากเป็นความเช่ือฝังใจเปลี่ยนยากกว่าเจต
คติทั่วไป เจตคติที่สัมพันธ์ซึ่งกันและกันโดยเฉพาะที่เป็นไปในทางเดียวกันเปลี่ยนแปลงยากกว่าเจตคติ
ที่สัมพันธ์ไปในทางตรงข้าม เจตคติมีความจําเป็นและความต้องการระดับสูงเปลี่ยนยากกว่าเจตคติที่
ไม่แข็งแกร่ง  
      7.7 การเกิดเจตคติ 
               ธีรวุฒิ เอกะกุล (2542) กล่าวว่าเจตคติเกิดได้ 2 ลักษณะ คือเจตคติทางบวก (Positive) 
เป็นความพร้อมที่ตอบสนองในลักษณะความพึงพอใจและเห็นด้วย ทําให้อยากกระทํา อยากได้หรือ

อยากเข้าใกล้สิ่งน้ัน และเจตคติทางลบ (negative) เป็นความพร้อมที่ตอบสนองในลักษณะของความ
ไม่พึงพอใจ ไม่เห็นด้วย ทําให้เกิดความเบ่ือหน่าย ชิงชัง ต้องการหนีให้ห่าง อิทธิพลของการเกิดเจตคติ
มีสาเหตุที่ช่วยหลอมเข้าเป็นกระบวนการจนครบองค์ประกอบของเจตคติกลายเป็นรูปแบบของแต่ละคน 
แล้วพร้อมตอบสนองในลักษณะทางบวกหรือทางลบ  
        ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553 : 250-251) กล่าวไว้ว่า เจตคติน้ันเกิดมาจากการเรียนรู้  
และประสบการณ์  เกิดขึ้นจากเง่ือนไขการเพ่ิมและรวมกันของการตอบสนองที่เกิดจากการเรียนรู้ใน
ด้านต่าง ๆ และจากบุคคลต่าง ๆ เช่นจากบ้าน โรงเรียนและสังคม เง่ือนไขแบบแผนของตนเอง คือ
ความแตกต่างของประสบการณ์ทําให้เกิดเจตคติของแต่ละคนต่างกัน เจตคติบางอย่างเป็นเร่ืองเฉพาะ
ของตนแล้วแต่พัฒนาการและความเจริญเติบโตของคนน้ัน เง่ือนไขอิทธิพลของประสบการที่เกิดขึ้น
อย่างกะทันหันหรือความตกใจเป็นผลให้จดจําประสบการณ์น้ันนาน เป็นสิ่งที่ทําให้คนมีเจตคติต่อสิ่ง
น้ัน ๆ เช่นเคยขึ้นรถเมล์แล้วประสบอุบัติเหตุก็หลีกเลี่ยงไม่ขึ้นรถเมล์สายน้ันและเงื่อนไขการเลียนแบบ  
คนเราชอบหรือมีแนวโน้มที่เลียนแบบบุคคลสําคัญที่เราชอบ เจตคติจึงเน้นการถ่ายทอดจากคนที่เรา
พึงพอใจและนับถือ เช่นเจตคติจากพ่อแม่มาถึงลูก 
            สรุปได้ว่า เจตคติทางบวกสนองความพึงพอใจและเห็นด้วย ทําให้บุคคลอยากกระทํา อยากได้ 
อยากเข้าใกล้สิ่งน้ัน เจตคติทางลบตอบสนองในลักษณะไม่พึงพอใจ ไม่เห็นด้วย ทําให้เกิดความเบ่ือ
หน่าย ชิงชัง ต้องการหนีให้ห่างสิ่งน้ัน อิทธิพลของการเกิดเจตคติน้ันมีสาเหตุมาจากเหตุผลกลายเป็น
รูปแบบของแต่ละคน เกิดจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของบุคคล ความต่างของประสบการณ์ทํา
ให้เกิดเจตคติของแต่ละคนต่างกัน  คนเราชอบหรือมีแนวโน้มเลียนแบบบุคคลสําคัญที่เราชอบ เจตคติ
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จึงเน้นการถ่ายทอดจากคนที่เราพอใจและนับถือ เจตคติเกิดจากการเรียนรู้ ไม่ใช่สิ่งติดตัวมาแต่เกิด   
ชอบหรือไม่ชอบสิ่งใดต้องภายหลังเมื่อมีประสบการณ์ในสิ่งน้ันแล้ว ดังน้ันเจตคติเกิดขึ้นจากการรวบรวม
ความคิดอันเกิดจากประสบการณ์หลายอย่าง   
       7.8 การวัดเจตคติ 
   ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (2553 : 252-253) กล่าวถึงการวัดเจตคติว่าเน่ืองจากเจตคติ
ค่อนไปทางนามธรรม เป็นความรู้สึกความเช่ือมีการเปลี่ยนแปลงไม่สามารถวัดได้โดยตรงแต่วัดจาก
แนวโน้มที่แสดงออกทางภาษาและความเห็น ใช้วิธีการสังเกตจากการกระทํา คําพูด การแสดงสีหน้า
ท่าทางหรือสัมภาษณ์ ความรู้สึกนึกคิดของเขา แต่แบบวัดหรือเครื่องมือที่นักจิตวิทยานิยมใช้อยู่ในรูป
ของแบบสอบถามหรือแบบสํารวจเรียกว่าแบบวัดทางเจตคติ ในการวัดมีข้อตกลงเบ้ืองต้นคือการศึกษา
เจตคติเป็นการศึกษาความคิดเห็น ความรู้สึกของบุคคลที่มีลักษณะคงเส้นคงวาหรืออย่างน้อยเป็น
ความคิดเห็นหรือความรู้สึกที่ไม่เปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาหน่ึง เป็นสิ่งที่ไม่สามารถวัดหรือสังเกตโดยตรง
จึงวัดทางอ้อมจากแนวโน้มที่แสดงออกหรือพฤติกรรมที่มีแบบแผนคงที่และการศึกษาเจตคติต้องศึกษา
ถึงระดับความมากน้อยหรือความเข้มของเจตคติน้ันด้วย 

 เมตตา  ตาละลักษณ์ 2553 (อ้างถึงสุวิทย์ บุญช่วยและคณะ 2541 : 10-12) กล่าวว่า
เจตคติเป็นพฤติกรรมภายในมีลักษณะเป็นนามธรรมซึ่งตัวเราเองเท่าน้ันที่ทราบ การวัดเจตคติโดยตรง
ทําไม่ได้แต่การศึกษาเจตคติทําได้ เจตคติวัดได้โดยการสร้างแบบวัดเจตคติเพ่ือถามความรู้สึกต่อสิ่งเร้า
ในรูปของความชอบหรือไม่ชอบ แบบวัดเจตคติที่นิยมใช้มีอยู่ 3-4 วิธี ได้แก่ 
   1. วิธีลิเคิรอ์ทสเกล (Likert Scale) เริ่มด้วยการรวบรวบข้อความเก่ียวกับเจตคติที่ต้อง 
การศึกษาให้ความหมายสิ่งที่ต้องการวัดชัดเจน ครอบคลุมเน้ือหา สร้างข้อความสนับสนุนและต่อต้าน
คือข้อความเป็นบวกและเป็นลบคละกัน และนําไปลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง กําหนดคําตอบ ให้เลือกตอบ
คือเห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วยและไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง การให้คะแนนข้อความเป็น
บวก ถ้าตอบเห็นด้วยอย่างย่ิงให้ 5 คะแนนและลดลงไปจนตอบไม่เห็นด้วยอย่างย่ิงให้ 1  คะแนนส่วน
ข้อความเป็นลบ ถ้าตอบไม่เห็นด้วยอย่างย่ิงให้ 5 คะแนนและลดลงเห็นด้วยอย่างย่ิงให้ 1  คะแนน  
คะแนนแต่ละคนคือผลรวมของคะแนนทุกข้อในแบบวัดเจตคติ ซึ่งลิเคิรอ์ทถือว่าผู้ที่มีเจตคติที่ดีต่อสิ่ง
ใดย่อมมีโอกาสตอบเห็นด้วยกับข้อความที่สนับสนุนสิ่งน้ันมาก คะแนนรวมทุกข้อเป็นเคร่ืองช้ีให้เห็น
เจตคติของผู้ตอบในแบบวัดเจตคติของแต่ละคน 
   2. วิธีเทอร์สโตน สเกล (Thurstone Scale) เน้นปัญหาด้านการมีช่วงเท่ากันมากกว่า 
ในทางปฏิบัติหมายถึงวิธีการให้นํ้าหนักหรือคะแนนแต่ละข้อความมีนํ้าหนักแต่ละช่วงเท่ากันโดยเทอร์
สโตนยึดหลักว่า “คุณลักษณะใด ในความรู้สึกของคนเรานั้นมีต้ังแต่เห็นด้วยน้อยสุดถึงเห็นด้วยมากสุด” 
โดยแบ่งช่วงความรู้สึกเป็น 11 ช่วงเท่ากัน ความคิดเห็นแต่ละข้อความมีนํ้าหนักค่าเจตคติต่างกัน 
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   3.   วิธีกัทแมน สเกล (Guttman Scale) จากข้อบกพร่องเทอร์สโตน สเกลและลิเคิรอ์
ทสเกลในเร่ืองความหมายของคะแนนและความเป็นมิติเดียวกัน ความสามารถในการนําคะแนนมาสร้าง
เป็นสเกลใช้แก้ข้อบกพร่องที่กัทแมนได้ให้ความสนใจและคิดหาวิธีสร้างสเกลที่มีคุณสมบัติเด่น 
   4.  วิธีการหาความแตกต่างของความหมาย (Semantic Deferential) เป็นการศึกษา

ความคิดรวบยอดของแต่ละคนหรือกลุ่มคนที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ผูค้ิดวิธีน้ีคือชาร์ล  ออสกูด (Charles  E. 
Osgood) และผู้ร่วมงาน เป็นการศึกษาความหมายของสิ่งต่าง ๆ ตามความคิดเห็นของกลุ่มโดยให้
ประเมนิค่าสิ่งทีต้่องการวัด ซึ่งตรงข้ามและมลีําดับความมากน้อยจากด้านหน่ึงไปสู่อีกด้านหน่ึงรวม 7 อันดับ  
(บางคร้ังใช้ 5 หรือ 3 อันดับ) การให้ผู้ตอบประเมินค่ามากหรือน้อยทําให้เช่ือว่าแบบวัดน้ีใช้วัดเจตคติ ได้
และเปรียบเทยีบเจตคติที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งของกลุ่มต่าง ๆ ได้                   
   สรุปได้ว่า การวัดเจตคตินับว่ามีความยุ่งยากพอสมควรเพราะเป็นการวัดคุณลักษณะทาง
จิตใจซึ่งมีการเปล่ียนได้ง่ายไม่แน่นอนแต่สามารถศึกษาเจตคติได้จากแนวโน้มของบุคคลท่ีแสดงออก
ทางภาษา ความเห็น ใช้การสังเกตจากการกระทํา คําพูด การแสดงสีหน้าท่าทางหรือสัมภาษณ์ ความรู้สึก
นึกคิดของเขา แบบวัดหรือเครื่องมือที่นิยมใช้กันมากคือแบบสอบถามหรือแบบสํารวจ การศึกษาเจต
คติของบุคคลต้องศึกษาถึงระดับความมากน้อยหรือความเข้มของเจตคติน้ันด้วย เจตคติเป็นพฤติกรรม
ภายในซึ่งตัวเราเท่าน้ันที่ทราบการวัดเจตคติโดยตรงทําไม่ได้แต่การศึกษาเจตคติน้ันกระทําได้โดยการ
สร้างแบบวัดเจตคติเพ่ือถามความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ จากงานวิจัยน้ีผู้วิจัยได้วัดเจตคติที่นักเรียนมีต่อ
จังหวัดสงขลา มีทิศทางของการประเมิน คือวัดเจตคติที่มีต่อจังหวัดสงขลา โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน  คือ  
1. ด้านความรู้ (ความรู้และความเช่ือเก่ียวกับสงขลา) 2. ด้านอารมณ์ (ความรู้สึกชอบหรือพอใจ) และ 
3. ด้านพฤติกรรม (ความพร้อมที่จะกระทํา) ข้อคําถามที่ผู้วิจัยสร้างใช้มาตรวัดของลิเคอร์ท ที่มีมาตรา
ให้เลือกตอบ 5 ระดับ คือ ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ไม่เห็นด้วย ไม่แน่ใจ เห็นด้วย เห็นด้วยอย่างย่ิง ซึ่งประกอบด้วย 
ข้อความในทางบวกและทางลบ นําไปวัดเจตคติที่มีต่อจังหวัดสงขลาของนักเรียนก่อนและหลังเรียน 
เพ่ือเปรียบเทียบเจตคติต่อจังหวัดสงขลา ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังเรียน
โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงาน 
 
 
 
 
8.  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือและแบบโครงงาน 
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  การเรียนแบบโครงงานเป็นการเรียนรู้อย่างเป็นระบบตามลําดับข้ันตอน เป็นการบูรณาการ
การเรียนที่สอดคล้องกับชีวิตจริง เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถและทักษะหลายด้านศึกษา 
ข้อมูลที่ลุ่มลึก เป็นการแสวงหาความรู้และสรุปสิ่งที่ค้นพบด้วยตนเอง เป็นกระบวนการที่ผู้เรียนพ่ึงตนเอง  
โดยครูทําหน้าที่คอยกระตุ้นและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ นักเรียนเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน และนอกสถานท่ี 
ศึกษาเร่ืองที่สนใจแล้วทําโครงงานเป็นกลุ่ม นําเสนอข้อมูลร่วมกันในช้ันเรียนโดยเพ่ือนในห้องร่วมกัน
ประเมินด้วย ครูคอยให้คําแนะนําประกอบการอธิบายเพ่ิมเติมและครูให้คะแนนตามเกณฑ์ประเมิน
โครงงานและการทํางานร่วมกัน   

  8.1 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ  
 อนุสรณ์ สุชาตานนท์ 2536 (อ้างถึงไสว ฟักขาว 2542 : 165) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทาง 

การเรียนวิชาสังคมศึกษาและบุคลิกภาพประชาธิปไตยของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่สอนโดย
การเรียนแบบร่วมมือ ผลการวิจัยพบว่ากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่าง
กันมีบุคลิกภาพประชาธิปไตยหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 

 ยุพิน  โพธิรัตน์ (2537) ศึกษาเรื่องผลการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มสร้างคุณภาพที่มีต่อความ
ร่วมมือในการทํางานกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 พบว่านักเรียนมีความร่วมมือในการทํางาน
กลุ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีขั้นตอนการเข้าร่วมกิจกรรมได้แก่ ขั้นที่ 1 วางแผน
แก้ปัญหาได้แก่วิเคราะห์ปัญหา วิเคราะห์สาเหตุของปัญหา กําหนดเป้าหมายในการแก้ปัญหา หาวิธีการ
แก้ปัญหาและวางแผนแก้ปัญหาโดยทําตารางแผนปฏิบัติงาน ขั้นที่ 2 ลงมือแก้ปัญหาตามแผนที่วางไว้
ในตารางแผนปฏิบัติงาน ขั้นที่ 3 ตรวจสอบและประเมินผลในแต่ละขั้นตอนและเมื่อเสร็จสิ้นทุกขั้นตอน
เพ่ือดูว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้หรือไม่ ขั้นที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขภายหลังตรวจสอบและประเมินผล 
ไม่ได้ผลตามเป้าหมายที่วางไว้ สมาชิกระดมสมองแล้วหามาตรฐานการทํางานต่อไป 

 สายวรุณ  ทองวิทยา (2539 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา
และมนุษยสัมพันธ์ในการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ที่สอนโดยการเรียนแบบเอส ที เอ ดี  
(STAD) กับการสอนตามคู่มือครู ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนแบบเอส ที เอ ดี (STAD) 
กับการสอนตามคู่มือครู มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
และนักเรียนที่เรียนด้วยการเรียนแบบเอส ที เอ ดี (STAD) กับการสอนตามคู่มือครูมีมนุษยสัมพันธ์ใน
การเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ปาริชาติ จิตรฉ่ํา (2540 : บทคัดย่อ) ศึกษาการเรียนแบบร่วมมือเพ่ือพัฒนาสัมฤทธ์ิผล
เจตคติและทักษะการทํางานร่วมกันในวิชาสังคมศึกษา ส.504  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผลการ 
วิจัยพบว่า (1) คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในแผนการ
เรียนที่ 1 และแผนการเรียนที่ 2 มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (2) สัมฤทธ์ิผล
ทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองระหว่างแผนการสอนที่ 1 กับแผนการสอนที่ 2 มีความแตกต่าง
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กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (3) นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการเรียนที่ 1 กับแผนการเรียน
ที่ 2 มีเจตคติที่ดีต่อวิธีการเรียนแบบร่วมมือไม่แตกต่างกัน (4) นักเรียนที่เรียนในแผนการสอนที่ 1 กับ 
แผนการสอนที่ 2 มีทักษะการทํางานร่วมกันไม่แตกต่างกัน 

 กนกพร แสงสว่าง (2541 : บทคัดย่อ) ศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทักษะการทํางานร่วมกันที่สอนโดยการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิกซอว์กับการสอนตามปกติใน
รายวิชา ส.305 โลกของเราของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่านักเรียนที่ได้รับการสอนโดยการเรียน
แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิกซอว์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอนตามปกติ  
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค
จิกซอว์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และหลังจากนักเรียนได้รับการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิคจิกซอว์และนักเรียน
มีพัฒนาการด้านทักษะการทํางานร่วมกันสูงข้ึนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01        
   สมพร  ศิลาทอง  (2541 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสร้างเสริม
ประสบการณ์ชีวิต หน่วยสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ และเจตคติในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนแบบร่วมมือแบบคละกลุ่มสัมฤทธ์ิ ผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนที่เรียน
แบบร่วมมือแบบคละกลุ่มสัมฤทธ์ิ กับนักเรียนที่เรียนโดยใช้คู่มือครูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (2) นักเรียนที่เรียนแบบร่วมมือแบบคละกลุ่มผลสัมฤทธ์ิกับ
นักเรียนที่เรียนโดยใช้คู่มือครูมีเจตคติในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 

 อารมณ์ ชอบศิลปะประกอบ (2542 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลของการใช้วิธีการเรียนแบบ
ร่วมมือที่ใช้เทคนิคสแตดในการเรียนการสอนเร่ืองหลักธรรมในรายวิชา ส.018  พระพุทธศาสนา สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสีกัน (วัฒนานันท์อุปถัมภ์) กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า  
(1) นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือที่ใช้เทคนิคสแตดมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่า
นักเรียนที่ได้รับการสอนตามปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (2)  นักเรียนที่ได้รับการสอน
โดยการเรียนแบบร่วมมือที่ใช้เทคนิคสแตดมีพฤติกรรมการทํางานกลุ่มสูงกว่านักเรียนที่ได้รับการสอน
ตามปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3)  นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยการเรียนแบบร่วมมือ
ที่ใช้เทคนิคสแตดมีคะแนนเจตคติหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .01 

 เกษรา เฉยงาม (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการสอนแบบบูรณาการและการสอนแบบร่วมมือ
ด้วยเทคนิค เอส ที เอ ดี (STAD) ที่เรียนเรื่องมนุษย์กับสิ่งแวดล้อม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่เรียน
ด้วยการสอนแบบบูรณาการกับนักเรียนที่เรียนด้วยการสอนแบบร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกต่าง
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กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยนักเรียนที่เรียนด้วยการสอนแบบร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนและหลังสูงกว่านักเรียนที่เรียนโดยวิธีสอนแบบบูรณาการ 

 นงลักษณ์  ผ่องสุวรรณ (2546 : บทคัดย่อ) ศึกษาผลของวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือจากนักเรียนแกนนําต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติในวิชาคณิตศาสตร์ เร่ืองคู่อันดับ
และกราฟ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จากผลการวิจัยพบว่าก่อนเรียนนักเรียนที่เรียนโดยวิธีจัด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือจากนักเรียนแกนนําและเรียนตามปกติมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตร์ เรื่องคู่อันดับและกราฟไม่แตกต่างกัน แต่เจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ก่อนเรียนของนักเรียน
ที่เรียนโดยวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือจากนักเรียนแกนนํา ตํ่ากว่านักเรียนที่เรียนตามปกติ  
หลังจากการเรียนด้วยวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือจากนักเรียนแกนนําแล้ว ปรากฏว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ทั้งสองกลุ่มสูงกว่าก่อนเรียน  โดยที่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์หลังเรียนของนักเรียนที่เรียนโดยวิธีจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือจากนักเรียนแกนนําสูงกว่านักเรียนที่เรียนตามปกติ 
   จิระพร  ชูช่ืน (2548 : 83-84) ศึกษาการใช้วิธีเรียนแบบร่วมมือที่ผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวรนารีเฉลิม จังหวัดสงขลา ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่ได้รับ
การเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนและนักเรียนที่ได้รับการเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิเสริมทักษะการคิดมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน นักเรียนที่ได้รับการเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มคละ
ผลสัมฤทธ์ิกับกลุ่มคละผลสัมฤทธิ์เสริมทักษะการคิดมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่แตกต่างกัน  
นักเรียนที่ได้รับการเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิและกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิเสริมทักษะการ
คิดมีพฤติกรรมด้านทักษะการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนมาก นักเรียนที่ได้รับการเรียนแบบร่วมมือแบบกลุ่ม
คละผลสัมฤทธ์ิและกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิเสริมทักษะการคิดมีระดับความพึงพอใจมากเมื่อเทียบกับเกณฑ์
จึงถือว่าผ่านเกณฑ์ระดับมาก     

 ศิลป์ประสิทธ์ิ กรวยสวัสด์ิ  (2552 : บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเร่ืองรายงานการพัฒนาชุด
การเรียนที่เน้นการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกัน (LT) ร่วมกับแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 4 MAT รายวิชาสังคม
ศึกษาเร่ืองวิกฤตการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  
ผลการศึกษาพบว่าชุดการเรียนที่เน้นการเรียนรู้แบบเรียนรู้ร่วมกัน (LT) ร่วมกับแบบวัฏจักรการเรียนรู้  
4 MAT รายวิชาสังคมศึกษา เรื่องวิกฤตการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80 โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 85.88/84.58 และค่าดัชนี
ประสิทธิผลเท่ากับ .73 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนภายหลังได้รับ
การสอนโดยชุดการเรียนดังกล่าวผ่านเกณฑ์ร้อยละ 95.24  ของนักเรียนทั้งหมด ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ัง
ไว้คือมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมด ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
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ส่วนผลการประเมินทักษะการทํางานกลุ่มของนักเรียนโดยใช้ชุดการเรียนดังกล่าว โดยรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.58 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31  ส่วนความพึงพอใจ
ของนักเรียนหลังการใช้ชุดการเรียนดังกล่าวโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.53 และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.73 
              มโน  มาพะเนาว์ 2554 (อ้างถึงขวัญตา มาพะเนาว์ 2554) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญโดยใช้รูปแบบร่วมมือกันเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ส 42101 สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่าเป็นรูปแบบที่
ใช้หลักการและข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ คือทุกคนมีความสามารถ
เท่าเทียมกันเพ่ือไปสู่จุดหมายและความสําเร็จของกลุ่มโดยเน้นผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพ่ือ
เป็นการได้มาซึ่งความรู้ ประสิทธิภาพของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือกันเรียนรู้ มีประสิทธิภาพ 97.57/84.02 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 80/80 นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับ 4 โดยนักเรียนกลุ่มเก่งมีคะแนนเฉล่ีย 90.97 คะแนน นักเรียนกลุ่ม
ปานกลางมีคะแนนเฉล่ีย 98.6 คะแนน นักเรียนกลุ่มอ่อนมีคะแนนเฉล่ีย 86.4 คะแนน เป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีต้ังไว้ มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้ในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ย 4.77 คิดเป็นร้อยละ 95.4        
          มอแกน (Morgan, 1987) ที่สอนด้วยการเรียนแบบร่วมมือ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมี
เจตคติที่ดีและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 

 วิลเลี่ยม (Williams, 1988) ได้ทดลองด้วยวิธีสอนแบบกลุ่มคละผลสัมฤทธ์ิกับการร่วมมือ
กันแข่งขัน (TGT) ซึ่งเป็นการเรียนแบบร่วมมือทั้ง 2 วิธี ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและเจตคติสูงข้ึน     
       สรุปได้ว่า จากงานวิจัยที่เก่ียวข้องในการเรียนแบบร่วมมือทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมการทํางานกลุ่มสูงข้ึน เกิดความมีวินัย มีมนุษย์สัมพันธ์ มีความสามารถทางการเรียน มีบทบาท
การให้ความร่วมมือในการทํางาน การเข้าร่วมกิจกรรมสร้างคุณภาพที่มีต่อความร่วมมือในการทํางาน 
เกิดทักษะความรู้ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูง การเรียนแบบร่วมมือร่วมกับโครงงานเป็นการรวมกลุ่ม
เพ่ือร่วมแสวงหาความรู้โดยทําโครงงานทําให้มีผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนสูง ในการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียนมี
ความรับผิดชอบ มีความพอใจต่อการเรียนและการสอนแบบโครงงานทําให้การเรียนรู้ของนักเรียนเกิด
จากประสบการณ์ตรงที่ได้รับจากการปฏิบัติ  ฝึกการแก้ปัญหา นําความรู้ไปประยุกต์ใช้ ทักษะที่ได้รับ
ติดตัวนักเรียนนานและย่ังยืน เกิดความรู้ในเนื้อหาวิชา มีเจตคติที่ดี มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ความเช่ือมั่น
ในตนเอง และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการเรียนแบบร่วมมือ พบว่า นักเรียนที่เรียนแบบ
ร่วมมือมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน ทักษะในการทํางานสูงกว่าก่อนเรียน มีเจตคติที่ดี ทั้งมีปฏิสัมพันธ์
ที่ดีภายในกลุ่ม ผลงานวิจัยดังกล่าวต่างมีผลการเรียนให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธ์ิสูงขึ้น มี
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ทักษะการทํางานดี ทําให้ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะนํามาศึกษาวิจัยในรายวิชาสงขลา 1 ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 4 ของโรงเรียนส่องแสงพณิชยการ อําเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและเจตคติที่ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของ วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545 : 174) กล่าวว่า  
การเรียนแบบร่วมมือสามารถนํามาใช้ได้กับทุกวิชา ทุกระดับช้ันและจะมีประสิทธิผลถ้าได้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนานักเรียนในด้านการแก้ปัญหาการคิด ทั้งเป็นการส่งเสริมคุณธรรม ความรับผิดชอบ  
ความเป็นประชาธิปไตยในหมู่คณะ ทักษะทางสังคม 

  8.2  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
              แจ่มจันทร์ ทองคุ้ม (2545 : บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่องการศึกษาผลการเรียนวิทยาศาสตร์  
สาระการเรียนรู้เรื่อง การกินดีอยู่ดีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนเบญจมราชานุสรณ์ ที่ได้รับ
การสอนแบบโครงงานโดยใช้กระบวนการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ผลการวิจัยพบว่าผลการเรียน
วิทยาศาสตร์ สาระการเรียนรู้เรื่องกินดีอยู่ดีของนักเรียนที่ได้รับการสอนแบบโครงงานโดยใช้กระบวนการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ คะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียน นักเรียนมีความสามารถ
ในการคิดและการทําโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับดีมาก 
             มาลินี  ศิริจารี (2545 : บทคัดย่อ) ได้ทําการวิจัยเรื่องการเปรียบเทียบความสามารถด้าน
การคิดวิเคราะห์และความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 2 ที่เรียนด้วยบทเรียนไฮเปอร์เท็กซ์และบทเรียนสื่อประสมในวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์  ผลการวิจัย
พบว่าความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนไฮเปอร์เท็กและบทเรียนสื่อ
ประสมในวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนไฮเปอร์เท็กซ์
และบทเรียนสื่อประสมในวิชาโครงงานวิทยาศาสตร์ก่อนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 
         สายพิณ วงษารัตน์ (2554) กล่าวถึงผลการทดสอบประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานหน่วยการเรียนรู้เรื่องวัฒนธรรมท้องถิ่น สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
รหัสวิชา ส 43102 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จํานวน 60 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา  2551  
โรงเรียนแม่ลาววิทยาคม สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 2 พบว่า ประสิทธิภาพรวมเท่ากับ  
87.00/81.33 สูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ E1/E2 คือ 80/80  ส่วนผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
แบบโครงงาน พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการประเมินโครงงานและแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หน่วยการเรียนรู้เร่ืองวัฒนธรรมท้องถิ่น ค่าเฉล่ียเท่ากับ 24.40 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.71 และคิดเป็นร้อยละ 81.33 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่โรงเรียนกําหนดไว้ร้อยละ 70 ส่วนผลการศึกษา
ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้แบบโครงงาน พบว่าโดยภาพรวมนักเรียนมีความคิดเห็นอยู่
ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ .42 
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        สุพรรณี เจริญผล (2553) จากการศึกษาการสอนแบบโครงงาน ในสาระพลเมืองวัฒนธรรม
และการดําเนินชีวิตในสังคม ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลัง
เรียนโดยใช้การสอนแบบโครงงาน ปฏิบัติกิจกรรมเป็นกลุ่ม ผลการทดสอบปรากฏว่านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและมีความรับผิดชอบต่อการเรียน มีความพึงพอใจต่อการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโดยใช้การสอนแบบโครงงานสูงข้ึน   

 สรุปได้ว่า การเรียนแบบโครงงานนํามาใช้ได้ดี เป็นเทคนิคที่มีวิธีการน่าสนใจทําให้เกิด
การเรียนรู้ เกิดจากประสบการณ์ตรงที่ได้รับจากการปฏิบัติจริง ฝึกการแก้ปัญหา ทักษะที่ได้รับติดตัว
นักเรียนนานและยั่งยืน เกิดความรู้ในเนื้อหาวิชา มีเจตคติที่ดี มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ความเช่ือมั่นใน
ตนเอง จากการที่ได้แสวงหาความรู้ในสถานท่ีจริงทําให้เกิดความรู้ความเข้าใจได้ดี โดยการลงพ้ืนที่หรือ
ศึกษาเรื่องที่ตนสงสัย สนใจเพื่อให้ได้ข้อมูลคําตอบ อีกทั้งการทําโครงงานของนักเรียนน้ันต้องมีการ
รวมกลุ่มทําให้เกิดการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ได้ใช้สติปัญญาเพราะช่วยกันระดมสมองในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ซึ่งทําให้ผลงานประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ ครูมีบทบาทสําคัญมากต้องคอย
ให้คําปรึกษา อธิบาย แนะนําวิธีการทําโครงงานที่ถูกต้องและตรวจสอบความถูกต้องของโครงงาน สังเกต
การทํางานร่วมกัน การนําเสนอ การวางแผนจนผลงานผ่านและมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
  




