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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขต่อ
กรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 2) ความสัมพนัธ์
ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคล การรับรู้บทบาทและหน้าท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบลของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขกบัความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรม
งานทนัต-สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 3) ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกบั
การรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 4) แนว
ทางการประยุกตก์ารปฏิบติัตามกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  
กลุ่มตวัอยา่งเป็นทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในจงัหวดัปัตตานี จาํนวน 34 
และ 42 คนตามลาํดบั เก็บขอ้มูลโดยใชว้ิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยใชแ้บบสอบถามและการ
สนทนากลุ่ม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย การทดสอบค่าที  (t-test) สถิติ Chi – square 
และการวิเคราะห์เน้ือหา (Content analysis) 
 ผลการวิจยัเชิงปริมาณพบวา่ ความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข อยู่
ในระดบั เห็นดว้ยมาก ในทุกหมวดกิจกรรม ยกเวน้กิจกรรมติดตามเยีย่มบา้นหลงัคลอด อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย 
ขอ้มูลส่วนบุคคลไม่มีความสมัพนัธ์กบัการรับรู้บทบาทหนา้ท่ีการปฏิบติังานและความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรม
งานทนัตสาธารณสุขฯ ทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขมีความคิดเห็นแตกต่างกนัในกิจกรรม
สาํรวจและจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากผูสู้งอายอุยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และกิจกรรมใหบ้ริการตรวจสุขภาพ
ช่องปากนกัเรียนและจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากนกัเรียนทุกคนปีละ 2 คร้ัง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  ผลการวิจยัเชิงคุณภาพพบวา่ ทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขมีความเห็นสอดคลอ้ง
กนัในการลดกิจกรรมบางอยา่ง เช่น การทาฟลูออไรดว์านิชปีละ 2 คร้ัง เป็นปีละ 1 คร้ัง และเสนอใหมี้การเช่ือมโยง
ฐานขอ้มูลท่ีมีมาใชป้ระโยชน์ ควรสนบัสนุนกาํลงัคน งบประมาณ และกาํหนดบทบาทและหนา้ท่ีของเจา้
พนกังานทนัตสาธารณสุขใหช้ดัเจนเพื่อรองรับกรอบกิจกรรมงานทนัต-สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบล ทั้งน้ีทั้งสองกลุ่มมีความคิดเห็นแตกต่างกนัในความสาํคญัของงานโดยกลุ่มทนัตแพทยเ์ห็นวา่
ในเบ้ืองตน้ควรเนน้ท่ีงานรักษาและสอดแทรกงานส่งเสริมป้องกนั ส่วนกลุ่มเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข
เห็นวา่ควรเนน้หนกัในงานส่งเสริมสุขภาพช่องปากมากกวา่งานรักษา 
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 Abstract 
 
 This purposes of the study were to explore; 1) the opinions of the dentists and the dental nurses  
towards  the  performance-framework  in  dental  public  health  at  the  Subdistrict  Health  Promoting  
Hospital;  2) the relationship  between these opinions and personal factors , role acknowledgement on 
dental public health  in the Subdistrict  Health  Promoting  Hospital;  3) the relationship between personal 
factors and role acknowledgement;  4) the application towards   the performance-framework  in  dental  
public  health  at  the  Subdistrict  Health  Promoting  Hospital. The samples were 32 dentists and 42 

dental nurses working in Pattani. Quantitative and qualitative data collection methods were employed 
through questionnaires and focus group discussion.  Quantitative data were analyzed for frequency 
distribution, chi-square test  and t-test.  The content analysis was applied for qualitative data. 

The quantitative findings revealed that the participants responded as “highly agree” to all 
activities based on performance-framework except home visit after birth was accepted as “agree”.  
There was no relationship between personal factors and role acknowledgement as well as the opinions 
toward performance framework. The dentists and dental nurses had different opinions on provision on 
creating database and conducting oral health surveys for elders annually, and for all students twice a 
year statistically significant at p-value = 0.05. The qualitative data revealed that both dental personnel 
suggested to reduce some activities, to make use of existing database, to support manpower and 
budget as well as to distinctly define the roles of dental personnel in order to foster the activities in 
Subdistrict Health Promoting Hospitals.  Comparing health promotion to curative activities, the dental 
nurses suggested to rather focus health promotion activities whereas the dentists thought that curative 
activities should be emphasized first and then supported by health promotion activities.    
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