
บทที ่1 
บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 
 การดูแลสุขภาพช่องปากเป็นเร่ืองสาํคญัท่ีจะตอ้งดูแลรักษาอย่างถูกตอ้งสมํ่าเสมอ เพราะ
ฟันเป็นอวยัวะท่ีมีหนา้ท่ีในการบดเค้ียวอาหาร ช่วยในการออกเสียง เสริมใบหนา้ใหส้วยงาม เสริม
บุคลิกภาพ เป็นเสน่ห์แก่ผูพ้บเห็น การไม่เอาใจใส่ดูแลอย่างถูกวิธีเป็นสาเหตุสาํคญัทาํให้เป็นโรค
ฟันผุ เหงือกอกัเสบ และโรคระบบทางเดินอาหาร จากการสาํรวจทนัตสุขภาพแห่งชาติคร้ังท่ี 6 
(2549 – 2550) ซ่ึงดาํเนินการใน 7 กลุ่มอาย ุประกอบดว้ย เดก็อาย ุ3 ปี 5 ปี 12 ปี 15 ปี ผูใ้หญ่อาย ุ35-
44 ปี ผูสู้งอาย ุ60-74 ปี และ 80 ปี พบว่ามีผูเ้ป็นโรคฟันผใุนกลุ่มเด็กอาย ุ3 ปี ร้อยละ 61.37 กลุ่มอาย ุ
5 ปี ร้อยละ 80.64  กลุ่มอาย ุ 12 ปี ร้อยละ 56.87  กลุ่มอาย ุ15 ปี ร้อยละ 66.33  กลุ่มอาย ุ 35-44 ปี 
ร้อยละ 89.57  ผูสู้งอาย ุ60 – 74 ปี ร้อยละ 96.15 และผูสู้งอาย ุ80 ปี ร้อยละ 99.61 ผลการสาํรวจยงั
พบว่ามีการสูญเสียฟันในกลุ่ม เด็กอาย ุ3 ปี ร้อยละ 2.33  กลุ่มอาย ุ5 ปี ร้อยละ 10.65  กลุ่มอาย ุ12 ปี 
ร้อยละ 5.42  กลุ่มอาย ุ15 ปี ร้อยละ 12.09 เป็น  กลุ่มอาย ุ35-44 ปี ร้อยละ 82.84  ผูสู้งอาย ุ60 – 74 ปี 
ร้อยละ 94.04 ผูสู้งอาย ุ80 ปี ร้อยละ 98.97 (กองทนัตสาธารณสุข, 2551) และจากการสาํรวจทนัตสุขภาพ
ของจงัหวดัปัตตานี ปี 2552 พบวา่เดก็อาย ุ3 ปี มีปัญหาโรคในช่องปากคือ เป็นโรคฟันผรุ้อยละ 67.1 
เดก็ประถมศึกษาอาย ุ12 ปี เป็นโรคฟันผรุ้อยละ 78.88 มีอาการฟันผท่ีุตอ้งอุดหรือถอนเท่ากบั 2.78 ซ่ี
ต่อคน เป็นโรคเหงือกอกัเสบร้อยละ 62.87 ซ่ึงนบัวา่อยูใ่นเกณฑท่ี์น่าเป็นห่วง เพราะจะส่งผลต่อการ
สูญเสียฟันบางส่วนหรือทั้งปากในท่ีสุด ในขณะท่ีผูสู้งอายพุบวา่มีฟันใชเ้ค้ียวอาหาร (4 คู่สบทั้งฟันแท้
และฟันเทียม) เพียงร้อยละ 49.67 

จากการทบทวนวรรณกรรมสถานการณ์ด้านกาํลงัทนัตบุคลากรการจดับริการสุขภาพ   
ช่องปากในประเทศไทยของ สุณี  วงศค์งคาเทพ (2549) พบว่าขนาดและความรุนแรงของปัญหา
สุขภาพช่องปากในทุกกลุ่มวยัมีปัญหาสูง ประชาชนเขา้รับบริการทนัตกรรมและบริการส่งเสริม
ป้องกนัในระดบัตํ่า ขาดกลยุทธ์และแนวทางการพฒันาในการเตรียมระบบบริการและกาํลงัคน
สุขภาพช่องปากสาํหรับการทาํงานส่งเสริมป้องกนัในระดบัปฐมภูมิในลกัษณะบูรณาการผสมผสาน
เชิงรุกกบังานดูแลสุขภาพทัว่ไป ปัญหาโรคในช่องปากสามารถควบคุมปัญหาโดยใชเ้ทคโนโลยกีาร
ป้องกนัโรค ซ่ึงตอ้งใชร่้วมกบัมาตรการส่งเสริมและป้องกนัสุขภาพช่องปากท่ีเหมาะสมในแต่ละกลุ่มวยั 
ขอ้จาํกดัดา้นบุคลากร และการกระจายบริการ ยงัมีอิทธิพลต่อการใหบ้ริการในระดบัปฐมภูมิ 
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 ประเทศไทยไดพ้ฒันาระบบบริการสุขภาพระดบัปฐมภูมิเป็นระยะเวลากว่า 30 ปีโดยมี
สถานีอนามยัและศูนยสุ์ขภาพชุมชนกระจายไปสู่ระดบัตาํบลทัว่ประเทศและมีโรงพยาบาลชุมชน
เกือบทุกอาํเภอ ทั้งน้ีในระยะสิบปีท่ีผา่นมาความตอ้งการบริการสุขภาพมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนตามจาํนวน
และโครงสร้างประชากรท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมทั้งการมีระบบหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ ทว่า
สถานีอนามยั/ศูนยสุ์ขภาพชุมชนส่วนใหญ่ยงัมีขอ้จาํกดัในดา้นศกัยภาพ และกลไกการบริหารจดัการท่ี
มีประสิทธิภาพ (สุณี  วงศค์งคาเทพ, 2552)   นโยบายดา้นสาธารณสุขของรัฐบาลชุดท่ีมีนายอภิสิทธ์ิ  
เวชชาชีวะ เป็นนายกรัฐมนตรีมุ่งเนน้ใหป้รับปรุงระบบบริการสาธารณสุขใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ
ท่ีดียิง่ข้ึน โดยการยกระดบัสถานีอนามยัเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล (รพ.สต.) เป็นยทุธศาสตร์
ท่ีสาํคญัในการปฏิรูประบบสาธารณสุขหรือระบบสุขภาพของประเทศไทยเปล่ียนจากการเนน้งาน
รักษาพยาบาลแบบตั้งรับมาเป็นการดาํเนินงานเชิงรุก โดยเนน้การส่งเสริมใหมี้การสร้างสุขภาพของ
บุคคล ครอบครัว และชุมชน (สาํนกักองทุนสนบัสนุนสร้างเสริมสุขภาพ, 2553) ไดก้าํหนดตวัช้ีวดั
ความสําเร็จของการจดับริการสุขภาพในงานทนัตสาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล
ไดแ้ก่  1) มีการจดับริการบูรณาการส่งเสริมป้องกนัสุขภาพช่องปากในบริการพื้นฐาน เช่น การฝาก
ครรภ ์คลินิกเด็กดี งานบริการส่งเสริมสุขภาพในศูนยเ์ด็กเลก็ งานอนามยัโรงเรียน การดูแลผูสู้งอาย ุ
และคลินิกโรคเร้ือรัง เป็นตน้ 2) เด็กแรกเกิด 0-5 ปีและเด็กประถมศึกษาทุกคนไดรั้บการตรวจ
สุขภาพช่องปากและไดรั้บบริการส่งเสริมสุขภาพ หรือป้องกนัโรคในช่องปากอยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อปี 
3) มีการจดับริการสุขภาพช่องปากเตม็รูปแบบไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 50 ในปี 2556 

จากการประเมินผลการดาํเนินงานทนัตสาธารณสุขในศูนยส่์งเสริมสุขภาพชุมชนของ
จงัหวดัปัตตานีท่ีผ่านมาสรุปไดด้งัน้ี (มาตราฐานงานทนัตสาธารณสุขสําหรับศูนยสุ์ขภาพชุมชน
จงัหวดัปัตตานี, 2553) 1) มีผูต้อ้งการรับบริการทางทนัตกรรมในศูนยส่์งเสริมสุขภาพชุมชนจาํนวน
มาก (139,357 คน) 2) ศูนยส่์งเสริมสุขภาพชุมชนส่วนใหญ่ไม่ไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ไดแ้ก่ ตรวจสุขภาพช่องปาก จดัทนัตสุขศึกษา ฝึกแปรงฟันแก่หญิงตั้งครรภ ์ เด็กอาย ุ6 – 24 เดือน 
และผูป้กครองของเด็ก การทาฟลูออไรดว์าร์นิชในเด็ก 6 – 24 เดือน มีนอ้ยหรือบางแห่งไม่มีการจดั
กิจกรรม 3) การเขา้ถึงบริการสุขภาพช่องปากยงัมีปัญหา การจดับริการดา้นทนัตสุขภาพในหน่วย
บริการปฐมภูมิมีขอ้จาํกดัเร่ืองทนัตบุคลากร คือ มีทนัตบุคลากรออกให้บริการแบบหมุนเวียนจาํนวน 
38 แห่ง ไม่มีทนัตบุคลากรออกให้บริการ จาํนวน 79 แห่ง และงบประมาณท่ีไม่เพียงพอ คือไดรั้บ
งบประมาณจาํนวน 11,222,354 บาท ในการส่งเสริมทนัตสุขภาพ ป้องกนัทนัตกรรม บาํบดัรักษา
ทางทนัตกรรมและพฒันาบุคลากรสาํหรับโรงพยาบาลชุมชนทั้ง 12 แห่งของจงัหวดัปัตตานี รวมถึง
เครือข่ายบริการสุขภาพในพื้นท่ีขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจงานทนัตสาธารณสุขท่ีจะ
สามารถผสมผสานงานทนัตสาธารณสุขเขา้กบังานสาธารณสุขอยา่งบูรณาการ 
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 เพื่อให้การพฒันาระบบบริหารจัดการระดับจังหวดัสามารถสนับสนุนการจัดบริการ
สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ กองทนัตสาธารณสุข กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุขจึงไดจ้ดัทาํ
แนวทางการดาํเนินงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลซ่ึงจงัหวดัปัตตานีได้
นําแนวทางการดาํเนินงานน้ีมาพฒันาเป็นกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี มีการกาํหนดตวัช้ีวดัความสําเร็จและกาํหนดเกณฑ์การให้
คะแนน เพื่อใชใ้นการประเมินการดาํเนินงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
จงัหวดัปัตตานี 
 จากสภาพปัญหาและความแตกต่างในบริบทของพ้ืนท่ี ทาํให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษา
ความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี เพื่อให้ไดข้อ้มูลเชิงประจกัษร์อบดา้นในการ
สนบัสนุนการดาํเนินงานทนัตสาธารณสุขตามบริบทของพื้นท่ีท่ีมีขอ้จาํกดัทางดา้นบุคลากร สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม ประเพณีและวฒันธรรม ให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการปฏิรูประบบสาธารณสุขท่ี
เปล่ียนจากเนน้งานรักษาพยาบาลแบบตั้งรับมาเป็นการดาํเนินงานเชิงรุกโดยเนน้การส่งเสริมให้มี
การสร้างสุขภาพของบุคคล ครอบครัวและชุมชน ลดปริมาณผูป่้วยท่ีไปใชบ้ริการท่ีโรงพยาบาล
ขนาดใหญ่ ลดภาระค่าใชจ่้ายของประชาชน ท่ีสาํคญัคือ ลดทุกขภ์าวะของบุคคล ครอบครัวและ
ชุมชนอยา่งเห็นเป็นรูปธรรมในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 
 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรม
งานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 

2.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกบัการรับรู้บทบาทและหน้าท่ีการ
ปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุข 

3.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงาน
ทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 

4.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลกบัความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 
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5.  เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นตามตาํแหน่งของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข
ต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 

6.  เพ่ือศึกษาแนวทางการประยกุตก์ารปฏิบติัตามกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
        
 

 
 

คาํถามในการวจิยั 
 
 ความคิดเห็นของทันตแพทย์และเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงาน    
ทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี อยูใ่นระดบัใด และเป็นอยา่งไร 

 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. สถานท่ีปฏิบติังานประจาํ 
3. อายรุาชการ 
4. ระดบัการศึกษา 
5. ภมิูลาํเนา 

ความคดิเห็นต่อกรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  จังหวดัปัตตานี 

7 หมวด ไดแ้ก่ 
 1. หมวดท่ี  1  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนั
โรคในช่องปากในกลุ่มหญิงตั้งครรภ ์  
 2. หมวดท่ี  2  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนั
โรคในช่องปากในคลินิกเดก็ดี 
 3. หมวดท่ี  3  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนั
โรคในช่องปากในกลุ่มผูสู้งอาย ุ
 4. หมวดท่ี  4  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนั
โรคในช่องปากในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 5. หมวดท่ี  5  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการ
ป้องกนัโรคในช่องปากในโรงเรียนประถมศึกษา/โรงเรียน
อนุบาล 
 6. หมวดท่ี  6  การสนบัสนุนให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการดูแลสุขภาพช่องปาก 
 7. หมวดท่ี  7  การจดับริการทนัตกรรม 

การรับรู้บทบาทและหน้าที่ 
การปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
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สมมตฐิานการวจิยั 
 
 1.  ขอ้มูลส่วนบุคคลมีความสมัพนัธ์กบัการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 

2.  ขอ้มูลส่วนบุคคลมีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 
 3.  การรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตาํบลของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขมีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นต่อกรอบ
กิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 
 4.  ความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงาน
ทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานีมีความแตกต่างกนั 
 

ขอบเขตของการวจิยั 
 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของทนัตแพทย์
และเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี มีการรวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามและการสนทนากลุ่มในช่วง
ระยะเวลาระหว่างวนัท่ี 1 เมษายน พ.ศ 2554 ถึง วนัท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 ผูว้ิจยัไดก้าํหนดขอบเขต
ของการวิจยัดงัน้ี 
 1. ด้านประชากร 

  ประชากรในการวิจัย ได้แก่ทันตแพทย์และเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขท่ี
ปฏิบติังานในจงัหวดัปัตตานีก่อนเดือนพฤษภาคม พ.ศ.2553 จาํนวน 93 คนประกอบดว้ย  
   1.1 ทนัตแพทย ์จาํนวน 42 คน ประกอบดว้ย 

  1) ทนัตแพทยท่ี์ปฏิบติังานในสาํนกังานสาธารณสุข จงัหวดัปัตตานี จาํนวน 1 คน  
  2) ทนัตแพทยท่ี์ปฏิบติังานในโรงพยาบาลทัว่ไป จงัหวดัปัตตานี จาํนวน 10 คน 
  3) ทนัตแพทยท่ี์ปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชนทั้ง 12 แห่ง ในจงัหวดัปัตตานี 

จาํนวน 31 คน 
  1.2 เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข จาํนวน 51 คน ประกอบดว้ย 

    1) เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานสาธารณสุข
จงัหวดัปัตตานี จาํนวน 3 คน 
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    2)  เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลทัว่ไป จงัหวดั
ปัตตานี จาํนวน 6 คน 
    3) เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชนทั้ง 12 แห่ง 
ในจงัหวดัปัตตานี จาํนวน 42 คน 
 2. กลุ่มตัวอย่าง 
  2.1 กลุ่มตัวอย่างเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอยา่งเชิงปริมาณ ประกอบดว้ยทนัตแพทยแ์ละเจา้
พนกังานทนัตสาธารณสุข 
   2.1.1 ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
   1)  ทนัตแพทย ์จาํนวน 34 คน 
   2)  เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข จาํนวน 42 คน รวม 76 คน 
   2.1.2 วิธีเลือกกลุ่มตวัอย่างใชว้ิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นและสุ่มอย่างง่าย โดยการจบั
ฉลากรายช่ือใหไ้ดต้ามขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  2.2 กลุ่มตัวอย่างเชิงคุณภาพ กลุ่มตวัอยา่งเชิงคุณภาพใชก้ารเลือกจากกลุ่มตวัอยา่งเชิง
ปริมาณแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มไดแ้ก่ ทนัตแพทย ์จาํนวน 8 คนและเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 
จาํนวน 8 คน   
  กลุ่มตวัอยา่งเชิงคุณภาพใชก้ารเลือกตวัอยา่งแบบเจาะจงดงัน้ี 

  ทนัตแพทย์ ทนัตแพทยท่ี์เลือกเป็นกลุ่มตวัอยา่งตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 
  1) เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการส่ือสารดี 
  2) มีความสมคัรใจ 
  3) เป็นผูท่ี้สามารถใหข้อ้มูลเก่ียวกบัการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในเครือข่าย

การใหบ้ริการสุขภาพของจงัหวดัปัตตานี 
  4) ทันตแพทย์ท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงาน    

ทนัตสาธารณสุขในระดบัเห็นดว้ยมาก จาํนวน 2 คน เห็นดว้ย จาํนวน 2 คน เห็นดว้ยนอ้ย จาํนวน 2 คน
และไม่เห็นดว้ย จาํนวน 2 คน รวม 8 คน ถา้กลุ่มค่าเฉล่ียใดมีจาํนวนไม่ถึง 2 คนจะใชโ้ควตา้นั้นกบั
กลุ่มค่าเฉล่ียอ่ืน ๆ ตามสดัส่วนจนไดจ้าํนวนครบทั้ง 8 คน 

  เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข ท่ีเลือกเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี 

  1) เป็นผูท่ี้มีความสามารถในการส่ือสารดี 
  2) มีความสมคัรใจ 
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  3) เป็นผูท่ี้สามารถให้ข้อมูลเก่ียวกับการปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขใน
เครือข่ายการใหบ้ริการสุขภาพของจงัหวดัปัตตานี 

  4) เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนความคิดเห็นต่อกรอบ
กิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในระดบัเห็นดว้ยมาก จาํนวน 2 คน เห็นดว้ย จาํนวน 2 คน เห็นดว้ยนอ้ย 
จาํนวน 2 คนและไม่เห็นดว้ย จาํนวน 2 คน รวม 8 คน ถา้กลุ่มค่าเฉล่ียใดมีจาํนวนไม่ถึง 2 คน จะใช้
โควตานั้นกบักลุ่มค่าเฉล่ียอ่ืนๆ ตามสดัส่วนจนไดจ้าํนวนครบทั้ง 8 คน 
  3. ตัวแปรทีใ่ช้ในการศึกษา ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีมี 3 กลุ่มไดแ้ก่ 

  กลุ่มท่ี 1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคล 
 ตวัแปรตามไดแ้ก่ การรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีในการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
  กลุ่มท่ี 2 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคล 

 ตวัแปรตามไดแ้ก่ ความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 

  กลุ่มท่ี 3 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีในการปฏิบติังานทนัต
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

 

ข้อตกลงเบือ้งต้น 
 

1.  กรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล เป็นงาน/กิจกรรม
ท่ีทนัตบุคลากรในจงัหวดัปัตตานีไดรั้บการถ่ายทอดจากผูบ้งัคบับญัชาระดบัหวัหนา้ฝ่ายทนัตสาธารณสุข
และประชาสัมพนัธ์สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัปัตตานี หวัหนา้ฝ่ายทนัตสาธารณสุขโรงพยาบาล
ชุมชน หวัหนา้งานทนัตกรรมโรงพยาบาลทัว่ไป  

2.  กรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 
เป็นกิจกรรมท่ีเร่ิมดาํเนินการตั้งแต่ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2553 ตามมติของคณะกรรมการพฒันาระบบ
บริการสุขภาพช่องปากระดบัจงัหวดัปัตตานี 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 ความคดิเห็น หมายถึง ความเช่ือ ความคิด ความเขา้ใจของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัต
สาธารณสุข ท่ีแสดงออกดว้ยการพดูหรือการเขียน โดยอาศยัความรู้ ประสบการณ์และขอ้มูลข่าวสารท่ี
ตนมีอยูซ่ึ่งอาจจะถูกตอ้งหรือไม่กไ็ด ้

ทันตแพทย์ หมายถึง ผูท่ี้สําเร็จการศึกษาในหลกัสูตรทนัตแพทยศาสตร์และปฏิบติังาน
ประจาํหน่วยงานราชการสังกดักระทรวงสาธารณสุขในจงัหวดัปัตตานี ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ.
2553 เป็นตน้ไป 

เจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข (จพ.ทนัตสาธารณสุข/ทนัตาภิบาล) หมายถึง ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษา
ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรทนัตาภิบาล ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์ (ทนัต
สาธารณสุข) ปฏิบติังานประจาํหน่วยงานราชการ สังกดักระทรวงสาธารณสุข ในจงัหวดัปัตตานี 
ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2553 เป็นตน้ไป 

อายุราชการ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่เร่ิมปฏิบติังานราชการของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุขจนถึงวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2553 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล (รพ.สต.) หมายถึง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลใน
เขตจงัหวดัปัตตานีซ่ึงเป็นหน่วยบริการสุขภาพท่ีมีพื้นท่ีรับผดิชอบในระดบัตาํบลท่ีใหบ้ริการผสมผสาน
สุขภาพ 5 ดา้น ประกอบดว้ยการส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคในระดบับุคคล ครอบครัวและชุมชน 
การให้บริการรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการคุม้ครองผูบ้ริโภคโดยเป็นเครือข่ายกบั
โรงพยาบาลชุมชนหรือโรงพยาบาลทัว่ไปหรือโรงพยาบาลศูนย ์

สถานที่ปฏิบัติงานประจํา หมายถึง หน่วยงานท่ีทนัตแพทยห์รือเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข
ใชเ้วลาในการปฏิบติังานเวลาราชการมากกวา่ 3 วนัในหน่ึงสปัดาห์ 

การรับรู้บทบาทและหน้าที่การปฏิบัติงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจในบทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรค
ในช่องปาก ตามท่ีไดก้าํหนดไวใ้นแนวทางการดาํเนินงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตาํบลและศูนยสุ์ขภาพชุมชน กองทนัตสาธารณสุข กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข ปี 2552 ไดแ้ก่ 
งานบริการทนัตกรรม งานทนัตสาธารณสุขเชิงรุกและบูรณาการตามกลุ่มวยั งานบริหารจดัการและวิชาการ 
 กรอบกิจกรรมงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดปัตตานี 
(กรอบกิจกรรมงานทันตสาธารณสุขใน รพ.สต.) หมายถึง กรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานีท่ีจงัหวดัปัตตานีจดัทาํตามตาํแนวทางการดาํเนินงาน
ของ กองทนัตสาธารณสุข กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข จาํนวน 7 หมวดไดแ้ก่ 
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หมวดท่ี 1 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในกลุ่มหญิงตั้งครรภ ์
หมวดท่ี 2  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในคลินิกเดก็ดี 
หมวดท่ี 3  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในกลุ่มผูสู้งอาย ุ
หมวดท่ี 4  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
หมวดท่ี 5  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในโรงเรียนประถม 

ศึกษา/โรงเรียนอนุบาล 
หมวดท่ี 6  การสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพช่องปาก 
หมวดที 7  การจดับริการทนัตกรรม 

 

ข้อจาํกดัของการวจิยั 
 
 สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ีสามจงัหวดัชายแดนใตอ้าจทาํให้การเก็บรวบรวมขอ้มูล
ล่าชา้กวา่กาํหนด 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 

1.  เป็นขอ้มูลใหก้บัคณะกรรมการพฒันาระบบสุขภาพช่องปากจงัหวดัปัตตานีในการปรับ
กรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคโ์รงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลท่ีพึง
ประสงคข์องจงัหวดัปัตตานี 

2.  ใชเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานแก่ผูบ้ริหารและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการวางแผนจดัสรร ทนัตบุคลากร 
ทรัพยากร งบประมาณและส่ิงสนบัสนุนดา้นอ่ืน ๆ  สาํหรับการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 

3.  เพื่อประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานของทนัตบุคลากร จงัหวดัปัตตานี ใหเ้หมาะสมกบับริบท
ของพ้ืนท่ีจงัหวดัปัตตานีและบรรลุเป้าหมายตามตวัช้ีวดัความสาํเร็จ 
 4. เพื่อเป็นแนวทางใหก้บัจงัหวดัอ่ืนๆ นาํไปประยกุตใ์ชใ้นการดาํเนินงานทนัตสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 


