
บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
 การศึกษาความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรม
งานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี มีรูปแบบในการศึกษา
ประกอบดว้ยการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซ่ึงผูว้ิจยันาํเสนอผลการศึกษาดงัน้ี 
 ส่วนที ่ 1 ผลการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Study) 

  ตอนท่ี  1  ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 
  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขต่อ

กรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 
  ตอนท่ี  3  ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลส่วนบุคคลกบัการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ี

การปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุข 

  ตอนท่ี  4  ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นของทนัตแพทย์
และเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตาํบล จงัหวดัปัตตานี 

  ตอนท่ี  5  ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้บทบาทและหน้าท่ีการปฏิบติังาน
ทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลกบัความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงานทนัต
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 

  ตอนท่ี  6  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัต
สาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 

  ตอนท่ี  7  ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการประยกุตก์รอบกิจกรรมงานทนัต
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลท่ีเหมาะสม 

ส่วนที ่ 2  ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ (Qualitative Study) 
    แนวทางการประยกุตก์ารปฏิบติัตามกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
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  ส่วนที ่1 ผลการศึกษาเชิงปริมาณ 
     ตอนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง 

     กลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเป็นทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในจงัหวดั
ปัตตานี จาํนวน 76 คน เป็นทนัตแพทยจ์าํนวน 34 คน เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขจาํนวน 42 คน
การวิเคราะห์ไดผ้ลการวิจยัดงัรายละเอียดต่อไปน้ี  

 
ตาราง 2 จาํนวนและร้อยละขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง (กลุ่มตวัอยา่ง=76) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ทนัตแพทย์ 

(n=34) 
จพ.ทนัตสาธารณสุข

(n=42) 
รวม 

(n=76) 

จํานวน (ร้อยละ) จํานวน (ร้อยละ) จํานวน (ร้อยละ) 

เพศ 
     หญิง 

 
16 (47.10) 

 
40 (95.20) 

 
56 (73.68) 

      ชาย 18 (52.90) 2 (4.80) 20 (26.32) 
สถานทีป่ฏิบัตงิานประจํา 
      สสจ. 1 (2.90) 3 (7.10) 4 (5.26) 
      รพท. 9 (26.50) 6 (14.30) 15 (19.74) 
      รพช.       24 (70.60) 33 (78.60) 57 (75.00) 
อายุราชการ ( X = 11.46, S.D. = 0.86) (Min = 1, Max = 31)   
      1 -5  ปี 11 (32.40) 9 (21.43) 20 (26.32) 
      6 – 10 ปี 11 (32.40) 2 (4.76) 13 (17.11) 
      11 – 15 ปี 4 (11.70) 19 (45.24) 23 (30.26) 
      16 – 20 ปี 5 (14.70) 2 (4.76) 7 (9.21) 
      21  ปีข้ึนไป 3 (8.80) 10 (23.81) 13 (17.10) 

 (n=34) (n=42) (n=76) 
ระดบัการศึกษาสูงสุด     
      ประกาศนียบตัรทนัตาภิบาล - 9 (21.40) 9 (11.84) 
      ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
      - ทนัตสาธารณสุข 

- 12 (28.60) 12 (15.79) 

      ปริญญาตรี (ท่ีไม่ใช่ทนัตแพทยศาสตร์) - 19 (45.20) 19 (25.00) 
      ปริญญาตรี  
 - สาขาทนัตแพทยศาสตร์ 

 
24 (70.60) 

 
- 

 
24 (31.58) 
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ตาราง 2 (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ทนัตแพทย์ 

(n=34) 
จพ.ทนัตสาธารณสุข

(n=42) 
รวม 

(n=76) 

จํานวน (ร้อยละ) จํานวน (ร้อยละ) จํานวน (ร้อยละ) 
      สูงกวา่ปริญญาตรี  
 - สาขาทนัตแพทยศาสตร์    

 
6 (17.60) 

 
- 

 
6 (7.89) 

      ปริญญาโท (ท่ีไม่ใช่ทนัตแพทยศาสตร์) - 2 (4.80) 2 (2.63) 
     สูงกวา่ปริญญาโท  
 - สาขาทางทนัตแพทยศาสตร์ 

4 (11.80) - 4 (5.26) 

ภูมลิาํเนา    
 สามจงัหวดัชายแดนใต ้ 
 - (ยะลา นราธิวาส ปัตตานี) 

16 (47.10) 41 (97.60) 57 (75.00) 

 จงัหวดัอ่ืน ๆ ในภาคใต ้
  - (ยกเวน้ ยะลา นราธิวาส ปัตตานี)   

11 (32.40) - 11 (14.47) 

 จงัหวดัอ่ืน ๆ นอกเหนือจากภาคใต ้ 7 (20.50) 1 (2.40) 8 (10.53) 

 
จากตาราง 2 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นทนัตแพทย ์เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 47.10 และ เพศชาย 

คิดเป็นร้อยละ 52.90 ส่วนใหญ่ปฏิบติังานประจาํท่ีโรงพยาบาลชุมชนคิดเป็นร้อยละ 70.60 ทนัตแพทย์
มีอายรุาชการมากท่ีสุดคือ 1–5 ปีและ 6–10 ปี ในสัดส่วนท่ีเท่ากนัคือร้อยละ 34.40 ระดบัการศึกษา
สูงสุดของทนัตแพทยคื์อ ปริญญาตรีสาขาทนัตแพทยศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 70.60 ทนัตแพทยส่์วน
ใหญ่มีภูมิลาํเนาอยูใ่นสามจงัหวดัชายแดนใต ้(ยะลา นราธิวาส ปัตตานี) คิดเป็นร้อยละ 47.10 

เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขเป็นเพศหญิงมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 95.20 ส่วนใหญ่ปฏิบติังาน
ประจาํท่ีโรงพยาบาลชุมชนคิดเป็นร้อยละ 78.60 มีอายรุาชการมากท่ีสุดคือ 11-15 ปี คิดเป็นร้อยละ 
47.50 ระดบัการศึกษาสูงสุดคือ ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 45.20 ส่วนใหญ่มีภูมิลาํเนาอยูใ่นสามจงัหวดั
ชายแดนใตคิ้ดเป็นร้อยละ 97.60 

 
     ตอนที ่2  ความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขต่อ

กรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 
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ตาราง  3 ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นของ ทนัตแพทย์
    ต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั
    ปัตตานี 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต. X  S.D. 
ระดบัความ
คดิเห็น 

หมวดที ่ 1 ส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในหญิงมีครรภ ์
  กิจกรรมท่ี  1  จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากหญิงตั้งครรภใ์ห้
       ถกูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

 
3.71 

 
0.52 

 
เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  2 ตรวจสุขภาพช่องปากและให้ทนัตสุขศึกษาแก่
       หญิงตั้งครรภ ์

3.82 0.39 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  3 ฝึกแปรงฟันใหแ้ก่หญิงตั้งครรภ ์ 3.88 0.33 เห็นดว้ยมาก 
  กิจกรรมท่ี  4 การบริการรักษาหญิงตั้งครรภท่ี์มีปัญหาสุขภาพ
       ช่องปากหรือ ส่งต่อหญิงตั้งครรภท่ี์มีปัญหา 
       สุขภาพช่องปากไปรับการรักษาท่ี รพ.แม่ข่าย 

3.65 0.54 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  5 การติดตามเยีย่มบา้นหลงัคลอด 3.09 0.75 เห็นดว้ย 
รวม 3.63 0.51 เห็นดว้ยมาก 

หมวดที ่ 2 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปาก
ในเดก็อาย ุ0 - 2 ปี 
  กิจกรรมท่ี  1 จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากเดก็อาย ุ0 – 2  ปี 
       ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

 
 

3.65 

 
 

0.65 

 
 

เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  2 ตรวจสุขภาพช่องปากและให้ทนัตสุขศึกษาใน
       เดก็อาย ุ0- 2 ปี 
  กิจกรรมท่ี  3 ใหท้นัตสุขศึกษา และสอน / ฝึกวิธีการทาํความ
       สะอาดช่องปากเด็กแก่ผูป้กครองของเด็กอาย ุ9 
       เดือน 

3.82 
 

3.56 

0.39 
 

0.82 
 

เห็นดว้ยมาก 
 

   เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  4 ใหท้นัตสุขศึกษา และสอน / ฝึกวิธีการทาํความ
       สะอาดช่องปากเด็กแก่ผูป้กครองของเด็กอาย ุ
       18 เดือน 

3.79 0.41 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  5 ทาฟลอูอไรดว์านิชในเดก็อาย ุ0-2 ปี 3.71 0.46 เห็นดว้ยมาก 
รวม 3.71 0.55 เห็นดว้ยมาก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต. X  S.D. 
ระดบัความ
คดิเห็น 

หมวดที ่ 3  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปาก
  ในกลุ่มผูสู้งอาย ุ
  กิจกรรมท่ี  1 สาํรวจและจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปาก
       ผูสู้งอายอุยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 
 

3.47 

 
 

0.66 

 
 

เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  2 ใหบ้ริการส่งเสริม ป้องกนั  รักษาและฟ้ืนฟ ู
       สุขภาพช่องปาก หรือ ส่งต่อผูสู้งอายไุปเพ่ือ
       ส่งเสริม ป้องกนั รักษาและฟ้ืนฟสุูขภาพช่อง
       ปากท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย 

3.50 0.66 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  3 ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้กิจกรรมส่งเสริมทนัต
       สุขภาพในชมรมผูสู้งอาย ุ

3.62 0.49 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.53 0.60 เห็นดว้ยมาก 
หมวดที ่ 4  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปาก
  ในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  กิจกรรมท่ี  1 จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากเดก็ครบถว้น 
       ถกูตอ้งและเป็นปัจจุบนั 

 
 

3.76 

 
 

0.45 

 
 

เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  2  ตรวจสุขภาพช่องปากและการใหท้นัตสุขศึกษา
       ในศพด. 

3.65 0.60 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  3  บริการทาฟลอูอไรดว์านิชเดก็ในศพด.ท่ีมี 
       ปัญหาสุขภาพช่องปากปีละ 2 คร้ังหรือการส่ง
       ต่อเดก็ในศพด./ท่ีมีปัญหาสุขภาพช่องปากไป
       รับการรักษาท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย 

3.68 0.48 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  4  ส่งเสริมการจดักิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหาร
       กลางวนั 

3.79 0.41 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  5  กระตุน้ให ้ศพด.จดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการท่ี
       เดก็จะมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 

3.79 0.41 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  6  ประสานกบั อปท. เพ่ือใหมี้การสนบัสนุนการ
       ส่งเสริมทนัตสุขภาพในศพด. 

3.62 0.55 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.69 0.50 เห็นดว้ยมาก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต. X  S.D. 
ระดบัความ
คดิเห็น 

หมวดที ่ 5 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปาก
  ในโรงเรียนประถมศึกษา/โรงเรียนอนุบาล 
  กิจกรรมท่ี 1 ใหบ้ริการตรวจสุขภาพช่องปากนกัเรียนและ
       จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากนกัเรียนทุก
       คนปีละ 2 คร้ัง 

 
 

3.44 

 
 

0.75 

 
 

เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  2  ใหบ้ริการเคลือบหลุมร่องฟันเดก็ ป.1 และ ป.6
       หรือส่งต่อเดก็ ป.1 และ ป.6 ไปรับบริการ 
       เคลือบหลุมร่องฟันท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย 

3.59 0.56 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  3  รักษาเดก็ประถมศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพช่อง ปาก
       หรือการส่งต่อเดก็ประถมศึกษาท่ีมีปัญหา 
       สุขภาพช่องปากไปรับการรักษาท่ีรพ.แม่ข่าย 

3.62 0.60 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  4  ส่งเสริมการจดักิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหาร
       กลางวนั 

3.82 0.39 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  5  ใหท้นัตสุขศึกษาแก่เดก็นกัเรียนในโรงเรียน
       ประถมศึกษา 

3.65 0.60 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  6  กระตุน้ใหโ้รงเรียนประถมศึกษา/อนุบาลจดั
       ส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการท่ีเดก็จะมีสุขภาพ 
       ช่องปากท่ีดี 

3.62 0.66 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  7  ประสานกบั อปท. เพ่ือใหมี้การสนบัสนุนการ
       ส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 

3.53 0.50 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.61 0.58 เห็นดว้ยมาก 
หมวดที ่ 6  การสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ
  ช่องปาก 
  กิจกรรม 1 ดาํเนินการขบัเคล่ือนและสนบัสนุนการส่งเสริม
      ทนัตสุขภาพในชุมชน 

 
 

3.56 

 
 

0.49 

 
 

เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.56 0.49 เห็นดว้ยมาก 
หมวดที ่ 7  การจดับริการทนัตกรรม 
  7.1 การเตรียมความพร้อมในการใหบ้ริการ 
    กิจกรรมท่ี 1 จดัใหมี้ทนัตบุคลากรปฏิบติังานในรพ.สต. 

 
 

3.65 

 
 

0.49 

 
 

เห็นดว้ยมาก 
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ตาราง 3 (ต่อ) 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต. X  S.D. 
ระดบัความ
คดิเห็น 

    กิจกรรมท่ี  2  มีการจดัสถานท่ีเป็นสัดส่วน สะอาด 
         ปลอดภยัและมีพ้ืนท่ีบริการอยา่งเพียงพอ
         เหมาะสม 

3.74 0.45 เห็นดว้ยมาก 

   กิจกรรมท่ี  3  มีอุปกรณ์ ครุภณัฑท์นัตกรรมและ 
        เคร่ืองมือ ตามรายการท่ีกาํหนด 

3.71 0.52 เห็นดว้ยมาก 

   กิจกรรมท่ี  4  มีระบบการทาํใหป้ราศจากเช้ือและ 
        ป้องกนัการติดเช้ือ 

3.62 0.55 เห็นดว้ยมาก 

  7.2  การจดับริการทนัตกรรม 
   กิจกรรมท่ี  1  มีการจดับริการทนัตกรรมดา้นการรักษา
        ขั้นพ้ืนฐานตามขอบเขตความสามารถท่ี
        กระทรวงกาํหนด 

 
3.71 

 
0.46 

 
เห็นดว้ยมาก 

   กิจกรรมท่ี  2  สามารถจดับริการทนัตกรรมในกรณี
        อุบติัเหตุหรือเจ็บป่วยฉุกเฉินไดห้รือมี
        ระบบเครือข่ายส่งต่อ เพ่ือส่งต่อผูม้ารับ
        บริการไปรับบริการยงัหน่วยบริการอ่ืน 

3.68 0.48 เห็นดว้ยมาก 

   กิจกรรมท่ี  3  มีการจดับริการทนัตกรรมดา้นการส่งเสริม
        ป้องกนัภายในหน่วยบริการและหรือใน
        พ้ืนท่ี 

3.68 0.48 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.68 0.49 เห็นดว้ยมาก 
รวมทุกหมวดกิจกรรม 3.65 0.53 เห็นดว้ยมาก 

 
จากตาราง 3 พบว่า ทนัตแพทยมี์ความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จงัหวดัปัตตานี อยู่ในระดบั เห็นดว้ยมาก ทุกหมวดกิจกรรม โดยมี
ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มากท่ีสุดในกิจกรรมท่ี 3 ฝึกแปรงฟันใหแ้ก่หญิง
ตั้งครรภ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.88 ส่วนเบ่ียงเบนมาตราฐานเท่ากบั 0.33 ยกเวน้กิจกรรมท่ี 5 ติดตาม
เยีย่มบา้นหลงัคลอด อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.09 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75  
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ตาราง  4  ค่าเฉล่ีย ( X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของระดบัความคิดเห็นของเจา้พนกังาน
  ทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
  จงัหวดัปัตตานี 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต. X  S.D. 
ระดบั 

ความคดิเห็น 

หมวดที ่ 1  ส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรค 
  ในช่องปากในหญิงมีครรภ ์
  กิจกรรมท่ี 1 จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากหญิง
       ตั้งครรภใ์หถ้กูตอ้ง  ครบถว้นและเป็น
       ปัจจุบนั 

 
 

3.60 

 
 

0.77 

 
 

เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  2  ตรวจสุขภาพช่องปากและใหท้นัตสุข
       ศึกษาแก่หญิงตั้งครรภ ์

3.79 0.42 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  3  ฝึกแปรงฟันใหแ้ก่หญิงตั้งครรภ ์ 3.74 0.45 เห็นดว้ยมาก 
  กิจกรรมท่ี  4  การบริการรักษาหญิงตั้งครรภท่ี์มีปัญหา
       สุขภาพช่องปากหรือการส่งต่อหญิง
       ตั้งครรภท่ี์มีปัญหาสุขภาพช่องปากไปรับ
       การรักษาท่ี รพ.แม่ข่าย 

3.69 0.47 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  5  การติดตามเยีย่มบา้นหลงัคลอด 3.12 0.77 เห็นดว้ย 
รวม 3.59 0.58 เห็นดว้ยมาก 

หมวดที ่ 2  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่อง
  ปากในเดก็อาย ุ0-2 ปี 
  กิจกรรมท่ี  1  จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากเดก็อาย ุ
       0 – 2 ปีใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

 
 

3.67 

 
 

0.48 

 
 

เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  2  ตรวจสุขภาพช่องปากและใหท้นัตสุข
       ศึกษาในเดก็อาย ุ0- 2 ปี 

3.57 0.77 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  3  ใหท้นัตสุขศึกษา และสอน / ฝึกวธีิการ
       ทาํความสะอาดช่องปากเดก็แก่ผูป้กครอง
       ของเดก็อาย ุ9 เดือน 

3.71 0.51 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  4  ใหท้นัตสุขศึกษา และสอน / ฝึกวธีิการ
       ทาํความสะอาดช่องปากเดก็แก่ผูป้กครอง
       ของเดก็อาย ุ18 เดือน 

3.79 0.42 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  5  ทาฟลอูอไรดว์านิชในเดก็อาย ุ0-2 ปี 3.79 0.42 เห็นดว้ยมาก 
รวม 3.71 0.53 เห็นดว้ยมาก 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต. X  S.D. 
ระดบั 

ความคดิเห็น 

หมวดที ่ 3  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่อง
  ปากในกลุ่มผูสู้งอาย ุ
  กิจกรรมท่ี  1  สํารวจและจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่อง
       ปากผูสู้งอายอุยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
  กิจกรรมท่ี  2  ให้บริการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและ
        ฟ้ืนฟสุูขภาพช่องปากหรือส่งต่อผูสู้งอายุ
        ไปเพ่ือส่งเสริม ป้องกนั รักษาและฟ้ืนฟู
        สุขภาพช่องปากท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย 

 
 

3.79 

.57 

 
 

0.42 

.50 

 
 

เห็นดว้ยมาก 
 

เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  3  ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้กิจกรรมส่งเสริม
        ทนัตสุขภาพในชมรมผูสู้งอาย ุ

3.57 0.43 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.64 0.45 เห็นดว้ยมาก 
หมวดที ่ 4  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่อง
  ปากในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  กิจกรรมท่ี  1 จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากเดก็
        ครบถว้น ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั 

 
 

3.76 

 
 

0.45 

 
 

เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  2  ตรวจสุขภาพช่องปากและการใหท้นัต
        สุขศึกษาในศพด. 

3.74 0.42 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  3  บริการทาฟลอูอไรดว์านิชเดก็ในศพด.ท่ี
        มีปัญหาสุขภาพช่องปาก ปีละ 2 คร้ัง
        หรือการส่งต่อเดก็ในศพด./ท่ีมีปัญหา
        สุขภาพช่องปากไปรับการรักษาท่ี
        โรงพยาบาลแม่ข่าย 

3.79 0.42 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี 4  ส่งเสริมการจดักิจกรรมแปรงฟันหลงั
        อาหารกลางวนั 

3.79 0.42 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี 5  กระตุน้ให ้ศพด.จดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือ
        ต่อการท่ีเดก็จะมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 

3.79 0.42 เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  6  ประสานกบั อปท. เพ่ือใหมี้การสนบัสนุน
        การส่งเสริมทนัตสุขภาพในศพด. 

3.57 0.55 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.74 0.45 เห็นดว้ยมาก 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต. X  S.D. 
ระดบั 

ความคดิเห็น 

หมวดที ่ 5  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่อง
ปากในโรงเรียนประถมศึกษา/โรงเรียนอนุบาล 
  กิจกรรมท่ี  1  ใหบ้ริการตรวจสุขภาพช่องปากนกัเรียน
        และจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปาก
        นกัเรียนทุกคนปีละ 2 คร้ัง 

 
 

3.79 

 
 

0.42 

 
 

เห็นดว้ยมาก 

  กิจกรรมท่ี  2  ใหบ้ริการเคลือบหลุมร่องฟันเดก็ ป.1
        และ ป.6 หรือส่งต่อเดก็ ป.1 และ ป.6 ไป
        รับบริการเคลือบหลุมร่องฟันท่ีโรงพยาบาล 
        แม่ข่าย 

กิจกรรมท่ี  3 รักษาเดก็ประถมศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพ
ช่องปากหรือการส่งต่อเดก็ประถมศึกษา
ท่ีมีปัญหาสุขภาพช่องปากไปรับการรักษา
ท่ีรพ.แม่ข่าย 

3.76 

3.74 

0.43 

0.45 

เห็นดว้ยมาก 
 
 
 

   เห็นดว้ยมาก 

กิจกรรมท่ี  4  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแปรงฟันหลัง
อาหารกลางวนั 

3.79 0.42 เห็นดว้ยมาก 

กิจกรรมท่ี  5  ใหท้นัตสุขศึกษาแก่เดก็นกัเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

3.67 0.48 เห็นดว้ยมาก 

กิจกรรมท่ี  6  กระตุน้ให้โรงเรียนประถมศึกษา/อนุบาล
จัดส่ิงแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท่ีเด็กจะมี
สุขภาพช่องปากท่ีดี 

3.69 0.47 เห็นดว้ยมาก 

กิจกรรมท่ี  7 ประสานกบั อปท. เพ่ือให้มีการสนบัสนุน
การส่งเสริมทันตสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

3.50 0.60 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.71 0.47 เห็นดว้ยมาก 
หมวดที ่ 6  การสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแล

สุขภาพช่องปาก 
กิจกรรม  ดาํเนินการขบัเคล่ือนและสนบัสนุนการส่งเสริม

ทนัตสุขภาพในชุมชน 

 
 

3.67 

 
 

0.48 

 
 

เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.67 0.48 เห็นดว้ยมาก 
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ตาราง  4  (ต่อ) 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต. X  S.D. 
ระดบั 

ความคดิเห็น 

หมวดที ่ 7  การจดับริการทนัตกรรม 
7.1 การเตรียมความพร้อมในการใหบ้ริการ 

กิจกรรมท่ี 1  จดัใหมี้ทนัตบุคลากรปฏิบติังานใน
รพ.สต. 

 
 

3.50 

 
 

0.60 

 
 

เห็นดว้ยมาก 

กิจกรรมท่ี  2  มีการจดัสถานท่ีเป็นสัดส่วน  สะอาด
ปลอดภยัและมีพ้ืนท่ีบริการอยา่ง
เพียงพอเหมาะสม 

3.71 0.46 เห็นดว้ยมาก 

กิจกรรมท่ี  3  มีอุปกรณ์ ครุภณัฑท์นัตกรรมและ
เคร่ืองมือ ตามรายการท่ีกาํหนด 

3.74 0.45 เห็นดว้ยมาก 

กิจกรรมท่ี  4  มีระบบการทาํใหป้ราศจากเช้ือและ
ป้องกนัการติดเช้ือ 

3.76 0.43 เห็นดว้ยมาก 

7.2 การจดับริการทนัตกรรม 
  กิจกรรมท่ี  1  มีการจดับริการทนัตกรรมดา้นการ

  รักษาขั้นพ้ืนฐานตามขอบเขต
  ความสามารถท่ีกระทรวงกาํหนด 

 
3.60 

 
0.63 

 
 

เห็นดว้ยมาก 

กิจกรรมท่ี  2  สามารถจดับริการทนัตกรรมใน
กรณีอุบติัเหตุหรือเจบ็ป่วยฉุกเฉิน
ไดห้รือมีระบบเครือข่ายส่งต่อ เพ่ือ
ส่งต่อผูม้ารับบริการไปรับบริการยงั
หน่วยบริการอ่ืน 

3.57 0.55 เห็นดว้ยมาก 

กิจกรรมท่ี  3 มีการจดับริการทนัตกรรมดา้นการ
ส่งเสริมป้องกนัภายในหน่วยบริการ
และหรือในพ้ืนท่ี 

3.64 0.49 เห็นดว้ยมาก 

รวม 3.64 0.49 เห็นดว้ยมาก 
รวมทุกหมวดกิจกรรม 3.67 0.48 เห็นดว้ยมาก 

 

จากตาราง 4 พบว่า เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขมีความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงานทนัต
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ จงัหวดัปัตตานี อยูใ่นระดบั เห็นดว้ยมาก เกือบทุกหมวด
กิจกรรม โดยมีค่าเฉล่ีย ( X ) เท่ากบั 3.79และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 0.42 ยกเวน้ กิจกรรมท่ี 5 
ติดตามเยีย่มบา้นหลงัคลอด อยูใ่นระดบั เห็นดว้ย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.12 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.77 
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     ตอนที ่3 ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลกบัการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ี
การปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุข 
 
ตาราง  5  จาํนวนและร้อยละการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
  ส่งเสริมสุขภาพตาํบลของทนัตแพทยเ์ป็นรายคาํถาม 
 

คาํถาม 
ตอบทราบ ตอบไม่ทราบ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1.  การประเมินผลงานทนัตสาธารณสุขระดบัอาํเภอและตาํบล 34 100.00 0 0.00 
2.  การจดัทาํแผนปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขระดบัอาํเภอและ

ตาํบล 
33 97.05 1 2.95 

3.  การจดัคลินิกบริการทนัตกรรมบาํบดัเพ่ือใหบ้ริการแก่ประชาชน  33 97.05 1 2.95 
4.  การนิเทศเฉพาะกิจดา้นเทคนิคบริการแก่เจา้หนา้ทสาธารณสุข

ระดบัตาํบล 
32 94.10 2 5.90 

5.  การจดัหน่วยทนัตสาธารณสุขเคล่ือนท่ีเพ่ือรองรับระบบเฝ้า
ระวงัทนัตสุขภาพในโรงเรียนประถมฯและศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็  

32 94.10 2 5.90 

6.  การดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพแก่หญิงมีครรภใ์น
คลินิกฝากครรภแ์ละเดก็ 0 – 5 ปี ในคลินิกเดก็ดี 

32 94.10 2 5.90 

7.  การดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพในโรงเรียนอนุบาล
และศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

32 94.10 2 5.90 

8.  การใหท้นัตสุขศึกษา ประชาสัมพนัธ์งานทนัตสาธารณสุข 31 91.20 3 8.80 
9.  การเป็นพ่ีเล้ียงใหแ้ก่จพ.ทนัตสาธารณสุขในการดาํเนินงาน

ทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต. 
31 91.20 3 8.80 

10.  การดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพในโรงเรียนประถมฯ 30 88.20 4 11.80 
11.  การจดัระบบขอ้มูลข่าวสารทนัตสาธารณสุข 28 82.40 6 17.60 
12. การจดัหน่วยทนัตสาธารณสุขเคล่ือนท่ีเพ่ือใหบ้ริการแก่

ประชาชนในชุมชน 
28 82.40 6 17.60 

13.  การจดัระบบบริหารพสัดุทนัตกรรม 28 82.40 6 17.60 
15.  การศึกษาวจิยั เพ่ือพฒันางานทนัตสาธารณสุข 27 79.40 7 20.60 
16.  การดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพในโรงเรียนมธัยมฯ 27 79.40 7 20.60 
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 จากตาราง 5 พบว่า ทนัตแพทยมี์การรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุข
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลมากท่ีสุดคือ การประเมินผลงานทนัตสาธารณสุขระดบัอาํเภอ
และตาํบลคิดเป็นร้อยละ 100 และมีการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลนอ้ยท่ีสุดคือ การศึกษาวิจยัเพื่อพฒันางานทนัตสาธารณสุขและ
การดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพในโรงเรียนมธัยมฯคิดเป็นร้อยละ 79.40 
 
ตาราง  6  จาํนวนและร้อยละของระดบัการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานในโรงพยาบาล  
               ส่งเสริมสุขภาพตาํบลของทนัตแพทย ์
 

ระดับการรับรู้บทบาทและหน้าที ่ จํานวน (คน) ร้อยละ 
1. ระดบัสูง (> ร อยละ 75) 28 82.40 
2. ระดบัปานกลาง ( ร้อยละ 60 - 75) 5 14.70 
3. ระดบัตํ่า (< ร้อยละ 60)   1 2.90 

 
 จากตาราง 6 พบว่า ทนัตแพทยส่์วนใหญ่มีการรับรู้บทบาทและหน้าท่ีการปฏิบติังานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดบัสูงคิดเป็นร้อยละ 82.40 ระดบัปานกลางคิดเป็นร้อยละ 
14.70 และระดบัตํ่าคิดเป็นร้อยละ 2.90 
 
ตาราง  7  จาํนวนและร้อยละการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
  ส่งเสริมสุขภาพตาํบลของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขเป็นรายคาํถาม 
 

คาํถาม 
ตอบทราบ ตอบไม่ทราบ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1.  การใหบ้ริการป้องกนัและส่งเสริมทนัตสุขภาพในหญิงตั้งครรภ์

ในคลินิกฝากครรภ ์
42 100.00 0 0.00 

2.  การใหบ้ริการส่งเสริมทนัตสุขภาพเดก็วยัก่อนเรียนในศนูย ์ 
     พฒันาเดก็เลก็และโรงเรียนอนุบาล 

41 97.60 1 2.40 

3.  ร่วมกบัครูผูดู้แลเดก็จดักิจกรรมทางทนัตสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง 40 95.20 2 4.80 
4.  การร่วมวางแผนปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขชุมชนในพ้ืนท่ี   
     รับผดิชอบ 

40 95.20 2 4.80 
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ตาราง  7  (ต่อ) 
 

คาํถาม 
ตอบทราบ ตอบไม่ทราบ 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
5. การใหบ้ริการส่งเสริมทนัตสุขภาพแก่ประชาชนวยัทาํงานและ 
    กลุ่มผูสู้งอาย ุ

39 92.90 3 7.10 

6. การดาํเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพผา่นชมรมหรือเครือข่าย 
    สุขภาพต่างๆในชุมชน 

38 90.50 4 9.50 

7. การสนบัสนุนใหชุ้มชนมีการจดักิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพ  
   โดยมี อสม.และผูน้าํชุมชนเป็นผูด้าํเนินการหลกั 

38 90.50 4 9.50 

8. การรายงานหรือเผยแพร่ขอ้มูลทางทนัตสาธารณสุขแก่ 
    หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

38 90.50 4 9.50 

9. การจดัทาํแผนปฏิบติังานดา้นทนัตสาธารณสุขประจาํปี 37 88.10 5 11.90 
10. การจดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศ ไดแ้ก่ การรวบรวม  
      วเิคราะห์ผล สรุปขอ้มูล   

37 88.10 5 11.90 

11. การส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัทาํขอ้มูลข่าวสารการประเมิน 
ผลงานทนัตสาธารณสุขในระดบัตาํบล 

36 85.70 6 14.30 

12. การใหบ้ริการป้องกนัและส่งเสริมทนัตสุขภาพในกลุ่มเดก็ 
      ประถมศึกษาและเดก็มธัยมศึกษา 

35 83.30 7 16.70 

13. วางแผน/จดัทาํโครงการพิเศษต่าง ๆ  เพ่ือแกไ้ขปัญหาทนัต
สุขภาพในพ้ืนท่ี 

35 83.30 7 16.70 

14. การออกเยี่ยมบา้นเพ่ือให้การป้องกนัและส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ในกลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละมารดาหลงัคลอด   

32 76.20 10 23.80 

15. การออกเยีย่มบา้นเพื่อป้องกนัและส่งเสริมทนัตสุขภาพเดก็
ปฐมวยั   

30 71.40 12 28.60 

16. การศึกษาคน้ควา้และร่วมวจิยัเพ่ือพฒันางานดา้นทนัตสาธารณสุข 28 66.70 14 33.30 

 
 จากตาราง 7 พบว่าเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขมีการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการฏิบติังาน
ทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลมากท่ีสุดคือ ให้บริการป้องกนัและส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในหญิงตั้งครรภใ์นคลินิกฝากครรภคิ์ดเป็นร้อยละ 100 และนอ้ยท่ีสุดคือ การศึกษาคน้ควา้
และร่วมวิจยัเพ่ือพฒันางานดา้นทนัตสาธารณสุขคิดเป็นร้อยละ 66.70 
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ตาราง  8  จาํนวนและร้อยละของระดบัการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานในโรงพยาบาล   
               ส่งเสริมสุขภาพตาํบลของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 
 

ระดับการรับรู้บทบาทและหน้าที ่ จํานวน (คน) ร้อยละ 
1. ระดบัสูง (> ร อยละ 75) 37 88.10 
2. ระดบัปานกลาง (ร้อยละ 60 - 75) 4 9.50 
3. ระดบัตํ่า (< ร้อยละ 60) 1 2.40 

  
 จากตาราง 8 พบว่า เจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขส่วนใหญ่มีการรับรู้บทบาทและหน้าท่ี
การปฏิบติังานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลอยู่ในระดบัสูงคิดเป็นร้อยละ 88.10 ระดบั   
ปานกลางคิดเป็นร้อยละ 9.50 และระดบัตํ่าคิดเป็นร้อยละ 2.40 

 
ตาราง  9  ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลส่วนบุคคลของทนัตแพทยก์บัการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ี
  การปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ระดบัการรับรู้บทบาทและหน้าที่ 

รวม 2
 df Sig. 

ตํา่ ปานกลาง สูง 

เพศ     2.69 2 0.26 
   ชาย    0 4 14 18    
    หญิง 1 1 14 16    
สถานทีป่ฏิบัตงิานประจํา     3.73 4 0.44 
    สสจ. 0 0 1 1    
    รพท. 1 2 6 9    
    รพช. 0 3 21 24    
อายุราชการ     11.41 8 0.18 
    1 -5  ปี 0 3 8 11    
    6 – 10 ปี 0 1 10 11    
    11 – 15 ปี 1 1 2 4    
    16 – 20 ปี 0 0 5 5    
    21  ปีข้ึนไป 0 0 3 3    
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ตาราง  9  (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ระดบัการรับรู้บทบาทและหน้าที่ 

รวม 2
 df Sig. 

ตํา่ ปานกลาง สูง 

การศึกษาสูงสุด     6.93 4 0.14 
   ปริญญาตรี 0 5 19 24    
    สูงกวา่ปริญญาตรี  
     - สาขาทนัตแพทยศาสตร์ 

1 0 5 6    

    ตั้งแต่ปริญญาโท   
 - สาขาทางทนัตแพทยศาสตร์ 

0 0 4 4    

ภูมลิาํเนา     1.26 4 0.37 
   สามจงัหวดัชายแดนใต ้ 1 4 11 16    
    จงัหวดัอ่ืน ๆ ในภาคใต ้ 0 1 10 11    
    จงัหวดัอ่ืน ๆ นอกเหนือจากภาคใต ้ - - 7 7    

          =0.05   
 

จากตาราง 9 พบว่า ขอ้มูลส่วนบุคคล เพศ สถานท่ีปฏิบติังานประจาํ อายรุาชการ การศึกษา
สูงสุด ภูมิลาํเนาของทนัตแพทยไ์ม่มีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้บทบาทและหน้าท่ีการปฏิบติังาน
ทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
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ตาราง  10  ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขกบัการรับรู้ 
                 บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ระดบัการรับรู้บทบาทและหน้าที่ 

รวม 2
 df Sig. 

ตํา่ ปานกลาง สูง 

เพศ     0.28 2 0.87 
       ชาย    2 0 0 2    
       หญิง 35 4 1 40    
สถานทีป่ฏิบัตงิานประจํา     1.55 4 0.82 
       สสจ. 0 0 3 3    
       รพท. 0 0 6 6    
       รพช. 1 4 28 33    
อายุราชการ     5.59 8 0.70 
        1 -5  ปี 1 0 8 9    
        6 – 10 ปี 0 0 2 2    
        11 – 15 ปี 0 3 18 21    
        16 – 20 ปี 0 0 2 2    
        21  ปีข้ึนไป 0 1 7 8    
การศึกษาสูงสุด     7.83 8 0.45 
       ประกาศนียบตัรทนัตาภิบาล 0 0 9 9    
       ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
 (ทนัตสาธารณสุข) 

1 3 8 12    

       ปริญญาตรี 0 1 18 19    
       ปริญญาโท  0 0 2 2    
ภูมลิาํเนา     0.14 2 0.93 
       สามจงัหวดัชายแดนใต ้ 1 4 36 41    
       จงัหวดัอ่ืน ๆ ในภาคใต ้ 0 0 1 1    

           = 0.05  
  

จากตาราง 10 พบว่า ขอ้มูลส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ สถานท่ีปฏิบติังานประจาํ อายุราชการ 
การศึกษาสูงสุด ภูมิลาํเนาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขไม่มีความสัมพนัธ์กบัการรับรู้บทบาท
และหนา้ท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  
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     ตอนที ่ 4   ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลส่วนบุคคลกบัความคิดเห็นของทนัตแพทย์
และเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 

 
ตาราง  11  ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลส่วนบุคคลของทนัตแพทยก์บัความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรม     
  งานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ระดบัความคดิเห็น 

รวม 2
 df Sig. 

เห็นด้วย เห็นด้วยมาก 

เพศ    0.12 1 0.73 
    ชาย    3 15 18    
    หญิง 2 14 16    
สถานทีป่ฏิบัตงิานประจํา    2.44 2 0.30 
    สสจ. 0 1 1    
    รพท. 0 9 9    
    รพช. 5 19 24    
อายุราชการ    4.14 4 0.39 
     1 -5  ปี 1 10 11    
     6 – 10 ปี 2 9 11    
     11 - 15 ปี 0 4 4    
     16 – 20 ปี 2 3 5    
     21 ปีข้ึนไป 0 3 3    
การศึกษาสูงสุด    0.78 2 0.68 
     ปริญญาตรี 4 20 24    
     สูงกวา่ปริญญาตรี  
     -  สาขาทนัตแพทยศาสตร์ 

1 5 6    

   ตั้งแต่ปริญญาโท  สาขาทาง
ทนัตแพทยศาสตร์ 

0 4 4    

ภูมลิาํเนา    0.49 2 0.78 
     สามจงัหวดัชายแดนใต ้ 3 13 16    
     จงัหวดัอ่ืน ๆ ในภาคใต ้ 1 10 11    
     จงัหวดัอ่ืน ๆ ยกเวน้ภาคใต ้ 1 6 7    

           = 0.05   
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จากตาราง 11 พบว่า ขอ้มูลส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ สถานท่ีปฏิบติังานประจาํ อายุราชการ 
การศึกษาสูงสุด ภูมิลาํเนาของทนัตแพทยไ์ม่มีความสัมพนัธ์กบัความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงาน
ทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 

 

ตาราง  12  ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขกับความ    
        คิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล               
  จงัหวดัปัตตานี 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล 
ระดบัความคดิเห็น 

รวม 2
 df Sig. 

เห็นด้วย เห็นด้วยมาก 

เพศ    12.60* 1 0.00 
      ชาย    2 0     
      หญิง 4 36     
สถานทีป่ฏิบัตงิานประจํา    1.91 2 0.39 
      สสจ. 1 2     
      รพท. 0 6     
      รพช. 5 28     
อายุราชการ    6.80 4 0.15 
      1 -5  ปี 0 9 9    
      6 – 10 ปี 1 1 2    
      11 - 15 ปี 5 16 21    
      16 – 20 ปี 0 2 2    
      21 ปีข้ึนไป 0 8 8    
การศึกษาสูงสุด    1.47 4 0.83 
      ประกาศนียบตัรทนัตาภิบาล 1 8     
      ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
 (ทนัตสาธารณสุข) 

1 11     

      ปริญญาตรี 4 15     
      ปริญญาโท  0 2     
ภูมลิาํเนา    0.17 1 0.68 
      สามจงัหวดัชายแดนใต ้ 6 35     
      จงัหวดัอ่ืน ๆ นอกเหนือจากภาคใต ้ 0 1     

           = 0.05   

         
2

= 12.60 
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จากตาราง 12 พบวา่ ขอ้มูลส่วนบุคคล สถานท่ีปฏิบติังานประจาํ อายรุาชการ การศึกษาสูงสุด 
ภูมิลาํเนาของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขไม่มีความสมัพนัธ์กบัความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงาน
ทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี แต่ เพศ มีความสัมพนัธ์อยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

     ตอนที่ 5 ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้บทบาทและหน้าท่ีการปฏิบติังาน
ทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลกบัความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงานทนัต
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 

 
ตาราง  13  ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขกบั
  ความคิดเห็นของทนัตแพทยต่์อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
  ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 
 

ระดับการรับรู้บทบาทและหน้าที ่
ระดับความคดิเห็น 

รวม 2
 df Sig. 

เห็นด้วย เห็นด้วยมาก 

    ตํ่า 0 1 1 1.44 2 0.49 
    ปานกลาง   0 5 5    
    สูง 6 24 30    

           = 0.05   
 

จากตาราง 13 พบว่า ทนัตแพทยท่ี์มีการรับรู้บทบาทและหน้าท่ี ระดบัตํ่ามีระดบัความ
คิดเห็น เห็นดว้ยมาก (1) ทนัตแพทยท่ี์มีการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีระดบัปานกลางมีความคิดเห็นระดบั
เห็นดว้ยมาก (5) ทนัตแพทยท่ี์มีการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีระดบัสูงมีความคิดเห็นระดบัเห็นดว้ยมาก 
(24) และระดบัการรับรู้บทบาทและหน้าท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขไม่มีความสัมพนัธ์กบั
ระดบัความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
จงัหวดัปัตตานี 
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ตาราง  14  ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขกบั
  ความคิดเห็นของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุข                
  ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 
 

ระดับการรับรู้บทบาทและหน้าที ่
ระดับความคดิเห็น 

รวม 2
 df Sig. 

เห็นด้วย เห็นด้วยมาก 
    ตํ่า 0 1  0.56 2 0.76 
    ปานกลาง 1 3     
    สูง 5 32     

           = 0.05   
 

จากตาราง 14 พบว่า เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีมีการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ี ระดบัตํ่า 
มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมาก (1) เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขท่ีมีการรับรู้บทบาทและหนา้ท่ี
ระดบัปานกลางมีความคิดเห็นระดบัเห็นดว้ยมาก (3) เจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขท่ีมีการรับรู้
บทบาทและหน้าท่ีระดบัสูงมีความคิดเห็นระดบัเห็นดว้ยมาก (32) และระดบัการรับรู้บทบาทและ
หน้าท่ีการปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริสุขภาพตาํบลไม่มีความสัมพนัธ์กบั
ระดบัความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
จงัหวดัปัตตานี 

 
     ตอนที่ 6 เปรียบเทียบความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข

ต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
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ตาราง  15  เปรียบเทียบความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขต่อกรอบ                
  กิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตฯ กลุ่มตวัอย่าง n X  S.D. t Sig. 

หมวดที ่ 1  ส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
และการป้องกนัโรคในช่อง
ปากในหญิงมีครรภ ์

กิจกรรมท่ี 1 จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพ
 ช่องปากหญิงตั้งครรภใ์ห้
 ถกูตอ้ง  ครบถว้นและ
 เป็นปัจจุบนั 

 
 
 

ทนัตแพทย ์

 
 
 

34 

 
 
 

3.71 

 
 
 

0.52 

 
 
 

0.56 

 
 
 

0.57 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.60 0.77   

กิจกรรมท่ี  2  ตรวจสุขภาพช่องปาก และ
 ใหท้นัตสุขศึกษาแก่
 หญิงตั้งครรภ ์

ทนัตแพทย ์ 34 3.82 0.39 0.41 0.69 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.79 0.42   

กิจกรรมท่ี  3  ฝึกแปรงฟันใหแ้ก่หญิง
 ตั้งครรภ ์

ทนัตแพทย ์ 34 3.88 0.33 1.58 0.12 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.74 0.45   

กิจกรรมท่ี  4  การบริการรักษาหญิง
 ตั้งครรภท่ี์มีปัญหาสุขภาพ
 ช่องปาก หรือการส่งต่อ
 หญิงตั้งครรภท่ี์มี ปัญหา
 สุขภาพช่องปากไปรับ
 การรักษาท่ี รพ.แม่ข่าย 

ทนัตแพทย ์ 34 3.65 0.54 -0.37 0.71 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.69 0.47   

กิจกรรมท่ี  5  การติดตามเยีย่มบา้นหลงั
 คลอด 

ทนัตแพทย ์ 34 3.09 0.75 -0.18 0.86 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.12 0.77   

หมวดที ่ 2  การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
และการป้องกนัโรคในช่อง
ปากในเดก็อาย ุ0-2 ปี 

กิจกรรมท่ี 1 จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพ
 ช่องปากเดก็อาย ุ0 – 2 ปี
 ใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และ
 เป็นปัจจุบนั 

 
 
 

ทนัตแพทย ์

 
 
 

34 

 
 
 

3.65 

 
 
 

0.65 

 
 
 

-0.15 

 
 
 

0.88 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.67 0.48   
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ตาราง 15  (ต่อ) 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตฯ กลุ่มตวัอย่าง n 
X  S.D. t Sig. 

กิจกรรมท่ี  2  ตรวจสุขภาพช่องปาก
และใหท้นัตสุขศึกษาใน
เดก็อาย ุ0- 2 ปี 

ทนัตแพทย ์ 34 3.82 0.39 1.74 0.89 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.57 0.77   

กิจกรรมท่ี  3  ใหท้นัตสุขศึกษา และ
สอน / ฝึกวธีิการทาํความ
สะอาดช่องปากเดก็แก่
ผูป้กครองของเดก็อาย ุ9 
เดือน 

ทนัตแพทย ์ 34 3.56 0.82 -1.01 0.32 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.71 0.50   

กิจกรรมท่ี  4  ใหท้นัตสุขศึกษา และสอน / 
ฝึกวธีิการทาํความสะอาด
ช่องปากเดก็แก่ผูป้กครอง
ของเดก็อาย ุ 18 เดือน 

ทนัตแพทย ์ 34 3.79 0.41 0.09 0.93 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.79 0.42   

กิจกรรมท่ี  5  ทาฟลอูอไรดว์านิชในเดก็
อาย ุ0-2 ปี 

ทนัตแพทย ์ 34 3.71 0.46 -0.74 0.46 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.79 0.47   

หมวดที ่ 3 การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก
และการป้องกนัโรคในช่อง
ปากในกลุ่มผูสู้งอาย ุ

กิจกรรมท่ี  1 สาํรวจและจดัทาํฐานขอ้มูล
สุขภาพช่องปากผูสู้งอายุ
อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 
 
 

ทนัตแพทย ์

 
 
 

34 

 
 
 

3.47 

 
 
 

0.66 

 
 
 
-

2.53* 

 
 
 

0.01 

จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.79 0.42   
กิจกรรมท่ี  2 ใหบ้ริการส่งเสริมป้องกนั 

รักษาและฟ้ืนฟสุูขภาพ
ช่องปากหรือส่งต่อผูสู้งอายุ
ไปเพ่ือส่งเสริมป้องกนั
รักษาและฟ้ืนฟสุูขภาพ
ช่องปากท่ีโรงพยาบาลแม่
ข่าย 

ทนัตแพทย ์ 34 3.50 0.66 -0.54 0.60 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.57 0.50   

กิจกรรมท่ี  3 ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้
กิจกรรมส่งเสริมทนัต
สุขภาพในชมรมผูสู้งอาย ุ

ทนัตแพทย ์ 34 3.62 0.49 0.40 0.69 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.57 0.50   
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ตาราง  15  (ต่อ) 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตฯ กลุ่มตวัอย่าง n 
X  S.D. t Sig. 

หมวดที ่ 4  การส่งเสริมสุขภาพช่อง ปาก
และการป้องกนัโรค ในช่อง
ปากในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 

กิจกรรมท่ี 1 จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพ
ช่องปากเดก็ครบถว้น 
ถกูตอ้ง และเป็นปัจจุบนั 

 
 
 
ทนัตแพทย ์

 
 
 
34 

 
 
 
3.62 

 
 
 
0.55 

 
 
 
-1.28 

 
 
 
0.20 

จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.76 0.43   

กิจกรรมท่ี  2  ตรวจสุขภาพช่องปากและ
การใหท้นัตสุขศึกษาใน
ศพด. 

ทนัตแพทย ์ 34 3.65 0.60 -0.76 0.45 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.74 0.45   

กิจกรรมท่ี  3  บริการทาฟลอูอไรดว์านิช
เดก็ในศพด.ท่ีมีปัญหา
สุขภาพช่องปาก ปีละ 2 คร้ัง
หรือการส่งต่อเดก็ในศพด./
ท่ีมีปัญหาสุขภาพช่องปาก
ไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาล
แม่ข่าย 

ทนัตแพทย ์ 34 3.68 0.48 -1.07 0.29 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.79 0.42   

กิจกรรมท่ี  4 ส่งเสริมการจดักิจกรรม
แปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั 

ทนัตแพทย ์ 34 3.79 0.41 0.09 0.93 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.79 0.41   

กิจกรรมท่ี  5 กระตุน้ให ้ศพด.จดั
ส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการ
ท่ีเดก็จะมีสุขภาพช่องปาก
ท่ีดี 

ทนัตแพทย ์ 34 3.79 0.41 0.09 0.93 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.79 0.42   

กิจกรรมท่ี  6 ประสานกบัอปท. เพ่ือให้
มีการสนบัสนุนการส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในศพด. 

ทนัตแพทย ์ 34 3.62 0.55 0.37 0.72 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.57 0.55   
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ตาราง  15  (ต่อ) 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตฯ กลุ่มตวัอย่าง n 
X  S.D. t Sig. 

หมวดที ่ 5  การส่งเสริมสุขภาพช่อง
ปากและการป้องกนัโรค
ในช่องปากในโรงเรียน
ประถมศึกษา/โรงเรียน
อนุบาล 

กิจกรรมท่ี 1 ใหบ้ริการตรวจสุขภาพ
ช่องปากนกัเรียนและจดัทาํ
ฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปาก
นกัเรียนทุกคนปีละ 2 คร้ัง 

 
 
 
 
 

ทนัตแพทย ์

 
 
 
 
 

34 

 
 
 
 
 

3.44 

 
 
 
 
 

0.75 

 
 
 
 
 

-2.55* 

 
 
 
 
 

0.01 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.79 0.42   

กิจกรรมท่ี  2 ใหบ้ริการเคลือบหลุมร่อง
ฟันเดก็ ป.1และป.6 หรือ 
ส่งต่อเดก็ ป.1 และ ป.6 ไป
รับบริการเคลือบหลุมร่อง
ฟันท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย 

ทนัตแพทย ์ 34 3.59 0.55 -1.53 0.13 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.76 0.43   

กิจกรรมท่ี  3 รักษาเดก็ประถมศึกษาท่ีมี
ปัญหาสุขภาพช่องปาก
หรือการส่งต่อเดก็ประถม 
ศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพ
ช่องปากไปรับการรักษาท่ี
รพ.แม่ข่าย 

ทนัตแพทย ์ 34 3.62 0.60 -1.00 0.32 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.74 0.45   

กิจกรรมท่ี  4 ส่งเสริมการจดักิจกรรม
แปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั 

ทนัตแพทย ์ 34 3.82 0.39 0.41 0.69 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.79 0.42   

กิจกรรมท่ี  5 ใหท้นัตสุขศึกษาแก่เดก็
นกัเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

ทนัตแพทย ์ 34 3.65 0.60 -0.16 0.87 

จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.67 0.48   

กิจกรรมท่ี  6 กระตุน้ใหโ้รงเรียนประถม 
ศึกษา/อนุบาลจดัส่ิงแวดลอ้ม 

  ใหเ้อ้ือต่อการท่ีเดก็จะมี
สุขภาพช่องปากท่ีดี 

ทนัตแพทย ์ 34 3.62 0.55 0.62 0.54 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.69 0.47   
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ตาราง  15  (ต่อ) 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตฯ กลุ่มตวัอย่าง n 
X  S.D. t Sig. 

กิจกรรมท่ี 7 ประสานกบั อปท. เพ่ือให้
มีการสนบัสนุนการส่งเสริม 
ทนัตสุขภาพในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

ทนัตแพทย ์ 34 3.53 0.66 0.20 0.84 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.50 0.60   

หมวดที ่6  การสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้
มามีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพช่องปาก 

กิจกรรม    ดาํเนินการขบัเคล่ือนและ
สนบัสนุนการส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในชุมชน 

 
 
 

ทนัตแพทย ์

 
 

34 

 

 
3.56 

 

 
0.50 

 

 
-0.96 

 
 
 

0.34 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.67 0.48   

หมวดที ่7  การจดับริการทนัตกรรม 
 7.1 เตรียมความพร้อมในกา

 ใหบ้ริการ 
กิจกรรมท่ี 1 จดัใหมี้ทนัตบุคลากรฏิบติั

งานในรพ.สต. 

 
 
 

ทนัตแพทย ์

 
 
 

34 

 
 
 

3.65 

 
 
 

0.49 

 
 
 

1.16 

 
 
 

0.25 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.50 0.60   

กิจกรรมท่ี  2 มีการจดัสถานท่ีเป็นสัดส่วน  
สะอาดปลอดภยัและมีพ้ืนท่ี
บริการอยา่งเพียงพอ
เหมาะสม 

ทนัตแพทย ์ 34 3.74 0.49 0.20 0.84 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.71 0.46   

กิจกรรมท่ี  3 มีอุปกรณ์ ครุภณัฑท์นัตก
รรมและเคร่ืองมือ ตาม
รายการท่ีกาํหนด 

ทนัตแพทย ์ 34 3.71 0.52 -0.29 0.77 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.74 0.45   

กิจกรรมท่ี  4 มีระบบการทาํใหป้ราศจาก 
เช้ือและป้องกนัการติดเช้ือ 

ทนัตแพทย ์ 34 3.62 0.55 -1.28 0.20 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.76 0.43   

 7.2 การจดับริการทนัตกรรม 
กิจกรรมท่ี 1 มีการจดับริการทนัตกรรม

ดา้นการรักษาขั้นพ้ืนฐาน  
ตามขอบเขตความสามารถ 
ท่ีกระทรวงกาํหนด 

 
ทนัตแพทย ์

 
34 

 
3.71 

 
0.46 

 
0.86 

 
0.39 

จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.60 0.63   
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ตาราง  15  (ต่อ) 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตฯ กลุ่มตวัอย่าง n 
X  S.D. t Sig. 

กิจกรรมท่ี  2 สามารถจดับริการทนัตก
รรมในกรณีอุบติัเหตุหรือ
เจบ็ป่วยฉุกเฉินไดห้รือมี
ระบบเครือข่ายส่งต่อ เพ่ือ
ส่งต่อผูม้ารับบริการไปรับ
บริการยงัหน่วยบริการอ่ืน 

ทนัตแพทย ์ 34 3.68 0.48 0.88 0.38 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.57 0.55   

กิจกรรมท่ี  3 มีการจดับริการทนัตกรรม
ดา้นการส่งเสริมป้องกนั
ภายในหน่วยริการและหรือ
ในพ้ืนท่ี 

ทนัตแพทย ์ 34 3.68 0.48 0.30 0.76 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 42 3.64 0.49   

           = 0.05   
           t = -2.53*, -2.55* 
 
 จากตาราง 15 พบวา่ ทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนั
ในกิจกรรมท่ี 1 สาํรวจและจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากผูสู้งอายอุยา่งนอ้ยปีละ 1คร้ัง (หมวดท่ี 3) 
และกิจกรรมท่ี 1 ให้บริการตรวจสุขภาพช่องปากนักเรียนและจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปาก
นกัเรียนทุกคนปีละ2คร้ัง (หมวดท่ี 5) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
  

     ตอนที่ 7 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการประยุกตก์รอบกิจกรรมงานทนัต
สาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลท่ีเหมาะสม 
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ตาราง  16  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของทนัตแพทยเ์ก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรค (ท่ีคาดว่าจะเกิด) ในการ                
  ดาํเนินงานตามกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
  จงัหวดัปัตตานี  
 

ปัญหา/อุปสรรค 
ทนัตแพทย์ (n = 34) 

จาํนวน 
1. เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.ไม่เขา้ใจกรอบกิจกรรม 1 
2. เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.ตอ้งการใหท้นัตบุคลากรทาํงานรักษามากกวา่งาน
 ส่งเสริมป้องกนั 

2 

3. ประชาชนตอ้งการรักษามากกวา่คาํแนะนาํ 2 
4. ทนัตบุคลากรไม่เพียงพอ 2 
5. ขาดขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน 1 
6. ขาดผูรั้บผดิชอบในการประเมินผลการดาํเนินงาน 1 

 
ตาราง  17  ความคิดเห็นเพิ่มเติมของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขเก่ียวกบัปัญหา/อุปสรรค (ท่ีคาดว่า
  จะเกิด) ในการดาํเนินงานตามกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม
  สุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานี  
 

ปัญหา/อุปสรรค 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 

(n = 42 ) 
จาํนวน 

1. เจา้หนา้ท่ี รพ.สต.ตอ้งการใหท้นัตบุคลากรทาํงานรักษามากกวา่งาน
 ส่งเสริมป้องกนั 

2 

2. ประชาชนตอ้งการรักษามากกวา่คาํแนะนาํ 2 
3. กิจกรรมบางอยา่งไม่สามารถปฏิบติัได ้ 2 
4. ความเส่ียงจากสถานการณ์ 1 
5. ความพร้อมของวสัดุอุปกรณ์ 1 
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ตาราง  18  ความคิดเห็นเพิม่เติมของทนัตแพทยเ์ก่ียวกบัการประยกุตก์รอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุข
  ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานีท่ีเหมาะสม 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
ทนัตแพทย์ 

(n = 34 ) 
จาํนวน 

1. การดาํเนินงานควรบูรณาการร่วมกบังานอ่ืนๆใน รพ.สต. 2 
2. มีตวัแทนจาก รพ.สต. และทนัตบุคลากรแต่ละอาํเภอร่วมคิดกรอบ

กิจกรรมและการประเมิน 
1 

3. ทาํงานรักษาร่วมกบังานส่งเสริมป้องกนั 2 
4. เนน้ทาํงานรักษาแลว้ค่อยสอดแทรกงานส่งเสิรมป้องกนั 1 
5. ใหเ้จา้หนา้ท่ี รพ.สต.บูรณาการงานทนัตสาธารณสุขกบังานปกติท่ี

ดาํเนินงานอยูแ่ลว้ 
1 

6. ปรับกรอบกิจกรรมตามขนาดของสถานท่ีปฏิบติังาน 1 
7. แต่ละรพ.สต.ประเมินศกัยภาพของตนเองก่อนแลว้ปรับกรอบกิจกรรม 1 

 
ตาราง  19  ความคิดเห็นเพิม่เติมของเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขเก่ียวกบัการประยกุตก์รอบกิจกรรม 
                 งานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัปัตตานีท่ีเหมาะสม 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
จพ.ทนัตสาธารณสุข 

( n = 42 ) 
จาํนวน 

1. กิจกรรมตามกรอบฯควรมีความยดืหยุน่ตามบริบทของพ้ืนท่ี 1 
2. ทาํงานรักษาร่วมกบังานส่งเสริมป้องกนั 2 
3. กรอบกิจกรรมควรแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ ท่ีมีจพ.ทนัตสาธารณสุขอยู่

ประจาํและไม่ประจาํ 
1 
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 ส่วนที ่ 2 ผลการศึกษาเชิงคุณภาพ  
 แนวทางการประยุกต์การปฏิบติัตามกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบล   

 การนาํเสนอในส่วนน้ีเป็นผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการจดัสนทนากลุ่มจาํนวน 
2 กลุ่มคือ กลุ่มทนัตแพทยแ์ละกลุ่มเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขดว้ยประเด็นคาํถาม 4 ประการ คือ 
คุณลกัษณะเฉพาะบ่งบอกความเป็นปัตตานี ความครอบคลุมของการกาํหนดกิจกรรมในกรอบกิจกรรม 
และปัจจยัหรือสนบัสนุนท่ีตอ้งการ การประยกุตก์รอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตาํบลไปใชด้าํเนินการ โดยผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

2.1 คุณลกัษณะเด่นทีบ่่งบอกความเป็นปัตตานี   
  ผลจากการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพเก่ียวกบัคุณลกัษณะเด่นบ่งบอกความเป็นปัตตานี 

ผูว้ิจยันาํเสนอใน 4 ประเดน็ดงัน้ี 
  2.1.1 มีสถานการณ์ความไม่สงบ 

              จากการสนทนากลุ่มทนัตแพทย ์พบว่า ชาวปัตตานีตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์
ความไม่สงบท่ีเกิดข้ึนในสามจงัหวดัชายแดนใตท้าํใหก้ารดาํรงชีวิตแตกต่างจากจงัหวดัอ่ืน ๆ เพราะ
ตอ้งอยูอ่ยา่งเส่ียงภยัจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน ไม่กลา้ท่ีจะออกไปไหน การเขา้ถึงบริการทางการแพทย์
มีความลาํบากทั้งผูใ้หแ้ละผูม้ารับบริการ เช่นคาํกล่าวท่ีวา่ 

 
                 “มีผลกระทบจากสถานการณ์ การมีสถานการณ์ทาํให้เจา้หน้าท่ีกบั

คนไขไ้ม่มัน่ใจท่ีมารักษา บางทีทางเขา้บา้นเส่ียง วนัก่อนไปทาํท่ี........มี
เหตุการณ์ยงิครู พอมีเหตุการณ์คนกลวัไม่กลา้ออกมาทาํฟัน (ท.ก) ”   

                             “มีสถานการณ์เป็นตวับงัคบัเรามากีดขวาง ทาํใหเ้ขาไม่ไดรั้บความรู้ 
หลาย ๆ ปัจจยัรวมกนั หลายตวับทบาทท่ีเขาตอ้งทาํ เขายงัไม่มีความรู้เพียงพอ
แบบไหนท่ีมนัถูกตอ้งท่ีตอ้งดูแล  (ท.ผ) ”   

 
  2.1.2 ดาํเนินชีวิตตามวิถีของชาวมุสลิม 
                จากการสนทนากลุ่มทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขมีความคิดเห็น
ตรงกนัซ่ึง พบวา่ ชาวปัตตานีส่วนใหญ่นบัถือศาสนาอิสลามและเคร่งครัดในการปฏิบติัตนตามหลกั
ศาสนา ศาสนาเป็นส่วนหน่ึงของชีวิต เป็นส่วนนาํของวฒันธรรม ประเพณีและพฤติกรรมท่ีถือปฏิบติั 
การกระทาํใด ๆ ท่ีขดัต่อหลกัของศาสนาอิสลามถือเป็นการกระทาํท่ีผดิ เช่น การหา้มไม่ใหห้ญิง -ชาย
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ไปไหนมาไหนสองต่อสอง ถา้มีเหตุการณ์ลกัษณะเช่นน้ีเกิดข้ึน ชาย-หญิงคู่นั้นจะตอ้งเขา้พิธีแต่งงาน
โดยเร็ว ทาํใหช้าย-หญิงแต่งงานกนัตั้งแต่อายยุงันอ้ย เช่น คาํกล่าวท่ีวา่ 
 

     “ ในแง่ทัว่ไปการศึกษา สุขภาพไม่แตกต่างกนั แต่การทาํกิจกรรมบาง
อยา่งเช่นเร่ืองการออกกาํลงักาย ถา้เป็นสงขลาหกโมงเยน็เขาจะออกไปเลย
แต่ถา้ใหค้นบา้นเราไปออกเขาไม่ทาํ (น.ย) ”   

    “ คนท่ีน่ีแต่งงานเร็ว จบมธัยมมีลูกกนัเลย วุฒิภาวะยงัเลก็ ยงัไม่เขา้ใจ
บทบาทหนา้ท่ีความเป็นแม่ (ท.น) ” 

 
  2.1.3 ใหค้วามสาํคญักบัรายได ้

  จากการสนทนากลุ่มทนัตแพทย ์พบวา่ ชาวปัตตานีส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงสุด 
ระดบัชั้นมธัยมและประกอบอาชีพกรีดยางเป็นหลกั ตน้ยางเป็นพืชเศรษฐกิจทาํให้ชาวปัตตานีสนใจ
กบัรายไดท่ี้จะนาํมาเล้ียงตนเองและครอบครัวมากกวา่เร่ืองการศึกษาหรือสุขภาพ เช่นคาํกล่าวท่ีวา่ 
 

  “ เร่ืองการศึกษาไม่สูงมาก พอไม่สูงเขาไม่รู้วา่ตอ้งทาํอะไร อยา่งไร 
จบมธัยมกรีดยาง บางครอบครัวเยอะ บางครอบครัวนอ้ย พอมีลูกเยอะเขา
มุ่งไปท่ีรายไดม้ากกวา่สนใจเร่ืองสุขภาพ (ท.จ ” 

 
  2.1.4  ชอบรับประทานอาหารท่ีมีรสชาติหวาน 
    จากการสนทนากลุ่มทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข มีความคิดเห็น
ท่ีตรงกนัซ่ึง พบวา่  ชาวปัตตานีส่วนใหญ่จะประกอบและรับประทานอาหารท่ีมีรสชาดหวานนาํ ไม่
วา่จะเป็นอาหารคาวหรืออาหารหวาน เช่นคาํกล่าวท่ีวา่ 
 

   “ บ้านเดิมของน้องอยู่สงขลาเห็นชัดคือเร่ืองอาหารการกิน 
รสชาติ ท่ีบา้นจะไม่กินหวานแต่ท่ีน่ีจะกินหวาน (น.ซมั) ” 
         “ วิถีของเขา เร่ืองอาหาร ติดหวานทุกอยา่ง ตม้ยาํยงัหวานมนัมีผล
ต่อสุขภาพช่องปากมนัโชวว์า่เราอยูอ่นัดบัหลงัของประเทศ (ท.ต) ” 
        “ คนท่ีน่ีกินหวานกนัมากในอาหารทุกชนิดท่ีเคยรับประทาน คน
ภาคกลาง ภาคอีสานไม่กินหวานกนั ตวัขนมของเขาจะกินขนมท่ีหวานจดั 
(ท.นะ) ” 
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 สรุป  ชาวปัตตานีมีลักษณะเฉพาะท่ีแตกต่างจากพ้ืนท่ีอ่ืน  ๆ  ท่ี เห็นได้ชัดคือ  เ ร่ือง 
สถานการณ์ความไม่สงบทาํให้คนท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีจงัหวดัปัตตานีตอ้งดาํเนินชีวิตท่ามกลางความเส่ียง
ภยั มีการใชชี้วิตตามวิถีของมุสลิมท่ีเคร่งครัดทาํให้ไม่สามารถทาํกิจกรรมบางอย่างท่ีเขาเช่ือว่าขดั
ต่อหลกัศาสนา นอกจากน้ีชาวปัตตานีส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญักบัรายไดห้ลกัท่ีไดจ้ากการกรีดยาง
ซ่ึงไม่ตอ้งมีการศึกษาก็สามารถประกอบอาชีพได ้คนส่วนใหญ่จึงเลือกท่ีจะหารายไดม้ากกว่าศึกษา
ต่อการศึกษานอ้ยจึงทาํใหข้าดความตระหนกัในการดูแลสุขภาพซ่ึงดูไดจ้ากอาหารท่ีมีรสหวานนาํ 
 

2.2 ความครอบคลุมของการกาํหนดกจิกรรมในกรอบกจิกรรมฯ  
  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่มทนัตแพทยแ์ละเจา้พนักงาน

ทนัตสาธารณสุข ผูว้ิจยันาํเสนอใน 4 ประเดน็ดงัน้ี 
     2.2.1 กิจกรรมท่ีทาํได ้
     จากการสนทนากลุ่มทนัตแพทย ์พบว่า ตอ้งแยกพิจารณาเป็น 2 แบบคือ มีและ
ไม่มีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขประจาํการ แบบท่ีมีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขประจาํการจะทาํ
กิจกรรมต่างๆไดท้ั้งหมด กรณีท่ีไม่มีเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขประจาํการพบว่า กิจกรรมท่ีทาํได้
ดีคือ กิจกรรมตรวจช่องปากและการจดับริการทนัตกรรมในกรณีท่ีรพ.สต.แห่งนั้นไดจ้ดัสรรวสัดุ
ครุภณัฑเ์พื่อรองรับทนัตบุคลากรไวแ้ลว้ 
 

  “ถา้มีงบ มีคน มีผูช่้วย ไม่ยาก (ท.อ)” 
 

    จากการสนทนากลุ่มเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข พบว่า กิจกรรมการสํารวจ
เป็นกิจกรรมท่ีทาํไดแ้ละเหมาะสมเน่ืองจากการสาํรวจจะนาํซ่ึงขอ้มูลพื้นฐานของงานทนัตสาธารณสุข 
 
                           “กิจกรรมในการสาํรวจน่ีโอเคอยูแ่ลว้ เพราะเรารู้ขอ้มูลไดเ้ราตอ้งมี
  การสาํรวจขอ้มูล (น.ยะ)” 
 
  2.2.2 กิจกรรมท่ีทาํไดน้อ้ย/ทาํไม่ได ้  

   จากการสนทนากลุ่มทนัตแพทย ์พบว่า กิจกรรมท่ีทาํไดน้้อย/ทาํไม่ไดคื้อ การ
เยีย่มบา้น เน่ืองจากบุคลากรมีนอ้ยและการเยีย่มบา้นตอ้งอาศยัความคุน้เคยกบัพื้นท่ี แต่ถา้มีเจา้พนกังาน
ทนัตสาธารณสุขอยูป่ระจาํการหรือมีเจา้หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบงานน้ีโดยตรงจะสามารถทาํได ้กิจกรรม
กระตุน้ใหโ้รงเรียนประถมศึกษา/อนุบาลจดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการท่ีเด็กจะมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 
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เน่ืองจากในพื้นท่ีของจงัหวดัปัตตานีมีโรงเรียนปอเนาะซ่ึงยากต่อการเขา้ไปดาํเนินการ กิจกรรมการ
มีส่วนร่วมจาก อปท.ไม่สามารถทาํได ้ถา้ให้ทนัตแพทยเ์ป็นผูป้ระสานอาจจะทาํไดแ้ต่บริบทของ
พื้นท่ีทาํใหท้นัตแพทยเ์ขา้ไปไม่ถึง และกิจกรรมเคลือบหลุมร่องฟันซ่ึงทาํไดเ้ฉพาะชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 1 เพราะภาระงานเยอะและไม่สามารถบริหารจดัการไดใ้นช่วงเวลาท่ีจาํกดั เช่นคาํกล่าวท่ีวา่ 

 
  “ คิดว่าติดเร่ืองเยี่ยมบา้นแค่โรคเร้ือรังยงัทาํไม่ไดเ้ลยเอาเป็นว่าถา้ถึง
ขนาดเยีย่มบา้นน่ี...บุคลากรมีนอ้ยกวา่จะไปเยีย่มหมด (ท.โจ) ” 
  “ ทันตาท่ีไปไม่ใช่คนในพื้นท่ีการท่ีเขาไม่ได้คลุกคลีกับคนใน
หมู่บา้นคนในหมู่บา้นไม่อา้แขนรับ บางคนคิดว่าเร่ืองช่องปากเป็นเร่ือง
ส่วนตวั (ท.โจ) ”  

    “ ในมุมมองของพี่ เขาตั้งไวใ้หเ้จา้หนา้ท่ี (เจา้หนา้ท่ีของรพ.สต.) ทาํ 
  กอ็ยา่งท่ีบอกถา้ไม่ใช่เราไปออกมนัเหมือนไปฝากงาน แต่ปัจจุบนัการเยีย่ม
  บา้นเป็นงานของ อสม.(ท.นี)” 
    “ กระตุน้ส่ิงแวดลอ้มน่าจะยากพื้นฐานเด็กท่ีน่ีไม่ไดมี้แต่โรงเรียนมนั
  มีปอเนาะ ซ่ึงทาํไดย้าก เขาคงมองไม่เห็นวา่มนัมีปอเนาะดว้ย (ท.น) ” 

  “ Sealant ขอทาํแค่ ป.1 ป.6 มนัไม่ไหว  มนัยากตรงท่ีเราไม่ไดท้าํแค่
เดก็ประถมในหา้วนัน้ี (ท.นี)” 

    “ สูงไปเอ้ือมไม่ถึง ถา้มองมนัเป็นเป้าหมายเป็นเป้าหมายท่ีดีแต่ถา้  
  มอง ในทางปฏิบติั  เร่ืองพวกน้ีตอ้งทาํเก่ียวกบัสุขภาพอ่ืนใหไ้ดก่้อน (ท.นะ) ” 

 
    จากการสนทนากลุ่มเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข พบว่า กิจกรรมท่ีทาํไดน้อ้ย/
ทาํไม่ไดคื้อ กิจกรรมการจดับริการทนัตกรรมซ่ึงมีขอ้จาํกดัเร่ืองจาํนวนทนัตบุคลากรท่ีไม่เพียงพอ 
ปัจจุบนัน้ีทาํงานในลกัษณะมีทนัตบุคลากร 1 คนซ่ึงส่วนใหญ่เป็นเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขจาก
โรงพยาบาลออกให้บริการ มีผูช่้วยขา้งเกา้อ้ี 1 คน เป็นจิตอาสาหรือ อสม.ในพ้ืนท่ีซ่ึงไม่มีความรู้
และความคุน้เคยกบัวสัดุครุภณัฑ์ทนัตกรรม ถา้จะให้เจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขบริหารจดัการเอง
ทั้งหมดจะทาํไม่ทนัและมองว่าเป็นภาระงานท่ีเกินขอบเขตหนา้ท่ีของตนเอง กิจกรรมการประสาน
กบั  อปท. เพื่อใหมี้การสนบัสนุนการส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาทาํไดเ้ฉพาะใน
เร่ืองของอาหารแต่ส่วนท่ีเป็นอุปกรณ์สนบัสนุนการดูแลสุขภาพช่องปากทาํไดย้ากเน่ืองจาก อปท.
ไม่มีงบสนบัสนุนในส่วนน้ี 
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  “ มองในเร่ืองผูช่้วย มนัมีปัญหา จะใหเ้ราทาํคนเดียวมนัยาก และถา้ให้
เขาจา้งคน 1 คนมาช่วยเรากย็ากอีก (น.ย)” 

  “ ถา้ในโรงเรียน อปท.จะไม่ค่อยสนใจ เพราะเขาใหใ้นเร่ืองค่าอาหาร
กลางวนัแลว้(น.ป)” 

 
  2.2.3 กิจกรรมท่ีตอ้งเพ่ิมเติม/ปรับเปล่ียน 
    จากการสนทนากลุ่มทนัตแพทย ์พบวา่ กิจกรรมการใหท้นัตสุขศึกษาและสอน / 
ฝึกวิธีการทาํความสะอาดช่องปากเดก็แก่ผูป้กครองของเดก็อาย ุ9 เดือนเป็นกิจกรรมท่ีตอ้งรีบดาํเนินการ
ก่อนท่ีเด็กจะมีอายุ 9 เดือน เน่ืองจากบริบทและสภาพปัญหาช่องปากของพื้นท่ีมีความเส่ียงสูง 
กิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพกลุ่มผูสู้งอายคุวรมีการจดัตั้งชมรมผูสู้งอายใุนพื้นท่ีก่อนจึงจะดาํเนิน
กิจกรรมไดแ้ละจะไดรั้บเฉพาะความร่วมมือแต่ไม่สามารถไปปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูสู้งอายไุด ้
กิจกรรมทาฟลูออไรดว์านิชควรปรับเปล่ียนจากการทาฟลูออไรดว์านิชเป็นการอุดฟันหรือถอนฟัน
หรือปรับเปล่ียนใหศ้พด.มุ่งเนน้ในเร่ืองการแปรงฟันอยา่งมีคุณภาพจะเหมาะสมกว่า  กิจกรรมการ
ตรวจฟันให้เด็กนกัเรียนซํ้ าซอ้นกบังานท่ีครูอนามยัตอ้งทาํเป็นประจาํอยู่แลว้จึงควรเช่ือมโยงหรือ
เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจใหแ้ก่ครูจะมีประโยชน์มากข้ึน  
 

               “ ใหท้นัตสุข 9 เดือนชา้ไปถา้รอใหถึ้ง 9 เดือนมนัไปแลว้ไม่น่าMark 
ท่ี 9 เดือนแต่ถา้ใหท้นัตาทาํ ทาํไดห้มด (ท.นะ) ”   

     “ คือตอ้งมีชมรมก่อน เราค่อยไปทาํ (ท.เอม็) ” 
                 “ ส่วนมากชมรมผูสู้งอายุเขาไม่พร้อมจะเปล่ียนแปลงเขาเช่ือมัน่ว่า

เขาทาํได ้ถา้อยากเห็นความร่วมมือคงทาํไดแ้ต่เห็นความเปล่ียนแปลงคงยาก 
(ท.โจ) ” 

    “ ถา้ใหท้าฟลูออไรดว์านิชโดยเรา ทาํไม่ได ้ไหนจะ sealant ไหนจะอยา่ง
อ่ืน (ท.นี)” 

    “ เปล่ียนจากทาฟลูออไรดว์านิชเป็นอุด GI  (ท.เจ) ” 
             “ ถา้ในศพด.ท่ีลงไปมุ่งเร่ืองการแปรงฟันอยา่งมีคุณภาพเนน้การแปรง

ฟันใหเ้ขากลบัไปใชจ้ะดีกวา่เพราะบาง ศพด.แค่ใหแ้ปรงแต่สะอาดมั้ยไม่ รู้
(ท.เผา่) ” 
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             “ กิจกรรมตรวจฟันทุกคนมนัซํ้าซอ้นกบัทส.001ถา้เราไปทาํอีกเหมือน
เราไม่เช่ือมัน่ครูมนัซํ้ าเราน่าจะเช่ือมโยง เราน่าจะสร้างประสิทธิภาพการ
ตรวจของครูมากกวา่ (ท.นี) ” 

 
 จากการสนทนากลุ่มเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข พบว่า กิจกรรมเยี่ยมบา้นตอ้ง

ทาํในลกัษณะเป็นทีม ทาํงานร่วมกบัเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขหรือปรับเปล่ียนจากการออกไปเยี่ยมท่ี
บา้นมาเป็นการเยี่ยมท่ีรพ.สต.เม่ือแม่พาลูกมาฉีดวคัซีนและควรเพิ่มโรงเรียนพ่อแม่ลงไปในหมวด
กิจกรรมน้ี กิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในกลุ่ม 0 – 2 ปี เป็นกิจกรรมท่ีโดยปกติมี
การดาํเนินงานอยูแ่ลว้แต่ในกรณีท่ีมีผูม้าใชบ้ริการมาก การฝึกแปรงฟันใหแ้ก่พ่อแม่ผูป้กครองจะทาํ
ไม่ทนั จึงควรปรับเปล่ียนให้หอ้งฟันมาอยูด่า้นล่างของรพ.สต.เพื่อป้องกนัการหลุดหายของผูม้ารับ
บริการ เน่ืองจากทุกวนัน้ีมีการส่งต่อผูม้ารับบริการจากเจา้หนา้ท่ีท่ีทาํงานอยู่ดา้นล่างมายงัห้องฟัน
ซ่ึงอยูด่า้นบน กิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพกลุ่มผูสู้งอายถุา้มีการตั้งเป็นชมรมกิจกรรมในหมวดน้ี
จะทาํได ้ควรเพิ่มกิจกรรมการให้ความรู้และส่งเสริมทนัตสุขภาพแก่ผูดู้แลเด็กซ่ึงเป็นงานท่ีทาํอยู่
แลว้แต่ไม่ไดบ้รรจุไวใ้นหมวดกิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพและป้องกนัโรคในศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ 
กิจกรรมทาฟลูออไรดว์านิชไม่สามารถทาํไดปี้ละ 2 คร้ัง ควรปรับเปล่ียนเป็นปีละคร้ังเน่ืองจากภาระ
งานท่ีเยอะและขอ้บ่งช้ีของการใช้ฟลูออไรด์ท่ีอนุญาตให้ผูป้ฏิบติัการเป็นทนัตบุคลากรเท่านั้น 
กิจกรรมนิเทศงานใหถื้อโอกาสใชช่้วงท่ีมีการตรวจสุขภาพช่องปากเดก็นกัเรียนเป็นการนิเทศไปในตวั  

 
  “ ท่ีโรงบาลมีการเยี่ยมหลงัคลอด หลงัจากเกิดเหตุการณ์ก็หยุดไป 

 (น.ซมั)  
  “ ท่ีผ่านมาจะร่วมกับทีมสหวิชาชีพถ้าเราไปกับเขาได้จะดีแต่เวลาไม่

 ตรงกนั (น.นก) ” 
  “ ใชเ้ครือข่าย จิตอาสา  เจา้หนา้ท่ีสาสุขหรือวา่ใชโ้อกาสตอนท่ีเขา 

  มา รพ.สต. ถือโอกาสตอนนั้นเยีย่ม (น.ปัณ) ” 
  “ มนัเป็นงานท่ีเราทาํอยูแ่ลว้ ฝึกแปรงฟันถา้คนเยอะทาํไม่ทนัถา้ใน

  รพ.สต. คลินิก WBC อยูข่า้งล่างหอ้งฟันอยูข่า้งบนเขาจะไม่ข้ึนมา (น.อิ) ” 
                           “ห้องฟันน่าจะอยูข่า้งล่างไม่อยา่งนั้นเด็กท่ีทาฟลูออไรดว์านิชจะหลุด
 หาย (น.ปัด)”    
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    “ ควรส่งเสริมสุขภาพของผูดู้แลเด็กและแม่ครัวเพราะมนัมีผลต่อ
 สุขภาพเด็กเขามีการตรวจสุขภาพของผูดู้แลเด็กและแม่ครัวอยูแ่ลว้ซ่ึงอยูใ่น
 เกณฑข์องศพด.น่าอยูแ่ต่เราไม่ไดเ้อามาทาํ (น.ยะ) " 
                            “ อย่างท่ีบอกว่างานเราเยอะ ทาฟลูออไรด์ปีละ 2 คร้ังเราทาํไม่ทนั
 เราทาํไดแ้ค่ปีละคร้ัง (น.ยะ)” 
                           “ มีผลออกมาว่าฟลูออไรด์วานิชมนัจะเส่ียงถา้ให้คนอ่ืนทา การทา
 ฟลูออไรดว์านิชมนัผดิกฎหมายถา้ใหค้นอ่ืนทานอกจากทนัตบุคลากร (น.ยะ )” 
 
        สรุป   กลุ่มทนัตแพทยแ์ละเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขให้ขอ้มูลท่ีตรงกนัเก่ียวกบั
กิจกรรมท่ี ทาํไดน้้อย /ทาํไม่ได ้คือ กิจกรรมการสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม กิจกรรมท่ีควร
เพิ่มเติม/ปรับเปล่ียน คือ การส่งเสริมทนัตสุขภาพกลุ่มผูสู้งอายุซ่ึงจะดาํเนินกิจกรรมไดถ้า้มีการ
จดัตั้งชมรมผูสู้งอายุ และการทาฟลูออไรด์วานิชท่ีควรปรับลดลงให้เหลือปีละ 1 คร้ัง กลุ่มทนัต
แพทยแ์ละเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขให้ขอ้มูลท่ีต่างกนัเก่ียวกบักิจกรรมท่ีทาํไดน้้อย/ทาํไม่ได ้
โดยทนัตแพทยเ์ห็นว่า กิจกรรมท่ีทาํไดน้อ้ย/ทาํไม่ได ้คือ การมีส่วนร่วมจาก อปท.และกิจกรรมท่ี
ตอ้งเพิ่มเติม/ปรับเปล่ียน คือ กิจกรรมการใหท้นัตสุขศึกษาและสอน / ฝึกวิธีการทาํความสะอาดช่อง
ปากเด็กแก่ผูป้กครองของเด็กอายุ 9 เดือน เป็นกิจกรรมท่ีตอ้งเร่ิมก่อนท่ีเด็กจะมีอายุ 9 เดือน 
กิจกรรมการตรวจฟันใหเ้ดก็นกัเรียนซํ้าซอ้นกบังาน ท่ีครูอนามยัตอ้งทาํจึงควรมีการเช่ือมโยงขอ้มูล
เพื่อให้เกิดประโยชน์มากกว่าเดิม ส่วนกลุ่มเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขเห็นว่ากิจกรรมท่ีทาํได้
นอ้ย/ทาํไม่ได ้คือ กิจกรรมการจดับริการทนัต-กรรมซ่ึงมีขอ้จาํกดัเร่ืองจาํนวนทนัตบุคลากรท่ีไม่
เพียงพอ กิจกรรมท่ีตอ้งเพิ่มเติม/ปรับเปล่ียน คือ กิจกรรมเยี่ยมบา้นให้ปรับเปล่ียนเป็นการเยี่ยมท่ี 
รพ.สต. ปรับเปล่ียนห้องทนัตกรรมมาอยู่ดา้นล่างของ รพ.สต.เพื่อให้การดาํเนินกิจกรรมฝึกแปรง
ฟันให้แก่พ่อแม่ผูป้กครองทาํไดส้ะดวกข้ึน กิจกรรมทาฟลูออไรด์วานิชปรับลดให้เหลือทาปีละ 1 
คร้ัง ควรเพิ่มกิจกรรมการใหค้วามรู้และส่งเสริมทนัตสุขภาพแก่ผูดู้แลเดก็ 

2.3 ปัจจัยหรือส่ิงสนับสนุนทีต้่องการ 
  จากการสนทนากลุ่มทนัตแพทย ์พบว่า ตอ้งการให้มีผูช่้วยขา้งเกา้อ้ีและงบประมาณ

สนบัสนุนท่ีแยกเฉพาะงานทนัตสาธารณสุขทั้งน้ีเพ่ือให้การบริหารจดัการมีความคล่องตวัข้ึน และ
จากการสนทนากลุ่มเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข พบว่า ปัจจยัหรือส่ิงสนบัสนุนเพื่อให้มีการดาํเนิน
กิจกรรมตามกรอบกิจกรรมฯ คือ ควรมีการกาํหนดเป็นนโยบายระดบัจงัหวดัในเร่ือง การจดัสรร
บุคลากรลงปฏิบติังาน การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีท่ีชดัเจนของทนัตบุคลากรท่ีลงไปปฏิบติังานประจาํ 
มีทนัตแพทยพ์ี่เล้ียงท่ีสามารถให้คาํแนะนาํปรึกษา ดูแล/จดัการผูป่้วยกรณีท่ีเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุข   
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ไม่สามารถให้บริการได ้การจดัสรรงบประมาณค่าวสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑ ์รวมถึงเบ้ียเล้ียงพิเศษ
เน่ืองจากการปฏิบติังานมีความเส่ียงสูงกว่าการปฏิบติังานในโรงพยาบาลชุมชนและกฎหมายท่ีจะ
คุม้ครองการปฏิบติังานของเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขเน่ืองจากหลกัสูตรปัจจุบนัของเจา้พนักงาน
ทนัตสาธารณสุขเน้นในงานส่งเสิรม/ป้องกนัทนัตสุขภาพแต่การปฏิบติังานจริงตอ้งให้การรักษา
ผูป่้วยเป็นหลกัเน่ืองจากเป็นความตอ้งการของประชาชน การปฏิเสธการรักษาบางอยา่งทาํใหผู้ป่้วย
ขาดความเช่ือถือ 

 
     “ ถา้จะให้ทนัตาลงรพ.สต.ตอ้งมีผูช่้วยเป็นขอ้ตกลงท่ีชดัเจน ถา้มีทนั

ตาลงแลว้มีหนา้ท่ีตอ้งทาํอะไรบา้ง ไม่ตอ้งไปจ่ายยา (น.ปัด) ” 
    “ ทาํเป็นคู่มือชดัเจนไปเลยวา่ตอ้งทาํกิจกรรมหน่ึง สอง สาม.. (น.ยะ) ” 
    “ ทนัตแพทยค์วรลงไปบา้งอาทิตยห์นึงลงสักคร้ังไปดูแลเราบา้ง เพื่อ

เป็นขวญัและกาํลงัใจบางทีคนไขเ้ขาไม่อยากเจอเราเขาก็อยากเจอหมอใหญ่
สกัคร้ัง (น.ยะ) ” 

    “ เหมือนกบัว่ารุ่นนอ้งท่ีไม่มีเรียน Nerve block ถา้เกิดอะไรข้ึนใครจะ
รับผดิชอบ หวัหนา้รพ.สต.หรือวา่หวัหนา้ฝ่าย (น.ซมั) ” 

 
  สรุป  กลุ่มทนัตแพทยแ์ละเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขให้ขอ้มูลท่ีตรงกนัในเร่ือง
กาํลงัคนและงบประมาณสนบัสนุนการปฏิบติงาน เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขให้ขอ้มูลเพิ่มเติม
ในเร่ืองการกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบท่ีชดัเจนและกฎหมายรองรับการผูป้ฏิบติังานของ        
เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 

2.4 การประยุกต์กรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต. ไปใช้ดําเนินการ 
   จากการสนทนากลุ่มทนัตแพทย ์พบว่า กรอบกิจกรรมฯ เป็นกรอบท่ีดีมีความครอบคลุม
แต่ไม่สามารถทาํไดใ้นทางปฏิบติั การดาํเนินกิจกรรมตามกรอบตอ้งค่อยเป็นค่อยไป ในเบ้ืองตน้
ควรเน้นในเร่ืองของการให้บริการทนัตกรรมมากกว่าการส่งเสริมทนัตสุขภาพเน่ืองจากเป็นส่ิงท่ี
ตรงกนัขา้มกบัความตอ้งการของประชาชน เช่นคาํกล่าวท่ีวา่ 
 

 “ คิดว่าเป็นกรอบท่ีดี ครอบคลุม แต่ทาํไม่ไดใ้นทางปฏิบติั มนั
เยอะเกินไป เราไม่สามารถทุ่มคนไปเพื่อทาํตามน้ีมนัตอ้งค่อย ๆ ทีละ step 
อาจทาํได้ แต่ถา้โยนตูม้เดียวมนัยากมาก ๆมนัจะดึงกาํลงัคนท่ีเราตรวจ
รักษา (ท.นะ) ” 
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 “ มนัเป็นงานส่งเสริมเสียส่วนใหญ่ถา้ดูในหมวดท่ี 7 มนัไม่ได้
บอกว่างานรักษาทาํอะไรบา้ง ในขณะท่ีรพ.สต.ท่ีเราออกไปส่วนใหญ่
ทาํงานรักษา บริบทบา้นเราในเร่ืองสถานการณ์สภาวะช่องปากท่ีเป็น
ปัญหาอยา่งไรกต็อ้งการงานรักษา ถา้ทาํงานรักษาแลว้แอดงานส่งเสริมเขา้
ไปแต่กรอบตวันั้นเนน้งานส่งเสริมเสียส่วนใหญ่ (ท.นี) ” 

 
  จากการสนทนาในกลุ่มเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข พบว่า กรอบของกิจกรรมเนน้หนกั
ไปทางงานบริการมากกว่างานส่งเสริมทั้งท่ีจุดประสงคข์องรพ.สต.คือ การส่งเสริมให้ประชาชน
สามารถดูแลตวัเองได ้กรอบกิจกรรมตอ้งใหค้วามสาํคญักบังานส่งเสริมมากกว่างานบริการ เช่นคาํ
กล่าวท่ีวา่ 
 

    “ กรอบของงานบริการมนัเยอะคะแนนมนัก็สูงมนัมีเร่ืองเคร่ืองมือท่ี
ตอ้งเขา้ไปเช็คตรงนูน้ตรงนั้น ตอ้งมองว่าเราไปเนน้งานบริการแต่เป้าของ
รพ.สต.มนัไม่ไดอ้ยูต่รงนั้นเพราะฉะนั้นเราจะไปทาํกรอบทาํไมใหเ้นน้เร่ือง
การบริการ ทาํไมไม่ทาํกรอบของงานส่งเสริมใหม้นัเยอะข้ึน (น.ย) ” 

    “ ถามวา่งานบริการตอ้งมีมั้ย มนัตอ้งมี แต่ไม่ตอ้งใหค้วามสาํคญักบั
มนัมาก (น.ป) 

 
สรุป กลุ่มทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขให้ขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั โดยกลุ่ม

ทนัตแพทยเ์ห็นวา่กรอบกิจกรรมเนน้หนกัไปทางงานส่งเสริมเสียเป็นส่วนใหญ่ ในเบ้ืองตน้ควรเนน้
ท่ีงานรักษาและสอดแทรกงานส่งเสริมป้องกนัเพราะงานรักษาเป็นความตอ้งการของประชาชน
ส่วนกลุ่มเจา้พนักงานทนัตสาธารณสุขเห็นว่ากรอบกิจกรรมเน้นหนักไปทางงานบริการมากกว่า
งานส่งเสริมซ่ึงขดักบัจุดประสงคข์องการมี รพ.สต ในพื้นท่ี การส่งเสริมทนัตสุขภาพอาจจะยงัไม่
เห็นผลในตอนน้ีแต่จะทาํใหป้ระชาชนดูแลตนเองไดโ้ดยไม่ตอ้งพึ่งทนัตบุคลากร 


