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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูเ้ช่ียวชาญ 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญ 

 

1. นายอนุชิต   วงัทอง  แพทยเ์ช่ียวชาญ 

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลหนองจิก 

อาํเภอหนองจิก จงัหวดัปัตตานี 

 

2. นายอนนัต ์  ดิษฐาภินนัท ์ ทนัตแพทยเ์ช่ียวชาญ 

    หวัหนา้ฝ่ายทนัตสาธารณสุข โรงพยาบาลโคกโพธ์ิ 

    อาํเภอโคกโพธ์ิ จงัหวดัปัตตานี 

 

2. นายปกรณ์   จิตรกฤษฎากลุ    ทนัตแพทยช์าํนาญการพิเศษ 

    หวัหนา้ฝ่ายทนัตสาธารณสุข โรงพยาบาลไมแ้ก่น 

    อาํเภอไมแ้ก่น จงัหวดัปัตตานี 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
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แบบสอบถามการวจิยั 
         หมายเลข
แบบสอบถาม   

 
เร่ือง  ความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงาน 

ทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  จงัหวดัปัตตานี 
คาํช้ีแจง 
แบบสอบถามฉบบับน้ี จดัทาํข้ึนเพื่อศึกษาความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังาน

ทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  
จงัหวดัปัตตานี 
โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี  

ตอนที ่1 สอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 
ตอนที่ 2 สอบถามเก่ียวกบัการรับรู้บทบาทและหน้าท่ีการปฏิบติังานในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
ตอนที่ 3 สอบถามเก่ียวกบั ความคิดเห็นต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
             ตอนที่ 4  ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการประยกุตก์รอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลท่ีเหมาะสม  

การจดัเก็บขอ้มูลคร้ังน้ีไม่มีผลใดๆต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาทของท่าน ขอ้มูลท่ีไดจ้ะ
นําไปใช้เพื่อประโยชน์ด้านการวิจัยของนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต   
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา  โดยแสดงผลในภาพรวมเท่านั้น  

ดงันนั ผูว้ิจยัจึงขอความกรุณาท่านโปรดใหค้วามอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามให้ตรงกบั
ความเป็นจริงตามการปฏิบติังานของท่านมากท่ีสุดเพื่อความถูกตอ้งและความสมบูรณ์ของการวิจยั  

 

  ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ของท่าน 
                          อิทธิญา  ทองท่า 
 

หากท่านมีขอ้สงสยัประการใด สามารถติดต่อ สอบถาม ไดท่ี้ 
นส.อิทธิญา  ทองท่า   ฝ่ายทนัตสาธารณสุข  โรงพยาบาลหนองจิก  จงัหวดัปัตตานี 
หมายเลขโทรศพัท:์ 073-437174 ต่อ 121 หรือ 086-9619697 
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แบบสอบถามการวจัิย 
         หมายเลขแบบ
สัมภาษณ์   

 
เร่ือง  ความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละเจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงานทนัต

สาธารณสุข 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  จงัหวดัปัตตานี 
คาํช้ีแ จง โปรดกาเคร่ืองหมายถูก( )  ลงใน      หรือเติมขอ้ความตามความเป็นจริง 
ตอนที ่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล                           

1.1 ตาํแหน่ง       (1) ทนัตแพทย ์         
         (2)  เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุข 

1.2 เพศ        (1) ชาย         
         (2) หญิง 

1.3  สถานท่ีปฏิบติังานประจาํ     (1) สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดั      
        (2) โรงพยาบาลทัว่ไป 
        (3) โรงพยาบาลชุมชน   
1.4  อายรุาชการ..........................ปี (นบัจาํนวนเตม็เป็นปี)        
 
1.5  ระดบัการศึกษาสูงสุด                    (1) ประกาศนียบตัรทนัตาภิบาล      
        (2)  ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงสาธารณสุขศาสตร์(ทนัต
สาธารณสุข) 

    (3) ปริญญาตรีสาขาอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ทนัตแพทยศาสตร์ 
        (4)  ปริญญาตรี  สาขาทนัตแพทยศาสตร์ 

    (5)  สูงกวา่ปริญญาตรี  สาขาทนัตแพทยศาสตร์     
  รวมทั้งอนุมติับตัรและวฒิุบตัร 

    (6) ปริญญาโท  สาขาอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ทนัตแพทยศาสตร์ 
    (7) ตั้งแต่ปริญญาโท  สาขาทางทนัตแพทยศาสตร์ 

1.6  ภมิูลาํเนา       (1) สามจงัหวดัชายแดนใต ้ยะลา  นราธิวาส  ปัตตานี    
        (2) จงัหวดัอ่ืนๆในภาคใต ้(ยกเวน้ ยะลา  นราธิวาส  ปัตตานี)                                             

    (3) จงัหวดัอ่ืนๆนอกเหนือจากภาคใต ้
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ตอนที ่ 2 การรับรู้บทบาทและหน้าทีก่ารปฏิบัตงิานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล (สําหรับทนัตแพทย์ตอบ) 
 
คําช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความและทาํเคร่ืองหมายถูก ( ) ลงในช่อง  ท่ีท่านเห็นวา่เป็นบทบาทของทนัตแพทยใ์น 
 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ ทราบ 
ไม่

ทราบ 

 

2.1.1 
บทบาทและหน้าทีข่องทันตแพทย์ใน  รพ.สต. 
การจดัทาํแผนปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขระดบัอาํเภอและตาํบล 

  

2.1.2 การจดัระบบขอ้มูลข่าวสารทนัตสาธารณสุข   

2.1.3 การประเมินผลงานทนัตสาธารณสุขระดบัอาํเภอและตาํบล   

2.1.4 การนิเทศเฉพาะกิจดา้นเทคนิคบริการแก่เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุขระดบัตาํบล   

2.1.5 การศึกษาวจิยั เพ่ือพฒันางานทนัตสาธารณสุข   

2.1.6 การจดัคลินิกบริการทนัตกรรมบาํบดั เพ่ือใหบ้ริการแก่ประชาชน    

2.1.7 การจดัหน่วยทนัตสาธารณสุขเคล่ือนท่ีเพ่ือใหบ้ริการแก่ประชาชนในชุมชน   

2.1.8 การจดัหน่วยทนัตสาธารณสุขเคล่ือนท่ีเพ่ือรองรับระบบเฝ้าระวงัทนัตสุขภาพใน

โรงเรียนประถมศึกษาและศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
  

2.1.9 การจดัระบบบริหารพสัดุทนัตกรรม   

2.1.10 การดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพแก่หญิงมีครรภใ์นคลินิกฝากครรภ์

และเดก็  0 – 5  ปี ในคลินิกเดก็ดี 
  

2.1.11 การดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพในโรงเรียนอนุบาลและศนูยพ์ฒันา

เดก็เลก็ 
  

2.1.12 การดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา   

2.1.13 การดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพในโรงเรียนมธัยมศึกษา   

2.1.14 การใหท้นัตสุขศึกษา ประชาสัมพนัธ์งานทนัตสาธารณสุข   

2.1.15 การนิเทศงานทนัตสาธารณสุขในระดบัการนิเทศผสมผสาน   

2.1.16 การเป็นพ่ีเล้ียงใหแ้ก่เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในการดาํเนินงานทนัต

สาธารณสุขใน รพ.สต. 
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ตอนที ่ 2  การรับรู้บทบาทหน้าทีก่ารปฏิบัตงิานในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล (สําหรับ เจ้าพนักงานทนัต
 สาธารณสุขตอบ) 
คาํช้ีแจง  โปรดอ่านขอ้ความและทาํเคร่ืองหมายถูก ( ) ลงในช่อง  ท่ีท่านเห็นวา่เป็นบทบาทของเจา้พนกังาน
 ทนัตสาธารณสุขใน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
 

ขอ้ท่ี ขอ้ความ ทราบ ไม่ทราบ 

2.2.1 การใหบ้ริการป้องกนัและส่งเสริมทนัตสุขภาพในหญิงตั้งครรภใ์นคลินิกฝากครรภ ์   

2.2.2 การออกเยีย่มบา้นเพื่อใหก้ารป้องกนัและส่งเสริมทนัตสุขภาพในกลุ่มหญิง

ตั้งครรภแ์ละมารดาหลงัคลอด   

  

2.2.3 การใหบ้ริการส่งเสริมทนัตสุขภาพเดก็วยัก่อนเรียนในศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็และ

โรงเรียนอนุบาล 

  

2.2.4 การออกเยีย่มบา้นเพ่ือใหก้ารป้องกนัและส่งเสริมทนัตสุขภาพในกลุ่มเดก็ปฐมวยั     

2.2.5 การใหบ้ริการป้องกนัและส่งเสริมทนัตสุขภาพในกลุ่มเดก็ประถมศึกษาและ

เดก็มธัยมศึกษา 

  

2.2.6 ร่วมกบัครูผูดู้แลเดก็จดักิจกรรมทางทนัตสุขภาพอยา่งต่อเน่ือง   

2.2.7 การใหบ้ริการส่งเสริมทนัตสุขภาพแก่ประชาชนวยัทาํงานและกลุ่มผูสู้งอาย ุ   

2.2.8 การดาํเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพผา่นชมรมหรือเครือข่ายสุขภาพต่าง ๆ ใน

ชุมชน 

  

2.2.9 การศึกษาคน้ควา้และร่วมวจิยัเพ่ือพฒันางานดา้นทนัตสาธารณสุข   

2.2.10 การวางแผน/จดัทาํโครงการพิเศษต่างๆ  เพ่ือแกไ้ขปัญหาทนัตสุขภาพในพ้ืนท่ี   

2.2.11 การสนับสนุนให้ชุมชนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทนัตสุขภาพโดยมี  อสม. 

และผูน้าํชุมชนเป็นผูด้าํเนินการหลกั 

  

2.2.12 การจดัทาํแผนปฏิบติังานดา้นทนัตสาธารณสุขประจาํปี   

2.2.13 ร่วมวางแผนปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขชุมชนในพื้นท่ีรับผดิชอบ  ประชุม   

2.2.14 การจดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศ ไดแ้ก่  การรวบรวม  วเิคราะห์ผล  สรุปขอ้มูล     

2.2.15 การรายงานหรือเผยแพร่ขอ้มูลทางทนัตสาธารณสุขแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง   

2.2.16 การส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัทาํขอ้มูลข่าวสาร  การประเมินผลงานทนัต

สาธารณสุขในระดบัตาํบล 
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ตอนที ่ 3 ความคดิเห็นต่อกรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
 

คาํช้ีแจง  โปรดประเมินความรู้สึกของท่านท่ีมีต่อขอ้ความทางซา้ยมือแลว้ทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องดา้นขวามือ ท่ี

 ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  

 เห็นดว้ยมาก  หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก 

 เห็นดว้ย   หมายถึง  ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 เห็นดว้ยนอ้ย  หมายถึง   ขอ้ความนั้นตรงกบัความคิดเห็นของท่านนอ้ย 

ไม่เห็นดว้ย  หมายถึง   ขอ้ความนั้นไม่ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 
 
 
ข้อที่ 

 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตฯใน รพ.สต. 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น
ด้วย
มาก(4) 

เห็น
ด้วย
(3) 

เห็น
ด้วย
น้อย
(2) 

ไม่
เห็น
ด้วย
(1) 

1.  หมวดที ่ 1  ส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคใน
ช่องปากในหญิงมคีรรภ์ 

กจิกรรมที่ 1 -จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากหญิงตั้งครรภ์
ใหถ้กูตอ้ง  ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

    

2.  กจิกรรมที่ 2-ตรวจสุขภาพช่องปากและใหท้นัตสุขศึกษาแก่
หญิงตั้งครรภ ์

    

3.  กจิกรรมที่ 3-ฝึกแปรงฟันใหแ้ก่หญิงตั้งครรภ ์     

4.  กจิกรรมที่ 4-การบริการรักษาหญิงตั้งครรภท่ี์มีปัญหาสุขภาพ
ช่องปาก หรือ การส่งต่อหญิงตั้งครรภท่ี์มีปัญหาสุขภาพช่อง
ปากไปรับการรักษาท่ี รพ.แม่ข่าย 

    

5.  กจิกรรมที่ 5การติดตามเยีย่มบา้นหลงัคลอด     

6.  หมวดที ่2 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคใน
ช่องปากในคลนิิกเดก็ด ี
กจิกรรมที่ 1 -จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากเดก็อาย ุ0 – 2 
ปีใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

    

7.  กจิกรรมที่ 2-ตรวจสุขภาพช่องปากและใหท้นัตสุขศึกษาใน
เดก็อาย ุ   0 - 2 ปี 

    

8.  กจิกรรมที่ 3-ใหท้นัตสุขศึกษา และสอน / ฝึกวธีิการทาํความ
สะอาดช่องปากเดก็แก่ผูป้กครองของเดก็อาย ุ9 เดือน 
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ข้อที่ 

 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตฯใน รพ.สต. 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น
ด้วย
มาก(4) 

เห็น
ด้วย
(3) 

เห็น
ด้วย
น้อย
(2) 

ไม่
เห็น
ด้วย
(1) 

9.  กจิกรรมที่ 4-ใหท้นัตสุขศึกษา และสอน / ฝึกวธีิการทาํความ
สะอาดช่องปากเดก็แก่ผูป้กครองของเดก็อาย ุ 18 เดือน 

    

10.  กจิกรรมที่ 5-ทาฟลอูอไรดว์านิชในเดก็อาย ุ0-2 ปี     

11.  หมวดที ่3 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคใน
ช่องปากในกลุ่มผู้สูงอายุ 
กจิกรรมที่ 1สาํรวจและจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปาก
ผูสู้งอายอุยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

    

12.  กจิกรรมที่ 2ใหบ้ริการส่งเสริม ป้องกนั  รักษาและฟ้ืนฟู
สุขภาพช่องปาก     หรือ ส่งต่อผูสู้งอายไุปเพ่ือส่งเสริม 
ป้องกนั  รักษาและฟ้ืนฟสุูขภาพช่องปากท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย 

    

13.  กจิกรรมที่ 3ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้กิจกรรมส่งเสริมทนัต
สุขภาพในชมรมผูสู้งอาย ุ

    

14.  หมวดที ่4 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคใน
ช่องปากในศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
กจิกรรมที่ 1จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากเดก็ครบถว้น 
ถกูตอ้ง และเป็นปัจจุบนั 

    

15.  กจิกรรมที่ 2 ตรวจสุขภาพช่องปากและการใหท้นัตสุขศึกษา
ในศพด. 

    

16.  กจิกรรมที่ 3 บริการทาฟลอูอไรดว์านิชเดก็ในศพด.ท่ีมีปัญหา
สุขภาพช่องปาก ปีละ 2 คร้ังหรือการส่งต่อเดก็ในศพด./ท่ีมี
ปัญหาสุขภาพช่องปากไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย 

    

17.  กจิกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจดักิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหาร
กลางวนั 

    

18.  กจิกรรมที่ 5 กระตุน้ให ้ศพด.จดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการท่ี
เดก็จะมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 

    

19.  กจิกรรมที่ 6  ประสานกบั อปท. เพ่ือใหมี้การสนบัสนุนการ
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในศพด. 
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ข้อที่ 

 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตฯใน รพ.สต. 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น
ด้วย
มาก(4) 

เห็น
ด้วย
(3) 

เห็น
ด้วย
น้อย
(2) 

ไม่
เห็น
ด้วย
(1) 

20.  หมวดที ่5 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคใน

ช่องปากในโรงเรียนประถมศึกษา/โรงเรียนอนุบาล 

กจิกรรมที่ 1  ใหบ้ริการตรวจสุขภาพช่องปากนกัเรียน  และ 
จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากนกัเรียนทุกคนปีละ 2 คร้ัง 

    

21.  กจิกรรมที่ 2 ใหบ้ริการเคลือบหลุมร่องฟันเดก็ ป.1และ  ป.6 
หรือ  ส่งต่อเดก็ ป.1 และ ป.6 ไปรับบริการเคลือบหลุมร่อง
ฟันท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย 

    

22.  กจิกรรมที่ 3 รักษาเดก็ประถมศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพช่อง
ปาก หรือ การส่งต่อเดก็ประถมศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพช่อง
ปากไปรับการรักษาท่ี รพ.แม่ข่าย 

    

23.  กจิกรรมที่  4 ส่งเสริมการจดักิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหาร
กลางวนั 

    

24.  กจิกรรมที่  5 ใหท้นัตสุขศึกษาแก่เดก็นกัเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษา 

    

25.  กจิกรรมที่  6 กระตุน้ใหโ้รงเรียนประถมศึกษา/อนุบาลจดั
ส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการท่ีเดก็จะมีสุขภาพช่องปากท่ีดี * 
 

    

26.  กจิกรรมที่  7 ประสานกบั อปท. เพ่ือใหมี้การสนบัสนุนการ
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 

    

27.  หมวดที ่6  การสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการ

ดูแลสุขภาพช่องปาก 

กจิกรรมที่  1 ดาํเนินการขบัเคล่ือนและสนบัสนุนการส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในชุมชน 

    

28.  หมวดที ่7 การจัดบริการทนัตกรรม 

7.1 การเตรียมความพร้อมในการให้บริการ 

กจิกรรมที่  1 จดัใหมี้ทนัตบุคลากรปฏิบติังานในรพ.สต. 
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ข้อที่ 

 
 

กรอบกจิกรรมงานทนัตฯใน รพ.สต. 

ระดบัความคดิเห็น 

เห็น
ด้วย
มาก(4) 

เห็น
ด้วย
(3) 

เห็น
ด้วย
น้อย
(2) 

ไม่
เห็น
ด้วย
(1) 

29.  กจิกรรมที่  2 มีการจดัสถานท่ีเป็นสัดส่วน  สะอาดปลอดภยั
และมีพ้ืนท่ีบริการอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

    

30.  กจิกรรมที่  3 มีอุปกรณ์   ครุภณัฑท์นัตกรรมและเคร่ืองมือ 
ตามรายการท่ีกาํหนด 

    

31.  กจิกรรมที่  4  . มีระบบการทาํใหป้ราศจากเช้ือและป้องกนั
การติดเช้ือ 

    

32.  7.2 การจัดบริการทนัตกรรม 

กจิกรรมที่  1 . มีการจดับริการทนัตกรรมดา้นการรักษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตามขอบเขตความสามารถท่ีกระทรวงกาํหนด 

    

33.  กจิกรรมที่  2 สามารถจดับริการทนัตกรรมในกรณีอุบติัเหตุ  
หรือเจบ็ป่วยฉุกเฉินได ้  หรือ มีระบบเครือข่ายส่งต่อ เพ่ือส่ง
ต่อผูม้ารับบริการไปรับบริการยงัหน่วยบริการอ่ืน 

    

34.  กจิกรรมที่  3 . มีการจดับริการทนัตกรรมดา้นการส่งเสริม
ป้องกนัภายในหน่วยบริการและหรือในพ้ืนท่ี 
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ตอนที ่ 4 ความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประยุกต์กรอบกิจกรรมงานทันตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม

 สุขภาพตาํบลทีเ่หมาะสม 

คําช้ีแจง กรุณาให้ความคิดเห็นเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการประยุกต์กรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต.ท่ี

 เหมาะสมตามความคิดเห็นของท่าน  

 4.1 ปัญหา/อุปสรรค(ท่ีคาดวา่น่าจะเกิด)ในการดาํเนินงานตามกรอบกิจกรรมฯ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
 4.2 การประยกุตก์รอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต.ท่ีเหมาะสม 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
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แนวคาํถามสําหรับการสนทนากลุ่มเพือ่การวจัิย 
 

แนวคาํถามสาํหรับการสนทนากลุ่มเพื่อการวิจยั   เร่ือง “ความคิดเห็นของทนัตแพทยแ์ละ
เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขต่อกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตาํบล จงัหวดัปัตตานี” 

 
วนัท่ีจดัสนทนากลุ่ม……………………………….สถานท่ี……………………………… 

 
ประเด็นคาํถาม  

1.   ความเหมาะสมของกรอบกิจกรรมฯกบับริบทของพ้ืนท่ีในปัตตานี 
 บริบทของปัตตานี 

 ............................................................................................................................................................ 
2. ความครอบคลุมของกรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต.  

 ส่วนเกิน 
............................................................................................................................................................. 

 ส่วนขาด 
............................................................................................................................................................. 
3.  การกาํหนดกิจกรรม 

 ความเหมาะสม 

.............................................................................................................................................................  
 กิจกรรมท่ีทาํได ้  สาเหตุ  

............................................................................................................................................................ 
 กิจกรรมท่ีทาํไดน้อ้ย/ทาํไม่ได ้ สาเหตุ   แนวทางแกไ้ข 

............................................................................................................................................................. 
 กิจกรรมท่ีตอ้งเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................................................. 
 การปรับเปล่ียน 

............................................................................................................................................................. 
 



 

 

115

4.  แนวทางการดาํเนินกิจกรรมตามบริบทของพ้ืนท่ีในปัตตานี 
 ดา้นบุคลากร 

............................................................................................................................................................ 
 ดา้นวสัดุ อุปกรณ์และครุภณัฑ ์

............................................................................................................................................................ 
 ระบบบริหารจดัการ 

............................................................................................................................................................ 
5.  ส่ิงสนบัสนุนท่ีควรไดรั้บเพือ่ใหมี้การดาํเนินกิจกรรมตามกรอบฯ 
............................................................................................................................................................. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบัเน้ือหา (IOC) 
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ตาราง 20  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถามกบันิยามปฏิบติัการของแบบสอบถาม 

                                    ข้อคาํถาม 

คะแนน 

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ IOC 
ผลการ 

พจิารณา 
1 2 3 

 การรับรู้บทบาทและหน้าทีก่ารฏิบัตงิานในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบลของทันตแพทย์ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

1. จดัทาํแผนปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขระดบัอาํเภอ

และตาํบล 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

2. จดัระบบขอ้มูลข่าวสารทนัตสาธารณสุข 1 1 1 1  ใชไ้ด ้

3. ประเมินผลงานทนัตสาธารณสุขระดบัอาํเภอและตาํบล 1 1 1 1  ใชไ้ด ้

4. นิเทศเฉพาะกิจดา้นเทคนิคบริการแก่เจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุขระดบัตาํบล 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

5. ศึกษาวจิยั เพ่ือพฒันางานทนัตสาธารณสุข 1 1 1 1  ใชไ้ด ้

6. จดัคลินิกบริการทนัตกรรมบาํบดั เพ่ือใหบ้ริการแก่

ประชาชน  
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

7. จดัหน่วยทนัตสาธารณสุขเคล่ือนท่ีเพ่ือใหบ้ริการแก่
ประชาชนในชุมชน 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

8. จดัหน่วยทนัตสาธารณสุขเคล่ือนท่ีเพ่ือรองรับระบบเฝ้า

ระวงัทนัตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษาและศูนย์

พฒันาเดก็เลก็ 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

9. จดัระบบบริหารพสัดุทนัตกรรม 1 1 1 1  ใชไ้ด ้

10. ดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพแก่หญิงมีครรภ์

ในคลินิกฝากครรภแ์ละเดก็  0 – 5  ปี ในคลินิกเดก็ดี 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

11. ดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพในโรงเรียน

อนุบาลและศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

12. ดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพในโรงเรียน

ประถมศึกษา 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 

ข้อคาํถาม 

คะแนน 

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ IOC 
ผลการ 

พจิารณา 
1 2 3 

13. ดาํเนินการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพในโรงเรียน

มธัยมศึกษา 
1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14. ใหท้นัตสุขศึกษา ประชาสัมพนัธ์งานทนัตสาธารณสุข 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

15. นิเทศงานทนัตสาธารณสุขในระดบัการนิเทศผสมผสาน 1 1 1 1  ใชไ้ด ้

16. เป็นพ่ีเล้ียงใหแ้ก่เจา้พนกังานทนัตสาธารณสุขในการ

ดาํเนินงานทนัตสาธารณสุขใน รพ.สต. 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

 การรับรู้บทบาทและหน้าทีก่ารฏิบัตงิานในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบลของเจ้าพนักงานทนัตสาธารณสุข 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

17. ใหบ้ริการป้องกนัและส่งเสริมทนัตสุขภาพในหญิง

ตั้งครรภใ์นคลินิกฝากครรภ ์
1 1 -1 0.33 ปรับปรุง 

18. ออกเยีย่มบา้นเพ่ือใหก้ารป้องกนัและส่งเสริมทนัต

สุขภาพในกลุ่มหญิงตั้งครรภแ์ละมารดาหลงัคลอด   
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

19. ใหบ้ริการส่งเสริมทนัตสุขภาพเดก็วยัก่อนเรียนในศนูย์

พฒันาเดก็เลก็และโรงเรียนอนุบาล 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

20. ออกเยีย่มบา้นเพ่ือใหก้ารป้องกนัและส่งเสริมทนัต

สุขภาพในกลุ่มเดก็ปฐมวยั   
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

21. ใหบ้ริการป้องกนัและส่งเสริมทนัตสุขภาพในกลุ่มเดก็

ประถมศึกษาและเดก็มธัยมศึกษา 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

22. ร่วมกบัครูผูดู้แลเดก็จดักิจกรรมทางทนัตสุขภาพอยา่ง

ต่อเน่ือง 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

23. ใหบ้ริการส่งเสริมทนัตสุขภาพแก่ประชาชนวยัทาํงาน

และกลุ่มผูสู้งอาย ุ
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

24. การดาํเนินงานส่งเสริมทนัตสุขภาพผา่นชมรมหรือ

เครือข่ายสุขภาพต่างๆในชุมชน 
1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 

ข้อคาํถาม 

คะแนน 

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ IOC 
ผลการ 

พจิารณา 
1 2 3 

25. ศึกษาคน้ควา้และร่วมวจิยัเพ่ือพฒันางานดา้นทนัต

สาธารณสุข 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

26. วางแผน/จัดทาํโครงการพิเศษต่างๆ  เพ่ือแก้ไขปัญหา

ทนัตสุขภาพในพ้ืนท่ี 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

27. สนับสนุนให้ชุมชนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมทันต

สุขภาพโดยมี  อสม. และผูน้าํชุมชนเป็นผูด้าํเนินการหลกั 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

28. จดัทาํแผนปฏิบติังานดา้นทนัตสาธารณสุขประจาํปี 1 1 1 1  ใชไ้ด ้

29. ร่วมวางแผนปฏิบติังานทนัตสาธารณสุขชุมชนในพื้นท่ี

รับผดิชอบ  ประชุม 
1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

30. จดัระบบขอ้มูลและสารสนเทศ ไดแ้ก่  การรวบรวม  

วเิคราะห์ผล  สรุปขอ้มูล   
0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

31. รายงานหรือเผยแพร่ขอ้มูลทางทนัตสาธารณสุขแก่

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

32. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัทาํขอ้มูลข่าวสาร  การ

ประเมินผลงานทนัตสาธารณสุขในระดบัตาํบล 
1 1 1 1  ใชไ้ด ้

 ความคดิเห็นต่อกรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุขใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

33. หมวดที ่ 1  ส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรค
ในช่องปากในหญิงมีครรภ์ 

กจิกรรมที่ 1 -จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากหญิง
ตั้งครรภใ์หถ้กูตอ้ง  ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

34. กจิกรรมที่ 2-ตรวจสุขภาพช่องปากและใหท้นัตสุขศึกษา
แก่หญิงตั้งครรภ ์

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

35. กจิกรรมที่ 3-ฝึกแปรงฟันใหแ้ก่หญิงตั้งครรภ ์ 1 1 1 1  ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 

ข้อคาํถาม 

คะแนน 

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ IOC 
ผลการ 

พจิารณา 
1 2 3 

36. กจิกรรมที่ 4-การบริการรักษาหญิงตั้งครรภท่ี์มีปัญหา
สุขภาพช่องปาก หรือ การส่งต่อหญิงตั้งครรภท่ี์มีปัญหา
สุขภาพช่องปากไปรับการรักษาท่ี รพ.แม่ข่าย 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

37. กจิกรรมที่ 5การติดตามเยีย่มบา้นหลงัคลอด 1 1 1 1  ใชไ้ด ้

38. หมวดที ่2 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนั
โรคในช่องปากในคลนิิกเดก็ด ี
กจิกรรมที่ 1 -จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากเดก็อาย ุ0 
– 2 ปีใหถ้กูตอ้ง ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

39. กจิกรรมที่ 2-ตรวจสุขภาพช่องปากและใหท้นัตสุข
ศึกษาในเดก็อาย ุ   0 - 2 ปี 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

40. กจิกรรมที่ 3-ใหท้นัตสุขศึกษา และสอน / ฝึกวธีิการทาํ
ความสะอาดช่องปากเดก็แก่ผูป้กครองของเดก็อาย ุ9 
เดือน 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

41. กจิกรรมที่ 4-ใหท้นัตสุขศึกษา และสอน / ฝึกวธีิการทาํ
ความสะอาดช่องปากเดก็แก่ผูป้กครองของเดก็อาย ุ 18 
เดือน 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

42. กจิกรรมที่ 5-ทาฟลอูอไรดว์านิชในเดก็อาย ุ0-2 ปี 1 1 1 1  ใชไ้ด ้

43. หมวดที ่3 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนั
โรคในช่องปากในกลุ่มผู้สูงอายุ 
กจิกรรมที่ 1สาํรวจและจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปาก
ผูสู้งอายอุยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

44. กจิกรรมที่ 2ใหบ้ริการส่งเสริม ป้องกนั  รักษาและฟ้ืนฟู
สุขภาพช่องปาก     หรือ ส่งต่อผูสู้งอายไุปเพ่ือส่งเสริม 
ป้องกนั  รักษาและฟ้ืนฟสุูขภาพช่องปากท่ีโรงพยาบาล
แม่ข่าย 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ข้อคาํถาม 

คะแนน 

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ IOC 
ผลการ 

พจิารณา 
1 2 3 

45. กจิกรรมที่ 3ส่งเสริม สนบัสนุนใหมี้กิจกรรมส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในชมรมผูสู้งอาย ุ

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

46. หมวดที ่4 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนั
โรคในช่องปากในศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
กจิกรรมที่ 1จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากเดก็
ครบถว้น ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

47. กจิกรรมที่ 2 ตรวจสุขภาพช่องปากและการใหท้นัตสุข
ศึกษาในศพด. 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

48. กจิกรรมที่ 3 บริการทาฟลอูอไรดว์านิชเดก็ในศพด.ท่ีมี
ปัญหาสุขภาพช่องปาก ปีละ 2 คร้ังหรือการส่งต่อเดก็ใน
ศพด./ท่ีมีปัญหาสุขภาพช่องปากไปรับการรักษาท่ี
โรงพยาบาลแม่ข่าย 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

49. กจิกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจดักิจกรรมแปรงฟันหลงั
อาหารกลางวนั 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

50. กจิกรรมที่ 5 กระตุน้ให ้ศพด.จดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อ
การท่ีเดก็จะมีสุขภาพช่องปากท่ีดี 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

51. กจิกรรมที่ 6  ประสานกบั อปท. เพ่ือใหมี้การสนบัสนุน
การส่งเสริมทนัตสุขภาพในศพด. 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

52. หมวดที ่5 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนั

โรคในช่องปากในโรงเรียนประถมศึกษา/โรงเรียน

อนุบาล 

กจิกรรมที่ 1  ใหบ้ริการตรวจสุขภาพช่องปากนกัเรียน  
และจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากนกัเรียนทุกคนปี
ละ 2 คร้ัง 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

53. กจิกรรมที่ 2 ใหบ้ริการเคลือบหลุมร่องฟันเดก็ ป.1และ  
ป.6 หรือ  ส่งต่อเดก็ ป.1 และ ป.6 ไปรับบริการเคลือบ
หลุมร่องฟันท่ีโรงพยาบาลแม่ข่าย 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ข้อคาํถาม 

คะแนน 

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ IOC 
ผลการ 

พจิารณา 
1 2 3 

54. กจิกรรมที่ 3 รักษาเดก็ประถมศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพ
ช่องปาก หรือ การส่งต่อเดก็ประถมศึกษาท่ีมีปัญหา
สุขภาพช่องปากไปรับการรักษาท่ี รพ.แม่ข่าย 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

55. กจิกรรมที่  4 ส่งเสริมการจดักิจกรรมแปรงฟันหลงั
อาหารกลางวนั 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

56. กจิกรรมที่  5 ใหท้นัตสุขศึกษาแก่เดก็นกัเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

57. กจิกรรมที่  6 กระตุน้ใหโ้รงเรียนประถมศึกษา/อนุบาล
จดัส่ิงแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการท่ีเดก็จะมีสุขภาพช่องปากท่ี
ดี * 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

58. กจิกรรมที่  7 ประสานกบั อปท. เพ่ือใหมี้การสนบัสนุน
การส่งเสริมทนัตสุขภาพในโรงเรียนประถมศึกษา 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

59. หมวดที ่6  การสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามส่ีวนร่วมใน

การดูแลสุขภาพช่องปาก 

กจิกรรมที่  1 ดาํเนินการขบัเคล่ือนและสนบัสนุนการ
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในชุมชน 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

60. หมวดที ่7 การจัดบริการทนัตกรรม 

7.1 การเตรียมความพร้อมในการให้บริการ 

กจิกรรมที่  1 จดัใหมี้ทนัตบุคลากรปฏิบติังานในรพ.สต. 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

61. กจิกรรมที่  2 มีการจดัสถานท่ีเป็นสัดส่วน  สะอาด
ปลอดภยัและมีพ้ืนท่ีบริการอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

62. กจิกรรมที่  3 มีอุปกรณ์   ครุภณัฑท์นัตกรรมและ
เคร่ืองมือ ตามรายการท่ีกาํหนด 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

63. กจิกรรมที่  4  . มีระบบการทาํใหป้ราศจากเช้ือและ
ป้องกนัการติดเช้ือ 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20  (ต่อ) 
 

ข้อคาํถาม 

คะแนน 

ผู้เช่ียวชาญ (คนที)่ IOC 
ผลการ 

พจิารณา 
1 2 3 

64. 7.2 การจัดบริการทนัตกรรม 

กจิกรรมที่  1 . มีการจดับริการทนัตกรรมดา้นการรักษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ตามขอบเขตความสามารถท่ีกระทรวง
กาํหนด 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

65. กจิกรรมที่  2 สามารถจดับริการทนัตกรรมในกรณี
อุบติัเหตุ  หรือเจ็บป่วยฉุกเฉินได ้  หรือ มีระบบ
เครือข่ายส่งต่อ เพ่ือส่งต่อผูม้ารับบริการไปรับบริการยงั
หน่วยบริการอ่ืน 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

66. กจิกรรมที่  3 . มีการจดับริการทนัตกรรมดา้นการ
ส่งเสริมป้องกนัภายในหน่วยบริการและหรือในพ้ืนท่ี 

1 1 1 1  ใชไ้ด ้

 

มีเกณฑก์ารใหน้ํ้ าหนกัดงัน้ี 

 

ตดัสินวา่ใชไ้ด ้ ใหค้ะแนนเท่ากบั 1 

ตดัสินวา่ไม่แน่ใจ ใหค้ะแนนเท่ากบั 0 

ตดัสินวา่ใชไ้ม่ได ้ ใหค้ะแนนเท่ากบั -1 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
กรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ตาํบล จงัหวดัปัตตานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุข  ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัตาํบล จงัหวดัปัตตานี  ปี 2554 
สถานีอนามัย………………………… อาํเภอ………………………………จงัหวดัปัตตานี 

วนัทีป่ระเมิน วนัที…่………………………. เดอืน……………………………พ.ศ………………………  ผู้ประเมิน ……………………….. 
  กรอบกิจกรรมงานทนัตสาธารณสุข  ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัตาํบลฉบบันี้จะแบ่งเนื้อหาออกเป็น 7 หมวด คือ 

หมวดที่  1   การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในกลุ่มหญิงตั้งครรภ ์
หมวดที่  2  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในคลินิกเดก็ดี 
หมวดที่  3  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในกลุ่มผูสู้งอาย ุ
หมวดที่  4  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
หมวดที่  5 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในโรงเรียนประถมศึกษา / โรงเรียนอนุบาล 
หมวดที่  6 การสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพช่องปาก 
หมวดที่  7  การจดับริการทนัตกรรม 
  7.1 การเตรียมความพร้อมในการใหบ้ริการ 
  7.2  การจดับริการทนัตกรรมขั้นพื้นฐานใน รพ.สต.และแบ่งเกณฑร์ะดบัคุณภาพของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัตาํบล 

   ออกเป็น 4 ระดบั คือ 
 1. ระดบัตอ้งปรับปรุง    คือ มีคะแนนนอ้ยกวา่ร้อยละ   50 
 2. ระดบัพอใช ้            คือ มีคะแนนอยูใ่นช่วงร้อยละ 50-69 
 3. ระดบัดี                  คือ มีคะแนนอยูใ่นช่วงร้อยละ  70- 79 
 4. ระดบัดีมาก             คือ มีคะแนน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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หมวดที ่1 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในกลุ่มหญงิตั้งครรภ์  

 

กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน หมายเหตุ 

1. การจดัทาํฐานขอ้มลูสุขภาพช่องปาก 
 หญิงตั้งครรภ์ให้ถูกต้องครบถว้นและ

เป็นปัจจุบนั  

ร้อยละของฐานข้อ มูล
สุขภาพ ช่องปากหญิง
ตั้งครรภใ์นพื้นที่รับผิดชอบ
ที่มีความถูกตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นปัจจุบนั  

ผลงานร้อยละ 0  = 0 คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 4 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50-69      = 6  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70-79     = 8 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80ขึ้นไป = 10 คะแนน 
 

10   
จาํนวนหญิงตั้งครรภท์ี่ไดร้ับการตรวจ 

และบนัทึกขอ้มูลสุขภาพช่องปาก ที่มีคุณภาพ  x 100 
จาํนวนหญิงตั้งครรภท์ั้งหมดในพื้นที่ 

 

 

2. การตรวจสุขภาพช่องปากและให ้
 ทนัตสุขศึกษาแก่หญิงตั้งครรภ ์
 
 
 
 

ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์
ในพื้นที่รับผิดชอบไดร้ับ
การตรวจสุขภาพช่องปาก
และใหท้นัตสุขศึกษา 

ผลงานร้อยละ ๐                 = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 84   = 10คะแนน 
ผลงานร้อยละ 85-89      = 20คะแนน 
ผลงานร้อยละ 90-94     = 25 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 95 -100 = 30 คะแนน 
 

30   
จาํนวนหญิงตั้งครรภท์ี่ไดร้ับ 

การตรวจสุขภาพช่องปาก  x 100 
จาํนวนหญิงตั้งครรภท์ั้งหมดในพื้นที่ 

 

3. การฝึกแปรงฟันแก่หญิงตั้งครรภ ์ ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์
ในพื้นที่รับผิดชอบที่ไดร้ับ
การฝึกแปรงฟัน 

ผลงานร้อยละ ๐                 = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 10 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50-69      = 20  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70-79     = 30 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80 ขึ้นไป = 40 คะแนน 

40   
จาํนวนหญิงตั้งครรภท์ี่ไดร้ับการฝึกแปรงฟัน  x 100 

จาํนวนหญิงตั้งครรภท์ั้งหมดในพื้นที่ 
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กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน หมายเหตุ 

4. การบริการรักษาหญิงตั้งครรภ์ที่มี
ปัญหาสุขภาพช่องปาก  หรือการส่งต่อ
หญิงตั้งครรภท์ี่มีปัญหาสุขภาพช่อง
ปากไปรับการรักษาที่โรงพยาบาล
แม่ข่าย  

ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์
ที่มีปัญหาสุขภาพช่องปาก
ไดร้ับการรักษาทางทนัตกรรม 

ผลงานร้อยละ ๐                = ๐ คะแนน
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 30 = 4 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 30-39    = 6  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 40-49   = 8 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 ขึ้นไป = 10 คะแนน 

10  จาํนวนหญิงตั้งครรภท์ี่ไดร้ับการรักษาทางทนัตกรรม  x 100 
จาํนวนหญิงตั้งครรภท์ี่มีปัญหาสุขภาพช่องปาก 

จาํเป็นตอ้งไดร้ับ การรักษาทางทนัตกรรมในพื้นที่ 
 

 

5. การติดตามเยีย่มบา้นหลงัคลอด 
 

ร้อยละของหญิงหลงัคลอด
ที่ไดร้ับการเยีย่มหลงัคลอด
เกี่ยวกบัการดูแลทนัตสุขภาพ 
 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 5๐   = 4 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50-69      = 6  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70-79     = 8 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80 ขึ้นไป = 10 คะแนน 
 

10   
จาํนวนหญิงหลงัคลอดที่ไดร้ับการเยีย่มหลงัคลอดเกี่ยวกบัการดูแล

ทนัตสุขภาพ  x 100 
                       จาํนวนหญิงหลงัคลอดทั้งหมดในพื้นที่ 

 

รวม 100 คะแนนทีไ่ด้...........................คะแนน        
 คดิเป็นร้อยละ…………….……… 
สรุประดบัคุณภาพ............................... 

 

 เกณฑร์ะดบัคุณภาพ 
 1. ตอ้งมีการดาํเนินงานตาม     ขอ้ 1 - 5                    
   2. เกณฑร์ะดบัคุณภาพ พิจารณาจากคะแนนรวมทั้งหมด โดย    
 ร้อยละ ๐  = ไม่มีการดาํเนินการ            นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 = ตอ้งปรับปรุง              
 ร้อยละ 50 - 69     =  พอใช ้               ร้อยละ70 - 79     =  ดี            ร้อยละ 80  ขึ้นไป =  ดีมาก 
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หมวดที ่2 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในคลนิิกเด็กด ี
 

กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน หมายเหตุ 

1.  การจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปาก 
เดก็อาย ุ0 – 2 ปีใหถู้กตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นปัจจุบนั 

ร้อยละของฐานขอ้มูลสุขภาพ 
ช่องปากเด็กอาย ุ0 - 2 ปีใน
พื้นที่รับผิดชอบที่มีความ
ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็น
ปัจจุบนั  

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ50   = 4 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50-69      = 6  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70-79     = 8 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80 ขึ้นไป = 10 คะแนน 

10   
จาํนวนเดก็อาย ุ0-2 ปี ที่ไดร้ับการตรวจและบนัทึกขอ้มูลสุขภาพช่อง

ปากที่มีคุณภาพ x 100 
จาํนวนเดก็อาย ุ0-2 ปี ทั้งหมดในพื้นที่ 

 

 2.  การตรวจสุขภาพช่องปากและให้
ทนัตสุขศึกษาในเดก็อาย ุ   0 - 2 ปี 

ร้อยละของเด็กอาย ุ0 - 2 ปี
ที่ไดร้ับการตรวจสุขภาพ 
ช่องปาก 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 5 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 - 69      = 10  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 79     = 15 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80 ขึ้นไป = 20 คะแนน 

20   
จาํนวนเดก็อาย ุ0-2 ปี ที่ไดร้ับการตรวจสุขภาพช่องปาก  x  100 

                     จาํนวนเดก็อาย ุ0-2 ปี ทั้งหมดในพื้นที่ 

 

 3.  การให้ทันตสุขศึกษา และสอน / 
ฝึกวิธีการทาํความสะอาดช่องปาก
เดก็แก่ผูป้กครองของเดก็อาย ุ9 เดือน 

ร้อยละของผูป้กครองที่ไดร้ับ
ทันตสุขศึกษาและสอน / 
ฝึกทาํความสะอาดช่องปาก
ใหเ้ดก็อาย ุ9 เดือน 

ผลงานร้อยละ ๐                  = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50  = 5 คะแนน 
ผลงานร้อยละ50-69           = 10  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 79       = 15 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80 ขึ้นไป     = 20 คะแนน 

20   
จาํนวนผูป้กครองของเดก็อาย ุ9 เดือน ที่ไดร้ับทนัตสุขศึกษา และ

สอน/ฝึกทาํความสะอาดช่องปากในเดก็ x 100 
จาํนวนเดก็อาย ุ9 เดือน ทั้งหมดในพื้นที่ 

 

 

 4.  การใหท้นัตสุขศึกษา และสอน / ฝึก
วิธีการทาํความสะอาดช่องปากเด็ก
แก่ผูป้กครองของเดก็อาย ุ 18 เดือน 

ร้อยละของผู ้ปกครองที่
ไดร้ับทนัตสุขศึกษาและสอน 
/ ฝึกทาํความสะอาดช่อง
ปากใหเ้ดก็อาย ุ18 เดือน 

ผลงานร้อยละ ๐                  = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50  = 5 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50-69           = 10  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 79        = 15 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80 ขึ้นไป     = 20 คะแนน 

20   
จาํนวนผูป้กครองของเดก็อาย ุ18 เดือน ที่ไดร้ับ 

ทนัตสุขศึกษาและสอน/ฝึกทาํความสะอาดช่องปากในเดก็  x 100 
จาํนวนเดก็อาย ุ18 เดือน ทั้งหมดในพื้นที่ 
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กิจกรรม ตวัชี้วดั เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

การคิดคะแนน หมายเหตุ 

5.  การทาฟลูออไรด์วานิชในเด็กอาย ุ
0-2 ปี 

 

ร้อยละของเด็กอาย ุ0-2ปีที่
ได้รับการทาฟลูออไรด์วา
นิช 

ผลงานร้อยละ ๐                  = ๐ คะแนน
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 35 = 5 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 35-39    = 10  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 40-44   = 20 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 45ขึ้นไป = 30 คะแนน 
 

30  จาํนวนเดก็อาย ุ0-2 ปี ที่ไดร้ับการทาฟลูออไรดว์านิช  x 100 
จาํนวนเดก็อาย ุ0-2 ปี ทั้งหมดในพื้นที่ 

 

รวม 100 คะแนนทีไ่ด้...........................คะแนน        
 คดิเป็นร้อยละ…………….……… 
สรุประดบัคุณภาพ............................... 

            เกณฑ์ระดบัคุณภาพ         1.    ตอ้งมีการดาํเนินงานตาม ขอ้ 1 - 5  
 2.   เกณฑร์ะดบัคุณภาพ พิจารณาจากคะแนนรวมทั้งหมด โดย        
  นอ้ยกวา่ ร้อยละ 50 = ตอ้งปรับปรุง           ร้อยละ 50 - 69      =   พอใช ้                 
  ร้อยละ 70 - 79      =  ดี               ร้อยละ 80 ขึ้นไป  =   ดีมาก 
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หมวดที ่3  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในกลุ่มผู้สูงอายุ 
 

กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน 
หมาย
เหตุ 

1. สํารวจและจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพ
ช่องปากผูสู้งอายอุยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั้ง 

มีฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปาก
ผูสู้งอายทุี่ ถูกตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นปัจจุบนั ของปีนั้น ๆ  

1.  ไม่มีการสาํรวจบนัทึกขอ้มูล และจดัทาํ 
ทะเบียนสุขภาพช่องปาก  = 0 คะแนน 

2.  มีการสํารวจบันทึกข้อมูล และจัดทาํ 
ทะเบียนสุขภาพช่องปาก  ถูกตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นปัจจุบนัน้อยกว่า  ร้อยละ 30   
= 4 คะแนน 

3. มีการสํารวจบันทึกข้อมูล และจัดทาํ 
ทะเบียนสุขภาพช่องปาก  ถูกตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นปัจจุบันร้อยละ   30-39  = 6 
คะแนน 

4. มีการสํารวจบันทึกข้อมูล และจัดทาํ 
ทะเบียนสุขภาพช่องปาก  ถูกตอ้ง ครบถว้น 
และเป็นปัจจุบนัร้อยละ  40 - 49   = 8 คะแนน 

5. มีการสํารวจ บนัทึกข้อมูล และจดัทาํ 
ทะเบียนสุขภาพช่องปากถูกตอ้ง  ครบถว้น 
และเป็นปัจจุบนัร้อยละ   50 ขึ้นไป = 
10 คะแนน 

10  จาํนวนผูสู้งอายทุี่ไดร้ับการตรวจสุขภาพช่องปากและบนัทึกขอ้มูล
สุขภาพที่มีคุณภาพ x 100 

จาํนวนผูสู้งอายทุั้งหมดในพื้นที่ 
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กิจกรรม ตวัชี้วดั เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

การคิดคะแนน 
หมาย
เหตุ 

2. ให้บริการส่งเสริม ป้องกนั  รักษา
และฟื้นฟสูุขภาพช่องปากหรือ ส่งต่อ
ผูสู้งอายไุปเพื่อส่งเสริม ป้องกนั  รักษา
และฟื้นฟูสุขภาพช่องปากที่โรงพยาบาล
แม่ข่าย 

ร้อยละของผูสู้งอายทุี่ไดร้ับ
บริการส่งเสริม  ป้องกัน  
รักษาและฟื้นฟู สุขภาพ
ช่องปาก 

ผลงานร้อยละ ๐                  = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 30 = 5 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 30 -39    = 10  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 40 - 49   = 15 คะแนน 
ผลงานร้อยละ  50 ขึ้นไป = 20 คะแนน 

20  จาํนวนผูสู้งอายทุี่ไดร้ับบริการส่งเสริม ป้องกนั รักษา 
 และฟื้นฟสูุขภาพช่องปาก x 100 
จาํนวนผูสู้งอายทุั้งหมดในพื้นที่ 

 

3.  ส่งเสริม  สนับสนุนให้มี กิจกรรม
ส่งเสริมทนัตสุขภาพในชมรมผูสู้งอาย ุ
 

ชมรมผู ้สู งอายุในพื้ น ที่
รับผิดชอบของ รพ.สต.มี
การดาํเนินกิจกรรมส่งเสริม
ทนัตสุขภาพ 

1.  ไม่มีชมรมผูสู้งอายุที่ดําเนินกิจกรรม 
ส่งเสริมทนัตสุขภาพเลย = ๐ คะแนน 

2.  ชมรมมีการจดัทาํแผนงานกิจกรร ส่งเสริม
ทนัตสุขภาพแต่ยงัไม่ไดด้าํเนินการ = 5 
คะแนน 

3.  ชมรมมีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริม
ทนัตสุขภาพที่เป็นรูปธรรม อย่างน้อย 
1 กิจกรรม = 10 คะแนน 

4. อปท. เข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุนการ   
 ดาํเนินงานกิจกรรมส่งเสริม ทนัต สุขภาพ
 ของชมรม=  15คะแนน 
5. ชมรมมีการดําเนินกิจกรรมส่งเสริม 

ทนัตสุขภาพที่เป็นรูปธรรมและมีการ 
ขยายเครือข่ายการส่งเสริมทนัตสุขภาพ  
ออกไป = 20 คะแนน 

20    

รวม 50 คะแนนทีไ่ด้...........................คะแนน        
 คดิเป็นร้อยละ…………….………    
สรุประดบัคุณภาพ............................... 
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                               เกณฑ์ระดบัคุณภาพ         
                       1. ตอ้งมีการดาํเนินงานตาม   ขอ้ 1 - 3   

         2.  เกณฑร์ะดบัคุณภาพ พิจารณาจากคะแนนรวมทั้งหมด โดย    
 นอ้ยกวา่ ร้อยละ 50 = ตอ้งปรับปรุง          ร้อยละ 50 - 69      =  พอใช ้                      
 ร้อยละ 70 - 79      =  ดี                          ร้อยละ 80  ขึ้นไป =  ดีมาก 

 
หมวดที ่4 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 

กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน 
หมาย
เหตุ 

1.  จดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปากเด็ก
ครบถว้น ถูกตอ้ง และเป็นปัจจุบนั 

ร้อยละของฐานขอ้มูลสุขภาพ
ช่องปากเด็กใน ศพด. ใน
พื้ น ที่ รับผิดชอบมีความ
ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็น
ปัจจุบนั 
 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 4 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 -69      = 6  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 79     = 8 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80 ขึ้นไป = 10 คะแนน 

10   
จาํนวนเดก็ใน ศพด.ที่ไดร้ับการตรวจและบนัทึกขอ้มูลสุขภาพช่อง

ปากที่มีคุณภาพ x 100 
                                     จาํนวนเดก็ใน ศพด. 

 

2.  การตรวจสุขภาพช่องปากและการให้
ทนัตสุขศึกษาใน ศพด. 

ร้อยละของเด็กใน  ศพด . 
ในพื้นที่รับผิดชอบที่ไดร้ับ
การตรวจช่องปาก 
 
 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 5 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 - 69      = 10  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 79     = 15 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80  ขึ้นไป = 20 คะแนน 
 

20   
จาํนวนเดก็ใน ศพด.ที่ไดร้ับการตรวจสุขภาพช่องปาก x 100 

จาํนวนเดก็ใน ศพด. 
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กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน 
หมาย
เหตุ 

3.  การบริการทาฟลูออไรด์วานิชเด็กใน
ศพด.ที่มีปัญหาสุขภาพช่องปาก ปีละ 
2 ครั้งหรือการส่งต่อเด็กในศพด./ที่มี
ปัญหาสุขภาพช่องปากไปรับการรักษา
ที่โรงพยาบาลแม่ข่าย 

ร้อยละของเด็กใน  ศพด . 
ในพื้นที่รับผิดชอบที่ไดร้ับ
การทาฟลูออไรดว์านิช 

ผลงานร้อยละ ๐           = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 30 = 5 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 30 -39    = 10  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 40 – 49  = 15 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 ขึ้นไป = 20 คะแนน 

20   
จาํนวนเดก็ในศพด. ที่ไดร้ับการทาฟลูออไรดว์านิช  x 100 

จาํนวนเดก็ในศพด. 

 

4.  ส่งเสริมการจดักิจกรรมแปรงฟันหลงั
อาหารกลางวนั 

ร้อยละของ ศพด.ในพื้นที่
รับผิดชอบ ที่มีการจดักิจกรรม
แปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 10 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 - 69      = 15  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 79     = 20 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80  ขึ้นไป = 30 คะแนน 

30  จาํนวน ศพด.ที่มีกิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหารกลางวนัเป็นประจาํ x 100 
จาํนวน ศพด.ทั้งหมดในพื้นที่ 

 

5.  การกระตุน้ให้ ศพด. จดัสิ่งแวดลอ้ม
ให้เอื้อต่อการที่เด็กจะมีสุขภาพช่อง
ปากที่ดี * 

ร้อยละของ ศพด.ในพื้นที่
รับผดิชอบมีการจดัสิ่งแวดลอ้ม
ให้เ อื้อต่อการที่ เด็กจะมี
สุขภาพช่องปากที่ดี 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 4 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 - 69      = 6  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 79     = 8 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80 ขึ้นไป = 10 คะแนน 

10  จาํนวน ศพด.ที่จดัสิ่งแวดลอ้มใหเ้อื้อต่อการที่เดก็จะมีสุขภาพช่องปากที่ดี 
x 100 

จาํนวน ศพด.ทั้งหมดในพื้นที่ 
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กิจกรรม ตวัชี้วดั เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน 
หมาย
เหตุ 

6.  ประสานกบั อปท. เพื่อให้มีการสนบัสนุน
การส่งเสริมทนัตสุขภาพในศพด. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินจากระดบัของการ
สนบัสนุนจาก อปท.  

1. ไม่ปรากฏหลกัฐานแสดงถึงการประสาน 
งานกบั อปท. หรือการสนบัสนุนจาก 
อปท. = ๐ คะแนน 

 2 มีการแต่งตั้งตวัแทนจาก อปท.มาร่วม
เป็นคณะทาํงานการดาํเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพในศพด.  = 4 คะแนน 

3.  อปท .  สนับสนุนงบประมาณ  หรือ
สนับสนุนให้บุคลากรของ อปท. เขา้
ร่วมดาํเนินงานกิจกรรมส่งเสริมทนัต
สุขภาพใน ศพด.  = 6 คะแนน 

4.  อปท. สนับสนุนงบประมาณ และ  
สนับสนุนให้บุคลากรของ อปท. เขา้
ร่วมดาํเนินงานกิจกรรมส่งเสริมทนัต
สุขภาพในศพด. = 8 คะแนน 

5.  อปท.มีการดาํเนินงานให้เกิดนโยบาย
สาธารณะดา้นการส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ของเดก็ในศพด.  = 10 คะแนน  

 

10    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 
 

100 คะแนนทีไ่ด้...........................คะแนน        คดิเป็นร้อยละ…………….……… 
สรุประดบัคุณภาพ............................... 
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หมายเหตุ:  ศูนย์พฒันาเดก็จัดสิ่งแวดล้อมให้เอือ้ต่อการทีเ่ดก็จะมสีุขภาพช่องปากทีด่ ีหมายถึง การที่ศูนยพ์ฒันาเดก็ ไดจ้ดัการสภาพแวดลอ้มใน และ/หรือโดยรอบ ศูนยพ์ฒันาเดก็ ใหส้่งเสริมต่อการที่เดก็จะมีสุขภาพช่องปากที่ดี   
ตวัอยา่งเช่น การจดัมุมเรียนรู้ใหเ้ดก็ในเรื่องที่เกี่ยวกบัสุขภาพช่องปากการจดัเมนูอาหารที่ถูกตอ้งตามหลกัโภชนาการ และเป็นอาหารที่ไม่เสี่ยงต่อการที่เดก็จะเกิดโรคฟันผกุารจดัเตรียมสถานที่ / อุปกรณ์แปรงฟันเดก็ในศพด.    การ
จดัใหศ้พด ปลอดจากขนม/เครื่องดื่มที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคฟันผ ุเป็นตน้  
                                    เกณฑ์ระดบัคุณภาพ         
                                   1.  ตอ้งมีการดาํเนินงานตาม      ขอ้ 1 - 6    
                                     2.  เกณฑร์ะดบัคุณภาพ พิจารณาจากคะแนนรวมทั้งหมด โดย      
  นอ้ยกวา่ร้อยละ 50  = ตอ้งปรับปรุง                                ร้อยละ 50 - 69      =  พอใช ้
                                            ร้อยละ 70 -79      =  ดี                                                     ร้อยละ 80 ขึ้นไป =  ดีมาก 
 

หมวดที ่5 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในโรงเรียนประถมศึกษา / โรงเรียนอนุบาล 
 

กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน หมายเหตุ 

1.  ใหบ้ริการตรวจสุขภาพช่องปากนกัเรียน 
และจดัทาํฐานขอ้มูลสุขภาพช่องปาก
นกัเรียนทุกคนปีละ 2 ครั้ง 

1. ร้อยละของเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาที่ไดร้ับการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก
(ความครอบคลุมในการ
ตรวจ) 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 10 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 - 69      = 15  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 79     = 20 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80  ขึ้นไป = 30 คะแนน 

30   
จาํนวนเดก็นกัเรียนประถมศึกษาที่ไดร้ับการตรวจสุขภาพช่องปาก  

x 100 
จาํนวนเดก็นกัเรียนประถมศึกษาทั้งหมดในพื้นที่ 

 

2. จาํนวนครั้งต่อปีของการ
ตรวจสุขภาพช่องปาก
เดก็นกัเรียนประถมศึกษา
ในพื้นที่รับผดิชอบ(ความถี่) 

 

๐ ครั้ง = ๐ คะแนน 
1 ครั้ง = 15 คะแนน 
2 ครั้ง = 30 คะแนน 

30    
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กิจกรรม ตวัชี้วดั เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแน
นเต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคิดคะแนน หมายเหตุ 

 3. ร้อยละของฐานข้อมูล
สุขภาพช่องปากเด็กนกัเรียน
ประถมศึกษาในพื้ น ที่
รับผดิชอบมีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น และเป็นปัจจุบนั 

 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 10 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 - 69      = 15  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 79     = 20  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80  ขึ้นไป = 30 คะแนน 

30   
จาํนวนเดก็นกัเรียนประถมศึกษาที่ไดร้ับการตรวจและบนัทึกขอ้มูล

สุขภาพช่องปากที่มีคุณภาพ x 100 
จาํนวนเดก็นกัเรียนประถมศึกษาทั้งหมดในพื้นที่ 

 

2.  ใหบ้ริการเคลือบหลุมร่องฟันเดก็ ป.
1และ  ป.6 หรือ  ส่งต่อเดก็ ป.1 และ 
ป.6 ไปรับบริการเคลือบหลุมร่องฟัน
ที่โรงพยาบาลแม่ข่าย 

1.  ร้อยละของนกัเรียน ชั้น   
ป.1 ที่ได้รับการเคลือบ
หลุมร่องฟันเมื่อเทียบ
กับจํานวนเป้าหมายที่
ตอ้งทาํต่อปี 

 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 5 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 - 69      = 10  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 79     = 15 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80  ขึ้นไป = 20 คะแนน 

50   
จาํนวนเดก็นกัเรียน ชั้น ป.1 ที่ไดร้ับการเคลือบหลุมร่องฟัน x 100 

 
 จาํนวนเดก็นกัเรียน ชั้น ป.1 ที่เป็นเป้าหมายการเคลือบหลุมร่องฟัน 

 

 

2.  ร้อยละของนกัเรียน  ชั้น 
ป.6 ที่ได้รับการเคลือบ
หลุมร่องฟันเมื่อเทียบ
กับจํานวนเป้าหมายที่
ตอ้งทาํต่อปี 

 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 10 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 - 69     = 15  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 79     = 20 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80 ขึ้นไป = 30 คะแนน 

30   
จาํนวนเดก็นกัเรียน ชั้น ป.6 ที่ไดร้ับการเคลือบหลุมร่องฟัน x 100 

จาํนวนเดก็นกัเรียน ชั้น ป.6ที่เป็นเป้าหมายการเคลือบหลุมร่องฟัน 

 

 

3.  การบริการรักษาเด็กประถมศึกษาที่มี
ปัญหาสุขภาพช่องปาก หรือ การส่ง
ต่อเด็กประถมศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพ
ช่องปากไปรับการรักษาที่ รพ.แม่ข่าย 

ร้อยละของเดก็ประถมศึกษาที่
มีปัญหาสุขภาพช่องปาก
ได้รับการรักษาทางทันต 
กรรม 

ผลงานร้อยละ ๐            = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 30 = 5 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 30 - 39    = 10  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 40 - 49  = 15 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 ขึ้นไป = 20 คะแนน 

20   
จาํนวนเดก็ประถมศึกษาที่ไดร้ับการรักษาทางทนัตกรรม  x 100 

จาํนวนเดก็ประถมศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพช่องปาก  
จาํเป็นตอ้งไดร้ับการรักษาทางทนัตกรรมในพื้นที่ 
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กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน หมายเหตุ 

4.  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมแปรงฟัน
หลงัอาหารกลางวนั 

ร้อยละของโรงเรียนประถม 
ศึ กษ า /อ นุบาลใน พื้น ที่
รับผดิชอบที่มีการจดักิจกรรม
แปรงฟันหลงัอาหารกลางวนั 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 85   = 15 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 86- 89      = 25  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 90 - 94     = 35 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 95 - 100 = 50 คะแนน 

50   
จาํนวน รร.ประถมศึกษา/อนุบาลที่จดักิจกรรมแปรงฟันหลงัอาหาร

กลางวนัเป็นประจาํ x 100 
จาํนวนเดก็ รร.ประถมศึกษาทั้งหมดในพื้นที่ 

 

 

5.  การให้ทนัตสุขศึกษาแก่เด็กนกัเรียน
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

ร้อยละของโรงเรียนประถม 
ศึกษา/อนุบาลที่มีการสอน
ทนัตสุขศึกษาใหเ้ด็กนกัเรียน 
อยา่งนอ้ย  2 ครั้ง/ปี 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 10 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 - 69      = 15  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 79     = 25 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80  ขึ้นไป = 30 คะแนน 

30   
จาํนวน รร.ประถมศึกษา/อนุบาลที่มีการสอนทนัตสุขศึกษาใหเ้ดก็

นกัเรียนอยา่งนอ้ย  2 ครั้ง/ปี x 100 
จาํนวน รร.ประถมศึกษาทั้งหมดในพื้นที่ 

 

 

6.  การกระตุน้ให้โรงเรียนประถมศึกษา/
อนุบาลจดัสิ่งแวดลอ้มให้เอื้อต่อการ
ที่เดก็จะมีสุขภาพช่องปากที่ดี * 

โรง เ รียนประถมศึกษา /
อนุบาลในพื้นที่รับผิดชอบ
มีการจดัสิ่งแวดลอ้มให้เอื้อ
ต่อการที่เด็กจะมีสุขภาพ
ช่องปากที่ดี 

ผลงานร้อยละ ๐                   = ๐ คะแนน 
ผลงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50   = 5 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 50 - 69      = 10  คะแนน 
ผลงานร้อยละ 70 - 70     = 15 คะแนน 
ผลงานร้อยละ 80 ขึ้นไป = 20 คะแนน 

20   
จาํนวน รร.ประถมศึกษา/อนุบาลที่มีการจดัสิ่งแวดลอ้มใหเ้อื้อต่อการ

ที่เดก็จะมีสุขภาพช่องปากที่ดี x 100 
จาํนวน รร.ประถมศึกษาทั้งหมดในพื้นที่ 

 

7.  ประสานกบั อปท. เพื่อให้มีการ
สนับสนุนการส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

ประเมินจากระดบัของการ
สนบัสนุนจาก อปท.  

1. ไม่ปรากฏหลกัฐานแสดงถึงการประสาน 
งานกับ อปท.หรือการสนับสนุนจาก 
อปท. = ๐ คะแนน 

2. มีการแต่งตั้งตวัแทนจาก อปท. มาร่วม
เป็นคณะทาํงานการดาํเนินงานส่งเสริม
ทนัตสุขภาพใน รร.ประถมฯ = 2.5 
คะแนน 

 

10    
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3.  อปท .สนับสนุนงบประมาณ  หรือ
สนับสนุนให้บุคลากรของ อปท.เข้า
ร่วมดาํเนินงานกิจกรรมส่งเสริมทนัต
สุขภาพใน รร.ประถมฯ = 5 คะแนน 

4.  อปท.สนับสนุนงบประมาณ และ  
 สนับสนุนให้บุคลากรของ อปท. เข้า
 ร่วมดาํเนินงานกิจกรรมส่งเสริมทนัต
 สุขภาพในรร.ประถมฯ = 7.5 คะแนน 
5.  อปท. มีการดาํเนินงานให้เกิดนโยบาย

สาธารณะดา้นการส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ของเดก็ในรร.ประถมฯ  = 10 คะแนน  

รวม 300 คะแนนทีไ่ด้...........................คะแนน        คดิเป็นร้อยละ…………….……… 
สรุประดบัคุณภาพ............................................................................................ 

 

หมายเหตุ:  โรงเรียนประถมศึกษาจัดสิ่งแวดล้อมให้เอือ้ต่อการทีเ่ดก็จะมสีุขภาพช่องปากทีด่ ี หมายถึง การที่โรงเรียนประถมศึกษาไดจ้ดัการสภาพแวดลอ้มใน และ/หรือ โดยรอบๆโรงเรียนประถมศึกษาใหส้่งเสริมต่อการที่เดก็จะมี
สุขภาพช่องปากที่ดี   ตวัอยา่งเช่น การจดัมุมเรียนรู้ใหเ้ดก็ในเรื่องที่เกี่ยวกบัสุขภาพช่องปาก      การจดัเมนูอาหารที่ถูกตอ้งตามหลกัโภชนาการ และเป็นอาหารที่ไม่เสี่ยงต่อการที่เดก็จะเกิดโรคฟันผ ุ     การจดัเตรียมสถานที่ / อุปกรณ์
แปรงฟันเดก็ในโรงเรียนประถมศึกษา  การจดัใหโ้รงเรียนประถมศึกษาปลอดจากขนม/เครื่องดื่มที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคฟันผ ุเป็นตน้  

                                             เกณฑ์ระดบัคุณภาพ         
                                                1.  ตอ้งมีการดาํเนินงานตาม      ขอ้ 1 -7   
                                                2.  เกณฑร์ะดบัคุณภาพ พิจารณาจากคะแนนรวมทั้งหมด โดย     
  นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 = ตอ้งปรับปรุง                                     ร้อยละ 50 - 69      =  พอใช ้
                                                              ร้อยละ70 - 79      =  ดี                                                              ร้อยละ 80 ขึ้นไป  =  ดีมาก 
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หมวดที ่ 6 การสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามสี่วนร่วมในการดูแลสุขภาพช่องปาก 
 

กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน หมายเหตุ 

ชุมชนเขม้แข็งสามารถดาํเนินการขบัเคลื่อน
และสนบัสนุนการส่งเสริมทนัตสุขภาพ
ในชุมชน 

ประเมินจากระดบัของการ
สนบัสนุนและมีส่วนร่วม 
จากชุมชน 
 

1.  ไม่ปรากฏหลกัฐานแสดงถึงการสนบัสนุน
และมีส่วนร่วมจากชุมชน  = ๐ คะแนน 

2.  มีการสร้างแกนนําเฝ้าระวัง  ปัญหา
ทนัตสุขภาพในชุมชน = 50 คะแนน  

3. เจา้หน้าที่สาธารณสุขเป็นผูด้าํเนินงาน
หลกัในการขบัเคลื่อนและสนับสนุน
ให้ชุมชนมีการกาํหนดมาตรการทาง
สังคมในการส่งเสริมทนัตสุขภาพใน
ชุมชน  = 70 คะแนน  

4. ประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วนใน
ชุมชนมีการจัดทาํแผนชุมชนในการ
ขบัเคลื่อนและสนับสนุนการส่งเสริม 
ทนัตสุขภาพในชุมชน =80 คะแนน  

5. ประชาชน และองค์กรทุกภาคส่วนใน
ชุมชน  เ ป็นผู ้ก ําหนดมาตรการทาง
สงัคมอยา่งมีส่วนร่วมในการขบัเคลื่อน
และสนับส นุนการ ส่ ง เส ริมทันต
สุขภาพในชุมชน = 100 คะแนน       

100    

รวม 100 คะแนนทีไ่ด้......................คะแนน   คดิเป็นร้อยละ……………. 
สรุประดบัคุณภาพ……………………………….. 
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   เกณฑ์ระดบัคุณภาพ  พิจารณาจากคะแนนรวมทั้งหมด  โดย     
   นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 = ตอ้งปรับปรุง                              ร้อยละ 50 - 69      =  พอใช ้
                                              ร้อยละ 70 - 79      =  ดี                                                     ร้อยละ 80  ขึ้นไป =  ดีมาก 

 
หมวดที ่ 7 การจัดบริการทนัตกรรม 
 7.1 การเตรียมความพร้อมในการให้บริการ 

 

กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน 
หมาย
เหตุ 

1. จดัให้มีทนัตบุคลากรปฏิบตัิงานใน
รพ.สต. 

1. ทนัตบุคลากรปฏิบตัิงาน
รักษา 1 คน 

2. ผู ้ช่วยเหลือทางทันตก
รรม 1 คน             

 

1. ไม่มีทนัตบุคลากรหรือทนัตบุคลากร
มาหมุนเวยีนใหบ้ริการนอ้ยกวา่  2 ครั้ง
ต่อเดือน  = ๐ คะแนน 

2. มีทนัตบุคลากรมาหมุนเวียนใหบ้ริการ   
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ครั้งต่อเดือน = 10 คะแนน 

3. มีเฉพาะทันตบุคลากรผู ้ปฏิบัติงาน 
รักษา อยูป่ระจาํ  = 20  คะแนน 

4. มีทนัตบุคลากรครบ   = 30 คะแนน 
 

30    
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กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน หมายเหตุ 

2. มีการจดัสถานที่เป็นสัดส่วน สะอาด
ปลอดภัยและมีพื้นที่บริการอย่าง
เพียงพอเหมาะสม 

1. ปลอดภยัต่อผูใ้ห้บริการ
และผูร้ับริการ 

2.  สะดวก ต่อการ เข้า ถึ ง
บริการและการส่งต่อไป
ยงัหน่วยบริการแห่งอื่น 

3. มีการจดัโครงสร้างภายใน
ห้องเหมาะสมซึ่งต้อง
ประกอบดว้ย   

     3.1  บริ เวณให้บ ริการ
รักษาทางทนัตกรรม  

    3.2  บริ เวณให้บ ริการ
 สร้างเสริมสุขภาพรายบุคคล 
    3.3  บริ เวณสนับสนุน
 การบริการ  
    3.4  บริเวณที่พกัรอของ
 ผูม้ารับบริการ            

1. ไม่มีการดาํเนินการเลย   = ๐  คะแนน 
2. มีการจดัสถานที่ไม่ถูกตอ้งครบถว้น   

ตามหลกัเกณฑ ์ ขอ้ 3  และถูกตอ้ง
ตามหลกัเกณฑข์อ้ 1 หรือ ขอ้ 2  เพียง  

     1  ขอ้   = 10 คะแนน           
 3. มีการจัดสถานที่ถูกต้องครบตาม   

หลกัเกณฑต์ามขอ้ 3 และถูกตอ้งตาม   
หลกัเกณฑข์อ้ 1 หรือ ขอ้ 2 เพียง  1  ขอ้   
= 15 คะแนน  

4. มีการจดัสถานที่ถูกตอ้งตามลกัเกณฑ ์
     ครบทั้ง  3 ขอ้   =  20 คะแนน           

20    
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กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน หมายเหตุ 

3.  รพ.สต.ตอ้งมีอุปกรณ์ครุภณัฑ์ทนัต-
กรรมและเครื่องมือ ตามรายการที่
กาํหนด 

 

มีอุปกรณ์และครุภณัฑ ์
ทนัตกรรม  ดงันี้ 
1)  มียนูิตทาํฟัน  
2)  มีเครื่องขดูหินนํ้าลาย      

ไฟฟ้า (Ultasonic Scaler) 
3)  มีเครื่องปั่นอะมลักมั 
4) มีเครื่องบ่มวสัดุดว้ยแสง 
5)  มี Hand instrument เพียงพอ

สํ า ห รั บ ก า ร บ ริ ก า ร
ประชาชนในเขตรับผดิชอบ 

6)  มีตูเ้ยน็สาํหรับเก็บวสัดุ  
ทางทนัตกรรมและเวชภณัฑ ์

7)  มีเครื่องทาํใหป้ลอดเชื้อ 
 ดว้ยไอนํ้าร้อนแรงดนัสูง   
 หรือมีใช้ร่วมกันใน รพ.

สต .ห รือ ใน เ ค รื อ ข่ า ย
สถานบริการ(CUP) 

8)  Resuscitation set and  
     Oxygen tank 1 ชุด  
9)  มีตูเ้กบ็วสัดุทนัตกรรม 

1. ไม่ไดจ้ดับริการทนัตกรรม หรือไม่มี 
     อุปกรณ์และครุภณัฑ์ทนัตกรรม = ๐ 

คะแนน    
2. มีอุปกรณ์และครุภณัฑท์นัตกรรมใน 
    ขอ้ 1 - 7 ไม่ครบมากกวา่  3 ขอ้ = 10 

คะแนน  
3. มีอุปกรณ์และครุภณัฑ์ทนัตกรรมไม่

ครบขาดไป  1- 3  ข้อ แต่มีแผน
จดัการ     ให้เรียบร้อยภายใน 3 เดือน 
20 คะแนน 

4. มีอุปกรณ์และครุภณัฑท์นัตกรรม
 ครบทุกรายการและพร้อมใชง้าน  30 
 คะแนน 
 

30    

 
 
 

142 



กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน 
หมาย
เหตุ 

4. มีระบบการทาํใหป้ราศจากเชื้อและ
 ป้องกนัการติดเชื้อ 
 

1)  มีอุปกรณ์และเครื่องมือที่
สะอาด  ปราศจากเ ชื้อ 
พร้อมใชง้าน 

2)  มีการดาํเนินการให้อุปกรณ์
และ เค รื่อง มือสะอาด 
ปราศจากเชื้ออยา่งถูกตอ้ง 

3)  มีคู่มือ/แนวทางปฏิบตัิใน
การควบคุมการติดเชื้อใน
สถานบริการ 

4)  มีการดาํเนินการกาํจดัขยะ
ติดเชื้อที่ถูกตอ้ง  เหมาะสม
ที่ไม่มีผลกระทบต่อชุมชน 

1. ไม่ได้ดําเนินการเลย  หรือ ไม่มีการ
จดัการในขอ้ 1 หรือ 2  = ๐ คะแนน 

2. มีการจดัการตามหลกัเกณฑไ์ม่ครบถว้น
โดยมีการจดัการตามขอ้ 1 หรือ ขอ้ 2       

     เพียง 1  ขอ้เท่านั้น  = 10  คะแนน 
3. มีการจดัการที่ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์
     ขอ้ 1  และ  ขอ้ 2  = 15 คะแนน 

 4. มีการจดัการที่ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์
      ครบถว้นทุกขอ้  =  20 คะแนน 

20    

รวม 100 คะแนนทีไ่ด้...........................คะแนน        
 คดิเป็นร้อยละ…………….……… 
สรุประดบัคุณภาพ.......................................... 

                                           
 เกณฑร์ะดบัคุณภาพ   
                                               1.  ตอ้งมีการดาํเนินงานตาม     ขอ้ 1 - 4   
                                               2.  เกณฑร์ะดบัคุณภาพ  พิจารณาจากคะแนนรวมทั้งหมด  โดย      
  นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 = ตอ้งปรับปรุง                                   ร้อยละ 50- 69      =  พอใช ้
                                                        ร้อยละ 70 -79      =  ดี    ร้อยละ 80 ขึ้นไป =  ดีมาก 
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 7.2 การจัดบริการทนัตกรรม 

กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน 
หมาย
เหตุ 

1.  มีการจดับริการ ทนัตกรรมดา้นการ
รักษาขั้นพื้นฐาน ตามขอบเขตความ 
สามารถที่กระทรวงกาํหนด 

 

การจดับริการทนัตกรรม
ดา้นการรักษาขั้นพื้นฐาน   
1)  มีการใหบ้ริการถอนฟัน 
2)  มีการใหบ้ริการอุดฟัน     
3) มีการใหบ้ริการขดูหิน

นํ้าลาย    

1. ไม่ไดด้าํเนินการเลย  = ๐ คะแนน 
2. สามารถจดับริการทนัตกรรมรักษาขั้น 
     พื้นฐานไดเ้พียง 1 ดา้นเท่านั้น  =  10 

คะแนน           
3. สามารถจดับริการทนัตกรรมรักษาขั้น 
     พื้นฐานไดเ้พียง  2 ดา้นเท่านั้น  = 20 

คะแนน 
4. สามารถจดับริการทนัตกรรมรักษาขั้น 
     พื้นฐานไดค้รบทุกดา้น  =  30 คะแนน 

30    

2.  สามารถจดับริการทนัตกรรมในกรณี
อุบัติเหตุ  หรือเจ็บป่วยฉุกเฉินได ้  
หรือ มีระบบเครือข่ายส่งต่อ เพื่อส่ง
ต่อผู ้มารับบริการไปรับบริการย ัง
หน่วยบริการอื่น 

1)  สามารถดูแลผูป้่วยภาวะ
ฉุกเฉินเร่งด่วนไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์
คู่มือ แนวทาง 

2)  มีการส่งต่อไดอ้ยา่งเหมาะสม
และมีการเตรียมความ
พร้อมผูป้่วยก่อนการส่ง
ต่อ 

 

1. ไม่มีหลกัเกณฑ ์คู่มือ แนวทาง หรือ  
     ระบบที่ชดัเจน   = ๐ คะแนน 
2. มีการจดับริการตามเกณฑ ์ขอ้ 1 -3      
    ไดเ้พียง 1  ขอ้  เท่านั้น = 10 คะแนน    
3. สามารถจดับริการไดค้รบทุกขอ้ 
     ตามเกณฑข์อ้  1 - 3  = 20 คะแนน        
4. สามารถจดับริการไดค้รบถว้นทุกขอ้      
     (ตามเกณฑข์อ้  1 – 4 )  =  30 คะแนน 
 

30    
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กจิกรรม ตัวชี้วดั เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน 
หมาย
เหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  มีการจัดบริการทันตกรรมด้านการ
ส่งเสริมป้องกนัภายในหน่วยบริการ
และหรือในพื้นที่รับผดิชอบ 

3)  มีระบบการสื่อสารเพื่อ
การส่งต่อและติดต่อกับ
หน่วย ที่ รับส่ง ต่อทาง
โทรศัพท์ / วิ ท ยุ /ห รือ
เครื่องมือสื่อสารอื่น ๆ 

4)  มีเอกสารบนัทึกรายละเอียด
ของการส่งต่อมีการจัด 
บริการส่งเสริมป้องกนั 

1) การตรวจและดูแลเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพของหญิง
ตั้งครรภ ์

2) การตรวจและดูแลเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพของเด็ก  
0 - 6 ปี 

3) การใหท้นัตสุขศึกษา และ
ให้ค ําปรึกษา  แก่ผู ้รับ 
บริการในระดับบุคคล
และครอบครัว 

4) การตรวจ และให้ทนัตสุข
ศึกษาเด็กนัก เ รียน  ใน
ศูนยเ์ดก็เลก็/โรงเรียน 

5) การเคลือบฟลูออไรด ์
6) การเคลือบหลุ่มร่องฟัน   

1. ไม่มีการจดับริการ   =  ๐ คะแนน 
2. มีบริการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพ

ตามเกณฑ ์ 1 - 2  ขอ้ =  15 คะแนน 
3. มีบริการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพ

ตามเกณฑ ์ 3  ขอ้   =  20 คะแนน 
4. มีบริการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพ

ตามเกณฑ ์ 4  ขอ้ = 25 คะแนน 
5. มีบริการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพ

ตามเกณฑ ์ 5 ขอ้   =  30  คะแนน            
6. มีบริการส่งเสริมป้องกนัทนัตสุขภาพ

ตามเกณฑ ์ครบทุกขอ้   =  40 คะแนน 

40    
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กิจกรรม ตวัชี้วดั เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

การคดิคะแนน 
หมาย
เหตุ 

รวม 100 คะแนนทีไ่ด้...........................คะแนน         
คดิเป็นร้อยละ…………….……… 
สรุประดบัคุณภาพ.......................................... 

                                 เกณฑร์ะดบัคุณภาพ   
                              1.  ตอ้งมีการดาํเนินงานตาม     ขอ้ 1 - 3    
                            2.  เกณฑร์ะดบัคุณภาพ พิจารณาจากคะแนนรวมทั้งหมด โดย     
  นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 = ตอ้งปรับปรุง ร้อยละ 50 – 69 =  พอใช ้
                                           ร้อยละ70 - 79      =  ดี   ร้อยละ 80  ขึ้นไป =  ดีมาก 
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สรุปผลการดาํเนินงานตามกรอบกจิกรรมงานทนัตสาธารณสุข ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดบัตําบล 
สถานีอนามยั............................................. อาํเภอ..............................จังหวดัปัตตานี 
วนัทีป่ระเมนิ.............................................. ผู้ประเมนิ............................................. 

 

หมวดกจิกรรม คะแนนเต็ม คะแนน คดิเป็นร้อยละ ระดบัคุณภาพ หมายเหตุ 
หมวดที่  1  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและ การป้องกนัโรคในช่องปากในกลุ่มหญิงตั้งครรภ ์ 100     
หมวดที่ 2  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและ การป้องกนัโรคในช่องปากในคลินิกเดก็ดี 100     
หมวดที่  3  การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและ การป้องกนัโรคในช่องปากในกลุ่มผูสู้งอาย ุ 50     
หมวดที่  4 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและ การป้องกนัโรคในช่องปากใน ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 100     
หมวดที่  5 การส่งเสริมสุขภาพช่องปากและการป้องกนัโรคในช่องปากในโรงเรียนประถมศึกษา/ อนุบาล  300     
หมวดที่  6  การสนบัสนุนใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วม ในการดูแลสุขภาพช่องปาก 100     
หมวดที่  7   การจดับริการทนัตกรรม      
      7.1  การเตรียมความพร้อมในการใหบ้ริการ 100     
      7.2  การจดับริการทนัตกรรมขั้นพื้นฐานใน รพ.สต. 100     
 รวมหมวดที่  7   การจดับริการทนัตกรรม 200     

รวมทุกหมวด 950     

                                    เกณฑ์ระดบัคุณภาพ  พจิารณาจากคะแนน โดย              
 1. ระดบัตอ้งปรับปรุง    คือ  มีคะแนนนอ้ยกวา่ร้อยละ   50 
 2. ระดบัพอใช ้              คือ  มีคะแนนอยูใ่นช่วงร้อยละ 50 -69       
 3. ระดบัดี                      คือ  มีคะแนนอยูใ่นช่วงร้อยละ 70 -79       
 4. ระดบัดีมาก                คือ  มีคะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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