
         บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 

  การวิจัยคร้ังนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงาน
บุคคลโรงเรียนเอกชน เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคล จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน พร้อมทั้งสรุปปัญหาและข้อเสนอแนะ             
การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเอกชน เขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 โดย           
มีวิธีด าเนินการวิจัยน าเสนอเป็นขั้นตอนตามล าดับดังนี้ 
                                  

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 22 โรงเรียน มีผู้บริหาร จ านวน 22 คน 
และครูผู้สอน จ านวน 289 คน รวมประชากรทั้งสิ้นจ านวน 311 คน แยกรายละเอียดตามขนาดของ
โรงเรียนดังนี้ 
 
ตำรำง 1 จ ำนวนประชำกร 
 

ขนำด 
ของโรงเรียน 

โรงเรียน  ประชำกร    

ผู้บริหำร ครูผู้สอน รวม 

 
เล็ก 

ดรุณศาสตร์สหวิทยามูลนิธิ 1 5 6 
อนุบาลสินทนา 1 3 4 
อิสลามียะฮ์สหวิทยามูลนิธิ  1   7 8 

 
 

กลำง 

สันติธรรมวิทยามูลนิธิ 1 11 12 
พัฒนาวิทยามูลนิธิ 1 8 9 
บ ารุงอิสลามมูลนิธิ 1 15 16 
ศาสนวิทยามูลนิธิ 1 14 15 
ธรรมศาสน์วิทยามูลนิธิ 1 6 7 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

ขนำด 
ของโรงเรียน 

โรงเรียน  ประชำกร    

ผู้บริหาร ครูผู้สอน รวม 

 
 

กลำง 

อนุบาลธนะวิทย์  1 5 6 
อนุบาลสุขคณะ 1 11 12 
ภักดีนุสรณ์ 1 8 9 
ดารุสสลามมูลนิธิ 1 10 11 
บางแก้วอิสลามศึกษา(หนองบ่อ) 1 7 8 
ประทีปศาสน์วิทยามูลนิธิ 1 5 6 

 
 
 

ใหญ่ 

ศึกษาธรรมอิสลามมูลนิธิ 1 14 15 
บ้านนาบอน(อิสลามศึกษา)มูลนิธิ 1 18 19 
อิสลามศาสตร์มูลนิธิ 1 32 33 
อิสลามศาสตร์ศึกษามูลนิธิ 1 8 9 
มุสลิมวิทยา(ประชาอุปถัมภ์)นิธิ 1 23 24 
นูรุลอิสลามหนองธงมูลนิธิ 1 29 30 
อะมาดียะห์มูลนิธิ 1 17 18 
ศาสนูปถัมภ์ปากพะยูน มูลนธิิ 1 33 34 
รวมประชำกร 22 289 311 

 
ท่ีมำ: ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 (2553)  
 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ ได้แก่ ผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ปีการศึกษา 2553 จ านวน 173 คนได้มาจากการก าหนดขนาด
ของกลุ่มตัวอย่างและวิธีการสุ่มตัวอย่างตามรายละเอียดดังน้ี 
 1) ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูปเครจซีและมอร์แกน (Krejcie, 
Robert V. and Morgan, Daryle W., 1970:607-610) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 169 คน และจ านวน
ประชากรที่ไม่ตรงในตารางส าเร็จรูปเครจซีและมอร์แกน ค านวณการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ได้
จ านวนกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
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 2) ค านวณขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากตารางเครจซีและมอร์แกน ที่ก าหนดไว้ว่า ประชากร
จ านวน 300 คนขนาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 169 คน และประชากรจ านวน 320  น 
 นำ ก      ว   ำ    ำก    75 คน ถ้าประชากรมีจ านวน 311 คน การค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง
จากตาราง ช่วงประชากรจ านวน 320-300 มีประชากรเพิ่มขึ้น 20 คน กลุ่มตัวอย่างเพิ่มขึ้น (175-169) 
เท่ากับ 6  น   ำช ว ประชำกร 311-300 คน  ประชำกร        น 11 คน กลุ่มตัวอย่างเพิ่มขึ้น 
(6x11)/20 เท่ากับ 3.3 คน หรือเท่ากับ 4 คน ดังนั้น ถ้ามีประชากรที่ใช้ในการวิจัย 311  น 
 นำ ก      ว   ำ  ท่ากับ 169+4 = 173 คน  
 3) สุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) จ าแนกประชากรออกเป็นกลุ่มตาม
ขนาดของโรงเรียนและต าแหน่งผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 3 กลุ่ม คือ ขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และแบ่งจ านวนขนาดของกลุ่มตัวอย่างออกตามจ านวนประชากรโดยใช้
สัดส่วนของประชากรแต่ละกลุ่มเป็นตัวแบ่ง 
 4) ใช้การสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) วิธีการจับสลาก โดยผู้วิจัยท าสลากจ านวน
ประชากรทุกโรงเรียนแต่ละกลุ่มลงในสลากแต่ละใบ แล้วจึงสุ่มหยิบสลากขึ้นทีละใบไม่ต้องใส่
กลับเข้าไปอีกจนได้กลุ่มตัวอย่างครบตามที่ก าหนด 
        
ตำรำง 2 จ ำนวนประชำกรและกลุ่มตัวอย่าง             
 

ขนำด โรงเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหำร ครูผู้สอน ผู้บริหำร ครูผู้สอน 

 
เล็ก 

ดรุณศาสตร์สหวิทยามูลนิธิ 1 5 1 3 
อนุบาลสินทนา 1 3 1 1 
อิสลามียะฮ์สหวิทยามูลนิธิ  1   7  1 4 

รวมโรงเรียนขนำดเล็ก 3 15   2 8 

 
 
 

กลำง 

สันติธรรมวิทยามูลนิธิ 1 11 1   6 
พัฒนาวิทยามูลนิธิ 1 8 1 4 
บ ารุงอิสลามมูลนิธิ 1 15 1 8 
ศาสนวิทยามูลนิธิ 1 14 1 7 
ธรรมศาสน์วิทยามูลนิธิ 1 6 1 3 
อนุบาลธนะวิทย์ 1 5 1 3 
อนุบาลสุขคณะ 1 11 1 6 
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ตำรำง 2 (ต่อ) 
 
ขนำด โรงเรียน ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
กลำง ภักดีนุสรณ์ 1 8 1   4 

ดารุสสลามมูลนิธิ   1 10 1 5 

บางแก้วอิสลามศึกษา(หนองบ่อ) 1 7 1 4 
ประทีปศาสน์วิทยามูลนิธิ 1 5 1 2 

รวมโรงเรียนขนำดกลำง 11 100 6 56 

 
 
 

ใหญ่ 
    

ศึกษาธรรมอิสลามมูลนิธิ 1 14 1 7 
บ้านนาบอน(อิสลามศึกษา)มูลนิธิ 1 18 1 10 
อิสลามศาสตร์มูลนิธิ 1 32 1 17 
อิสลามศาสตร์ศึกษามูลนิธิ 1 8 1 4 
มุสลิมวิทยา(ประชาอุปถัมภ์)นิธิ 1 23 1 12 
นูรุลอิสลามหนองธงมูลนิธิ 1 29 1 15 
อะมาดียะห์มูลนิธิ 1 17 1 9 
ศาสนูปถัมภ์ปากพะยูน มูลนธิิ 1 33 1 17 
        รวมโรงเรียนขนำดใหญ่ 8 174 4 97 

รวม 22 289 12 161 

รวมประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 311 173 

 

แบบแผนกำรวิจัย 
  

แบบแผนการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาสภาพการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2 โดยมีขั้นตอนด าเนินตามแบบแผนการวิจัย มีดังนี้ 

1. ก าหนดปัญหาที่จะด าเนินการวิจัย  
2. ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย  
3. ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง ( ทฤษฎี เอกสาร งานวิจัย )  
4. ก าหนดกรอบแนวคิดและตั้งสมมติฐาน นิยามศัพท์  
5. ก าหนดรูปแบบการวิจัย 
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6. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
7. สร้างเคร่ืองมือและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
8. การรวบรวมข้อมูล  
9. การวิเคราะห์ข้อมูล  
10. การน าเสนอผล (การเสนอรายงานการวิจัย)  

 

เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 
           เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลโรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ผู้วิจัยได้สร้างขึ้นจ านวน 1 ฉบับ 
โดยแบ่งค าถามออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ดังนี ้
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 
ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน แบบสอบถามเป็นลักษณะ
ก าหนดให้เลือก (Forced choice) มีข้อค าถามจ านวน 5 ข้อ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลโรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุงเขต 2 เป็นแบบสอบถามลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีข้อ
ค าถามจ านวน 51 ข้อ ซึ่งมีเกณฑ์ในการก าหนดค่าน้ าหนักของความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามวิธี 
ของลิเคิร์ท (Likert) ได้ดังนี ้ 
   ระดับความคิดเห็น     ค่าน้ าหนักคะแนนของตัวเลือกตอบ 
  น้อยที่สุด   ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน 
  น้อย    ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 2 คะแนน 
  ปานกลาง   ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 3 คะแนน 
  มาก     ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 คะแนน 
  มากที่สุด   ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 5 คะแนน 
 เกณฑ์การแปลความหมายเพื่อจัดระดับคะแนนค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นต่อการบริหารงาน
บุคคลของโรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ของผู้ที่ตอบแบบสอบถาม
ใช้แบบอันตรภาคชั้น ก าหนดเป็นช่วงคะแนน 5 ระดับได้ดังนี ้
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 4.21 – 5.00 หมายถึง สภาพการบริหารงานบุคคลโรงเรียน
เอกชนอยู่ในระดับมากที่สุด 
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 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 3.41 – 4.20 หมายถึง  สภาพการบริหารงานบุคคลโรงเรียน
เอกชนอยู่ในระดับมาก 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 2.61 – 3.40 หมายถึง  สภาพการบริหารงานบุคคลโรงเรียน
เอกชนอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.81 – 2.60 หมายถึง  สภาพการบริหารงานบุคคลโรงเรียน
เอกชนอยู่ในระดับน้อย 
 คะแนนเฉลี่ยระหว่าง 1.00 – 1.80 หมายถึง  สภาพการบริหารงานบุคคลโรงเรียน
เอกชนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของผู้ตอบแบบสอบถาม    
การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2 แบบสอบถามเป็นลักษณะ
แบบปลายเปิด (Open Ended Questionnaire)  
 

กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือ 
 

 การสร้างเคร่ืองมือการบริหารงานบุคคลของโรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง    
เขต 2 เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยศึกษาจากประเด็นปัญหา วัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิด
ในการวิจัย โดยมีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 

1.  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนเอกชนเพื่อเป็นแนวทางน ามาสร้างข้อค าถามของแบบสอบถาม 

2.  ร่างแบบสอบถามและส านวนภาษาของข้อค าถาม  
3.  น าแบบสอบถามฉบับร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรึกษาและพิจารณา

ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม 
4.  น าแบบสอบถามฉบับร่างที่ตรวจสอบ และปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยเสนอผู้เชี่ยวชาญ     

ซึ่งมีความรู้และประสบการณ์ทางด้านการบริหารการศึกษา พิจารณาแบบสอบถาม จ านวน 5 ท่าน 
(ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) จากนั้นน ามาวิเคราะห์         
หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2540: 
117) ถ้ามีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป ถือว่ามีความเที่ยงตรงของเนื้อหา และผู้วิจัยปรับแก้ภาษาและ
ข้อความตามที่ผู้เชี่ยวชาญเสนอแนะ ผลปรากฏว่ารายข้อค าถามทั้งฉบับมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่
ระหว่าง 0.6 - 1.00 แปลผลว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ใช้ได้      
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5.  น าแบบสอบถามฉบับร่างมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและน าเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกครั้งหนึ่ง                       

6.  น าแบบสอบถามฉบับร่างที่ผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่ม
ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนโรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 1         
ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ฉบับ 

7. น าแบบสอบถามฉบับร่างที่ ได้ รับคืนภายหลังการน าไปทดลองใช้  (Try-Out) 
แบบสอบถามที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ค านวณหาค่าความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม (Reliability) ด้วยวิธีวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach, 
1970 อ้างถึงใน ปริวัตร เขื่อนแก้ว , 2554) มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.96 และมีค่าความ
เชื่อมั่นด้านการวางแผนก าลังคนเท่ากับ 0.96 ด้านการสรรหาบุคคล/การคัดเลือกบุคคลเท่ากับ 0.96 
ด้านการบรรจุแต่งตั้งเท่ากับ 0.96 ด้านการพัฒนาบุคคลเท่ากับ 0.95 ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคคลเท่ากับ 0.95 ด้านการสวัสดิการและกองทุนบุคลากรเท่ากับ 0.96  

8. น าแบบสอบถามที่ผ่านการทดลองใช้และปรับปรุงแก้ไขแล้วไปเก็บข้อมูลกับ           
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยต่อไป 
 

วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล                  
 
 1.  ผู้วิจัยขอหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา เรียนผู้อ านวยการ
โรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง  เขต 2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความ
อนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม   
             2.  ผู้วิจัยได้ท าการติดต่อกับผู้อ านวยการโรงเรียนเพื่อขออนุญาตเข้าด าเนินการเก็บข้อมูล
แบบสอบถามพร้อมนัด วัน เวลา ที่จะเข้าเก็บข้อมูล 
 3.  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามพร้อมหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้ผู้บริหารและครูผู้สอน
โรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างเพื่อขอความร่วมมือ
ในการตอบแบบสอบถาม และอธิบายให้เข้าใจในวัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่จะได้รับจากการท า
แบบสอบถามให้เข้าใจก่อนตอบข้อมูลในแบบสอบถาม แล้วนัดวัน เวลา ที่จะรับคืน 
          4.  ผู้วิจัยได้รับคืนแบบสอบถามด้วยตนเองพร้อมตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของ
แบบสอบถาม 
      5.  รวบรวมข้อมูลทั้งหมดเพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
     
 1.  กำรวิเครำะห์ข้อมูล   
       ผู้วิจัยน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป มีรายละเอียดตาม
ขั้นตอนดังนี ้
  ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ 
ต าแหน่ง วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน วิเคราะห์โดยใช้วิธีการ            
หาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
       ตอนที่  2 แบบสอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนโรงเรียนเอกชน              
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 วิเคราะห์โดยใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ย (Mean : X )  และ     
ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และวิเคราะห์เปรียบเทียบดังนี้ 
          1) วิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าที (Independent-Samples 
t test) ของตัวแปรเพศ และต าแหน่ง   
        2) วิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบความแตกต่างของตัวแปร วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน และขนาดโรงเรียน ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
Anova) เพื่อวิเคราะห์ความแตกต่างของตัวแปรเป็นรายกลุ่ม กรณีพบค่าความแตกต่างเป็นรายกลุ่ม
จะวิเคราะห์ความ  ก  ำ  ป นรำ     โดยใช้ว   ีการวิเคราะห์เชฟเฟ่ (Scheffe Analysis) 

    ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและข้อเสนอแนะการบริหารงานบุคคลของ
โรงเรียนเอกชนเขตพื้นที่การศึกษาพัทลุง เขต 2 โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
เป็นค่าความถี่ (Frequency) สรุปออกมาเป็นค่าร้อยละ (Percentage) แล้วน าเสนอข้อมูลเป็น   
ข้อความเรียง 

 
2.  สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

                    2.1 สถิติพื้นฐำน 
    2.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 
    2.1.2 การแจกแจงความถี่ (Frequency) 
    2.1.3 ค่าเฉลี่ย (Mean : X ) 

          2.1.4 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard  Deviation : S.D.) 
                 2.2 สถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐำน ใช้สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistic) ใช้วิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อทดสอบมาตรฐาน ได้แก่ 
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                      2.3.1 สถิติวิเคราะห์ค่าที (Independent Sample t-test) เพื่อทดสอบความแตกต่าง     
ของค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม ที่เป็นอิสระต่อกัน ได้แก่ เพศ และต าแหน่ง  
                      2.3.2 สถิติวิเคราะห์ค่าเอฟ (F-test) แบบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว   
(One -Way Analysis of Variance: ANOVA) เพื่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยที่มีมากกว่า      
2 กลุ่ม ได้แก่ วุฒกิารศึกษา ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน กรณีพบความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติจะท าการตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่เพื่อดูว่ามีคู่ใดบ้างที่แตกต่างกัน
โดยใช้วิธีของเชฟเฟ่  (Scheffe’s) 
 

   2.3  สถิติท่ีใช้ในกำรหำคุณภำพของเครื่องมือ 
          2.2.1  การหาประสิทธิภาพค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม โดยใช้

สูตรดังนี้ (พิสณุ ฟองศรี, 2551)  
  

      ค่า IOC  = R  
                               n          
 
               เมื่อ  IOC    แทน    ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับประเด็นหลัก 
                   R   แทน    ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

                    n        แทน    จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
 
            หมายเหต ุ: ความคิดเห็นของกรรมการผู้เชี่ยวชาญค่า IOC   0.5 ขึ้นไปแปลผลว่าใช้ได้ 
 

          2.2.2 การวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใช้สูตรการหา
ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach, 1970: 126) 


