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บทที ่ 3 
วธีิดาํเนินการวจัิย 

 
การศึกษาคุณลักษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครูตามสภาพ               

ท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวังอําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี                 
การศึกษานราธิวาส เขต 1 คร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดท้าํการศึกษาคน้ควา้ดาํเนินการวิจยัตามขั้นตอน  ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  วิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 
4.  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครู 
ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกดัสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 

1.1 ประชากร 
  ประชากรของการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูในสถานศึกษาอาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1  โดยมีโรงเรียนทั้งหมด 19 โรงเรียน มีครู จาํนวน 340  คน  
1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูของสถานศึกษา อาํเภอศรีสาคร จงัหวดั
นราธิวาส สังกดัสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวน 176 คน แยกเป็น           
ครูอัตราจ้างและวิทยากรอิสลามศึกษา จาํนวน 23 คน พนักงานราชการ จํานวน 46 คน ครูผูช่้วย                
จาํนวน 24  คน ครูคศ.1- ครู คศ.3 จาํนวน 83 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น (Stratified 
Sampling) และดาํเนินการเลือกสุ่มตวัอยา่งแบบอยา่งง่าย (Simple  Random Sampling) โดยกาํหนด
ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางสัดส่วนของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970: 610)  
รายละเอียดแสดงจาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัตาราง 1 
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ตาราง 1  แสดงจาํนวนโรงเรียนและจาํนวนครูตามตาํแหน่งงานท่ีเป็นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง
การวิจยั 

 

ที ่ โรงเรียน 

จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุ่มตวัอย่าง (คน) 

ครูอตัราจ้าง
และ

วทิยากร
สอนศาสนา 

พนักงาน
ราชการ 

ครู
ผู้ช่วย 

ครูคศ.1-
ครูคศ.3 

รวม
จํานวน
ประชากร 

ครูอตัราจ้าง
และ

วทิยากร
สอนศาสนา 

พนักงาน
ราชการ 

ครู
ผู้ช่วย 

ครูคศ.1-
ครูคศ.3 

รวม
จํานวน
กลุ่ม

ตัวอย่าง 

1 บา้นคอลอกาเว 15 25 9 32 81 8 11 5 14 38 

2 ประชาวิทยฯ์ 1 5 2 5 13 0 3 1 3 7 

3 บา้นป่าไผ ่ 1 3 2 7 13 1 2 0 4 7 

4 บา้นไอร์แยง 2 3 2 8 15 1 2 1 4 8 

5 บา้นปาหนนั 2 5 4 13 24 1 3 2 7 13 

6 บา้นคีรีราษฎร์ฯ 1 1 2 6 10 0 1 1 3 5 

7 บา้นตอหลงั 1 2 2 4 9 1 1 1 2 5 

8 บา้นบือแนนากอ 1 2 1 7 11 1 0 1 4 6 

9 บา้นลโูบ๊ะบาตู 1 1 2 6 10 0 1 1 3 5 

10 บา้นตะมะยงู 1 2 1 6 10 0 1 1 3 5 

11 สามคัคีวทิยา 1 3 1 7 12 1 0 2 3 6 

12 บา้นกลบีู 2 5 4 13 24 1 3 2 7 13 

13 ชุมชนบา้นซากอ 5 14 3 9 31 3 7 2 5 17 

14 บา้นสาคร 1 4 1 9 15 1 2 0 5 8 

15 บา้นลาเวง 1 3 1 9 14 1 2 0 5 8 

16 บา้นตามุง 1 2 1 5 9 1 0 1 3 5 

17 สวา่งวฒันา 1 2 2 5 10 0 1 1 3 5 

18 บา้นดาฮง 1 2 2 7 12 0 1 1 4 6 

19 ศรีวารินทร์ 4 3 2 8 17 2 2 1 4 9 
รวมทั้งส้ิน 43 87 44 166 340 23 43 24 86 176 
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2. วธีิการสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 
2.1  ศึกษาจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ     

ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั  เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างเคร่ืองและขอบเขตเน้ือหา               
ในการวิจยั 

2.2  สร้างแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดของสถาบันพัฒนาผู ้บริหารการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (หวน  พินธุพนัธ์, 2548: 44-45) หลกัสูตร “ผูบ้ริหารสถานศึกษามืออาชีพ” 
โดยกําหนดคุณลักษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษามืออาชีพไว้ 6 ประการได้แก่ การเป็นผูน้ํา                   
ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  การเป็นผูน้าํดา้นการจดัระบบ การเป็นผูน้าํดา้นวิชาการ การเป็นผูน้าํดา้น             
การบริหารจัดการ การเป็นผูน้ําด้านสังคมและชุมชน และการเป็นผูน้ําการพัฒนาตนเองใน                   
เ ชิงบริหาร  และนําแบบสอบถามเสนอคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ให้ค ําแนะนํา                       
เพื่อปรับปรุงแกไ้ข 

2.3 ทําการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามคําแนะนําของคณะกรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ์ แลว้นาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญจาํนวน 3  ท่าน คือ 

2.3.1 นายนิตย์  พรหมประสิทธ์ิ รองผูอ้ ํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นราธิวาส  เขต 1 

2.3.2 นางมญัจนา  หมู่เก็ม  รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นคอลอกาเว อาํเภอศรีสาคร 
จงัหวดันราธิวาส   

2.3.3 นางสาวรดี  นฤมิตสุธน รองผูอ้าํนวยการโรงเรียนบา้นกลูบี อาํเภอศรีสาคร 
จงัหวดันราธิวาส   

ในการตรวจสอบความสอดคลอ้งและความเท่ียงตรง นาํแบบสอบถามมาคาํนวณหาค่า
ความสอดคลอ้งและความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม (IOC) เพื่อการปรับปรุงแก้ไขให้มีความ
สอดคลอ้ง ถูกตอ้ง และสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

2.4 นําแบบสอบถามท่ีผ่านการปรับปรุงแล้ว ไปทาํการทดลอง(try  out) กับครูใน
สถานศึกษาอาํเภอรือเสาะ  จงัหวดันราธิวาส  สังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1                   
ซ่ึงมีสถานภาพใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง  จาํนวน 40  คน  

2.5 นําแบบสอบถามไปวิเคราะห์เพื่อหาค่าความเช่ือมั่น โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า                 
ของครอนบาค (Chronbach’s  Alpha  Coeficient) โดยแบบสอบถามตามสภาพท่ีเป็นจริง ไดค้่าความ
เช่ือมัน่ 0.94  และแบบสอบถามตามสภาพท่ีคาดหวงั ไดค่้าความเช่ือมัน่  0.91 
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2.6 นําแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขและทดลองใช้แล้วเสนอต่อประธานและ
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์  เพื่อตรวจสอบให้มีความสมบูรณ์และนําไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 
 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire)                 
เก่ียวกบัคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครู ตามสภาพท่ีเป็นจริงและ
สภาพท่ีคาดหวงั อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส  
เขต 1 เป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด ใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของครูและผู ้บริหารในสถานศึกษา                 
อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1     

ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  scale) เก่ียวกบัคุณลกัษณะ
ความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครู ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั 
อาํเภอศรีสาคร  จงัหวดันราธิวาส   สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1    มีระดับ             
การใหค้ะแนน 5 ระดบั  ไดแ้ก่  มากท่ีสุด  มาก ปานกลาง นอ้ย  นอ้ยท่ีสุด มีขอ้คาํถามทั้งหมด 60 ขอ้  
โดยมีเน้ือหาแบบสอบถาม ดงัน้ี 

1) การเป็นผูน้าํท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม 
 2) การเป็นผูน้าํดา้นการจดัระบบ 
 3) การเป็นผูน้าํดา้นวิชาการ 

4) การเป็นผูน้าํดา้นการบริหารจดัการ 
5) การเป็นผูน้าํดา้นสงัคมและชุมชน 

 6) การเป็นผูน้าํการพฒันาตนเองในเชิงบริหาร 
ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open – ended question) ให้ผูต้อบแบบสอบถาม

แสดงความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ อาํเภอศรีสาคร                        
จงัหวดันราธิวาส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 ทั้ง 6  ประการ  
 
 
 
 



 151

4. วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
4.1 ดาํเนินการขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครูในสถานศึกษา อาํเภอ

ศรีสาคร  จงัหวดันราธิวาส  สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 
4.2 ดาํเนินการขอความอนุเคราะห์ผูบ้ริหารของสถานศึกษาในอาํเภอศรีสาคร จงัหวดั

นราธิวาส สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 เพื่อดาํเนินการขอสัมภาษณ์เก่ียวกบั
ประสบการณ์การเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 

4.3 ประสานงานติดต่อกบับุคลากรของสถานศึกษาทั้งหมดในอาํเภอศรีสาคร เพื่อดาํเนินการ
แจกแบบสอบถามและเกบ็รวบรวมแบบสอบถามกลบัคืน 

4.4 ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีรับคืนโดยผูว้ิจยัไดส่้งแบบสอบถาม
ทั้งส้ินจาํนวน 185 ชุด  ไดรั้บคืน 176  ชุด  คิดเป็นร้อยละ 95.14 

4.5 รวบรวมขอ้มูลทั้งหมด  เพื่อทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

5. สถติทิีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

เม่ือเกบ็รวบรวมขอ้มูล นาํขอ้มูลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์  ดงัน้ี 
5.1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของครูและผูบ้ริหารสถานศึกษาในอาํเภอศรีสาคร จงัหวดั

นราธิวาส สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1    คาํนวณโดยใชค้วามถ่ีและร้อยละ 
5.2 วิเคราะห์ระดับคุณลักษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครู               

ในสถานศึกษาอาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1                      
ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั  คาํนวณโดยใชค้่าเฉล่ีย (xത) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน
(S.D.)โดยกาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนและเกณฑก์ารแปลผล  ดงัน้ี 
 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
มากท่ีสุด   หมายถึง  5     คะแนน 
มาก   หมายถึง  4     คะแนน 
ปานกลาง  หมายถึง  3     คะแนน 
นอ้ย    หมายถึง  2     คะแนน 
นอ้ยท่ีสุด   หมายถึง  1     คะแนน 
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โดยอาศยัเกณฑป์ระเมินตามเฉล่ีย   ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ีย   1.00 – 1.49  หมายถึง  มีคุณลกัษณะอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย   1.50 – 2.49  หมายถึง  มีคุณลกัษณะอยูใ่นระดบันอ้ย 
ค่าเฉล่ีย   2.50 – 3.49  หมายถึง  มีคุณลกัษณะอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย   3.50 – 4.49  หมายถึง  มีคุณลกัษณะอยูใ่นระดบัมาก 
ค่าเฉล่ีย   4.50 – 5.00  หมายถึง  มีคุณลกัษณะอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

5.3 ใชส้ถิติ F – test ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ
ตามความคิดเห็นของครูท่ีมีตําแหน่งงานแตกต่างกันของสถานศึกษาในอําเภอศรีสาคร                     
จงัหวดันราธิวาส  สังกดัสํานักงานพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 ตามสภาพท่ีเป็นจริงและ                
ตามสภาพท่ีคาดหวงั  หากพบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แลว้ทาํการ
วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีเชฟเฟ (Scheffe’) 

5.4 ใชส้ถิติ F – test ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ
ตามความคิดเห็นของครู ท่ี มีผู ้บ ริหารมีประสบการณ์การเป็นผู ้บ ริหารแตกต่างกันของ                   
สถานศึกษา ในอาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส  สังกดัสาํนกังานพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 
ตามสภาพท่ีเป็นจริง อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส  สังกดัสํานักงานพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส 
เขต 1 หากพบว่ามีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แลว้ทาํการวิเคราะห์ความ
แตกต่างเป็นรายคู่ โดยวิธีเชฟเฟ (Scheffe’) 

5.5 ใชส้ถิติ  t – test  ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ
ตามความคิดเห็นของครูท่ีมีตาํแหน่งงานแตกต่างกนัภาพรวม ของสถานศึกษาในอาํเภอศรีสาคร                     
จงัหวดันราธิวาส สังกดัสํานักงานพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1  ตามสภาพท่ีเป็นจริงและ                   
สภาพท่ีคาดหวงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


