
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผลของการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาคุณลักษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ              
ตามความคิดเห็นของครู ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส 
สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต1  

ผูว้ิจัยได้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้แบบสอบถามชนิดมาตราประมาณค่า ได้ผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลนาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบคาํบรรยายตามลาํดบั  ดงัน้ี 
 1. สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

2. ระดับคุณลักษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพตามความคิดเห็นของครู ตามสภาพ                  
ท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นราธิวาส เขต 1 
 3. ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพตาม     
ความคิดเห็นของครู ตามสภาพท่ีเป็นจริง อาํเภอศรีสาคร จังหวดันราธิวาส  สังกัดสํานักงาน               
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1  จาํแนกตามตาํแหน่งงานของครู 
 4. ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพตาม   
ความคิดเห็นของครู ตามสภาพท่ีคาดหวงั อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส  สังกัดสํานักงาน             
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1  จาํแนกตามตาํแหน่งงานของครู 
 5. ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพตาม      
ความคิดเห็นของครู ตามสภาพท่ีเป็นจริง อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษานราธิวาส เขต 1  จาํแนกตามประสบการณ์การเป็นผูบ้ริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

6. ผลการวิ เคราะห์การเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความเป็นผู ้บริหารมืออาชีพ             
ตามความคิดเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
นราธิวาส เขต 1  ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
1.  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
ตาราง  2 แสดงจํานวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จําแนกตามตาํแหน่งงานและ    

ประสบการณ์การเป็นผูบ้ริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 

สถานภาพ จํานวน  ร้อยละ 

1. ตาํแหน่งงาน   

        1)  ครูอตัราจา้ง / วิทยากรสอนศาสนา 23 13.07 
        2)  พนกังานราชการ 46 26.13 
        3)  ครูผูช่้วย 24 13.64 
        4)  ครู คศ.1 - ครู คศ.3 83 47.16 

รวม 176 100.00 

2. ประสบการณ์การเป็นผูบ้ริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา   

        1)  1- 5      ปี 39 22.16 
        2)  6- 10    ปี 22 12.50 
        3)  11- 15  ปี 28 15.91 
        4)  16- 20  ปี 36 20.45 
        5)  20  ปีข้ึนไป 51 28.98 

รวม 176 100.00 
 
 

จากตาราง 2  พบว่า จาํนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามตาํแหน่ง
งาน มีตาํแหน่งครู คศ.1 -  ครู คศ.3  มากท่ีสุด ร้อยละ 47.16  รองลงมาคือตาํแหน่งพนกังานราชการ            
ร้อยละ 26.13  ตาํแหน่งครูผูช่้วย ร้อยละ 13.64 และตาํแหน่งครูอตัราจา้ง / วิทยากรสอนศาสนา   
ร้อยละ 13.07 ตามลาํดบั  และจาํแนกตามประสบการณ์การเป็นผูบ้ริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
มีประสบการณ์  20 ปี ข้ึนไปมากท่ีสุดร้อยละ  28.98 รองลงมาคือ  มีประสบการณ์  1-5 ปี                   
ร้อยละ 22.16 มีประสบการณ์16-20 ปี  ร้อยละ 20.45 มีประสบการณ์ 11- 15 ปี ร้อยละ 15.91 และ               
มีประสบการณ์ 6- 10 ปี ร้อยละ 12.50 ตามลาํดบั 
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2.  ระดับคุณลักษณะความเป็นผู้บริหารมืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาตามความ
คดิเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จังหวดันราธิวาส สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานราธิวาส เขต 1  
ตามสภาพทีเ่ป็นจริงและสภาพทีค่าดหวงั 
 

ตาราง  3 แสดงค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับคุณลักษณะความเป็นผูบ้ริหาร                         
มืออาชีพของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดั
นราธิวาส สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต1 ตามสภาพท่ีเป็นจริงและ
สภาพท่ีคาดหวงั โดยภาพรวมและรายคุณลกัษณะ  

 

คุณลกัษณะ 
ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 

 
X S.D. 

ระดับ
คุณลกัษณะ 

 
X S.D. 

ระดับ
คุณลกัษณะ 

1.การเป็นผูน้าํท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม     3.02 0.39 ปานกลาง 3.77 0.23 มาก 

2.การเป็นผูน้าํดา้นการจดัระบบ   2.56 0.18 ปานกลาง 3.68 0.21 มาก 

3.การเป็นผูน้าํดา้นวิชาการ 2.40 0.21 นอ้ย 4.06 0.23 มาก 

4.การเป็นผูน้าํดา้นการบริหารจดัการ 2.57 0.19 ปานกลาง 3.81 0.21 มาก 

5.การเป็นผูน้าํดา้นสงัคมและชุมชน 2.56 0.24 ปานกลาง 3.70 0.29 มาก 

6.การเป็นผูน้าํดา้นการพฒันาตนเอง 
ในเชิงบริหาร 

2.36 0.23 นอ้ย 3.97 0.30 มาก 

รวม 2.58 0.12 ปานกลาง 3.83 0.13 มาก 

 
 
 จากตาราง 3  พบว่า ระดบัคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพตามความคิดเห็น              
ของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต1              
โดยภาพรวม ตามสภาพท่ีเป็นจริง (xത = 2.58) อยู่ในระดับปานกลาง ตามสภาพท่ีคาดหวงั                        
(xത = 3.83) อยู่ในระดบัมาก  และเม่ือวิเคราะห์เป็นรายคุณลกัษณะ พบว่า ตามสภาพท่ีเป็นจริง         
ระดบัคุณลกัษณะการเป็นผูน้าํท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม (xത = 3.02) มีค่าเฉล่ียสูงสุด และระดบั
คุณลกัษณะการเป็นผูน้ําด้านการพฒันาตนเองในเชิงบริหาร (xത = 2.36) มีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด                   
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ส่วนระดบัคุณลกัษณะตามสภาพท่ีคาดหวงั คุณลกัษณะการเป็นผูน้าํดา้นวิชาการ (xത = 4.06)                
มีค่าเฉล่ียสูงสุด และระดบัคุณลกัษณะการเป็นผูน้าํดา้นการจดัระบบ (xത = 3.68) มีค่าเฉล่ียตํ่าท่ีสุด   

  
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ

ของผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู อําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส สังกัด
สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานราธิวาส เขต 1  ตามสภาพทีเ่ป็นจริง  จําแนกตามตําแหน่งงาน 
 

ตาราง  4 แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สงักดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 ตามสภาพท่ีเป็นจริง จาํแนกตามตาํแหน่งงาน           
โดยภาพรวมและรายคุณลกัษณะ  

 
คุณลกัษณะ 

ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
แหล่งความ
แปรปรวน df SS MS F P 

1.การเป็นผูน้าํท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.52 
25.43 
25.95 

0.17 
0.15 

 

1.17 0.32 

2.การเป็นผูน้าํดา้นการจดัระบบ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.18 
5.36 
5.54 

0.06 
0.03 
 

1.89 0.13 

3.การเป็นผูน้าํดา้นวิชาการ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.11 
7.32 
7.43 

0.04 
0.04 

0.83 0.48 

4.การเป็นผูน้าํดา้นการบริหาร
จดัการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.04 
6.02 
6.06 

0.01 
0.04 

0.35 0.79 

5.การเป็นผูน้าํดา้นสงัคมและ
ชุมชน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.08 
10.01 
10.09 

0.03 
0.06 

 

0.48 0.70 
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ตาราง  4 แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สงักดัสาํนกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 ตามสภาพท่ีเป็นจริง  จาํแนกตามตาํแหน่งงาน           
โดยภาพรวมและรายคุณลกัษณะ (ต่อ) 

 
คุณลกัษณะ 

ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
แหล่งความ
แปรปรวน df SS MS F P 

6.การเป็นผูน้าํดา้นการพฒันา
ตนเองในเชิงบริหาร 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.31 
8.34 
8.65 

0.10 
0.05 

 

2.14 0.10 

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.08 
2.57 
2.65 

0.03 
0.02 

1.86 0.14 

 
 

จากตาราง  4  พบว่า เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษานราธิวาส เขต 1 ตามสภาพท่ีเป็นจริง จาํแนกตามตาํแหน่งงาน โดยภาพรวมและ                 
รายคุณลกัษณะไม่แตกต่างกนั 
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4. ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเปรียบเทยีบระดับคุณลกัษณะความเป็นผู้บริหารมืออาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู อําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส สังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษานราธิวาส เขต 1  ตามสภาพทีค่าดหวงั  จําแนกตามตําแหน่งงาน 
 

ตาราง  5 แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สงักดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 ตามสภาพท่ีคาดหวงั จาํแนกตามตาํแหน่งงาน          
โดยภาพรวมและรายคุณลกัษณะ  

 
คุณลกัษณะ 

ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
แหล่งความ
แปรปรวน df SS MS F P 

1.การเป็นผูน้าํท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.36 
8.61 
8.97 

0.12 
0.05 

2.41 0.07 

2.การเป็นผูน้าํดา้นการจดัระบบ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.02 
7.77 
7.78 

0.01 
0.05 

 

0.12 0.95 

3.การเป็นผูน้าํดา้นวิชาการ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.07 
9.03 
9.10 

0.02 
0.05 

0.45 0.72 

4.การเป็นผูน้าํดา้นการบริหาร
จดัการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.07 
7.50 
7.56 

0.02 
0.04 

0.50 0.68 

5.การเป็นผูน้าํดา้นสงัคมและ
ชุมชน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.25 
14.59 
14.84 

0.08 
0.09 

0.99 0.40 
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ตาราง  5 แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สงักดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต 1 ตามสภาพท่ีคาดหวงั จาํแนกตามตาํแหน่งงาน          
โดยภาพรวมและรายคุณลกัษณะ (ต่อ)  

 
คุณลกัษณะ 

ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
แหล่งความ
แปรปรวน df SS MS F P 

6.การเป็นผูน้าํดา้นการพฒันา
ตนเองในเชิงบริหาร 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.37 
15.19 
15.56 

0.12 
0.09 

1.39 0.25 

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
172 
175 

0.09 
2.65 
2.75 

0.03 
0.02 

1.97 0.12 

 
 

จากตาราง 5  พบว่า เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานราธิวาส เขต  1 ตามสภาพท่ีคาดหวัง  จาํแนกตามตาํแหน่งงาน โดยภาพรวมและ                    
รายคุณลกัษณะไม่แตกต่างกนั 
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5. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบคุณลักษณะความเป็นผู้บริหารมืออาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู อําเภอศรีสาคร จังหวัดนราธิวาส สังกัดสํานักงาน
เขตพืน้ทีก่ารศึกษานราธิวาส เขต 1  ตามสภาพที่เป็นจริง จําแนกตามประสบการณ์การเป็นผู้บริหาร
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
 
ตาราง  6 แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหาร 

สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สงักดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต  1  ตามสภาพท่ีเป็นจริง จาํแนกตามประสบการณ์                 
การเป็นผูบ้ริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายคุณลกัษณะ  

 
คุณลกัษณะ 

ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 
แหล่งความ
แปรปรวน df SS MS F P 

1.การเป็นผูน้าํท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
171 
175 

0.64 
25.83 
26.47 

0.16 
0.15 

1.06 0.38 

2.การเป็นผูน้าํดา้นการจดัระบบ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
171 
175 

0.05 
5.52 
5.56 

0.01 
0.03 

0.35 0.85 

3.การเป็นผูน้าํดา้นวิชาการ ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
171 
175 

0.19 
7.32 
7.51 

0.05 
0.04 

1.13 0.34 

4.การเป็นผูน้าํดา้นการบริหาร
จดัการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
171 
175 

0.14 
6.04 
6.18 

0.03 
0.04 

0.97 0.43 

5.การเป็นผูน้าํดา้นสงัคมและ
ชุมชน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
171 
175 

0.11 
10.42 
10.53 

0.03 
0.06 

0.47 0.76 
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ตาราง  6 แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหาร 
สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษานราธิวาส เขต  1  ตามสภาพท่ีเป็นจริง จาํแนกตามประสบการณ์                 
การเป็นผูบ้ริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมและรายคุณลกัษณะ (ต่อ) 

 

คุณลกัษณะ 
ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 

แหล่งความ
แปรปรวน df SS MS F P 

6.การเป็นผูน้าํดา้นการพฒันา
ตนเองในเชิงบริหาร 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
171 
175 

0.13 
8.88 
9.01 

0.03 
0.05 

0.63 0.64 

โดยรวม ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
171 
175 

0.01 
2.68 
2.69 

0.00 
0.02 

 

0.08 0.99 

 
 

จากตาราง  6  พบว่า เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษานราธิวาส เขต  1 ตามสภาพท่ีเป็นจริง จาํแนกตามประสบการณ์การเป็นผูบ้ริหารของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  โดยภาพรวมและรายคุณลกัษณะไม่แตกต่างกนั 
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6. ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบระดับคุณลักษณะความเป็นผู้บริหารมืออาชีพ             
ของผู้บริหารสถานศึกษา  ตามความคิดเ ห็นของครู  อํา เภอศรีสาคร  จังหวัดนราธิวาส                        
สังกดัสํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษานราธิวาส เขต1  ตามสภาพทีเ่ป็นจริงและสภาพทีค่าดหวงั 
 
ตาราง  7 แสดงผลการเปรียบเทียบระดบัคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู อาํเภอศรีสาคร จงัหวดันราธิวาส สังกดัสาํนกังาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษานราธิวาส เขต1 ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั โดยภาพรวม
และรายคุณลกัษณะ  

 

คุณลกัษณะ 
ผู้บริหารสถานศึกษามืออาชีพ 

สภาพทีเ่ป็นจริง สภาพทีค่าดหวงั 
t p 

 .ത     S.Dܠ .ത S.Dܠ

1.การเป็นผูน้าํท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม     3.02 0.39 3.77 0.23 -24.80 .00 

2.การเป็นผูน้าํดา้นการจดัระบบ   2.56 0.18 3.68 0.21 -53.56 .00 

3.การเป็นผูน้าํดา้นวิชาการ 2.40 0.21 4.06 0.23 -67.36 .00 

4.การเป็นผูน้าํดา้นการบริหารจดัการ 2.57 0.19 3.81 0.21 -58.13 .00 

5.การเป็นผูน้าํดา้นสงัคมและชุมชน 2.56 0.24 3.70 0.29 -41.25 .00 

6.การเป็นผูน้าํดา้นการพฒันาตนเอง 
ในเชิงบริหาร 

2.36 0.23 3.97 0.30 -58.43 .00 

รวม 2.58 0.12 3.83 0.13 -96.87 .00 

 
 

จากตาราง 7  พบว่า เม่ือพิจารณาคุณลกัษณะความเป็นผูบ้ริหารมืออาชีพของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา  ตามสภาพท่ีเป็นจริงและสภาพท่ีคาดหวงั โดยภาพรวมและรายคุณลกัษณะแตกต่างกนั
อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยค่าเฉล่ียระดบัคุณลกัษณะตามสภาพท่ีคาดหวงัสูงกว่า
สภาพท่ีเป็นจริงทุกคุณลกัษณะ 
 
 
 
 
 


