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บทที ่3 
วธีิดาํเนินการวจัิย 

 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research)  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาผลการใชว้ิธีสอนตามแนวคิดการสแกฟโฟลดิ์งร่วมกบัชุดฝึกท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ทกัษะการวาดและการแรเงาของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1  ซ่ึงผูว้ิจยัดาํเนินการวิจยัตามขั้นตอน 
ดงัต่อไปน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

2. แบบแผนการวิจยั 

3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

5. วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

6. การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

  

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัมีดงัน้ี 
1. ประชากร คือ ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 

2  ปีการศึกษา 2555 สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 (สพม.) สงักดัเอกชน จาํนวน 13 โรง 
รวมจาํนวน 391 คน 

2. กลุ่มตวัอย่าง คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2  ปีการศึกษา 2555 
โรงเรียนธรรมศึกษามูลนิธิ  สาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสงขลา เขต 2 (สพม.) สังกดัเอกชน 1 
หอ้งจาํนวน 40 คน ไดม้าโดยวิธีการสุ่มกลุ่ม เน่ืองเพราะผูว้ิจยัทาํการวิจยัก่ึงทดลอง 
 

แบบแผนการวจิยั 

 

การวิจยัคร้ังน้ีเลือกการทดลองโดยจาํแนกตามแบบระเบียบวิธีวิจยั เป็นการวิจยัก่ึงทดลอง 
(Quasi-Experimental Research) ทาํการทดลองกับกลุ่มตวัอย่างเพียงกลุ่มเดียว จัดให้มีการ      
ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน มีรูปแบบการวิจยัแบบ (One Group Pretest Posttest Design)   
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์ 2543:60) ซ่ึงมีรูปแบบ ดงัน้ี 
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ตาราง 1 แสดงแบบแผนการวิจยัแบบ One Group Pretest Posttest Design 

 

กลุ่มทดลอง สอบก่อน 

(Pre-test) 
การทดลอง สอบหลงั 

(Post-test) 
E T1 X T2 

 

เม่ือ    E แทน กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 

     T1 แทน การทดลองก่อนเรียน (Pre-test) 
           X แทน การเรียนโดยใชว้ิธีสอนร่วมกบัชุดฝึกทกัษะการวาดและการแรเงารูปภาพ 

           T2 แทน การทดสอบหลงัเรียน (Post-test) 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 

 

     เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ประกอบดว้ย 
1. ชุดฝึกตามแนวคิดการสแกฟโฟลดิ์ง จาํนวน 7 ชุด 

2. แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิดการสแกฟโฟลดิ์งร่วมกบัชุดฝึก จาํนวน 7 แผน 

3. แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน จาํนวน 1 ฉบบั 

4. แบบทดสอบทกัษะการวาดและการแรเงา จาํนวน 1 ฉบบั 

5. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใชว้ิธีสอนตามแนวคิดการสแกฟโฟลดิ์งร่วมกบั
ชุดฝึก จาํนวน 1 ฉบบั 

 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 

1. ชุดฝึกตามแนวคิดการสแกฟโฟลดิ์งมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
1.1   ศึกษาหลกัสูตร ขอบข่ายของเน้ือหา หลกัการสร้างชุดฝึกและออกแบบเน้ือหา 
1.2 กาํหนดวตัถุประสงคแ์ละแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยยอ่ย ๆ  
1.3 นาํเน้ือหาท่ีแบ่งยอ่ยออกเป็น 7 หน่วย มาเขียนตามขั้นตอนของเน้ือหาทั้งหมด 

1.3.1 หน่วยท่ี 1 องคป์ระกอบศิลป์ จุด  
1.3.2 หน่วยท่ี 2 เสน้ 
1.3.3 หน่วยท่ี 3 ลอกแบบรูปร่าง 
1.3.4 หน่วยท่ี 4 ถอดแบบรูปทรง 
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1.3.5 หน่วยท่ี 5 นํ้าหนกัดว้ยแสงเงา 
1.3.6 หน่วยท่ี 6 บริเวณวา่ง 
1.3.7 หน่วยท่ี 7 ภาพทศันียวิทยา 

1.4 นาํเน้ือหาทุกหน่วยมาออกแบบสร้างชุดฝึกมีองคป์ระกอบของชุดฝึกดงัน้ี 
1.4.1 คู่มือการใชชุ้ดฝึก 
1.4.2 คาํช้ีแจงในการใชชุ้ดฝึก  
1.4.3 เน้ือหาสาระและส่ือ 
1.4.4 ตวัอยา่งใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา   
1.4.5 แบบประเมินผูเ้รียน 
1.4.6 นาํชุดฝึกไปใหป้ระธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจแกไ้ข 
1.4.7 สอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญต่อชุดฝึกโดยใช้แบบสอบถามความ

คิดเห็นเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มีระดบัคะแนนเฉล่ียตามเกณฑด์งัน้ี 
          ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 – 5.00   หมายถึง   ชุดฝึกนั้นอยูใ่นเกณฑดี์มาก 

 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49   หมายถึง   ชุดฝึกนั้นอยูใ่นเกณฑดี์ 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49   หมายถึง   ชุดฝึกนั้นอยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49   หมายถึง   ชุดฝึกนั้นควรปรับปรุง 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49   หมายถึง   ขอ้คาํถามนั้นใชไ้ม่ได ้

โดยผลจากผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ชุดฝึกนั้นอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี (รายละเอียดภาคผนวก ค หนา้ 97 -103) 
1.4.8 นาํชุดฝึกไปทดลองใชก้บันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพื่อ

หาความเหมาะสมของเวลาท่ีใชใ้นการฝึก 9 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ชัว่โมงนั้นเหมาะสมดีและศึกษา
ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งเพื่อนาํผลไปปรับปรุงรูปแบบชุดฝึก โดยไดผ้ล
ระดบัความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (รายละเอียดภาคผนวกหนา้ 121 ) 

2. แผนการสอนตามแนวคิดการสแกฟโฟล์ดิงร่วมกับชุดฝึกมีขั้ นตอนการสร้าง
ดงัต่อไปน้ี 

2.1 นาํเน้ือหาในชุดฝึกแต่ละหน่วยมาแบ่งเป็นชัว่โมงเพื่อง่ายต่อการกาํหนดเวลาฝึก 
2.2 นาํเน้ือหาแต่ละชัว่โมงท่ีแบ่งไวม้าออกแบบแผนการจดัการเรียนรู้ จดัทาํแผนการ

สอนแบบเรียงหวัขอ้ โดยมีหวัขอ้ ดงัน้ี 
2.2.1 สาระสาํคญั 
2.2.2 มาตรฐานเน้ือหา (เน้ือหา ,สาระความรู้) 



66 
 

2.2.3 มาตรฐานปฏิบติัได ้(ไดก้ระบวนการ, เกิดทกัษะ) 
2.2.4 ทกัษะคล่อมวชิา (ทกัษะและความรู้ท่ีบูรณาการ) 
2.2.5 คาํถามสาํคญั (ประเดน็คาํถามเพ่ือทดสอบความรู้และทกัษะ) 
2.2.6 กิจกรรมการเรียนรู้ (ตามแนวทฤษฎีการสแกฟโฟลดิ์ง) 
2.2.7 ส่ือการจดัการเรียนการสอน (ส่ิงท่ีใชป้ระกอบกิจกรรมการเรียนรู้) 
2.2.8 หลกัฐานและการประเมิน 

2.3 แผนการจดัการเรียนรู้แต่ละแผนจะตอ้งออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
ทฤษฎีการสแกฟโฟลดิ์งซ่ึงประกอบไปดว้ย 6 ขั้นตอนคือ 

2.3.1 การชกัจูง 
2.3.2 การลด ทางเลือก 
2.3.3 การสาธิตร่วมกบัชุดฝึก 
2.3.4 การรักษาเสน้ทางร่วมกบัชุดฝึก 
2.3.5 การช้ีจุดสาํคญัร่วมกบัชุดฝึก 
2.3.6 การป้องกนัปัญหาร่วมกบัชุดฝึก  

2.4 นาํแผนการจดัการเรียนรู้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบและแกไ้ข  

2.5 นาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ โดยมี
เกณฑใ์หผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาดงัน้ี 

+1  เท่ากบั  เม่ือแน่ใจวา่แผนมีความเหมาะสม 
- 1  เท่ากบั  เม่ือแน่ใจวา่แผนไม่มีความเหมาะสม 

0 เท่ากบั  เม่ือไม่แน่ใจวา่แผนมีความเหมาะสม 
 ผลการพิจารณาความเหมาะสมจากผูเ้ช่ียวชาญประเด็นท่ีไดค้ะแนนไม่ถึง 1 มา
ปรับปรุงแกไ้ข อาทิเช่น ประเด็นสาระสาํคญัแผนท่ี 3 ประเด็นมาตรฐานเน้ือหาในแผนท่ี 3 ประเด็น
ของคุณลกัษณะอนัพงัประสงคใ์นแผนท่ี 1,3 ประเด็นเร่ืองคาํถามสาํคญัในแผนท่ี 4 ประเด็นทกัษะ
คร่อมวิชาในแผนท่ี 5 ประเด็นส่ือการจดัการเรียนการสอนในแผนท่ี 6 จึงนาํไปใชใ้นการจดัการ
เรียนรู้ได ้(รายละเอียดภาคผนวก ค หนา้ 104 -107) 

3. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากชุดฝึกร่วมกบัการสอนตามแนวทฤษฎี
การสแกฟโฟลดิ์งมีขั้นตอนในการสร้างดงัต่อไปน้ี 

3.1 วิ เคราะห์ปัญหาวิจัยเพื่อกําหนดตัวแปรท่ีต้องการวัด  และเลือกชนิดของ
แบบทดสอบท่ีจะวดัตวัแปรนั้น 
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3.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีตอ้งการวดั  
3.3 ทาํตารางโครงสร้างแบบทดสอบเพ่ือกาํหนดนํ้ าหนักความสําคญัของเน้ือหา

พฤติกรรมความสามารถ รูปแบบคาํถาม เช่น ตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ท่ีวิเคราะห์ความสาํคญัในมิติ
ของเน้ือหากบัพฤติกรรม  

3.4 เขียนขอ้คาํถามตามลกัษณะและจาํนวนในโครงสร้างแบบทดสอบ 
3.5 พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขขอ้สอบใหเ้หมาะสม  
3.6 นาํเสนอผูเ้ช่ียวชาญใหพ้ิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยไดค้่า IOC ระหว่าง 

0.66 – 1.00  ( รายละเอียดภาคผนวก ค หนา้ 108-110)  
3.7 นาํไปทดลองกบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน ซ่ึงเป็นนกัเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนป่าเรียนวิทยา ปีการศึกษา 2555 ท่ีระดบัความสามารถแตกต่างกนั  
3.8 หาค่าความยากง่าย ค่าอาํอาจจาํแนก และค่าความเช่ือมัน่ โดยมีค่าความยากง่าย

อยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80 ไดค่้า อาํนาจจาํแนก ระหวา่ง 0.20-0.67 และค่าความเช่ือมัน่ 0.75 (รายละเอียด
ภาคผนวก ค หนา้ 111-113) 

3.9 ขอ้สอบท่ีสร้างข้ึน มีรายละเอียดปรากฏตามตารางวิเคราะห์ขอ้สอบดงัน้ี  
  

ตาราง 2  แสดงการวิเคราะห์เน้ือหาและพฤติกรรมของการวดัในแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนโดยใชว้ิธีสอนตามแนวคิดการสแกฟโฟลดิ์งร่วมกบัชุดฝึกของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 
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4. แบบทดสอบทกัษะการวาดและการแรเงามีขั้นตอนในการสร้างและการหาคุณภาพ
ของแบบทดสอบปฏิบติัมีลาํดบัขั้นดงัต่อไปน้ี 

4.1 วิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ทั้งหมด 
4.2 ศึกษาเทคนิควิธีการสร้างแบบทดสอบทกัษะ 
4.3 สร้างภาพซ่ึงเป็นแบบทดสอบท่ีสามารถวดัทกัษะไดทุ้กหน่วยการเรียนรู้ภายใน

แบบทดสอบเดียว แบบทดสอบมีลกัษณะเป็นอตันยั 
4.4 นาํแบบทดสอบทกัษะท่ีสร้างข้ึนเสนอประธานควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบ

และแนะนาํแกไ้ขปรับปรุง 
4.5 นาํแบบทดสอบทกัษะท่ีสร้างข้ึนเสนอใหผู้เ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ

ความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์ โดยผูเ้ช่ียวชาญให้ผลการพิจารณาสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์มีค่า 
IOC ระหวา่ง 0.66 – 1.00  (รายละเอียดภาคผนวกหนา้ 116) 

4.6 ปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํของผูเ้ช่ียวชาญ 
4.7 นาํแบบทดสอบทกัษะท่ีสร้างข้ึนไปทดลองใชก้บันักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง

จาํนวน 30 คน ซ่ึงเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนป่าเรียนวิทยา ปีการศึกษา 2555 
4.8 นาํขอ้มูลจากการทดลองกบักลุ่มท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งหาคุณภาพแบบทดสอบโดย

ใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟามีค่าความเช่ือมัน่ 0.84 (รายละเอียดภาคผนวกหนา้ 117) 
5. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการใชว้ิธีสอนตามแนวคิดการสแกฟโฟลดิ์งร่วมกบั

ชุดฝึก มีขั้นตอนในการสร้างดงัต่อไปน้ี 
5.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบวดัความพึงพอใจจากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
5.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการเรียนโดยใชว้ิธีสอน

ตามแนวคิดการสแกฟโฟลดิ์งร่วมกบัชุดฝึกโดยเป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก 
ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ี 

 มากท่ีสุด  ใหค้ะแนน 5  คะแนน 
 มาก  ใหค้ะแนน 4  คะแนน 
 ปานกลาง ใหค้ะแนน 3  คะแนน 
 นอ้ย  ใหค้ะแนน 2  คะแนน 
 นอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 1  คะแนน 

เกณฑร์ะดบัท่ีใชใ้นการแปลผล ในระดบัค่าคะแนนเฉล่ีย ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.50 – 5.00   หมายถึง   มากท่ีสุด 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.50 – 4.49   หมายถึง   มาก 
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 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.50 – 3.49   หมายถึง   ปานกลาง 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.50 – 2.49   หมายถึง   นอ้ย 
 ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.49   หมายถึง   นอ้ยท่ีสุด 

ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญ จาํนวน 3 ท่าน พิจารณาความเท่ียงตรงตาม
เน้ือหาโดยกาํหนดค่าการประเมินความคิดเห็นดงัน้ี 

+1  เท่ากบั  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสม 
- 1  เท่ากบั  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามไม่มีความเหมาะสม 

0  เท่ากบั  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้คาํถามมีความเหมาะสม 
5.3 นาํคะแนนมาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้งไดค้ะแนนระหว่าง 0.33 -1.00 แลว้

นาํมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะในขอ้ท่ีไดค้ะแนน IOC นอ้ยกว่า  1  จากแบบสอบถามทั้งหมด 
10 ขอ้ ในจาํนวนน้ีมี 4 ขอ้ท่ีตอ้งปรับปรุงขอ้คาํถาม (รายละเอียดภาคผนวก ค หนา้ 120) 

5.4 นาํแบบสอบถามไปใชก้บันักเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงเป็นนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนป่าเรียนวิทยา ปีการศึกษา 2555 

5.5 นาํขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถามของนกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งหาคุณภาพ
โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา ไดค่้าความเช่ือมัน่ 0.91 (รายละเอียดภาคผนวก ค หนา้ 121) 

 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ปฐมนิเทศนักศึกษากลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 40 คน เพื่อทาํความเขา้ใจเก่ียวกบัการใช้
ชุดฝึกเพื่อพฒันาทกัษะการวาดและการแรเงารูปภาพ 

2. ทดสอบก่อนเรียนโดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อน
เรียนดว้ยแบบทดสอบก่อนเรียน จาํนวน 40 ขอ้ เพื่อวดัความรู้ความจาํ ความเขา้ใจ และการนาํไปใช ้ 

3. ทดสอบก่อนเรียนโดยใชแ้บบทดสอบทกัษะการวาดและการแรเงา 
4. ให้กลุ่มตวัอยา่งเรียนเน้ือหาในชุดฝึกทกัษะจากชุดฝึกท่ี 1-7 เป็นลาํดบัโดยในแต่ละ

ชุดฝึกจะมีขั้นตอนของการฝึกเป็นลาํดบัขั้นของการสแกฟโฟลดิ์ง ตั้งแต่ ขั้นชกัจูง ขั้นลดทางเลือก 
จากนั้นขั้นท่ี 3 ของการสแกฟโฟลดิ์งคือขั้นสาธิตจะร่วมกบัชุดฝึกดว้ย เป็นลาํดบัขั้นไปจนถึงขั้นท่ี 6 
เม่ือจบการฝึกในแต่ละชุดกจ็ะใหผู้เ้รียนไดท้าํแบบฝึกหดัประจาํชุดฝึก 

5. ทดสอบหลงัเรียนโดยให้กลุ่มตวัอยา่งทาํแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ย
ชุดทดสอบหลงัเรียนโดยใชข้อ้สอบชุดเดียวกบัแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน
แต่ผูว้ิจยัไดส้ลบัขอ้คาํถาม 
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6. ทดสอบหลงัเรียนโดยใชแ้บบทดสอบทกัษะการวาดและการแรเงา 
7. ให้กลุ่มตวัอย่างตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนโดยวิธีสอนตาม

แนวคิดการสแกฟโฟลดิ์งร่วมกบัชุดฝึก 
 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติทิีใ่ช้ 
 
 ในการวิจยัน้ีผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ วิเคราะห์โดยใชส้ถิติมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. ค่าสถิติพืน้ฐาน  

1.1   หาค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) การทดลองคร้ังน้ี ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอย่าง
แบบไม่แจกแจงความถ่ี (พวงรัตน์  ทวีรัตน์ 2543:137) 

         สูตรท่ีใช ้คือ      =  

เม่ือ       คือ มชัฌิมเลขคณิตของกลุ่มตวัอยา่ง 
          คือ คะแนนแต่ละตวั 
         คือ ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
          คือ จาํนวนคนของกลุ่มตวัอยา่ง 

1.5 หาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

                          
                   S.D.  = 

 
               เม่ือ   S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                                     แทน คะแนนแต่ละตวั  

          แทน จาํนวนคะแนนในกลุ่ม 
          แทน ผลรวม  
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2. สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
2.1   หาคุณภาพเคร่ืองมือโดยหาค่า (IOC) กบัแบบทดสอบ แบบทดสอบทกัษะและ

แบบสอบถามความพึงพอใจโดยใชสู้ตร 

                                         
N
 R

IOC  

 เม่ือ   IOC   แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบ 
  กบัจุดประสงคก์บัเน้ือหาหรือระหวา่งจุดประสงค ์
 R    แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 N แทน  จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

2.2   หาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใช้สถิติ
ดงัต่อไปน้ี (เยาวดี วิบูลยศ์รี, 2551:144) 

       P  =    จาํนวนคนท่ีตอบขอ้นั้นถูก 
        จาํนวนคนท่ีตอบทั้งหมด 

 ค่าความยากง่ายท่ีเป็นได ้ตั้งแต่ 0 ถึง 1 และค่าความยากง่ายท่ีเหมาะสมของ
ขอ้สอบท่ีใชไ้ด ้อยูร่ะหวา่ง 0.2 ถึง 0.8 

2.3 หาค่าอาํนาจจาํแนกของแบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนโดยใชส้ถิติดงัน้ี 

ค่าอาํนาจจาํแนก (discrimination) ของแบบทดสอบเป็นรายขอ้ (ยทุธ ไกยวรรณ์, 2550: 128) 
สูตรท่ีใช ้คือ    r =     H – L 
                               N 
   H คือ จาํนวนคนตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง 
   L คือ จาํนวนคนตอบถูกในกลุ่มคะแนนตํ่า 
   N คือ จาํนวนคนกลุ่มสูงหรือกลุ่มตํ่า 

ค่าอาํนาจจาํแนกท่ีเป็นได ้ตั้งแต่ -1 ถึง 1 และค่าอาํนาจจาํแนกท่ีเหมาะสมของขอ้สอบท่ี
ใชไ้ด ้อยูร่ะหวา่ง 0.2 ถึง 1.0 

2.4  หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้
แบบทดสอบดงัน้ี เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบทดสอบ ใหค้ะแนน แบบถูกให ้1 คะแนน ผดิให ้0 คะแนน
หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร KR-20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน โดยใช้
สูตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2538: 198) 
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  เม่ือ  rtt = ค่าความเช่ือมัน่ 
   n = จาํนวนขอ้ในแบบทดสอบ 
   p = สดัส่วนของคนท่ีตอบถูกในแต่ละขอ้  
   q = สดัส่วนของคนท่ีตอบผดิในแต่ละขอ้ หรือ q = 1– p 
   S2

t = ค่าความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
2.5   การหาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทกัษะการวาดและการแรเงา เคร่ืองมือท่ีเป็น

แบบวดัประมาณค่า (Rating Scale)โดยใชสู้ตรสมัประสิทธ์ิแอลฟา (α- coefficient)                          
(ไพศาล  วรคาํ,2552:278) 

         α      =  

 

เม่ือ   α     เป็นสมัประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

 k      เป็นจาํนวนขอ้สอบ 

เป็นความแปรปรวนของขอ้ความท่ี t                                          

            เป็นความแปรปรวนของขอ้ความท่ี i 

3. สถิติทีใ่ช้ในการตรวจสอบสมมติฐาน 
 ทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนชั้น

มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ก่อนและหลงัการใชว้ิธีสอนตามแนวคิดการสแกฟโฟลดิ์งร่วมกบัชุดฝึก 

 ทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 เปรียบเทียบทกัษะการวาดและการแรเงา ก่อนเรียนและหลงั

เรียนดว้ยใชว้ิธีสอนตามแนวคิดการสแกฟโฟลดิ์งร่วมกบัชุดฝึก  

การวิเคราะห์ขอ้มูลใชส้ถิติวิเคราะห์การทดสอบค่าที t-test for Dependent Sample  
(พวงรัตน์  ทวีรรัตน์ 2543 : 165) 
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สูตรท่ีใช ้คือ  

 เม่ือ    t =  ค่าสถิติท่ีจะใชเ้ปรียบเทียบกบัค่าวิกฤต เพ่ือทราบความ
มีนยัสาํคญั 

   D = ผลต่างระหวา่งคู่คะแนนก่อนเรียนและหลงัเรียน 
   ∑D = ผลรวมของผลต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

   n = จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งหรือจาํนวนคู่ขนาน 
 
 


