
   

ช่ือวทิยานิพนธ์  ความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงกบัการ 
   บริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
   สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา สงขลา  
ผู้วจัิย นางจิณณาภกัด์ิ  ชูหนู  ปีการศึกษา 2555 
ปริญญา ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิา การบริหารการศึกษา 
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์หลกั  ดร.ปัทมาพร  ชเลิศเพช็ร์   
อาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม ดร.เมธี  ดิสวสัด์ิ 
 

บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา 2) ศึกษาระดบัการบริหารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 3) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงกบัการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
ผูบ้ ริหารสถานศึกษา  กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ครูหัวหน้าผูรั้บผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
จาํนวน 213 คน สุ่มแบบแบ่งชั้นตามสดัส่วนสงักดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และขนาดสถานศึกษา เคร่ืองมือ
ท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา ประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั ซ่ึงมีความเช่ือมัน่เท่ากบั .95 และ .91 ตามลาํดบั วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
สาํเร็จรูป เพื่อหาค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนั  
  ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่
ในระดบัมาก 2) การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก 3) ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบั
การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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Abstract 
 

 The purpose of this research were 1) to study the transformational leadership of school under 
the office of Songkhla Primary Educational Service Area; 2) to study the school administrative on 
student support system under the office of Songkhla Primary Educational Service Area; and 3) to 
study the relationship between transformational leadership and school administrative on student 
support system of school under the office of Songkhla Primary Educational Service Area. The 
samples were 213 head teachers who responsible for student support system of school under the 
office of Songkhla Primary Educational Service Area selected via stratified random sampling 
based on affiliation and size of schools. The research instrument was a 5 level-rating-scale 
questionnaire the transformational leadership and the school administrative on student support 
system of school under the office of Songkhla Primary Educational Service Area with reliabilities of 
.95 and .91, respectively. The data were analyzed for frequency, percentage, mean, standard 
deviation and Pearson’s correlation coefficient.   
 The findings of the study reveal at the following 1) In the whole aspect, the 
transformational leadership of school under the office of Songkhla Primary Educational Service 
Area was at a high level; 2) In the whole aspect, the school administrative on student support 
system of school under the office of Songkhla Primary Educational Service Area was at a high 
level; 3) The relationship between transformational leadership and school administrative on 
student support system of school under the office of Songkhla Primary Educational Service Area 
had positive relationships significance at .01 level.  
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กติตกิรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีสาํเร็จไดด้ว้ยความกรุณาช่วยเหลือ แนะนาํ และให้คาํปรึกษาอย่างดียิ่ง
จาก ดร.ปัทมาพร  ชเลิศเพ็ชร์ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และประธานกรรมการบริหาร
หลกัสูตรบริหารการศึกษา ดร.เมธี  ดิสวสัด์ิ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ท่ีไดก้รุณาถ่ายทอด
ความรู้ แนวคิด วิธีการ คาํแนะนาํ และตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งดี
ยิง่ตลอดมา ทาํใหง้านวิจยัฉบบัน้ีสมบูรณ์ยิง่ข้ึน ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่ ขอกราบขอบพระคุณ
อยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฆนทั  ธาตุทอง คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั และคณาจารย์
ทุกท่านในมหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ท่ีไดถ่้ายทอดความรู้ แนวคิด ระเบียบวิธีวิทยาดา้นการบริหาร
การศึกษาเป็นอยา่งดีตลอดระยะเวลาท่ีศึกษา 

ขอขอบพระคุณ ดร.อมาวสี  อมัพนัศิริรัตน์ รองผูอ้าํนวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลยัพยาบาล
ราชชนนีสงขลา ผูช่้วยศาสตราจารยพ์ิชิต  รอดทอง อาจารยโ์ปรแกรมวิชาการบริหารการศึกษา   
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา นายภิญโญ  ไชยสุข รองผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 นายประกอบ มณีโรจน์ ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ สาํนกังาน เขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และนายประพชัน์ ยอดเพชร ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 
โรงเรียนวดับ่อทรัพย ์สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 ท่ีกรุณาสละเวลาเป็น
ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

ขอขอบพระคุณผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 เขต 2 
และเขต 3 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ครูหัวหนา้ผูรั้บผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีอาํนวย
ความสะดวกและใหค้วามร่วมมือในการดาํเนินการวิจยั ทดลองใชเ้คร่ืองมือ และตอบแบบสอบถาม
ขอ้มูลในการวิจยัเป็นอยา่งดี 

ขอขอบคุณเพื่อน ๆ สาขาวิชาการบริหารการศึกษาทุกท่าน เจา้หนา้ท่ีบณัฑิตวิทยาลยั และ
กลัยาณมิตรทุกท่านซ่ึงไม่สามารถกล่าวนามในท่ีน้ีไดห้มด ท่ีคอยช่วยเหลือผูว้ิจยั จึงขอขอบคุณท่าน
เหล่านั้นไว ้ณ โอกาสน้ี 

คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแด่
บิดา มารดา บูรพาจารย ์ท่ีใหค้วามรัก ความห่วงใย ตลอดจนผูมี้พระคุณทุกท่าน 
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