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บทที ่3 
วธีิดาํเนินการวจัิย 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีใชว้ิธีการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Method) โดยศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างภาวะผูน้ําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานการประถมศึกษาสงขลา โดยผูว้ิจยัดาํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2.  แบบแผนการวิจยั 
3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
4.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
5.  วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
6.  การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใช ้

 รายละเอียดวิธีดาํเนินการวิจยัมีดงัน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 

1. ประชากร 
              ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูหวัหนา้ผูรั้บผดิชอบระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ใน
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา ประจาํปีการศึกษา 2554 
จากจาํนวนสถานศึกษาทั้งหมด  473 โรง จาํนวน 473 คน 
  
 2. กลุ่มตัวอย่าง 
    กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูหวัหนา้ผูรั้บผดิชอบระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ในสถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา ประจาํปีการศึกษา 2554 
จาํนวน 213 คน ได้มาจากการกาํหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่างและวิธีการสุ่ม  กลุ่มตวัอยา่ง 
ตามรายละเอียดดงัน้ี 
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       กลุ่มตวัอยา่งตามสงักดั = 

X  จาํนวนสถานศึกษาตามขนาด

     2.1  กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างจากตารางสาํเร็จรูปของเครซ่ีและมอร์แกน (Krejcie & 
Morgan, 1970) ไดจ้าํนวนครูหัวหน้าผูรั้บผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา
สังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลาท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 213 คน  
  2.2 วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยแบ่งประชากรตาม
สังกดัออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 เขต 2 
และเขต 3 จากนั้นเทียบบญัญติัไตรยางศใ์ชส้ัดส่วนของประชากรแต่ละกลุ่มเป็นตวัแบ่ง มีวิธีการ
คาํนวณดงัน้ี 
              2.2.1  คาํนวณหากลุ่มตวัอยา่งตามสงักดั   
           

                                                       จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งรวม  
                                                                                                                           จาํนวนประชากร 

  
   รายละเอียดกลุ่มตวัอยา่งตามสงักดัดงัในตาราง 2 
 
ตาราง 2 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามสงักดั 
 

 
สังกดั 

ครูหัวหน้าผู้รับผดิชอบระบบดูแล
ช่วยเหลอืนักเรียน  

จํานวนประชากร จํานวนกลุ่มตวัอย่าง 
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาสงขลา เขต 1 144 65 
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาสงขลา เขต 2 134 60 
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการประถมศึกษาสงขลา เขต 3 195 88 

รวม 473 213 
 
              2.2.2 คาํนวณกลุ่มตวัอยา่งตามขนาดสถานศึกษา   
 

                                                            จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งตามสงักดั  
                                                                                                                             จาํนวนสถานศึกษาในเขต 

               

X  จาํนวนสถานศึกษาในเขต

       กลุ่มตวัอยา่งตามขนาด   = 
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   รายละเอียดกลุ่มตวัอยา่งตามสงักดัดงัในตาราง 3 
  
ตาราง 3  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามสงักดัและขนาดโรงเรียน 
 

สังกดั ขนาดโรงเรียน 

ครูหัวหน้าผู้รับผดิชอบระบบดูแล
ช่วยเหลอืนักเรียน 

จํานวน 
ประชากร 

จํานวน 
กลุ่มตัวอย่าง 

สพป.สงขลา เขต 1  

ร.ร.ขนาดเลก็ 66 30 

ร.ร.ขนาดกลาง 72 33 
ร.ร.ขนาดใหญ่ 4 1 

ร.ร.ขนาดใหญ่พิเศษ 2 1 
รวม 144 65 

สพป.สงขลา เขต 2 

ร.ร.ขนาดเลก็ 55 25 
ร.ร.ขนาดกลาง 75 33 

ร.ร.ขนาดใหญ่ 4 2 
ร.ร.ขนาดใหญ่พิเศษ 0 0 

รวม 134 60 

สพป.สงขลา เขต 3 

ร.ร.ขนาดเลก็ 56 25 
ร.ร.ขนาดกลาง 129 58 

ร.ร.ขนาดใหญ่ 9 4 
ร.ร.ขนาดใหญ่พิเศษ 1 1 

รวม 195 88 

รวมทั้งส้ิน 473 213 
 
             2.3 ใช้วิธีการสุ่มอย่างเป็นระบบ (Systematic Sampling) โดยวิธีสุ่มจากรายช่ือ
สถานศึกษา  และกาํหนดให้ครูหัวหน้าผูร้ับผิดชอบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นผูต้อบ
แบบสอบถาม สถานศึกษาละ 1 คน                              
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แบบแผนการวจิยั 
 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey) โดยใชแ้บบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Measures) เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงกบัการบริหารระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา มีแบบแผนการวิจยั ดงัน้ี  

 

วตัถุประสงค์การวจิัย สมมตฐิาน กลุ่มตวัอย่าง แบบสอบถาม 
สถิต/ิ 

วเิคราะห์ 
1. เพ่ือศึกษาระดบัภาวะผูน้าํ

การเปล่ียนแปลงของผู ้
บริหารสถานศึกษา สังกดั
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการ 
ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม  ศึ ก ษ า
สงขลา   

 ครูหัวหน้าผู ้รั บ 
ผิ ด ช อ บ ร ะ บ บ
ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ
นักเรียน จํานวน 
213คน 

แบบสอบถาม 
ความคิดเห็น
มาตราส่วน 
ประมาณค่า 
(Rating Scale) 

ค่าร้อยละ(%) 
ค่าเฉล่ีย ( X )ค่า

เ บ่ี ย ง เ บ น
ม า ต ร ฐ า น
(S.D.)   

2. เพ่ือศึกษาระดบัการบริหาร
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในสถานศึกษา 
สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา   

 
 
 
 
 
 

ครูหวัหนา้
ผูรั้บผดิชอบ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
จาํนวน 213 คน 

แบบสอบถาม
คว าม คิ ด เ ห็ น
ม า ต ร า ส่ ว น
ป ร ะ ม า ณ ค่ า
(Rating Scale) 

ค่าร้อยละ (%)
ค่าเฉล่ีย ( X )ค่า

เ บ่ี ย ง เ บ น
ม า ต ร ฐ า น
(S.D.)   

3.  เพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างภาวะผู ้นําการ
เปล่ียนแปลงกบัการบริหาร
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา   
 
 
 
 

ภ า ว ะ ผู ้ นํ า ก า ร
เป ล่ี ยนแปลงกับ
การบริหารระบบ
ดู แ ล ช่ ว ย เ ห ลื อ
นั ก เ รี ย น ข อ ง ผู ้
บริหารสถาน ศึกษา
สั งกัดสํ านักง าน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถม ศึกษาสงขลา 
มีความสัมพนัธ์กัน
ทางบวก 

ครูหัวหนา้รับ ผิด
ชอบระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน 
จาํนวน 213 คน 

แบบสอบถาม
คว าม คิ ด เ ห็ น
ม า ต ร า ส่ ว น
ป ร ะ ม า ณ ค่ า
(Rating Scale) 

สั ม ป ร ะ สิ ท ธ์ิ
ส ห สั ม พั น ธ์
Correlation (r) 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิยั 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามเก่ียวกับความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ํา         
การเปล่ียนแปลงกบัการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา ผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึนจาํนวน 1 ฉบบั เป็นแบบสอบถามที่มี
ลกัษณะเป็นแบบสาํรวจรายการ (Check  Lists Questionnaires) โดยแบ่งคาํถามออกเป็น 3 ตอน 
ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ 
ประสบการณ์การทาํงาน ระดบัการศึกษา ขนาดของโรงเรียน เขตพื้นท่ี และสถานภาพทัว่ไปของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์การบริหาร ระดบัการศึกษา แบบสอบถามเป็น
แบบกาํหนดให้เลือก (Forced Choice)  
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เป็นแบบสอบถามลกัษณะ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีขอ้คาํถามจาํนวน 60 ขอ้ ได้แก่ การมีอิทธิพลอย่างมี
อุดมการณ์ 14 ขอ้ การสร้างแรงบนัดาลใจ 13 ขอ้ การกระตุน้ทางปัญญา 17 ขอ้ และ การคาํนึงถึง
ความเป็นปัจเจกบุคคล 16 ขอ้ ซ่ึงมีเกณฑใ์นการกาํหนดค่านํ้ าหนกัของความคิดเห็นเป็น 5 ระดบั 
ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ไดด้งัน้ี (ธานินทร์  ศิลป์จาระ, 2550) 
  ระดบัความคิดเห็น   ค่านํ้ าหนกัคะแนนของตวัเลือกตอบ 
  นอ้ยท่ีสุด     กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
  นอ้ย      กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 2 คะแนน 
  ปานกลาง     กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 3 คะแนน 
  มาก      กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 4 คะแนน 
  มากท่ีสุด     กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 5 คะแนน 
 การประเมินผล เกณฑ์ท่ีใชใ้นการแปลความหมายเพื่อจดัระดบัคะแนนค่าเฉล่ียระดบั    
ความคิดเห็นภาวะผูน้ําการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามใชแ้บบอนัตรภาคชั้น กาํหนดเป็นช่วงคะแนน 
5 ระดบัไดด้งัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 103)   

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.51 – 5.00 หมายถึง ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง 
 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
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คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.51 – 4.50 หมายถึง  ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง 
 อยูใ่นระดบัมาก 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.51 – 3.50 หมายถึง  ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง 
 อยูใ่นระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.51 – 2.50 หมายถึง  ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง 
 อยูใ่นระดบันอ้ย 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.50 หมายถึง  ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง 
 อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เป็นแบบสอบถาม
ลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มีขอ้คาํถามจาํนวน 43 ขอ้ ได้แก่ ด้านการรู้จกั
นักเรียนเป็นรายบุคคล 9 ขอ้  ดา้นการคดักรองนักเรียน 9 ขอ้ ดา้นการส่งเสริมและพฒันา 7 ขอ้ 
ด้านการป้องกันช่วยเหลือและแก้ไข 8 ข้อ และด้านการส่งต่อนักเรียน  10 ข้อ  ซ่ึงมีเกณฑ์
ในการกาํหนดค่านํ้าหนักของความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ได้ดังน้ี 
(ธานินทร์   ศิลป์จารุ, 2550) 
  ระดบัความคิดเห็น   ค่านํ้ าหนกัคะแนนของตวัเลือกตอบ 
  นอ้ยท่ีสุด     กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
  นอ้ย      กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 2 คะแนน 
  ปานกลาง     กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 3 คะแนน 
  มาก      กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 4 คะแนน 
  มากท่ีสุด     กาํหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 5 คะแนน 
 การประเมินผล เกณฑ์ท่ีใชใ้นการแปลความหมายเพื่อจดัระดบัคะแนนค่าเฉล่ียระดบั    
ความคิดเห็นภาวะผูน้ําการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา ผูท่ี้ตอบแบบสอบถามใชแ้บบอนัตรภาคชั้น กาํหนดเป็นช่วงคะแนน 
5 ระดบัไดด้งัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 103)   

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.51 – 5.00  หมายถึง  การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน                             
                                                                            อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.51 – 4.50  หมายถึง  การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
                                                                            อยูใ่นระดบัมาก 
 



 82

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.51 – 3.50  หมายถึง  การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน                            
                                                                            อยูใ่นระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.51 – 2.50  หมายถึง  การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน   
                                                                            อยูใ่นระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 – 1.50  หมายถึง  การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
                                                                            อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมอื 
  
 การสร้างเคร่ืองมือความสมัพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงกบัการบริหารระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนโดยศึกษาจากประเด็นปัญหา วตัถุประสงค ์และกรอบแนวคิด
ในการวิจัย โดยมีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
 1.  ศึกษาเอกสารแนวคิด แนวคิดทฤษฎีภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงแนวคิดของแบสส์ และ 
อโวลิโอ (Bass & Avolio, 1994: 2; Bass, 1999: 9 - 10 อา้งถึงในกระทรวงศึกษาธิการ, 2550: 3 - 4) 
นโยบายและแนวคิดการบริหารจดัการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (สาํนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2547: 35 - 54) 
            2.  ศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลง และการบริหารระบบ
ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของ พรศิษฐ์  คาํรอด (2549: 112 - 118)  นิมิต  เจียมตน (2552: 100 - 104) 
และสรัญญา  เกิดแกว้ (2553: 153 - 163) 
            3. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของลิเคอร์ท 
(Likert Scale) 
           4.  ร่างแบบสอบถามและสาํนวนภาษาของขอ้คาํถาม   
 5.  นาํแบบสอบถามฉบบัร่างเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อปรึกษาและพิจารณา
ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสม 
 6.  นาํแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีสร้างข้ึนพร้อมแบบประเมินไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงมีความรู้
และประสบการณ์ทางดา้นการบริหารการศึกษา พิจารณาแบบสอบถาม จาํนวน 5 ท่าน เพื่อเป็น         
การตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ความครอบคลุมเน้ือหา และความถูกตอ้งในสาํนวนภาษา 
จากนั้นผูว้ิจยัจึงไดน้าํมาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC : Index of Ttem Objective 
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Congruence) ถ้ามีค่ามากกว่า 0.5 ข้ึนไป ถือว่ามีความเท่ียงตรงของเน้ือหาโดยใช้สูตรดังน้ี 
(สิทธ์ิ  ธีรสรณ์, 2551: 142) 
 

  IOC = 
N

R   

 
                เม่ือ   IOC หมายถึง  ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
    R   หมายถึง  ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ  
         N    หมายถึง  จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
  ผลปรากฏว่ารายขอ้คาํถามของแบบสอบถามภาวะผูน้ําการเปล่ียนแปลง มีค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.6 – 1 แปลผลว่าอยูใ่นเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้  และรายขอ้คาํถามของแบบสอบถาม
การบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหว่าง 0.6 – 1 แปลผลว่าอยู่
ในเกณฑท่ี์ใชไ้ด ้  
              7. นําแบบสอบถามฉบับร่างมาปรับปรุง แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญและ
นาํเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกคร้ังหน่ึง                       
            8.  นาํแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try - Out) กบัครู
หวัหนา้ผูรั้บผดิชอบระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา ซ่ึงไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน 
 9. นาํแบบสอบถามฉบับร่างท่ีได้รับคืนภายหลังการนาํไปทดลองใช้ (Try Out) 
คาํนวณหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) ดว้ยวิธีวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า
ของครอนบาค (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2538: 83) ภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงมีค่า  ความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.95 และการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.91  
 10. เ ม่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเรียบร้อย  นาํเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อปรับปรุงแกไ้ข จดัพิมพเ์ป็นฉบบัสมบูรณ์ และนาํไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจาก   กลุ่ม
ตวัอยา่งในการวิจยัต่อไป 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ตามลาํดบัดงัน้ี 
1.  ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา ถึงผูอ้าํนวยการสาํนกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บ
ขอ้มูล 

2.  ผูว้ิจยันาํหนงัสือพร้อมแบบสอบถามไปส่งให้สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 1 เขต 2 และ เขต 3 ดว้ยตนเอง เจา้หนา้ท่ีสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดจ้ดัส่งและรับ
แบบสอบถามจากโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างในสังกดัดว้ยระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์     
(e - office) และให้ครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี จาํนวน 213 คน ได้รับ
แบบสอบถามคืนจาํนวน 213 ฉบบั หรือคิดเป็นร้อยละ 100 ของแบบสอบถามท่ีส่งทั้งหมด  
 3.  ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีรับคืน 
 4.  รวบรวมขอ้มูลทั้งหมด เพื่อทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 
การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติทิีใ่ช้ 
    
 1.  การวเิคราะห์ข้อมูล   
  ผูว้ิจยันาํแบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูป มีรายละเอียดตาม
ขั้นตอนดงัน้ี 
  1.1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ระดบั
การศึกษา ประสบการณ์การทาํงาน ขนาดของโรงเรียน และสังกดัเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แบบสอบถาม
สถานภาพทัว่ไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การบริหาร 
วิเคราะห์โดยใชว้ิธีการหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) 
  1.2  แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating 
Scale) วิเคราะห์โดยใชว้ิธีการหาค่าเฉล่ีย (Mean : X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation : S.D.)  
  1.3 แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา  เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
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(Rating Scale) วิเคราะห์โดยใชว้ิธีการหาค่าเฉล่ีย (Mean : X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D)  
  1.4  หาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ําการเปล่ียนแปลงกับการบริหารระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
วิเคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s correlation coefficient) เพื่อหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงกบัการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ว่ามี
ความสัมพนัธ์กนัไปทิศทางใด และมีความสัมพนัธ์กนัมากนอ้ยแค่ไหนดว้ยค่า Correlation โดย
กาํหนดเกณฑก์ารวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ (r) ดงัน้ี (ภทัราพร เกษสงัข,์ 2549: 169-171) 
   ค่า r = 0.81 – 1.00  หมายความวา่  มีความสมัพนัธ์ระดบัสูงมาก 
   ค่า r = 0.61 - 0.80  หมายความวา่  มีความสมัพนัธ์ระดบัสูง 
   ค่า r = 0.41 - 0.60  หมายความวา่  มีความสมัพนัธ์ระดบัปานกลาง 
   ค่า r = 0.20 - 0.40  หมายความวา่  มีความสมัพนัธ์ระดบัค่อนขา้งตํ่า 
   ค่า r = 0.01 - 0.20  หมายความวา่  มีความสมัพนัธ์ระดบัตํ่า 
   ค่า r = 0    หมายความวา่  ไม่มีความสมัพนัธ์กนัเชิงเสน้ตรง 
   หากค่า r มีค่าเป็น บวก (+) หมายถึง ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัทางบวก กล่าวคือ 
ถา้ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงสูงกจ็ะมีการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนสูงดว้ย 
   หากค่า r มีค่าเป็น ลบ (-) หมายถึง ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัทางลบ กล่าวคือ ถา้
ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้าํการเปล่ียนแปลงตํ่ากจ็ะมีการบริหารระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนตํ่าดว้ย 
 2.  สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
           2.1  สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

            2.1.1  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของคาํถาม ใชค้่า IOC  (สิทธ์ิ  ธีรสรณ์, 2551: 142) 
         2.1.2 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชก้ารวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิ

แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha- Coefficient) (ลว้น  สายยศ และองัคณา  สายยศ, 2538: 83) 
                  2.2 สถิติพืน้ฐาน 

           2.2.1 ค่าร้อยละ (%) 
   2.2.2  ค่าเฉล่ีย (Mean)  

                        2.2.3   ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
    2.3 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน ใช้สถิติอ้างอิง (Inferential statistic) แบบไม่มี

พารามิเตอร์ (Non Parametric Statistics) วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์ โดยใชส้ถิติ
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียร์สนั (Pearson’s correlation coefficient)  


