
 

 

 

 

 

 

 

 

�������ก�	 



�������ก�	 
 

ก�������	ก
��
ก��. (2546).  
��	
�ก��������������ก�������
�������� �� ���!���

". 
ก������������: ����ก���� !"�!
��#�$%���!&�'�()�. 

ก�*  ������+. (2542). $�%&'�(�)�. ก������������: �,�-�!"��!�
��
.�.*� �/.*. 
ก
00
  0-��������. (2543). ��
��
ก����(�*'�(�)�. �
������2��*3 10. ก������������: �6%���ก
�. 
�ก*-�0
��ก&
7  ����ก�%�
%�!. (2545). �+,��ก��������*����

"��*'�(������-�*���.���&�	��ก��  

��*ก�/�)���ก*��ก����&�	��ก���)��$����0�� 1�*�%�/!��/. �
�-��
����ก���	ก
���!0� 
��� �()
0 !�8��
.�ก�� �
���ก���	ก
� ����
�-�%�- ,���.  

�ก�*-���ก&
7  �8*-�-
3�. (2542). ก������������.�ก�	���.2. 8��$ก"�: !9���ก�
�������
�-�%�-8��$ก"�. 
:������*  !������. (2545). �3�4�5"&5�%
�/6�ก��������������ก��. ก������������:  �;���-&�. 
<�����   :����� ��:�.  (2542).  1�!%��.�ก��������. �

(�=%ก: '���
.� �
���$%���+��ก���	ก
�  

�(��	ก
���!0�� ����
�-�%�-������. 
.�-�!>?�  ������*. (2549). Aก���6B�C,#�9��*3�*:�
-����D. %�������ก������. 26(3), 8. 
.�/.�-  G.-�9�'�. (2551). 
%�	��	���72�&�%��*$�%&'�(�)�ก����"��.�5�"*��*'�(������-�*���.�

ก����&���7�'"��*-�*���.� ��*ก�/�)���ก*����!�
�����ก����ก��1�*�%�/���*
�.. 
�
�-��
����6�
//������!0���� �()
0 !�8��
.�ก�� �
���ก���	ก
� ����
�-�%�-
��.'�H��&����*. 

.,��*  ������0��. (2541). ��
��
ก��68(���!���
��ก��%�1�.. �
������2��*3 9. ก������������: �������
0
ก���
���. 

�.���  �
�I-. (2543). 
%�	��(�
������ก��.%ก��ก��%�1�.. �%-: ��"�$!����ก
:ก���
���. 
&��-  ��*-���+. (2543). ก������������.�ก���

"����!%������ 21. ก������������: G�-�:�
/

ก���
���. 
���I   !�&J��*. (2544). $�%&'�(�)�5"&ก��1�*61. �� %��.���*: !K� ����.'�H�� %��.���*. 
��.�-  !��0
��
�. (2542). ก��������*����

". �
������2��*3 10. ก������������: G�-��+�����
.. 
_________. (2546). ก��������*����

". ก������������: G�-��+�����
. :9�ก�&. 
���.   �(-�(*. (2547). $�%&'�(�)�. �

(�=%ก: �(�!����(!�8��!0�� ����
�-�%�-������. 
�
����  ก
������. (2542). �"�กก��������ก����ก��. �

(�=%ก: '���
.�ก�� �
���$%���+��

ก���	ก
� �(��	ก
���!0������
�-�%�-������. 



  
94 

 �()
0  $�"��
��ก
�. (2540). 
%�	��	���72�&�%��*'�(�)� �)���1 
%�	����7�5"&
%�	��*��61��*


��-�*���.�	�7.	��ก��. �
�-��
����6�
//�ก���	ก
�&�
>* �()
0 !�8��
.�ก�� �
���
ก���	ก
� ����
�-�%�-��*���
����
=�+. 

 �/.�  ��*!���& $%� �/!"� �
%$ก#�. (2535). Aก���#���
�6��.�ก���N3�I.#���N3���N�$  ��0��!"�� 
6����(�"�ก� ก%�"�0���-"��D. %�����ก��%�/'"ก����ก��. ����
�-�%�-��*���
����
=�+
���!�����. 3(1), 22-24. 

6����%'�  6P()�%��ก,�. (2556). '�(�)�ก��ก��������
� (online). http://www.learners.in.th/profiles/ 
users/prakalp, 27 �3�$�
	 2556. 

6������ C�!�ก-N&. (2544). A'���C,#�9�$%�ก���6%*3-�$6%�.D ���*�
���	�2�������0�. 
�"�	�2        

e-Motion, %����� 8-15 !�"�
	 2544 (online). http://kmi.or.th/5_Link/Article_DrPrapon/ 
002_Leader_Change.html, 27 �j
'��� 2556. 

6����� ��!*. (2540). ก���H���!�ก����ก��1�*�%�/��
��
����*	%" 5�%
�/5"&�-.��.ก�&��%* 

��ก��7�ก��. ก������������: =���
�������!'�%�&��#��. 
6���!�
?  !���
�����. (2538). ก��%��
��&�2$�%&'�(�)���*��ก��7�ก��1�*�%�/�����	���72ก��

��&���7�'"�*
2ก���)���ก*����ก��7�ก��1�*�%�/. �
�-��
���������!0���� �()
0
!�8��
.�ก�� �
���ก���	ก
�  �()
0�
�-�%�- :�k�%�ก�(�����
�-�%�-. 

���  ��
G� ,%-�. (2542). A���ก���	ก
�8�2��N2�?��G�-ก"��6l 2000D. 0� �� �������2. 7(8) 
(!
�����), 5. 

��.������  ก%�3�$ก#�. (2549). A�
!�-�����C,#�9�I�-��$�"�ก���6%*3-�$6%�D. ��ก���ก�����8�/�"�ก

5"&�&��������ก����ก��. ก������������: ���
����ก���
���. 
��-��  ����!����*. (2540). ก������������.�ก�	���.2. ก������������: �(��
�-�ก��:�&ก��  

!K� ����.'�H!��&�!
0. 
___________. (2545). ก������������.�ก�	���.2. ก������������: !'�. 
�
�
:  ��%N���
��!�0. (2549). 
%�	��	���72�&�%��*'�(�)���*ก�����.�ก�����ก���3!�ก��	             

ก��������*��-/.68(-�*���.��� ������*'�(������-�*���.���&�	��ก�� ��*ก�/�)���ก*��

��!�
�����ก����ก��1�*�%�/���*
�.. �
�-��
����6�
//������!0���� �()
0  
!�8��
.�ก�� �
���ก���	ก
� ����
�-�%�-��.'�H��&����*. 

'���+��  ������$�. (2546). ��ก�����&ก��ก�����%�8�$�%&'�(�)�. �.*-�I��": ����
�-�%�-��-��.   



  
95 

��00
ก�(�  :��
��%. (2543). '"ก��IJก���	$�%&'�(�)�ก����"��.�5�"*��*'�(�)�����!	��%��.�"�. 

�ก�!����!�2. �
�-��
����6�
//��
�-���!0��&�
H* �()
0  !�8��
.��
:�-�j0
ก�����!0�� 
6��-�ก0� ����
�-�%�-��*���
����
=�+. 

___________. (2545). %�������*
	���!�25"&	���.���!�2. 28 (�.�.-�
.-.), 31-48.  
���!����  6���!�
?��*. (2544). $�%&'�(�)�. ก������������: ����.ก���
���. 
�
:%��  =ก
�$!�. (2548). 
%�	��	���72�&�%��*'�(�)���*'�(������-�*���.�ก����&���7�'"��*

-�*���.� ��*ก�/�)���ก*����!�
�����ก����ก���
���	 ��! 2. �
�-��
����6�
//�             
�����!0���� �()
0 !�8��
.�ก�� �
���ก���	ก
� ����
�-�%�-��.'�H!ก%���. 

�
:
0�  ��*!�#��. (2541). A�%�กก�� �
������ ���%D. ��ก���ก�����8�/%�8�ก����������
"�ก�

6�-�*���.����%.��� 1-8. �
������2��*3 14. ��� ��*: ����
�-�%�-!�=8��-������
��.. 
�
�.*-�  ����0�����. (2548). ก����ก��
%�	��	���72�&�%��*5��$�%&'�(�)�ก��
%�	"�/��*

���	�2��*'�(������-�*���.���&�	��ก�� ��*ก�/�)���ก*����!�
�����ก����ก����/�7���. 
�
�-��
����6�
//������!0���� �()
0 !�8��
.�ก�� �
���ก���	ก
� ����
�-�%�-
��.'�H��&����*. 

�
=�:��  !����0��. (2544). -�*���.��*
2ก��5��*ก�����.���( ก���5�%
�/�8�*�3�4���*ก��������. 
�
������2��*3 2. ก������������: �
�-��
!���
7. 

__________. (2546). ก��������ก����ก�� �"�กก�� �3�4� ��(������&�/K� 5"&��%��
��&�2.                 
�
������2��*3 4. ก������������: �
�-��
!���
7. 

�*����ก&
7  ��������.. (2544). �$���+,��5"&5�%��*ก��5ก(0��+,��6�ก����L����
"�ก�6�

-�*���.���&�	��ก�� ��*ก�/�)���ก*��ก����&�	��ก��1�*�%�/�".. �
�-��
����6�
//�
ก���	ก
���� �()
0 !�8��
.�ก�� �
���ก���	ก
� ����
�-�%�-���!�����.   

��ก&
7G�-  !��ก
: ��. (2545). 1�!%��.���*
	: �3�H�5"&�H���!�ก��. ก������������: !��*�
-���!��. 
�
�
���(  �!�*��0�� $%��(�. (2545). �*
2ก��5"&ก��1�/ก��. ก������������: =���
�������!��. 
��*�� �
� (��0�=ก�%) ���
.�����. (2543). A��(����:�
-����8��C,#�9���N3���+��!����D. %�����  

�*
2ก�����7�����ก��	���725��*-"ก. 33(255), 69. 
��'ก
:  !���!�0-�. (2546). 
%�	��	���72�&�%��*$�%&'�(�)�ก����"��.�5�"*��*'�(������-�*���.�ก��


%�	��*��616�ก���H���!�*���*
��'�(���6�-�*���.���&�	��ก�� ��*ก�/�)���ก*����!

�
�����ก����ก��1�*�%�/���5ก��. �
�-��
����6�
//������!0���� �()
0 !�8��
.�
ก�� �
���ก���	ก
� ����
�-�%�-��.'�H�%-. 



  
96 

!���  ���!
=-กjก>�. (2535). ก��������*����

". �
������2��*3 17. ก������������: !��!&
ก��
!9���ก����(�ก���ก��8#���.ก���%��N��. 

!�.�-  0����'�
�
. (2542). ก����ก������.����.�ก��������*����

"��*'�(������-�*���.�

��&�	��ก�������(����!)�5���*-/.%�7�ก��!��*ก��6���*ก�/�)���ก*��ก����&�	��ก��

1�*�%�/���5ก��. �
�-��
����6�
//��	ก
���!0���� �()
0 !�8��
.�ก�� �
���
ก���	ก
� ����
�-�%�-8��$ก"�.   

!�.�-  ���$!�. (2546). AC,#�9���('�� (Quality Leadership): ���I:!9���/I�ก��!�#����('��
ก���	ก
�D. %�����%�8�ก��. 6(5), 11-16. 

!���
�  �ก
�!
�. (2544). ก��������*����

"5'�6�	�. �
������2��*3 5. ก������������: G�-
��+�����
.. 

!�-�  ���*ก��. (2546).  ก��������5"&�3!�ก��	�*
2ก��. �
������2��*3 3. ก������������: =���
���
0������ก. 

!������  �%��������. (2542). ก������������.�ก�	���.2.  ก������������: �.6.�. 
!��:��  ��!� �0
. (2547). %���.����25"&$�%&'�(�)�ก����"��.�5�"*��*'�(������������ก�� ��*ก�/

�
�����ก����ก��ก�N���7�2 ��! 2. �
�-��
�����
%6��!0���� �()
0 !�8��
.�ก�� �
��� 
ก���	ก
�  �()
0�
�-�%�- ����
�-�%�-8��$ก"�. 

!����  ������*��+��. (2544). $�%&'�(�)� �3�4�5"&�H���!�. �.*-���-: !K� ����.'�H�.*-���-. 
__________. (2548). $�%&'�(�)� �3�4�5"&�H���!� : ���!�25"&��"�O���
%�	�� �'�(�)�����	����2. 

ก������������: �
��0�� ��o&&,��.�3�. 
�!���  0
�-���. (2543). ก��������*����

". �
������2��*3 12. ก������������: ����
�-�%�- 

������!0��. 
!9���ก����80�N2��*3ก���	ก
�6��K��	ก
�!�8%� �80 3. (2555). 5'�ก".��72 �.�.2555-2558 (online). 

http://www.sk3.go.th/, 2 �
K���-� 2556.  
!9���ก����(�ก���ก��ก���	ก
�8�2��N2�?��. (2546). ��&��8��,,�!��&���.���������8ก��

ก�&��%*��ก��7�ก�� �.�.2546. ก������������: =���
�������!'�%�&��#��. 
__________. (2550). 5�%��*ก��ก�&1�.�)���1ก��������5"&ก��1�/ก����ก��6�(
�&ก��	ก��

�)���ก*����!�
�����ก����ก��5"&������ก�� !�	ก4ก�&��%* ก)���/�"�ก�ก�P25"&

%�7�ก��ก�&1�.�)���1ก��������5"&ก��1�/ก����ก�� �.�.2550. ก������������: .�����
!�ก�(�ก���ก
0�$�"�6�����G�-. 



  
97 

!9���ก����(�ก���ก��ก���	ก
�$�"�.�0
. (2545). ��.*��ก��%�1�.��
��*�$��5"&�+,��ก�������� 

��
"�ก�ก��1�/ก����ก�������
�������*������ก��6���&���0�.. ก������������: 
�(�ก���ก��ก���	ก
�$�"�.�0
.  

����-  �
��/=0. (2541). �"�กก��������*����

". ก������������: =��&*-�!=0��.  
��	ก  �	3��!N�. (2545). �+,��5"&�(�����ก��5ก(0�ก��������*����

"��*'�(������-�*���.�

�.�.-�ก����*ก����ก�� ��*ก�/�)���ก*��ก����&�	��ก��1�*�%�/8"����. �
�-��
����
6�
//�ก���	ก
���� �()
0 !�8��
.�ก�� �
���ก���	ก
� ����
�-�%�- ,���.   

Bass,  B. M. and Avolio, B,  J.  (1994). Impriving organization effectiveness through transformation  

leadership. Thousand oak: Sage. 
Bass, B. M. (1985). Leadership and performance beyond expectations. New York: The Free 

Press. 
Burns,  J.  M. (1978). Leadership. New York: Haper & Row Publishers. 
Eakin, C. J. K. (1997). Perceptions of principals and teachers concerning desirable leadership 

traits for principals in ST. Louis elementary schools. 
Daft, R. L. (1999). Leadership Theory and Practice. USA: The Dryder Press Harcourt Brace. 

College. Publisher. 
Krejcie, R. V. and Morgan, D. W. (1970). ADetermining sample size for research activitiesD. Educational  

and psychological measurement. 30(3), 607-608. 
Mackey, P. R. (2007). Administrative allocation of human resources: the speech language 

pathologist the literacy team (Online). http://www.proques.umi.com/pqdweb.htm.,            
2 September 201. 

Meier, S. E. (2001). Northern California School superintendentls perception regarding conflicts 

with board members in the area of human recourse administration. Thesis (Ed.D) 
University of La Vem. 

Nuebert, M. J. (1998). AA Functional-based model informal leadership perceptions in intact work 
teams (team interaction)D. Dissertation Abstracts International. 59(05), 1665. 

Stern, A. K. (1976). ARecommended criteria and reported practices in the recruitment and Selection 
of elementary principalsD. Dissertation Abstracts International. 36, 1945-4946A. 

Travis, D. R. (1979). AStudy of the personal Function of the Texas elementary school principleD. 
Dissertation Abstracts International. 41, 55-A. 


