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บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและกําหนดขอบเขตของการศึกษาจากเอกสารและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องดังต่อไปนี้  
 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  1.1 จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
   1.2.1 สาระหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1.2.2 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
   1.2.3 มาตรฐานการเรียนรู้ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
   1.2.4 สาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.1 ความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.2 ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.3 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 3. วิธีสอนแบบ สุ จิ ปุ ล ิ
  3.1 ความสําคัญของวิธีสอนแบบ สุ จิ ปุ ล ิ
  3.2 การเรียนการสอนด้วยวิธีสอนแบบ สุ จิ ปุ ลิ 
 4.  การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  4.1 ความหมายของการเรียนรู้  
  4.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
  4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  4.4 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 5.  คุณธรรม 
  5.1 ความหมายของคุณธรรม  
  5.2 ความสําคัญของคุณธรรม  
  5.3 องค์ประกอบของคุณธรรม 
  5.4 ประเภทของคุณธรรม  
  5.5 ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม 
  5.6 การวัดคุณธรรม 
 6. นิทานคุณธรรม 
  6.1 ความหมายของนิทาน 
  6.2 ความสําคัญและประโยชน์ของนิทาน 
  6.3 ประเภทของนิทาน 

 



11 
 

  6.4 การเขียนนิทาน 
 7. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
  7.1 งานวิจัยในประเทศ 
 
1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551: 3) กําหนดหลักการของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือให้เกิดการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของประเทศ ไว้ดังนี้           
(1) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้     
เป็นเป้าหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรมบนพ้ืนฐานของ
ความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล (2) เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมี
โอกาสได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ (3) เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจาย
อํานาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถ่ิน 
(4) เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นท้ังด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการจัดการเรียนรู้ 
(5) เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ (6) เป็นหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
และประสบการณ์ 
 1.1 จุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้ เป็นคนดี มีปัญญา            
มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับ
ผู้เรียน เม่ือจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ (1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์        
เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ  
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา   
การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต (3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออก
กําลังกาย (4) มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดม่ันในวิถีชีวิตและการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (5) มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทําประโยชน์และ
สร้างสิ่งท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
  เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการจุดหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ ท่ี
กําหนดให้สถานศึกษาและผู้ ท่ีเก่ียวข้องมีแนวปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษา จึงกําหนด
โครงสร้างของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551: 5) 
  หลักสูตรแกนกลางกําหนดสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรประกอบด้วยองค์ความรู้ทักษะ
หรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะหรือค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเป็น 8 กลุ่ม
สาระ ดังนี้ (1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (3) กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ (4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (5) กลุ่มสาระการ
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เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา (6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี (8) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  1.2.1 สาระหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดเฉพาะ
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ไว้กว้างๆ โดยไม่มีการกําหนดรายละเอียดสาระการเรียนรู้ เพ่ือเปิด
โอกาสให้สถานศึกษาแต่ละแห่งเพ่ิมเติมรายละเอียดได้ ตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาและบริบทของ
ชุมชน ในส่วนของการจัดทําหลักสูตรแกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม สําหรับสถานศึกษาท่ัวประเทศ มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
    สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม มีหัวข้อหลักประกอบด้วย ประวัติและ
ความสําคัญของพระพุทธศาสนา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
ประวัติ พุทธสาวก การบริหารจิตและเจริญปัญญา วันสําคัญทางพระพุทธศาสนาสัมมนา 
พระพุทธศาสนากับการแก้ปัญหาและการพัฒนา 
    สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมการดําเนินชีวิตในสังคม มีหัวข้อหลัก
ประกอบด้วยพลเมืองดี กฎหมายมหาชน กฎหมาย เอกชน ประเพณีวัฒนธรรม การอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข ระบบการเมืองการปกครอง 
    สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ มีหัวข้อหลักประกอบด้วย เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ระบบ
เศรษฐกิจ การบริหารจัดการทรัพยากร ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ การเงิน การคลังการธนาคาร 
ปัญหาการพัฒนาและการวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
    สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร์ มีหัวข้อหลักประกอบด้วย เวลาและช่วงสมัยทาง
ประวัติศาสตร์วิธีการทางประวัติศาสตร์ เหตุการณ์วันสําคัญ พัฒนาการมนุษย์ ความเป็นมาของชาติ
ไทย บุคคลสําคัญ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย 
    สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ มีหัวข้อหลักประกอบด้วย กายภาพโลก เครื่องมือทาง
ภูมิศาสตร์ สารสนเทศทางภูมิศาสตร์ ความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งในระบบธรรมชาติ ปฏิสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    โดยมีรายละเอียดของการจัดทํากรอบแนวคิดการจัดทําสาระการเรียนรู้แกนกลาง
ในแต่ละสาระการเรียนรู้หลัก 4 สาระ (ยกเว้นสาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม) ดังนี้ 
    สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม รายละเอียดปรากฏในเอกสารกรอบแนวคิด
การจัดทําหลักสูตรแกนกลางพระพุทธศาสนาท่ีจัดทําโดยพระเทพโสภณ อธิการบดีมหาวิทยาลัย 
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
    สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดํารงชีวิตในสังคม การจัดทํา
รายละเอียดสาระการเรียนรู้ หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดํารงชีวิตในสังคมตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สิ่งท่ีต้องทําความเข้าใจเป็นอันดับแรก คือ มาตรฐานการเรียนรู้
สาระ หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน 2 ข้อ 
    หัวข้อสําคัญ ท่ีเป็นกรอบแนวคิด ในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนในสาระหน้าท่ี
พลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม ดังนี้ (1) พลเมืองดี (2) กฎ ระเบียบ กฎหมาย      
(3) ประเพณีวัฒนธรรม (4) การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข (5) การเมืองการปกครอง 
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    สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ การจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรู้ เศรษฐศาสตร์ 
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นกลุ่มหลักสูตรใหม่ สิ่งท่ีต้องทําความ
เข้าใจเป็นอันดับแรก คือ มาตรฐานการเรียนรู้สาระเศรษฐศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน 2 ข้อ  
    หัว ใจสํ า คัญ ท่ี เป็นกรอบแนวคิด ในการจัดการเรียนรู้ ให้นัก เรียนสาระ
เศรษฐศาสตร์ ดังนี้ (1) การบริหารจัดการทรัพยากร (2) ระบบเศรษฐกิจ (3) เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
(4) การพัฒนาเศรษฐกิจ (5) การเงิน การธนาคารและการคลัง (6) ความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ 
    สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร์ การจัดทํารายละเอียดสาระการเรียนรู้ ประวัตศาสตร์     
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สิ่งท่ีต้องทําความเข้าใจเป็นอันดับแรก คือ 
มาตรฐานการเรียนรู้ สาระประวัติศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐาน 3 ข้อ หัวใจสําคัญ ท่ีเป็นกรอบ
ความคิด การจัดการเรียนรู้ในสาระประวัติศาสตร์ ดังนี้ (1) เวลาและช่วงสมัยทางประวัติศาสตร์      
(2) วิธีการทางประวัติศาสตร์ (3) พัฒนาการของมนุษย์ (4) เหตุการณ์สําคัญ (5) ความเป็นมาของชาติ
ไทย (6) บุคคลสําคัญของไทย (7) วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
    สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ การจัดทําสาระการเรียนรู้  ภูมิศาสตร์ ตามหลักสูตร
พุทธศักราช 2551 สิ่งท่ีต้องทําความเข้าใจเป็นอันดับแรก คือ มาตรฐานการเรียนรู้สาระภูมิศาสตร์ ซึ่ง
ประกอบด้วย มาตรฐาน 2 ข้อ หัวข้อสําคัญ ท่ีเป็นกรอบแนวคิด การจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนในสาระ
ภูมิศาสตร์ ดังนี้ (1) ลักษณะโลกทางกายภาพ (2) ความสัมพันธ์ของสรรพสิ่งท่ีปรากฏในระหว่างท่ี ซึ่งมี
ผลต่อกันและกัน (3) ระบบของธรรมชาติ (4) แผนท่ีและเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ (5) ภูมิสารสนเทศ 
(6) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีก่อให้เกิดการสร้างสรรค์ทางวัฒนธรรม 
(7) การอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
    องค์ความรู้ทั้ง 5 สาระ คือ สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม สาระท่ี 2 หน้าท่ี
พลเมืองวัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร์ 
สาระท่ี 5ภูมิศาสตร์ นี้จะต้องจัดให้นักเรียน เรียนรู้ครบทุกสาระในทุกปี ตลอด 12 ปี ของการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
  1.2.2 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
    สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
    มาตรฐาน ส 1.1 รู้  และเข้าใจประวัติ ความสําคัญ ศาสดา หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอ่ืน มีศรัทธาท่ีถูกต้อง ยึดม่ัน และปฏิบัติตาม
หลักธรรม เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
    มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี และธํารงรักษา
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ 
    สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการดําเนินชีวิตในสังคม 
    มาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ี
ดีงาม และธํารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ดํารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย และสังคมโลก
อย่างสันติสุข 
    มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดม่ัน ศรัทธา 
และธํารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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    สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 
    มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและการ
บริโภค การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมท้ังเข้าใจหลักการของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการดํารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 
    มาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจต่างๆ ความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจ และความจําเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 
    สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร์ 
    มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความสําคัญของเวลาและยุคสมัยทาง
ประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 
    มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบ ัน       
ในด้านความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความสําคัญและ
สามารถวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
    มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย        
มีความรัก ความภูมิใจและธํารงความเป็นไทย 
    สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ 
    มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์ของสรรพ
สิ่งซึ่งมีผล ต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนท่ีและเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ ในการค้นหา 
วิเคราะห์ สรุป และใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
    มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ี
ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจิตสํานึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และได้กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ชั้นปีไว้ ดังนี้ 
  1.2.3 มาตรฐานการเรียนรู้ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
    สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม  
    มาตรฐาน ส 1.1 เข้าใจประวัติ ความสําคัญ หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือและสามารถนําหลักธรรมของศาสนามาเป็นหลักปฏิบัติในการอยู่ร่วมกัน            
(1) รู้และเข้าใจเรื่องราวข้ันพ้ืนฐานเก่ียวกับประวัติ ความสําคัญของศาสนา ศาสดา และคัมภีร์ทาง
ศาสนาท่ีตนนับถือ (2) รู้และบอกหลักธรรมสําคัญของศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอ่ืนๆ               
(3) รู้และเข้าใจในเรื่องการบริหารจิตและเจริญปัญญา โดยให้รู้ความหมายของสติสัมปชัญญะ สมาธิ
และปัญญา 
    มาตรฐาน ส 1.2 ยึดม่ันในศีลธรรม การกระทําความดี มีค่านิยมท่ีดีงามและ
ศรัทธาในพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ (1) ชื่นชมการทําความดีของบุคคลในสังคมพร้อมท้ัง
บอกแนวปฏิบัติของตนเพ่ือเป็นหลักในการดําเนินชีวิต (2) เห็นคุณค่าการกระทําความดีของบุคคล
สําคัญและเสนอเป็นแนวทางการประพฤติปฏิบัติของตนเอง กลุ่มเพ่ือนและสังคมใกล้ตัว เพ่ือการอยู่
ร่วมกันได้อย่างสันติสุข (3) เห็นประโยชน์ของการบริหารจิตและเจริญปัญญาตามแนวทางศาสนาและ
สามารถปฏิบัติได้ 
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    มาตรฐาน ส  1 .3  ประพฤติปฏิบั ติตามหลักธรรม และศาสนาพิธี ของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ค่านิยมท่ีดีงาม และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ตน บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม เพ่ือการอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข (1) รู้และปฏิบัติตนตาม
หลักศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม หลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือในเรื่องท่ีเก่ียวกับตนเอง กลุ่ม
สังคมท่ีตนเป็นสมาชิกและสิ่งแวดล้อมท่ีใกล้ตัว ชุมชน และประเทศชาติ เพ่ือการอยู่ร่วมกันได้อย่าง
สันติสุข (2) ใช้ภาษาในคัมภีร์ท่ีใช้ในศาสนาท่ีตนนับถือ และร่วมศาสนพิธี พิธีกรรม วันสําคัญทาง
ศาสนา ด้วยความเต็มใจ (3) ฝึกบังคับจิตใจให้ตั้งม่ันได้โดยมีสติสัมปชัญญะในขณะปฏิบัติตามแนวทาง
ของศาสนา 
  1.2.4 สาระการเรียนรู้พระพุทธศาสนา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
    ศึกษา วิเคราะห์ ฝึกปฏิบัติ สร้างความคิดรวบยอด นําภูมิปัญญาท้องถ่ิน สภาพ
ปัญหาชีวิต สภาพแวดล้อมเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
ตระหนักและเห็นคุณค่าในเรื่องต่อไปนี้ 
    พระพุทธ เก่ียวกับ ประวัติและความสําคัญของพระพุทธศาสนา ในฐานะเป็นศูนย์
รวมจิตใจของพุทธศาสนิกชน พุทธประวัติ สรุปพุทธประวัติเก่ียวกับการตรัสรู้ ประกาศธรรมโปรดชฏิล
โปรดพระเจ้าพิมพิสาร พระอัครสาวก แสดงโอวาทปาฏิโมกข์ ชาดก เรื่อง กุฎิทูสภชาดก มหาอุก      
กุสชาดก วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา วิธีปฏิบัติตนและการเข้าร่วมกิจกรรมในวันมาฆบูชา         
วันวิสาขบูชา วันอัฐมีบูชา วันอาสาฬหบูชา วันธรรมสวนะ ศึกษาวิเคราะห์คุณค่าของศาสนาวัตถุและ  
ศาสนสถานในท้องถ่ิน 
    พระธรรม เก่ียวกับ หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เรื่อง พระรัตนตรัย (ศรัทธา 4) 
พระพุทธ (พุทธคุณ 3) พระธรรม (หลักธรรม) และพระสงฆ์ ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) โอวาท 3 
ประการไม่ทําชั่ว (เบญจศีล) ทําความดี (เบญจธรรมสุจริต 3 พรหมวิหาร 4 กตัญญูกตเวทีต่อ
ประเทศชาติ มงคล 38 ในเรื่องเคารพถ่อมตน ทําความดีให้พร้อมไว้ก่อน) ทําจิตให้บริสุทธิ์ (บริหารจิต
และเจริญปัญญา) พุทธศาสนาสุภาษิต คือ สุขาสงฺ ฆส ส สามคฺคี (ความพร้อมเพรียงของหมู่ทําให้เกิดสุข) 
โลโกปตฺถมฺภิกา เมตตา (เมตตาธรรมคํ้าจุนโลก) พระไตรปิฎก ความหมายของพระไตรปิฎก เรื่องน่ารู้
จากพระไตรปิฎก พระโมคคัลลานะเรียนวิชาแก้ง่วง ศัพท์ทางพระพุทธศาสนา คือ อุเบกขา อัญญา
เบกขา การบริหารจิตและเจริญปัญญา ฝึกสวดมนต์ไหว้พระ  สรรเสริญคุณพระรัตนตรัยและแผ่
เมตตา ความหมายของสมาธิและปัญญา วิธีปฏิบัติและประโยชน์ของการบริหารจิตและเจริญปัญญา 
ฝึกการยืน เดิน นั่งและนอนอย่างมีสติ ฝึกการกําหนดรู้ความรู้สึกเม่ือตาเห็นรูป หูฟังเสียง จมูกดมกลิ่น 
ลิ้นลิ้มรส กายสัมผัสสิ่งท่ีมากระทบ ฝึกให้มีสมาธิในการฟัง การอ่าน การคิด การถาม และการเขียน 
    พระสงฆ์ เก่ียวกับ ประวัติพุทธสาวก พุทธสาวิกา เรื่องพระอุรุเวลกัสสปะ หน้าท่ีชาว
พุทธอานิสงส์ของการสวดมนต์ ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับวัด การบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่วัด การ
เรียนธรรมศึกษา กิจกรรมพระพุทธศาสนา 1 วัน ในโรงเรียนการเข้าค่ายพุทธบุตร และการเข้าร่วม
พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาและนําสู่การปฏิบัติ การแสดงตนเป็นพุทธมามกะฝึกปฏิบัติมรรยาทชาว
พุทธและการปฏิบัติท่ีเหมาะสมต่อพระภิกษุ การยืน การเดิน และการนั่งท่ีเหมาะสามในโอกาสต่างๆ 
และศึกษากรณีชาวพุทธตัวอย่าง เรื่อง สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และชาวพุทธตัวอย่างในชุมชนศึกษาศาสนพิธีเก่ียวกับอาราธนา
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ศีล การอาราธนาธรรม การอาราธนา พระปริตร ระเบียบพิธีและการปฏิบัติตนในวันธรรมสวนะ การ
ประพฤติ ปฏิบัติตนในศาสนพิธีและพิธีกรรมของชุมชนในท้องถ่ิน เพ่ือให้เกิดศรัทธาอย่างยิ่งต่อพระ
รัตนตรัย และรักการเรียนรู้พระพุทธศาสนา ประพฤติปฏิบัติตนเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการอยู่ร่วมกันในสังคมและสามารถนําหลักธรรมไปใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ การ
ทํางานอย่างมีคุณค่าต่อชีวิตตนเองและสังคมโดยส่วนรวม 
 
2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
 2.1 ความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)          
พ.ศ. 2545 ได้กล่าวไว้ใน มาตราท่ี 23 24 และ 26 เก่ียวกับการจัดการศึกษาสรุปได้ว่า ต้องเน้น
ความสําคัญท้ังความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่างๆ เช่น 
ความรู้เก่ียวกับตนเอง ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ไทย ทักษะในการประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรู้
เหล่านั้นให้ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมท้ังปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา และให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียน 
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปใน
กระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545: 13-15) 
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐานซึ่ง
กําหนดสิ่งท่ีผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ซึ่งจะประกอบด้วยความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เม่ือผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปแล้วนอกจากจะ
มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดแล้ว 
จะนําไปสู่การมีสมรรถนะสําคัญ 5 ประการและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการอีกด้วย 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่หลักสูตรกําหนดนั้นต้องได้รับการปลูกฝังและพัฒนา ผ่านการจัดการเรียน
การสอน การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่างๆ จนตกผลึกเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ในตัวผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรม  ซึ่งใช้เวลา
ในการเก็บข้อมูลพฤติกรรมเพ่ือนํามาประเมินและตัดสิน 
 2.2 ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะท่ีต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน อันเป็น
คุณลักษณะท่ีสังคมต้องการในด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตสํานึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใน
สังคมได้อย่างมีความสุข ท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ตามท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนด (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 
2548: 2) 
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 2.3 การวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.3.1 การดําเนินการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา การ
ดําเนินการวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาจะบรรลุผลได้นั้นจะต้องอาศัยการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ดําเนินการพัฒนาท้ังในและนอกห้องเรียนโดยมอบหมายภารกิจ
ในการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในห้องเรียน ให้ครูผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เป็นผู้รับผิดชอบ โดยสอดแทรกการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในชั่วโมงการเรียนการ
สอน/กิจกรรมโครงการ หรือในโอกาสอ่ืนๆ ซึ่งมีแนวทางการดําเนินการหลายรูปแบบ สถานศึกษา
สามารถเลือกนําไปใช้ได้ตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 
2551: 70) 
    รูปแบบท่ี 1 เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสําหรับสถานศึกษาท่ีมีความพร้อมในด้าน
ทรัพยากรต่างๆ ค่อนข้างสูงถึงสูงมาก และเหมาะสําหรับสถานศึกษาท่ีต้องการเน้นด้านการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์สู่ความเป็นเลิศ โดยมีนโยบายท่ีจะให้บุคลากรและครูทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกข้อตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดยจะ
มีคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา เป็นองค์คณะบุคคลใน
สถานศึกษาท่ีคอยช่วยเหลือคณะครู ในกรณีท่ีพบว่านักเรียนบางคนมีปัญหาท่ีซับซ้อนและไม่สามารถ
จะพัฒนาด้วยกระบวนการธรรมดาได้ มีความจําเป็นต้องทํากรณีศึกษา คณะกรรมการชุดนี้จะทํางาน
ร่วมกับครูประจําชั้น หรือครูที่ปรึกษา หรือครูคนอ่ืนท่ีสนใจจะทํากรณีศึกษาร่วมกันนอกจากนี้อาจนํา
สภานักเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้วย โดยสถานศึกษารับฟังความ
คิดเห็นของสภานักเรียน ถึงวิธีการท่ีเหมาะสมกับวัยของผู้เรียนด้วยกิจกรรมเสริม ซึ่งจะเน้นการพัฒนา
และตรวจสอบคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการตลอดเวลา ท้ังนี้สถานศึกษาอาจมีเป้าหมายว่า 
นักเรียนร้อยละ 90 ข้ึนไปจะต้องมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์อยู่ในระดับ “ดี” เป็นอย่างน้อย การ
ประเมินรูปแบบนี้ดําเนินการดังนี้ (1) คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของสถานศึกษาทําความเข้าใจกับคณะครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ครูท่ีปรึกษา ครู
ผู้ดูแลกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร่วมกันพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนทุกคุณลักษณะ และ
ร่วมกําหนดตัวชี้วัดหรือพฤติกรรมบ่งชี้ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกของแต่ละคุณลักษณะตามท่ี
คณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาเพ่ิมเติม ให้เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของวัยและวุฒิภาวะของนักเรียน (2) กําหนดวิธีการประเมิน เกณฑ์และเครื่องมือ คําอธิบาย
คุณลักษณะท่ีสถานศึกษาเพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินท่ีหลักสูตรแกนกลางกําหนด   
(3) กําหนดระดับของพฤติกรรมท่ีบ่งชี้ว่า พฤติกรรมนักเรียนอยู่ในระดับ “เสี่ยง” กล่าวคือ การพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนด้วยวิธีปกติอาจจะไม่สามารถทําให้ผู้เรียนบรรลุตามเกณฑ์ได้ มี
ความจําเป็นท่ีครูท่ีปรึกษา หรือครูผู้สอนร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอัน
ประสงค์ของสถานศึกษาต้องใช้กระบวนการอ่ืนเข้ามาช่วยในการแก้ปัญหาโดยทํากรณีศึกษา (4) เม่ือ
สิ้นภาคเรียน/สิ้นปี ครูผู้สอนส่งผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนทุกคนท่ี
รับผิดชอบให้คณะกรรมการของสถานศึกษา ซึ่งมีครูวัดผลเป็นเลขานุการ (5) ครูวัดผลดําเนินการ
ประมวลผลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด (6) นําเสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
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    รูปแบบท่ี 2 เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสมกับโรงเรียนท่ีมีความพร้อมปานกลาง 
กล่าวคือ มีจํานวนบุคลากรครูท่ีครบชั้นเรียน มีครูพิเศษบ้างแต่ไม่มากนัก ครูคนหนึ่งอาจต้องเป็นท้ัง
ผู้สอนและทํางานส่งเสริม รวมท้ังรับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ ด้วย สถานศึกษาประเภท
ดังกล่าวสามารถเลือกใช้รูปแบบการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รูปแบบนี้ โดยการเลือก
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เฉพาะข้อท่ีมีเนื้อหาใกล้เคียงกับมาตรฐานหรือตัวชี้วัดในกลุ่มสาระนั้นๆ    
ท่ีครูแต่ละคนรับผิดชอบ เพ่ือบูรณาการจัดทําแผนการเรียนรู้ และแผนการพัฒนาคุณลักษณะ         
อันพึงประสงค์ในข้อนั้นๆ ด้วยในคราวเดียวกัน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ก็ดําเนินการ
ประเมินร่วมกับตัวชี้วัดในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยสถานศึกษาคาดหวังว่าเม่ือได้ดําเนินการใน
ภาพรวมแล้วการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์จะครบทุกข้อตามท่ีสถานศึกษากําหนด โดย
ดําเนินการ ดังนี้ (1) คณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา
ร่วมกับครูผู้สอน ร่วมกันวิเคราะห์มาตรฐาน/ตัวชี้วัดเนื้อหาในกลุ่มสาระวิชา และพิจารณาเลือก
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ว่า มีข้อใดบ้างท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติวิชาท่ีครูแต่ละคนรับผิดชอบ
รวมท้ังสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้วย (2) ครูผู้สอนนําคุณลักษณะ        
อันพึงประสงค์ท่ีคัดเลือกไว้ไปบูรณาการกับตัวชี้วัดของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดําเนินการพัฒนาและ
ประเมินร่วมกัน (3) ครูผู้สอนส่งผลการประเมินให้ครูวัดผลเพ่ือสรุปผลการประเมิน และนําเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป 
    รูปแบบท่ี 3 เป็นรูปแบบท่ีเหมาะสําหรับโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูไม่ครบชั้น หรือ
ครบชั้นพอดี แต่ครูคนหนึ่งต้องทําหลายหน้าท่ี อีกท้ังความพร้อมของทรัพยากรด้านอ่ืนๆ มีน้อยดังนั้น
การดําเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนควรเปิดโอกาสให้ชุมชนอัน
ได้แก่ พ่อแม่ ผู้ปกครอง ผู้นําชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินด้วย ซึ่งจะทํา
ให้ผลการประเมินมีความเท่ียงตรงมากข้ึนการพัฒนาและการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
รูปแบบนี้ ครูประจําชั้นและหรือครูประจําวิชาร่วมกันพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนทุกคน ทุกประการ โดยดําเนินการ ดังนี้ (1) ครูประจําชั้นและหรือครูประจําวิชาซึ่ง
รับผิดชอบการสอนมากกว่าหนึ่งชั้นหรือหนึ่งกลุ่มสาระ ใช้การบูรณาการทุกกลุ่มสาระและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์เข้าด้วยกัน ร่วมกันพัฒนาและประเมิน โดยอาจใช้การสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง 
เปิดโอกาสให้ชุมชน ได้แก่ พ่อแม่ผู้ปกครอง ผู้นําชุมชน ปราชญ์ชาวบ้านร่วมประเมินด้วย ท้ังนี้ กรณีท่ี
มีนักเรียนบางคนไม่ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อใด ครูร่วมกับชุมชนดําเนินการ
พัฒนาจนกระท่ังท้ังสองฝ่ายมีความเห็นตรงกันว่านักเรียนมีคุณสมบัติตามเกณฑ์แล้วจึงให้ผ่านการ
ประเมิน (2) ครูประจําชั้นและหรือครูประจําวิชาร่วมกันสรุปผลการประเมิน และนําเสนอ ผู้บริหาร
สถานศึกษาเพ่ืออนุมัติต่อไป 
    ผู้วิจัยใช้รูปแบบท่ี 3 เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครูไม่ครบชั้น ครูประจํา
ชั้นและครูประจําวิชาต้องพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ร่วมกัน โดยบูรณาการทุกกลุ่ม
สาระและคุณลักษณะอันพึงประสงค์เข้าด้วยกัน โดยใช้การสังเกตพฤติกรรมตามสภาพจริง 
  2.3.2 แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนนั้น สถานศึกษาสามารถใน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ท่ีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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กําหนดข้ึน รวมท้ังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสถานศึกษาอาจกําหนดข้ึนเพ่ิมเติม เพ่ือให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา สภาพปัญหาความต้องการหรือความจําเป็นของชุมชน มาพัฒนาผู้เรียน
ตลอดปีการศึกษา ท้ังนี้ ครูผู้สอนสามารถดําเนินการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ชั้นเรียนได้ ดังนี้  
    1) ศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นําคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนด ท้ัง 8 ประการ มาศึกษานิยาม ตัวชี้วัด 
พฤติกรรมบ่งชี้ เพ่ือพิจารณาว่าพฤติกรรมบ่งชี้ท่ีกําหนดครอบคลุมตัวชี้วัดและนิยามของคุณลักษณะท่ี
ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนหรือไม่ ซึ่งผู้สอนอาจเพ่ิมเติม หรือปรับได้ตามความ        
    2) วิเคราะห์พฤติกรรมสําคัญจากพฤติกรรมบ่งชี้ เม่ือทําความเข้าใจกับนิยาม 
ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้แล้ว ครูผู้สอนควรวิเคราะห์พฤติกรรมสําคัญจากพฤติกรรมบ่งชี้ เพ่ือให้เห็น
พฤติกรรมท่ีจะสามารถวัดและประเมินได้ชัดเจนยิ่งข้ึน  
    3) เลือกรูปแบบของเครื่องมือวัด เครื่องมือวัดและประเมินท่ีนิยมใช้ในสถานศึกษา 
เนื่องจากใช้ได้ง่ายและสะดวก ได้แก่ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ แบบตรวจสอบรายการ แบบมาตร
ประมาณค่า แบบวัดสถานการณ์ แบบบันทึกพฤติกรรม แบบรายงานพฤติกรรมตนเอง ในการวัดและ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น ควรใช้เครื่องมือและวิธีการวัดท่ีหลากหลาย ข้อมูลจึงจะ
น่าเชื่อถือ ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรเลือกเครื่องมือวัดและประเมินให้เหมาะสมกับพฤติกรรมบ่งชี้ 
พฤติกรรมสําคัญว่าควรจะใช้เครื่องมือชนิดใด  
    4) การสร้างและพัฒนาเครื่องมือประเมิน ถ้าต้องการสร้างเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ 
น่าเชื่อถือ ครูผู้สอนอาจนําเครื่องมือท่ีสร้างข้ึนไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความสอดคล้องของ
พฤติกรรมท่ีจะประเมินกับตัวชี้วัด และความถูกต้องในการใช้ภาษา แล้วนํามาหาค่าดัชนีความ
สอดคล้อง I.O.C. (Item-Objective Congruency Index) 
    5) การออกแบบการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เม่ือทําความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เครื่องมือท่ีจะใช้ในการวัดและประเมิน และวิธีการหาคุณภาพของ
เครื่องมือแล้ว ครูผู้สอนสามารถออกแบบการวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในชั้นเรียน
ได้ดังนี้ (1) กําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตัวชี้วัด พฤติกรรมบ่งชี้ท่ีจะประเมิน (2) วิเคราะห์
พฤติกรรมสําคัญจากพฤติกรรมบ่งชี้ ท่ีจะประเมิน (3) เลือกใช้วิธีการ เครื่องมือให้เหมาะสมกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จะประเมิน (4) กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน (scoring rubrics) 
    6) การสร้างเครื่องมือประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ การสร้างเครื่องมือ
ประเมินคุณลักษณะ ควรคํานึงถึงการเขียนข้อความหรือรายการท่ีจะวัดว่ามีความชัดเจน และเป็น
พฤติกรรม/รายการท่ีครอบคลุมตัวชี้วัด โดยให้พิจารณาพฤติกรรมบ่งชี้ท่ีกําหนดไว้แล้วในคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ถ้าเป็นข้อความท่ีแสดงพฤติกรรมสําคัญและยังไม่สามารถประเมินได้ ครูผู้สอนต้อง
วิเคราะห์เป็นพฤติกรรมสําคัญย่อย 
    7) การสร้างเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     การประเมินคุณลักษะอันพึงประสงค์ จะต้องกําหนดเกณฑ์การประเมินให้
ชัดเจนเหมาะสม เพราะเกณฑ์การประเมินเป็นแนวทางในการให้คะแนนท่ีประกอบด้วยเกณฑ์ด้าน
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ต่างๆ เพ่ือใช้ประเมินค่าผลการประพฤติ ปฏิบัติของผู้เรียน เกณฑ์เหล่านี้ คือสิ่งสําคัญท่ีผู้เรียนควร
ประพฤติจนกลายเป็นลักษณะนิสัยได้  เกณฑ์การประเมินมี 2 ลักษณะ คือ  
     (1) เกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม (holistic rubrics) คือแนวทางการให้
คะแนน โดยพิจารณาจากภาพรวมการปฏิบัติ โดยจะมีคําอธิบายลักษณะของการปฏิบัติในแต่ละระดับ
ได้อย่างชัดเจน เช่น มีวินัย 
      ระดับ 3 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว
และโรงเรียน ปฏิบัติกิจกรรม หรือทํางานท่ีได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลาได้ด้วยตนเอง 
      ระดับ 2 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว
และโรงเรียนโดยต้องมีการเตือนเป็นบางครั้ง 
      ระดับ 1 ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับของครอบครัว
และโรงเรียน โดยต้องมีการเตือนเป็นส่วนใหญ่ 
     (2) เกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็น (analytic rubrics) คือแนวทางการ
ให้คะแนน โดยพิจารณาแต่ละส่วนของการปฏิบัติ ซึ่งแต่ละส่วนจะต้องกําหนดคําอธิบายลักษณะของ
การปฏิบัติในส่วนนั้นๆ ไว้อย่างชัดเจน 
    8) การสรุปผลการประเมิน 
     การวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น มีความละเอียดอ่อน
เพราะเป็นเรื่องของการพัฒนาคุณลักษณะท่ีต้องการปลูกฝังให้เกิดในตัวผู้เรียน การวัดและประเมินผล
จึงต้องคํานึงถึงผลท่ีเกิดข้ึนในตัวผู้เรียนเม่ือได้รับการพัฒนาเป็นระยะ หรือเม่ือสิ้นปีการศึกษา ดังนั้น
เพ่ือให้มีแนวทางการสรุปผลการประเมินท่ีชัดเจน เป็นธรรมสําหรับผู้เรียน จึงขอเสนอแนวทางการ
กําหนดเกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินในแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 
     (1) เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละ 
คุณลักษณะ 
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 2 ซื่อสัตย์สุจริต 
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 3 มีวินัย 
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 4 ใฝ่เรียนรู้ 
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 5 อยู่อย่างพอเพียง 
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 6 มุ่งม่ันในการทํางาน 
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 7 รักความเป็นไทย 
      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อท่ี 8 มีจิตสาธารณะ 
     (2)  เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แต่ละ
คุณลักษณะของผู้เรียนจากคณะกรรมการ 
     (3)  เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ รายปี/  
รายภาคของผู้เรียนรายบุคคล 
     (4)  เกณฑ์พิจารณาสรุปผลการประเมินรวมทุกคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละ
ระดับการศึกษา 



21 
 

  สรุปว่า การวัดประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษาท้ังสามรูปแบบนั้น 
ผู้วิจัยเลือกใช้โดยพิจารณาจากความพร้อมของสถานศึกษาและบุคลากรท่ีร่วมทําการประเมิน ผู้วิจัย
พิจารณาใช้รูปแบบท่ี 3 ซึ่งโรงเรียนมีความพร้อมในระดับน้อย เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีครู
ไม่ครบชั้น 
 
3. วิธีสอนแบบ สุ จิ ปุ ลิ 
 
 3.1 ความสําคัญของวิธีสอนแบบ สุ จิ ปุ ลิ 
  ยาอุปกิตศิลปะสาร (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2548: 2) ได้กล่าวถึง
ความสําคัญของ การอ่าน การคิด และการเขียนไว้ในหัวใจนักปราชญ์ว่า สุ (สุต) การฟัง หมายถึงการ
แสวงหาความรู้จาก การฟังเป็นหัวข้อสําคัญ คนท่ีจะเป็นปราชญ์ต้องได้ฟังมามาก จิ (จินตนะ) 
หมายถึง ความคิด รองจากการฟังหรือการอ่าน เม่ือเราฟังหรืออ่านเรื่องราวใดๆ ต้องคิดตามไปด้วย ปุ 
(ปุจฉา) หมายถึง การถาม ผู้ท่ีจะเป็นนักปราชญ์ได้ต้องศึกษาหาความรู้และซักถามผู้รู้เม่ือไม่เข้าใจ ลิ 
(ลิขิต) หมายถึงการเขียนหรือการจดบันทึกข้อท่ีควรรู้ควรจําไว้ ท่านได้ให้ความสําคัญกับตัว            
ลิ มากกว่าข้ออ่ืน เพราะเป็นการแสดงผลของ การฟัง การอ่าน การใช้ความคิด และการถาม ในสมัย
โบราณผู้ที่จะเป็นนักปราชญ์จะต้องรู้จักการบันทึก การบันทึกข้อความเป็นเรื่องสําคัญมาก เพราะมีผู้รู้
หนังสือน้อย ท่านจึงให้ความสําคัญตัว ลิ มากท่ีสุด เพราะ แสดงถึงความเป็นนักปราชญ์ 
  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พระองค์พระราชทานอรรถาอธิบาย 
สุ จิ ปุ ลิ และการศึกษา 4 อย่างสรุปได้ดังนี้ 
  สุ คือ สุตมยปัญญา ปัญญาจากการฟัง ตีความว่า การฟังคือ การรับสาร หรือสาระท้ัง
ปวงจากสื่อต่างๆ มิใช่แต่เฉพาะ การฟังทางหูอย่างเดียว 
  จิ คือ จินตามยปัญญา ปัญญาจากการคิด คือ รู้จักไตร่ตรองหัดใช้เหตุผลวิเคราะห์ช่วยให้
เกิดจินตนาการและการสร้างสรรค์ สิ่งใหม่ๆ "สุ" มาก่อน จึงจะมี "จิ" ทําให้รู้ว่า "สุ" ไหนถูก "สุ" ไหน
ผิดด้วย 
  ปุ คือ ปุจฉา แปลว่า ถาม จาก สุ และ จิ ต้องมีความปรารถนาคําตอบเพ่ิมเติมด้วย
วิธีการต่างๆ ให้มีปัญหางอกเงยยิ่งๆ ข้ึนแนวโน้มทศวรรษหน้า "ปุ" เป็นเรื่องสําคัญ 
  ลิ คือ ลิขิต จดบันทึก ต่อมาคําว่า "จด" ก็ขยายเป็นการพิมพ์ การทําฐานข้อมูลของ
คอมพิวเตอร์ 
  ถวัลย์ มาศจรัส (อ้างถึงใน ปานรวี ยงยุทธ์วิชัย, 2548: 43) ได้ให้ความสําคัญกับ หัวใจ
นักปราชญ์ คือ สุ จิ ปุ ลิ ไว้ว่าการฟัง เป็นจุดเริ่มต้นในการเรียนรู้ของมนุษย์ หัวใจ นักปราชญ์ สุ จิ ปุ 
ลิ จึงเป็นปฐมบทท่ีสําคัญของการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการมีวิสัยทัศน์ และได้ให้ความหมายของการฟัง สุ หมายร่วมถึงการอ่านด้วย ซึ่ง
เป็นจุดเริ่มต้นของ การคิด ถามและการเขียน จิ คือ ผู้ท่ีมีปัญญาจากการฟัง (การอ่าน) แล้วจะเกิด
ปัญญาจากการคิดในสิ่งท่ีตนเองได้ฟังและอ่านมา ปุ คือ การถามผู้มีปัญญาจากการคิด หากสงสัยก็
ต้องหาคําตอบด้วยการไถ่ถามผู้รู้ต่างๆ ทําให้เกิดนักปราชญ์ หรือผู้รู้ ข้ึนมาอย่างต่อเนื่อง ลิ (ลิขิต) คือ 
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การจดบันทึก หรือการเขียนข้อความท่ีเกิดจากการฟัง การอ่าน การคิดและการถามไว้เป็นหลักฐาน
อย่างชัดเจนซึ่งปัจจุบันต้องขยายความให้ครอบคลุมไปถึงการพิมพ์ในรูปแบบต่างๆ ด้วย 
  จากแนวคิดดังกล่าวต่างให้ความสําคัญกับหัวใจนักปราชญ์ สุ จิ ปุ ลิ ซึ่งมีสอดคล้องกันและ
ตรงกันอย่างเป็นระบบคือ การเรียนรู้เกิดข้ึนได้ต้องมาจากการฟัง การอ่าน นําไปสู่การคิดเพ่ือตอบข้อ
สงสัยทําให้เกิดความรู้และมีการจดบันทึกองค์ความรู้ท่ีได้ไว้เป็นหลักฐานหรือเครื่องแสดงท่ีบ่งบอกได้ว่ารู้
หรือเกิดการเรียนรู้ข้ึนในเรื่องต่างๆ จริง ดังนั้นในกระบวนการอ่าน คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ และมีวิสัยทัศน์นั้น จึงมีหลักของหัวใจนักปราชญ์ สุ จิ ปุ ลิ เป็นแม่บทสําคัญ
ท่ีจะทําให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ในระบบ การเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
  สรุปว่า สุ จิ ปุ ลิ เป็นหัวใจนักปราชญ์ท่ีมีความสําคัญยิ่งในการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย 
การฟัง การอ่าน การคิด การถาม และการเขียนในท่ีสุด องค์ประกอบดังกล่าวจะเอ้ือต่อกันหมายถึง 
เม่ือได้ฟังเรื่องต่างๆ แล้วจึงคิดติดตามเพ่ือความเข้าใจหากคลุมเครือไม่เข้าใจต้องมีการไถ่ถามผู้ท่ีมี
ความรู้ความสามารถท่ีให้คําตอบได้แล้วจึงมาสรุปเป็นองค์ความรู้ด้วยการจดบันทึกไว้เพ่ือเป็นหลักฐาน
และเพ่ือประโยชน์ในการนําไปใช้ต่อไป 
 3.2 การเรียนการสอนด้วยวิธีสอนแบบ สุ จิ ปุ ลิ 
  ผู้วิจัย ได้นําหัวใจนักปราชญ์ สุ จิ ปุ ลิ มาประกอบแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน 
โดยยึดหลักพุทธปรัชญา เพ่ือใช้เป็นแนวทาง ในการเรียนการสอนท่ีเน้น การสอนฟังอย่างมีสมาธิ 
ส่งเสริมการคิดการซักถามสร้างองค์ความรู้  โดยผู้ เรียนเอง และมีนิสัยในการจดบันทึก ซึ่งมี
องค์ประกอบของ การเรียนรู้แบบ สุ จิ ปุ ลิ 4 ประการได้แก่ สุตวา คือการฟัง จินตนา คือการคิด 
ปุจฉา คือการซักถาม ลิขิต คือการเขียนการจดบันทึก และนํา สุ จิ ปุ ลิ มาจัดเป็นกระบวนการเรียน
การสอน ประกอบด้วย 5 ข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  ข้ันท่ี 1 ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน เป็นการสร้างบรรยากาศให้นักเรียน เกิดการเรียนรู้อย่าง  
มีความสุข ผู้สอนควรใช้กิจกรรมท่ีเป็นเพลง เกม รูปภาพ นิทาน บทบาทสมมุติ และสนทนาถึง
เรื่องราวท่ีจะสอนตามประสบการณ์ หรือเพ่ือเชื่อมโยง เนื้อหาท่ีจะเรียนให้ต่อเนื่องกัน แล้วแจ้ง
จุดประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ให้นักเรียนทราบ และทดสอบความรู้ข้ันพ้ืนฐาน
ก่อนเรียน 
  1) ใช้เพลง เกม รูปภาพ นิทาน บทบาทสมมุติ 
  2) การสนทนาเรื่องท่ีจะสอนตามประสบการณ์ 
  3) แจ้งจุดประสงค์ในการเรียนรู้ 
  4) ทดสอบก่อนเรียน  
  ข้ันท่ี 2 ข้ันสุ คือ สุตวา หมายถึง การฟังเรื่องท่ีครูจะสอน นักเรียนเป็นผู้ฟัง นักเรียนต้อง
มีสมาธิในการฟัง ฟังการบรรยายเนื้อหาต่างๆ ฟังวิธีการ พร้อมศึกษาเนื้อหาจากใบความรู้  
ผู้วิจัยถือว่าทักษะการฟังมีความสําคัญในการเรียนรู้มากท่ีสุด ถ้าผู้เรียนขาดทักษะการฟัง จะส่งผลให้
ข้ันอ่ืนๆ มีความอ่อนด้อยตามไปด้วย ครูคอยสังเกตการสอนทุกครั้ง ครูอาจจะใช้กิจกรรมการเรียน
การสอนโดยการบรรยาย หรือครูให้ศึกษาใบความรู้ ครูยกตัวอย่าง ครูสาธิต ครูปฏิบัติให้ดู ถือเป็นข้ัน
ให้ความรู้ (ข้ันสอนของครู) 
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  1) ข้ันสอน 
  2) ฟังเรื่องท่ีสอนอย่างมีสมาธิ 
  3) ฟังการบรรยายเนื้อหา 
  4) ฟังการแนะนําวิธีการ 
  5) ศึกษาเนื้อหาจากใบความรู้ 
  ข้ันท่ี 3 ข้ันจิ คือ จินตนาการ เป็นการฝึกให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ตามเรื่องท่ีครูสอน  
ครูต้องให้นักเรียนฝึกคิดเป็นรายบุคคล การคิดเป็นรายบุคคลจะต้องฝึกทุกครั้งท่ีสอน ให้นักเรียน
แบ่งกลุ่มประมาณ 4-5 คน โดยคละ เพศ ความรู้ความสามารถ ให้แต่ละกลุ่มเลือกประธาน กรรมการ 
และเลขานุการ หมุนเวียน ไปตามความเหมาะสม ในข้ันตอนนี้ฝึกให้นักเรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ สร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง ฝึกการจําแนกและการวางแผนในการปฏิบัติงานอย่างมีเหตุผล ครูต้องคอย
กระตุ้นให้นักเรียนคิดอย่างหลากหลาย ด้วยตนเอง เป็นรายบุคคล และรายกลุ่ม ครูควรส่งเสริมให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะการคิดบ่อยๆเพราะการคิดทําให้สมองมีการพัฒนา ความคิดท่ีไม่ตรงกัน ของแต่
ละบุคคล นับเป็นท่ีมาแห่งการเรียนรู้ ธรรมชาติของมนุษย์จะไม่มีใครคิดเหมือนกัน เพราะทุกคนมี
ประสบการณ์ท่ีต่างกัน ความคิดท่ีแตกต่างกัน ไม่ถือว่าเป็นความขัดแย้ง แต่เป็นผลิตผลจากการสอน 
ผู้เรียนจะต้องฝึกคิดวิเคราะห์ ฝึกปฏิบัติและ ทดลองเพ่ือสร้างองค์ความรู้เป็นของตนเองทุกคนการ
เรียนการสอนจึงจะประสบผลสําเร็จ (ข้ันคิดวิเคราะห์ ) 
  1) ข้ันคิดวิเคราะห์ ปฏิบัติ และทดลอง 
  2) ฝึกคิดวิเคราะห์เป็นรายบุคคล 
  3) ฝึกคิดวิเคราะห์เป็นกลุ่ม 
  4) รู้จักวางแผนการทํางาน 
  5) ระดมความคิด Mind Mapping 
  6) ทดสอบระหว่างเรียน หรือฝึกระหว่างเรียน 
  ข้ันท่ี 4 ข้ันปุ คือ ปุจฉา เป็นข้ันท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามครู จากความคิดท่ี
หลากหลายในชั้นเรียน นักเรียนไม่สามารถบอกได้ว่าอะไรเป็นความรู้ท่ีถูกต้อง ครูและนักเรียนเท่านั้น
เป็นผู้สรุปและสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน โดยยึดถือ กฎเกณฑ์ ข้อมูล ทฤษฎี แล้วสรุปเป็น วิธีลัดนับเป็น
ข้ันตอนท่ีสําคัญในการเรียนรู้เพราะเป็นการฝึกให้นักเรียนซักถามหรือการอภิปรายกลุ่ม เพ่ือส่งเสริม
ระบอบประชาธิปไตย ฝึกให้นักเรียนกล้าแสดงออก รู้จักการทํางานเป็นทีม (ข้ันสร้างองค์ความรู้
ร่วมกัน) 
  1) ข้ันสรุปและสร้างองค์ความรู้ร่วมกัน 
  2) การอภิปรายในกลุ่มย่อยรวบรวมข้อมูลท่ีจะถาม 
  3) การนําเสนอรายงานข้อมูลท่ีมีปัญหา 
  4) สรุปให้เป็นองค์ความรู้ร่วมกัน 
  ข้ันท่ี 5 ข้ันลิ คือ ลิขิต แปลว่า การเขียน เป็นผลแสดงโดยรวมจากการฟัง คือ สุตวา  
การคิด คือจินตนา การพูด การถาม คือปุจฉา การเขียน คือ ลิขิต ทุกข้ันตอนย่อมมีความสัมพันธ์เชื่อมโยง
กันเป็นลําดับ ไม่ควรขาดข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่ง การเขียนและการบันทึกเป็นผลึกของวิธีการสอนแบบ     
สุ จิ ปุ ลิ ท่ีแท้จริง เม่ือครบทุกองค์ประกอบแล้วควรมีการทดสอบหลังเรียน เพ่ือเก็บคะแนนบันทึกผล
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อย่างเป็นระบบ และมีการฝึกเสริมทักษะเพ่ือสร้างความชํานาญให้กับผู้เรียนด้วยทําการบ้านเพ่ิมเติมและ
สร้างนิสัยการจดบันทึกเพ่ือนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ (ข้ันเขียนและจดบันทึก) 
  1) ข้ันนําไปใช้ในการเขียนและจดบันทึก 
  2) ฝึกการเขียนและจดบันทึก 
  3) สร้างนิสัยในการจดบันทึก 
  4) ทดสอบหลังเรียน 
  5) ทําแบบฝึกหัดเสริมทักษะหรือการบ้านเพ่ือสร้างความชํานาญ 
  6) ทํารายงานหรืองานวิจัย 
  7) นําไปใช้แก้ปัญหาในสภาพจริงในชีวิตประจําวัน 
 สรุปว่า การเรียนการสอนด้วยวิธีสอนแบบ สุ จิ ปุ ลิ ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ ข้ันท่ี 1 ข้ัน
นําเข้าสู่บทเรียน เป็นการสร้างบรรยากาศให้นักเรียน สนทนาเพ่ือเชื่อมโยงเนื้อหาท่ีจะเรียนให้
ต่อเนื่องกัน ข้ันท่ี 2 ข้ันสุ การฟังเรื่องท่ีครูจะสอน ถือเป็นข้ันให้ความรู้ ข้ันท่ี 3 ข้ันจิ เป็นการฝึกให้
นักเรียนคิดวิเคราะห์ตามเรื่องท่ีครูสอน ข้ันท่ี 4 ข้ันปุ เป็นข้ันท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ซักถามครู    
ข้ันท่ี 5 ข้ันลิ การเขียนและการบันทึกเป็นผลึกของวิธีการสอนแบบ 
 
4. การเรียนรู้และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 Bloom’s Taxonomy กล่าวถึงการจําแนกการเรียนรู้ตามทฤษฎีของบลูม ซึ่งแบ่งเป็น       
3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และด้านทักษะพิสัย โดยในแต่ละด้านจะมีการจําแนกระดับ
ความสามารถจากต่ําสุดไปถึงสูงสุด เช่น ด้านพุทธิพิสัย เริ่มจากความรู้ ความเข้าใจ การนําไปใช้    
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมิน นอกจากนี้ยังนําเสนอระดับความสามารถท่ีมีการปรับปรุง
ใหม่ตามแนวคิดของ Anderson and Krathwohl (2001) เป็นการจํา (Remembering) การเข้าใจ
(Understanding) การประยุกต์ ใช้  (Applying) การวิ เคราะห์  (Analysing) การประเ มินผล 
(Evaluating) และการสร้างสรรค์ (Creating) ด้านจิตพิสัย จําแนกเป็น การรับรู้ การตอบสนอง     
การสร้างค่านิยม การจัดระบบ และการสร้างคุณลักษณะจากค่านิยม ด้านทักษะพิสัย จําแนกเป็น 
ทักษะการเคลื่อนไหวของร่างกาย ทักษะการเคลื่อนไหวอวัยวะสองส่วนหรือมากกว่าพร้อมๆกัน 
ทักษะการสื่อสารโดยใช้ท่าทาง และทักษะการแสดงพฤติกรรมทางการพูด 
 4.1 ความหมายของการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้  (Learning) หมายถึง กระบวนการของประสบการณ์ท่ีทําให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวร ซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนี้ไม่ได้มาจากภาวะชั่วคราว 
วุฒิภาวะ หรือสัญชาตญาณ (Klein, 1991: 2) 
  การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนข้างถาวร โดยเป็นผลจากการฝึกฝนเม่ือ
ได้รับการเสริมแรง มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติท่ีเรียกว่า ปฏิกิริยาสะท้อน (Kimble 
and Garmezy) การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีทําให้พฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม อันเป็นผลจาก
การฝึกฝนและประสบการณ์ แต่มิใช่ผลจากการตอบสนองท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ (Hilgard and 
Bower) การเรียนรู้เป็นการแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมท่ีมีการเปลี่ยนแปลง อันเป็นผลเนื่องมาจาก
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ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนได้ประสบมา (Cronbach) การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีบุคคลได้พยายาม
ปรับพฤติกรรมของตน เพ่ือเข้ากับสภาพแวดล้อมตามสถานการณ์ต่างๆ จนสามารถบรรลุถึงเป้าหมาย
ตามท่ีแต่ละบุคคลได้ตั้งไว้ 
 4.2 ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม 
  บลูมได้แบ่งการเรียนรู้ เป็น 6 ระดับ คือ ความรู้ ท่ีเกิดจากความจํา (knowledge)       
ความเข้าใจ (Comprehend) การประยุกต์ (Application) การวิเคราะห์ (Analysis) สามารถ
แก้ปัญหา ตรวจสอบได้ การสังเคราะห์ (Synthesis) สามารถนําส่วนต่างๆ มาประกอบเป็นรูปแบบ
ใหม่ได้ให้แตกต่างจากรูปเดิม เน้นโครงสร้างใหม่ การประเมินค่า (Evaluation) วัดได้ และตัดสินได้ว่า
อะไรถูกหรือผิด ประกอบการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของเหตุผลและเกณฑ์ที่แน่ชัด 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ เบนจามิน บลูมและคณะ (Bloom et al, 1976) มีลักษณะอย่างไร      
ได้จําแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 ด้าน คือ 
  4.2.1 พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) พฤติกรรมด้านสมองเป็นพฤติกรรมเก่ียวกับ
สติปัญญา ความรู้ ความคิด ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเรื่องราวต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นความสามารถทางสติปัญญาพฤติกรรมทางพุทธิพิสัย 6 ระดับ ได้แก่ 
    1) ความรู้ความจํา ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ์ต่างๆ จาก
การท่ีได้รับรู้ไว้และระลึกสิ่งนั้นได้เม่ือต้องการเปรียบดังเทปบันทึกเสียงหรือวีดิทัศน์ ท่ีสามารถเก็บ
เสียงและภาพของเรื่องราวต่างๆ ได้ สามารถเปิดฟังหรือ ดูภาพเหล่านั้นได้ เม่ือต้องการ 
    2) ความเข้าใจ เป็นความสามารถในการจับใจความสําคัญของสื่อ และสามารถ
แสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือ การกระทําอ่ืนๆ  
    3) การนําความรู้ไปใช้ เป็นข้ันท่ีผู้เรียนสามารถนําความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในกา
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ซึ่งจะต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจ จึงจะสามารถนําไปใช้ได้ 
    4) การวิเคราะห์ ผู้เรียนสามารถคิด หรือ แยกแยะเรื่องราวสิ่งต่างๆ ออกเป็น
ส่วนย่อย เป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญได้  และมองเห็นความสัมพันธ์ของส่วนท่ี เ ก่ียวข้องกัน 
ความสามารถในการวิเคราะห์จะแตกต่างกันไปแล้วแต่ความคิดของแต่ละคน 
    5) การสังเคราะห์ ความสามารถในการท่ีผสมผสานส่วนย่อยๆ เข้าเป็นเรื่องราว
เดียวกันอย่างมีระบบ เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่ที่สมบูรณ์และดีกว่าเดิม อาจเป็นการถ่ายทอดความคิดออกมา
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ง่าย การกําหนดวางแผนวิธีการดําเนินงานข้ึนใหม่ หรือ อาจจะเกิดความคิดในอันท่ีจะ
สร้างความสัมพันธ์ของสิ่งท่ีเป็นนามธรรมข้ึนมาในรูปแบบ หรือแนวคิดใหม่ 
    6) การประเมินค่า เป็นความสามารถในการตัดสิน ตีราคา หรือ สรุปเก่ียวกับ
คุณค่าของสิ่งต่างๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอย่างมีกฎเกณฑ์ท่ีเหมาะสม ซึ่งอาจเป็นไปตามเนื้อหา
สาระในเรื่องนั้นๆ หรืออาจเป็นกฎเกณฑ์ที่สังคมยอมรับก็ได้ 
  4.2.2 จิตพิสัย (Affective Domain) (พฤติกรรมด้านจิตใจ) ค่านิยม ความรู้สึก ความ
ซาบซึ้ง ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมด้านนี้อาจไม่เกิดข้ึนทันที ดังนั้น การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยจัดสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม และสอดแทรกสิ่งท่ีดีงามอยู่
ตลอดเวลา จะทําให้พฤติกรรมของผู้ เรียนเปลี่ยนไปในแนวทางท่ีพึงประสงค์ได้ ด้านจิตพิสัย          
จะประกอบด้วย พฤติกรรมย่อยๆ 5 ระดับ ได้แก่ 
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    1) การรับรู้ เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อปรากฏการณ์ หรือสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหนึ่ง
ซึ่งเป็นไปในลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร้านั้นว่าคืออะไร แล้วจะแสดงออกมาในรูปของ
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน 
    2) การตอบสนอง เป็นการกระทําท่ีแสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม 
และพอใจต่อสิ่งเร้านั้น ซึ่งเป็นการตอบสนองท่ีเกิดจากการเลือกสรรแล้ว 
    3) การเกิดค่านิยม การเลือกปฏิบัติในสิ่งท่ีเป็นท่ียอมรับกันในสังคม การยอมรับ
นับถือในคุณค่านั้นๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ แล้วจึงเกิดทัศนคติท่ีดี
ในสิ่งนั้น 
    4) การจัดระบบ การสร้างแนวคิด จัดระบบของค่านิยมท่ีเกิดข้ึนโดยอาศัย
ความสัมพันธ์ ถ้าเข้ากันได้ก็จะยึดถือต่อไปแต่ถ้าขัดกันอาจไม่ยอมรับอาจจะยอมรับค่านิยมใหม่โดย
ยกเลิกค่านิยมเก่า 
    5) บุคลิกภาพ การนําค่านิยมท่ียึดถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นนิสัยประจําตัว ให้
ประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งท่ีถูกต้องดีงามพฤติกรรมด้านนี้ จะเก่ียวกับความรู้สึกและจิตใจ ซึ่งจะเริ่มจาก
การได้รับรู้จากสิ่งแวดล้อม แล้วจึงเกิดปฏิกิริยาโต้ตอบ ขยายกลายเป็นความรู้สึกด้านต่างๆ จน
กลายเป็นค่านิยม และยังพัฒนาต่อไปเป็นความคิด อุดมคติ ซึ่งจะเป็นควบคุมทิศทางพฤติกรรมของ
คนคนจะรู้ดีรู้ชั่วอย่างไรนั้น ก็เป็นผลของพฤติกรรมด้านนี้ 
  4.2.3 ทักษะพิสั ย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมด้ านกล้ ามเนื้ อประสาท) 
พฤติกรรมท่ีบ่งถึงความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างคล่องแคล่วชํานิชํานาญ ซึ่งแสดงออกมาได้
โดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพของงานเป็นตัวชี้ ระดับของทักษะ พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย 
ประกอบด้วย พฤติกรรมย่อยๆ 5 ข้ัน ดังนี้ 
    1) การรับรู้ เป็นการให้ผู้เรียนได้รับรู้หลักการปฏิบัติท่ีถูกต้อง หรือ เป็นการเลือก
หาตัวแบบท่ีสนใจ 
    2) กระทําตามแบบ หรือ เครื่องชี้แนะ เป็นพฤติกรรมท่ีผู้เรียนพยายามฝึกตาม
แบบท่ีตนสนใจและพยายามทําซ้ํา เพ่ือท่ีจะให้เกิดทักษะตามแบบท่ีตนสนใจให้ได้ หรือ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามข้อแนะนํา 
    3) การหาความถูกต้อง พฤติกรรมสามารถปฏิบัติได้ด้วยตนเอง โดยไม่ต้องอาศัย
เครื่องชี้แนะ เม่ือได้กระทําซ้ําแล้ว ก็พยายามหาความถูกต้องในการปฏิบัติ 
    4) การกระทําอย่างต่อเนื่องหลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบท่ีเป็นของตัวเองจะ
กระทําตามรูปแบบนั้นอย่างต่อเนื่อง จนปฏิบัติงานท่ียุ่งยากซับซ้อนได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
คล่องแคล่ว การท่ีผู้เรียนเกิดทักษะได้ ต้องอาศัยการฝึกฝนและกระทําอย่างสมํ่าเสมอ 
    5) การกระทําได้อย่างเป็นธรรมชาติ พฤติกรรมท่ีได้จากการฝึกอย่างต่อเนื่อง จน
สามารถปฏิบัติ ได้คล่องแคล่วว่องไวโดยอัตโนมัติ เป็นไปอย่างธรรมชาติ ซึ่งถือเป็นความสามารถของ
การปฏิบัติในระดับสูง 
    ทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom, 1976) บลูมได้เสนอทฤษฎีการเรียนรู้ใน
โรงเรียนไว้ดังนี้ 
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     (1) พ้ืนฐานของผู้เรียนเป็นหัวใจในการเรียน ผู้เรียนแต่ละคนจะเข้าชั้นเรียน
ด้วยพ้ืนฐานท่ีจะช่วยให้เขา ประสบความสําเร็จในการเรียนรู้ต่างกัน ถ้าเขามีพ้ืนฐานท่ีคล้ายคลึงกัน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจะไม่แตกต่างกัน 
     (2) คุณลักษณะของแต่ละคน เช่น ความรู้ที่จําเป็นก่อนเรียน แรงจูงใจในการเรียน 
และคุณภาพของการสอน เป็นสิ่งท่ีปรับปรุงได้ เพ่ือให้แต่ละคนและท้ังกลุ่มมีระดับการเรียนรู้ที่สูงข้ึน 
      สรุปได้ว่า การเรียนรู้หมายถึง กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจากเดิม
ไปสู่พฤติกรรมใหม่ท่ีค่อนข้างถาวร และพฤติกรรมใหม่นี้เป็นผลมาจากประสบการณ์หรือการฝึกฝน มิใช่
เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือพิษยาต่างๆ หรืออุบัติเหตุ 
หรือความบังเอิญ พฤติกรรมท่ีเปลี่ยนไปจะต้องเปลี่ยนไปอย่างค่อนข้างถาวร จึงจะถือว่าเกิดการเรียนรู้
ข้ึน หากเป็นการ เปลี่ยนแปลงชั่วคราวก็ยังไม่ถือว่าเป็นการเรียนรู้ เม่ือบุคคลเกิดการเรียนรู้ จะเกิดการ
เปลี่ยนแปลงดังนี้ 1. การเปลี่ยนแปลงทางด้านความรู้ ความเข้าใจ และความคิด (Cognitive Domain) 
หมายถึง การเรียนรู้เก่ียวกับเนื้อหาสาระใหม่ ก็จะทําให้ผู้เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจสิ่งแวดล้อมต่างๆ 
ได้มากข้ึน เป็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในสมอง 2. การเปลี่ยนแปลงทางด้านอารมณ์ ความรู้สึก 
ทัศนคติ ค่านิยม (Affective Domain) หมายถึง เม่ือบุคคลได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ก็ทําให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึก
ทางด้านจิตใจ ความเชื่อ ความสนใจ 3. ความเปลี่ยนแปลงทางด้านความชํานาญ (Psychomotor 
Domain) หมายถึง การท่ีบุคคลได้เกิดการเรียนรู้ท้ังในด้านความคิด ความเข้าใจ และเกิดความรู้สึกนึก
คิด ค่านิยม ความสมใจด้วยแล้ว ได้นําเอาสิ่งท่ีได้เรียนรู้ไปปฏิบัติ จึงทําให้เกิดความชํานาญมากข้ึน เช่น 
การใช้มือ เป็นต้น 
 4.3 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  วิลสัน (Wilson, 1971: 643-696) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้น หมายถึง 
ความสามารถทางสติปัญญา (Cognitive Domain) ในการเรียนรู้ ได้จําแนกพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์   
ทางพุทธิพิสัย ในการเรียนการสอนโดยอ้างอิงลําดับชั้นของพฤติกรรมพุทธิพิสัย ตามกรอบแนวคิด      
ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ไว้เป็น 6 ระดับ คือ 
  4.3.1 ความรู้ความจํา พฤติกรรมในระดับนี้ถือว่าเป็นพฤติกรรมท่ีอยู่ในระดับต่ําท่ีสุด แบ่ง
ออกได้เป็น 3 ข้ันดังนี้  
    1) ความรู้ความจาเก่ียวกับข้อเท็จจริง คําถามท่ีวัดความสามารถในระดับเก่ียวกับ
ข้อเท็จจริง ตลอดจนความรู้พ้ืนฐานซึ่งนักเรียนได้สั่งสมมาเป็นระยะเวลานานแล้วด้วย 
    2) ความรู้ความจําเก่ียวกับศัพท์และนิยาม เป็นความสามารถในการระลึกหรือจํา
ศัพท์และนิยามต่างๆ ได้ โดยคําถามอาจจะถามโดยตรงหรือโดยอ้อมก็ได้ 
    3) ความสามารถในการใช้กระบวนการคิดคํานวณ เป็นความสามารถในการใช้
ข้อเท็จจริงหรือนิยาม และกระบวนการท่ีได้เรียนมาแล้วมาคิดคํานวณตามลําดับข้ันตอนท่ีเคยเรียนรู้
มาแล้ว ข้อสอบวัดความสามารถด้านนี้ต้องเป็นโจทย์ง่ายๆ คล้ายคลึงกับตัวอย่าง นักเรียนไม่ต้องพบกับ
ความยุ่งยากในการตัดสินใจเลือกใช้กระบวนการ  
  4.3.2 ความเข้าใจ เป็นพฤติกรรมท่ีใกล้เคียงกับพฤติกรรมระดับความรู้ ความจําเก่ียวกับ
การคิดคํานวณแต่ซับซ้อนกว่าแบ่งได้เป็น 6 ข้ันตอน ดังนี้ 
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    1) ความเข้าใจเก่ียวกับมโนคติ เป็นความสามารถท่ีซับซ้อนกว่าความรู้ความจํา
เก่ียวกับข้อเท็จจริง เพราะมโนคติเป็นนามธรรม ซึ่งประมวลจากข้อเท็จจริงต่างๆ ต้องอาศัยการตัดสินใจ
ในการตีความหรือยกตัวอย่างใหม่ ท่ีแตกต่างไปจากท่ีเคยเรียน  
    2) ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ กฎ และการสรุปอ้างอิงเป็นกรณีท่ัวไป เป็น
ความสามารถในการนําเอาหลักการ กฎ และความเข้าใจเก่ียวกับมโนคติไปสัมพันธ์กับโจทย์ปัญหา จนได้
แนวทางในการแก้ปัญหาได้ ถ้าคาถามนั้นเป็นคาถามเก่ียวกับหลักการและกฎ ท่ีนักเรียนเพ่ิงเคยพบเป็น
ครั้งแรก อาจจัดเป็นพฤติกรรมในระดับการวิเคราะห์ก็ได้  
    3) ความเข้าใจในโครงสร้าง คําถามท่ีวัดพฤติกรรมระดับนี้เป็นคาถามท่ีวัดเก่ียวกับ
คุณสมบัติของระบบจานวนและโครงสร้างทางพีชคณิต  
    4) ความสามารถในการเปลี่ยนรูปแบบปัญหา จากแบบหนึ่งเป็นอีกแบบหนึ่ง เป็น
ความสามารถในการแปลข้อความท่ีกําหนดให้เป็นข้อความใหม่หรือภาษาใหม่ เช่น แปลจากภาษาพูดให้
เป็นสมการซึ่งมีความหมายคงเดิม โดยไม่รวมถึงกระบวนการคิดคํานวณ หลังจากแปลแล้วอาจกล่าวได้ว่า
เป็นพฤติกรรมท่ีง่ายท่ีสุดของพฤติกรรมระดับความเข้าใจ 
    5) ความสามารถในการติดตามแนวของเหตุผล เป็นความสามารถในการอ่านและ
เข้าใจข้อความ ซึ่งแตกต่างไปจากความสามารถในการอ่านท่ัวๆ ไป  
    6) ความสามารถในการอ่านและตีความ ข้อสอบท่ีวัดความสามารถในข้ันนี้อาจ
ดัดแปลงมาจากข้อสอบท่ีวัดความสามารถในข้ันอ่ืนๆ โดยให้นักเรียนอ่านและตีความโจทย์ปัญหาซึ่ง
อาจจะอยู่ในรูปของข้อความตัวเลข ข้อมูลทางสถิติหรือกราฟ 
  4.3.3 การนําไปใช้ เป็นความสามารถในการติดสินใจแก้ปัญหาท่ีนักเรียนคุ้นเคย เพราะคล้าย
กับปัญหาท่ีนักเรียนประสบอยู่ในระหว่างเรียนหรือแบบฝึกหัดท่ีนักเรียนเลือกกระบวนการแก้ปัญหาและ
ดําเนินการแก้ปัญหาได้โดยไม่ยาก พฤติกรรมในระดับนี้แบ่งออกเป็น 4 ข้ัน คือ  
    1) ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีคล้ายกับปัญหาท่ีประสบอยู่ในระหว่างเรียน 
นักเรียนต้องอาศัยความสามารถในระดับความเข้าใจและเลือกกระบวนการแก้ปัญหาจนได้คําตอบออกมา  
    2) ความสามารถในการเปรียบเทียบ เป็นความ สามารถในการค้นหาความสัมพันธ์
ระหว่างข้อมูล 2 ชุด เพ่ือสรุปการตัดสินใน ซึ่งในการแก้ปัญหาข้ันนี้ อาจต้องใช้วิธีการคิดคํานวณและ
จําเป็นต้องอาศัยความรู้ที่เก่ียวข้อง รวมท้ังความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล  
    3) ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล เป็นความ สามารถในการติดสินใจอย่าง
ต่อเนื่องในการหาคําตอบจากข้อมูลท่ีกําหนดให้ ซึ่งอาจต้องอาศัยการแยกข้อมูลท่ีเก่ียวข้องออกจาก
ข้อมูลท่ีไม่เก่ียวข้อง พิจารณาว่าอะไรคือข้อมูลท่ีต้องการเพ่ิมเติม มีปัญหาอ่ืนใดบ้าง ท่ีอาจเป็นตัวอย่าง
ในการหาคําตอบของปัญหาท่ีกําลังประสบอยู่หรือต้องแยกโจทย์ปัญหาออกพิจารณาเป็นส่วนๆ มีการ
ตัดสินใจหลายครั้งอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นจนได้คําตอบหรือผลลัพธ์ที่ต้องการ  
    4) ความสามารถในการมองเห็นแบบลักษณะโครงสร้างท่ีเหมือนกันและการ
สมมาตร เป็นความสามารถท่ีต้องอาศัยพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การระลึกถึงข้อมูลท่ีกําหนดให้ 
การเปลี่ยนรูปปัญหาการจัดกระทํากับข้อมูล และการระลึกถึงความสัมพันธ์ นักเรียนต้องสํารวจหาสิ่ง
ท่ีคุ้นเคยกันจากข้อมูลหรือสิ่งท่ีกําหนดจากโจทย์ปัญหาให้พบ 
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  4.3.4 การวิเคราะห์ เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีนักเรียนไม่เคยเห็นหรือไม่เคยทํา
แบบฝึกหัดมาก่อน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโจทย์พลิกแพลง แต่ก็อยู่ในขอบเขตเนื้อหาวิชาท่ีเรียน การแก้ปัญหา
โจทย์ดังกล่าว ต้องอาศัยความรู้ท่ีได้เรียนมารวมกับความคิดสร้างสรรค์ผสมผสานกันเพ่ือแก้ปัญหา 
พฤติกรรมในระดับนี้ถือว่าเป็นพฤติกรรมข้ันสูงสุดของการเรียนการสอนซึ่งต้องใช้สมรรถภาพสมอง
ระดับสูง แบ่งเป็น 5 ข้ัน คือ  
    1) ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาท่ีไม่เคยประสบมาก่อน คําถามในข้ันนี้เป็นคา
ถามท่ีซับซ้อน ไม่มีในแบบฝึกหัดหรือตัวอย่างไม่เคยเห็นมาก่อน นักเรียนต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์
ผสมผสานกับความเข้าใจ มโนคติ นิยาม ตลอดจนทฤษฎีต่างๆ ท่ีเรียนมาแล้วเป็นอย่างดี 
    2) ความสามารถในการหาความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการจัดส่วนต่างๆ ท่ี
กําหนดให้ใหม่ แล้วสร้างความสัมพันธ์ข้ึนใหม่เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหาแทนการจําความสัมพันธ์เดิมท่ีเคย
พบแล้วมาใช้กับข้อมูลชุดใหม่เท่านั้น  
    3) ความสามารถในการพิสูจน์ เป็นความสามารถในการพิสูจน์ปัญหาท่ีไม่เคยเห็นมา
ก่อน นักเรียนจะต้องอาศัยนิยาม ทฤษฎีต่างๆ ท่ีเรียนมาแล้วมาช่วยในการแก้ปัญหา  
    4) ความสามารถในการวิจารณ์การพิสูจน์ ความสามารถในข้ันนี้เป็นการใช้เหตุผลท่ี
ควบคู่กับความสามารถในการเขียนพิสูจน์ แต่ความสามารถในการวิจารณ์เป็นพฤติกรรมท่ียุ่งยากซับซ้อน
กว่า ความสามารถในข้ันนี้ต้องให้นักเรียนมองเห็นและเข้าใจการพิสูจน์ว่าถูกต้องหรือไม่ มีตอนใด
ผิดพลาดไปจากมโนคติ หลักการ กฎ นิยาม หรือวิธีการ  
    5) ความสามารถเก่ียวกับการสร้างและทดสอบความถูกต้อง นักเรียนสามารถสร้าง
องค์ความรู้ข้ึนมาใหม่ โดยให้สัมพันธ์กับเรื่องเดิมและสมเหตุสมผลด้วยคือ การจะถามให้หาและพิสูจน์
หรืออาจถามให้นักเรียนสร้างขบวนการคิดใหม่พร้อมท้ังแสดงการใช้ขบวนการนั้น  
  4.3.5 การสังเคราะห์ เป็นความสามารถในการรวบรวมส่วนประกอบย่อย ๆ หรือส่วน
ใหญ่ ๆ เข้าด้วยกันเพ่ือให้เป็นเรื่องราวอันหนึ่งอันเดียวกัน การสังเคราะห์จะมีลักษณะของการเป็น
กระบวนการรวบรวมเนื้อหาสาระของเรื่องต่าง ๆ เข้าไว้ด้วยกัน เพ่ือสร้างรูปแบบหรือโครงสร้างท่ียัง
ไม่ชัดเจนข้ึนมาก่อน อันเป็นกระบวนการท่ีต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ภายในขอบเขตของสิ่งท่ี
กําหนดให้ 
  4.3.6 การประเมินค่า เป็นความสามารถในการตัดสินเก่ียวกับความคิด ค่านิยม ผลงาน 
คําตอบ วิธีการและเนื้อหาสาระเพ่ือวัตถุประสงค์บางอย่าง โดยมีการกําหนดเกณฑ์ (criteria) เป็นฐาน
ในการพิจารณาตัดสิน การประเมินผล จัดได้ว่าเป็นข้ันตอนท่ีสูงสุดของพุทธิลักษณะ (characteristics 
of cognitive domain) ท่ีต้องใช้ความรู้ความเข้าใจ การนําไปปรับใช้ การวิเคราะห์และการ
สังเคราะห์เข้ามาพิจารณาประกอบกันเพ่ือทําการประเมินผลสิ่งหนึ่งสิ่งใด 
  ไพศาล หวังพานิช (2546: 9) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ (achievement) หรือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (academic achievment) ว่าหมายถึงคุณลักษณะและความสามารถของบุคคล
อันเกิดจากการสอน เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการฝึกฝน 
อบรม หรือจากการสอน  
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  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2545: 286) ได้ให้ความหมายว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หรือผลการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้หรือทักษะท่ีได้จากการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ใน
หลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้  
  จากการศึกษาความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้างต้นท่ีกล่าวมา สามารถสรุป ได้ว่า 
ความสามารถของผู้เรียนในการเรียนรู้จากวิธีการเรียน สามารถวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ได้
จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสร้างข้ึนเป็นข้อสอบแบบปรนัย มี 4 ตัวเลือก โดย
การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ มีข้ันตอนการประเมินได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสร้างข้ึน
จากการตรวจสอบคุณภาพแล้วโดยแบบทดสอบนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์ด้านความรู้ 
(Cognitive Domain) ตามท่ีบลูมได้จําแนกไว้ 6 ระดับ  
 4.4 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน เป็นกระบวนการที่ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ี
แสดงถึงพัฒนาการและความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้านต่างๆ ข้อมูลสารสนเทศเหล่านี้ส่งเสริมให้ผู้สอน
และผู้เรียนทราบจุดเด่นและจุดด้อย ด้านการสอนและการเรียนรู้ และเกิดแรงจูงใจท่ีจะพัฒนาตน การวัด
และประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ยึดหลักการสําคัญดังนี้  
  4.4.1 การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องกระทําอย่างต่อเนื่อง และควบคู่ไปกับ
กระบวนการเรียนการสอน  
  4.4.2 การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย
ของหลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้  
  4.4.3 การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ควรประเมินให้ครอบคลุมทุกด้านไม่ว่าจะ
เป็นความรู้ความเข้าใจเนื้อหา คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะกระบวนการต่างของผู้เรียน  
  4.4.4 การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องนําไปสู่ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
นักเรียนรอบด้าน  
  4.4.5 การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ต้องเป็นกระบวนการท่ีช่วยส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นในการปรับปรุงความสามารถของตน  
    การใช้ผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ทําให้ผู้สอนได้สารสนเทศสําหรับ
นําไป ใช้พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน และตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน การวัดและประเมินการเรียนรู้
ของผู้เรียน การวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังก่อน ระหว่าง และหลังการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน จึงสามารถนําสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ได้ดังนี้ 
    1) การประเมินก่อนเริ่มต้นการเรียนการสอน เพ่ือจัดวางตําแหน่งผู้เรียน หรือ
ประเมินความรู้/ทักษะพ้ืนฐานของผู้เรียนก่อนเริ่มกิจกรรม อันจะได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน และเตรียมการสําหรับการปู
พ้ืนฐานความรู้และทักษะท่ีจําเป็นต้องมีมาก่อน  
    2) การประเมินระหว่างการเรียนการสอนเพ่ือตรวจสอบความรู้ความสามารถ ทักษะ
ของผู้เรียนขณะท่ีการเรียนการสอนยังคงดําเนินอยู่ อันจะได้สารสนเทศย้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ติดตามดูความก้าวหน้าหรือพัฒนาการในการเรียนรู้ ตลอดจนจุดบกพร่องในการเรียนรู้ของผู้เรียนสําหรับ
ปรับปรุงแก้ไขและซ่อมเสริม  
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    3) การประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนเพ่ือสรุปผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อันจะ
ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินพัฒนาการและระดับสัมฤทธิผลของผู้เรียน 
     วิธีการวัดและประเมินการเรียนรู้มีหลากหลาย ผู้สอนควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับ
ธรรมชาติของการเรียนรู้ วิธีการวัดและประเมินการเรียนรู้ท่ีนิยมใช้ เช่น การทดสอบ การสัมภาษณ์ การ
สอบถาม การสังเกต การตรวจผลงาน การใช้แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น แต่ละวิธีสามารถใช้เครื่องมือวัดได้
แตกต่างกันตามความเหมาะสม ตัวอย่างดังแสดงในตาราง 1  
 
ตาราง 1 วิธีการวัดและประเมินการเรียนรู้ 
 

วิธีการวัดและประเมินการเรียนรู้  ตัวอย่างเครื่องมือ  
การทดสอบ (Testing)  แบบสอบข้อเขียน (Written Test)  

แบบสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test)  
แบบวัด (Scale)  

การสัมภาษณ์ (Interview)  แบบสัมภาษณ์ (Interview guide)  
การสอบถาม (Inquiry)  แบบสอบถาม (Questionnaire)  
การสังเกต (Observation)  แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  

แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale)  
แบบบันทึก (Record)  

การตรวจผลงาน  แบบประเมินผลงาน  
การใช้แฟ้มสะสมงาน (Portfolio)  แบบบันทึก (Record)  

แบบประเมินผลงาน  
แบบประเมินตนเอง  

การใช้ศูนย์การประเมิน  
(Assessment Center Method)  

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  
แบบบันทึก (Record)  
แบบมาตรประเมินค่า (Rating scale)  
แบบประเมินพฤติกรรม  
แบบประเมินผลงาน  

 
 ผู้วิจัยใช้วิธีการวัดและประเมินการเรียนรู้โดยใช้การทดสอบและการใช้ศูนย์การประเมิน 
เครื่องมือท่ีใช้เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์และแบบประเมินพฤติกรรม 
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5. คุณธรรม 
 
 5.1 ความหมายของคุณธรรม 
  คําว่า คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และคําอ่ืนๆ ท่ีมีความหมายไปในทํานองเดียวกัน  
เช่น จริยศาสตร์ ค่านิยมดูจะเป็นคําท่ีผู้คนหันมาให้ความสนใจกันมากข้ึน บางครั้งก็เกิดความยุ่งยาก
สับสนว่าคําแต่ละคําเหล่านี้มีความหมายเหมือนกันหรือต่างกันอย่างไร 
  จากการศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัย เก่ียวกับความหมายของคุณธรรม จริยธรรม จะเห็น
ว่าท่านผู้รู้ท้ังหลายต่างก็ให้ความหมายคล้ายคลึงกัน จะแตกต่างกันอยู่บ้างก็เฉพาะในรายละเอียดและ
สํานวนการอธิบายเท่านั้น 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2542: 2) ให้ความหมาย คุณธรรม ไว้ว่า สิ่งท่ีบุคคลส่วนใหญ่
ยอมรับว่าดีงาม ซึ่งส่งผลให้เป็นประโยชน์และความดีงามท่ีดีที่แท้จริงต่อสังคม 
  ประภาศรี สีหอําไพ (2543: 21) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง หลักธรรม
จริยาท่ีสร้างความรู้ศึกผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยู่ข้ันสมบูรณ์อย่าง
เต็มเปี่ยมไปด้วยความสุขความยินดี 
  ลิขิต  ธีรเวคิน (2546) ได้กล่าวไว้ว่า คุณธรรม คือ จิตวิญญาณของปัจเจกบุคคล ศาสนา
และอุดมการณ์ เป็นดวงวิญญาณของปัจเจกบุคคลและสังคมด้วยปัจเจกบุคคลต้องมีวิญญาณ สังคมต้อง
มีจิตวิญญาณ คุณธรรมของปัจเจกบุคคลอยู่ท่ีการกล่อมเกลาเรียนรู้โดยพ่อแม่ สถาบันการศึกษา ศาสนา 
พรรคการเมืองและองค์กรของรัฐ 
  ทิศนา แขมมณี (2547: 4) ได้ให้ความหมายไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง คุณลักษณะหรือ
สภาวะภายในจิตใจของมนุษย์ที่เป็นไปในทางท่ีถูกต้อง ดีงาม ซึ่งเป็นภาวะนามธรรมอยู่ในจิตใจ 
  วศิน  อินทสระ (2541: 106-107) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมตามหลักจริยศาสตร์ไว้ว่า 
คุณธรรม คือ อุปนิสัยอันดีงามซึ่งสะสมอยู่ในดวงจิต อุปนิสัยอันนี้ได้มาจากความพยายามและความ
ประพฤติที่ติดต่อกันมาเป็นเวลานาน พร้อมอธิบายและได้ให้ความหมายอันสั้นว่า คุณธรรม  คือ ความล้ํา
เลิศของอุปนิสัย นอกจากนี้ยังได้อธิบายถึงความหมายท่ีนักปราชญ์ท้ังหลายได้ให้ความหมายไว้ เช่น      
โสเครติส คุณธรรม หมายถึง ความรู้หรือปัญญาพร้อมท้ังนิสัย ถึงกับเน้นว่าคุณธรรมคือความรู้ เพลโต
เห็นด้วยว่า คุณธรรม คือ ความรู้ อริสโตเติล เห็นว่าคุณธรรม คือ นิสัยอันดีงาม แมคเคนซี่ กล่าวว่า 
คุณธรรม คือความรู้และนิสัย เอมมานูเอล คานท์ เห็นว่า คุณธรรม คือ การความคุมแรงกระตุ้นต่างๆ 
และความทะยานอยากได้ด้วยเหตุผล 
  นอกจากนี้ พระธรรมกิตติวงศ์ (2548: 131) ได้ให้ความหมายของคุณธรรมไว้ใน
พจนานุกรมเพ่ือการศึกษาพุทธศาสน์ชุดคําวัดไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง ธรรมท่ีเป็นคุณ สภาพคุณงาม
ความดี  
  สรุปได้ว่า คุณธรรม หมายถึง ลักษณะนิสัยของบุคคลท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติสิ่งท่ีถูกต้อง เช่น 
ความขยันหม่ันเพียร ความยับยั้งชั่งใจ การช่วยเหลือเอ้ืออาทร ความเมตตากรุณา เป็นพฤติกรรมท่ีสังเกต
ได้โดยอาศัยระยะเวลาและความคุ้นเคยกับบุคคลนั้น  
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 5.2 ความสําคัญของคุณธรรม  
  คุณธรรมเป็นพฤติกรรมหรือลักษณะการแสดงออกของคนเราจากภายใน ซึ่งจะแสดง
ออกมาโดยการกระทํา ทางกาย วาจาและจิตใจ มีนักการศึกษาได้ให้ความสําคัญของคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
  พรพรรณ  วิระปริยากุล (2543: 20) กล่าวว่า คุณธรรมเป็นสิ่งท่ีดีงามท่ีควรปลูกฝังและดํารง
ไว้ คุณธรรมก่อให้เกิดคุณธรรมอ่ืนๆ คือ เม่ือฝึกคุณธรรมใดคุณธรรมหนึ่งแล้วก็พลอยได้คุณธรรมอ่ืนๆ ไป
ด้วย แต่ถ้าปล่อยให้กิเลสหนึ่งเกาะกุมกิเลสอีกหลายอย่างก็จะเกิดตามมาด้วยเช่นกัน คุณธรรมยังเป็นส่วน
หนึ่งของบุคลิกภาพ ผู้สนใจพัฒนาบุคลิกภาพจะต้องสนใจฝึกฝนคุณธรรมให้มั่นคง 
 5.3 องค์ประกอบของคุณธรรม 
  องค์ประกอบของคุณธรรมได้มีผู้จําแนกออกเป็นหลายลักษณะต่างๆ กัน ดังนี้ 
  กรมวิชาการ (2543: 3) ได้เสนอองค์ประกอบทางคุณธรรมไว้ 3 ประการ คือ 
  1) ส่วนประกอบทางด้านความรู้ (Moral Reasoning) คือ ความเข้าใจในเหตุผลของ
ความถูกต้องดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกต้องออกจากความไม่ถูกต้องได้โดยการคิด 
  2) ส่วนประกอบทางด้านอารมณ์ความรู้สึก (Moral Attitude and Belief) คือ ความพึง
พอใจ ศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะนําคุณธรรมมาเป็นแนวประพฤติปฏิบัติ 
  3) ส่วนประกอบทางด้านพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรมการ
กระทําท่ีบุคคลตัดสินใจจะกระทําถูก หรือผิดในสถานการณ์แวดล้อมต่างๆ 
  ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2544: 2) ได้จําแนกองค์ประกอบทางคุณธรรมออกเป็น 4 ด้าน 
ดังนี้ 
  1) ความรู้เชิงคุณธรรม หมายถึง การมีความรู้เก่ียวกับกฎเกณฑ์ทางสังคม หลักธรรมคําสั่ง
สอนของศาสนาและค่านิยม เพ่ือท่ีจะยึดถือว่าการกระทําชนิดใดควรกระทํา และการกระทําชนิดใดควร
งดเว้น ลักษณะพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสมและไม่เหมาะสม มากน้อยเพียงใด ความรู้เชิงคุณธรรมนี้
จะข้ึนอยู่กับอายุ ระดับการศึกษา และพัฒนาการทางสติปัญญาของคนด้วย 
  2) ทัศนคติเชิงคุณธรรม หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อเหตุการณ์ สถานการณ์ต่างๆ 
ท่ีประสบอยู่ว่าชอบหรือไม่ชอบลักษณะนั้นๆ ทัศนคติจะรวมเอาความรู้เชิงคุณธรรมเข้าไปด้วย 
  3) เหตุผลเชิงคุณธรรม หมายถึง ความคิดเบื้องหลังในการตัดสินใจกระทําหรือไม่กระทํา
อย่างใดอย่างหนึ่งในสถานการณ์ท่ีประสบอยู่ ซึ่งการท่ีบุคคลตัดสินใจกระทําอย่างเดียวกันอาจมีเหตุผลใน
ระดับท่ีแตกต่างกันได้ 
  4) พฤติกรรมเชิงคุณธรรม หมายถึง การแสดงออกของบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ ซึ่งจะบอก
ได้วัดได้ว่าพฤติกรรมนั้นถูกต้องเหมาะสม หรือฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ทางศีลธรรมของสังคมหรือไม่ 
  ประภาศรี สีหอําไพ (2543: 48) ได้อธิบายว่า คุณธรรมเป็นเครื่องกําหนดหลักปฏิบัติใน
การดํารงชีวิตเป็นแนวทางให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบเรียบร้อย ประกอบด้วยองค์ประกอบดังต่อไปนี้ 
  1) ระเบียบวินัย (Discipline) เป็นองค์ประกอบท่ีสําคัญยิ่ง สังคมท่ีขาดกฎเกณฑ์ทุกคน
สามารถทําทุกอย่างได้ตามอําเภอใจ ย่อมเดือดร้อนระส่ําระสาย ขาดผู้นําผู้ตาม ขาดระบบท่ีกระชับความ
เข้าใจเป็นแบบแผนให้ยึดถือปฏิบัติ การหย่อนระเบียบวินัยให้เกิดการละเมิดสิทธิและหน้าท่ีตามบทบาท
ของแต่ละบุคคล ชาติใดไร้ระเบียบวินัยย่อมยากท่ีจะพัฒนาไปได้ทัดเทียมชาติอ่ืน จึงควรประพฤติตาม
จารีตประเพณีของสังคม 
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  2) สังคม (Society) การรวมกลุ่มกันประกอบกิจกรรมอย่างมีระเบียบแบบแผนก่อให้เกิด
ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงาม มีวัฒนธรรมอันเป็นความมีระเบียบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน 
  3) อิสระเสรี (Autonomy) ความมีสํานึกในมโนธรรมท่ีพัฒนาเป็นลําดับก่อให้เกิดความ
อิสระ สามารถดํารงชีวิตตามสิ่งท่ีได้เรียนรู้จากการศึกษาและประสบการณ์ในชีวิต มีความสุขอยู่ใน
ระเบียบวินัยและสังคมของตน เป็นค่านิยมสูงสุดท่ีคนได้รับการขัดเกลาแล้วสามารถบําเพ็ญตนตาม
เสรีภาพเฉพาะตนได้อย่างอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองให้อยู่ในทํานองคลองธรรม 
สามารถปกครองตนเองได้ 
 5.4 ประเภทของคุณธรรม 
  คุณธรรม เป็นสิ่งท่ีบ่งบอกถึงความมีคุณค่าของคนแต่ละคนเป็นสิ่งหนึ่งท่ีสังคมต้องการให้มี
อยู่ในสมาชิกของสังคม นอกจากนี้แล้ว คุณธรรมจริยธรรมยังมีความสําคัญต่อพ้ืนฐานการศึกษา เพราะ
เป็นเอกลักษณ์ที่สําคัญยิ่งของคน คุณธรรมท่ีเป็นแนวทางประพฤติในความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองโลก 
คือ การดําเนินชีวิตโดย กายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต มีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคม มี
จิตสานึกในเกียรติภูมิของความเป็นไทย รักแผ่นดินไทยและปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย ดังนั้นจึง
พอจะแบ่งประเภทการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ไว้ 5 ประเภทดังนี้ 
  1) คุณธรรมจริยธรรมตามแนวคิดทางพุทธศาสนา เป็นการดําเนินงานตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ องค์ประกอบหลักคือ พัฒนากาย ศีล จิต และปัญญา อย่างบูรณาการอาศัยหลัก
ไตรสิกขาเชื่อมโยงเข้ากับชีวิตประจําวัน สอดคล้องกับการเรียนรู้ท่ีใช้การพัฒนาตามหลักธรรมของ
ศาสนา และส่งเสริมให้มีการเรียนรู้อย่างมีความสุข ตามหลัก สอนให้จํา ทําให้ดู อยู่ให้เห็น โรงเรียนมี
การบริหารจัดการโดยนาหลักแห่งวิถีพุทธมาเป็นแกนหลัก มุ่งให้ผู้เรียนรู้จัก เข้าใจ และเข้าถึงพุทธ
ศาสนาในระดับหนึ่ง ซึ่งสามารถนํามาปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ตลอดชีวิต ในขณะเดียวกันก็ทํา
หน้าท่ีเป็นเบ้าหลอมกล่อมเกลาผู้เรียนให้มีลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน 
อ่อนหวาน และอ่อนโยน จนสามารถปรับตัวเข้ากันได้กับสังคม ธรรมชาติ ตลอดถึงสภาพแวดล้อมท่ี
เป็นบริบทของชีวิต จนทําให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีคุณค่า และมีความสุขตามสมควร
แก่อัตภาพ โดยมีองค์ประกอบหลัก คือ 
   1.1) กายภาวนา เป็นการภาวนาด้านความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมท่ีเป็นกายภาพหรือ
ทางด้านวัตถุ     
   1.2) ศีลภาวนา เป็นการพัฒนาความสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทางด้านสังคม ด้านเพ่ือน
มนุษย์ รวมท้ังสัตว์ทั้งหลาย 
   1.3) จิตตภาวนา เป็นการพัฒนาด้านจิตใจ ท่ีอาศัยสมาธิเป็นตัวแกนในการฝึก 
   1.4) ปัญญาภาวนา เป็นการพัฒนาทางด้านปัญญา ความรู้ ความเข้าใจ คิดได้ หยั่งเห็น 
  2) คุณธรรมจริยธรรม ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
ปรัชญาการดําเนินชีวิตและการพัฒนาอย่างมีสติ เพ่ือให้เกิดความพอเหมาะ พอดีในทุกๆ ด้าน ไม่ว่าเรา
จะทําอะไร และสอดคล้องอย่างยิ่งกับหลักปฏิบัติของพุทธศาสนา และใช้สติกํากับให้เดินเข้าสู่ทางสาย
กลางได้ การน้อมนําของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตของแต่ละคน แต่ละหน่วยงาน 



35 
 

จึงเป็นเสมือนการเชื่อมโลกของการปฏิบัติธรรมกับโลกแห่งการทํางานเข้าหากัน เพ่ือให้คนสามารถมี
และใช้ธรรมะนําหน้าการพัฒนาได้ บน 3 แนวทาง และ 2 เง่ือนไข ดังต่อไปนี้คือ 
   2.1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ท่ีไม่น้อยเกินไป และไม่มากเกินไป โดย
ไม่เบียดเบียนตนเอง และผู้อ่ืน  
   2.2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนคํานึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน
จากการกระทํานั้นๆ อย่างรอบคอบ 
   2.3) การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ท่ีจะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะ
เกิดข้ึนในอนาคตอันใกล้และไกลเง่ือนไข การตัดสินใจและการดาเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับ
พอเพียงนั้นต้องอาศัยท้ังความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน คือ เง่ือนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบ
รู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องอย่างรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะนาความรู้เหล่านั้นมาพิจารณา
ให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ เง่ือนไขคุณธรรม 
ประกอบด้วย มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดาเนินชีวิต ไม่
โลภมาก และไม่ตระหนี่ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับคือการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืนพร้อมกับการ
เปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้ และเทคโนโลยี 
  3) คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางสังคม โดยศูนย์แนะแนวทางการศึกษาและอาชีพ       
กรมวิชาการ (2544: 11-12) เห็นว่าเรื่องคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนเก่ียวโยงกับความคิด เรื่องเชาว์
ปัญญาทางด้านศีลธรรมจริยธรรม (Moral Quotient) และอธิบายองค์ประกอบของเชาว์ปัญญาทางด้าน
ศีลธรรม และจริยธรรมว่า มี 3 ด้าน คือ ด้านความคิด ด้านค่านิยม และด้านพฤติกรรม โดยการพัฒนา
ด้านความคิดหรือเหตุผลทางจริยธรรมได้แก่ สามารถในการคิดท่ีจะจําแนกว่าการปฏิบัติแบบใดถูกต้องดี
งามไม่ดีงาม ส่วนด้านท่ีสองคือ การพัฒนาค่านิยม ได้แก่ ความรู้สึกท่ีดีงาม นิยมชมชอบต่อการแสดงออก 
นิยมยึดถือบุคคลหรือสัญลักษณ์ทางจริยธรรม ด้านท่ีสาม การพัฒนาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม คือการปฏิบัติ 
จนเป็นกิจนิสัย สามารถแสดงพฤติกรรมท่ีดีงามได้ในทุกโอกาส มีความเชื่อม่ัน และปฏิบัติได้อย่าง
สมํ่าเสมอ เพ่ือให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมแห่งความสมานฉันท์และเอ้ืออาทรต่อกัน 
  4) คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางการพัฒนาตามวัยหรือการพัฒนาสมองเป็นฐาน 
แนวความคิดเรื่องนี้ถูกหยิบยกมากล่าวไว้ตั้งแต่ช่วงแรกของการปฏิรูปการศึกษา โดยได้รับอิทธิพลมาจาก
ผู้รู้ในวงการแพทย์ ทาให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับการเรียนรู้นาเสนอวิธีการสอนแนวใหม่ส่งเสริม กระตุ้น
พัฒนาการของสมองซีกซ้ายและซีกขวาเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างสมดุลมากข้ึน โดยวิธีสอนส่วนใหญ่จะมี
ลักษณะท่ีเน้นกระบวนการคิด หรือกระบวนการท่ีเรียนด้วยความสุข สนุกสนาน  ไม่เครียด มีความยืดหยุ่น
ไปตามความแตกต่างของความสนใจ และพ้ืนประสบการณ์ของผู้เรียน 
  5) คุณธรรมจริยธรรมตามแนวทางค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการ คือ  
   5.1) การพ่ึงตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ  
   5.2) การประหยัดและอดออม  
   5.3) การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  
   5.4) การปฏิบัติตามคุณธรรมทางศาสนา  
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   5.5) ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ค่านิยมพ้ืนฐาน 5 ประการถือเป็นกรอบสําคัญใน
การรณรงค์พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในชาติท่ีต้องดําเนินการในทุกภาคส่วน เช่น วินัยของ
ข้าราชการ จรรยาบรรณของครู ระเบียบวินัยนักเรียน เป็นต้น จากแนวทางการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมท่ีกล่าวมาข้างต้นเป็นกรอบแนวคิดท่ีจะปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้เข้มแข็ง
ให้เกิดข้ึนกับนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซึ่งสามารถนําไปเป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เพ่ือสร้างพลเมืองท่ีมีคุณค่าด้าน มีอุดมการณ์ ตลอดจนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองจากแหล่ง
ความรู้และสิ่งต่างๆ เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมได้อย่างด 
 5.5 ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรม 
  ในการศึกษาพัฒนาการทางด้านจริยธรรมนั้น นักทฤษฎีจริยธรรมส่วนใหญ่ เชื่อว่า
จริยธรรมมีการพัฒนาข้ึนเป็นลําดับตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ นอกจากนี้นักทฤษฎีจริยธรรมส่วน
ใหญ่ยังเชื่อว่าแหล่งท่ีก่อให้เกิดพัฒนาทางจริยธรรมข้ึนอยู่กับการเรียนรู้ทางสังคม แต่อย่างไรก็ตาม 
แนวคิดการพัฒนาทางจริยธรรมนี้ก็ยังมีความแตกต่างกัน ดังต่อไปนี้ 
  5.5.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจท์ (Piaget’s Moral Development 
Theory) เพียเจท์ (Piaget) เป็นนักจิตวิทยาชาวสวิตเซอร์แลนด์ เป็นผู้เริ่มแนวความคิดท่ีว่า 
พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์นั้น ย่อมข้ึนอยู่กับความฉลาดในการรับรู้กฎเกณฑ์และลักษณะ
ต่างๆ ทางสังคม พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจึงข้ึนอยู่กับพัฒนาการทางเชาวน์ปัญญาของ
บุคคล เพียเจท์ ได้แบ่งข้ันของพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์ออกเป็น 3 ข้ัน (สํานักพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม, 2550: 18) คือ 
    1) ข้ันก่อนจริยธรรม (Premoral stage) เกิดข้ึนกับเด็กท่ีมีอายุอยู่ระหว่างแรกเกิดถึง  
2 ขวบ ในข้ันนี้เด็กยังไม่มีความสามารถในการรับรู้สิ่งแวดล้อมอย่างละเอียด แต่มีความต้องการทางร่างกาย
โดยไม่คํานึงถึงกาลเทศะใดๆ ท้ังสิ้น เช่น เด็กจะร้องเม่ือหิว เด็กจะส่งเสียงดัง ร้องไห้เม่ือกลัวหรือตกใจ 
    2) ข้ันยึดคําสั่ง (Heteronymous stage) เกิดกับเด็กในช่วง 2-8 ปี ข้ันนี้เด็กจะมี
ความเกรงกลัวผู้ใหญ่ และเห็นว่าคําสั่งของผู้ใหญ่เป็นประกาศิตท่ีจะต้องทําตาม 
    3) ข้ันยึดหลักแห่งตนเอง (Autonomous Stage) เกิดกับบุคคลอายุตั้งแต่ 8-10 ปี     
เพียเจท์เชื่อว่าเกิดข้ึนจากพัฒนาการทางสติปัญญา และจากประสบการณ์ในการมีบทบาทในกลุ่มเพ่ือน
ด้วยกัน ความเกรงอํานาจภายนอกเป็นเพียงหลักภายในจิตใจของเด็กเก่ียวกับความยุติธรรม  ซึ่งหมายถึง 
การแลกเปลี่ยนกัน  และความเท่าเทียมกันของบุคล  ในช่วง 8-10 ปี  เด็กท่ีอยู่ในสังคมปกติจะบรรลุข้ัน ท่ี
สามแต่ก็อาจมีเด็กบางคนท่ีพัฒนาช้ากว่านี้หรือบางครั้งพัฒนาการหยุดชะงักในข้ันท่ีสอง เนื่องจากการ
บังคับอย่างผิดปกติของผู้เลี้ยงดูหรือสังคม หรือเกิดจากการขาดประสบการณ์ในกลุ่มเพ่ือนก็ได้ 
  5.5.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก (Kohlberg’s Moral Development 
Theory) 
    ลอว์เรนซ์ โคลเบอร์ก (Lawrence Kohlberg) ได้ศึกษาพัฒนาการทางจริยธรรม
ตามแนวเพียร์เจท์ และพบว่าพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย์นั้นมิได้บรรลุจุดสมบูรณ์เม่ือบุคคล
อายุได้ 10 ปี แต่จะพัฒนาไปอีกหลายข้ันตอนจากอายุ 11-25 ปี และเขายังเชื่อว่า ในการวัดข้ัน
พัฒนาการทางจริยธรรมนั้นจะต้องใช้การให้เหตุผลเชิงจริยธรรมอย่างเดียวเท่านั้น (Kohlberg, 1976) 
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โคลเบอร์ก ได้แบ่งระดับของจริยธรรมออกเป็น 3 ระดับ ซึ่งท้ัง 3 ระดับนั้นจัดเป็นข้ันพัฒนาการทาง
จริยธรรมได้ 6 ข้ัน คือ  
    ข้ันท่ี 1 ใช้หลักการหลบหลีกการลงโทษ (Obedience and Punishment 
Orientation) เกิดข้ึนกับเด็กในช่วงอายุแรกเกิดถึง 7 ปี ข้ันนี้เด็กชอบใช้การหลีกเลี่ยงการถูกลงโทษ 
เลือกกระทําในทางท่ีเกิดประโยชน์แก่ตนเองมากกว่า เด็กมักเข้าใจว่าความดี หมายถึง สิ่งท่ีทําแล้วไม่ถูก
ลงโทษหรือถูกตําหนิ เช่น เด็กทําการบ้าน เด็กทําเวรเพราะกลัวครูถูกลงโทษ เป็นต้น การตัดสินว่าอะไร
ถูกหรือผิดเด็กจะมองท่ีผลของการกระทําว่าถ้าทําเสียหายมากก็ตัดสินว่า การกระทํานั้นผิด ไม่ได้มองท่ี
สาเหตุของการกระทํา 
    ข้ันท่ี 2 ใช้หลักการแสวงหารางวัล (Naively Egoistic Orientation) เกิดกับเด็ก
ในช่วงอายุ 7-10 ปี ข้ันนี้เด็กจะค่อยๆ เน้นความสําคัญของการได้รับรางวัลและคําชมเชย การสัญญาว่า
จะให้รางวัลจึงเป็นแรงจูงใจให้เด็กกระทําความดีได้มากกว่าการดุว่าหรือขู่ว่าจะลงโทษ เช่น เด็กจะช่วย
บิดามารดาทํางานเพ่ือต้องการได้รับคําชมเชยสรุปว่า จริยธรรมข้ันนี้จะเน้นการต้องการได้รับคําชมเชย
และรางวัลมากกว่าการได้รับการลงโทษ 
    ข้ันท่ี 3 ใช้หลักการกระทําท่ีคนอ่ืนเห็นว่าดี (Good-boy Orientation) เกิดกับ
บุคคลในช่วงอายุ 10-13 ปี ข้ันนี้ตรงกับวัยท่ีเด็กย่างเข้าวัยรุ่น เด็กจะให้ความสําคัญแก่กลุ่มเพ่ือนมาก 
จะกระทําเพ่ือต้องการให้กลุ่มยอมรับจึงมีการเลียนแบบตัวแบบท่ีตนเห็นว่าดีงาม คือ เอาอย่างเด็กดี 
(Good Boy, Nice Girl) เด็กวัยนี้ส่วนใหญ่จะทําตามในสิ่งท่ีตนตัดสินว่าคนอ่ืนจะเห็นด้วยหรือยอมรับ 
เพ่ือให้เป็นท่ีชอบพอและเป็นท่ียอมรับของกลุ่มเพ่ือน สรุปจริยธรรมข้ันนี้เน้นหนักในด้านการทําตาม
คนอ่ืนมากกว่าการคํานึงเรื่องการถูกลงโทษ และการต้องการรางวัล 
    ข้ันท่ี 4 ใช้หลักการกระทําตามหน้าท่ี (Authority and Social Order Maintaining 
Orientation) เกิดกับบุคคลในช่วงอายุ 13-16 ปี ข้ันนี้บุคคลจะมีความรู้และประสบการณ์ว่า แต่ละกลุ่ม
จะมีกฎเกณฑ์ให้สมาชิกยึดถือ มีความเข้าใจในหน้าท่ีของตนในกลุ่ม มีศรัทธาในกฎเกณฑ์ของกลุ่มมาก
พอสมควร เข้าใจในบทบาทของผู้อ่ืน การกระทําท่ีถูกต้องจะต้องพิจารณาเพ่ือกลุ่มหรือส่วนรวมสรุปว่า 
จริยธรรมข้ันนี้ในเรื่องการกระทําตามหน้าท่ีในหมู่คณะ ทําตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมมากกว่า
กลัวการถูกลงโทษ หรือทําเพ่ือต้องการรางวัลหรือกระทําตามกลุ่มเพ่ือน 
    ข้ันท่ี 5 ใช้หลักการเคารพตนเองหรือการทําตามคําม่ันสัญญา (Contractual 
Legalistic Orientation) เกิดกับบุคคลอายุตั้งแต่ 16 ปีข้ึนไป ข้ันนี้บุคคลพยายามกระทําเพ่ือหลบหนี
ไม่ให้ถูกตราหน้าว่าเป็นขาดเหตุผล เป็นคนไม่แน่นอน คําว่า หน้าท่ีของบุคคลในท่ีนี้ หมายถึง การกระทํา
ตามท่ีตกลงมีความเคารพตนเองและต้องการให้ผู้อ่ืนเคารพตน ข้ันนี้บุคคลจะมีอุดมคติหรือคุณธรรม
ประจําใจตนเองหรือสัญญาไว้กับผู้อ่ืน ไม่พยายามลิดรอนสิทธิของผู้อ่ืน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตัวด้วย 
    ข้ันท่ี 6 ใช้หลักอุดมคติสากล (Conscience Orientation) เช่น หิริโอตตัปปะ 
คือ มีความละอายใจตนเองในการกระทําชั่วและเกรงกลัวบาป เป็นบุคคลท่ีมีการเสียสละเพ่ือสังคม
อย่างแท้จริง เช่น มหาบุรุษของอินเดีย คือ คานธี เป็นต้น 
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ตาราง 2  แสดงข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมและระดับของจริยธรรมของโคลเบอร์ก 
 

ข้ันการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ข้ันท่ี 1 ใช้หลักการหลบหลีกการลงโทษ (2-7 ปี) 
ข้ันท่ี 2 ใช้หลักการแสวงหารางวัล (7-10 ปี) 

1. ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (2-10 ปี) 

ข้ันท่ี 3 ใช้หลักการทําตามท่ีผู้อ่ืนเห็นชอบ (10-13 ปี) 
ข้ันท่ี 4 ใช้หลักการทําตามหน้าท่ีของสังคม (13-16 ปี) 

2. ระดับตามกฎเกณฑ์ (10-16 ปี) 

ข้ันท่ี 5 ใช้หลักการเคารพตนเองหรือการทําตามคําม่ัน 
          สัญญา (16 ปีข้ึนไป) 
ข้ันท่ี 6 ใช้หลักอุดมคติสากล (วัยผู้ใหญ่) 

3. ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (16 ปีข้ึนไป) 

     
    จากข้ันพัฒนาการทางจริยธรรมท้ังหกข้ันเหล่านี้ โคลเบอร์ก ได้แบ่งออกเป็น       
3 ระดับดังนี้ 
    ระดับ 1 คือ ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (Preconventional level) (2-10 ปี) หมายถึง 
การตัดสินใจเลือกกระทําในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์แก่ตนเอง โดยไม่คํานึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผู้อ่ืน ในข้ันแรก
สุด คือ การมุ่งท่ีจะหลบหลีกมิให้ตนเองถูกลงโทษทางกาย เพราะกลัวความเจ็บปวดท่ีจะได้รับ และ
ยอมทําตามคําสั่งผู้ใหญ่เพราะเป็นผู้มีอํานาจทางกายเหนือตน ข้ันท่ีสอง คือ การเลือกกระทําในสิ่งท่ี
จะนําความพอใจมาให้ตนเองเท่านั้น เริ่มรู้จักการแลกเปลี่ยนแบบเด็กๆ คือ เขาทํามา ฉันต้องทําไป 
เขาให้ฉัน ฉันต้องให้เขาตอบแทน เป็นต้น 
    ระดับ 2 ระดับตามกฎเกณฑ์ (Conventional level) (10-16 ปี) หมายถึง การทํา
ตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มย่อยๆ ของตนหรือทําตามกฎหมายและศาสนา บุคคลผู้มีจริยธรรมในระดับ 2          
นี้ยังต้องมีการควบคุมจากภายนอกแต่ก็มีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทสังคมได้ ในข้ันท่ีสามบุคคลยัง
ไม่เป็นตัวของตัวเอง ชอบคล้อยตามการชักจูงของผู้อ่ืนโดยเฉพาะเพ่ือนๆ ส่วนในข้ันท่ีสี่บุคคลมีความรู้ถึง
บทบาทหน้าท่ีของตนในฐานะท่ีเป็นส่วนหนึ่งในสังคมของตน จึงถือได้ว่าตนมีหน้าท่ีตามกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี
สังคมของตนกําหนดหรือคาดหมาย 
    ระดับ 3 คือ ระดับเหนือกฎเกณฑ์ (Post Conventional level) (16 ปีข้ึนไป) 
หมายถึง การตัดสินใจข้อขัดแย้งต่างๆ ด้วยการนํามาตริตรองด้วยตนเอง และตัดสินใจไปตามแต่ว่าจะ
เห็นความสําคัญของสิ่งใดมากกว่ากัน ข้ันท่ีห้า คือ การเห็นความสําคัญของคนหมู่มาก ไม่ทําตนให้ขัด
ต่อสิทธิอันพึงมีพึงได้ของผู้อ่ืน สามารถควบคุมบังคับใจตนเองได้ ข้ันท่ีหก ซึ่งเป็นข้ันสูงสุดแสดงถึงการ
มีความรู้สึกสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์ในสังคมของตน และการมีความยืดหยุ่นทางจริยธรรม เพ่ือ
จุดมุ่งหมายในบั้นปลายอันเป็นอุดมคติที่ยิ่งใหญ่ 
    การพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมนั้น โคลเบอร์ก เชื่อว่าเป็นไปตามข้ัน จากข้ันท่ี
หนึ่งผ่านแต่ละข้ันไปจนถึงข้ันท่ีหก บุคคลจะพัฒนาข้ามข้ันไม่ได้ เพราะการใช้เหตุผลในข้ันท่ีสูงข้ึนไปจะ
เกิดข้ึนด้วยการมีความสามารถในการใช้เหตุผลในข้ันต่ํากว่าอยู่ก่อนแล้ว และต่อมาบุคคลได้รับ
ประสบการณ์ทางสังคมใหม่ๆ หรือสามารถเข้าใจความหมายของประสบการณ์เก่าๆ ได้ดีข้ึน จึงเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงทางความคิดและเหตุผล ทําให้การใช้เหตุผลในข้ันท่ีสูงต่อไปมีมากข้ึนตามลําดับ และ     
โคลเบอร์กพบว่าบุคคลส่วนใหญ่จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมถึงข้ันท่ีสี่เท่านั้น 
  นอกจากโคลเบอร์กจะกล่าวถึงลําดับข้ันของการพัฒนาการการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
ท้ัง 6 ข้ันแล้วนั้น โคลเบอร์กยังกล่าวถึงขบวนการในการพัฒนาข้ันต่ําสุดไปยังข้ันสูงสุดซึ่งมีขบวนการ
ดังนี้คือ 
  1) พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะเป็นไปตามลําดับข้ัน (Sequential Stage) 
  2) การรับรู้ทางสังคม มีบทบาทในสังคมมีความสัมพันธ์กับพัฒนาการทางจริยธรรม 
  3) พัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลจะสูงข้ึน เม่ือบุคคลมีความสามารถในการใช้
เหตุผลเชิงตรรกศาสตร์ และสามารถรับรู้ทางสังคม (Social Perception) ในระดับท่ีสูงข้ึน 
  โคลเบอร์ก เชื่อว่าพัฒนาการของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นไปตามข้ัน จากข้ันท่ีหนึ่งผ่าน
ไปตามลําดับจนถึงข้ันท่ีหก จะข้ามข้ันไม่ได้ เพราะคนเราจะให้เหตุผลในข้ันต่ํากว่าอยู่ก่อน ต่อมาเม่ือได้
ประสบการณ์ทางสังคมใหม่ๆ หรือสามารถเข้าใจประสบการณ์เก่าได้ดีข้ึน ก็จะเกิดการเปลี่ยนแปลง
ความคิดและเหตุผลในข้ันท่ีสูงมากข้ึน ส่วนเหตุผลในข้ันต่ํากว่าก็จะถูกละท้ิงไป แต่อาจจะชะงักติดอยู่กับ
ข้ันใดข้ันหนึ่งก็ได้ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับความสามารถทางสติปัญญาซึ่งเป็นตัวหนึ่งท่ีกําหนดการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม 
และเป็นไปไม่ได้ท่ีจะมีพัฒนาการทางจริยธรรมในข้ันท่ีสูงกว่าข้ันของการพัฒนาการทางสติปัญญา          
โคลเบอร์ก พบว่า เด็กท่ีมีพัฒนาการทางสติปัญญาอยู่ในข้ันปฏิบัติการด้วยรูปธรรมตามทฤษฏีพัฒนาการ
ทางสติปัญญาของเพียเจท์ จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมถึงข้ันที่สองเท่านั้น ส่วนผู้ท่ีมีพัฒนาการทาง
สติปัญญาในข้ันปฏิบัติการนามธรรมข้ันต้นๆ จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมถึงข้ันท่ีสามหรือสี่และผู้ใหญ่
ส่วนมากมีพัฒนาการทางจริยธรรมถึงข้ันท่ีสี่เท่านั้น 
 5.6 การวัดคุณธรรม 
  คุณธรรม จริยธรรม เป็นคุณลักษณะด้านเจตพิสัย การวัดและประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม จึงมีวิธีการเช่นเดียวกับการวัดและประเมินด้านเจตพิสัย  
  ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง (2546: 199) แบ่งวิธีการวัดด้านเจตพิสัยออกได้ 5 วิธี ดังนี้ 
  1) การรายงานตนเอง (Self-report)  
  2) การสังเกตพฤติกรรม (Observation)  
  3) การสังเกตร่องรอยของพฤติกรรม (Obtrusive)  
  4) การสัมภาษณ์ (Interview)  
  5) เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques)  
  สมบูรณ์ ชิตพงศ์ (2552: 4-8) กล่าวว่า ข้อมูลคุณลักษณะด้านเจตพิสัยของบุคคลจะ
ได้มาจาก 3 แหล่ง คือ 
  1) จากตัวบุคคลผู้นั้นเองโดยการไปสอบถามเจ้าตัวโดยตรง  
  2) จากบุคคลใกล้ชิด  
  3) จากการไปดูเอง โดยการไปสังเกตบุคคลผู้นั้นโดยตรง 
  เครื่องมือวัดด้านเจตพิสัยมีหลายประเภทท่ีแตกต่างกัน บอกได้ยากว่าเครื่องมือชนิดใด
ดีกว่ากัน เพราะความเหมาะสมข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการ 
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  ณัฎฐภรณ์ หลาวทอง (2546: 201) กล่าวว่าจากการศึกษาวิจัยคุณลักษณะด้านเจตพิสัย
ท่ีผ่านมา การใช้มาตรวัด เป็นวิธีการท่ีได้รับความนิยมมากท่ีสุด เนื่องจากมีความเป็นปรนัยสูง 
สามารถวัดได้กับคนจํานวนมากในเวลาอันสั้น และใช้งบประมาณน้อยกว่าวิธีอ่ืนๆ สําหรับข้ันตอนของ
การพัฒนามาตรวัดด้านเจตพิสัยมี 8 ข้ันตอน ดังนี้  
  ข้ันท่ี 1 กําหนดให้แน่ชัดว่าอะไรคือสิ่งท่ีต้องการวัด ให้มีความชัดเจนในเชิงทฤษฎี และ
ลักษณะท่ีเฉพาะเจาะจงของโครงสร้างสิ่งท่ีจะวัดไม่กว้างหรือแคบจนเกินไป 
  ข้ันท่ี 2 สร้างข้อคําถาม โดยเลือกข้อคําถามท่ีสะท้อนถึงจุดมุ่งหมายในการวัด ข้อคําถาม 
ท่ีสร้างให้มีลักษณะเท่าเทียมกันหรือคู่ขนานกัน จํานวนข้อคําถามควรมีจํานวนมากเป็น 3 หรือ 4 เท่า
ของสุดท้ายท่ีต้องการ แล้วแยกข้อคําถามท่ีมีลักษณะท่ีดีออกจากข้อคําถามท่ีมีลักษณะท่ีไม่ดี โดย
พิจารณาจากความกํากวมของข้อคําถาม การท่ีข้อความยาวเกินไป อ่านแล้วเข้าใจยาก หรือมีหลาย
แนวคิดอยู่ในข้อเดียว ไม่เป็นข้อความท่ีเป็นข้อเท็จจริงอยู่แล้ว และข้อความในข้อคําถามไม่ควรเป็น
บวกหรือลบมากเกินไป 
  ข้ันท่ี 3 กําหนดรูปแบบสําหรับการวัด ว่าจะมีลักษณะของมาตรวัดเป็นเช่นไร อาทิ 
มาตรวัดแบบเทอร์สโตน มาตรวัดแบบกัทแมน มาตรวัดแบบออสกูด หรือมาตรวัดแบบลิเคิร์ต จํานวน
ช่วงของการวัดจะเป็นเท่าไร มีรูปแบบการตอบลักษณะแบบสองทางหรือแบบทางเดียว พร้อมท้ัง
กําหนดระยะเวลาในการตอบให้ชัดเจน 
  ข้ันท่ี 4 ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาข้อคําถามท่ีสร้างข้ึนในรอบแรก โดยท่ีผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบการให้นิยามปรากฏการณ์ของสิ่งท่ีจะวัดว่ามีความสัมพันธ์กับข้อคําถามท่ีสร้างข้ึนหรือไม่
อย่างไร แล้วประเมินความชัดเจนและความถูกต้องของข้อคําถามในเชิงเนื้อหาการใช้คํา รวมถึง
โครงสร้างในการวัด ผู้เชี่ยวชาญจะบอกได้ว่าขาดประเด็นใด และประเด็นใดควรจะเพ่ิมเข้ามา และ
ท้ายสุดผู้สร้างมาตรต้องสรุปความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญท้ังหมด แล้วตัดสินใจว่าจะยอมรับหรือ
ปฏิเสธคําแนะนําใดบ้าง ซึ่งในข้ันตอนนี้ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้สร้างมาตรวัด 
  ข้ันท่ี 5 พิจารณาเลือกข้อคําถามท่ีมีความตรง ถ้าเป็นไปได้ควรเพ่ิมเติมข้อคําถามท่ี
คล้ายคลึงกันหรือคู่ขนานกัน เพ่ือช่วยในการตรวจสอบความตรงของมาตรวัด และมีความเป็นไปได้ท่ี
ผู้ตอบจะตอบตามความต้องการของสังคม นอกจากนั้นควรตรวจสอบถึงความลําเอียงในการตอบ ก็
จะช่วยให้ได้มาตรวัดท่ีมีความตรงอย่างสมบูรณ์ 
  ข้ันท่ี 6 นํามาตรวัดไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยการกําหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีมากพอ 
ซึ่งประเด็นนี้ยังไม่มีข้อสรุปท่ีแน่นอน ตามหลักเหตุผลแล้วกลุ่มตัวอย่างควรมีขนาดใหญ่ จํานวนของ
กลุ่มตัวอย่างมีความเก่ียวข้องกับจํานวนข้อคําถาม โดยเสนอว่า กลุ่มตัวอย่างควรมีจํานวน 300 คน จึง
ถือว่าเพียงพอ ท้ังนี้เพ่ือลดความเสี่ยงในเรื่องความแปรปรวนร่วมระหว่างข้อท่ีอาจไม่คงท่ี และความไม่
เป็นตัวแทนของประชากรท่ีตั้งใจจะใช้ 
  ข้ันท่ี 7 การประเมินข้อคําถาม โดยการทดสอบข้อคําถามท่ีสร้างข้ึนว่ามีความสัมพันธ์
กับคะแนนจริงหรือตัวแปรแฝงท่ีต้องการวัดหรือไม่ โดยพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างข้อ หากมี ค่าสูง 
แสดงว่ามีตัวแปรแฝงร่วมกัน หากค่าความสัมพันธ์เป็นลบควรพิจารณาว่าได้มีการกลับข้ัวการให้
คะแนนหรือไม่ เม่ือพบว่ายังไม่ได้กลับข้ัวการให้คะแนนก็กลับคะแนนให้เรียบร้อย แล้วจึงหา
ความสัมพันธ์อีกครั้งหนึ่ง หลังจากนั้นหาความสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมของมาตรวัด           
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การตรวจสอบความแปรปรวนรายข้อ หากข้อคําถามมีความแปรปรวนสูงแสดงว่ากลุ่มผู้ตอบมีความ
หลากหลายในการตอบ การคํานวณค่าเฉลี่ยของข้อคําถามเพ่ือหาจุดก่ึงกลางของพิสัยการตอบ 
ตรวจสอบความเท่ียงของมาตรวัด โดยเฉพาะสัมประสิทธิ์แอลฟา ซึ่งจะบ่งชี้สัดส่วนของความ
แปรปรวนในคะแนนของมาตรวัด หรือการหาค่าความเท่ียงอ่ืนๆ ซึ่งมีค่าอยู่ระหว่าง -1 ถึง 1 ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา 0.70 ข้ึนไปจึงจะสามารถยอมรับได้ 
  ข้ันท่ี 8 กําหนดความยาวท่ีเหมาะสมของมาตรวัด เนื่องจากความยาวของมาตรวัดมีผล
ต่อความเท่ียง ทําให้มีความแปรปรวนร่วมระหว่างข้อคําถามสูง ดังนั้นการเพ่ิมจํานวนข้อเข้าไปทําให้มี
ความเท่ียงสูงข้ึน แต่ถ้ามาตรวัดมีขนาดยาว ก็จะทําให้ผู้ตอบเกิดความเบื่อหน่าย ดังนั้นผู้สร้างมาตรวัด
ควรจะพิจารณาถึงความยาวท่ีเหมาะสมด้วย หากต้องคัดข้อคําถามออกควรพิจารณาข้อคําถามท่ีมี
ความสัมพันธ์ต่ํากับข้อคําถามอ่ืนๆ เป็นต้น 
 
6. นิทานคุณธรรม 
 
 6.1 ความหมายของนิทาน 
  คําว่า นิทาน พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 588) ได้ให้
ความหมายไว้ว่า นิทาน คือ เรื่องเล่ากันมา เช่นนิทานชาดก นิทานอิสป นิทานเป็นคําศัพท์ภาษาบาลี 
มีความหมายว่า คําเล่าเรื่อง ส่วนนักคติชนวิทยาให้ความหมายว่า นิทาน หมายถึง เรื่องท่ีเล่าสืบต่อกัน
มาจนกลายเป็นมรดกทางวัฒนธรรม ถ่ายทอดด้วยวิธีมุขปาฐะ (การเล่าต่อกันมาโดยใช้วาจา) บางส่วน
ได้รับการบันทึกไว้บ้างแล้ว 
  พรทิพย์ วินโกมินทร์ (2542: 43) ได้ให้ความหมายของนิทานไว้ว่า นิทาน หมายถึง เรื่อง
ท่ีแต่งข้ึน หรือเรื่องราวท่ีเล่าต่อๆ กันมา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือความบันเทิงและเป็นการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมในสังคมนั้นๆ ซึ่งผู้เล่ามักจะสอดแทรกจินตนาการคติธรรมไว้ด้วย 
  นภา คําบุญลือ (2547: 14) กล่าวว่า นิทาน หมายถึง เรื่องเล่าท่ีสืบทอดกันมาเล่าเพ่ือ
ความสนุกสนานเพลิดเพลิน มีคติธรรม และอาจมีการแต่งเรื่องข้ึนมาใหม่เพ่ือประโยชน์ ในการให้
ความรู้ คติสอนใจ ส่งเสริมให้เด็กมีประสบการณ์ในชีวิตประจําวัน 
  ลัดดา นีละมณี (2540: 213) กล่าวว่านิทานเป็นเรื่องท่ีแต่งข้ึนใหม่ ส่วนใหญ่เกิดจาก
จินตนาการ ให้ท้ังความบันเทิงและสาระความรู้ใหม่ๆ ซึ่ง นักการศึกษาปัจจุบันแต่งนิทานได้อย่าง
เหมาะสมเพ่ือสร้างเสริมและเพ่ิมพูนประสบการณ์ด้านความรู้ ช่วยให้เด็กปรับตัวและเตรียมรับ
สถานการณ์ในชีวิตประจําวัน 
  สุพัตรา พร้อมดิษฐ์ (2546: 7) กล่าวว่า นิทาน คือ เรื่องราวท่ีเล่าสืบทอดกันมาหรือมีผู้
แต่งข้ึน ทําให้ผู้ฟังเกิดความสนุกสนานและผู้เล่าก็พอใจ นิทานมักสอดแทรกคติสอนใจ เพ่ือเป็น
แนวทางให้เด็กได้นําไปปฏิบัติ 
  จากความหมายของนิทานดังกล่าวมานั้น สามารถสรุปได้ว่า นิทาน หมายถึง เรื่องเล่าท่ี
สืบทอดกันมาเล่าเพ่ือความบันเทิง มีคติธรรม อาจมีการแต่งเรื่องข้ึนมาใหม่เพ่ือประโยชน์ในการให้
ความรู้ คติสอนใจ เป็นการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม ส่งเสริมให้เด็กมีประสบการณ์ในชีวิตประจําวัน 
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 6.2 ความสําคัญและประโยชน์ของนิทาน 
  ปัจจุบันนิทานมีประโยชน์ต่อการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก ในระดับประถมศึกษา
สามารถนํานิทานมาใช้ช่วยฝึกทักษะภาษา ท้ัง 4 ด้าน คือ ฟัง พูด อ่าน และเขียน นิทานเป็นสื่อการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับวัยและความต้องการของเด็ก ให้ความสุข สนุกสนานเพลิดเพลิน ช่วยสร้าง
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และการเป็นแบบท่ีดีสําหรับเด็ก 
  เกริก ยุ้นพันธ์ (2539: 42) ได้บอกถึงประโยชน์ของนิทานไว้ดังต่อไปนี้ 
  1) นิทานเป็นสื่อเชื่อมโยงความรักใคร่ ความใกล้ชิดระหว่างพ่อแม่กับลูก ครูกับศิษย์ 
บรรณารักษ์กับเด็กๆ ท่ีมาใช้ห้องสมุด ทําให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่น เกิดความเชื่อม่ันในตนเอง รู้สึก
ว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
  2) สนองตอบต่อความต้องการของเด็กๆ ท่ีอยู่ในวัยอยากรู้อยากเห็น อยากมีประสบการณ์ 
ซึ่งส่วนหนึ่งได้มาจากการฟังนิทาน 
  3) ฝึกให้เด็กเป็นผู้รู้จักฟัง มีสมาธิ รู้จักสํารวมอิริยาบถของตนเอง 
  4) เป็นการสร้างสรรค์ในด้านภาษาให้แก่เด็ก ทําให้เด็กใช้ภาษาได้ถูกต้อง รู้จักคําศัพท์
ต่างๆ ถ้าผู้เล่านิทานระมัดระวัง รู้จักเลือกใช้ถ้อยคํา จะทําให้เกิดสุนทรีย์ในภาษา เพราะมีแบบอย่างท่ี
ดี การออกเสียงตัว ร, ล, ตัวควบกล้ําได้ถูกต้อง 
  5) ให้ความบันเทิงกับเด็กๆ ทําให้เด็กได้ผ่อนคลายอารมณ์ ได้รับความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ทําให้เด็กๆ ร่าเริงแจ่มใสสมวัย 
  6) ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของเด็กๆ นิทานก่อให้เกิดจินตนาการ เด็กอาจจะเกิด
ความคิดสร้างสรรค์ในการแต่งนิทานข้ึนเอง หรือวาดรูปตามจินตนาการจากนิทานท่ีได้ฟัง ทําให้เด็กๆ คิด
ว่าเขามีโลกส่วนตัวท่ีเขาจะคิดสร้างสรรค์อะไรก็ได้ทําให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเองตามมา 
  7) เพ่ิมพูนความรู้เล็กๆ น้อยๆ ให้กับเด็ก เช่น ด้านศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ภูมิศาสตร์ของประเทศต่างๆ ทําให้เด็กสามารถตัดสินใจในด้านการแสดงออก และนองตอบ
เหตุการณ์ต่างๆ ได้ถูกต้อง 
  8) ผู้เล่ามีโอกาสท่ีจะแทรกคําสั่งสอนไปในนิทานเท่าท่ีเด็กจะรับไว้ได้ เช่น ปลูกฝัง
คุณธรรมด้านต่างๆ สอนให้รักเมตตาต่อสัตว์ ไม่พูดเท็จ มีความซื่อสัตย์ มีใจโอบอ้อมอารี ไม่อิจฉา
ริษยากัน เป็นการกล่อมเกลานิสัยเด็กให้น่ารัก อ่อนโยน ไม่เอาเปรียบ เป็นท่ีรักของทุกคน  
   สรุปได้ว่า นิทานมีประโยชน์ต่อการเรียนรู้ภาษาของนักเรียนได้เป็นอย่างดี เป็นแหล่ง
ความรู้ทางภาษากระตุ้นให้เกิดการสื่อสารนําไปสู่การพัฒนาทักษะการฟัง การพูด การอ่านและการ
เขียน ส่งเสริมกระตุ้นให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้และมีความคิดสร้างสรรค์ 
 6.3 ประเภทของนิทาน 
  การแบ่งประเภทของนิทานมีหลายลักษณะท้ังตามยุคสมัย และชนิดของนิทาน การแบ่ง
ประเภทของนิทานข้ึนอยู่กับยุคสมัย รูปแบบ ของนิทาน นิทานตามเขตภูมิศาสตร์ ชนิดของนิทานและ
ชนิดของการเล่านิทาน 
  ลัดดา นีละมณี (2540: 234) ได้แบ่งนิทานออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือนิทานพ้ืนบ้าน
และนิทานสมัยใหม่ โดยชนิดของนิทานพ้ืนบ้านได้แก่ นิทานไม่รู้จบ นิทาน เก่ียวกับสัตว์พูดได้ นิทาน
ตลกขบขัน นิทานเรื่องสมจริง นิทานทางศาสนา นิทานโรแมนติก นิทานเก่ียวกับเวทมนตร์คาถาหรือ
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เทพนิยาย และนิทานสอนคติธรรม สําหรับนิทานสมัยใหม่ จะแบ่งออกเป็นนิทานเก่ียวกับสัตว์       
นวนิยายสมจริง และนวนิยายอิงประวัติศาสตร์ และชีวประวัติ 
  ประไพ แก้วนาวี (2548: 52) กล่าวว่า นักคติชนวิทยาแบ่งนิทานไว้ 6 ประเภท ได้แก่ 
นิทานปรัมปรา นิทานท้องถ่ินเทพนิยาย นิทานเก่ียวกับสัตว์ นิทานตลกนิทานประยุกต์ ส่วนนิทาน
ท้องถ่ิน หรือเรียกว่านิทานพ้ืนบ้านยังแบ่งออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ นิทานอธิบาย นิทานเก่ียวกับ
ความเชื่อ นิทานเก่ียวกับทรัพย์สมบัติท่ีฝังไว้ นิทานวีรบุรุษ นิทานนักบวช และนิทานคติสอนใจ เพ่ือ
ผู้เขียนใช้ในการตัดสินใจในการเขียนนิทาน 
  สรุปได้ว่านิทานแบ่งได้หลายประเภทท้ังตามยุคสมัย รูปแบบของนิทาน ชนิดของนิทาน
และชนิดของการเล่านิทาน หรืออาจแบ่งเป็นนิทานพ้ืนบ้านกับนิทานสมัยใหม่ นิทานเก่ียวกับสัตว์ 
นิทานชาดก นิยายอิงประวัติศาสตร์ หรือชีวประวัติ เทพนิยาย ข้ึนอยู่กับแนวคิดของนักการศึกษาแต่
ละบุคคล 
 6.4 การเขียนนิทาน 
  การเขียนนิทาน มีจุดประสงค์เพ่ือให้เด็กอ่าน หรือให้ผู้ใหญ่อ่านเพ่ือนําไปเล่าให้ลูกหลาน
ฟังในยามว่าง เนื้อหาของนิทานส่วนมากเป็นเรื่องไม่จริง (ยกเว้นตํานานมาจากเรื่องจริง) ไม่ควรยาว
เกินไปใช้เวลาอ่านหรือเล่าท่ีไม่นานนัก เน้นความสนุกสนานแต่จะต้องมีคติสอนใจให้เป็นแนวทาง
สําหรับเด็กประพฤติปฏิบัติ  
  หลักการเขียนนิทาน 
  การเขียนนิทานมีการวางแผนการเขียน 5 ข้ันตอน คือ 
  ข้ันท่ี 1 ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับนิทาน ก่อนลงมือเขียนนิทานผู้เขียนจะต้องดําเนินการดังนี้ 
  1) ศึกษาองค์ประกอบของนิทานให้เข้าใจแจ่มแจ้ง ได้แก่ โครงเรื่อง แนวคิดหรือแก่นของ
เรื่อง ตัวละคร ถ้อยคําหรือบทสนทนาท่ีใช้กับนิทาน ฉากหรือสถานท่ีในนิทานคติชีวิตหรือคติสอนใจ
เพ่ือให้งานเขียนนิทานเป็นไปตามจุดประสงค์ 
  2) ศึกษากลวิธีการเขียนนิทานให้รู้จริง รู้ลึก และชัดเจน ได้แก่ กลวิธีการใช้ภาษาใน
นิทาน กลวิธีการเปิดเรื่องกลวิธีการดําเนินเรื่อง กลวิธีการปิดเรื่อง กลวิธีการตั้งชื่อเรื่องกลวิธีการเขียน
ภาพประกอบ (ถ้าจะเขียนภาพประกอบ) และกลวิธีการใช้สีเขียนภาพประกอบท้ังนี้เพ่ือจํากัดขอบเขต
ของเรื่องท่ีจะเขียนไว้อย่างชัดเจน 
  3) ศึกษาประเภทของนิทานแต่ละประเภทให้แตกฉาน ซึ่งนักคติชนวิทยาแบ่งไว้          
6 ประเภท ได้แก่ นิทานปรัมปรา นิทานท้องถ่ินเทพนิยาย นิทานเก่ียวกับสัตว์ นิทานตลก นิทาน
ประยุกต์ ส่วนนิทานท้องถ่ิน หรือเรียกว่านิทานพ้ืนบ้านยังแบ่งออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ นิทาน
อธิบาย นิทานเก่ียวกับความเชื่อ นิทานเก่ียวกับทรัพย์สมบัติท่ีฝังไว้ นิทานวีรบุรุษ นิทานนักบวช และ
นิทานคติสอนใจ เพ่ือผู้เขียนใช้ในการตัดสินใจในการเขียนนิทาน 
  ข้ันท่ี 2 สัมผัสของจริง เม่ือศึกษาองค์ประกอบของนิทานและกลวิธีในการเขียนแล้ว 
ผู้เขียนจะต้องหานิทานหลากหลายประเภทมาเรียนรู้ องค์ประกอบและกลวิธีการนําเสนอเป็นเรื่องๆ 
แล้วตัดสินใจว่าจะเขียนเรื่องในแนวใด 
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  ข้ันท่ี 3 กําหนดการเขียน ข้ันนี้เป็นข้ันท่ีผู้เขียนกําหนดโครงร่างตามลําดับ ดังนี้ 
  1) เลือกประเภทของนิทาน และตั้งชื่อเรื่อง 
  2) กําหนดโครงเรื่อง แก่นของเรื่อง ตัวละคร ฉาก บทสนทนา และคติสอนใจ 
  3) กําหนดภาพและสีที่ใช้เขียนภาพ หากจะเขียนภาพประกอบ 
  ข้ันท่ี 4 ลงมือเขียน ข้ันนี้ผู้เขียนจะต้องเขียนไปตามท่ีกําหนดไว้ตามข้ันตอนท่ีสาม 
  ข้ันท่ี 5 ตรวจสอบผลงาน เม่ือเขียนจบแล้ววางท้ิงไว้ 4-5 วัน นํามาอ่านใหม่เพ่ือตรวจสอบ
คุณภาพ และแก้ไขอีกครั้ง หรือหลายครั้งจนพอใจ เพ่ิมคติสอนใจเด็กๆ ท่ีไม่ยาก อ่านเข้าใจง่าย   
 
7. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 7.1 งานวิจัยในประเทศ  
  อับดุลการี  สาเมาะ (2540: 1) ศึกษาเรื่องผลของวิธีการสอนท่ีมีต่อการใช้เหตุผลเชิง
จริยธรรมของนักเรียนไทยมุสลิม ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนไทยมุสลิมท่ีเรียนโดยใช้นิทานและการ
อภิปรายกลุ่ม จะมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สูงกว่าก่อนเรียนโดยใช้นิทานและการ
อภิปรายกลุ่มอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 นักเรียนไทยมุสลิมท่ีเรียนโดยใช้นิทานและการ
อภิปรายกลุ่ม จะมีการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมด้านความซื่อสัตย์สูงกว่านักเรียนท่ีเรียนตามปกติ 
  ลําไย  บัวพิทักษ์ (2542: 1) ได้ศึกษาเรื่องการใช้นิทานพ้ืนบ้านอีสานในการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรม สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านกุดหูลิง และโรงเรียนบ้านโนนโพธิ์ 
จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้านจริยธรรมหลังเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วย
นิทานพ้ืนบ้านอีสาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมทางด้านจริยธรรมหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
นักเรียนมีท่าทีความรู้สึกท่ีดีต่อการสอนโดยใช้นิทานพ้ืนบ้านอีสานในระดับมาก 
  พระวีรวัฒน์  รอดสุโข (2545: 30) ได้ทําการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความ
คงทนในการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาเรื่อง สังคหวัตถุ 4 พรหมวิหาร 4 ไตรลักษณ์ 3 กลุ่มสร้างเสริม
ลักษณะนิสัย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ระหว่างการสอนด้วยหนังสือการ์ตูนและการสอนตามปกติ         
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบ้านหนองแวง อําเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 46 คน แบ่งเป็นกลุ่มละ 23 คน ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย ผลการวิจัยพบว่า
หนังสือการ์ตูนประกอบวิชาพระพุทธศาสนาท่ีสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.03/82.07 สูงกว่าเกณฑ์
กําหนดไว้ นักเรียนท่ีเรียนโดยการสอนด้วยหนังสือการ์ตูน มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่านักเรียนท่ีสอนตามปกติ
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 มีประสิทธิผลทางการเรียนเท่ากับ .68 และ .51 ตามลําดับ และ
นักเรียนท่ีเรียนโดยการสอนท้ัง 2 วิธี มีความคงทนในการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนา 
  บุญช่วย  สังข์ศิริ (2549: 1) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาความสามารถในการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และเขียนโดยใช้นิทานธรรมะ เป็นสื่อการสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนวัดเทียนถวาย จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพบว่า 
ความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนของนักเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่วัดผลหลังเรียน 25.0 สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยวัดผลก่อนเรียน 20.5 
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อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ความก้าวหน้าในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียน ระหว่าง
เรียนของนักเรียนมีความก้าวหน้าสูงข้ึนทุกแผน โดยมีอัตราพัฒนาการเฉลี่ย 8.44 คะแนนต่อคน 
นักเรียนส่วนมากมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์หลังเรียนในระดับดี 
  ปัญจภูมิ หลาบคา (2549: 1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบ สุ จิ ปุ ลิ ท่ีใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ ท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.34/83.47 นอกจากนั้นนักเรียนท่ีเรียนด้วย
แผนการเรียนรู้แบบ สุ จิ ปุ ลิ โดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ท่ีพัฒนาข้ึนมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนเพ่ิมข้ึนจากการเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  พระเจตน์สฤษฎ์ อินทร์จันทร์ (2550: 1) ได้ศึกษาผลการเรียนแบบอีเลิร์นนิง ด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้แบบ สุ จิ ปุ ลิ ท่ีมีต่อความสามารถในการเรียน ของนักเรียนนักธรรมชั้นโท   
ผลการวิจัยพบว่า ความสามารถทางด้านการฟัง การคิด การถาม การเขียน มีคะแนน 70.09 จาก
ท้ังหมด 100 คะแนน หรือ ร้อยละ 70.09 นักเรียนมีคะแนนท้ัง 4 ด้านอยู่ในระดับดี เม่ือจําแนก
ออกเป็นแต่ละด้านจะเห็นได้ว่าความสามารถทางด้านการฟัง การคิด การถาม การเขียน ด้วยการ
เรียนแบบอีเลิร์นนิง วิชาธรรมวิภาค โดยด้านการฟัง คะแนนท่ีได้ 18.85 (S.D. 1.61) ด้านการคิด 
คะแนนท่ีได้ 15.48 (S.D. 1.99) ด้านการถาม คะแนนท่ีได้ 16.91 (S.D. 2.20) ด้านการเขียน คะแนน
ท่ีได้ 18.85 (S.D. 1.96) แสดงให้เห็นว่าสามเณรนักเรียนนั้นมีความสามารถท้ัง 4 ด้านอยู่ในระดับดี 
  ทินรัตน์ กาญจนกุญชร (2550: 1) การนําหลัก สุ จิ ปุ ลิ มาใช้ในรายวิชาคณิตศาสตร์ 
เรื่อง แคลคูลัสเบื้องต้น พบว่าผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร์มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ 
นอกจากนั้นทักษะกระบวนการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนภายหลังได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้หลัก สุ จิ ปุ ลิ เรื่อง แคลคูลัสเบื้องต้นสูงกว่าเกณฑ์ท่ีกําหนด ซึ่งจะเห็นได้ว่าการนําวิธี
สอนแบบ สุ จิ ปุ ลิ และนิทานคุณธรรมมาใช้นั้นทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนั้นสูงข้ึนเพราะเป็นการ
ฝึกทักษะของผู้เรียนท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ ฟัง คิด ถาม เขียน และสามารถจดจํา เข้าใจ นําไปใช้ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่าได้ 
  อําพร  สุทธวานิช (2550: 1) ศึกษากิจกรรมการเล่านิทานเพ่ือเสริมสร้างการให้เหตุผล
เชิงจริยธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านหม่ืนข้าว อําเภอแม่ทา จังหวัดลําพูน 
ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเล่านิทานมีการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมสูงข้ึนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  ณัฐณิชา พลภักดี (2554: 1) ได้ทําการศึกษาการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เรื่อง “การพัฒนาการเรียนรู้สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรมและการดําเนินชีวิตในสังคม” กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบ้าน  
ปรือใหญ่ อําเภอขุขันธ์จังหวัดศรีสะเกษ ปีการศึกษา 2554 ก่อนและหลังเรียนโดยใช้นิทานคุณธรรม     
ชุดหน้าท่ีพลเมือง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 โรงเรียนบ้านปรือใหญ่ ภาคเรียน 
ท่ี 1 ปีการศึกษา 2554 จํานวน 28 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (PurposiveSampling) โดย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายหลังสิ้นสุดการเรียนสูงกว่าก่อนการเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .01 ประสิทธิภาพของนิทานคุณธรรม ชุดหน้าท่ีพลเมืองท่ีสร้างข้ึนมีค่าเท่ากับ 84.10/83.10  
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ คือ 80/80 
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  จากผลการวิจัย พบว่าการสอนโดยใช้วิธีสอนแบบ สุ จิ ปุ ลิ และนิทานคุณธรรมสามารถ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ฟัง คิด ถาม เขียน นําข้อคิดและคุณธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจําวันของนักเรียนได้เป็นอย่างดีและมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


