
บทท ี3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 

การศึกษาเงือนไขการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร 
จังหวดัสงขลา เป็นการศึกษาโดยใช้วิธีวิทยาเชิงคุณภาพ ว่ามีเงือนไขใดทีเป็นประเด็นปัจจยั 
ในการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา  
จะศึกษาว่ามีเงือนไขในการเกิดความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพนําตาลแว่น และความเข้มแข็ง 
ทีกลุ่มรวมตัวกันมาได้นานจนปัจจุบันได้ด้วยความเข้มแข็งอะไรบ้าง โดยประเด็นปัจจัยใด 
ทีเป็นเงือนไขของการเกิดความเขม้แข็งทีได้ศึกษาวิจัย และสามารถนําองค์ความรู้และเงือนไข 
ทีหาไดที้นาํไปสู่วิเคราะห์ถึงเงือนไขการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบนี
ได้ต่อไปในการศึกษาวิจัยครังนี ผูว้ิจัยได้แบ่งรายละเอียดเนือหาสําคญัของวิธีดาํเนินการวิจัย 
ไดด้งัต่อไปนี 
 

วธีิวทิยาการวจิยัเชิงคุณภาพ 
 

การวิจยัครังนี มีเป้าหมายหลกัทีสําคญัในการศึกษา เพือหาความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพ
นาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ และสืบคน้องค์ความรู้ทีเกียวขอ้งกับเงือนไขทีทาํให้เกิดความเขม้แข็ง  
หรือการเกิดความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา  
การศึกษาความเขม้แขง็จากกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่น ไดจ้ากบริบทชุมชนทาํนบทีไดล้งพืนทีศึกษาวิจยั 
และประเด็นปัจจัยต่าง ๆ ทีเป็นเงือนไขของการเกิดความเข้มแข็งได้ และได้นําองค์ความรู้ 
ของความเขม้แข็งไปพฒันาแก่กลุ่มอาชีพใกล้เคียง หรือกลุ่มอืน ๆ ได้ โดยความเขม้แข็งทีได ้
จากการศึกษาวิจัย จะเป็นแนวทางทีนําไปสู่ความเข้มแข็งของกลุ่มหรือกลุ่มอาชีพอืน ๆ ได ้ 
หรือจากการศึกษาวิจยั จะไดค้วามเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบทีเขม้แข็ง คงอยู่ได ้
มานานและยงัยนื ซึงการวิจยันีใชว้ิธีวิทยาเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอ้มูลจากปรากฏการณ์จริงทีดาํรงอยู่
ในกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา เพือนาํมาวิเคราะห์ สังเคราะห์       
และสรุปผลการอภิปรายในการศึกษาวิจยัการของการเกิดความเขม้แขง็ได ้  
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พนืทศึีกษาวจิยั 
 

การศึกษาวิจยันี ให้ความสาํคญัถึงการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพทาํนาํตาลแว่นตาํบล
ทาํนบวา่ ทาํไมกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบไดมี้ความเขม้แขง็ในกลุ่ม มีการรวมกลุ่มกนัอยา่ง
เข้มแข็ง  มีการรวมกลุ่มกันทํามานาน  และจากการทีในกลุ่มสมาชิกมีการดําเนินกิจกรรม 
ของกลุ่มร่วมกันนี ว่ามีเงือนไขการเกิดความเข้มแข็งของกลุ่มและการรวมกลุ่มมานานนัน  
ไดอ้ย่างไร และเกิดการร่วมกนัดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มนีไดอ้ย่างไร ถึงไดมี้ความเขม้แข็ง
ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ของตาํบลทาํนบนีได ้

การศึกษาวิจยัผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิจยัแบบเชิงคุณภาพ ขอ้มูลทีไดจ้ะพรรณนาตามความเป็นจริง 
ในงานวิจัย ซึงผลการวิจัยนีจะนําไปสู่การอธิบายกลไกเงือนไขของการเกิดความเข้มแข็ง 
ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ  และความเขม้แขง็ของการเกิดกลุ่มอนันาํไปสู่ความเขม้แขง็
ของกลุ่มอาชีพนําตาลแว่นตําบลทํานบได้ ผลการศึกษาทีได้จะเป็นแนวทางความเข้มแข็ง 
แก่กลุ่มอาชีพอืน ๆ ได ้และสามารถนาํผลสรุป ปัญหา ขอ้เสนอแนะ ทีไดไ้ปเป็นแนวทางในการพฒันา 
แก่ชุมชนทอ้งถินต่าง ๆ ใหเ้กิดความเขม้แขง็ได ้

 

การเข้าสู่พนืทวีจิยั 
 

การเขา้สู่พืนทีศึกษาวิจยัในการวิจยัเชิงคุณภาพ เป็นขันตอนทีมีความสําคญัอย่างยิง 
ต่อการเก็บขอ้มูล เนืองจากการเก็บขอ้มูลเพือการวิจยัลกัษณะนี นอกจากการศึกษาจากเอกสารแลว้ 
จาํเป็นตอ้งมีการสัมภาษณ์โดยใชก้ารสมัภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview)  จากผูใ้หข้อ้มูลหลกั  และ
ขอ้มูลทวั ๆ จากชาวบา้น ชุมชนผูใ้หข้อ้มูลเพิมเติมเกียวกบับริบท และกลุ่มอาชีพอืน ๆ รวมถึงผูใ้ห้
ขอ้มูลประเภทอืน ๆ ทีเป็นประโยชน์และเกียวข้องกับการศึกษาวิจัย  ทังนีได้ทาํความเข้าใจ 
กบัวิถีชีวิตและระบบความสัมพนัธ์ของสมาชิกกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ และชาวบา้น
ในชุมชน หมู่บา้น รวมถึงชุมชนตาํบลทาํนบดว้ย ซึงตอ้งใช้เวลาสัมภาษณ์ การสนทนา การซักถาม 
ต่อรายบุคคลหรือกลุ่ม เวลาทีใชโ้ดยประมาณ 30 นาทีถึง 1 ชวัโมงหรือมากกว่าแลว้แต่สถานการณ์  
เพือสร้างความเป็นกนัเองความคุน้เคยและเกิดความรู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเองมาก ๆ มีความเต็มใจ 
ทีจะตอบคาํถามในการสัมภาษณ์ ตามทีผูศึ้กษาวิจัยใช้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์เจาะลึก 
กบัผูใ้หข้อ้มูลในการสมัภาษณ์ จึงเป็นสิงจาํเป็นอยา่งยงิ เพือไดข้อ้มูลทีมีความถูกตอ้ง เทียงตรงได ้ 

การสัมภาษณ์นี  ผูว้ิจยัไดเ้ตรียมประเด็นทีตอ้งการสัมภาษณ์ก่อนทีจะไปลงพืนทีเสมอ 
และเบืองตน้ผูศึ้กษาวิจยัไดล้งไปสาํรวจพืนทีชุมชนทาํนบ ไดพู้ดคุยกบัชาวบา้นเกียวกบัวิถีชีวิต ระบบ
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ความสัมพนัธ์ การเปลียนแปลงแนวทางการประกอบกิจกรรมร่วมกัน หรือกลุ่มร่วมกัน 
ของคนในชุมชนตําบลทํานบ  หรือบริบททีเกียวข้องของความเข้มแข็งกับการศึกษาวิจัย  
วา่มีการเปลียนแปลงไปในรูปแบบใดบา้ง เป็นอยา่งไร 

การเขา้ถึงชุมชนทอ้งถินนนั  ผูวิ้จยัมีความคุน้เคยกบัพืนทีตาํบลทาํนบมาก่อน เนืองจากไดมี้
ส่วนร่วมในการช่วยทาํงานวิจยัร่วมกบัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตาํแหน่ง
ผูช่้วยนกัวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา “ในโครงการวิจัยและพัฒนาศักยภาพของคนจนเพือแก้ไข
ปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ” และร่วมกบั สํานักงานกองทุนสนันสนุนการวิจยั(สกว.) 
ตาํแหน่งผูช่้วยนักวิจัย “ในโครงการติดตามประเมินผลการแก้ปัญหาสังคมและความยากจน 
เ ชิ งบู รณาการของศูน ย์อํานวยการ ต่อ สู้ เ พือ เอาชนะความยากจนแห่ งชา ติ  (ศตจ . ) ”  
คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จึงทาํให้มีประสบการณ์การเก็บขอ้มูลและลงพืนที 
อยูเ่ป็นเวลาประมาณ 3 ปี ทาํใหเ้กิดสมัพนัธภาพทีดี เกิดความผกูพนักบัผูน้าํชุมชนและชาวบา้นในพืนที 
มาก่อนแลว้ ในระดบัหนึงและไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนทาํนบดว้ยในดา้นวฒันธรรม
และประเพณีต่าง ๆ  มาตงัแต่การลงเก็บขอ้มูลวิจยัทีผ่านมา ในการสร้างความสัมพนัธ์ครังนี จึงเป็นไป
เพือหาวิธีการและรูปแบบทีเหมาะสม ในการตังประเด็นสัมภาษณ์กบักลุ่มอาชีพนําตาลแว่น 
ตาํบลทาํนบ หลงัจากนันผูว้ ิจยัไดส้ร้างประเด็นทีใชส้ัมภาษณ์ทีเกียวกบัเงือนไขในการเกิด 
ความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบกบัผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คือ สมาชิกกลุ่มอาชีพ
นาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ และใชข้อ้มูลหลกัเพือเป็นการตรวจสอบว่าประเด็นในการสัมภาษณ์ 
ทีสร้างขึนมา เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และกรอบแนวคิดในการวิจยัหรือไม่ พร้อมทงัตรวจสอบ
ข้อมูลทีได้จากการศึกษาวิจัยว่า  ครอบคลุมประเด็นปัจจัยทีเป็นเงือนไขในการสัมภาษณ์ 
ของการศึกษาวิจยัหรือไม่ อย่างไร หลงัจากทีสัมภาษณ์แลว้ ผูว้ิจยัไดน้าํผลการสัมภาษณ์ดงักล่าว 
มาปรับ เพิม แกไ้ข จากการสัมภาษณ์เพือหาวิธีการและรูปแบบในการเก็บขอ้มูลให้มีความเหมาะสม  
ทงันีเพือใหก้ารเก็บขอ้มูลเป็นไปราบรืนและสามารถเก็บขอ้มูลไดอ้ยา่งครบถว้นในการหาความเขม้แขง็
แก่กลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบนี 

สําหรับการเขา้เก็บขอ้มูลในพืนที ผูว้ิจัยได้ประสานงานโดยตรงกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลัก 
กับผู ้ใหญ่บ้าน  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลทํานบ  หรือชาวบ้านทีให้ข้อมูลทัวไป 
ของตาํบลทาํนบได้  พร้อมทงัได้สอบถามขอ้มูลพืนฐานของหมู่บา้นด้านประวติัความเป็นมา  
ชีวิตความเป็นอยู่ ความเจริญและการพัฒนาหมู่บ้านรวมถึงความร่วมมือในการให้ข้อมูล 
ของชาวบา้น และสิงสําคญัในการเขา้ไปเก็บขอ้มูลคือการสร้างความไวว้างใจต่อการเขา้ไปใน
หมู่บา้น ซึงทีผ่านมาผูศึ้กษาวิจยัมีความผูกพนัเป็นทุนเดิมมาก่อนแลว้กบัสมาชิกกลุ่มนาํตาลแว่น
และกบัชาวบา้นชุมชนทาํนบ  เนืองจากผูว้ิจยัไดล้งช่วยงานวิจยัในพืนทีมาก่อน และเขา้ร่วมกิจกรรม 
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ทางสังคมของหมู่บ้าน เช่น งานบุญ งานกุศล งานศพ การจัดเวทีประชุม เวทีประชาคม หรือ 
การเสวนาในตาํบลทาํนบ เป็นตน้ และมีพืนฐานการสัมภาษณ์เกียวกบักลุ่มหรือรายบุคคลมาก่อน
ของกลุ่มอาชีพจาวตาลเชือมมาก่อน ทาํให้งานศึกษาวิจยัในกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ
ค่อนขา้งไดรั้บความกรุณาจากสมาชิกกลุ่มเป็นอย่างดี และมีความไวใ้จในการให้ขอ้มูลในกลุ่ม 
ซึงการลงพืนทีก่อนการเก็บขอ้มูลทีไดม้านี ทาํให้ผูว้ิจยัมีความคุน้เคย และสามารถเขา้ถึงสมาชิกกลุ่ม
และชาวบา้นไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถชีแจงและทาํความเขา้ใจให้กบัสมาชิกกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่น
เกียวกบัการสัมภาษณ์ระดบัลึกไดใ้นระดบัหนึง เพือให้ไดข้อ้มูลทีน่าเชือถือได ้และสอดคลอ้งกบั
เงือนไขของการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบได ้
 

การเกบ็ข้อมูลในพนืทวีจิยั 
 

การเก็บขอ้มูลในพืนทีศึกษาวิจยั ผูว้ิจยัเลือกทีจะเก็บขอ้มูลจากกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบล
ทํานบและชุมชนทํานบ  อํา เภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา  โดย เ ริมจากลงพืนทีสํารวจ 
บริบทชุมชนทาํนบมาประกอบในการสร้างเงือนไขทีเป็นประเด็นปัจจัย และการสัมภาษณ์ 
ทีมีความสอดคล้องกัน ทังในเชิงทฤษฎีและบริบททัวไปของชุมชนทาํนบ  ในขณะเดียวกัน 
ผู ้ศึกษาวิจัยได้สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจากระดับฐานรากหรือรากหญ้าได้ และมีทุนเดิม 
ระหวา่งผูว้ิจยักบัผูน้าํกลุ่มหรือผูน้าํชุมชน เพือสร้างความไวว้างใจของสมาชิกกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่น 
หรือชาวบา้นในการใหข้อ้มูลกบัผูศึ้กษาวิจยัไดดี้มากขึน 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 

การศึกษาวิจยันี เพือให้เห็นว่ามี “ประเด็นปัจจัยทีเป็นเงือนไขของการเกิดความเข้มแขง็
ของกลุ่ มอาชีพนําตาลแว่น” ทีมีอยู่ในชุมชนตําบลทํานบ  ผู ้ศึกษาวิจัยจึงเลือกเก็บข้อมูล 
จากผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึงผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัมีประสบการณ์ความชาํนาญ และเกียวขอ้งกบัเงือนไขใดบา้ง
ที เป็นประเด็นปัจจัย ของการเกิดความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพนําตาลแว่นตําบลทํานบได ้ 
และสิงทีสําคัญอย่างยิง คือ ผู ้ให้ข้อมูลหลักต้องเป็นผู ้ทีสามารถบอกเล่าถึงความเป็นมาและ 
ความเป็นไปไดข้องกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบและชุมชนตาํบลทาํนบได ้ในแต่ละช่วงของ 
การเปลียนแปลง  ดงัมีรายนามของผูใ้หข้อ้มูลหลกัดงันี 

1) นางสุนีย ์ ชยัโชติ อาย ุ60 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขที 17 หมู่ 2 ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร จงัหวดั
สงขลา ดาํรงตาํแหน่งประธานกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 
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2)  นางศรีนวล  ทบัทิมไทย อาย ุ50 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขที 43/1 หมู่ 1 ตาํบลทาํนบ  อาํเภอ 
สิงหนคร จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งรองประธานกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

3)  นางสาวสมจิต  ศรีประสม อาย ุ43 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขที 16/1 หมู่ 2 ตาํบลทาํนบ  อาํเภอ 
สิงหนคร จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

4) นางยพุิณ  นะมาเส อาย ุ40 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขที 34 หมู่ 5 ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งเหรัญญิกกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

5) นางฉิน  สุวรรณะ อาย ุ47 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขที 16/1 หมู่ 1 ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งประชาสมัพนัธ์กลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

6) นางวรรณา  เพชรชาติ อาย ุ49 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขที 21/1 หมู่ 2 ตาํบลทาํนบ อาํเภอ 
สิงหนคร จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

7) นางเขียว  ธรรมชาติ อาย ุ53 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขที 38 หมู่ 2 ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

8) นางจินตนา  มุณีคุณ อาย ุ42 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขที 33/1 หมู่ 1 ตาํบลทาํนบ  อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

9) นางจบ  อินทรสุวรรณ์ อาย ุ57 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขที 34 หมู่ 1 ตาํบลทาํนบ  อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

10) นางอนงค ์ คลา้ยมิตร อาย ุ40 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขที 20 หมู่ 1 ตาํบลทาํนบ  อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

11) นางรุ่งฤดี  ทบัทิมไทย อายุ 46 ปี อาศยัอยู่บา้นเลขที 15 หมู่ 7 ตาํบลทาํนบ อาํเภอ 
สิงหนคร จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

12) นางสุรัตน์  อิสสระ อาย ุ52 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขที 38/1 หมู่ 2 ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลาดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

13) นางเตือนใจ  ทองธรรมชาติ อาย ุ67 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขที 41 หมู่ 2 ตาํบลทาํนบ อาํเภอ 
สิงหนคร จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ  
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รูปแบบการวจิยั                  
 

การศึกษาวิจยัครังนีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ  มีจุดมุ่งหมายทีจะศึกษาวิจยัถึงขอ้เทจ็จริง เพือ
หาว่ามีเงือนไขทีนาํไปสู่ความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ จากการมีส่วนร่วม
ดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม การเกิดกลุ่ม และการรวมกลุ่มขึนมานนั เกิดขึนมาไดอ้ยา่งไร และรวมไปถึง
เกิดการเชือมโยงสร้างเครือข่ายของสมาชิกของกลุ่มนีไดห้รือไม่อยา่งไร ถึงไดเ้กิดความเขม้แขง็ขึน
ในกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา  ดงันันการศึกษาวิจยัครังนี 
จึงตอ้งทาํความเขา้ใจเกียวกบับริบทของชุมชนและของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่น และสมาชิกของกลุ่มอาชีพ
นําตาลแว่น เพือหาความเข้มแข็งทีเกิดขึนมา ซึงมีโครงสร้างและกระบวนการทีซับซ้อนทัง 
ในเรืองของความรู้สึกระดับบุคคล ลกัษณะความเป็นชุมชน ความเป็นกลุ่มอาชีพนําตาลแว่น  
รวมถึงผลกระทบต่าง ๆ ในชุมชนหรือในกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่น  การวิจยัจึงตอ้งอาศยัความตงัใจ 
ความจริงใจ  ความละเอียดลึกซึงและความต่อเนืองของการศึกษาวิจัย  เพือให้ได้ข้อมูล 
ทีเป็นข้อเท็จจริงตามความต้องการมากทีสุด   รูปแบบการวิจัยได้ค ํานึงถึงความเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกับสภาพการศึกษาวิจยั โดยได้นําหลกัการของการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) มาใชเ้ป็นแบบแผนเพือการศึกษาวิจยั ในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการสรุปผล
หรือปัญหาทีพบ รวมถึงขอ้เสนอแนะทีได ้ผลการศึกษาวิจยัทีไดม้าจากการศึกษาวิจยั จะเป็นการพรรณนา
และมีการปรับเปลียน เพิมเติมผลสรุป ตามผลทีได้ในการลงศึกษาวิจัย เพือให้ได้ว่ามีเงือนไข 
การเกิดใดบา้ง ทีเป็นปัจจยัให้มีความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ของกลุ่มนีไดจ้ากการศึกษาวิจยั 
 

ขนัตอนดาํเนินการวจิยั 
 
 การวิจัยครังนีผูศึ้กษาวิจัยทาํการวิจัยเชิงคุณภาพและพรรณนาตามข้อมูลทีเก็บได้มา  
จากการลงพืนทีชุมชนทาํนบ โดยมีขนัตอนการศึกษาวิจยัดงันี 
 

1)  ผูว้ิจยัทาํการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเบืองตน้จากเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งเกียวกบั
บริบทของชุมชนตาํบลทาํนบ กลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นของตาํบลทาํนบ และเกียวกบัเงือนไขใดบา้ง 
ที เป็นประเด็นปัจจัยในการเกิดความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพนําตาลแว่นตําบลทํานบได ้ 
เพือเป็นขอ้มูลพืนฐานในการศึกษาวิจยัและเตรียมความพร้อมในการเขา้พบกลุ่มเป้าหมาย นันคือ 
กลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 
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2) ผูว้ิจยัทาํการศึกษาวิจยัเบืองตน้จากการลงพืนทีภาคสนามเกียวกบับริบทของชุมชน 
ตาํบลทาํนบ กลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นของตาํบลทาํนบ โดยลงพืนทีของชุมชนตาํบลทาํนบ และได้
แนะนําตัวกับสมาชิกกลุ่มเป้าหมาย  คือ  ผู ้ให้ข้อมูลหลักและคนในชุมชนทํานบ  เพือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและความไว้ใจกัน เน้นการพูดคุยกันเองอย่างธรรมชาติ  พร้อมทีจะพูดคุย 
และให้สัมภาษณ์ในแบบลุ่มลึก เพือให้ไดข้อ้มูลเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์เป็นประเด็นปัจจยั 
ของเงือนไขต่าง  ๆ ในการหาความเขม้แขง็ทีเกียวกบักลุ่มอาชีพนาํตาลแว่น เมือไดข้อ้มูลเชิงคุณภาพแลว้ 
ผูว้ิจยัจะนาํขอ้มูลมารวบรวม สังเคราะห์กบัเอกสารงานวิจยัทีเกียวขอ้งและวิเคราะห์ หาสาเหตุว่า 
เงือนไขใดบา้งทีเป็นประเด็นปัจจยัทีทาํให้กลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นนีเกิดความเขม้แข็งในกลุ่มได ้  
และสรุปผลอภิปราย ปัญหา ขอ้เสนอแนะ เป็นลาํดบัต่อไปในการวิจยั   ในระหว่างลงศึกษาวิจยัได้
เข้าร่วมกิจกรรมกับสมาชิกกลุ่มอาชีพนําตาลแว่นทีเป็นเป้าหมายได้อย่างเป็นกันเองและ 
มีส่วนร่วมกบัคนในชุมชนทาํนบเท่าทีมีโอกาส การลงพืนทีศึกษาวิจยัในช่วงแรก ๆ จะยงัไม่แจง้ 
กลุ่มอาชีพนาํตาลแว่น ว่าไดล้งศึกษาเพืออะไร แลว้ค่อยแจง้ให้ทราบจุดประสงคใ์นการลงพืนที
ศึกษาวิจยัในครังต่อไป ประกอบกบัไดใ้ชเ้ครืองมือในการวิจยัควบคู่ไปพร้อม ๆ  กนักบัการลงวิจยัทุกครัง  

3)  ผูศึ้กษาวิจยัเขา้พบกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบโดยส่วนใหญ่อยา่งไม่เป็นทางการ 
การนัดหมายจะนัดกบัแกนนาํทีเป็นผูน้าํหรือประธานกลุ่ม และสมาชิกกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบล
ทาํนบก่อนลงศึกษาวิจัยเกือบทุกครัง และได้แนะนําตวัเองในบทบาทของผูที้จะมาศึกษาวิจัย 
จากนันก็อธิบายถึงจุดมุ่งหมายในการศึกษาวิจัยแก่สมาชิกกลุ่มอาชีพนําตาลแว่นตาํบลทาํนบ 
ใหเ้ขา้ใจทุกคน และขอความร่วมมือจากกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ในการลงพืนทีศึกษาวิจยั 

4) ในระหวา่งรอการพิจารณาจากกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ เพือสามารถเก็บขอ้มูล
จากกลุ่มได้นัน  ผู ้วิจัยได้ลงพืนทีพบปะเยียมเยียนกลุ่มอาชีพนําตาลแว่นอย่างสมําเสมอ  
และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จากสมาชิกกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบบา้งเท่าทีจะทาํได ้และมีส่วนร่วม 
ในชุมชนทีจัดขึนด้วยความเต็มใจทุกครังทีมีโอกาสลงพืนทีศึกษาวิจัย  หรือนอกเหนือ 
จากการศึกษาวิจยั ดงัเปรียบเสมือนญาติกนัว่าได ้เช่น งานทาํบุญวดั งานแต่ง งานศพ กีฬาประเพณี
ประจาํปี หรือกิจกรรมของชุมชนทาํนบ เป็นตน้ 

5) เมือได้รับการพิจารณาอนุญาตจากกลุ่มอาชีพนําตาลแว่นตาํบลทาํนบ ให้สามารถ 
เก็บข้อมูลต่าง ๆ ได้ตามทีผูศึ้กษาวิจัยได้พูดคุยกับกลุ่มนําตาลแว่นไว้ข้างต้นแล้ว ทางกลุ่ม 
มีความยินดี เต็มใจให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมจากกลุ่มสมาชิกนาํตาลแว่นสามารถทาํให้ได ้
ต่อผูศึ้กษาวิจยัตลอดการลงศึกษาวิจยั ในการพูดคุยกบักลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบแต่ละครัง
จะใชเ้วลาประมาณ 30 นาทีถึง 2 ชวัโมง ในการสัมภาษณ์เป็นกลุ่มจะมี 1-3 ครังต่อเดือนต่อสมาชิก
ในกลุ่ม 3-13 คน บา้งครังนงัคุยกนัอย่างกนัเองและเป็นธรรมชาติในเรืองทวัไป บา้งก็มีการเสวนา
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หารือเรืองงาน ส่วนตวักันบา้งปะปนกันเพือได้บรรยากาศทีเรียบง่ายในการพูดคุยหรือสัมภาษณ์ 
การสัมภาษณ์เจาะลึกโดยการสัมภาษณ์รายบุคคลและสนทนาเป็นกลุ่มของสมาชิกกลุ่มอาชีพ 
นําตาลแว่นตาํบลทาํนบในการสัมภาษณ์เจาะลึก เพือศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพหาความเข้มแข็ง 
ของการเกิดกลุ่มอาชีพนําตาลแว่น ถึงความเข้มแข็งของกลุ่ม การร่วมทาํกิจกรรมในกลุ่มกัน 
ของสมาชิก การเกิดการรวมกลุ่มมานาน โดยจะไดน้าํมาวิเคราะห์หาเงือนไขทีเป็นประเด็นปัจจยั
ของการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบในลาํดบัต่อไป 

6)  ผูศึ้กษาวิจยัดาํเนินการศึกษาวิจยัในกระบวนการทีตอ้งการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผล รวมถึงปัญหา ขอ้เสนอแนะ และปรับเปลียน เพิมเติมผลสรุปตามผลทีได้
จากการศึกษาวิจัย โดยได้มีการนําเอาองค์ความรู้ทีได้ลงศึกษาวิจัยมาวิเคราะห์ แนวความคิด          
เอกสารและทฤษฎีงานวิจยัทีเกียวขอ้ง มาร่วมในการวิเคราะห์และสรุปผลด้วย เพือหาเงือนไข 
การเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

7)  ผูศึ้กษาวิจยัไดล้งพืนทีศึกษาอยา่งสมาํเสมอ ในการศึกษาวิจยัจากกลุ่มสมาชิกนาํตาลแว่น
ตาํบลทาํนบ และประชาชนทีใหข้อ้มูลเพิมเติม ทาํใหข้อ้มูลทีไดน่้าเชือถือมากทีสุด และเพือการเก็บ
ขอ้มูลทีได ้มีความสมบูรณ์มากทีสุดในขอ้มูลทีไดเ้ก็บรวบรวม แลว้นาํมาเขียนรวบรวมไว ้รวมถึง
การสัมภาษณ์ทีได้มา ได้นําเสนอประธานทีปรึกษาและกรรมการทีปรึกษา ผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกตอ้งและรับฟังขอ้เสนอแนะทุกประการ นาํมาปรับปรุงแกไ้ข เพือใหไ้ดข้อ้มูลจดัทาํ
ในทางวิชาการทีถูกตอ้ง เทียงตรง และชดัเจน จากการศึกษาวิจยัไดส้มบูรณ์ 

8) เครืองมือทีใชใ้นการศึกษาวิจยัมาจากเทปบนัทึกเสียง ภาพถ่ายจากกลอ้งดิจิตอล  
การสัมภาษณ์จากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตการณ์ การจดบนัทึกในสมุดโน้ต การเรียนรู้ 
โดยธรรมชาติจากการลงภาคสนาม  การศึกษาเอกสารชุมชนตําบลทํานบ  รวมถึงเอกสาร 
และงานวิจยัทีมีส่วนเกียวขอ้งทงัหมด ผูศึ้กษาวิจยัไดเ้ริมใชต้งัแต่เริมเขา้สู่พืนทีในการศึกษาวิจยัมา
จนเสร็จสินการศึกษาวิจัย โดยจะใช้ตามความเหมาะสมตามโอกาส  และจดบันทึกทุกครัง 
เมือลงพืนทีศึกษาวิจยั 

 

เครืองมือทใีช้ในการวจิยั 
 

เครืองมือทีใชใ้นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพนี เพือหาความเขม้แข็ง หาว่ามีเงือนไขใดบา้ง 
ทีเป็นประเด็นของการเกิดความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ ในการหาขอ้มูล 
และได้ผลการศึกษาวิจัยมานัน ต้องมีเทคนิคของแต่ละผูว้ิจัยทีจะมีวิธีได้ซึงการได้ข้อมูลมา 
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จากการศึกษาวิจยัในการลงพืนทีศึกษาวิจยัชุมชนทาํนบ ผูศึ้กษาวิจยัไดใ้ชเ้ครืองมือในการวิจยัเพือ
หาความเขม้แขง็ทีตรงประเดน็ไดด้งันี  

1)  การสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview) 
ผูว้ิจยัจะสัมภาษณ์กลุ่มโดยมีคนประมาณ 3-13 คน เวลาทีใชใ้นการสมัภาษณ์ประมาณ 

30 นาทีถึง 2 ชวัโมง ในการสัมภาษณ์ผูศึ้กษาวิจยัไดเ้ตรียมประเด็นคาํถาม ปัญหาทีตอ้งการ
ศึกษาวิจยั ลงในการสัมภาษณ์แต่ละครัง เพือกระชบัเวลาและตรงประเด็น  การสัมภาษณ์เกียวกบั
บริบทชุมชน จะสัมภาษณ์ประชาชนทวัไปของชุมชนทาํนบ และสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่น
ตาํบลทาํนบ เกียวกับบริบทและความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนําตาลแว่นตาํบลทาํนบ ในการ
สัมภาษณ์ผูศึ้กษาวิจยัได้สัมภาษณ์โดยการนัดหมายและไม่ได้นัดหมายไวก่้อน แลว้แต่โอกาส 
จะเอืออาํนวยต่อการพบปะพูดคุยกัน หรือตามสถานการณ์ของสมาชิกกลุ่มอาชีพนําตาลแว่น 
ตาํบลทาํนบ เพือเก็บรวบรวมขอ้มูลศึกษาวิจยั ตลอดถึงการวิเคราะห์ขอ้มูลไดถู้กตอ้งตามขอ้มูล 
ทีได้มา การสนทนากลุ่มนีจะช่วยประหยดัเวลากว่าการสนทนารายบุคคล และได้เรียนรู้แง่มุม 
ของคนภายในกลุ่มอาจมีความคิดเดียวกนัหรือขดัแยง้โตต้อบกนับา้ง เกิดความรู้สึกร่วมรับรู้ร่วมรับ
ประเดน็ปัญหาหรือขอ้สรุปกนัในกลุ่ม  

2)  การสัมภาษณ์เจาะลกึ 
การสมัภาษณ์เจาะลึกนี จะเป็นขอ้มูลสมัภาษณ์ทีมีความถูกตอ้ง น่าเชือถือได ้และเป็นจริง

มากทีสุด ผูศึ้กษาวิจยัจะสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คือ สมาชิกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ
เท่านนั เรืองทีสัมภาษณ์จะเป็นแนวทางหาเงือนไขการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่น
ตาํบลทาํนบได  ้ในการสัมภาษณ์ได้มีการเตรียมประเด็นไปในการลงพืนทีชุมชนทาํนบทุกครัง  
เมือไดข้อ้มูลสัมภาษณ์ทีตอ้งการมาแลว้ นาํมาวิเคราะห์ร่วมกบัเครืองมือทีใชด้าํเนินการวิจยัทีไดใ้ช้
ลงพืนทีมาแลว้ เพือจะไดข้อ้สรุปในการทาํศึกษาวิจยัครังนี 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัเชิงคุณภาพในการศึกษาวิจยันี ผูศึ้กษาวิจยัใชเ้ทคนิคในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพไดด้งันี 

1)  ข้อมูลทุติยภูมิ 
ผูศึ้กษาวิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัความเขม้แข็งใน

ประเด็นปัจจยัทีเป็นเงือนไขทีนาํไปสู่การเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ 
ไม่ว่าจะเป็นความเขม้แข็งในมิติต่าง ๆ ของนักวิชาการนักวิเคราะห์หรือมุมมองทีแตกต่างกนัไป 
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หรือดา้นต่าง ๆ ในสังคมหรือชุมชนนนั ๆ ของการเกิดความเขม้แข็งการเกิดกลุ่ม การรวมตวัของ
กลุ่มอาชีพ การดาํรงอยูข่องกลุ่มอาชีพ การมีส่วนร่วม การพึงพากนั และความเขม้แขง็ตามแนวทาง
หรือทฤษฎีทีกล่าวไวใ้นบทที 2 มาแลว้ ทงัหมดนาํมาหาขอ้สรุปของการศึกษาวิจยัเรือง การศึกษา
เงือนไขการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลาได ้ 

2)  ข้อมูลปฐมภูมิ 
ขอ้มูลทีเก็บรวบรวมจากกระบวนการดงักล่าวมาแลว้ โดยการใชเ้ครืองมือในการวิจยั

ขอ้มูลทีไดท้งัหมด จะถูกเก็บรวบรวมไวโ้ดยการบนัทึกภาพถ่าย บนัทึกเสียง บนัทึกภาพถ่ายวีดีโอ การ
บนัทึกประจาํวนัทีลงศึกษาวิจยัในขณะนนัหรือกลบัมาจากลงพืนทีศึกษาวิจยัแลว้ลงบนัทึกในแต่ละ
ครัง เพือนาํมาเขียนพรรณนาลงในงานการศึกษาวิจยั และเป็นแนวทางการวิเคราะห์ร่วมกบัเอกสารและ
งานวิจัยทีเกียวขอ้งหรือขอ้มูลเอสารต่าง ๆ ทีได้มีการคน้ควา้รวบรวมไวอ้ยู่แลว้บางส่วนหรือ 
องคค์วามรู้ทีมีอยูป่ระกอบดว้ย เพือทาํงานวิจยัไดใ้นขนัต่อไปจนเสร็จสินการศึกษาวิจยั 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
 

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวิจยัครังนี  ผูศึ้กษาวิจยัไดใ้ชว้ิธีการตรวจสอบหลาย
วิธีด้วยกนั ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารงานวิจยัทีเกียวขอ้ง จากการสนทนากลุ่ม
(Focus Group Interviews) จากการสัมภาษณ์โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก หรือการเรียนรู้ 
โดยธรรมชาติจากการลงศึกษาภาคสนาม ตลอดจนการตรวจสอบขอ้มูลโดยให้ผูที้ถูกสัมภาษณ์
ตรวจสอบจากการสัมภาษณ์และพบปะพูดคุยครังต่อไป ตลอดจนลงพืนทีศึกษาบ่อย ๆ โดยการ
อธิบายข้อมูลทีได้รวบรวมให้ตรวจสอบว่า ข้อมูลทีได้มาถูกต้องหรือไม่ เพือนํามารวบรวม 
เขียนเป็นขอ้มูลวิจยัทีเกบ็จากการลงศึกษาวิจยั จะตอ้งนาํขอ้มูลทุกอยา่งทีไดม้า ใหป้ระธานทีปรึกษา
และกรรมการทีปรึกษาผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง และรับฟังขอ้เสนอแนะ 
ทุกประการ นาํมาปรับปรุงแกไ้ข ให้สมบูรณ์ยิงขึน และขอ้มูลจากวิธีการดงักล่าวมา จะนาํมารวบรวม 
ลงในการวิจยัเมือตรวจสอบเสร็จแลว้ นอกจากนีผูศึ้กษาวิจยัให้ความสําคญัต่อกระบวนการเก็บ
ขอ้มูลอย่างจริงจัง และมีแนวทางปฏิบติัเพือสร้างความน่าเชือถือและความถูกต้องของขอ้มูล 
แจกแจงไดด้งันี 

1) ผู ้วิจัย เป็นผู ้ควบคุมสถานการณ์ในการศึกษาวิจัย  เพือให้ได้ข้อมูลทีน่าเชือถือ 
และถูกตอ้งโดยการสร้างสัมพนัธภาพ ความจริงใจ ความไวว้างใจทีดีกบัสมาชิกกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่น
ตาํบลทาํนบและชาวบา้นชุมชนทาํนบอยา่งสมาํเสมอ จึงเกิดความเขา้ใจและความร่วมมือเป็นอยา่งดี
ในทุกครังทีไดล้งทาํการศึกษาวิจยัตลอดระยะเวลาทีไดล้งพืนทีศึกษาวิจยั 
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2)  ก่อนการสมัภาษณ์ ผูศึ้กษาวิจยัไดอ้ธิบายรายละเอียดและขนัตอนการศึกษาวิจยัในครังนี
เพือทาํความเขา้ใจร่วมกนัระหว่างผูว้ิจยักบัผูใ้ห้สัมภาษณ์ขอ้มูลหลกัก็คือ สมาชิกของกลุ่มอาชีพ
นําตาลแว่นตาํบลทาํนบนันเอง  เพือจะได้มีความร่วมมืออย่างจริงจังและสามารถให้ข้อมูล 
ทีถูกตอ้งและน่าเชือถือได ้

3) ผูว้ิจยัพฒันาตนเองโดยฝึกฝน การสนทนาเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม การสัมภาษณ์ 
เจาะลึก รวมถึงการเขียนบนัทึกทุก ๆ เรืองราวหรือเหตุการณ์ทีเกิดขึนในแต่ละครังอยา่งละเอียดแลว้
นาํมาสังเคราะห์ วิเคราะห์สิงทีเกิดขึนในการลงพืนทีศึกษาวิจยัในเชิงวิชาการต่อไป ทงัก่อนการเก็บ
ขอ้มูล ระหว่างการเก็บขอ้มูล และลงไปติดตามหลงัจากวิเคราะห์เสร็จ เพือสรุปผลการศึกษาวิจยั 
ขนัสุดทา้ยใหมี้ประสิทธิภาพได ้

4) ผู ้วิจัยกําหนดบันทึกการสังเกต โดยการจดจําปรากฏการณ์ทีเกิดขึนโดยการบันทึก 
ในขณะนนั หรือหากช่วงเวลาทีเกบ็ขอ้มูลไม่สามารถทาํการบนัทึกดว้ยการจดไดเ้มือออกจากชุมชนแลว้
ผูศึ้กษาวิจยัจะดาํเนินการบนัทึกทนัทีเพือกนัลืมและการจดจาํในระยะยาวได ้หรือในการสัมภาษณ์ 
ทีได้รับการอนุญาตให้บันทึกเทปได้ เ มือเสร็จสินการสัมภาษณ์แล้ว  ผู ้วิจัยถอดบทเรียน 
จากการบันทึกเทปในการสัมภาษณ์อย่างละเอียดตามข้อมูลทีได้ตามความเป็นจริงแล้ว 
นาํมาสังเคราะห์ออกมา เพือวิเคราะห์ สรุปต่อไปได  ้ ทงัหมดทีกล่าวมานีช่วยให้สามารถลาํดับ
ประเด็นและเหตุการณ์ได้อย่างต่อเนืองแล้ว  ข้อมูลทีได้จะนําไปสรุปเป็นการวางแผน 
ในการสั มภ าษ ณ์ค รั ง ต่ อไปได้ ดี  และ เ ป็นผลในการ ศึ กษาวิ จัย เ ป็นลํา ดับขัน ต่ อไป 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

5)  ผูว้ิจยัให้ความสําคญัเรืองจริยธรรมในการวิจยั และเคารพสิทธิส่วนบุคคลของกลุ่ม
อาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบ (ผูใ้หข้อ้มูล) และชาวบา้นชุมชนทาํนบทีไดใ้หข้อ้มูลทีเป็นประโยชน์ 
ในการศึกษาวิจยัครังนี ในกรณีทีไม่เตม็ใจใหข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ในบางประเด็น สามารถยกเลิก
การให้ข้อมูลได้ทุกขันตอนการศึกษาวิจัย  ผูศึ้กษาวิจัยพยายามไม่ให้เกิดความเสียหาย และ
ผลกระทบต่อกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ และชุมชนตาํบลทาํนบดว้ยความระมดัระวงัทีสุด
ในการนาํเสนอขอ้มูลออกไปทางงานวิจยั 

6) นําขอ้มูลทงัหมดทีวิจัยโดยผูศึ้กษาวิจัย สังเคราะห์ วิเคราะห์ สรุปผล นําเสนอ 
ต่อประธานทีปรึกษาและกรรมการทีปรึกษาผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งทงัหมดทุกครัง 
ก่อนทีจะนาํเสนอ หรือส่งแก่บณัฑิตวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หรือออกสู่ผลงานระดบัวิทยานิพนธ์ได้
และรับฟังขอ้เสนอแนะทุกประการ นาํมาปรับปรุงแกไ้ข ให้สมบูรณ์ยิงขึนต่อไปในการศึกษาวิจยั
เชิงคุณภาพได ้
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ขอ้มูลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยวิธีการต่าง ๆ ผูศึ้กษาวิจยัจะนําขอ้มูลมาจดัระบบ
ขอ้มูล รวบรวมและแบ่งประเภทของขอ้มูลลงในขอบเขตของการวิจยั จากนนันาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ 
โดยใชค้วามรู้ทีมี จากองค์ความรู้ จากเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีทีเกียวขอ้งในบทที 2 เป็นฐาน 
ในการวิเคราะห์ เพือให้ไดข้อ้มูลทีเกียวกบัความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบ  
จากประเด็นปัจจัย ที เ ป็น เ งือนไขของการ เ กิดความเข้มแข็งได้ในการวิ เคราะห์ข้อมูล 
ตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาวิจยั โดยมีการวิเคราะห์ขอ้มูลมีดงันี 

1) การวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาวิจยัครังนี วิเคราะห์ไดจ้ากการเก็บขอ้มูลรวบรวม 
ในหลายรูปแบบ  เ ช่น  ข้อมูลจากเอกสาร  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  เป็นต้น  ซึงเป็นข้อมูล 
เชิงคุณภาพไม่สามารถแจงนับได ้ ผูว้ิจยัจึงไดว้ิเคราะห์โดยการตีความหมายจาก คาํ วลี ประโยค 
อากปักิริยา พฤติกรรมการแสดงออก บริบทของสังคม และการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทีเกิดขึน  
ทีผูศึ้กษาวิจยัไดล้งพืนทีของตาํบลทาํนบ นาํมาลงในขอบเขตการศึกษาวิจยัหาบริบทของชุมชน  
บริบทของกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่น และหาว่าเงือนไขใดทีเป็นประเด็นปัจจยัทาํให้เกิดความเขม้แขง็
ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบได ้

2) การรวบรวมขอ้มูลของแต่ละขอ้มูล เพือนาํมาวิเคราะห์ และหาความเขม้แข็งของ 
กลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบตามทีตอ้งการ ว่ามีเงือนไขในประเด็นปัจจยัใดทีนาํไปสู่ความ
เขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนาํตาลแวน่ตาํบลทาํนบนีได ้

3) การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการเก็บขอ้มูลทีได้ทงัหมด จะได้ความเขม้แข็งของกลุ่ม 
และเงือนไขการเกิดความเขม้แข็งของกลุ่ม ในกลุ่มอาชีพนาํตาลแว่นตาํบลทาํนบตามเป้าหมาย 
ทีตงัไวว้า่ มีเงือนไขใดบา้งทีทาํใหเ้กิดความเขม้แขง็ทีเกิดขึนได ้แลว้จะนาํไปสู่ขนัตอนของการตอบ
คาํถามตามวตัถุประสงค ์และผลสรุป ปัญหา ขอ้เสนอแนะ เพือเป็นวิทยาทานในการทาํวิจยัต่อเนือง
หรือในรูปแบบประเด็นปัจจยัใดบา้งทีเป็นเงือนไขของการเกิดความเขม้แข็งไดต่้อไป ในระดบั 
รากหญา้ ชุมชนทอ้งถิน ระดบัภาค หรือเป็นส่วนหนึงในระดบัประเทศได ้


