
บททีÉ 3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 

การศึกษาเงืÉอนไขการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร 
จังหวดัสงขลา เป็นการศึกษาโดยใช้วิธีวิทยาเชิงคุณภาพ ว่ามีเงื ÉอนไขใดทีÉเป็นประเด็นปัจจยั 
ในการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา  
จะศึกษาว่ามีเงืÉอนไขในการเกิดความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น และความเข้มแข็ง 
ทีÉกลุ่มรวมตัวกันมาได้นานจนปัจจุบันได้ด้วยความเข้มแข็งอะไรบ้าง โดยประเด็นปัจจัยใด 
ทีÉเป็นเงืÉอนไขของการเกิดความเขม้แข็งทีÉได้ศึกษาวิจัย และสามารถนําองค์ความรู้และเงืÉอนไข 
ทีÉหาไดที้Éนาํไปสู่วิเคราะห์ถึงเงืÉอนไขการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบนีÊ
ได้ต่อไปในการศึกษาวิจัยครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจัยได้แบ่งรายละเอียดเนืÊอหาสําคญัของวิธีดาํเนินการวิจัย 
ไดด้งัต่อไปนีÊ  
 

วธีิวทิยาการวจิยัเชิงคุณภาพ 
 

การวิจยัครัÊ งนีÊ  มีเป้าหมายหลกัทีÉสําคญัในการศึกษา เพืÉอหาความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพ
นํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ และสืบคน้องค์ความรู้ทีÉเกีÉยวขอ้งกับเงืÉอนไขทีÉทาํให้เกิดความเขม้แข็ง  
หรือการเกิดความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา  
การศึกษาความเขม้แขง็จากกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น ไดจ้ากบริบทชุมชนทาํนบทีÉไดล้งพืÊนทีÉศึกษาวิจยั 
และประเด็นปัจจัยต่าง ๆ ทีÉ เป็นเงืÉอนไขของการเกิดความเข้มแข็งได้ และได้นําองค์ความรู้ 
ของความเขม้แข็งไปพฒันาแก่กลุ่มอาชีพใกล้เคียง หรือกลุ่มอืÉน ๆ ได้ โดยความเขม้แข็งทีÉได ้
จากการศึกษาวิจัย จะเป็นแนวทางทีÉนําไปสู่ความเข้มแข็งของกลุ่มหรือกลุ่มอาชีพอืÉน ๆ ได ้ 
หรือจากการศึกษาวิจยั จะไดค้วามเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบทีÉเขม้แข็ง คงอยู่ได ้
มานานและย ัÉงยนื ซึÉงการวิจยันีÊ ใชว้ิธีวิทยาเชิงคุณภาพ โดยเก็บขอ้มูลจากปรากฏการณ์จริงทีÉดาํรงอยู่
ในกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา เพืÉอนาํมาวิเคราะห์ สังเคราะห์       
และสรุปผลการอภิปรายในการศึกษาวิจยัการของการเกิดความเขม้แขง็ได ้  
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พืÊนทีÉศึกษาวจิยั 
 

การศึกษาวิจยันีÊ  ให้ความสาํคญัถึงการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพทาํนํÊ าตาลแว่นตาํบล
ทาํนบวา่ ทาํไมกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบไดมี้ความเขม้แขง็ในกลุ่ม มีการรวมกลุ่มกนัอยา่ง
เข้มแข็ง  มีการรวมกลุ่มกันทํามานาน  และจากการทีÉในกลุ่มสมาชิกมีการดําเนินกิจกรรม 
ของกลุ่มร่วมกันนีÊ  ว่ามีเงืÉอนไขการเกิดความเข้มแข็งของกลุ่มและการรวมกลุ่มมานานนัÊ น  
ไดอ้ย่างไร และเกิดการร่วมกนัดาํเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มนีÊ ไดอ้ย่างไร ถึงไดมี้ความเขม้แข็ง
ของกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ของตาํบลทาํนบนีÊได ้

การศึกษาวิจยัผูว้ิจยัไดใ้ชว้ิจยัแบบเชิงคุณภาพ ขอ้มูลทีÉไดจ้ะพรรณนาตามความเป็นจริง 
ในงานวิจัย ซึÉ งผลการวิจัยนีÊ จะนําไปสู่การอธิบายกลไกเงืÉอนไขของการเกิดความเข้มแข็ง 
ของกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแว่นตาํบลทาํนบ  และความเขม้แขง็ของการเกิดกลุ่มอนันาํไปสู่ความเขม้แขง็
ของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตําบลทํานบได้ ผลการศึกษาทีÉได้จะเป็นแนวทางความเข้มแข็ง 
แก่กลุ่มอาชีพอืÉน ๆ ได ้และสามารถนาํผลสรุป ปัญหา ขอ้เสนอแนะ ทีÉไดไ้ปเป็นแนวทางในการพฒันา 
แก่ชุมชนทอ้งถิÉนต่าง ๆ ใหเ้กิดความเขม้แขง็ได ้

 

การเข้าสู่พืÊนทีÉวจิยั 
 

การเขา้สู่พืÊนทีÉศึกษาวิจยัในการวิจยัเชิงคุณภาพ เป็นขัÊนตอนทีÉมีความสําคญัอย่างยิÉง 
ต่อการเก็บขอ้มูล เนืÉองจากการเก็บขอ้มูลเพืÉอการวิจยัลกัษณะนีÊ  นอกจากการศึกษาจากเอกสารแลว้ 
จาํเป็นตอ้งมีการสัมภาษณ์โดยใชก้ารสมัภาษณ์เจาะลึก (In-depth Interview)  จากผูใ้หข้อ้มูลหลกั  และ
ขอ้มูลทัÉว ๆ จากชาวบา้น ชุมชนผูใ้หข้อ้มูลเพิÉมเติมเกีÉยวกบับริบท และกลุ่มอาชีพอืÉน ๆ รวมถึงผูใ้ห้
ขอ้มูลประเภทอืÉน ๆ ทีÉ เป็นประโยชน์และเกีÉยวข้องกับการศึกษาวิจัย  ทัÊ งนีÊ ได้ทาํความเข้าใจ 
กบัวิถีชีวิตและระบบความสัมพนัธ์ของสมาชิกกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ และชาวบา้น
ในชุมชน หมู่บา้น รวมถึงชุมชนตาํบลทาํนบดว้ย ซึÉ งตอ้งใช้เวลาสัมภาษณ์ การสนทนา การซักถาม 
ต่อรายบุคคลหรือกลุ่ม เวลาทีÉใชโ้ดยประมาณ 30 นาทีถึง 1 ชัÉวโมงหรือมากกว่าแลว้แต่สถานการณ์  
เพืÉอสร้างความเป็นกนัเองความคุน้เคยและเกิดความรู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเองมาก ๆ มีความเต็มใจ 
ทีÉจะตอบคาํถามในการสัมภาษณ์ ตามทีÉผูศึ้กษาวิจัยใช้เป็นแนวทางในการสัมภาษณ์เจาะลึก 
กบัผูใ้หข้อ้มูลในการสมัภาษณ์ จึงเป็นสิÉงจาํเป็นอยา่งยิÉง เพืÉอไดข้อ้มูลทีÉมีความถูกตอ้ง เทีÉยงตรงได ้ 

การสัมภาษณ์นีÊ   ผูว้ิจยัไดเ้ตรียมประเด็นทีÉตอ้งการสัมภาษณ์ก่อนทีÉจะไปลงพืÊนทีÉเสมอ 
และเบืÊองตน้ผูศึ้กษาวิจยัไดล้งไปสาํรวจพืÊนทีÉชุมชนทาํนบ ไดพู้ดคุยกบัชาวบา้นเกีÉยวกบัวิถีชีวิต ระบบ
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ความสัมพนัธ์ การเปลี Éยนแปลงแนวทางการประกอบกิจกรรมร่วมกัน หรือกลุ่มร่วมกัน 
ของคนในชุมชนตําบลทํานบ  หรือบริบททีÉ เ กีÉ ยวข้องของความเข้มแข็งกับการศึกษาวิจัย  
วา่มีการเปลีÉยนแปลงไปในรูปแบบใดบา้ง เป็นอยา่งไร 

การเขา้ถึงชุมชนทอ้งถิÉนนัÊน  ผูวิ้จยัมีความคุน้เคยกบัพืÊนทีÉตาํบลทาํนบมาก่อน เนืÉองจากไดมี้
ส่วนร่วมในการช่วยทาํงานวิจยัร่วมกบัสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตาํแหน่ง
ผูช่้วยนกัวิจยัมหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา “ในโครงการวิจัยและพัฒนาศักยภาพของคนจนเพืÉอแก้ไข
ปัญหาความยากจนแบบบูรณาการ” และร่วมกบั สํานักงานกองทุนสนันสนุนการวิจยั(สกว.) 
ตาํแหน่งผูช่้วยนักวิจัย “ในโครงการติดตามประเมินผลการแก้ปัญหาสังคมและความยากจน 
เ ชิ งบู รณาการของศูน ย์อํานวยการ ต่อ สู้ เ พืÉ อ เอาชนะความยากจนแห่ งชา ติ  (ศตจ . ) ”  
คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จึงทาํให้มีประสบการณ์การเก็บขอ้มูลและลงพืÊนทีÉ 
อยูเ่ป็นเวลาประมาณ 3 ปี ทาํใหเ้กิดสมัพนัธภาพทีÉดี เกิดความผกูพนักบัผูน้าํชุมชนและชาวบา้นในพืÊนทีÉ 
มาก่อนแลว้ ในระดบัหนึÉงและไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนทาํนบดว้ยในดา้นวฒันธรรม
และประเพณีต่าง ๆ  มาตัÊงแต่การลงเก็บขอ้มูลวิจยัทีÉผ่านมา ในการสร้างความสัมพนัธ์ครัÊ งนีÊ  จึงเป็นไป
เพืÉอหาวิธีการและรูปแบบทีÉเหมาะสม ในการตัÊงประเด็นสัมภาษณ์กบักลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น 
ตาํบลทาํนบ หลงัจากนัÊนผูว้ ิจยัไดส้ร้างประเด็นทีÉใชส้ัมภาษณ์ทีÉเกีÉยวกบัเงืÉอนไขในการเกิด 
ความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบกบัผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คือ สมาชิกกลุ่มอาชีพ
นํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ และใชข้อ้มูลหลกัเพืÉอเป็นการตรวจสอบว่าประเด็นในการสัมภาษณ์ 
ทีÉสร้างขึÊนมา เป็นไปตามวตัถุประสงค ์และกรอบแนวคิดในการวิจยัหรือไม่ พร้อมทัÊงตรวจสอบ
ข้อมูลทีÉได้จากการศึกษาวิจัยว่า  ครอบคลุมประเด็นปัจจัยทีÉ เป็นเงืÉอนไขในการสัมภาษณ์ 
ของการศึกษาวิจยัหรือไม่ อย่างไร หลงัจากทีÉสัมภาษณ์แลว้ ผูว้ิจยัไดน้าํผลการสัมภาษณ์ดงักล่าว 
มาปรับ เพิÉม แกไ้ข จากการสัมภาษณ์เพืÉอหาวิธีการและรูปแบบในการเก็บขอ้มูลให้มีความเหมาะสม  
ทัÊงนีÊ เพืÉอใหก้ารเก็บขอ้มูลเป็นไปราบรืÉนและสามารถเก็บขอ้มูลไดอ้ยา่งครบถว้นในการหาความเขม้แขง็
แก่กลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบนีÊ  

สําหรับการเขา้เก็บขอ้มูลในพืÊนทีÉ ผูว้ิจัยได้ประสานงานโดยตรงกับกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลัก 
กับผู ้ใหญ่บ้าน  สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบลทํานบ  หรือชาวบ้านทีÉ ให้ข้อมูลทัÉวไป 
ของตาํบลทาํนบได้  พร้อมทัÊ งได้สอบถามขอ้มูลพืÊนฐานของหมู่บา้นด้านประวติัความเป็นมา  
ชีวิตความเป็นอยู่ ความเจริญและการพัฒนาหมู่บ้านรวมถึงความร่วมมือในการให้ข้อมูล 
ของชาวบา้น และสิÉงสําคญัในการเขา้ไปเก็บขอ้มูลคือการสร้างความไวว้างใจต่อการเขา้ไปใน
หมู่บา้น ซึÉ งทีÉผ่านมาผูศึ้กษาวิจยัมีความผูกพนัเป็นทุนเดิมมาก่อนแลว้กบัสมาชิกกลุ่มนํÊ าตาลแว่น
และกบัชาวบา้นชุมชนทาํนบ  เนืÉองจากผูว้ิจยัไดล้งช่วยงานวิจยัในพืÊนทีÉมาก่อน และเขา้ร่วมกิจกรรม 



 58

ทางสังคมของหมู่บ้าน เช่น งานบุญ งานกุศล งานศพ การจัดเวทีประชุม เวทีประชาคม หรือ 
การเสวนาในตาํบลทาํนบ เป็นตน้ และมีพืÊนฐานการสัมภาษณ์เกีÉยวกบักลุ่มหรือรายบุคคลมาก่อน
ของกลุ่มอาชีพจาวตาลเชืÉอมมาก่อน ทาํให้งานศึกษาวิจยัในกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ
ค่อนขา้งไดรั้บความกรุณาจากสมาชิกกลุ่มเป็นอย่างดี และมีความไวใ้จในการให้ขอ้มูลในกลุ่ม 
ซึÉ งการลงพืÊนทีÉก่อนการเก็บขอ้มูลทีÉไดม้านีÊ  ทาํให้ผูว้ิจยัมีความคุน้เคย และสามารถเขา้ถึงสมาชิกกลุ่ม
และชาวบา้นไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถชีÊ แจงและทาํความเขา้ใจให้กบัสมาชิกกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น
เกีÉยวกบัการสัมภาษณ์ระดบัลึกไดใ้นระดบัหนึÉ ง เพืÉอให้ไดข้อ้มูลทีÉน่าเชืÉอถือได ้และสอดคลอ้งกบั
เงืÉอนไขของการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบได ้
 

การเกบ็ข้อมูลในพืÊนทีÉวจิยั 
 

การเก็บขอ้มูลในพืÊนทีÉศึกษาวิจยั ผูว้ิจยัเลือกทีÉจะเก็บขอ้มูลจากกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบล
ทํานบและชุมชนทํานบ  อํา เภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา  โดย เ ริÉ มจากลงพืÊ น ทีÉ สํ ารวจ 
บริบทชุมชนทาํนบมาประกอบในการสร้างเงืÉอนไขทีÉ เป็นประเด็นปัจจัย และการสัมภาษณ์ 
ทีÉมีความสอดคล้องกัน ทัÊ งในเชิงทฤษฎีและบริบททัÉวไปของชุมชนทาํนบ  ในขณะเดียวกัน 
ผู ้ศึกษาวิจัยได้สร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจากระดับฐานรากหรือรากหญ้าได้ และมีทุนเดิม 
ระหวา่งผูว้ิจยักบัผูน้าํกลุ่มหรือผูน้าํชุมชน เพืÉอสร้างความไวว้างใจของสมาชิกกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น 
หรือชาวบา้นในการใหข้อ้มูลกบัผูศึ้กษาวิจยัไดดี้มากขึÊน 
 

ผู้ให้ข้อมูลหลกั 
 

การศึกษาวิจยันีÊ  เพืÉอให้เห็นว่ามี “ประเด็นปัจจัยทีÉเป็นเงืÉอนไขของการเกิดความเข้มแขง็
ของกลุ่ มอาชีพนํÊาตาลแว่น” ทีÉ มีอยู่ในชุมชนตําบลทํานบ  ผู ้ศึกษาวิจัยจึงเลือกเก็บข้อมูล 
จากผูใ้หข้อ้มูลหลกัซึÉ งผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัมีประสบการณ์ความชาํนาญ และเกีÉยวขอ้งกบัเงืÉอนไขใดบา้ง
ทีÉ เป็นประเด็นปัจจัย ของการเกิดความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตําบลทํานบได ้ 
และสิÉ งทีÉสําคัญอย่างยิÉง คือ ผู ้ให้ข้อมูลหลักต้องเป็นผู ้ทีÉสามารถบอกเล่าถึงความเป็นมาและ 
ความเป็นไปไดข้องกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบและชุมชนตาํบลทาํนบได ้ในแต่ละช่วงของ 
การเปลีÉยนแปลง  ดงัมีรายนามของผูใ้หข้อ้มูลหลกัดงันีÊ  

1) นางสุนีย ์ ชยัโชติ อาย ุ60 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ 17 หมู่ 2 ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร จงัหวดั
สงขลา ดาํรงตาํแหน่งประธานกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 
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2)  นางศรีนวล  ทบัทิมไทย อาย ุ50 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ 43/1 หมู่ 1 ตาํบลทาํนบ  อาํเภอ 
สิงหนคร จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งรองประธานกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

3)  นางสาวสมจิต  ศรีประสม อาย ุ43 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ 16/1 หมู่ 2 ตาํบลทาํนบ  อาํเภอ 
สิงหนคร จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

4) นางยพุิณ  นะมาเส อาย ุ40 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ 34 หมู่ 5 ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งเหรัญญิกกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

5) นางฉิÊน  สุวรรณะ อาย ุ47 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ 16/1 หมู่ 1 ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งประชาสมัพนัธ์กลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

6) นางวรรณา  เพชรชาติ อาย ุ49 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ 21/1 หมู่ 2 ตาํบลทาํนบ อาํเภอ 
สิงหนคร จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

7) นางเขียว  ธรรมชาติ อาย ุ53 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ 38 หมู่ 2 ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

8) นางจินตนา  มุณีคุณ อาย ุ42 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ 33/1 หมู่ 1 ตาํบลทาํนบ  อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

9) นางจบ  อินทรสุวรรณ์ อาย ุ57 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ 34 หมู่ 1 ตาํบลทาํนบ  อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

10) นางอนงค ์ คลา้ยมิตร อาย ุ40 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ 20 หมู่ 1 ตาํบลทาํนบ  อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

11) นางรุ่งฤดี  ทบัทิมไทย อายุ 46 ปี อาศยัอยู่บา้นเลขทีÉ 15 หมู่ 7 ตาํบลทาํนบ อาํเภอ 
สิงหนคร จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

12) นางสุรัตน์  อิสสระ อาย ุ52 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ 38/1 หมู่ 2 ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลาดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

13) นางเตือนใจ  ทองธรรมชาติ อาย ุ67 ปี อาศยัอยูบ่า้นเลขทีÉ 41 หมู่ 2 ตาํบลทาํนบ อาํเภอ 
สิงหนคร จงัหวดัสงขลา ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ  
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รูปแบบการวจิยั                  
 

การศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ  มีจุดมุ่งหมายทีÉจะศึกษาวิจยัถึงขอ้เทจ็จริง เพืÉอ
หาว่ามีเงืÉอนไขทีÉนาํไปสู่ความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ จากการมีส่วนร่วม
ดาํเนินกิจกรรมของกลุ่ม การเกิดกลุ่ม และการรวมกลุ่มขึÊนมานัÊน เกิดขึÊนมาไดอ้ยา่งไร และรวมไปถึง
เกิดการเชืÉอมโยงสร้างเครือข่ายของสมาชิกของกลุ่มนีÊ ไดห้รือไม่อยา่งไร ถึงไดเ้กิดความเขม้แขง็ขึÊน
ในกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลา  ดงันัÊนการศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ  
จึงตอ้งทาํความเขา้ใจเกีÉยวกบับริบทของชุมชนและของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น และสมาชิกของกลุ่มอาชีพ
นํÊ าตาลแว่น เพืÉอหาความเข้มแข็งทีÉ เกิดขึÊ นมา ซึÉ งมีโครงสร้างและกระบวนการทีÉซับซ้อนทัÊ ง 
ในเรืÉ องของความรู้สึกระดับบุคคล ลกัษณะความเป็นชุมชน ความเป็นกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น  
รวมถึงผลกระทบต่าง ๆ ในชุมชนหรือในกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น  การวิจยัจึงตอ้งอาศยัความตัÊงใจ 
ความจริงใจ  ความละเอียดลึกซึÊ งและความต่อเนืÉ องของการศึกษาวิจัย  เพืÉอให้ได้ข้อมูล 
ทีÉ เป็นข้อเท็จจริงตามความต้องการมากทีÉ สุด   รูปแบบการวิจัยได้ค ํานึงถึงความเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกับสภาพการศึกษาวิจยั โดยได้นําหลกัการของการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative 
Research) มาใชเ้ป็นแบบแผนเพืÉอการศึกษาวิจยั ในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการสรุปผล
หรือปัญหาทีÉพบ รวมถึงขอ้เสนอแนะทีÉได ้ผลการศึกษาวิจยัทีÉไดม้าจากการศึกษาวิจยั จะเป็นการพรรณนา
และมีการปรับเปลีÉยน เพิÉมเติมผลสรุป ตามผลทีÉได้ในการลงศึกษาวิจัย เพืÉอให้ได้ว่ามีเงืÉอนไข 
การเกิดใดบา้ง ทีÉเป็นปัจจยัให้มีความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร 
จงัหวดัสงขลา ของกลุ่มนีÊไดจ้ากการศึกษาวิจยั 
 

ขัÊนตอนดาํเนินการวจิยั 
 
 การวิจัยครัÊ งนีÊ ผูศึ้กษาวิจัยทาํการวิจัยเชิงคุณภาพและพรรณนาตามข้อมูลทีÉ เก็บได้มา  
จากการลงพืÊนทีÉชุมชนทาํนบ โดยมีขัÊนตอนการศึกษาวิจยัดงันีÊ  
 

1)  ผูว้ิจยัทาํการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลเบืÊองตน้จากเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งเกีÉยวกบั
บริบทของชุมชนตาํบลทาํนบ กลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นของตาํบลทาํนบ และเกีÉยวกบัเงืÉอนไขใดบา้ง 
ทีÉ เ ป็นประเด็นปัจจัยในการเกิดความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตําบลทํานบได ้ 
เพืÉอเป็นขอ้มูลพืÊนฐานในการศึกษาวิจยัและเตรียมความพร้อมในการเขา้พบกลุ่มเป้าหมาย นัÉนคือ 
กลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 
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2) ผูว้ิจยัทาํการศึกษาวิจยัเบืÊองตน้จากการลงพืÊนทีÉภาคสนามเกีÉยวกบับริบทของชุมชน 
ตาํบลทาํนบ กลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นของตาํบลทาํนบ โดยลงพืÊนทีÉของชุมชนตาํบลทาํนบ และได้
แนะนําตัวกับสมาชิกกลุ่มเป้าหมาย  คือ  ผู ้ให้ข้อมูลหลักและคนในชุมชนทํานบ  เพืÉอสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีและความไว้ใจกัน เน้นการพูดคุยกันเองอย่างธรรมชาติ  พร้อมทีÉจะพูดคุย 
และให้สัมภาษณ์ในแบบลุ่มลึก เพืÉอให้ไดข้อ้มูลเชิงคุณภาพ จากการสัมภาษณ์เป็นประเด็นปัจจยั 
ของเงืÉอนไขต่าง  ๆ ในการหาความเขม้แขง็ทีÉเกีÉยวกบักลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น เมืÉอไดข้อ้มูลเชิงคุณภาพแลว้ 
ผูว้ิจยัจะนาํขอ้มูลมารวบรวม สังเคราะห์กบัเอกสารงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งและวิเคราะห์ หาสาเหตุว่า 
เงืÉอนไขใดบา้งทีÉเป็นประเด็นปัจจยัทีÉทาํให้กลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นนีÊ เกิดความเขม้แข็งในกลุ่มได ้  
และสรุปผลอภิปราย ปัญหา ขอ้เสนอแนะ เป็นลาํดบัต่อไปในการวิจยั   ในระหว่างลงศึกษาวิจยัได้
เข้าร่วมกิจกรรมกับสมาชิกกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นทีÉ เป็นเป้าหมายได้อย่างเป็นกันเองและ 
มีส่วนร่วมกบัคนในชุมชนทาํนบเท่าทีÉมีโอกาส การลงพืÊนทีÉศึกษาวิจยัในช่วงแรก ๆ จะยงัไม่แจง้ 
กลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น ว่าไดล้งศึกษาเพืÉออะไร แลว้ค่อยแจง้ให้ทราบจุดประสงคใ์นการลงพืÊนทีÉ
ศึกษาวิจยัในครัÊ งต่อไป ประกอบกบัไดใ้ชเ้ครืÉองมือในการวิจยัควบคู่ไปพร้อม ๆ  กนักบัการลงวิจยัทุกครัÊ ง  

3)  ผูศึ้กษาวิจยัเขา้พบกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบโดยส่วนใหญ่อยา่งไม่เป็นทางการ 
การนัดหมายจะนัดกบัแกนนาํทีÉเป็นผูน้าํหรือประธานกลุ่ม และสมาชิกกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบล
ทาํนบก่อนลงศึกษาวิจัยเกือบทุกครัÊ ง และได้แนะนําตวัเองในบทบาทของผูที้Éจะมาศึกษาวิจัย 
จากนัÊ นก็อธิบายถึงจุดมุ่งหมายในการศึกษาวิจัยแก่สมาชิกกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ 
ใหเ้ขา้ใจทุกคน และขอความร่วมมือจากกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ในการลงพืÊนทีÉศึกษาวิจยั 

4) ในระหวา่งรอการพิจารณาจากกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ เพืÉอสามารถเก็บขอ้มูล
จากกลุ่มได้นัÊ น  ผู ้วิจัยได้ลงพืÊนทีÉพบปะเยีÉยมเยียนกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นอย่างสมํÉ า เสมอ  
และร่วมกิจกรรมต่าง ๆ จากสมาชิกกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบบา้งเท่าทีÉจะทาํได ้และมีส่วนร่วม 
ในชุมชนทีÉจัดขึÊ นด้วยความเต็มใจทุกครัÊ งทีÉ มีโอกาสลงพืÊนทีÉ ศึกษาวิจัย  หรือนอกเหนือ 
จากการศึกษาวิจยั ดงัเปรียบเสมือนญาติกนัว่าได ้เช่น งานทาํบุญวดั งานแต่ง งานศพ กีฬาประเพณี
ประจาํปี หรือกิจกรรมของชุมชนทาํนบ เป็นตน้ 

5) เมืÉอได้รับการพิจารณาอนุญาตจากกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ ให้สามารถ 
เก็บข้อมูลต่าง ๆ ได้ตามทีÉผูศึ้กษาวิจัยได้พูดคุยกับกลุ่มนํÊ าตาลแว่นไว้ข้างต้นแล้ว ทางกลุ่ม 
มีความยินดี เต็มใจให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมจากกลุ่มสมาชิกนํÊ าตาลแว่นสามารถทาํให้ได ้
ต่อผูศึ้กษาวิจยัตลอดการลงศึกษาวิจยั ในการพูดคุยกบักลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบแต่ละครัÊ ง
จะใชเ้วลาประมาณ 30 นาทีถึง 2 ชัÉวโมง ในการสัมภาษณ์เป็นกลุ่มจะมี 1-3 ครัÊ งต่อเดือนต่อสมาชิก
ในกลุ่ม 3-13 คน บา้งครัÊ งนัÉงคุยกนัอย่างกนัเองและเป็นธรรมชาติในเรืÉองทัÉวไป บา้งก็มีการเสวนา



 62

หารือเรืÉ องงาน ส่วนตวักันบา้งปะปนกันเพืÉอได้บรรยากาศทีÉเรียบง่ายในการพูดคุยหรือสัมภาษณ์ 
การสัมภาษณ์เจาะลึกโดยการสัมภาษณ์รายบุคคลและสนทนาเป็นกลุ่มของสมาชิกกลุ่มอาชีพ 
นํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบในการสัมภาษณ์เจาะลึก เพืÉอศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพหาความเข้มแข็ง 
ของการเกิดกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น ถึงความเข้มแข็งของกลุ่ม การร่วมทาํกิจกรรมในกลุ่มกัน 
ของสมาชิก การเกิดการรวมกลุ่มมานาน โดยจะไดน้าํมาวิเคราะห์หาเงืÉอนไขทีÉเป็นประเด็นปัจจยั
ของการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบในลาํดบัต่อไป 

6)  ผูศึ้กษาวิจยัดาํเนินการศึกษาวิจยัในกระบวนการทีÉตอ้งการในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ในการ
วิเคราะห์ขอ้มูล สรุปผล รวมถึงปัญหา ขอ้เสนอแนะ และปรับเปลีÉยน เพิÉมเติมผลสรุปตามผลทีÉได้
จากการศึกษาวิจัย โดยได้มีการนําเอาองค์ความรู้ทีÉได้ลงศึกษาวิจัยมาวิเคราะห์ แนวความคิด          
เอกสารและทฤษฎีงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง มาร่วมในการวิเคราะห์และสรุปผลด้วย เพืÉอหาเงืÉอนไข 
การเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ 

7)  ผูศึ้กษาวิจยัไดล้งพืÊนทีÉศึกษาอยา่งสมํÉาเสมอ ในการศึกษาวิจยัจากกลุ่มสมาชิกนํÊ าตาลแว่น
ตาํบลทาํนบ และประชาชนทีÉใหข้อ้มูลเพิÉมเติม ทาํใหข้อ้มูลทีÉไดน่้าเชืÉอถือมากทีÉสุด และเพืÉอการเก็บ
ขอ้มูลทีÉได ้มีความสมบูรณ์มากทีÉสุดในขอ้มูลทีÉไดเ้ก็บรวบรวม แลว้นาํมาเขียนรวบรวมไว ้รวมถึง
การสัมภาษณ์ทีÉได้มา ได้นําเสนอประธานทีÉปรึกษาและกรรมการทีÉปรึกษา ผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์
ตรวจสอบความถูกตอ้งและรับฟังขอ้เสนอแนะทุกประการ นาํมาปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอใหไ้ดข้อ้มูลจดัทาํ
ในทางวิชาการทีÉถูกตอ้ง เทีÉยงตรง และชดัเจน จากการศึกษาวิจยัไดส้มบูรณ์ 

8) เครืÉ องมือทีÉใชใ้นการศึกษาวิจยัมาจากเทปบนัทึกเสียง ภาพถ่ายจากกลอ้งดิจิตอล  
การสัมภาษณ์จากการสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกตการณ์ การจดบนัทึกในสมุดโน้ต การเรียนรู้ 
โดยธรรมชาติจากการลงภาคสนาม  การศึกษาเอกสารชุมชนตําบลทํานบ  รวมถึงเอกสาร 
และงานวิจยัทีÉมีส่วนเกีÉยวขอ้งทัÊงหมด ผูศึ้กษาวิจยัไดเ้ริÉมใชต้ัÊงแต่เริÉมเขา้สู่พืÊนทีÉในการศึกษาวิจยัมา
จนเสร็จสิÊนการศึกษาวิจัย โดยจะใช้ตามความเหมาะสมตามโอกาส  และจดบันทึกทุกครัÊ ง 
เมืÉอลงพืÊนทีÉศึกษาวิจยั 

 

เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยั 
 

เครืÉองมือทีÉใชใ้นการศึกษาวิจยัเชิงคุณภาพนีÊ  เพืÉอหาความเขม้แข็ง หาว่ามีเงืÉอนไขใดบา้ง 
ทีÉเป็นประเด็นของการเกิดความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ ในการหาขอ้มูล 
และได้ผลการศึกษาวิจัยมานัÊ น ต้องมีเทคนิคของแต่ละผูว้ิจัยทีÉจะมีวิธีได้ซึÉ งการได้ข้อมูลมา 
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จากการศึกษาวิจยัในการลงพืÊนทีÉศึกษาวิจยัชุมชนทาํนบ ผูศึ้กษาวิจยัไดใ้ชเ้ครืÉองมือในการวิจยัเพืÉอ
หาความเขม้แขง็ทีÉตรงประเดน็ไดด้งันีÊ   

1)  การสนทนากลุ่ม (Focus Group Interview) 
ผูว้ิจยัจะสัมภาษณ์กลุ่มโดยมีคนประมาณ 3-13 คน เวลาทีÉใชใ้นการสมัภาษณ์ประมาณ 

30 นาทีถึง 2 ชัÉวโมง ในการสัมภาษณ์ผูศึ้กษาวิจยัไดเ้ตรียมประเด็นคาํถาม ปัญหาทีÉตอ้งการ
ศึกษาวิจยั ลงในการสัมภาษณ์แต่ละครัÊ ง เพืÉอกระชบัเวลาและตรงประเด็น  การสัมภาษณ์เกีÉยวกบั
บริบทชุมชน จะสัมภาษณ์ประชาชนทัÉวไปของชุมชนทาํนบ และสัมภาษณ์สมาชิกกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น
ตาํบลทาํนบ เกีÉยวกับบริบทและความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ ในการ
สัมภาษณ์ผูศึ้กษาวิจยัได้สัมภาษณ์โดยการนัดหมายและไม่ได้นัดหมายไวก่้อน แลว้แต่โอกาส 
จะเอืÊออาํนวยต่อการพบปะพูดคุยกัน หรือตามสถานการณ์ของสมาชิกกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น 
ตาํบลทาํนบ เพืÉอเก็บรวบรวมขอ้มูลศึกษาวิจยั ตลอดถึงการวิเคราะห์ขอ้มูลไดถู้กตอ้งตามขอ้มูล 
ทีÉได้มา การสนทนากลุ่มนีÊ จะช่วยประหยดัเวลากว่าการสนทนารายบุคคล และได้เรียนรู้แง่มุม 
ของคนภายในกลุ่มอาจมีความคิดเดียวกนัหรือขดัแยง้โตต้อบกนับา้ง เกิดความรู้สึกร่วมรับรู้ร่วมรับ
ประเดน็ปัญหาหรือขอ้สรุปกนัในกลุ่ม  

2)  การสัมภาษณ์เจาะลกึ 
การสมัภาษณ์เจาะลึกนีÊ  จะเป็นขอ้มูลสมัภาษณ์ทีÉมีความถูกตอ้ง น่าเชืÉอถือได ้และเป็นจริง

มากทีÉสุด ผูศึ้กษาวิจยัจะสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั คือ สมาชิกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ
เท่านัÊน เรืÉองทีÉสัมภาษณ์จะเป็นแนวทางหาเงืÉอนไขการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น
ตาํบลทาํนบได  ้ในการสัมภาษณ์ได้มีการเตรียมประเด็นไปในการลงพืÊนทีÉชุมชนทาํนบทุกครัÊ ง  
เมืÉอไดข้อ้มูลสัมภาษณ์ทีÉตอ้งการมาแลว้ นาํมาวิเคราะห์ร่วมกบัเครืÉองมือทีÉใชด้าํเนินการวิจยัทีÉไดใ้ช้
ลงพืÊนทีÉมาแลว้ เพืÉอจะไดข้อ้สรุปในการทาํศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัเชิงคุณภาพในการศึกษาวิจยันีÊ  ผูศึ้กษาวิจยัใชเ้ทคนิคในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพไดด้งันีÊ  

1)  ข้อมูลทุติยภูมิ 
ผูศึ้กษาวิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัความเขม้แข็งใน

ประเด็นปัจจยัทีÉเป็นเงืÉอนไขทีÉนาํไปสู่การเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ 
ไม่ว่าจะเป็นความเขม้แข็งในมิติต่าง ๆ ของนักวิชาการนักวิเคราะห์หรือมุมมองทีÉแตกต่างกนัไป 
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หรือดา้นต่าง ๆ ในสังคมหรือชุมชนนัÊน ๆ ของการเกิดความเขม้แข็งการเกิดกลุ่ม การรวมตวัของ
กลุ่มอาชีพ การดาํรงอยูข่องกลุ่มอาชีพ การมีส่วนร่วม การพึÉงพากนั และความเขม้แขง็ตามแนวทาง
หรือทฤษฎีทีÉกล่าวไวใ้นบททีÉ 2 มาแลว้ ทัÊงหมดนาํมาหาขอ้สรุปของการศึกษาวิจยัเรืÉอง การศึกษา
เงืÉอนไขการเกิดความเขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ อาํเภอสิงหนคร จงัหวดัสงขลาได ้ 

2)  ข้อมูลปฐมภูมิ 
ขอ้มูลทีÉเก็บรวบรวมจากกระบวนการดงักล่าวมาแลว้ โดยการใชเ้ครืÉองมือในการวิจยั

ขอ้มูลทีÉไดท้ัÊงหมด จะถูกเก็บรวบรวมไวโ้ดยการบนัทึกภาพถ่าย บนัทึกเสียง บนัทึกภาพถ่ายวีดีโอ การ
บนัทึกประจาํวนัทีÉลงศึกษาวิจยัในขณะนัÊนหรือกลบัมาจากลงพืÊนทีÉศึกษาวิจยัแลว้ลงบนัทึกในแต่ละ
ครัÊ ง เพืÉอนาํมาเขียนพรรณนาลงในงานการศึกษาวิจยั และเป็นแนวทางการวิเคราะห์ร่วมกบัเอกสารและ
งานวิจัยทีÉเกีÉยวขอ้งหรือขอ้มูลเอสารต่าง ๆ ทีÉได้มีการคน้ควา้รวบรวมไวอ้ยู่แลว้บางส่วนหรือ 
องคค์วามรู้ทีÉมีอยูป่ระกอบดว้ย เพืÉอทาํงานวิจยัไดใ้นขัÊนต่อไปจนเสร็จสิÊนการศึกษาวิจยั 
 

การตรวจสอบข้อมูล 
 

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ   ผูศึ้กษาวิจยัไดใ้ชว้ิธีการตรวจสอบหลาย
วิธีด้วยกนั ไม่ว่าจะเป็นการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง จากการสนทนากลุ่ม
(Focus Group Interviews) จากการสัมภาษณ์โดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก หรือการเรียนรู้ 
โดยธรรมชาติจากการลงศึกษาภาคสนาม ตลอดจนการตรวจสอบขอ้มูลโดยให้ผูที้Éถูกสัมภาษณ์
ตรวจสอบจากการสัมภาษณ์และพบปะพูดคุยครัÊ งต่อไป ตลอดจนลงพืÊนทีÉศึกษาบ่อย ๆ โดยการ
อธิบายข้อมูลทีÉได้รวบรวมให้ตรวจสอบว่า ข้อมูลทีÉได้มาถูกต้องหรือไม่ เพืÉอนํามารวบรวม 
เขียนเป็นขอ้มูลวิจยัทีÉเกบ็จากการลงศึกษาวิจยั จะตอ้งนาํขอ้มูลทุกอยา่งทีÉไดม้า ใหป้ระธานทีÉปรึกษา
และกรรมการทีÉปรึกษาผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้ง และรับฟังขอ้เสนอแนะ 
ทุกประการ นาํมาปรับปรุงแกไ้ข ให้สมบูรณ์ยิÉงขึÊน และขอ้มูลจากวิธีการดงักล่าวมา จะนาํมารวบรวม 
ลงในการวิจยัเมืÉอตรวจสอบเสร็จแลว้ นอกจากนีÊ ผูศึ้กษาวิจยัให้ความสําคญัต่อกระบวนการเก็บ
ขอ้มูลอย่างจริงจัง และมีแนวทางปฏิบติัเพืÉอสร้างความน่าเชืÉอถือและความถูกต้องของขอ้มูล 
แจกแจงไดด้งันีÊ  

1) ผู ้วิจัย เป็นผู ้ควบคุมสถานการณ์ในการศึกษาวิจัย  เพืÉอให้ได้ข้อมูลทีÉ น่า เชืÉ อถือ 
และถูกตอ้งโดยการสร้างสัมพนัธภาพ ความจริงใจ ความไวว้างใจทีÉดีกบัสมาชิกกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น
ตาํบลทาํนบและชาวบา้นชุมชนทาํนบอยา่งสมํÉาเสมอ จึงเกิดความเขา้ใจและความร่วมมือเป็นอยา่งดี
ในทุกครัÊ งทีÉไดล้งทาํการศึกษาวิจยัตลอดระยะเวลาทีÉไดล้งพืÊนทีÉศึกษาวิจยั 
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2)  ก่อนการสมัภาษณ์ ผูศึ้กษาวิจยัไดอ้ธิบายรายละเอียดและขัÊนตอนการศึกษาวิจยัในครัÊ งนีÊ
เพืÉอทาํความเขา้ใจร่วมกนัระหว่างผูว้ิจยักบัผูใ้ห้สัมภาษณ์ขอ้มูลหลกัก็คือ สมาชิกของกลุ่มอาชีพ
นํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบนัÊ นเอง  เพืÉอจะได้มีความร่วมมืออย่างจริงจังและสามารถให้ข้อมูล 
ทีÉถูกตอ้งและน่าเชืÉอถือได ้

3) ผูว้ิจยัพฒันาตนเองโดยฝึกฝน การสนทนาเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม การสัมภาษณ์ 
เจาะลึก รวมถึงการเขียนบนัทึกทุก ๆ เรืÉองราวหรือเหตุการณ์ทีÉเกิดขึÊนในแต่ละครัÊ งอยา่งละเอียดแลว้
นาํมาสังเคราะห์ วิเคราะห์สิÉงทีÉเกิดขึÊนในการลงพืÊนทีÉศึกษาวิจยัในเชิงวิชาการต่อไป ทัÊงก่อนการเก็บ
ขอ้มูล ระหว่างการเก็บขอ้มูล และลงไปติดตามหลงัจากวิเคราะห์เสร็จ เพืÉอสรุปผลการศึกษาวิจยั 
ขัÊนสุดทา้ยใหมี้ประสิทธิภาพได ้

4) ผู ้วิจัยกําหนดบันทึกการสังเกต โดยการจดจําปรากฏการณ์ทีÉ เกิดขึÊ นโดยการบันทึก 
ในขณะนัÊน หรือหากช่วงเวลาทีÉเกบ็ขอ้มูลไม่สามารถทาํการบนัทึกดว้ยการจดไดเ้มืÉอออกจากชุมชนแลว้
ผูศึ้กษาวิจยัจะดาํเนินการบนัทึกทนัทีเพืÉอกนัลืมและการจดจาํในระยะยาวได ้หรือในการสัมภาษณ์ 
ทีÉได้รับการอนุญาตให้บันทึกเทปได้ เ มืÉอเสร็จสิÊ นการสัมภาษณ์แล้ว  ผู ้วิจัยถอดบทเรียน 
จากการบันทึกเทปในการสัมภาษณ์อย่างละเอียดตามข้อมูลทีÉ ได้ตามความเป็นจริงแล้ว 
นาํมาสังเคราะห์ออกมา เพืÉอวิเคราะห์ สรุปต่อไปได  ้ ทัÊงหมดทีÉกล่าวมานีÊ ช่วยให้สามารถลาํดับ
ประเด็นและเหตุการณ์ได้อย่างต่อเนืÉ องแล้ว  ข้อมูลทีÉ ได้จะนําไปสรุปเป็นการวางแผน 
ในการสั มภ าษ ณ์ค รัÊ ง ต่ อ ไปได้ ดี  และ เ ป็นผลในการ ศึ กษาวิ จัย เ ป็นลํา ดับขัÊ น ต่ อไป 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

5)  ผูว้ิจยัให้ความสําคญัเรืÉ องจริยธรรมในการวิจยั และเคารพสิทธิส่วนบุคคลของกลุ่ม
อาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบ (ผูใ้หข้อ้มูล) และชาวบา้นชุมชนทาํนบทีÉไดใ้หข้อ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ 
ในการศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ  ในกรณีทีÉไม่เตม็ใจใหข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ในบางประเด็น สามารถยกเลิก
การให้ข้อมูลได้ทุกขัÊนตอนการศึกษาวิจัย  ผูศึ้กษาวิจัยพยายามไม่ให้เกิดความเสียหาย และ
ผลกระทบต่อกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ และชุมชนตาํบลทาํนบดว้ยความระมดัระวงัทีÉสุด
ในการนาํเสนอขอ้มูลออกไปทางงานวิจยั 

6) นําขอ้มูลทัÊ งหมดทีÉวิจัยโดยผูศึ้กษาวิจัย สังเคราะห์ วิเคราะห์ สรุปผล นําเสนอ 
ต่อประธานทีÉปรึกษาและกรรมการทีÉปรึกษาผูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งทัÊงหมดทุกครัÊ ง 
ก่อนทีÉจะนาํเสนอ หรือส่งแก่บณัฑิตวิทยาลยัราชภฏัสงขลา หรือออกสู่ผลงานระดบัวิทยานิพนธ์ได้
และรับฟังขอ้เสนอแนะทุกประการ นาํมาปรับปรุงแกไ้ข ให้สมบูรณ์ยิÉงขึÊนต่อไปในการศึกษาวิจยั
เชิงคุณภาพได ้
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ขอ้มูลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลด้วยวิธีการต่าง ๆ ผูศึ้กษาวิจยัจะนําขอ้มูลมาจดัระบบ
ขอ้มูล รวบรวมและแบ่งประเภทของขอ้มูลลงในขอบเขตของการวิจยั จากนัÊนนาํขอ้มูลมาวิเคราะห์ 
โดยใชค้วามรู้ทีÉมี จากองค์ความรู้ จากเอกสาร แนวคิดและทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้งในบททีÉ 2 เป็นฐาน 
ในการวิเคราะห์ เพืÉอให้ไดข้อ้มูลทีÉเกีÉยวกบัความเขม้แข็งของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบ  
จากประเด็นปัจจัย ทีÉ เ ป็น เ งืÉ อนไขของการ เ กิดความเข้มแข็งได้ในการวิ เคราะห์ข้อมูล 
ตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาวิจยั โดยมีการวิเคราะห์ขอ้มูลมีดงันีÊ  

1) การวิเคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ  วิเคราะห์ไดจ้ากการเก็บขอ้มูลรวบรวม 
ในหลายรูปแบบ  เ ช่น  ข้อมูลจากเอกสาร  ข้อมูลจากการสัมภาษณ์  เป็นต้น  ซึÉ ง เป็นข้อมูล 
เชิงคุณภาพไม่สามารถแจงนับได ้ ผูว้ิจยัจึงไดว้ิเคราะห์โดยการตีความหมายจาก คาํ วลี ประโยค 
อากปักิริยา พฤติกรรมการแสดงออก บริบทของสังคม และการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทีÉเกิดขึÊน  
ทีÉผูศึ้กษาวิจยัไดล้งพืÊนทีÉของตาํบลทาํนบ นาํมาลงในขอบเขตการศึกษาวิจยัหาบริบทของชุมชน  
บริบทของกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่น และหาว่าเงืÉอนไขใดทีÉเป็นประเด็นปัจจยัทาํให้เกิดความเขม้แขง็
ของกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบได ้

2) การรวบรวมขอ้มูลของแต่ละขอ้มูล เพืÉอนาํมาวิเคราะห์ และหาความเขม้แข็งของ 
กลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบตามทีÉตอ้งการ ว่ามีเงืÉอนไขในประเด็นปัจจยัใดทีÉนาํไปสู่ความ
เขม้แขง็ของกลุ่มอาชีพนํÊาตาลแวน่ตาํบลทาํนบนีÊได ้

3) การวิเคราะห์ขอ้มูลจากการเก็บขอ้มูลทีÉได้ทัÊงหมด จะได้ความเขม้แข็งของกลุ่ม 
และเงืÉอนไขการเกิดความเขม้แข็งของกลุ่ม ในกลุ่มอาชีพนํÊ าตาลแว่นตาํบลทาํนบตามเป้าหมาย 
ทีÉตัÊงไวว้า่ มีเงืÉอนไขใดบา้งทีÉทาํใหเ้กิดความเขม้แขง็ทีÉเกิดขึÊนได ้แลว้จะนาํไปสู่ขัÊนตอนของการตอบ
คาํถามตามวตัถุประสงค ์และผลสรุป ปัญหา ขอ้เสนอแนะ เพืÉอเป็นวิทยาทานในการทาํวิจยัต่อเนืÉอง
หรือในรูปแบบประเด็นปัจจยัใดบา้งทีÉเป็นเงืÉอนไขของการเกิดความเขม้แข็งไดต่้อไป ในระดบั 
รากหญา้ ชุมชนทอ้งถิÉน ระดบัภาค หรือเป็นส่วนหนึÉงในระดบัประเทศได ้


