
บทท ี3 

วธีิดาํเนินการวจิัย                         
 

 วิธีดาํเนินการศึกษาคน้ควา้ ประกอบดว้ยสาระสาํคญั คือ 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีทาํการศึกษา 
 2. เครืองมือทีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 3. การสร้างเครืองมือทีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 4. วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 5. การจดักระทาํกบัขอ้มลู  
 6. สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

1.  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 
 ประชากรทีใชใ้นการศึกษาวิจยัครังนี คือ ขา้ราชการครูทีปฏิบติัการสอนในโรงเรียน
ประถมศึกษาของรัฐในสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสงขลา เขต 3 จาํนวนประชากรทงัหมด 
2,059 คน จาํนวน 195 โรงเรียน 
 กลุ่มตวัอย่างไดจ้ากการใชต้ารางประมาณการโดยการเทียบสดัส่วนจากประชากร
ทงัหมดในแต่ละอาํเภอแลว้ใชว้ิธีการแบ่งชนั (Stratified Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 343 
คน ดงัตาราง 1 
ตาราง  1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้จาํแนกเป็นรายอาํเภอ 
 

ชืออาํเภอ 
จํานวนครู 

ทงัหมด กลุ่มตัวอย่าง 
สะเดา 369 61 
นาทว ี 305 51 
จะนะ 546 91 
เทพา 448 75 

สะบา้ยอ้ย 391 65 
รวม                                              2059 343 

 ทมีา : ฝ่ายบุคลากร สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสงขลา เขต 3 ปี พ.ศ. 2550 
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2.  เครืองมือทใีช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนท ี1 แบบสอบถามการใชอ้าํนาจของผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 28 ขอ้ ซึงสอบถามระดบัการใชอ้าํนาจของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ประกอบดว้ยอาํนาจการใหร้างวลั อาํนาจการบงัคบั อาํนาจทางกฎหมาย อาํนาจอา้งอิง อาํนาจ
ชาํนาญการ 
 ตอนท ี 2 แบบสอบถามขวญัในการปฏิบติังานของครูเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 
ระดบั จาํนวน 25 ขอ้ ซึงสอบถามระดบัขวญัในการปฏิบติังานของครู ประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 4 
องคป์ระกอบ คือ สมัพนัธภาพหรือความสมัพนัธใ์นการปฏิบติังาน    ความรู้สึกเกียวกบัสภาพการ
ปฏิบติังาน    ความรู้สึกเกียวกบัความมนัคง ความรู้สึกเกียวกบัความกา้วหนา้และการเลือนตาํแหน่ง                                

 
3.  การสร้างเครืองมือทใีช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การสร้างแบบสอบถาม ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการตามขนัตอนดงัต่อไปนี 
 1. ศึกษารายละเอียดเกียวกบั หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจยัทีเกียวขอ้งกบั
การใชอ้าํนาจของผูบ้ริหารสถานศึกษาของ นิพนธ์ ระสิตานนท ์ (2541: 78 - 80) สุรพงศ ์ เอือศิริพรพฤทธ ์
(2541: 88 - 90) ทรงวฒิุ แน่นหนา (2542: 101 - 103) แลว้นาํมาปรับปรุงและสร้างแบบทดสอบทงัหมด 
28 ขอ้ ภายใตฐ้านอาํนาจทงั 5 คือ ฐานอาํนาจการใหร้างวลั ฐานอาํนาจทางกฎหมาย ฐานอาํนาจการ
บงัคบั ฐานอาํนาจอา้งอิง ฐานอาํนาจความชาํนายการ 
 2. ศึกษารายละเอียดเกียวกบัขวญัในการปฏิบติังานของครูตามแนวคดิและทฤษฏี ผลงาน 
วิจยัทีเกียวขอ้งของ สุธาสินี บุญสวยขวญั (2541: 113 - 116) สุรพงศ ์เอือศิริพรพฤทธ์ (2541: 88 - 90) 
ทรงวุฒิ  แน่นหนา (2542: 101 - 103) นาํมาปรับปรุงและสร้างแบบสอบถาม จาํนวน 25 ขอ้ 
ภายใตอ้งคป์ระกอบ 4 องคป์ระกอบ คือ ความสัมพนัธ์ในการปฏิบติังาน ความรู้สึกเกียวกบั
สภาพการปฏิบติังาน ความรู้สึกเกียวกบัความมนัคง ความรู้สึกเกียวกบัความกา้วหนา้และการเลือน
ตาํแหน่ง 
 3. นาํแบบสอบถามทีสร้างขึนเสนออาจารยผ์ูค้วบคุม เพือตรวจสอบและให้คาํแนะนาํ
ในการแกไ้ขปรับปรุง 
 4. นาํแบบทดสอบตรวจสอบความเทียงตรงของแบบสอบถามโดยพิจารณาดชันี
สอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถาม โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิ (รายนามดงัภาคผนวก หนา้ 104) พิจารณาและ
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ลงความเห็นใหค้ะแนนแทนค่าในสูตรการหาค่าความเทียงตรงของแบบสอบถามโดยพิจารณาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) (พวงรัตน์ ทวรัีตน์.2538:117)  
 5. นาํแบบสอบถามทีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ไปทดลองใชก้บัครูโรงเรียน 
วดัเทพชุมนุม สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสงขลา เขต 2 โดยวิธีสุ่ม จาํนวน 40 คน 

6. นาํแบบสอบถามทีทดลองใชม้าตรวจใหค้ะแนนและหาความเชือมนั ของแบบสอบถาม  
โดยใชสู้ตรสมัประสิทธิแอลฟา (Alpha coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์ 
2531:132) ปรากฏวา่แบบสอบถามการใชอ้าํนาจของผูบ้ริหารสถานศึกษาไดค้่าความเชือมนัเท่ากบั
0.88 และแบบสอบถามขวญัในการปฏิบติังานของครู ไดค้่าความเชือมนัเท่ากบั 0.83  
 ตวัอยา่งของเครืองมือทีใชใ้นการเกบ็รวบรวมเครืองมือ 

 

ข้อท ี
การใช้อาํนาจของ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดบัการแสดงพฤติกรรมหรือมีการปฏิบติั 

5 4 3 2 1 
0 มีการออกคาํสงัเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการ

มอบหมายงานใหค้รู 
    ✓ 

 

 จากตวัอยา่ง ขอ้ 0 ท่าน กาเครืองหมาย ✓ ในช่อง 1 แสดงวา่ระดบัการแสดงพฤติกรรม
ในการออกคาํสงัเป็นลายลกัษณ์อกัษรในการมอบหมายงานใหค้รู อยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 
 

4.  วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามและรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยมีขนัตอน
ดงัต่อไปนี 
 1. ขอหนงัสือแนะนาํตวัผูว้ิจยัและขอความอนุเคราะห์จากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราช
ภฎัสงขลาไปยงัผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสงขลา เขต 3   
 2. ขอหนงัสือแนะนาํตวัและขอความร่วมมือจากสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสงขลา  
เขต 3 ไปยงัโรงเรียนประถมศึกษา เพอืขออนุญาตใหค้รูในโรงเรียนประถมศึกษา ซึงเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งตอบแบบสอบถามวิจยัแลว้ไปรับแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง 
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5.  วธีิจดักระทาํกบัข้อมูล 
 
 1. นาํแบบสอบถามทีไดรั้บคืนอยา่งสมบูรณ์แยกเป็นหมวดหมู่ ตามตวัแปรทีจะศึกษา 
 2. ตรวจใหค้ะแนนตามนาํหนกัทีไดก้าํหนดไว ้
 3.  วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติหาค่าเฉลียและค่าเบียงเบนมาตรฐานของระดบัการใชอ้าํนาจ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาทงั 5 ดา้นและค่าเฉลียรวม โดยกาํหนดระดบัการใชอ้าํนาจของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาเป็น 5 ระดบั (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2531: 156 – 157   อา้งถึงใน สุรพงศ ์ 
เอือศิริพรฤทธิ 2541: 41-42) ดงันี 
 1      หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมการใชอ้าํนาจทีกาํหนดอยูใ่นระดบั  นอ้ยทีสุด 
 2   หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมการใชอ้าํนาจทีกาํหนดอยูใ่นระดบั  นอ้ย 
 3      หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมการใชอ้าํนาจทีกาํหนดอยูใ่นระดบั  ปานกลาง 
 4      หมายถึง ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมการใชอ้าํนาจทีกาํหนดอยูใ่นระดบั  มาก 
 5      หมายถึง  ผูบ้ริหารแสดงพฤติกรรมการใชอ้าํนาจทีกาํหนดอยูใ่นระดบั  มากทีสุด 
 การแปลผลการใชอ้าํนาจของผูบ้ริหารสถานศึกษา (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 
2531: 156 – 157 อา้งถึงใน สุรพงศ ์เอือศิริพรฤทธิ 2541: 41-42) ดงันี 
  1.00 -1.50   หมายถึง มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 
  1.51 -2.50   หมายถึง มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบันอ้ย 
  2.51 -3.50   หมายถึง มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  3.51 -4.50   หมายถึง มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบัมา 
  4.51 -5.00   หมายถึง มีการใชอ้าํนาจอยูใ่นระดบัมากทีสุด 
 4.  วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ หาค่าเฉลีย และค่าเบียงเบนมาตรฐานของระดบัขวญัในการ

ปฏิบติังานของครูทงั 5 ดา้นและค่าเฉลียรวมโดยกาํหนดระดบัขวญัของครูในสงักดัสาํนกังานเขต
พืนทีการศึกษาสงขลา เขต 3   เป็น 5 ระดบั (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2531: 156 – 157 อา้ง
ถึงใน สุรพงศ ์เอือศิริพรฤทธิ 2541: 41-42) ดงันี 
  1  หมายถึง ครูมีขวญัในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 
  2  หมายถึง ครูมีขวญัในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย 
  3  หมายถึง ครูมีขวญัในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  4  หมายถึง ครูมีขวญัในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก 
  5  หมายถึง ครูมีขวญัในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากทีสุด 
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 การแปลผลของค่าเฉลียแบบสอบถามเทียบเกณฑ์การวิเคราะห์และประเมินขวญัใน
การปฏิบติังานของครู ในสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสงขลา เขต 3 (บุญชม ศรีสะอาด และบุญ
ส่ง นิลแสง. 2535: 23 – 24 อา้งถึงใน ทรงวฒิุ แน่นหนา 2542: 52) ดงันี    
  1.00 -1.50  หมายถึง ครูมีขวญัทีกาํหนดอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 
  1.51 -2.50  หมายถึง ครูมีขวญัทีกาํหนดอยูใ่นระดบันอ้ย 
  2.51 -3.50  หมายถึง ครูมีขวญัทีกาํหนดอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  3.51 -4.50  หมายถึง ครูมีขวญัทีกาํหนดอยูใ่นระดบัมาก 
  4.51 -5.00  หมายถึง ครูมีขวญัทีกาํหนดอยูใ่นระดบัมากทีสุด 
      5. หาค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการใชอ้าํนาจของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัขวญัในการปฏิบติังานของครู ในสังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสงขลา 
เขต 3 ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยกาํหนดเกณฑแ์ปลความหมาย ดงันี 

 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ทีคาํนวณได ้ ผูว้ิจยัแปลความหมายโดยใชเ้กณฑพ์ิจารณา  
(พวงรัตน์ ทวรัีตน์ 2538: 144 อา้งถึงใน นิพนธ์ ระสิตานนท ์2541: 43) ดงันี 
 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ 0.81 ขึนไป ถือวา่มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัสูงหรือสูงมาก 
 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ 0.61 - 0.80 ถือวา่มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งสูง 
 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ 0.41 - 0.60 ถือวา่มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ 0.21 - 0.40 ถือวา่มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัค่อนขา้งตาํ 
 ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ 0.20   ลงมา ถือวา่มีความสมัพนัธ์กนัในระดบัตาํ 
 

6.  สถติทิใีช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป ซึงไดค้่าสถิติต่อไปนี 
  1. ค่าเฉลีย (Χ ) 
  2. ค่าเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  3. ค่าสมัประสิทธ์แอลฟา (£ - coefficient) 
  4. ค่าสมัประสิทธ์สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สนั (Pearson product moment correlation) 
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7. การวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพือหาค่าทางสถิติ 
ดงันี 
 1. วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ หาค่าเฉลีย และค่าเบียงเบนมาตรฐานของระดบัการใช้
อาํนาจของผูบ้ริหารสถานศึกษาทงั 5 ดา้นและค่าเฉลียรวม 
 2.  วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ หาค่าเฉลีย และค่าเบียงเบนมาตรฐานของระดบัขวญัในการ
ปฏิบติังานของครูทงั 5 ดา้นและค่าเฉลียรวม 
 3. หาค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ์ของความสมัพนัธ์ระหวา่งรูปแบบการใชอ้าํนาจของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัขวญัในการปฏิบติังานของครู ในสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาสงขลา 
เขต 3 ตามวิธีการของเพียร์สัน  
 
 


